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DECISAO SOBRE PEDIDO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PREGAO PRESENCIAL 021/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO 087/2021

Trata-se de julgamento sobre recursos interpostos pelas empresas EXCELLENCE
SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI, PERSONNALITE TERCEIRIZACOES LTDA e VETOR
SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA, seguida das contrarrazoes apresentadas pelas empresas
COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI e VETOR SERVICOS E
TERCEIRIZACOES LTDA ao Pregdo Presencial n° 021/2021, tempestivamente, em que pretende

os interessados a revisao do resultado final do certame.

L. DAS PRELIMINARES

Em sede de admissibilidade, foram preenchidos os pressupostos de legitimidade, interesse
processual, fundamentagido, pedido de provimento ao recurso, reconsideragdo das exigéncias e
tempestividade, conforme comprovam os documentos acostados ao Processo de Licitagdo.

II. DOS RECURSOS

Empresas EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI e Empresa
PERSONNALITE TERCEIRIZACOES LTDA

Ambas apresentaram recurso em face da decisdo administrativa em inabilita-las do certame por
ndo atingirem o indice de capital circulante liquido de 16,66% do valor estimado da contratagio,

conforme solicitado em edital.

Empresa VETOR SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA

Apontou irregularidades nas propostas e documentagdes apresentadas pelas empresas
COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, DDMIX TERCEIRIZACOES LTDA,
PERSONNALITE TERCEIRIZACOES LTDA, EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES
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EIRELI — ME, objetivando a desclassificagdo das duas primeiras e a manutengio da inabilitagdo das

duas ultimas.

II1. DAS CONTRARRAZOES

Empresa COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

Aduz a empresa recorrida em sede de contrarrazdes que possiveis erros e omissdes das
planilhas apresentadas por esta ndo poderiam ensejar, por si soO a desclassificacdo da empresa,
devendo a Comissdo Licitatoria realizar diligéncias para que a empresa proceda as corregdes
necessarias, visando garantir o cumprimento do principio da vantajosidade a Administragdo

Publica.

Empresa VETOR SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA
Requer que seja mantida a inabilitagdo das empresas PERSONNALITE
TERCEIRIZACOES LTDA e EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI — ME,

devendo ser rejeitado os recursos apresentados pelos mesmos.

IV. DA ANALISE DOS FATOS:

RECURSO APRESENTADO PELAS EMPRESAS EXCELLENCE SERVICE E
CONSTRUCOES EIRELI e Empresa PERSONNALITE TERCEIRIZACOES LTDA

As recorrentes alegam que a analise realizada acerca da liquidez do capital
circulante fora realizada de forma prejudicial, uma vez que considerou tdo somente o valor
estimado da contratagdo no edital, sendo que conforme a alegagdo das empresas recorrentes a
analise deveria ser em face do valor orgado por cada empresa.

Inicialmente, se faz necessario ressaltar que os julgados da administragdo publica

possuem embasamento nos principios aludidos no artigo 3° da Lei n°® 8.666/93, como se vé:

Art. 32 A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a
sclecdo da proposta mais vantajosa para a administragio ¢ a promogdo do desenvolvimento
nacional sustentdvel e serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade. da igualdade, da publicidade, da

probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetiv
dos que lhes sdo correlatos. /»j
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Analisando detidamente o instrumento convocatorio do certame licitatorio in
casu, se vé que a comprovagdo da qualificagdo econdomico-financeira das empresas licitantes se faz
necessaria, e que uma das comprovagdes indispensaveis cuida-se do importe de 16,66% de Capital

Circulante Liquido, como se vé:

11.10. A DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-
FINANCEIRA onsistird na apresentagiio dos seguintes documentos:

a) Certiddo negativa de faléncia e/ou recuperagdo judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

a.1) A empresa que apresentar a certiddo de faléncia e/ou recuperagio judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica vencida sera declarada inabilitada.

b) Balango patrimonial ¢ demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social. ja exigiveis ¢
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagio financeira da empresa. vedada a sua
substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, tomando como base a variagio. ocorrida no
periodo, do INDICE GERAL DE PRECOS -DISPONIBILIDADE INTERNA - IGP-DI. publicado
pela Fundagio Getilio Vargas - FGV ou de outro indicador que o venha substituir. registrado na
Junta Comercial;

Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e demonstragdes contabeis
assim apresentados:

1°) Sociedade sujeita ao regime estabelecido na Lei Complementar n® 123/2006 — Estatuto da
Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Portec (ME ou EPP):

- Acompanhados por fotocopia dos Termos de Abertura e de Encerramento do livro Didrio,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro drgdo
equivalente; ou;

- declaracdo simplificada do ultimo imposto de renda ou se cadastradas ¢ optantes pelo “SIMPLES
NACIONAL”, deverdo apresentar Declaracdo de Informagdes Socioecondmicas e Fiscais —
DEFIS/PGDAS-D.

2°) Sociedade criada no exercicio em curso ou inativa no exercicio anterior:

- Fotocopia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio das licitantes nos casos de sociedades anonimas;

4°) o balango patrimonial, as demonstragdes contidbeis ¢ o balanco de abertura deverio estar
assinados pelos administradores das empresas constantes do ato constitutivo. estatuto ou
contrato social e por Contador legalmente habilitado;

¢) Os tipos societarios obrigados e/ou optantes pela Escrituragio Contabil Digital — ECD,
consoante disposigdes contidas no Decreto n° 6.022/2007. regulamentado através da IN n°
787/2007 da RFB e disciplinado pela IN n° 109/2008 do DNRC, apresentardo documentos
extraido do Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped ou através do site da Junta Comercial
do Estado da sede da licitante, na seguinte forma:

L. Recibo de Entrega de Livro Digital transmitido através do Sistema Publico de Escrituragdo
Digital — Sped;

IL. Termos de Abertura ¢ Encerramento do Livro Diario Digital extraidos do Sistema Publico de
Escrituragdo Digital — Sped;

IIL. Balanco e Demonstragio do Resultado do Exercicio extraidos do Sistema Publico de
Escrituragio Digital — Sped:

d) Apresentar comprovagio de boa situagio financeira da licitante através dos indices de liquidez
corrente. liquidez geral. endividamento total. apresentada por meio de declaracdo, devidamente
assinada por um dos sécios e por profissional contabil. indicando obrigatoriamente registro do
mesmo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC. sendo calculados conforme o abaixo
indicado:

d.1) Indice de Liquidez Corrente - calculado pela formula abaixo. julgada habilitada a empresa que

obtiver a pontuagdo final maior que 1,0.

LC=AC
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LC = Liquidez Corrente
AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante

d.2) indice de Liquidez Geral - calculado pela formula abaixo. julgada habilitada a empresa que
obtiver a pontuagdo final maior que 1,0.
LC=AC+RLP

S PC + ELP

LG = Liquidez Geral

AC = Ativo Circulante

RLP= Realizivel A Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel A Longo Prazo

d.3) Indice de Endividamento Total — calculado pela formula abaixo. julgada habilitada a empresa
que obtiver a pontuagio final menor que 1.0.

ET =PC + EEP
AT

ET = Endividamento

Total PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel A Longo Prazo
AT = Ativo Total

e) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contrataciio, indices calculados com base nas demonstrggr__
contabeis do exercicio social anterior ao da licitacio, conforme acordio ACORDAO
1214/2013 —- PLENARIO.

f)Patrimonio liquido i ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacio,
conforme acordio ACORDAO 1214/2013 — PLENARIO.

O subitem supracitado, relativo a qualificagdo econdmico-financeira, possui
embasamento na Instru¢gdo Normativa n® 05/2017, a qual o Municipio optou em utiliza-la visando

evitar transtornos futuros com os eventuais contratados, sendo vejamos:

11. Das condicdes de habilitagdo econdmico-financeira:

11.1. Nas contratagdes de servigos continuados com dedicagio exclusiva de mio de obra, a
Administracdo devera exigir:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral(LG), Liquidez Corrente (LC), ¢ Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1(um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo. 16.66% (dezesseis inteiros ¢ sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social;
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O Tribunal de Contas da Unido, no Acorddo n® 1.214/2013 entendeu que o capital

circulante liquido minimo devera ser o do valor estimado para a contratagao, in verbis:

45. O grupo entende que deve ser sempre exigido que a empresa tenha patrimdnio liquido minimo
de 10% do valor estimado da contratagdo, independentemente dos indices de liquidez geral.
liquidez corrente ¢ solvéncia geral. O grupo ressalta que empresas de prestagdo de servigo sdo
altamente demandantes de recursos financeiros de curto prazo para honrar seus compromissos,
sendo necessario que elas tenham recursos suficientes para honrar no minimo dois meses de
contratagdo sem depender do pagamento por parte do contratante. Assim. propde que se exija dos
licitantes que eles tenham capital circulante liquido de no minimo 16.66% (equivalente a 2/12) do
valor estimado para a contratagdo (periodo de um ano).

No caso in tela, o valor estimado da contratacio ¢ de RS 6.185.210,76 (seis
milhdes, cento e oitenta e cinco mil, duzentos e dez reais e setenta e seis centavos), exigindo-se dos
licitantes capital circulante liquido minimo de R$ 1.030.456,11 (um milh@o, trinta mil, quatrocentos
e cinqiienta e seis reais e onze centavos). Da analise do balango patrimonial das recorrentes pela
equipe técnica contabil verifica-se que ambas ndo atingiram o valor minimo exigido
(PERSONNALITE 16,04% e EXCELLENCE 13,18%), sendo assim a inabilitagdo ocorreu em
razdo do ndo atendimento ao requisito exigido no instrumento convocatorio.

Nesse contexto, tem-se o julgado do Tribunal Regional Federal da 2* Regido que

trata de situagao semelhante:

APELACAO CfVEL MANDADO DE SEGURANCA. LIC ITACAO. PREGAO ELETR()NICO
EDITAL PREVE NECESSARIA COMPROVACAO DE CAPITAL CIRCULANTE LIQUTDO
DE. NO MINIMO 16; 66% DO VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO.
RAZOABILIDADE. AUSENCIA DE ILEGALIDADE OU IRREGULARIDADE.
NECESSARIA OBSERVANCIA DOS TERMOS DO EDITAL. PRINCIPIO DA ISONOMIA. 1.
Trata-se de recurso de apelagio contra sentenga que denegou a seguranga e julgou improcedente o
pedido que consistia na anulagdo dos atos que inabilitaram a Impetrante do Pregdo Eletronico
39/2017 por falta de preenchimento de exigéncia relativa a qualificagdo econdmico-financeira.. 2.
In casu. verifica-se que o instrumento de convocagdo para o certame apresenta cliusula
estipulando a obrigatoriedade de "8.5.4.1 - Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido
(CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de. no minimo, 16.66%
(dezesseis inteiros € sessenta € seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagio ou
item pertinente, tendo por base o balango patrimonial ¢ as demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social" e, como € cedi¢o a vinculagio aos termos ¢ as exigéncias do edital de licitagdo
deve ser observada por todos os licitantes. ndo podendo requisito nele previsto ser afastado para
alguns deles. sob pena de ofensa, também. ao principio da isonomia. 3. Como ja ressaltado pelo
Juizo a quo, "Comparando a redagido do artigo acima [art. 31 da Lei 8.666/1993] com a exigéncia
do edital, entendo que ndo ha ofensa a lei ou ao principio da razoabilidade. Com efeito, a
comprovagdo de regular situagdo financeira foi prevista no edital de forma objetiva. por meio de
calculo de indices contdbeis, devendo-se considerar, ainda. o interesse publico na efetiva
comprovagdo do requisito”. Precedentes. 4. A limitagdo de 10% prevista no §3°, art. 31 da Lei
8.666/93 refere-se a "a exigéncia de capital minimo ou de patriménio liquido minimo". ao passo
que o percentual de 16,66% previsto no instrumento convocatorio (item 8.5.4.1), refere-se a
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instituto contabil diverso, qual seja. o capital circulante liquido (CCL), ndo havendo falar,
portanto, em ilegalidade do edital a luz do aludido dispositivo legal. Outrossim, registre-se que o
percentual de 16.66% ¢ exatamente o indice contemplado na Instrugdo Normativa n. 02/2008 do
MPOG. que dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de scrvigos, continuados ou ndo e
encontrava-se vigente a época, com as alteragoes introduzidas pela Instru¢io Normativa 06/2013.
5. Apelagdo desprovida. (TRF-2 — AC: 02228388520174025101 RJ 0222838-85.2017.4.02.5101,
Relator: MARCELO PEREIRA DA SILVA, Data de Julgamento 29/01/2019. 8° TURMA
ESPECIALIZADA)

Pois bem, ao dar provimento ao recurso administrativo interposto pelas empresas
EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI e PERSONNALITE TERCEIRIZACOES
LTDA, estaria afrontando os principios da legalidade, isonomia e ampla competitividade, além do
principal principio licitatorio que € o da vinculagdo ao instrumento convocatorio, uma vez que
estaria habilitando empresas que descumpriram regras do certame, bem como ocasionando prejuizo
aos licitantes que, ao tomarem conhecimento do edital in comento, deixaram de participar por ndo
possuir 0 importante requisito para a participagao.

Ademais, cumpre anotar que a matéria aludida pelos recorrentes nao fora alvo de
impugnagdo ao edital, no momento oportuno, nem sequer de esclarecimentos para que pudessem
dirimir eventuais duvidas que possuissém bem como a participagdo dessas na sessdo de abertura do
certame presume-se que estas estavam cientes de todos os itens previstos no edital, ao apresentarem
a declaragdo de habilitag@o, nos termos do Anexo V do edital licitatério in comento.

Assim, se tais parametros eram desarrazoados como alegam as recorrentes, estas
deveriam ter as apresentado em momento oportuno, seja com impugnagdes ao edital, seja com
pedidos de esclarecimentos, se por ventura houvesse pairado alguma duvida acerca dos termos
previstos no instrumento convocatorio.

Ha de ressaltar que ambas as empresas inicialmente apresentaram propostas de
pregos para participagdo em todos os lotes do certame, devendo previamente levar em consideragdo
que deveriam apresentar o indice de 16,66% do valor estimado da licitagao.

Assim, vejo que ndo ha que prover os recursos apresentados pelas empresas
EXCELLENCE SERVICE E TERCEIRIZACOES EIRELI e PERSONNALITE
TERCEIRIZACOES LTDA, uma vez que ndo houve quaisquer tipos de impugnagdes no certame
acerca deste subitem do edital, ndo cabendo ao recurso o questionamento dos supostos vicios

editalicios.
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RECURSO APRESENTADO PELA EMPRESA VETOR SERVICOS E TERCEIRIZACOES
LTDA

A empresa VETOR SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA. -ME
manifestou interesse em participar do certame licitatorio em todos os lotes previstos, vindo a
apresentar proposta financeira em todos estes.

Conforme consta, a empresa apos os lances finais, terminou a fase de propostas
classificada em 7°, 8°, 7°, 3° lugares para os lotes 1, 2, 3 e 4, respectivamente.

Apos a fase de propostas, fora conferido as empresas a oportunidade de apresentar
as propostas realinhadas, tendo sido estas apresentadas, momento em que a empresa recorrente
visualizou supostas irregularidades, requerendo a desclassificagdo das propostas das empresas
COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI e DDMIX TERCEIRIZACAO EIRELIL

Ademais, a empresa recorrente apresentou razoes para a manuten¢do da
inabilitagio das empresas PERSONNALITE TERCEIRIZACOES LTDA e EXCELLENCE
SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI bem como eventuais equivocos nas planilhas apresentadas

por estas.

Analisando o presente recurso, tem-se que esta apontou irregularidades nas
propostas e documenta¢des apresentadas pelas empresas COSTA OESTE SERVICOS DE
LIMPEZA EIRELI, DDMIX TERCEIRIZACOES LTDA, PERSONNALITE TERCEIRIZACOES
LTDA, EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI - ME, objetivando a
desclassifica¢do das duas primeiras e a manutengdo da inabilitag@o das duas ultimas.

Antes de adentrarmos em cada ponto elucidado pela empresa recorrente, temos
que ressaltar o declinio da proposta DDMIX TERCEIRIZACOES LTDA., o que nos faz deixar de

analisar acerca dos fatos apresentados em face da empresa declinante.

a.1) Das razées apresentadas em face da empresa COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA
LTDA

A empresa VETOR SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA. apresentou
diversas alegagdes acerca de irregularidades na planilha de custos apresentadas pela empresa
COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, sendo essas irregularidades capazes de

interferir na escolha da proposta mais vantajosa.

)
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Pois bem, os pontos elencados pela empresa recorrente ultrapassa o conhecimento
deste pregoeiro, necessitando portanto de analise pela equipe contabil do Municipio, a qual analisou
as planilhas apresentadas pelas licitantes.

Contudo, € necessario ressaltar que a desclassificagdo almejada pela empresa
recorrente ndo ¢ a medida cabivel, uma vez que os equivocos de planilha, por si s0, ndo sdo capazes

de desclassificar a proposta, conforme o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, in verbis:

“A existéncia de erros materiais ou omissoes nas planilhas de custos e precos das licitantes ndo
enseja a desclassificagdo antecipada das respectivas propostas, devendo a Administragdo
contratantes realizar diligéncias junto as licitantes para a devida corregdo das falhas, desde que
ndo seja alterado o valor global proposto ™. (Acorddo 2.546/2015 — Plendrio).

1811/2014-Plenario-Rel. Min. Augusto Sherman: Ndo restando configurada a lesdo a obtengdo da
melhor proposta, ndo se configura a nulidade do ato. Erro no preenchimento da planilha de
Jformagdo de prego do licitante ndo constitui motive suficiente para a desclassificagdo da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do prego
ofertado.

187/2014-Plendrio-Rel. Min. Valmir Campelo: E possivel o aproveitamento de propostas com
erros materiais sanaveis, que ndo prejudicam o teor das ofertas, uma vez que isso ndo se mostra
danoso ao interesse piiblico ou aos principios da isonomia e da razoabilidade.

Além dos entendimentos do Tribunal de Contas da Unido colacionados acima,
cumpre anotar que a Instru¢do Normativa n°® 5/2017 adotada por esta municipalidade no presente

certame, possui 0 mesmo dogma, sendo vejamos:

7.9.Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragio do preco
ofertado.e desde que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao.

Ademais, vale ressaltar que a empresa COSTA OESTE SERVICOS DE
LIMPEZA EIRELI apresentou a proposta mais vantajosa a Administragao em 03 (trés) lotes (apos o
declinio da proposta da DDMIX), o que ndo pode ser ignorado por esta comissao licitatoria.

A obtengdo da proposta mais vantajosa a Administra¢ao constitui-se de principio

primordial do procedimento licitatério, conforme o artigo 3° da Lei n° 8.666/93' devendo, no caso

'Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selegio da proposta
mais vantajosa para a administragio ¢ a promogao do desenvoivimento nacional sustentavel e sera processada e julgada
em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade. da moralidade. da igualdade, da
publicidade. da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatoério. do julgamento objetivo e dos que

)
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in comento ser observado e preservado, uma vez que a desclassificagdo da empresa supracitada
ocasionaria um aumento do custo licitado em R$ 281.205,84 (duzentos e oitenta ¢ um mil, duzentos
€ cinco reais e oitenta e quatro centavos).

A empresa apresentou proposta e declaragdo expressa assegurando que se
responsabilizaria integralmente pelos encargos sociais, fiscais, trabalhistas dos obreiros que viessem
a ocupar os cargos solicitados pelo Municipio.

Anexo Il - PROPOSTA DE PRECOS

Declaramos que estdo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certides e documentos,
bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdencidrios, comerciais e outros de qualquer
natureza.

Portanto, visando a obten¢do da proposta mais vantajosa economicamente, SOou
razoavel a equipe de licitagdo a solicitagdo de nova planilha de custo sanadas dos vicios listados, a
qual apos recebida fora encaminhada a equipe contabil do municipio, que posteriormente emitiu

parecer favoravel sob a legalidade da planilha, sendo devidamente aceita pela comissao.
a.2) Da inabilitacio da empresa PERSONNALITE T'ERCE[RIZAC6ES LTDA.

Inicialmente, se vé que a empresa recorrente utilizou-se do mecanismo
equivocado para diversos apontamentos, os quais deveriam ter sido elencados em sede de
contrarrazdes recursais, uma vez que a empresa supracitada fora inabilitada pela comissao licitatoria
em decorréncia do descumprimento de diversos itens do edital, os quais foram mantidos apos a
apresentagao de recurso da empresa PERSONNALITE TERCEIRIZACOES LTDA.

Outros pontos elencados pela recorrente, visa a decretagdo de invalidez dos
atestados de capacidade técnica apresentados pela empresa supracitada, uma vez que tratam de
quantitativos, supostamente, inferiores ao de postos de trabalho objetivado pelo Municipio, sendo
necessario a realizagdo de diligéncias pela equipe licitatoria com a finalidade de se converter o
quantitativo de horas em postos de trabalho.

Todavia, ndo soa razoavel a realizagdo de diligéncias para elucidar os pontos

suscitados pela recorrente, uma vez que a empresa fora inabilitada no certame.

lhes sdo correlatos. (Redacdo dada pela Lei n° 12.349. de 2010) (Regulamento)
(Regulamento) (Regulamento)
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Por fim, a empresa recorrente aponta eventuais erros € omissdes na planilha, fatos
que por si sO ndao ensejariam a desclassificagdio da empresa, conforme os entendimentos

colacionados anteriormente nesta decisio.
a.3) Da inabilitacio da empresa EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI

Primeiramente, ¢ de suma importancia ressaltar que a empresa recorrente,
utilizou-se do mecanismo inadequado para a manutengio da inabilitagdo pelos fatos elencados pela
Comissdo Licitatoria, devendo, ter sido apresentada as razdes elencadas em sede de contrarrazdes.

Todavia, a ora recorrente ndo limita-se apenas aos fatos que ensejaram na
inabilitacdo da empresa EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI vindo a suscitar
irregularidades nos atestados de capacidade técnica apresentados pela empresa, alegando estes
serem incompativeis com o certame.

Pois bem, analisando o procedimento licitatorio, se vé que a Comissdo Licitatoria
acatou parcialmente os atestados apresentados pela empresa EXCELLENCE SERVICE E
CONSTRUCOES EIRELI, nio sendo aceito os atestados de capacidade técnica incompativeis com
o objeto do certame.

Quanto aos atestados de capacidade técnica apresentados com o quantitativo em
horas, se faria necessaria a realizagdo de diligéncias para a conversdo e adequagdo com o
quantitativo exigido.

Entretanto, ndo soa razoavel a realizagdo da presente diligéncia, haja vista a
inabilitacio da empresa EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELL

Por fim, a empresa recorrente aponta eventuais erros e omissdes na planilha, fatos
que por si sO ndo ensejariam a desclassificagio da empresa. conforme os entendimentos

colacionados anteriormente nesta deciso.

Das contrarrazdes apresentadas pela empresa COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA
EIRELI

Aduz a empresa recorrida em sede de contrarrazbes que possiveis erros e

omissdes das planilhas apresentadas por esta ndo poderiam ensejar, por si s6 a desclassificacio da
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empresa, devendo a Comissdo Licitatoria realizar diligéncias para que a empresa proceda as
corregdes necessarias, visando garantir o cumprimento do principio da vantajosidade a
Administragdo Publica.

Inicialmente, ressalta-se que ndo compete a este pregoeiro analisar as planilhas de
custos apresentadas pelas licitantes, devendo ser estas analisadas pela equipe de assessoria contabil,
a qual emitiu parecer acerca das planilhas supracitadas.

Todavia, 0 que compete a este pregoeiro € zelar pelo cumprimento de principios
basilares do procedimento licitatorio, sobretudo a da obten¢do da proposta mais vantajosa a
Administra¢do Publica.

Assim, analisando as contrarrazdes apresentadas pela licitante COSTA OESTE
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, soou razoavel a equipe de licitagdo a solicitagdo de nova
planilha de custo sanadas dos vicios listados, a qual apos recebida fora encaminhada a equipe
contabil do municipio, que posteriormente emitiu parecer favoravel sob a legalidade da planilha,

sendo devidamente aceita pela comissao.

Do declinio da proposta apresentada pela empresa DDMIX TERCEIRIZACAO EIRELI

Por fim, devemos analisar o declinio da proposta apresentada pela empresa
DDMIX TERCEIRIZACAO EIRELI, a qual fora vencedora dos lotes 02 e 04.

A empresa mencionada, na data do dia 07 de dezembro de 2.021, apresentou o
pedido de declinio da proposta apresentada, alegando impossibilidade de readequar a planilha de
custos, corrigindo equivocos e omissdes apresentadas no parecer contabil emitido acerca da planilha
apresentada originalmente por esta empresa.

Assim, ante ao aumento de custos que ocasionaria, a empresa optou pelo declinio
da proposta, solicitando a desabilitagao do certame licitatorio, que fora posteriormente aceito pela
COmissao.

Desta feita, deixo de analisar os fatos narrados no recurso apresentado pela
empresa VETOR SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA, haja vista a perca do objeto dos

apontamentos elencados.
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Por todo o exposto e consubstanciado em analise e ordenamento juridico, concluimos pelo

conhecimento dos recursos € que no mérito lhe seja DADO NEGADO PROVIMENTO. Sendo

adotadas as seguintes medidas pela autoridade competente:

a)

b)

d)

Manter a inabilitagdo das empresas EXCELLENCE SERVICE E
CONSTRUCOES EIRELI e PERSONNALITE TERCEIRIZACOES LTDA.

Reconhecer o declineo de proposta de pregcos da empresa DDMIX
TERCEIRIZACA'.O EIRELI, referente aos lotes 02 e 04, tornando-se
vencedores respectivamente dos lotes as empresas COSTA OESTE
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI e VETOR SERVICOS E
TERCEIRIZACOES LTDA.

Declarar vencedora do certame as empresas COSTA OESTE SERVICOS DE
LIMPEZA EIRELI (lote 01,02 e 03) e VETOR SERVICOS E
TERCEIRIZACOES LTDA (lote 04)

Encaminham-se os autos a autoridade competente para analise, considera¢do e

decisio do Recurso Administrativo em pauta.

Santo Antonio do Leste-MT, 23 de dezembro de 2021

ol b St
TOS DA smvpD AT
PREGOEIRO
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nieressados Setor de Licitzgoes da Prefeitura Municipal (e Santo Anténio do

Pregao Presencial n” 021/2021
Processo Administrativo n® 087/2021

Assunto: lLmissno de rarecer tecnicn referente aos apontamentos contidos no%

wiministrativo - Vetor Servicos e Terceirizacdes L1 DA ¢ Contrarrazoes |
resentada peia empresa Costa Oeste Servigos de Limpeza Cirelli. I

Lneaminhou-noes a arca interessada os autos do Processo Administrativo

sencial n” 02172021 Processo Administrativo n®

08772021, para anaiise e parecer acerca dos apontamentos trazidos pelo

Recurse interposto pela empresa VETOR SERVI(}OS E TERCEIRIZACOES

LTDA e as Contrarrazdes apresentadas pela empresa COSTA OESTE
SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELL

| A

larecemos que a emissiao deste Parccer. tem por fundamentos
Pregao Presencial n” 02172021, a lei 8.666,/93, lei 10.520/2002, Estudo ¢
metodoioga sobre a composicao da Planitha de Custo ¢ 'ormacao de Precos-

Loea Convencao Coletiva do Trabalbo MTO00060/ 2021 do sindicato que

esentam os empregados das categoiias economicas virculadas a estes

A emipresa leitante VETOR SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA
do Fecurso Administrativo interposto cm face da empresa COSTA
ESTE SERVICOS DE LIMPEZA - EIREL trouxe algumas consideracoes
fezando arregulandades na planilha de custos e forracao de precos e
desatendiacnto aos itens do ato convecatério pela empresa COSTA OESTE

RYTICOYS 13 M P 7 A

Rua: Walapitis, 26 - Centro - Barra do Garcas - MT, CEP: 78 601-244
Foic: 883 3421-7173 E-mail: h.m servicosdeconsultoriaZdagmail com
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Diante de vossa solicitacao afim de analisar e averiguar as
alegacoes da recorrente, a qual irresigna-se contra a decisao que declarou

2 empresa COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELIL, vejamos:

e Noitem 4.1 do Recurso Administrativo a recorrente alegou que: A
EMPRESA COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELL declarada
vencedora dos LOTES 1 E 3 APRESENTOU PROPOSTA COM INDICES
RAT X FAP SEM AS RESPECTIVAS COMPROVACOES.

Fsta Assessoria Cantabil, analisou detidamente o calculo apresentado

pela empresa Costa Oeste, bem como as ducum(f'nlau‘)es encaminhadas nas
ontrarrazoes, em primeiro plano verificamos que o CNAE da referida empresa
78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros,
coaduna com a Tabela de Aliquotas RAT (atualizada 01/20 19) equivalente a 2%,

contorme comprova-se no recorte:

-

G DT PARTAMENTO FESQOAL ONLINES
e T b gy et 0

T an it Atuglizado em 01.2019
Tabelo de aliquotas RAT

CHNAE 2.2 |Descricdo {7%)

, crosrd o MERCON, CONEHEDE £ GUrDs estrstuedn de uss IemeoiSno . GG ONcICRn s =R
35 MUKIWTIOE & SCREDOMIETios COmerCials e ndusinixes ndoc espoecilicados
SN CeTOCon

rongEvess Nao-Rnoncescs
CEI Y O W e O OAn MSO-re-nhen 3
f3ey Ol Ty Ci b0 ferviror o N % 1
3

LI oM renic £ CEsstirT Sl FCIFTOS OmMEGNeE 1O e esey

Com relagao a aliquota do FAP verificamos que a empresa Costa Oeste

provou apresentando consulta do Fator Acidentario de Prevencido -FAP

cquivalente a 1,59%. obtido junto a Secretaria da Previdéncia Social do

isterio do Trabalho e Previdéncia, via campo de contrale de acesso ao FAP

peia propria empresa.

Rua: Walapitis, 96 - _entro - Barra do Garcas - MT, CEP: 78 601-244
Fone: (66) 3401-7178 E-mail h.m.servicosdeconsultona@gmail com
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FapWEH - Fator Acdentanc 36 Prevenco - Resultados dé Corsuta do Estabelecmenio

Resullados da Consulta do Estabelccimente

Fut- ar Caasulta do FAP

Ana de Vigéncia SeErecione 17 ES@beBLIMNTO ou comphete o CNPJ Rag 07.192.404
%21 v 07 192 414000108 v !
f s Processamentos do FAP -FAP Ongimat — -~ ——— -~ i

TR ———

Por fim, resume se que os indices multiplicadores das aliquotas RAT
X FAP. corroborando o que fora apresentado como “indice ajustado® (2,00% x
[.549%:= 3,18%) resulta comprovadamente os registros atribuidos a empresa

Costa Oeste nas propostas € nas planilhas do modulo 2.2

Sendo assim, apos verificadas as CONTRARRAZOES DA EMPRESA COSTA

OESTE EIRELLI estao corretas as aliquotas apresentadas pela recorrida.

Filiacao da Recorrida ao PAT (Programa de Auxilio ao
Trabalhador):

No mesmo item 4.1 a recorrente questionou também que a recorrida
nao comprovou sua filiacao ao PAT (Programa de Auxilio ao Trabalhador)

degando ser indevido o desconto apresentado na planilha de pregos, uma vez

agque

. a recorrida nao comprovou sua filiacdo ao programa.

Sobre a comprovacao de filiacao ao PAT pela recorrida, cumpre nos

mniormar gque ao analisar as contrarrazoes apresentadas o licitante comprovou

atraves de documentos anexos sua filiacdo ao Programa de Auxilio ao

abalhador, bem como, em razéao disso faz jus ao desconto apresentado na
pianilha de custos e formacéo de pregos.

Rua: Walapitis, 96 - Centro - Barra do Garcas - MT, CEP: 78.601-244
Fone: (66) 3401-7178 E-mail: h m.servicosdeconsullcria@gmaii. com
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» Item 4.1 - Pagamento Vale Transporte Alternativo previsto na
Clausula Décima Sexta da CCT MT000060/2021

Juanto ao guestionamento do pagamento de Vale Transporte a
corrente alegou em seu recurso que a recorrida em sua planilha de custos e
formacao de pregos nao apresentou o valor de R$ 60,00 referente ao vale
iransporte ao empregado, no entanto, em uma nova analisc da CCT, verificou-

se que a Clausula Décima Sexta da CCT MT000060/2021 dispde que o valor

estipulado deve ser concedido aqueles gue optarem por transporte_alternativo

atraves do fornecimento de uma bicicleta, a titulo de bonificacao mensal para

manutencao do bem, o gque nao é devido, uma vez gue esse bheneficio s6 deve ser

concedido agueles que sob justificativa optarem por essa forma de transporte.

A recorrida em sua defesa informou que por uma questao de eficiéncia
sguahdade, sempre realiza a contratacao de funcionarios que residam proximas
ans locais de trabalho.

it:ant

nto a Clausula Décima Setima da CCT MT00:0060,2021, tendo
e vista gque 0 municipio nao dispoe de transporte coletivo de passageiros, nao
ha possibilidade de cotagao de valor para vale transporte nela recorrida, para
assim definir o valor limitado a 6% de desconto do salario base do empregado

(e optar pela contratacao do beneficio.
= Aliguota de PIS e COFINS

a recorrente apresenta questionamentos com relacdo ao regime
tributario da empresa recorrida Costa Oeste, a qual aduz que as aliquotas
apresentadas nas planilhas no tocante ao PIS-COFINS como “INDEVIDAS",

seidn COFINS equivalente a 5,29% e PIS 1,15%, como seguc:

Rua: Waiapitis, 96 - Centro - Barra do Garcas - MT, CEP: 78 601-244
Fone. (66) 3401-7178 E-mail: h.m.senvic? sdeconsultona@gmail com
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Continuando 3 andlise nas planilhas apresentadas pela empresa Costa
Oeste, podemos obssrvar que a mesma apresentou a tributacao composta da seguinte

manera.

|| ©7 Teis Wiropes epecke W8 13w g TR
[ SUNTETAL Tribumos i r -

Portanto, COEINS no valor de 5.29%, PIS no valor de 1,15%.

Entretanto tais aliquotas tributanas sao INDEVIDAS. visto que os Regmes
Tributérios os quais estdo disponiveis para a2 empresa Costa Oeste devido a0 seu
encuadramento, s3c 0s sequintes percentuais.

Lucro Presumido: COFINS = 3,00%
PIS=065%

Lucro Real: COFINS =7 60%
PIS = 1,65%

(s percentuais adotados pefa licitante Costa Oeste sdo incompativeis com
as aliquotas adotadas para os regimes tnbutanos do Lucro Real & Lucro Presumido.
Cabe ressaltar que pelo enquadramento da empresa @ mesma necessita adotar um
regme tributano dentre os dois mencionados anteriormente, atualizando sua proposta

para 0s percentuals dos respectivos regimes tributaries sem que aja a majoracao do
preco cfertado.

Ao verificarmos que as planithas apresentadas pela empresa Costa
fleste no tocante ao regime tributario a propria aliquota efetiva comprova que o
regime iributario € Luero Real, conforme descrito na proposta inicial e na
planiiha, uma vez que deve ser considerado a apuracao do percentual médio de
recolhimento, faturamento doze meses, contribuicdo apurada, crédito
descontado para obter a Aliquota Efetiva média 2 ser recolhida conforme

demonsirado e devidamente assinada pela contadora da empresa na Planilha 1:

Rua: Wailapitis, 96 - Centro - Barra do Gargas - MT, CEP: 7¢ 601-244
Fone' (66) 3401-7178 E-mail: h.m.servicosdeconsultoria@gmail. com
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Destarte a cmpresa Costa Oeste Eirelli regisira efetivamente as
iuotas COFINS equivalente a §,29% e PIS 1,15%, sem sombra de duvidas,

nesse sentido nao procede a alegagao da requerente.

Vale lembrar que a Medida Provisoria n.° 876 concedeu
» Contador da parte interessada poderes para declarar a autenticidade da

copia de documentos, dispensando a tradicional autenticacao em cartorio.

* Erros nas planilhas apresentadas pela Recorrida COTACAO de
Seguro de Vida, Invalidez, Funeral e PCMSO no valor de R$

49,00 de acordo com a Clasula Quinquagésima Primeira da CCT
MTO00060/2021.

No que tange ao questionamento do valor nao cotado pela Recorrida
em sua Planilha de custos e formagao de Pregos, esclareceimos que no Parecer

Contabil n® 15/2021 emitido por esta Assessoria, foi requerido a readequacao

Rua: Walapitis, 96 - Centro - Barra do Garcas - MT, CEP: 78 601-244
Fone: (66) 3401-7176 E-mail h m.servicosdeconsultona@qn:ail com
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1a planitha de custos cor a cotacao dos itens de acordo com a clausula em
enigrafe, entretanto, como relatado nas contrarrazoes peia recorrida, a CCT
OGO/ 2021 nao r‘,‘.w‘iga 48 empresas a contratarem o seguro no valor de RS
L vez gque, o seguro foi instituido para as empresas que visando a
cietiva reducao dos custos, optarem em aderir ao seguro previsto na Clausula

Uuinguagesima Primeira da CCT.

Salientando que a recorrida em sua planilha de custos ¢ formacao
de nrecos apresentou valores referentes ao seguro de vida para os empregados,

conforme determina o § 1° da Clausula Décima Qitava.

» Irregularidades nas planilhas quanto a gratificacao de Auxiliar
de Lavanderia, Vale Gas para a funcdao de Gari e percentual de
ISSON para a funcdo de Vigia.

No tocante a irregularidade apontada para a funcao de Auxiliar de

deria Hospitalar, nao procede as alegacoes da Recorrente, uma vez que, a
aratificacao prevista no § 1° da 1* Faixa Salarial da CCT e destinado para a
funicao de Auxiliar de Servigos Gerais e ndo para a Funcao de Auxiliar de

Lavanderia Hospitalar.

iuin relacao a funcao em questao a recorrida em sua planilha de custos
formacao de precos, apresentou para a funcao Auxiliar de Lavanderia
Huospitalai valores de salario base, gratificagao por assiduidade e insalubridade

de acordo com o determina a 6* faixa salarial e demais beneficios previstos na

7

No que tange @20 questionamento dos beneficios de Vale Gas para a
funcao de Gari ¢ aplicagdo do percentual de ISSQN para a fungao de Vigia,
unipre nos intormar gue esta Assessoria Contabil encaminhara a recorrida

arecer teenico Contabil requerendo a readequacao das planilhas nos moldes d
CCT MTOO06G0,2021.

Rua: Watapitis, 96 - Centro - Barra do Gaicas - MT, CEP: 78.601-244
Fone: (66) 3401-7178 E-mail: h.m servicosdeconsultoria@gmail.com
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Sem mais para ¢ momento,

]
Santo Ant()?'d/{o 'l‘,g'f'ﬂe. 13 de dezembro de 2021.
/ s / '//. /

~ /S

5 G O R
\  HUYGOR,S. ARCE

" ASKESSOR CONTARIL

Rua: Walapitis, 96 - Ceniro - Barra do Gargas - MT, CEP: 78.601-244

Fone. (66) 3401-7178 E-mail: h.m servicosdeconsultoria@gmail.com
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READEQUACAO DE PLANILHAS

<licitacao@santoantoniodoleste.mt.gov.br>

<comercial@costaoesteserv.com.br>
2021-12-13 12:28
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+ PARECER CONTABIL N° 16-2021 - RECURSO VETOR.pdf(~1,8 MB)

Conforme parecer contabil referente aos apontamentos na planilha de custo apresentadas no recurso pela
pela VETOR, encaminhamos parecer em anexo para que facam a correcdo da mesma.

H.".{w,:."www,sanmantoniodoleste_mt.gov.br:2[)96.'r:psess4737481616!3rdparty.’roundcube!?_lask=maiI&_safe:0&_uid=5028&_mbox=lNBOX.Sent... M



orcamento1@costaoesteserv.com.br

De: 7 Tributos Prefeitura - Santo Anténio do Leste <pmsal_tributos@hotmail.com>
Enviadc em: terca-feira, 14 de dezembro de 2021 09:28
Para: orcamento1@costaoesteserv.com.br
Assunto: RE: Aliquotas ISS para posto de Vigia
Bom dia
o valor deste servico 5% esta lei encontra no
sai-te da prefeitura ok
Ate: Cesar

' -« Santo Antonio do Leste

Setor de Arrecadacao, Cadastro e Tributos.

Avenida Goids, nimero 367, bairo Jardim Santa Inés. CEP: 78.4628-000
(66) 3488-1080
Hordrio de Funcionamento: 07:00 hs &s 11:00 hs e 13:00 hs as 17:00 hs (Horario de Mato
Grosso)

De: orcamentol@costaoesteserv.com.br <orcamentol @costaoesteserv.com.br>
Enviado: terca-feira, 14 de dezembro de 2021 07:33

Para: pmsal_tributos@hotmail.com <pmsal_tributos@hotmail.com>

Assunto: Aliquotas ISS para posto de Vigia

Bom dia,
Prezados,
Gostariamos de confirmar a aliquota recolhida do imposto schre servigos de vigia. Segundo a Lei complementar n2

51/01 de 20 de Dezembro de 2001 o percentual seria de 3%, esta correto? Caso n3o seja essa aliquota de 3%, onde
poderiamos encontrar a atualizacdo desse percentual no portal (site) do Municipio?

SECAO 11
BASE DE CALCULO E ALIQUOTAS

Artigo 47 - O unposto sera calculado mensalmente sobre o valor o
fo. definido na lista anexa. a que se refere o anigo 42, tendo-se por base as

F-tem 2 2.5% (dols e mele por cento )
I - tem 28 e 30 2.0% tdois por cento):
i LI - ttem: 35 ediversdes publicasii0.0% (dez por cento):

N -R vados a: trens do artigo segumte. os demais serdo 3.0% itrés por cento)




Aguaradamos retorno,

Atenciosamente,

- NAYARA COUTO

(45) 3055 3644

TERCEIRIZES
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Toledo/PR, 15 de dezembro de 2021

Ao
Municipio de Santo Antonio do Leste
Setor de Licitages

REF.: PREGAO PRESENCIAL N2 021/2021

Prezados Senhores

A empresa COSTA QOESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, vem atraves
do presente, cordialmente, apresentar manifesta¢do acerca dos apontamentos contidos
no Parecer Contabil n2 016/2021, conforme a seguir exposto:

A) Vale transporte

Conforme Contrarrazdes apresentada por essa empresa, bem como
Parecer Contabil n? 16/2021, ndo ha possibilidade de pagamento de valor de vale
transporte.

B) Gari— Lote 3 ltem 1

Em relacdo ao previsto na CCT da categoria de Gari (LOTE 3), foi
incluido o beneficio do Vale Gas conforme paragrafo SETIMO da Clausula SEXTA da CCT.

C) ISSQON posto de Vigia

Foi realizado o ajuste da aliquota do Imposto sobre servigos do posto
de Vigia para 5% conforme solicitagdo no Parecer n216/2021.

Desta forma, encaminhamos anexo a proposta e planilha de custos
com as alteragdes conforme descrito acima e nos colocamos a disposi¢cdo para demais
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosaments,

RAFAELA FERNANDA Assinado de forma digital po
RAFAELA FERNANDA FREIRE

FREIRE SESSENTA:05419079992

SESSENTA:05419079992 Dados: 2021.12.15 14:25:16 0300

Rafaela Fernanda Freire Sessenta
Coordenadera Comercial
COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI




tacesteserv.com.br
' o costacesteserv.com.br
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ANEXO 1i
CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

PREGAO PRESENCIAL N2 021/2021 - SRP

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste
Comissao de Licitagdo

Santo Antonio do Leste — MT

Ref.: Pregd3o Presencial - SRP n? 021/2021.
Abertura: 14 de Outubro de 2021

A empresa COSTA (ESTE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI, com sede a Rua Nossa Senhora do Rocio, n? 1901, centro - Toledo/PR, CNPJ n?07.192.414/0001-09, inscricio
Estadual n? 90479791-00, e-mail comercial@castaoesteserv.com.br, telefone/fax n® {45) 3055-3644/3055-3642, representada pelo seu procurador/representante o Sr.
LYNCOLN SANTOS DA SIVA, brasileiro, CPF n2 083.465.019-35, Carteira de Identidade n® 10.8104-090SESP MT, vem encaminhar a essa Comissdo de LicitagBes, as

propostas em anexo, para o Registro de Pregos para Futura e i c ¢ao de emp para prestagao de servigos terceirizados conti dos com subordina¢do do
tipo: auxiliar de servigos gerais na limpeza, conservagio, higienizac3o e asseio predial e em drea hospitalar, auxiliar de | deria hospitalar, gari, ajud. de cozinheiro,
vigia noturno, agente de conservacda e supervisor de servicos, visand: der as necessidades das S ias Municipais.
LOTEQ1
1 T e
TEM ]u COD.TCE | ESPECIFICACAO Qid | PRECOUNIT. PRECO TOTAL MENSAL PRECO TOTAL ANUAL
l ime®

|Auxiliar  de Servicos Gersis com insalubridade para
‘impeza de banheiros puablicos de pequena circulagao,
confarme & segundo da Clausula Décima Terceira da CCT
303893-0 | 12 3.459,40 R 41.512,80 | R 498.153,60
IMTO00060/2021 e com jornada de trabatho de 08 horas| = [ . ! J ’
diarias de segunda 3 sexta-feira. {12 Faixa Salarial da

,CCT MTO00060/2021)
i bttt s =

. __._-_i._‘- h -;At;xillar de Servigos Gerais com Insalubridade para
limpeza de banheiros pdblicos de grande circulagdo,
:conforme § gquarto da Clausula Décima Terceira da CCT|

303398-0 | 24 .898, .575, .122.903,

8- MTO00060/2021 e com jornada de trabalho de 08 horas RS 3BORO7 RS 9359528 | RS L122:903:36
‘diarias de segunda a sexta-feira. {12 Faixa Salarial da|
| CCT MTO00060/2021}

(]

Auxiliar de Servicos Gerais em Area Hospitaiar, com |
jornada de trabathc de 08 horas didrias de segunda a

3 09 R: 3.861,60| R 34.754,40 | R 417.052,80
isexta-feira e 04 horas aos sabados. (1? Faixa Salarial + § S 5 A $
‘ iprimeiro + § gquarto da CCT MTO00060/2021)
N N Auxiliar de Lavanderia Hospitalar Insalubre com jornadal
4 2742333 ue trabalho de 12x3€ horas diumnas. (62 Faixa Salarial da| 02 RS 4.286,851 RS 8.573,70 | RS 102.884.40

__[€CT MT000060/2021)

i3upervisor, cam jornada de trabalho de 08 horas didrias
252412-0 e segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (92 01 RS 4.474,03 | RS 4.474,03| RS 53.688,36
Faixa Salarial da CCT MTU00060/2021)

wr

TOTAL : RS
Prego Global do Lote 01 R$ 2.194.682,52 dois milhdes, cento e noventa e quatro mil, seiscentos e oitenta e dois reais e
cinquenta e dois centavos
LOTE 02
ITEM 1 €oD. T ESPECIFICACAO QTD | PRECO UNIT. PREGO TOTAL MENSAL PRECO TOTAL ANUAL
Siai TS e i :
| Vigia em jornada de 12x36 horas noturna. (12 Faixa
1 388509-7 28 ¥ A 5 o
L B 7 |satarial da CCTMT /2021) RS 3497,34] RS ) 97.925,52 | RS 1.175.106,24

{Supervisor, com jornada de trabalho de 08 horas didrias
b 252412-0 |de segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (9? 01 RS 4.5474,03| RS 4.474,03| RS 53.688,36
| ;Fa%na Salarial da CCT MTD00060/2021)

RS

Prego Global do Lote 02 R31.228.794.F0 um milhao, duzentos e vinte € 0ito mil, setecentos e noventa e quatro reais e

sessenta centavos
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LOTE 03
| mem | coo.1eE | ESPECIFICACAD _QTD | PRECOUNIT. | PRECO TOTALMENSAL | PRECO TOTALANUAL
|Gari, com jornada de trabalhc de 08 horas disrias de
i | 388509-7 |segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (Faixa 22 da 2 RS 4.905,18| RS 9.810,38 | RS 117.724,56
L L CCTMT000061/2021)
| Agente de Conservac3o, com jornada de trabatho de 08
2 | 388509-B |horas didrias de segunda 2 sexta-feira e 04 horas aos { 15 RS 3.102,94| RS 46.544,10 | RS 558.529,20
. o |sabados. (1# Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)
1S|.||:sen.rism‘. com jornada de trabalho de 08 horas didrias de
3 ‘ 388509-9 | segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. {92 Faixa 1 RS 4474,02| RS 4.474,02| RS 53.688,24
|

Pr Global do Lote 03 s .94, . .
£ £5728.532,00 setecentos e vinte e nove mil, novecentos e quarenta e dois reais
|vumrmnsm 75 8.153.415,12 Iz-m:m:*_ @ trés mil, quatr ed eais e
LOTES

1 - Forma de Execu¢do do Servigo: Conforme Termo de Referéncia.

3 - Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua abertura.

de certiddes e doc! bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas,

Declaramos que estdo inciuidas todas as despesas com tributos e fornec
previdenciarios, comerciais e outros de qualquer natureza.

Declaramos gue atendemaos todas as exigéncias técnicas exigidas.

Informamos ainda, que os pagamentos deverdo ser efetuacos com todas as condigdes estabelecidas no Edital da Licitagdo e seus anexos, na Conta Corrente n? 32.258-x

Agéncia n? 3402-09 do Bance do Brasil.

Foram utilizadas como base para a compaosigdo salarial as seguintes CCTs: MT000060,/2021 e MT000061/2021.

ELA FERNANDA
F Toledo/PR, 14 de Derembro de 2021

NTA:05419079992 “

Rofaela F. Freire Sessenta

Representante Legol

CPFn?.:054.190.799-92
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo: 087/2021

Licitacao N°: 21/2021
Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

AUX. SERV. GERAIS C/INSALUBRIDADE - 20%

Discriminacao dos Servicos (Dados referentes & contratacao)

A - Data da apresentacao da proposta (dia/mes/ano) 14 de QOutubro de 2021
B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
T - Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2021
D - Numero de meses de execugao coniratual 12
Identifica. ao do Servi¢o
Tipo de Servico Unidade de | Quantidade total a contratar (em
Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagao de Servicos Pessocas 12
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais
3 - Saiario Normativo da Categoria Profissional R!i ;1‘%@
4 - Calegonia Profissional S
5 - Dala-Base da Calegona (diz/més/ana) 0170172021 _
1-COM GAO %/ 5
A i 5 34.63% RS 1.198,09
8 lwidade 1.33% RS 46,16
C 0.00% RS -
D- 6.36% 20% RS 220,00
E nal de Periculosidade 0.00% 0% RS .
F- onal noturno 0.00% 0 RS -
G - Hora noturna reduzida 0.00% 0 R. -
H - Horas Extras 0.00% 0 R =
| - Reflexos no DSR. 0.00% 0,00% RS -
J - Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO: 42.33% RS 146425
| @ 3 = T % __Valor {R$} |
A - 13° (dés.mo-lerceiro) salanio 833% R 121,97
B- Fenas e Adicional de Feérias 278% R 40.71
TOTAL 11,11% R$ 162,68
€ outras : % ~ Valor
20.00% RS 325,39
2.50% RS 40,67
C - 3,18% RS 51,74
D - SESC ou SESI 1.50% RS 24 40
E - SENAI - SENAC 1.00% RS 16.27
F - SEBRAE 0.60% RS 9.76
G - INCRA 0.20% RS 335
H FGTS 8.00% RS 130,15
TOTAL 36,98% RS 601,63
* Nola 3. Esses percentuas incidem sobre o Maduio 1, o Submoduio 2.1
2.3 - Benclicios Mensals e Dianoes
A - Transporte RS - IR -
B - Cesla Basica R 120,00
C - Vaie Alimentacdo RS 16.00| R 281.60
D - Seguro de Vida RS 5,50
E - PCMSO RS 10,00
F - Outros - especificar RS -
CREDITOS PIS/COFINS 0.00% R$ -
TOTAL R$ 417.10 |
N JAHADE UNIDADE

APUCARANA - Pk CURITIHA - PR
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Iro) r 162,68
22-G _;TS € outras conirbun;‘oes RS 601,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 417,10
TOTAL RS 118141
MODULO 3: Provisao para Rescisao
l! ~Provisso para resc&ﬁ : A
A - Aviso Previo Indenizado 0,42% RS 6,83
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0.5
C - Multa do FGTS sobre o Avisc Prévio Indenizado 3.20% RS 52.0¢
D - Aviso Previo Trabalhado 0,19% R 3.1
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio frabalhado 0.07% R 1,17
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0.24% R 3.90
TOTAL 4.16% R! 67.67
MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
11 - Substituto nas Iuﬁ m@ﬁ %
A - Sub o na cobertura de Fénas 8.33% RS 141,16
B - Subslituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% RS 4,71
C - Subslituto na cobertura de Licenca Patemidade 0.03% RS 047
D - Substitulo na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.03% RS 0,51
E - Substiluto na cobertura de Afastamento Malernidade 0.04%
F - Subslitulo na cobertura de Qutras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0.30%
TOTAL 9.01%
[G - indicéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais | | 3.33%
I TOTAL MODULO 4 | | 1234%
A - Substifito na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo I 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Ausente

4.1 - Substituto nas Ausencias Legais
4.2 - Substituto na Inirajornada
TOTAL

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS ISWEE%S% al

A - Uniformes RS 39,08

B-EPI's RS -

C - Matenal/Produtos RS -

D - Equipamentos/Maquinas RS -

E - Veiculos. outros especificar RS -

C F'¢ DITOS PIS/COFINS 0.00% RS =
TOTAL RS 39.08

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros

5 - Custos indiretos, tributos & lucro I : S :

BASE DE CALCULC DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OFERACJONAJS/ADMIWSTRA TIVAS R$ 2.953.79
A - Custos indiretos (Taxa Administracio) [ | 1.98% RS 58,57
BASE DE CALCULG DO LUCRO RS 3.012,36
B - Lucro | | 4.00% R$ 120,49
C - Tributos 1

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 3.132,85

u‘ll E ULO DOS TRIBUTOS = Base de Ca'culo dos Tributos / {1-{Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquola do tribufo
butos Federais (especificar)

5.29% 529% RS 183,00

1.15% 1,15% RS 39.78

C2. Tributos Municipais {especificar) - ISS 3.00% 3.00% RS 103,78
SUBTOTAL Tributos 544% | RS 326,56
TOTAL i RS 50562

Nota {1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUA lJ;('B.!&‘ill MO | ll'l"l‘kﬂ l'] POR

pnmmemqao

3
|

[A - Médu Tiposicao da 3% RS 1.464,25
B-# Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Diarios 34.15% RS 1.181.41
C - Modulo 3 - Provisao para Rescisao 1.96% RS 67,67
D - Module 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 582% RS 201,37
E - Modulo 5 - insumos Diversos 1.13% R 39,08
Subtotal (A+B+C+D) 85.38% R 2.953.79
F - Modulo 6 - Custos indiretos, tribulos e iucro 14,62% R 505,62

ALOR TOTAL POR PREGADO 00 -

ALOR TOTAL DO POSTO &

Toledo/PR, 14 de Dezembro de 2021

E;;::EF. Freire Sessenta
Representante Legal
CPF n°.: 054.190.799-92

LAEIADE INIOIATE
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COSTAOESTE TERCERIZES,

ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° do Processo: 087/2021
Licitagao N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

AUX. SERV. GERAIS C/ INSALUBRIDADE - 20%

Discriminacao dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentacao da proposta {dia/mes/ano) 14 de Outubro de 2021

B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 21

D - Numero de meses de execucao contratual 12

Identificacao do Servico

Tioo de Servico Unidade de Quantidade fotal a contratar (em
Tipo de Servigo Medida fungédo da unidade de medida)
Prestagao de Servigos Pessoas 24
Dados para composicao dos custos referentes @ mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servigo com caractaristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais
3 - Salario Normativo da Calegoria Pronissional RS 1.198,09
4 - Categonia Profissional SEAC/MT
5 - Dala-Base da Calegoria (dia/més/ano) 01/01/2021
A - Solgrio Base RS 1.198,09
6 - Adicional Assiduidade 1,18% RS 46,16
C - Gratificacdo 0.00% RS -
D - insalubridade 11.29% 40% RS 440,00
E - Adiciona! de Periculosidade 0,00% 0% RS -
F - Ad 1al noturno 0.00% 0 RS -
G turnag reduzida 0,00% 0 RS -
H Fatras 0.00% 0 RS =
- Refiexas no DSR 0.00% ,00% RS -
/ - Qutros (especificar) 0.00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAOD: 43.20% RS 168425 |
MODULO 2: Encargos e ios Anuais, Mensais e Diarios -
A - 13° (décs {erceirg) salario 8.33%
B- Fenas e Adicional de Fénas 2.78%
TOTAL 11.11%
A - INSS 20,00%
B - Salario Educagao 2 50%
C-SAT X RAT 3.18% S
D - SESC ou SESI 1.50% S
E - SENAI - SENAC 1,00% RS 18,71
F - SEBRAE 0.60% RS 11,23
G - INCRA 0.20% RS 3,74
H-FGT1S 8.00% RS 149.7
TOTAL 36.98% RS 692,02
* Nota 3: Esses percentuats incidem sobre ¢ Mdduio 1, o Submadulo 2.1.
A - Transporte RS - 1R -
B8 R 120,00
C - Vale Almentacao RS 16.00| R 281,60
D - Seguro de Vida RS 5.50
E_PCMS0 RS 10,00
5 - 35P¢ ar RS 3
CREDITOS PIS/COFINS 0.00% RS -
TOTAL RS 417,10 |
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b g S —
21 (Décimo terceirn), Salario, Fenas e Adicional de Fénas RS 187,12
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes - RS 592.05
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 417.1
TOTAL RS 1.296.24
MODULO 3: Provisao para Rescisao
para SEREE e e e T ) s
A - Aviso Previo Indenizado 0,42% RS 7.86
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0.03% RS 0.63
C - Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 3.20% RS 59,88
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R 3.63
E incidéncia de GPS. FGTS sobre aviso prévio trabathado 0.07% R 1.34
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% R 4.49
TOTAL 4.16% R 77.83 |
L e T E L i =
A - Subshtutc na ‘obertura de Férias 8.33% R 162.37
E - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% R 542
C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0.03% R 0,54
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.03% RS 0.58
E - Substituto na cobertura de Afastamentc Maternidade 0.04% RS 0.78
F - Substitio na cobertura de Cutras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% RS 5,85
TOTAL 9.01% RS 175,54
[G - indicéncia dos Encargos do Sucmodulo 2.2 sobre as ausencias legais 1 | 333% |RS 56,09 |
C TOTAL MODULO 4 | [ 1234% [RS 231631
A - Substituto na cobertura de intervalo para repousoc ou alimentagio 0,00
Quadro-R 0 do Modulo 4 - Custo de Reposigac do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1- ti 13 Auséncias Legais R 23163
4.2 mlrajcrnada R -
TOTAL RS 231,63
[TOTAL ENCARGOS SOCIAIS RS 1.188.60
MODULO 5: Insumo Diversos
Valor (RS] |
formes R 39,08
. = x
Produtos R -
D ntos/Maquinas R -
E- ilos, outros especificar R -
CREDiTOC PISICOFINS 0,00% R -
TOTAL RS 39,08 |
[MODULO 6: Custos Indiretos, Tﬂhutos & Lucros
6 - Custos indiretos, 1 ! % | Valor{R$) |
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS RS 3.329,03 |
A - Custos indiretos (Taxa Administragio} T | 1.98% R 66 07
BASE DE CALCULGC DO LUCRO R 3.395.10
B - Lucro | 1T 400% RS 135,80
C - Tributes |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 3.530,90
CALCULC DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / {1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Trioutos Federais (especificar)
Cofins 5.29% 5.29% RS 206,26
PIS 1.15% 1,15% RS 44,84
C2. Tributos Municipais {especificar) - ISS 3.00% 3.00% RS 116.97
SUBTOTAL Tributos 9.44% RS 368.07
TOTAL 1 RS 569,94
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
= ADO
0-de-obra vinculada a = = z
A - Modulo 1 - Composicao da Remuneracao 43.20% R: 1.684,25
8 - Medule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 33.25% R 1.296.24
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 2.00% R 77.83
D - Madulo 4 - Cuslo de Reposicao do Profissional Ausente 5.54% R 23163
E - Moduilo 5 - Insumaos Civersos 1.00% RS 39,08
Subtotal {A+B+C+D) 85,38% R 3.329,03
F - Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 14 62% R 569,94

VALOR TOTAL POR EMPREGADQ
VALOR TOTAL DQ POSTO

Toiledo/PR, 14 de Dezembro de 2021

Rafaela F. Freire Sessenta
Representante Legal
CPF n°.: 054.190.799-92

ESCRITORIO
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ANEXO Ill
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N° do Processo: 087/2021
Licitagac N°*: 21/2021
Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas
AUX. SERV. GERAIS - AREA HOSPITALAR
Discriminacao dos Servigos (Dados referentes a contratacao)
A - Data da apresentacao da proposta {dia/més/ano) 74 de Outubro de 2021
B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo. Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021
D - Numero de meses de execucao coniratual 12
Identificacao do Servi¢o
: Unidade de | Quantidade total a contratar (em
g deSenied Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagdo de Servigos Pessoas g
Dados para composi¢do dos custos referentes & mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servica com caracieristicas distintas) Auxmazieaie’wﬁos! femis )
3 - Salaric Normativo da Calegoria Profissional RS 1.
4 - Categona Profissional
5 - Dala-Base da Calegona (0la/més/ano)_ 0170172021
A ~Sa,ci i 31.03% RS 1.198,09
8- 1.20% RS 46,16
C- 347% RS 134,01
D 8.21% 20% RS 239,62
E - Adicionai de Pertculosuaj« 0.00% 0% RS -
F - Adicional noturno 0.00% 0 RS -
|G - Hora noturna reduzida 0.00% 0 RS -
H - Horaos Extras 0.00% 4] RS -
I - Refiexas no DSR 0.00% 0,00% RS -
J - Outros [especificar] 0.00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 41.90% 1.617.88 |
MODULO 2: Encargos e Baneﬁcms Anuais_Mensais e Diarios
1-13“ alario, Ferias e as =4
- 13" (aécimo-terceiro) wlano 8.33% RS 134,77
B— Ferias e Adicional de Férias 278% RS 44 98
TOTAL 11.11% R$ 179,75
20,00% RS 359,53
B - Saiario Educagao 2.50% RS 44.94
C - SAT x RAT 3,18% RS 57,16
D 1.50% RS 26,96
1.00% RS 17,98
0.60% R 10,79
G - INCRA - 0.20% R 3.60
H-FGTS 8.00% RS 14381
TOTAL 3698% RS 664,77
* Noia 3: Esces percentuars incidem scbre o Médulo 1, o Submddulo 2.1
R$ - |RS -
RS 120,00
( Mag RS 16.00 | RS 281,60 |
D - ceguro de Vida RS 5,50 |
E - PCMSO RS 10.00
- Outros - especificar RS 4
CREDITOS PIS/COFINS 0.00% RS -
TOTAL R$ 417,10
UNIRADE HCADE ESCRITORIO

ITAIPULARDIA « PR
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2.1(D cirn). Salario, Ferias e Ad rmr‘al de Femas R 179,75
2.2 GTS e oulras conir ibuigoes RS 664.77
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 417.10
TOTAL RS 1.261.62 ]
MODULO 3. Provisao para Rescisao
B T e — - = z -'
A - Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 7,55
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0.03% RS 0.60
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 57,52
D- io Trabalhado 0.19% RS 349
E a de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0.07% R 1,29
F- Md‘nd do FGTS sobre 0 Aviso Previo Trabathado 0.24% RS 4.31
TOTAL 4.16% R 74.76
8.33% RS 155 97
ifulo na cobertura de Auséncias Legais 0.28% RS 521
o na cobertura de Licenca Paternidade 0.03% RS 0,52
tulo na cobertura de Aus2ncia por acidente de trabalho 0.03% RS 0,56
- uto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% R 0,75
F- ::Lmbtsmm na cobertura de Quiras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0.30% RS 5,62
TOTAL 9.01% R$ 16863 |
[G - Indicéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre as auséncias legais | | 3.33% [RS 5388 |
I TOTAL MODULO 4 ! | 1234% [RS 222511
[3Z-Substituto na Intrajornada 2 ~ Valor (R3] |
A - Substitulo na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao l 0,00 RS -
Quadro-ﬁesumo do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
ubstituto nas Auséncias Legatis RS 222 51
-1 i:' Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL
[TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ 114179
| ___MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSU 0 Valor
A-U - RS 74,67
B RS -
C - Matenal/Produlos RS -
D- Euuupamentom Maquinas RS -
E- , outros especificar RS -
[CREDITOS PIS/COFINS 0.00% RS -
TOTAL RS 74 67
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributcs e Lucros
|6 - Custos indiretos, tnbutos 6 lucro Valor
Y LCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 3.251.44
diretos {Taxa Administragac) | 3.42% R 111,13
BASE DE CALCULO DO LUCRO R 3.362,57
B - Lucro T 1 400% 134,50
C - Tribulos 1
BASE DE CALCULC DOS TRIBUTOS RS 3.497,07
CALCULGC DOS TRIBUTOS = Base de Calcuio dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
| C1._Tributos Federais (especificar)
Cofins 5.29% 5.29% RS 204,28
PIS 1.15% 1.15% RS 44,41
C2. Tnbutos Municipais (especificar) - ISS 3.00% 3.00% R 115.85
SUBTOTAL Tributos 9.44% R3 364,54
TOTAL I RS 610,17
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
['M QUADRO-R 1-‘1'1;11‘1 'IUI‘!'J:-"il'.l-l'J v
ao-de-obra vinculada 2 execugdo contratual (Val D o= =
A - Mor.uc 1 - Composicac da Remuneragao 41.90% R 1.617,88
B-N o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 32.67% R 1.261,62
IC - Provisao para Rescisao 1.94% R 74.76
D- Custo de Reposicao do Profissicnal Ausente 5.76% R 22251
E_' L 3 5 - Insumoes Diversos 1,83% R 74,67
Subtotai 4.~'-\"B+C+DJ 84.20% RS 3.251.44
F - Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e wcro 15,80% 3 610,17
ALOR TOTAL POR PR ADO R 3
OR 1A DO PO 2 R
Toledo/PR, 14 de Dezembro de 2021
Raracia F. Freue Sessenta
Representante Legal
CPF n“.: 054.190.799-92
UNIDADE
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COSTAOESTE TERCEREES

ANEXO Ili
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo: 087/2021
Licitacao N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

AUX. LAVANDERIA HOSPITALAR

Discriminacao dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Dala da apresentagao da proposta (dia/mes/ano) 14 de Outubro de 2021

B - Municipio/UF ) Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo. Convengao ou Dissidio Coletivo 2021

D - Numerc de meses de execucao contratual 12

Identificacao do Servico

Tioo de S Unidade de Quantidade total a contratar (em
. Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagao de Senigos Pessoas 2
Dados para composicaoc dos custos referentes 8 mao-de-obra
1 - Tipo de Servico (mesmao servigo com caracteristicas distintas) Aux. Lavanderia Hospitalar
3 - Salanc Normalivo da Calegoria Profissional RS 1.561,12
4 - Calegoria Profissional SEAC/MT
5 - Dala-Base da Calegona [0ia/mes/ano! 01/01/2021
A - Salério Base — — | 3642% RS 1561.17
B - Adicional Assiduidade 0.71% RS 30,48
C - Gratificacdo 0.00% RS -
O - insalut - 7.28% 20% RS 312,22
£-Ad 7 0,00% 0% RS :
£ - Adiciongl noturno 0.00% o RS -
G - Hora noturna reduzida 0,00% 0 RS -
H - Horas Extras 0,00% 0 RS -
| - Reflexos no DSR 0.00% 0,00% RS =
] - Outros (especificar] 0.00% R -1
TOTAL DA REMUNERAGAC: 14.41% 1.903.82 |

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
55 ,! *® Salario, Ferias e Adicional de Ferias % Valor

mo-lerceiro) salano 8.33% RS 15859
B- Fénas e Adicional de Férias 2.78% RS 52,93
TOTAL 11.11% RS 211.52 |

INSS 20.00% RS 42307
S 2.50% RS 52.88
S 3.18% RS 67,27
S 1.50% R 31,73
S 1.00% R 21.15
S 0.60% RS 12.69 |
= 0.20% R 423
G 8.00% R 169,23
TOTAL _36.98% R$ 782,25
* Nola 3. Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submoduio 2.1,
7.3 - Beneficios Mensais e DIarios : : TR
A - Transport: RS - RS -
B - Cesta RS 120,00
’ RS 16,00 | R 192,00
O - R 5.50
E R 10.00
3 R =
CREDITOS PIS/COFINS 0.00% RS -
TOTAL R$ 327,50

UNIDADE URIDADE
R ITARPULANDEA « PR APUCARANE - PR

ESCRITORIO
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1 RS 211,52
RS 782.25
2 3 Br‘ eficios Mensars e Dnanos RS 327,50
TOTAL RS 132127
MODULO 3: Provisao para Rescisao
A - Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 8,88
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0.03% RS 0,71
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévic indenizado 3.20% RS 67,69
D -/ o Previo Trabathado 0,19% R 4.10
E eéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhadc 0.07% RS 1,52
F - Multa ¢o FGTS sobre o Aviso Previo Trabaihado 0,24% R 508
TOTAL 4.16% R 87.98 |
FMODULO 4: Custo de Reposicao do Proﬁssmnal Ausente
A Sul:sl-tu?c na cobertura de Férias — ~ — T 8,33%
B - Substituto na coberlura de Auséncias Legais 0.28%
C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade i 0.03%
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabaiho 0.03%
£ - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04%
F - Subslitulo na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Aunxilio Doenca 0,30% i
TOTAL 9.01% RS 198.43
{G - Indicéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2 sobre as ausancias legais [ | 3.33% [ RS 63,40 ]
[ TOTAL MODULO 4 I [ 1234% [RS 261831
15 Subsﬁutona! o] E e e — e m
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao 7.50 RS 81,39
[Guadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de do Profissional Ausente Valor
- Substituto nas Auséncias Legais RS 261,83
4 2 - Substituto na Intrajomada RS 81,39
TOTAL RS 343.22
[TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R§ 142497
MODULQ 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS
-Uniformes RS 78,00
EPl's R$ -
C - Maleriz! Produtos R$ -
D - Equipamentos/Maquinas RS P
E - Veiculos, outros especificar R$ =
CREDITOS PIS/COFINS 0.00% R$ -
TOTAL
MODULO &: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
- Custos indirstos, e lucro i e % z 3 =
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERAC#ONA"WADMINISTRA TIVAS RS 3.734.30
A - Custos indiretos (Taxa Administrac3o) i | 1.92% RS _ 71,76
BASE DE CALCULO DO LUCRC R$ 3.806.06
B - Lucro 1 1 200% RS 76.12
IC - Tributos 1
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 3.882,18

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Ca'culo dos Tnbutos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tribufo
C1 Tributos Federais (especificar)

Cofins 5.29% 5.29% RS 226,77
PIS 1.15% 1,15% RS 49,30
C2. Trbutos Municipais (especificar) - 1SS 3.00% 3.00% RS 128,61
SUBTOTAL Tributos 9.44% 404,68 |
TOTAL I RS 552,56 |
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tnbuios é obttdo a e centual sobre o valor do faturamento.

A - Modulo 1 -

44.41% RS 190382 |

B - Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 30.82% RS 1.321.27

C - .'c!cd-_.!c 3 - Provisao para Rescisao 2.05% RS 87,58

D 4 C- sto de Reposicao do Profissional Ausente 8. 01 % RS 34322

e "'"” #o S - nos Diversos 1.82% o RS 78,00

bummal \A*BvC+D 87.11% | RS 373430
- Modulo 6 - Custos indiretos, tnibutos e lucro S

VALDR TOTAL POR EMPREGADO
VALOR TOTAL DO POSTO

Toledo/PR, 14 de Dezembm de 2021

Rafaela F. Freire Sessenta
Representante Legal
CPF n°.: 054.190.799-92
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° do Processo: 087/2021
Licitacao N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

SUPERVISOR

Discriminacao dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentagao da proposia (dia/inés/ano) 14 de Qutubro de 2021

B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2021

D - Numero de meses de execucao contratual 12

Identificacao do Servi¢o

Thic e S Unidade de Quantrdade fotal a contratar (em
PO 4% Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagao de Servigos Pessoas 1
Dados para composicao dos custos referentes 8 mao-de-obra
1 - Tipo de Serviga (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
3 - Salano lNonmabivo da Calegoria Profissional RE793084 |
4 - Calegonz Profissional SEAC/MT |
5 - Dala-Base da Calegonia (dia/més/ano) 01/01/2021
A - Solario Base 43 16% RS 1.930.84
8 - Adiciona! Assiduidade 0.83% RS 37,09
C - Gratifica 0.00% RS -
D lubridade - 0,00% i RS 4
£ - Adiciona! de Periculosidade 0,00% 0% RS -
F - Adicional noturno 0,00% 0 RS -
G - Hora noturna reduzida 0,00% 0 RS -
H - Horas Extras 0.00% [i] RS -
Refiexos no OSR 0.00% 0,00% RS -
J - Outros {especificar) _0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 43.99% RS 1.967.93
MODULDO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e DIarios
1- alario, ional %
A - 13° (décimo-terceiro) salano 8.33% R 163,93
B- Férias e Adicional de Fénas 2.78% RS 54 71
TOTAL 11,11% RS 218.64

= T
20.00% RS 437.31
2.50% RS 54,66
3,18% RS 69,53
1.50% RS 32.380
1,00% RS 21,87
F - SEBRAE 0.60% RS 13,12
G-INCRA _ 0,20% RS 437
H-FGTS B.00% RS 174,93
TOTAL 36.98% RS 808.59
* Nois 3. Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submodulo 2.1
[2.3 - Beneficios Mensais e DIarios o :
-1 D RS - IRS -
- RS 120,00
o RS 16,00 RS 281,60
RS 5,50
RS 10,00
RS =
CREDITOS PIS/COFINS 0.00% RS =
TOTAL R$ 417.10
DAGE UNIDADE NIDA
ANT# HELENA « PR ITAPULANDIA - PR !

s Torres, P48
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o RS 218,64
RS 808.59
RS 417,10
TOTAL R 1.444 33
[MODULO 3: Provisao Eara Rescisao
- Provisao para re 3 : % =
A - Aviso Previo Indenizado 0.42% RS 9.18
B - incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0.03% RS 0.73
C - Muita do FGTS sobre o Aviso Préviu Indenizado 3.20% RS 69,97
s0 Frevio Trabalhado 0,19% RS 4.24
e GPS, FGTS sobre aviso previo trabathado 0.07% RS 1.57
o FGTS sobre o Aviso Previc -Trabalhado 0.24% RS 5,25
TOTAL 4.16% 90.94
MODULO 4: Custo de Reposicdo do Proﬁssional Ausente
- . - = = = =
A - Substituto na cobertura de Fénas 8.33% R 189,72
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% R 6,33
C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0.03% RS 0.63
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabatho 0,03% RS 0.68
E-! ) na cobertura de Afastamentc Matemidade 0.04% RS 0.91
Subslitulo na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% RS 6,83
TOTAL 9.01% RS 205,10 |
[G - Indicéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre as ausencias legais | ] 333% [RS 6554 ]
[ TOTAL MODULO 4 [ [ 123a% JRs 2708641
(47 - Substiuto na Inrajorads v — :
A - Substituto na cobertura de intervaic para repouso ou a#lmentae;ao I 0,00 RS -
Quadro-Resumo do Moduio 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS) |
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais RS 270.64
[4 2 - Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 27084
[TOTALENCARGOS SOCTATS RS 1388.81]
MODULO 5: insumo Diversos
5- iH§UM5§ Emééa% Valor (@
RS 46.13
RS -
- RS -
.‘L‘-[-Zi‘? entos/Maquinas R$ -
E - Veiculos, outros especificar R$ -
CREDITOS PIS/ICOFINS 0,00% RS =
TOTAL RS 46.13
[MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
[6-Custos nairaftos, tNbutos 6 lucro I i % [ Valor (R§] |
BA SE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DE SPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS RS 3.819,96
A- Cnstns indiretos (Taxa Administracdo | | 1,99% RS 75,89
BASE DE CALCULQ DO LUC - . RS 3.895,85
B - Lucro [ ] 4,00% RS 155,83
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 4.051,68
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calzculo dos Tributos / {1-{Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliguota do tnbuto
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 5.29% 5.29% RS 236,68
PIS 1,15% 1.15% 51,45 |
C2. Tributos Municipass (especificar) - ISS 3.00% 3,00% RS 134,22
SUBTOTAL Tributos 9.44% 3 422,35 |
TOTAL ] RS 654,07
Nota (1): Custos indiretos, Iributos e Lucm por empregado
2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
"UI "IL(_.!.{ =!-‘i'J Vi l‘l 'l'l‘i'l-‘i 1O POR
ao-de-obra vinculada a exe empr
A dulc 1 - Composicao da Remmera,.m R 1.967,93
B - !taemno 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 32 R 1.444 33
C - Madulo 3 - Provisao para Rescisac R 90,94
D - Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissiona! Ausente ) R 27064
E - M6 - Insumos Diversos 1355 RS 46,13
Subtotal (A+B+C+D) 5. B RS 3.819,96
F - Modulo B - Custos indiralos, tributos  lucro 62 RS 654,07

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100.00%
VALOR TOTAL DO POSTC

Toledo/PR, 14 de Dezembro de 2021

Rafaeta F. Freire Sessenta
Representante Legal
CPF n°.: 054.190.799-92

ESCRITOR0
cuiaba MT 85 3023 3302
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 08772021
Licitacdo N 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

VIGIA NOTURNO 12x36 HORAS

Discriminacao dos Servicos {Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentagan 0a proposta (dia/més/ano) 74 de Outubro de 2021

B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Calefivo 2021

D - Numero de meses de execucao contratual 12

Identificacao do Servico

[ Tipo de Servi;o

[ unidade de

Quantidade total a contratar (em

{ i Medida fungao da unidade de medida)
[ Prestagao de Servigos | Pessoas 28
Dados para composicao dos custos referentes 4 mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigia 12x36 horas Noturnas
3 - Salanc Normativo da Categoria Profissional RS 1.198,09 |
4 - Calegonia Profissional SEAC/MT
5 - Daia-Base da Calegona (Qia/més/anc) 0770172021
3 = =
A - Saldrio Base 34.26% RS 1.198,09
8 - Adicional Asciduidade 1.32% RS 46,16
c 3 0.00% RS -
D - In 0.00% 0% R -
E - Adicional de Periculosidade 0.00% 0% RS =
3.40% 105 RS 118,77
oturna reduzida 291% 15 RS 101,80
0.00% a RS -
0.60% 0,00% RS -
0.00% RS =
TOTAL DA REMUNERACAO: 41,88% RS 1.464.82 |
[MODULD 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
T - a : I g T T TR L S B
JA-13° (décmo terceiro) salario 8.33% RS 122,02
B- Ferias e Adicional de Fenas 2.78% RS 40.72
TOTAL 1131% RS 162,74 |
2.2 - Encargos 1ari @ outras % —_Valor [R8) |
A - INSS 20,00% R 325,51
B - Salario Educacdo 2.50% R 40,69
C - SAT x RAT 3,18% RS 51,76
D - SESC ou SESI 1,50% RS 24 41
E - SENAI - SENAC 1.00% RS 16.28
F - SEBRAE 0.60% RS 9.77
G - INCRA 0.20% RS 326
H-FGTS 8.00% RS 130.20
TOTAL 3698% | RS 601,88 |
Nola 3 E s percentuais incidern sobre o Madulo 1, o0 Submodule 2.1.
: - RS - IR 3
B asica R 120,00
C - Vale Alimentacio RS 16,00 R 182,00
D - Seguro de Vida RS 550
E - PCMSO RS 10.00
F - Ouiros - especificar RS =
ICREDITOS PIS/COFINS 0.00% RS -
TOTAL RS 327,50
T UNIDADE JMIDADE LNIOADE ESCRITORIO
AN ITAPULANDIA - PR ARA Ti3A - PR
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TOTAL
[MODULO 3: Provisao para Rescisao
T~ Provial pars vaaiole S == S
A - Aviso Previo Indenizado 042% RE 6.84
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0.03% RS 0.55
C - Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Inden.zado 3.20% RS 52,08
D - £vio Trabainado 0,19% RS 3.16

E so prévio trabathado 0.07% RS 1,17
F - Multa do FGTS sobte o Aviso Previo Trabathado 0.24% RS 3,91

TOTAL 4.16% R$ 67.71
{MODULGC 4. Custo de Reposicac do Profissional Ausente

A - Subshiulo na cobertura de Fénas ‘ 833% |R 141,22
B - Substituto na coberlura de Auséncias Legais 0.28% RS 471
C - Substitulo na cobertura de Licenca Paternidade 0.03% RS 047
D - Su o na coberiura de Auséncia por acidente de trabalho 0.03% RS 0,51
E - St ¢ na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% RS 0.68
F - Suh\hlutu na cobertura de Oulras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% RS 5,09
TOTAL 9.01% RS 152,68 |
[C - Indicéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais | | 3.33% RS 4878 |
L TOTAL MODULO 4 I [ 1233% |Rs 201,46 |
A - Substituto na cobertura de intervalc para repouso ou alimentagao I 7.50 RS 63,63
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de do Si Valor
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais RS 201,46
4.2 - Sui to na intrajornada RS 63,63
‘ TOTAL RS 26500 |
[TOTAL ENCARGOS SOCIATS RS 1.097,47]

; MODULO 5: lnsumﬁ Diversos
5-IN DIVE

s — — R 32,81
. =St : 2 +
C alenal/Produtos R -
D - EquipamentosiMaquinas R -
E - 0s, oultros especificar R -
CR S/COFINS 0,00% R -
TOTAL 3281
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros —
& - Custos indiretos, tbutos & JUcro | 1 % =
BASE DE CALCULO DDS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS RS 2.922.55
A - Custos indiretos {Taxa Administracdo) | T 2.89% R$ 84,49
[BASE DE CALCULO DO LUCRO RS  3.007.04
B - Lucro I [ 300% R 90,21
C - Tributos 1
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 3.097,25

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calcuio dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1_Tributos Federais (especificar)

Cofins 5.29% 5.28% R 185,01

PIS 1,15% 1,15% R 40,22

C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 5.00% 5.00% R 174,87
SUBTOTAL Tributos 11.44% R 400,10
TOTAL | R$ 574,80

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tnbutos e obt!do a *ca

EMPREGAL

A - Modulo 1 - Composicao da Rer‘mnergggo 41.88% RS 1.464,82
B - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 31.23% | RS 1.092.12
C - Modulo 3 - D'o-'wao para Rescisao 1.94% RS 67,71
- Custo de Reposicao do Profissional Ausente 7.58% R$ 26509
5 - Insumos Diversos 0.94% RS 32,81
(AiB+C+Dl 83.56% RS 2.922.55
uio 6 - Custos indirelos, Inbulos e iucro 16.44% RS 574,80
OTAL POR PREGADO R
OTAL DO POSTO G R 9

Toledo/PR, 14 de Dezembro de 2021

Rafaela F. Freire Sessenta
Representante Legal
CPF n°.: 054.190.799-92

UNIDADE INIDADE
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 087/2021
Licitagao N*: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

SUPERVISOR

Discriminacao dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apreseniagao da proposta (dia/més/anc) 14 de Outubro de 2021

B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convencac ou Dissidio Colelivo 2021

D - Numero de meses de execucao coniraival 12

Identificacao do Servigo

T e Unidade de | Quantidade lotal a contratar (em
Tipo de Servigo

Medida fungao da unidade de medida)
| Prestagao de Serigos Pessoas 1
Dados para composicdo dos custos referentes & mao-de-obra
1 - Tipo de Servige (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
3 - Salano Normativo da Categoria Profissionz| . R$1.930,84
4 - Categonia Profissional §E.Tc7ﬁr
5 - Dala-Base da Calegona {ia/mes/ano) 0770172021
1 & A ¥- 4 » Y = B =] £ -
A - Salario 8as 43,16%
B8 - Adicior:al Assiduidode 0.83%
4 ificacdo 0.00%
D lubridade 0.00% 0%
£ - Adiciong! de Periculosidade 0.00% 0%
£ - Adicional noturno 0.00% 0
G - Hora noturna reduzida 0.00% 0
H - Horas Extras 0.00% 0
| - Reflexos no DSR 0.00% 0,00%
i - OQutros {especificar) 0.00%
TOTAL DA REMUNERACAQ:
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
=1 = > e RN =
A - 13° {décimo-terceiro) satario 8.33%
B- Fenas e Adicional de Férias 2.78% .
TOTAL 11,11% R$ 218.64 |
2.2 - Encargos previdencianios [GPS], FG1S e outras contribulgoes : L e :
A - INSS 20,00% R 43731
B - Salario Educagao 2.50% R! 54.66
C - SAT x RAT 3.18% RS 69,53
G - SESC ou SESI B 1.50% RS 32,80
E - SENAI - SENAC 1.00% RS 2187
F - SEBRAE 0.60% RS 13,12
G - INCRA 0.20% RS 437
H-FGTS 8.00% RS 174 93
TOTAL 36.98% RS _808.59
Nola s mcidem sabre ¢ Moduio 1, o Submodulo 2.1
: - -
A-Tr e RS - IR -
B - Cesta Basica R 120.00
C - Vale Alimentacao RS 16.00 | R 281,60
D - Seqguro de Vida RS 5.50
E - PCMSO RS 10,00
F - Qutros - especificar RS =
S PIS/COFINS 0.00% RS =
TOTAL RS 417,10
HIGADE UNIBADE UMD ADE SNSEA

ANTA HELENS B ITAPULANDIA -« PR
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costaoesteserv.com.by

v ¥ ——e
2.1{D terceirc} ano, Ferias e At‘ihz.u_nd' de Fenas
[272-GPS, FGTS e oulras contribuicoes
2.3 - Beneficios Mensais e Dianos
TOTAL
[WGDULG 3: Provisao El’a Rescisao m]
- Pro para re: = s “i‘. :
A - Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 9,18
B - incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0.73
C - Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévie Indenizado 3.20% RS 69.97
D - Aviso Previo Trabaihado ) 0.19% RS 4.24
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0.07% RS 1,57
F - Multa do FGTS sobre 0 Aviso Previo Trabalhado 0,24% RS 5,25
TOTAL 4.16% R! 90,
MODULO 4: Custo de Reposicac do Profis=ional Ausente 7
9= nas = e - I = 5
A - Subshtuto na cobertura de Fénas 8 33% RS 188.72
B - Substituto na cobertura de Auséncias i 2gais 0,26% R$ 6.33 |
C - Si tuto na cobertura de Licenca Paternidade 0.03% RS 0.63
] litito na cobertura de Auséncia por acidente de trabaiho 0.03% RS 0,68
10 na coberlura de Alastamenio Maiernidade 0.04% RS 091
F - Subslituio na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenca 0,30% RS 6,83
TOTAL 9.01% _ 205,10
[G - Indicéncia dos Encargos do Sutmddulo 2.2 sobre as auséncias legais | | 3,33% RS 65,54 |
[ TOTAL MODULO 4 | [ 1234% RS 27064 ]
4Z- Substituto na. : e x
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo l 0,00 RS -
Quadro-Rasumo 'd0 MGdulo 4 - Custo de E E M Ausente
4 1 - Substituto nas Auséncias Legais RS 270.64
4.2 ito na Intrajornada R -
TOTAL RS 270,64
{TOTAL ENCARGOS SOCIAS RS 138881
MODULO 5: Insumo Diversos
ER Valor Mﬁ:
f_ e RS
- RS -
enaL Produtos RS -
ipamentos/ '\%aqulnas R ) R -
R %
0.00% RS =
TOTAL RS 46.13
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucros
6 - Custos Indiretos. tributos & lucro H I A V. :
)E CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS CPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS RS 3.819.96
ustos indiretos (1axa Admir b\l’d(,u"l i B 1.99% RS 75,89
EASE DE CALCULO DO LUCRO RS 3.895.85
B - Lucro | [ 400% RS 155,83
C - Tributos 1
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 4.051,68

CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Caiculo dos Tributos 7 (1-(Tolal de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tnbufo -
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins

5.29% 529% R 236.68

Fis 1.15% 1,15% R 51.45

| _C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3.00% 3.00% R 134,22
SUBTOTAL Tributos 9.44% M,Jj_‘

TOTAL £ | 654,07

Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a mbutos é oh(ldo 2 3 ndo-se o percentual sobre o valor do faturamento.

OCUS | l'] J.']'

[iso-de-obra vinculada i mpregado) 1 ;1 5

- Composicao da emune.-acao 43,99% R 1.967.93

- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 32.28% R$ 1.444 33

0viSa0 para Rescisao 2.03% RS 90,94

sto de Reposicao do Profissional Ausente 6.05% e RS 27064

o 5 s Diversos 1,.03% R 46,13
Suhtmar (A+B+C+D) 8538% R$ 3.819,96 |

F - Modulo 6 - Custos indiretos, tribuios e lucro 14.62% RS 654,07

OR TOTAL POR PREGADO R

OR OTA DO PO O

Toledo/PR, 14 de Dezembro de 2021

Eefap"a F. Freire Sessenta
Represeniante Legal
CPF n°.: 054 190.739-92
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N® do Processo: 087/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

Discriminacao dos Servicos {Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) 14 de OQutubro de 2021

B - Municipro/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2021

D - Numero de meses de execucao conltratual 12

Identificacao do Servico

Tino ce Servieo Unidade de tidade total a contratar (em
e Medida 40 da unidade de medida)
N Prestagdo de Servigos Pessoas 2
Dados para composicao dos custos referentes & mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Gari
3 - Salano Normativo da Categoria Profissional RS 1.379,20
4 - Calegoria Profissional SEAC/MT
5 - Dafa-Base da Categona {dia/més/ano) 0770172021
v MUNERACAD
1 i P e " i e Sorbs
A - Sclgrio Base 28.12% RS 1.379,20
B - Adicional Assiduidade 0.00% RS -
C - Gratificacao 0.00% RS -
D - insalubridade 11.25% 40% RS 551,68
E - Adicional de Periculosidade 0.00% 0% RS -
F - Adicional noturno 0.00% 0 RS =
G - Hora noturna reduzida 0.00% 0 RS
H - Horas Extras 0.00% 0 RS -
| - Reflexas no DSR 0.00% 0,00% RS
! - Qutros {especificari 0.00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 39.36% _ RS  1.930.88 |
MODULO 2. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e DIarios
- e i e g, S 5 B
A - 13° {décimo-lerceiro) salario 8.33% RS 160,84
B- Fénas e Adicional de Fénas 278% RS 53,68
TOTAL

B - Salano Educacao

C - SAT x RAT

D - SESC ou SESI

E - SENAI - SENAC

|F - SEBRAE ]
G - INCRA . 20%
H - FGTS .00%
TOTAL 36,98% R$ 793,36
* Nota 3. Esses percentuas incidem sobre o Modulo 1, o Submadulo 2.1
[2.3 - Benelicios Mensais e Diarios_____ _— SR S T e
A - Transporte RS - | RS 5
B - Cesta Basica/Gratificacao de Assiduidade RS 193,18
C - Vale Alimentacao RS 614,74| RS 491,79
D - Café da Manha - CL 11°CCT RS 30,00
E - PCMSO RS 49,00
F - Vale alimentacao no periodo das féras - § 11 - CL13* RS 40,98
G-Valegas-§7-CLE? RS 60,00
CREDITOS PIS/COFINS 0.00% R$ -
TOTAL RS 914,95
NIOADE NIDADE UNIDADE UMIDADE UNIDADE ESCRITORIO
SANTA HELENA « PR ITAIPULANDIA - PR APYCARANA - PR CURITIAA . BR

costaoesteserv.com.b

Cutaba MY §5. 3623 3308
. CrametTei e



"X COSTAOESTE

TERCEIRIZE<p

"‘:R““FS"‘ABAiSO 9001

c@costaoesteserv.com.br
costaoesteserv.com.b

umo - ;
2.1 (Decimo terceiro), Salario. Fénas e Adicional de Feérias R 214,52
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes R 793.3
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 9149
TOTAL R 1.922 33 |
M DULC 2: Provisac para Rescisao

FovVisao parmapséo % 4z 5
A - Aviso Prévic Indenizado 0.42% RS 9,01
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R 072
C - Multa do FGTS scbre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R 68,65
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 4.16
E - incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0.07% RS 1.54
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% RS 515

TOTAL 4.16% RS 89,23 |
MODULO 4: Custo de Repostgao do Proﬁssmnai Ausente
3.1 - Substituto nas A i % rRS)
A - Subslituto na cobertura de Férias 8.33% RS 186.14
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% RS 6,21
C - Substituto na cobertura de Licenca Patemidade 0.03% RS 0,62
D bslitulo na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.03% RS 0,67
E - Subslituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% RS 0.89
F - Substituto na cobertura de QOufras auséncias (especificar) - "Auxilio Doenca 0,30% R 6.70
TOTAL 9.01% R 201,23
dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais T I 333% |RS 6430 ]
[ TOTAL MODULO 4 I 1 1234% [RS 26553 ]
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou allmenta;ao 0,00 RS -
Quadro-Resumo do Moaulo 4 - Custo de Reposicac do Profissional Ausente Valor (R3] |
4.1 bstituto nas Auséncias Legais R 28553
4.2 - Substituto na Intrajornada R -
TOTAL R 26553
[TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R 1,362,684 |

MODULO 5: insumo Diversos
5-1 S Valor
A - Uniformes R 39,08
B-EPI's R -

C - Matenal/Produtos R -

D - Equipamentos/Maquinas R -

E - Veiculos. outros especificar R -

CREDITOS PISICOFING 0,00% RS -
TOTAL R 39.08 |

[MODULO 6: Custos indiretos, Tributos e Lucros —

115105 Indiretos, butos & Uero 1 =F s =
BASE DE CALCULG DQOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMIHISTRA TIVAS RS 4.247.56 |
A - Custos indiretos (Taxa Administracso) | 1.54% RS 65,20
BASE DE CALCULQO DO LUCRO RS 4.312.76
B - Lucro | [ 300% RS 129,38
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DCS TRIBUTOS RS 4.442 14
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividide por 100)] x Aliquota do tnibuto

C1. Trnibulos Federais {especificar)
Cofins 529% 529% R 259,48
PIS 1,15% 1,15% R 56,41
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3.00% 3.00% R! 147.16
SUBTOTAL Tributos 9.44% R 46305
TOTAL L2l 3
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ao-de-obra vinculada a execucao e T
[A - Modulo 1 - Composigao da Remuneragao 39.36% RS .930,88
[B ~Moduio 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 36.20% RS 922 83
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 1.82% RS 9,23
D - Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 541% RS 35,53
E - Modulo 5 - insumos Diversos 0.80% RS 3,08
Subtotal (A+B+C+D) 86.59% 7,56 |
F - Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 13.41% > i

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
VALOR TOTAL DO POSTO

R:aTa;la F. Freire Sessenta
Representante Legai
CPF n°.: 054.190.799-92

UNIDADE
- PR ITAPULANDIA - PR

]

0.00%

Santo Anténio do Leste/MT, 14 de Outubro de 2021‘

UNEDADE
APUCARANS - PR

ESCRITORIO

& MT 85. 3623 3308
Vet s ary £oEm b
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COSTAOESTE

ANEXO it
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo: 087/2021
Licitagao N 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

AGENTE CONSERVACAO

Discriminacdo dos Servicos (Dados referentes & confratacdo)

A - Data da apresentagao da proposta {dia/zmes/ano) 14 de Outubro de 2021
B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2021
D - Namero de meses de execucao contratual 12
Identificacao do Servico
Tioo de Seri Unidade de | Quantidade total a contratar (em
Hpo envico Medida funcdo da unidade de medida)
Prestagao de Servigos Pessoas 15
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipc de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente de Conservagao
3 - Salano Normativo da Categoria Profissional .198,
4 - Categonia Profissional SEAC/MT
5 - Dala-Base da Calegona [dia/més/ano) 07/07/2021
3 (]

1 - COMPOSI
A - Salario Base 38.61%
8 - Adicional Assiduidade 1.49%
C - Gratificocdo 0.00%
D - Insalubridade 0.00%
E - Adicional de Periculosidade 0.00%
F - Adicional noturno 0.00%
G - Hora noturna reduzido 0.00%
H - Horas Extras 0.00%
I - Reflexas no DSR 0.00%
] - OQutros (especificar) 0.00%

TOTAL DA REMUNERACAQ: 40.10%

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diaros

[ 2] -

KB ala s e Ad
A - 13° (décimo-lerceiro) salario

B- Fenas e Adicional de Férias

TOTAL

3+ denciarios € oulras contnby

A - INSS

B - Salario Educagao

C - SAT x RAT

D - SESC ou SES!

E - SENAI - SENAC

F - SEBRAE

G - INCRA

H-FGTS

TOTAL

36,98% 511.23

* Nola 3! Esses percentuats incidem sobre o Médulo 1, o Submadulo 2.1

A - Transporte

B - Cesta Basica

(e

- Vale Alimentacao

- Seguro de Vida

- PCMSO

- Qutros - especificar

CREDITOS PIS/COFINS

TOTAL
LA HOADE UNDAGE LMEDADE UNICADE ESCRITORIO
D . ] ITAIPULANDIA - PR ASUCARANA - PR CURITIBA -
it ARUCARAN LRETEA - P Cuiaba MT 65. 3623 3808
<2 2558 1453 +3.38 41,3014 0908 e coranesisias s e
AV oas -

Pas Roatis Powse. 288 {rimars PR 4T TTRAE 26887
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2.1 (Decimo terceiro), Salario, Fenas e Adicional de Fenas 138,24
2.2 - GPS. FGTS e outras contribuicdes RS E11.2_§_1
2.3 - Benefigios Mensais e Digrios RS 468,30 | .
TOTAL RS 117,77
MODULO 3: Provisao para Rescisao
3 - PrOVISA0 para rescisao = % .
A - Aviso Prévio Indenizado 042% RS 5.81
B - incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 046
C - Muita do FGTS sobre o Aviso Prévic Indenizado 3,20% RS 44.24
D - Aviso Prévio Trabalhade 0,19% RS 2,68
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0.07% R 0,99
F - Mulla do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% RS 332
TOTAL 4.16% R 57.50
MODULO 4: Custc de Reposicao do Profissional Ausente
.1 - Substituto nas ncias Legais 5 % s By
A - Substiluto na cobertura de Fénas 8.33% RS 119.95
B8 - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,00
C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0.03% R! 0,40
D - Substitutc na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,43
E - Substilulo na cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% RS 0,58
|F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% RS 4,32
L TOTAL 9.01% | RS 129,68 |
[G - Indicéncia dos Encargos do Submddulo 2 2 sobre as auséncias legais I T 333% |RS 4144 |
| TOTAL MODULO 4 i | 12,34% | RS 171421
37 Substio na nrajornas e T e ]
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagio ] 0,00
Guadro-Resumo do MSaulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
4 1 - Substituto nas Auséncias Legais RS 171,12
4.2 - Substitutc na Intrajornada RS -
TOTAL 171,12
[TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ 878,09 |
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - IN:
A - Uniformes RS 58,83
B-EFls RS -
C - MalenalProdutos RS -
D - Equipamentos/Maquinas RS -
E - Veiculos, outros especificar RS -
CREDITOS PIS/ICOFINS 0.00% RS -
TOTAL

MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos Indiretos, tNbULS & JUcro__

BASE DE CALCULD DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINT TRATIVAS

A - Custos indiretos (Taxa Adminisiragao) | [ 297% R$ 78,70
BASE DE CALCULO DO LUCRO RS 272817
B - Lucro | [ 300% R$ 81,85
C - Tributos |

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 2.810,02

CALCULD DOS TRIBUTQOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliguota do tnbuto

C1. Tribulos Federais (especificar) _
Cofins 5.29% 5.29% R$ 164,15
PIS 1.15% 1,15% RS 35
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3.00% 3.00% 93,09 |
SUBTOTAL Tributos 9.44% 292,92
TOTAL | RS 453,47 |
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ao-de-obra vinculada a exec ' por e i
A - Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 40, 10% R 1.244,25
B - Medulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 36.02% R 4. 110.77
C - Madulo 3 - Provisao para Rescisao 1.85% R 57,50
D - Maodulo 4 - Cuslo de Reposicho do Profissional Ausente 551% RS 171,12
E - Moduio 5 - Insumos Diversos 1.90% RS 58,83
Subtotal (A+B+C+D) 85,39% R 2.3‘9,47
F - Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 14.61% R 45347
ALOR TOTAL POR PR ADO 02.9
OR TOTAL DO POSTO -

Santo Anténio do Leste/MT, 14 de Outubro de 2021

Rafaela F. Freire Sessenta
Representante Lega!
CPF n®.: 054.190.799-92

UNIDADE UMIDADE
I rmunm PR APUCARANA . PR

ESCRITORIO
Cuiaba \!T §5. 3623 3302
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ANEXO 1l
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° do Processo: 087/2021
Licitacao N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

SUPERVISOR

Discriminacdo dos Servicos (Dados referentes & contratacao)

A - Dala da apresentagao da proposta (dia’més/ano) 14 de Qutubro de 2021
B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2021
D - Numero de meses de execugao contratual 12
Identificacao do Servico
Tivode S Unidade de | Quantidade total a contratar (em
P0.08 canien Medida fungdo da unidade de medida)
Presta¢so de Servigos Passoas 1
Dados para composicao dos custos referentes 8 mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmao servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
3 - Salano Normativo da Categona Profissional RS 1.930,84
4 - Calegona Profissional —SEAC/MT
5 - Data-Base da Categona (dia‘mésrano) 07/01/2021
1= O %/ fotal Valor |
A - Saldrio Base 43.16% RS 1.930,84
B - Adicional Assiduidade 0.83% RS 37,09
C - Gratificagdo 0.00% S
D - Insalubridade 0.00% 0% S -
£ - Adicional de Periculosidade 0,.00% 0% RS -
F - Adicional noturno 0.00% 0 RS -
G - Hora noturna reduzida 0.00% 0 RS -
H - Horas Extras 0.00% 0 RS -
I - Refiexas no DSR 0.00% 0,00% RS -
J - Outros (especificar) 0.00% RS - |
TOTAL DA REMUNERAGAO: 43.99% RS 196793 ]
[MODULD 2. Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarics _ —
A - 13° (décimo-terceiro) salario ] ] 833%
B- Fénas e Adicional de Férias 2.78%
TOTAL 11.11%

7 Encargos srevdenaies [CPSL FOTS & oulas Conrlbuiees T ViR ]

A - INSS 20.00% R 437,31
B - Salano Educagao 2.50% R 54,66
C - SAT x RAT 3,18% R 69,53
D - SESC ou SESI 1.50% R 32,80
E - SENAI - SENAC 1.00% R 21.87
|F- SEBRAE 0.60% RS 13,12
G - INCRA 0.20% R 437
H-FGTS 8.00% RS 174,93
TOTAL 3698% | RS 808,59

* Nola 3: Esses percentuais incidem sobre o Madulo 1, o Submodudo 2.1

" e : i i Hea s 3

A - Transporte R$

B - Cesta Basica

C - Vale Alimentagao RS 16.00| RS 281,60

D - Seguro de Vida RS 5,50

E - PCMSO RS 10,00

F - Outros - especificar RS -

CREDITOS PIS/COFINS 0.00% RS -
TOTAL R$ 417,10

ADE ’ ) '=1"1:s‘<‘:-€' ' ) UNIDADE UNICADE ESCRITORIO
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tiie Puwha 838 tbipora PR 43, 3783 2887



£ A

COSTAOESTE TERCEIRIZESp
% GS -«,,..v m{,_} i h SERTIFICADA ISO 8001
c@costaoesteserv.com.br

costaoesteserv.com br

- X V C OS5

- GPS, F"TS e oulras contribuigdes RS 808.59
- Beneficios Mensais e Diarios RS 417,10
TOTAL RS 1.444.33 |
[MODULO 3: Provisao para Rescisao
S-Prommﬁ ST - 7 § &5 ==
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9.18
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0.03% RS 0.73
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.20% R 69,97
- Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R 424
ncia de GPS, FGTS sobre aviso prévic trabalhado 0.07% R 1,57
do FGTS sobre o Aviso Previo Trabathado 0,24 R 525
TOTAL 4.16% R 90,94
™ do Profissional Ausente -
A - Substituto na cobertura de Férias 8.33% R
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% RS 6,33 |
C - Substituto na coberiura de Licenca Paternidade 0.03% R 063
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0.68
[E - Subs! 13 cobertura de Afastamento Maternidade 0.04% R$ 0.91
F - Substtuto na cobertura de QOutras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0.30% RS 6,83
R TOTAL 9.01% RS 205,10
[G - Indicén<ia dos Encargos do Submddulo 2.2 scbre as auséncias legais | | 3.33% RS 6554 |
[ TOTAL MODULO 4 I [ _1234% JRs 27064
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacac 0,00 RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
3.1- stitulo nas Auséncias Legais RS 270,64
4.2 - Subslatulo na intrajomada RS
TOTAL RS 27064 |
[TOTAT ERCARGOS SOCTAS RS 1388.81]
I MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSU
i_{ Uniformes RS 46,13
B s RS -
[ odutos R$ =
D-Equ na-nentos-‘Maqunas B_g -
E - Veiculos, outrgs especificar R! -
CREDITOS PIS/COFINS 0.00% R =
TOTAL
I?ODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
ustos ini e lucro
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OF‘ERACIONAJS/ADMIM’STRA TNAS
A - Custos indiretos (Taxa Administracio) ] | 1,99% .88
BASE DE CALCULO DO LUCRO R$ 3.895,84
B - Lucro | I | 400% RS 155,83
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS 4.051,67
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Céiculo dos Tnbutos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 5.29% 5.29% RS 236.68
PIS 1.15% 1,15% RS 51,45
C2. Tnbutos Municipais (especificar) - 1SS 3.00% 3.00% RS 134,22
SUBTOTAL Tributos 9.44% RS 422,35
TOTAL | RS £54,06 |

Nota {1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
VALOR TOTAL DO POSTO

~de-obra vinculada 3 & : . 5

A - Modulo 1 - Composicao da Remuneracdo 43,99% R
B - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 32.28% R
C - Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 2.03% R
D - Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 6.05% R
E - Modulo 5 - Insumos Diversos 1.03% R
Subtotal {(A+B+C+D) 85.38% R
¥ - Modulo 6 - Custos indiretos, tnbutos e lucro R

R

R

Santo Antonio do Leste/MT, 14 de Outubro de 2021

Rafaela F. Freire Sessenta
Representante Legal
CPF n°.: 054.190.799-92
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PLANILHA UNIFORMES/EP!'s
QTDE ANUAL UNIT
Conjunto: Caiga compride socal @ Blazer em
fi tipo oxford SrgIco, que NAo
o cesbote. com logomarca da empresa. cor a definir 02 RS 139,90 | RS 279,80
gola esporte pespontada, abertura frontal com
fechamento alravés de botoes. mangas compridas.
Blusa: com iogumarca cda empresa, gola esporte,
0z tecido em algodao, abenura frontal com fechamento (23 RS 69,90 | RS 13980
atraves da bolbes. mangas curtas, cor a definir.
o Meias t2cxdo algoddo, cor 3 cefinir. ate altura do 0s s 500 | rs 25.00
il § 01 RS 7990 | RS 73.%0
| o5 Cnmmw. em recouro. fivela prata. tipo o0 a5 2000 | rs 20,00
|———requiavel, na cor preta.
Craché: con: logomerca da empresa, foto 3 x4 cm
% dentficaCao completa. conforme 0 RS .00 | RS 9.00
 MESES
—_ TOTALPORMES
QTDE ANUAL | RS UNIT
o Caﬁ;a Tec:do em brin, cor a definir, com bolsos 01 &S 38.00
dianiewos @ raseNnos.
Jaleco Tecdo em bnm, com trés bolsos. mangas
: curlas, abotoado na
o frente. cor a definer, com logomarca da empresa o s 00 xS 5
gravado no bolso 3
botina: Botina de couro ou material similar. na cor
. preta, com forragac em
o: 02 RS 4200 | RS 84,00
* jrecdo sraético e bico de PVC para protecao dos
Gedos.
02 Meia: Tecido em aigod#o, cor a definir 05 RS 500 | &S 25,00
‘Cracha: Com logornarca da empresa, foto 3 x 4 cm
o5 lcolonida com o0 RS 9.00 | RS 9.00
identficacac completa
Luva: Luvas de PVC com #4a resisténca e cano
2% medic cobrmdc até a 02 RS 350 | RS 7,00
aitudo do cotovelo. PARA COLETOR DE LIXO.
Luva: Luva de vaqueta com eiasiico no punho
02 RS 8,00 | RS 16,00
Oculos: ocuios anti impacto, com corddo para 02 " 200 | &S 500
: :‘ anti respingo para manipulacao de 02 RS 600 | RS 12,00
10 m—a Mascara PFF2 ou PFF3 com valvuia, 10 ]S 500 | ®s 60,00
f 2 - "
| . Chapéu. Chapdu modeln Ausiraliano com proletor 02 RS 2200 | &s 24,00
de nuca € Pescogo =
2 -;mwhmmﬁmmmm o1 RS 1500 | RS 15,00
TOTALGERAL RS 369,00
 PERIODO TROCA MIESES 12
TOTAL POR MéS RS 39,08 |
TEM v QTDE ANUAL RS UNIT R$ TOTAL
Calca: Tec:do em brim cu helanca. cor a definir, com
01 bolsos danteiros oy o4 RS 35,00 | R> 152,00
rasewos.
Blusa. com logomarca da empresa, gola redonda ou
em v, lecido em
a2 algodao. mangas curtas, contendo bolso no lado o4 RS $5,00 | RS 22000
ESGUErIO SUpErNor cor @
definir.
Bota Bow de PVC. impermedvel, cor branca, com
03 forracao interna e RS 42,00 | RS 168.00
os RS 5.00 | RS 25.00
o1 RS 9.00 | RS 900
% espessura minma de n 13
0.60mm canc longo, comprimento lotal de 37cm, 2 " sl e
{marca volk ou similar;
Oculos: Oculos anti respingo para manipulagao de
o7 residuos liquidos, cor 04 RS 400 | RS 16,00
Iransparante ou incoloc
08 Mascara: Mascara PFF2 sem valvula, descartavel. 12 RS 6,00 | RS T2.00
e I‘::louler Solar: Protetar Solar de no minima fator o6 8% 15,00 | rs 90,00
TOTAL GERAL RS 896,00
PERIODO TROCA MESES 12
“TOTALPOR M#S [ 74,67
ADE UNIDADE UNDADE UNIDADE
5t ESCRTORIO
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QTDEANUAL | | | msTOTAL
02 RS 18,00 | RS 16,00

{Protetor Facial: Protelor Facial. Faceshield
Transparenis ou Incolor

a2

que ndo desbote

com iogomarca da empresa. cor a definir, Camisa
o1 manga longa. tecdn o2 RS 13890
algodao ou superior. gola classica ou palo, com
logomarca da empresa,

cor 3 definir,

Meias: tecido aigoddo, cor a definir, até altura do
tornozeln.

‘Sapato ou botina: de couro ou material sintatico
53 similar. na cor preta, com 01 RS 7950 | RS 79,90
forracao em
Crachd com logomarca da empresa, foto 3x 4 cm
colorida com

identficagao completa. conforme padrbes da

empresa.
GERAL RS

EE T e, S

393,70
PERIODO TROCA MESES 12
32,81

&

279,80

ITEM DESCRICAO QVDE ANUAL RS UNIT RS TOTAL

Calca: Tec:do em brim, com faixa refletiva. cor a

3 defing, com boiscs dianleiros 1522

o1 e = comiogo da np - [ RS 3800 | RS i52.00
bocdado

Camiseta Tecido algodao, mangas longa, com faixa
refletiva, cor a definir. -

e com logomarca da empresa gravado na parte % o | A%

| superior

Bone: Boné modelo Arabe com protetur de nuca e
Pascogo

Botina: Boling de w0 ou matenal similar, na cor
prefa, com fomagao en.

tecido siniético e bico dn PVC para prolegac dos

cedos

o2 Meia: Teciao e algoddo, cor a definir o5 RS 500 | RS 2500

Cracha: com logomarca da empresa, foto 3x 4 cm

02 |coiorida com identicagdo o1 RS .00 | RS 3,00
completa

Luva: Luva de vagueta com elaslice no punho para

o pedrewos & auxitares de o6 LSS 6,00 | RS 36,00

pedreiro

Luva: Luva de malha pigmentada com palma

2 emborrachada ara pedreiros e 2 a3 6,00 | RS 144.00

auxilares de pedrewg

= |Oculos: ocules ant impacto, com cordao para

2 o0 o2 RS 4,00 | RS 16,00
tﬂéswn Mascara PFF2 ou sem valvuia, oa &S 600 | R 24,00

TOTAL GERAL RS 706,00
TOTAL POR M2S 2 RS 58,83

)

Toledo/PR, 14 de Dezembro de 2021

Ralaela f. Freire Sessenta
Representante Legal
CPF n®.: 054.190.799-92

) UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNICADE i ESCRITOR0
- B8 SANIA HELENS - PR APUCARANA - BR CHRITIBA - PR g
i Ssate! i | Cuiaba MT 65. 3423 3808

Fraba SCUT BRI Ary Gom Br



H.M. SERVICOS DE CONSULTORIA LTDA.
CNPJ: 07.194.644/0001-07

" PARECER CONTABIL N° 017/2021 ]

interessado: Setor de Licitacées da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste
- MT

Pregao Presencial n® 021/2021
Processo Administrativo n® 087/2021

‘Assunto: EMISSAO DE PARECER TECNICO REFFRENTE AS PLANILHAS DE CUSTOS |
E FORMACAO DE PRECOS. |

Enca ninhou-nos a area interessada os autos do Processo Administrativo
relativo ac iPregao Presencial n” 021/2021 Processo Administrativo n°
087/2021, para analise e parecer acerca dasplanilhas de custos e formacéao de
precos. encaminhada pela licitante COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA -
EIRELL, CNPJ: 07.192.41410001-09 - Registro de precos para Futura e
eventual contratacac de empresa para prestacao de servicos terceirizados
continuados com subordinacio do tipo: auxiliar de servicos gerais na
limpeza, conservacao, higienizacdo e asseio predial e em area hospitalar,
auxiliar de lavanderia hospitaiar, gari, ajudante de cozinheiro, vigia noturno,
agente de comnservacao €& supervisor de servicos, visando atender as

necessidad«:s das Secretarias Municipais
I - Da analise

Inicialmente esclarecemos que a emissao deste Parecer, tem por
fundamentos Pregao Presencial n® 021/2021, a Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002, Estudo
e metodologia sobre a composicao da Planilha de Custo e Formacéao de Precos-TCU
e a Convencao Coletiva do Trabalho MT000060/2021 ¢ MT000061/2021 do
sindicato que representam os empregados das categorias econdmicas vinculadas

a estes.

Rua: Walapitis, 96 - Centro - Barra do Gargas - \iT, CEP: /8.601-244
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H.M. SERVICOS DE CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 07.194.644/0001-07

P

Superadas as consideracoes preliminares, passamos a manifestacao

requerida.

A empresa licitante: COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI,
CNPJ: 07.192.41410001-09, apresentou em sua planilha de custos e formacao

de precos referente as funcoes previstas no lote 01:

Item O1: Auxiliar de Servicos Gerais com Insalubridade para limpeza de
banheiros publicos de pequena circulacdo, conforme § segundo da Clausula
Décima Terceira da CCT MTO00060/2021 e com jornada de trabalho de 08 horas
diarias de segunda a sexta-feira. (1* Faixa Salarial da CCT MT000060/2021) e
item 02: Auxiliar de Servicos Gerais com Insalubridade para limpeza de
banheiros publicos de grande circulacao, conforme § quarto da Clausula Décima
Terceira da CCT MTO00060/2021 e com jornada de trabalho de 08 horas diarias
de segunda a sexta-feira. {1* Faixa Salarial da CCT MT000060/2021), constatou-
se com a analise comparativa entre a planilha apresentada e a Convencao
Coletiva em vigor, que os valores correspondentes ao salario base,
assiduidade, Vale Alimentacao, Cesta Basica e insalubridade estao de acordo

com o percentual e valores previstos na Convencao.

Quanto aos Itens 03: Auxiliar de Servicos Gerais em Area Hospitalar,
com jornada de trabalho de 08 horas diarias de segunda a sexta-feira e 04 horas
aos sabados. {1* Faixa Salarial + § primeiro + § quarto da CCT MT000060/2021),
constatou-se com a analise comparativa entre a planilha apresentada e a
Convencao Coletiva em vigor, que os valores correspondentes ao salario base,

assiduidade, insalubridade, Vale Alimentacao, Cesta Basica e gratificacao

todos estiao de acordo com o que prevé a CCT.

Item 04 - Auxiliar de Lavanderia Hospitalar Insalubre com jornada de
trabalho de 12x36 horas diurnas. (6" Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)
constatou-se com a andlise comparativa entre a planilha apresentada e a

Convencao Coletiva em vigor, que os valores correspondentes ao salario base,

Rua: Walapitis, 96 - Centro - Barra do Gargas - MT, CEP: 78.601-244
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H.M. SERVICOS DE CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 07.194.644/0001-07

assiduidade, insalubridade, Vale Alimentacdo, Cesta Basica e gratificagao

todos estao de acordo com o que prevé a CCT.

Item 05 - Supervisor com jornada de trabalho de 08 horas diarias de
segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (9* Faixa Salarial da CCT
MTO00060/2021), constatou-se com a analise comparativa entre a planilha
apresentada e a Convencao Coletiva em vigor, que os valores
correspondentes ao salario base, assiduidade, Vale Alimentacao, Cesta Basica

e gratificacao todos estao de acordo com v que prevé a CCT.

Quanto aos itens apresentados no Lote 02 analisando a planilha

apresentada, verificou se que:

Item O1 - Vigia em jornada de 12x36 horas noturna. (1 Faixa Salarial da

CT MTO0O0060/2021), constatou-se com a analise comparativa entre a planilha
apresentada e a Convencao Coletiva em vigor, que os valores correspondentes
ao salario base, assiduidade, Vale Alimentacdo, Cesta Basica e adicional

noturno estao de acordo com o que prevé a CCT.

Item 02 - Supervisor, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de
segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (9% Faixa Salarial da CCT
MTOO0060/2021), constatou-se com a analise comparativa entre a planilha
apresentada e a Convencao Coletiva em vigor, que os valores correspondentes
ao salario base, assiduidade, Vale Alimentacao, Cesta Basica estao de acordo

com o que prevé a CCT.

No tocante aos itens apresentados no Lote 03 analisando a planilha

apresentada, verificou se que:

[tem O1: Gari, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de segunda a
sexta-feira e 04 horas aos sabados. (Faixa 2* da CCT MT000061/2021),”
constatou-se que os valores apresentados pela empresa quanto ao salario

base, gratificacao assiduidade, insalubridade, Café da Manha/Lanche

Rua: Walapitis, 96 - Centro - Barra do Gargas - MT CEP 78. 601 244
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H.M. SERVICOS DE CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 07.194.644/0001-07

noturno, seguro de vida e Vaie Gas estdo de acordo com o que determina a
CCT MT000061/2021.

Item 02 - Agente de Conservacao, com jornada de trabalho de 08 horas
diarias de segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (1° Faixa Salarial da CCT
MTO0O0060/2021) analisando os valores de salario base, gratificacao de
assiduidade previstos na planilha apresentada pela empresa, todos os valores

encontram-se nos moldes da CCT MT000060/2021.

Item O3 - Supervisor, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de
segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. {9* Faixa Salarial da CCT
MTOO0060/2021) analisando os valores de salario base, gratificacio de
assiduidade previstos na planilha apresentada pela empresa, todos os valores

encontram-se nos moldes da CCT MTO000060/2021.

Diante disso, considero, que as Planilhas de Custos e Formacao de

Precos apresentadas pela empresa COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA -

EIRELI referentes aos lotes 01, 02 e 03 encontram-se compativeis com as

determinacoes contidas na CCT MT000060/2021 e CCT MT000061 /2021,

bem como todos os impostos e tributos, nao havendo 6bice para sua APROVACAO

pela Comissao de Licitacao do Municipio.

Santo Antonio go Jeste, 17 de dezembro de 2021.

ASSESSPR CONTABIL

Rua: Walapitis, 96 - Centro - Barra do Garcas - MT, CEP: 78.601-244



H.M. SERVICOS DE CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 07.194.644/0001-07

" PARECER CONTABIL N° 18/2021

|

=ssacdo: Setor de Licitacoes da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste

N e
LI |

Pregao Presercial n® 021/2021

-

Processo Administrativo n°® 087/2021

Assunto: Emissao de parecer técnico referente as Planilhas de Custos e Formacao |
de Precos.

Encaminhou-nos a area interessada os autos do Processo Adminisirativo

relativo ao Pregao Presencial n” 021/2021 Processo Administrativo n® 087/2021,

analise e parecer acerca das planilhas de custos e formacao de precos,

‘ncaminhada pela licitante: : VETOR SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA.

CNPJ: 79407 183/0001-30 - Registro de precos para Futura e eventual

~ contratacdo de empresa para prestacao de servicos terceirizados continuados
com subordinacao do tipo: auxiliar de servicos gerais na limpeza, conservacao,
higienizacao e asseio predial e em area hospitalar, auxiliar de lavanderia
hospitalar, gari, ajudante de cozinheiro, vigia noturno, agente de conservacao

e supervisor de servicos, visando atender as necessidades das Secretarias

Municipais.

i - Da analiise

\

A empresa licitante VETOR SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA, CNPJ:
79 401.188/0001-30, 3® colocada na ordem de classificacdo das propostas para o
ste 4, apresentou resposta ac Parecer Contabil n® 14 /2021 juntamente com a Planitha de

Custo e Formacao de Precos, atualizada de acordo com o posicicnamento contido em sua

Rua:r Walapitis, 9¢€ - Centro - Barra do Gargas - M7, CEP: 78.601-244
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H.M. SERVICOS DE CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 07.194.644/0001-07

Em sua defesa a licitante rebateu os apontamentos contidos no Parecer Técnico
Contabil acerca do salario base para o Cargo de Ajudante de Cozinheiro previsto no lote 4 e
taixa Salarial da CCT MT000060/2021, alegando que o salario base apresentado em

i planilha de custos encontra-se perfeitamente de acordo com a legislacao, em razao da
carga horaria do cargo prevista em edital, afirmando que o salario base adotado seguiu o
fracionamento de horas de acordo com a jornada de trabalho de 30 horas, conforme

solicitacao do edital do certame.

Ademais, apos exibir as suas argumentactes devidamente fundamentadas na

slacao pertinenie, concluiu gue o todos os Topicos elencados no Parecer Tecnico Contabil

1'1/2021 nao deviam prosperar, uma vez que, as solicitacoes da contabilidade nao seguem

o que determina a legislacao em vigéncia.

Dessa forrna. apos a analise das argumentacoes apresentadas pela licitante em sua

resposta ac parecer téenico, essa Assessoria Contabil tem a esclarecer que:

No gue tange aos argumentos da licitante, afirmando que as solicitacoes da
contabilidade contidas no Parecer Técnico Contabil n® 14 /2021 referente a planilha de custos

e lormacao de precos para o lote 4, nao obedeceu ao que determina a legislacao vigente,

sclarecenos que tal alegacdo nAo possui fundamento, tendo em vista que a analise das

planithas realizada por esta Assessoria Contabil seguiu estritamente as determinacoes

-4 1 i

ntidas no edital em seu item 9.1.4 que diz:

9.1.4. A planilha apresentada devera
obedecer ao piso salarial fixado de acordo a
tabela das faixas salariais da Convencao
Coletiva do Trabalho MT000060/2021 para
as funcoes auxiliar de servicos gerais na
limpeza, conservacao, higienizaciao e
asseio predial e em Aarea hospitalar,
auxiliar de lavanderia hospitalar, ajudante
de cozinheirc, vigia noturno, agente de
conservacac e supervisor de servicos e da
faixa salarial da Convencao Coletiva do

Fua: Walapitis, 96 - Centro - Barra do Garcas - MT, CEP: 78.601-244



H.M. SERVICOS DE CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 07.194.644/0001-07

Trabalho MT000061/2021 para a funcao
gari demonstrando os encargos legais,
impostos e direitcs minimos previstos na
planilha de composicao de custos da

administracae publica bem como as
insalubridades previstas mnas devidas
convencoes coletivas.

ou seja, a analise da planilha foi feita de acordo com o que preve o edital e com base na
Convencao Coletiva de Trabalho MTO00060/2021, legislacao esta que se encontra vigente e

regulamentando os direitos previstos para o cargo em questao.

Entretanto, nao foi observado que para a funcao prevista no lote 4, o edital do certame

 carga horéria de 30 horas semanais para o cargo, sendo nesse caso o Contrato de
I'rabalho em regime de tempo parcial, de acordo com o que prevé a CCT MT0O0060/2021 em
sua clausula vigésima oitava que define o rol de direitos ¢ deveres do Empregado e

Empregador no tocante a respectiva jornada de trabalho.

Porem, 2 CCT MTO0060/2021 foi OMISSA em relacio  ao valor ou forma correta

de caleular a remuneracao dos trabalhadores que laborarem sob cste regime, assim sendo

em virtude da Omissao da CCT e os fundamentos contidos na manifestacao da

licitante, considero ndo ser competéncia desta Assessoria Contabil, decidir se a planilha de
custos apresentada atende aos requisitos, considerando que todos os argumentos da licitante
cm sua manifestacao foram relativos a legalidade dos valores apresentados sob o ponto de

vista juridico baseado nas legislacoes trabalhistas vigentes .
II — Da conclusao:

Diante disso, cumpre nos informar que as planilhas apresentadas pela
licitante foram analisadas de acordo com os argumentos e fundamentacoes legais
postos em sua manifestacao, e verificou-se que o valor do salario base foi
calculado com base no Piso da Categoria previsto na CCT, porém de forma

racionada de acordo com a jornada de trabalho de 30 horas semanais, bem como,

Rua: Walapitis, 96 - Centro - Barra do Gargas - MT, CEP: 78.601-244



H.M. SERVICOS DE CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 07.194.644/0001-07

demais beneficios encontram -se de acordo com o previsto na CCT

MT00060/2021 para o lote 4.

Todavia. esta Assessoria Contabil resolve deixar por incumbéncia da
Comissao Permanente de Licitacao DECIDIR se a Planilha De Custos e Formacao

e Precos esta apta a ser classificada ou nao.

Santo Antonio do Leste, 22 de Dezembro de 2021.

HUGO RAMAO Assinado de forma digital
por HUGO RAMAO

SANABRIA SANABRIA
ARCE:5231415413 ARCE:52314154134

Dados: 2021.12.22 08:43:31
4 0300’

HUGO R. S. ARCE
CRC/MT 8960/0
ASSESSOR CONTABIL

Fua: Walapitis, 96 - Centro - Barra do Gargas - MT, CEP: 78.601-244
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&y Cascavel 717 - Jardim das Américas
BE6) 3437-1517 /34588-7170/ 3498-2429

Uetor Services atend:mento@vetorpva com br

Resposta a Solicitagio de Realinhamento de Planithas Pregao 014/2021.

Conforme parecer técnico n® 0i14/2021 referente as Planilhas de Custos e
Formacdo de Precos do Pregdo 014/2021. Processo Administrativo n® 087/2021 o setor
responsavel pela andlise das planilhas solicitou os seguintes ajustes & planilha da Empresa
Vetor Services.

1l - 2a conclusao:

- disso, conciui-se da analise realizada que as proposta ferentes ao item

Lote 04 o hicitante além de realizar as devidas alteracoes e correcdes

referente ao salirio base que deve ser de acorde com a 4° faixa salarial da

Convengidc, informar também, na planilha atualizada, o valor total referente ao
Sub-médulo 2.3 - Beneficios Mensais e diirios -~Auxilio Alimentacie, de acordo

com a CCT, no prazo de 24 {vinte e quatro horas), nos termos do item 9.12.3. do

presente edital.

Contudo cabe ressaltar que todos o saldrio base adotado na Planitha de
Composicio de Custos da empresa Vetor Services, segue estritamente o permitido pela
legislacio. pois a mesma apresentou o saldrio base fracionado para a jornada de 30 horas
semanais. conforme solicitado no edital.

-~ LOTE 04.
COD.TCE | ~ ESPECWICACAO  |OTD| PRECO | PREGCO | PRECO ANUAL |
e | UNR. MENSAL !
i | Ajudante de Cozinheiro, com jomada !
641-8 |de Wabaho de 06 horas charias de| 08 {R$5454.31| R$43063425 | REDIIE13786 |

sayunda a sexta ‘eira. (4% Faixa Salarial

¢a CCT MTC0C060.20213
| TOTAL | R$523513.76

Portanto conforme descrito, o Lote 04 possui a jornada de trabalho de 06 horas
didrias de segunda a sexta feira, perfazendo assim 30 horas semanais de servico.

O saldrio base adotado pela recorrente em suas planithas realinhadas seguiu o
fracionamento de horas. com base na carga hordria semanal de 30 horas.



Vetor Se

rvicos e Terceiriraghes Lida

[ a < jos 272021
i ® - [02 172021
< = peopoa (dizeevme 1202 E
B 1 ¥ Samo Astonio do Lese, MT
E 12
¥ Auxiliar de Cozimha
G Posss
i N O g BO) 5133505 o
1 Saisno Nor cpona Profivsonal 141565
Ajudanie de Cozinbeita, com jornada de trahalho de 06 horas dafiias de
! e i ol o gunda s soxta-feirs, (4 Faixa Salanal da CCT MTO0006072021)
N Lt Auoaddi, o ou Dissidio Coletive 206212021
LI | b, Convengdo ou Dissicho Cotetiv MTOOO060/202 1
.L \l i» i j0 1512021
Niodulo I - Composkcdo dn Retvotserachn
|3 Composigio da Remanemgio \ alor (RS}
i 3% 965.32
[ snae ] N Irs 1 e 0.00
| simNao | 5 Rs  iaises| 0% 25310
. 27.68
Total 1.276,83

Tal tfracionamento de horas € permitido por lei, conforme descrito no § 19 do Art

58-AdaCLT.

Art. 58-A. Considera-se trabatho em regime de tempo parcial
aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais, ou. ainda.
aguele cuja duraciio ndo exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até¢ seis horas
suplementares semanais. (Redaciio dada pela Lei n® 13.467. de
2017) (Vigéncia).

§ lo O salario a ser page aos empregados sob o regime de
tempo parcial serd proporcional & sua jornada, em relacio
aos empregados gue cumprem. nas mesmas funcdes, tempo
integral. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41. de
2001).

§ 20 Para os atuais empregados. a adocio do regime de tempo
parcial serd feita mediante op¢ac manifestada perante a
empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de
negociacio coletiva. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-
41, de 2001).

Portanto o saldrio base do colaborador que laborar jornada inferior a 44 horas
semanais, serd calculado de forma proporcional ao saldrio base cheio.

Ademais cabe ressaltar que conforme disposto na Stimula 358 do TST. o qual
preveé que € hicito o pagamento proporcional a jornada de trabatho.

O piso salarial serd o vigente da respectiva categoria profissional, através da
Convencao Coletiva de Trabalho indicada pela empresa quando da apresentagio da proposta.
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proporcional a jornada de trabalho contratada (30 horas semanais) nos termos da Orientacio
Jurisprudencial n® 358 do TST;

358. SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL
PROPORCIONAL A JORNADA REDUZIDA.
POSSIBILIDADE (D] 14.03.2003): Havendo contrata¢io para
cumprimento de jermada reduzida.  inferior a  previsio
constitucional de oito horas didrias ou quarenta ¢ quatro
semanais, é licito o pagamenio do piso salanal ou do salirio
minime proporcional ao tempo trabalhado.

1_- Havendo contratacio para cumprimento de jornada
reduzida, inferior 2 previsdo constitucional de oito_horas
didrias ou gquarenta e guatro semanais. € licito o pagamento
do_piso salarial ou do salario minimo_proporcional ao

tempo irabalhado.

Il — Na Administracio Piblica direta. autdrquica e fundacional
ndo ¢ vdlida remuneracio de empregado publico inferior ao
saldrio minimo, ainda que cumpra jornada de trabalho reduzida.
Precedentes do Supremo Tribunal Federal.

Sendo assim. a alegagido e solicitagdo de coiregdio das Planilhas de Composigao
de Custos da empresa Vetor Services estd equivocada por parte da comissdo licitante. visto
que a lei permite e ampara tal fracionamento do saldrio base proporcional a jornada de
trabalho executada.

O Artigo 7° da Constituigdo Federal, prevé em seu inciso XIV que a “jornada de
seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo
coletiva’™,

Portanto o saldrio base adotado pela empresa Vetor Services. segue estritamente o
que ¢ determinado pela Legislaciio para cargos que exercerdo sua jornada fracionada para 30
horas semanais. portanto o Lote 04 conforme informado no edital sera realizado em jornadas
de 30 horas semanais. sendo assim, licito a ado¢do da remuneragao compativel a jornada de
trabalho.

Logo, o saldno base adotado na planitha de Composicao de Custos da empresa
Vetor Services estd correto ¢ seguindo o que determina a fegislaciio vigente. por conseguinte
o submodulo 2.3 o qual € vinculado diretamente ao saiirio base também estd seguindo a
legislacdo vigente. pois o vale alimentagdo ndo caberd para funciondrios que laborarem
jomada de trabalho inferior a 7 horas e 20 minutos, conforme lcgislagdo. bem como o
desconto do saldrio base de 6% a titulo de coparticipa¢do também estd correto. jd os demais
beneficios do submodulo 2.3 estdo de acordo com a CCT.

Convencado Coletiva MT 00060/2021.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE
ALIMENTACAO OU TICKET REFEICAO As empresas
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ficam obrigadas ao pagamento do auxilio alimentagao em
tiquete alimentaciio ou tiquete reteicdo. exclusivamente
em vales. cartio magnético ou. em casos pontuals ¢
especificos nos quais ndo seja viavel vales ou cartdes,
indenizacio em espécie, por dia efetivamente trabalhado
(desde gue a jornada seja superior a 06 horas/dia).

§ - primeiro - Aos trabalhadores que laborarem em carga
hordria igual ou superior a 7.20 (sete horas e vinte
minutos) horas didrias, fardo jus ao AUXILIO-
ALIMENTACAO no valor facial de RS 16,00 (Dezesseis
reais) por dia efetivamente trabalhado.

Art 4° Lei 7418/1985.

Pardgrafo tnico - O empregador participard dos gastos de
deslocamento do trabalthador com a ajuda de custo
equivalente i parcela que exceder a 6% (seis por cento) de
seu salario basico.

Sendo assim. todos os topicos elencados no parecer Contdbil n” 014/2021 nado devem
prosperar. visto que conforme amplamente jurisprudenciado, as solicitacoes da contabilidade
nao seguem o que determina a legislacio em vigéncia.

Por ser expressdo de verdade, firmamos a presente.

Primavera do Leste, MT. 20 de dezembro de 2021.

Assinado de f
VITOR PAULO DA Ssmtedelerms o

SILVA:912530551 DA SILVAS1253055143
a9 Dados: 20211220
: 08:24:15-0300°

“il'iIOT Paulo da Silva
Socio Administrador
CPF n°. 912.530.551-49
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ANEXO Ii - PROPOSTA DE PRECOS

Pregao: 021/2021 - SRP Processo: D872
Modalidade: Pregao Presencial lulgamento: Mer o por Lote
Data 14/19/202 Hora: 0200 [Hordno Loal)
Fornecedor: Vetor Servios e Terceinzagoes Lid CNPL: [79.401 188/0001-30
Endereqo: Av. Cascavel, 717, Jardim das Américas
[Cidade: Primavera do Leste [ur: M7 |cep: }78.850-000
Tel/Fax.: (66) 3497.1517 / 3498-7170 / 3498-2429
E-mail: witoTd com.br
Reprecentante Legal: Vitor Paulo 03 Siva TRG: J1265405-1 sspiaT [cer: Jo12530.551-42
Pagamento: Banco Bradesco Agéncia: 1458 Canta Corrente: 23930
F o de precos para Futura 2 eventual contratagao de empresa para prestacac de sericos terceinzados orr awnhiar de serv
JBIETO pera conservac3o, b 10 mifiar de lavanderia hospitatar

1as Municipais.

-
o
)

1 a B C=AxB 0=Cx12
Ten ESPECIFICACAG DOS POSTOS Qro DE
| PR UNIT. MENSAL PRECO ANUAL
| POSTOS i i i
|
| 3 abalha 42 0F horas & inda & sexta-feira & 04 horas aos sabados. (Fama 1# da CCT MTODO061/2011) ! 75 RS 21.033.44
[ de s o jornaca de irabaiho de OB horas 3.4nias de segunda a sexta-feira & 04 horas aos sabados. (Fasa 1f 62 CCT) B - . . .
I 2 a 3 a =-foira = D& Roras aos sabados. (97 faixa Saasal da CCT) R il
5 1 2 a5 404133 RS $6.295,35
PRECO GLOBAL DOS POSTOS 18 RS 65.531,85 | RS 786.382.20

(Sessenta e Cinco Mil e Quinhentos e Trinta e Um Reais e Oitenta e Ginco Centavos) mensal

|
-
| I

{Setecentos e Oitenta e Seis Mil e Trezentos e Ditenta e Dois Reais e Vinte Centavos) anual

Validade da Proposta: b0 (sessents) dias a partir da data de sua abertura.

Forma de Execucae do Servigo: Conforme Termo de Referéncia.

MOs Quie atende

s todas as exg

nento de certiddes e documentos, bem como encarges fiscals, sociais

NCias tecnias B.ilgldai

Assinado de fotma digital por

VITORPAULO DA  yrospauions
SILVA:91253055149 Stvamasiossias

Dados 2021.10.18

VETOR SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA
) CNPIJ: 79.401.188/0001-30
SOCIO ADMINISTRADOR: VITOR PAULO DA SILVA

trabathistas, previdenciarios, comercians e outros d

Primavera do Leste, pAT, 14 d
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Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instrugéo Normativa 01, de 17 de janciro de 2020,

a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestiio de Mato Grosso

[ A [N doPoxesso 087/2021
i B Igan N 02172021
|« a de apresenlagdo Ja proposta (dia/nw sfano). 1471072021
[ [ Santo Antonio do Leste. MT
é__ i Nt mweses de execucio comiratual: 12
| F Fipo de Servico tmesino ervigo com caracteristicas dictintas) Coletor de Lixo
1 G Cidade de Medida Posto
ET leira de Ocupagdes (CBO) 5142-05
1‘ 1 ria Profissional 1.298.19
I . ) . Gari. com jomada de trabalho de O8 horas diarias de segunda a sexia-feira ¢
} R Categoria Profissional (vincalada 3 execugao contratual } 04 horas aos sibados. (Faixa 1° da CCT MTO00061/2021)
K Ano Acordo. Convencao ou Dissidie Coletiva 202172021
[ L [N de registro do Acordo. Convengdo ou Dissidio Coletivo MT0061/2021
1 M Data-Base Jda Cateporia (didmévano) 010172021
Médulo | - Composicio da Remumeragho
[ 1 Composigio da Remuoneragio Valor (RS}
[ & [SalinoBas 1.290.19
U B |Adicional de penosidade Sim/Nio N RS s 0% 0.0
L Adicional de mnsalubndade SinvNdo S RS 1.290.19 405 316.08
; 3] Gratificagio por Assiduidade 0,00
? Total 1.806,27

Modedo 2 - Encargos, Beneficios (snuais, mensais e didrios) e Intrajornada Suprimide

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1:

TOTAL 1.80627 5

Subméadule 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Ferias

2. 13" tdécimo tereeiro) Saldrio, Feras ¢ Adicional de Ferias Perventual (%) Valor (R$)
A 13 (décimo terceiro) Saldno 8.33% 150.52
B |Fénas 8.33% 150.52
;. [ ional de Fénas 278% 50,17
Total 19,44 % 351,21

ASEDE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

MODULO1

MODULD2E

Submidulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FG'TS) ¢ outras contribungies.

TOTAL

22 GPS, FGTS ¢ outras contribuicies Percentual (% ) Valor (R$)
[ A INss 20.00% 431.50
| B Salano Educacao 2.50% s394
{ € [Seouro A balho (RATFAP) [ raT T 20 T  Fat 10O} 2.02% 13.49
| D SESC ou SES 1.50% 32.36
£ |SENAI-SENAC 1.00% 21.57
I |SEBRAE 01.60% 12.94
| 6 lINCRA 0.20% 3.31
[Ta [FGTs 8.00% 172.60
{ Total 35.82% 772,71

VITOR PAULO Assinado de forma

DA

digital por VITOR
PAULO DA

SILVA:912530 SILVA9125305514;

55149

Dados: 2021.10.
16:33:18 -04'040
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Submébdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Digirios.

.23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
[ :
SINI/NAQO Va assagens d 2SCONi
\ TiE MINAC ili}"l Passagens Dias Descon 60,00
S 60,00 1 1 0.0
SIM/NAO Valor 1as Desconto
B Auxilic-Refeicdo/Alimentacio S 11‘ A = ‘h_‘__ Dl“ )Ii.‘ ‘__\ —= 491.80
614.75 I 122,95

( ceuro de vida. invaliderz. funeral e PCMSO 49.00

D io Cesta Bisica a Tiwlo de Assiduidade 193,18

1 Vale Gads a cada 60 dias 62,50
L Toal (A +B+C+D+E+..) 856,48

Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimide
| 24 : Intrajornada Suprimido Valor (RS)
[ A Jinirgoma e
| Total 0,00
Quadro-Resume do Médulo 2 - Encargos, Benelicios (

P 2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, M is e Disirios ¢ Intrajornada Suprimido Valor (RS)

2 137 tdécimo terceiroy Saldno, Fénas ¢ Adicional de Fénas 334,21
i 22 |GPS.FGTSe contrihuicoes 172,71

) :nef < Diinos 856048
N 000
| Total 1.980.,40

MODULO 2.1
TOTAL

Maédule 3 - Provisio para Rescisio

| 3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

\ Aise Prévio Imdemzado 0. 46% G U8
[ Sicio do FGTS wobre o Aviso Prévio Indenizado 0.037% 080
l_“'. 1 do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ).18% 383

D Aviso Prévio Tral 1.94% 41,95

E Incidéncta dos encareos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,76 15,03

I Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 69,04
L Total 140.63

BASE DE CALCUL ) PARA O MODULO 4:
JEO-1+MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux. Transp. Liq. -
Alimentacio Lig,) + MODULO 3

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

MODULO L

MODULO 2.3*

TR mm

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (% } Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Fénas 0.0 (100
I_ 3 }.63" 42.50)
H 0.02% (L54
Subsintuto na cobertura de Auséncia por acidente de trabatho 0).33% 3.68
1 Substituto na cobertura de Afastamento Matermidade (1,036 145
i I QOutros {especificar)
—
1
[ Total 2.043% 5317
Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
1 42 Incidencia do Submoduile 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (¢ ) Valor (R$)
A |Incdencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0.732% 19.04
Total 0.732% 19.04

VITOR

PAULO DA
SILVA:91253

Assinado de forma
digital por VITOR
PAULO DA
SILVA:91253
adae 20
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Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo
[ 4 Custo de Reposigiie do Profissional Ausente Valor (RS}
L 11 |Substitute nas Auséncias Legais §3.17
| 2 |Incidencia do Submbdulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 19,04
i Fotal 72,21

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

s | Insuros Diversos Valor (R$)
v Unit 29.33
I B |tels 63.75
E [ Muteriais e Equipamentos .00
[ Total 93.0%

_
UD'(i.ﬁi

CUSTO INDIRETO

1.0 PARA O CUSTO INDIRETO: MODULO T + ?\-1(‘)[)1'1,(3':"
+ MODULO 3+ MODULO 4+ MODULO S

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
ILO  +MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 +
: CUSTO INDIRETO

Médulo 6 - Uistos lndiretos, Tributos ¢ Lucro

[ e Custos indiretos. Tributos e Lucro Percentual (% ) Valor (RS}
T [Custos indiretos 5.000% 204.63
| B |Luero 0.539% 23.18
| FATURAMENTO 4.320.39
{ BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Fati {1 - % Tributos ) 5.043.67
[ ¢ [rebutos
C 1. Tributos Federais ¢ Municipais
C1-A PIS/COFINS 3.65% 184.07
CIl-B IKPJ 4,80% 242.07
I-C CSLL 2.88% 145.24
f Ci-ISSON 3.00% 151.29
[ SOMA DOS TRIBUTOS 14.330% 722.67
, Total 950148
2. QUADRO-RESUMO GO CUSTO POR EMPREGADO
| Miio de obra vinculada a execugic contratual (valor por empregado) Valor (R$)
{4 [Modulo I - Composicio da Remuneragio 1.806.27
! B Madulo 2 - Encargos. Beneficios tanuais. mensats ¢ didrios) e Intrajomada 1.980.40
i C Maodulo 3 - Provisao para Rescisao 140.63
) Méadulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 7221
I Maodulo 5 - Insumos Diversos 91 %
Subtotal (A + B+ C+D+E) 4.092.58
{ F_ [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro G50, 48
| Valor Total por Empregado 5.043.00
VITOR Assin
PAULODA ©:

ClHI VA Q10682




\/ Vetor Servigos e Terceirizagdes Ltda

UVetor Services

de acordo com a Instrugio Nommativa ul, de 17 de janciro de 2020,

ido de Planejanento e Gestiio de Mate Grosss,

STOSE FORMACAO DE PRECOS
CAOE APRESENTACAQ DE PROPOSTAS

\ N do Processo 0872021
B Lacitagan N 021/2021
¢ |Data de apresentagio da proposta (dia/mésfano): 14/10/2021
I D Municipio/UF Santo Antonto do Leste, MT
; [ Numero de nweses de exceugio contratoal 2
i i T1po de Servico (mesmo seivigo com caructeristicas distintas) Agente de Conservagio
E G Umdade de Medida Posto
I H  |Classificacio Brasileira de Ocupacaes (CBO) 5143-20
1 Kino Nommativo da Caregona Profissiona 1.198.09
Agente de Conservagio, com jomada de trabatho de 08 horas didrias de
J |Categona Protissional (vinculada & execucdo contratual) segunda a sexta-feira e (4 horas aos sibados. (Faixa 1* da CCT
MTU00060/2021 3
; K Ane Acordo, Comvengao ou Dissidio Coletivo 20212021
i N de registro do Acordo. Convengao ou Dissidio Coletivo MTO00060/202!
1A |Data-Base da Categonia idi/més/ano) 0170172021
Module § - Compesicio da Repumeragio
[ 1 Composicio da Remuneracio Yalor (RS)
- Salano-Base 1.198,09
| B |Adicional de penosidade Sinv¥Nao N RS - 0% 0.00
C Adicional de insalubridade Sim/Nio N RS - 0% 0.00
D Gratficacio por Awsiduidade 46,16
Total 1.244,25

Submadulo 2.1 - 13” (décimo terceiro) Saliirio, Férias e Adicional de Férius

2.1 13" (décimo terceiro) Saldrio, Fénas e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS}
A\ 13 mo terceire) Saldano 8.33% 103.69
i B Fenas 8.33% 103.69
\k Adicional de Fénas 278% 34.56
{ Total 19.44% 241,94

EDE CALCULO PARX O MODULO 2.2: 7 o mépuiozr ¥

FTSTR

Submadule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FG'TS) ¢ outras contribuigies.

i 33 GPS. FGTS e outras contribuiges Percentual (%) Valor (R$)
[ A 20.00% 297.24
[ B 2504 37.15
[« . ) (RATFAP) [ rat T 20 T FAT [ 1ooso 2.00% 29.96
[ & [|SESC ouSE 1.50% 32.29
[ E |SENAIL-SENAC 1.00% 14.86
I i [SEBRAE 1.60% .92
| G [iNcrRA 0,20% 297
i FGIS 8.00% 11X.90
Total 35.82% 532,29

VITOR PAULO A.ss_mads de .',3.:.--;,
digital por VITOR

DA PAULO DA
St VA-Q192520 SILV




\/ Vetor Servigos e Terceirizacoes Ltda

Vetor Services T ———

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
[ 23 Benelicios Mensais ¢ Diarios Valor (RS)
’ : L SIM/NAO Valor Dias Desconto
‘ \ I'ransporte S 000 : T 0.00 60.00
SIM/N/ Vi s e SCONto
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio L h‘ i - ] Dia R o 281.60
S 16.00 22 7040
( Seguro de vida. imvahidez. funeral ¢ PCMSO 4900
D |Prenio Cesta Bitsica a Tiwlo de Assiduidade 120.00
Totalt A+B+C+D+E+ ..} 5160.60
Submdidulo 2.4 - Intrajornada Suprimide
24 intrajornada Suprimido Valor (RS)
| A lrajornada Supnmido
| Totai 0,00
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos. Benelicios (anuais, mensais ¢ difirios) ¢ Intrajornads Suprimido
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
3.1 13 (déeimo t salirio. Férias e Adicional de Férias _ 241.94
| 2.2 |GPS.FGTS e out
2 B ficios Mer
1 2 Loy Supn [1XE14]
| Total 1.284.83

“Maédulo 3~ Provisio para Rescisio

) Provisdo para Rescisio Percentual (% ) Valor (RS}
| A Aviso Prévio Indenizado 0465 6.87
i ncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.55
Multa do FGTS » Aviso Previo Indenizado 0.18% 2.64
8] Avisoy Prévio Trabalhado 1.94% 28.90
I ncidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobse 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.70% 10.35
{0 Muita do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3 47.56
L Total 96,87

|
= BASE DE CALCULO PARA O MODULO'4:
T MODULO 1+ MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux. Transp. Lig. - Aux.
; Alimentacio Lig.) + MOD . '
' _

‘Maodulo d - Custo de Reposiciu ¢

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

[ 4 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (% ) Valor (R$)
| A |Sebstituto na cobenuni de Férias 0.00% 2,00
B Subsiituto n > Auséncias Legais 1.63% 28.61
4 Substittno i ¢ s a-Paternidade 1.02% (.37
D |Substituto na ¢ 3 de Auséncia por acidente de trabulho 3% 5.84
| Substituto na cobertura de Afastwinento Maternidade (.036% 0,97
P |Owtros (especificar)

| Total 2.043% 35,79

Submidulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais

[ 42 Incidencia do Submidulo 2.2 sobre o Subsiituto nas Auséncias Legais Percentual (% ) Valor (R$)
| v fhcidencia do Subméduto 2.2 sobre o Subsututo nas Auséncias Legais 0.732% 12.32
{ Total 0.732% 12.82

VITOR PAULO
DA




Vetor Servigos &

Terceirizagbes L1da

Vator Services stenc Tento@ e 1oroes com br

[ 4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 315.79
2 encit do Submodulo 2.2 sobre o Substitute nas Anséncias Legai 12,82
L Total 148.61

S Insumios Diversos Valor (R$)
M A |Gt 29.33
| B EPI 28.49
[T [Materine Eguipamentos 0.00
—
| Total 57.82

GDULO 1+ MODULO 2

|

O PARA O CUSTO INDIRETO: MODULO 1 + MODULO2
% MODULO 3 + MODULO 4% MODULO 5

MODULO 2

MODULO 5

3 TOTAL
WL

o
>

BASE DE CAL cu PARA O LUCRO:
+MODULO3+ MODULO 4 + MODULO 5 +

CUSTO INDIRETO

e R
R B
e

I ST

6 Custas Indiretos, Tributos e Lucro Percentual i % ) Valor (RS}
A Custos Indiretos 5,000 % 136.62
B |Lucro 0.540% 1548
FATURAMENTO 2.884.48
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = { Faturamento / { 1 - % Tribuios ) 3.366,97
C  [Trbutos
B C1. Tributos Federais ¢ Municipas
Ci-A PIS/COFINS 3,65% 122.89
| Ci-BIRPJ 4.80% 161.61
| CI1-C CSLL 2.88% 96.97
| Ci-ISSON 3.00% 101.01
{ SOMA DOS TRIBUTOS 14.330% 482,48
| Total 634,58
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR LMPREGADO.
[ Miio de obra vinculada a execuciio contratual {valor por empregado} Valor (RS}
| A |Mddulo ] - Composigao da Remuneragio 1.244.25
| B Modulo 2 - Encargos, Benelicios (anuais, mensais e didirios) e Inlrajomada 1.284.83
| € Mddulo 3 - Provisio para Rescisao 96.87
.r b Madulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente 48.61
I Modulo 5 - Insumos Diversos 57.82
| Subtotal A+ R+ C+D+E} 2.732.38
| ! i_\’ dulo 6 - Custos Indirctao Lucro 634,58
1 Valor Total por Empregado 3.366.96
VITOR Assinado de
igital VITOR
PAULODA  ssiio,

SILVA:91253 SiLvA9



V, Vetor Servigos e Terceirizagins Ltda

9.4C1 18B/00C

Vetor Services teng mentoS vetorva o or

de 17 de janeire de 2020

Este modelo esta arquitetado de acordo com 4 Instrugiio Nonmativa 61

la Secretany de Estado de Plancamento e Gestiio de Mato Grosso,

A |N°do Processo 08772021
B Licitagao N 021712021
( Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano): 14/10/2021
¢ D Muaicipio/Ul Santo Antonio do Leste, MT
[ Niimero de meses de execucao contratual 12
L F [ipo de Servico (mesmo service com caractenisticas disiintas) Supervisol
[ G [Unidade de Medida Posto
! H Classificacio Brasileira de Ocupugoes (CBOy 1101-03
{1 Salinio Nomuatno da Calegona Profissonal 193054
I
| : Catesoria Brofissonal (vinculada 3 execusio contratua) Supervisor. com jornada de rabalho de 08 horas didnas de segunda a sexia-
. B PO ETOlESON CYINCN a0 A-eXETIRag Son s L) feira ¢ 04 horas aos sfbados. (4" Faixa Salarial du CCT MTO00060/2021)
i_i\ Ane Acordo. Convenydo ou Dissidio Coletivo 2021720621
| 1 MT000060/202
S 01/01/2021
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
| A Sakino-Base 1.930.84
B Adicional de penosidade Sim/Nio N RS - % 0.00
( Adicional de insalubndade Sim/Niao N RS - 0% 0.00
D |Grauficacdo por Assiduidade 37.09
| Total 1.967.93

~ BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1:

Submodule 2.1 - 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Fénas

[ 21 13" {décimo terceire) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual (% ) Valor (RS}
| \ 13" idecimo terceiros Saldrio ) 8.33% 163,99
[ B [Feéias 8.33% 163.99
: ( Adicional de Fénas 2,78% 54,66
[ Total 19.44% 382.64

~ BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:
- | __TOTAL

Submeédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuicies.

| 22 GPS. FGTS e outras contribuicies Percentual (% ) Valor (RS)
{__\ INSS 20.00% 470.1)

| B Salano Educacio 2.50% 58.76
€ [Sepuro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RaT [ 20 ] FAT | 10080 2,02% 7.39

[ 1> |SESC ou SESI 1.50% 35.26

[ I [SENAI-SENAC 1.00% 23.51

[ ¥ |SEBRAE 0.60% 14.10

[ G [INCRA 0,204 4,70

| _H |FGTS 8.004% 188.05

f Tomal 35,82% 84188

VITOR PAULO  Assinado de form
DA o '




\/ Vetor Servigos e Terceirizagbes Ltda

- : ave C2s
Vetor Services arengreento@ve 5
Submdidudo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
[ 23 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (R$)
: [ranepotte SIM/NAO Valor Passagen: Dias Desconio 60.00
L . - - S 641 0H) i 1 0.00 )
! st Alimeriac ! Dias Blesconis 281,60
L S A 5 1 1600 iE] 70,40 o
| C uro de vida. invatidez. funeral ¢ PCMSO 49.00
DY {Premio Cesta Bisica a Tiwlo de Assiduidade 120.00
| Total(A+B+C+D+E+..) 310,60
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

| 24 o Intrajornada Suprmido Valor (RS)
;_ \ Intragornada Tl
[ Total 0,00
1 2 Encargos ¢ Beneficios Anuais. Mensais ¢ Didrios e Intrajormada Suprimidae Valor (R$)

20 13% tdécimo terceiro) Suldrio. Fénas ¢ Adicional de Férias 38264

2.2 JGPS. K buigcoes 841,88

23 o 510,60
i 24 000
L _ Total 1.735,12

C

“BASE DE CALCULO PARA O MODUL .

i D e S O

3 Provisio para Rescisdo Percentual (% ) Valor (RS$)
\ 11,46% 10.87
B 0,037% .87
( do FGTS sobre 0 Aviso Previo Indemzado iL1%% 4.17
t D wr Prévio Trabalhad: 1.94% 15.71
i i oos do submdduto 2 2 0.70% 16,37
i 3.20% 7522
2

_ J vovtior T isea T
: BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
"MODULO 1+ MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux. Transp. Liq. - Aux. = | movuiozs | ievoe ]

6,52% 153,21

- TOTAL

Alimentacio Liq.) + MODULO 3 : _

Percentual (% ) Valor (RS}
0,0 % .00
1.63% +43.65
ito na cobenura de Licenga-Paternidade 0.02% .56
thatituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 891
I Suthst a cobertura de Alastamento Maternidade (LOS6"% 148
I ¥ |ouviros tespecificar)
|
i Total 2.043% 54.60
Submidule 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Incidencia do Subméadulo 2.2 sobre o Substituio nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
t_ A [Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0.7325 19.55
! Total 0.732% 19,55

VITOR ;
PAULODA ruo

CHMAA.OOYDYED




\J/ felor Servigos e Terteirizaghes Lida

Vetor Services at Y vonmvae

!r 4 Custo de Reposicido do Profissional Ausente Valor (R$)
1 Subitato n zusencias Leeais S4.60
2 |in ia do Submadulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 19,55

£ Total 74,15

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5;

SPECIFICA DOS INSUMOS)

© Médule S ~Tnsumos Diversos
3 1 Diversos Valor (R$)
L nifurme: 79.61
i EPI 0,00
|« Muaterias ¢ Equipamentos 0,00
| 1
i Total T9.61

A0 PARA O CUSTO l\'DlRE'l'O: MODULO 1 + MODULO 2
+MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 +MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5.+
o e CUSTO INDIRETO

MODULO |
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5
TOTAL.
MODULO |
MODULO 2
MODULO 3
MODULO 4
MODULO 5
CUSTO INDIRET
-~ TOTAL

+.21052 v

[ e Custos Indiretos. Tributos e Lucro Percentual (% ) Valor (RS}
[ A [Cusios Indirctos 5.000% 200.50
B Lucro 0.540% 22,72
FATURAMENTO 4.233.24
BASE DE CALCULO PGS TRIBUTOS = ( Faturamento / { 1 - % Tributos ) 4.941,33
| € |Tdbutos
r (1. Tributos Federais ¢ Municipais
[ C1-A PIS/COFINS 3.65% 180.36
C1-B IRPJ 4,80% 237.18
Ci-C CSLL 2.88% 142,31
C1-ISSON 3.00% 148,24
SOMA DOS TRIBUTOS 14.330% 708,09
Total 931,31
[ Mio de obra vinculada 4 execugiio contratual (valor por empregado} Valor (RS)
| A Madulo | - Composigao da Remuneragio 1.967 93
| B |Mddulo2-En os, Beneficios (anuais. mensais e didrios) e Intrajomada 173512
: N Moaduio 3 - Provisao para Rescisdo
| D [Mdodalo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
F Modulo S - Insumaos Diversas
{ Subtotai A+ B+ C+ D+ EJ
_[ F —ﬁ-l«\.lu{u 6 - Custos Indhiretos, Trnibutos ¢ Lucro
[ \ alor Total por Empregado 4.941.33

VITOR

PAULO DA
CHVA-G]IED SV




Vetor Services

5 3438-71

Veto: Servigos e Terceirizagbes Lida

jard:m das Americes

PLANILHA DE UNIFORMES E EPI's

[Licitacao N2, [o21/2021
| Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 14/10:2021
Critério de Reajustamento: INPC cu outro que vier a substitui-lo, contando 12 (doze) meses a partir da data da proposta
Lote/Unidade Unico
| Detalhamento do ltem: Uniformes e EPI's utilizados para a prestacao do servigo.
1 = QUANTIDAD | QUANTIDAD CUSTO MENSAL (RS) PERIODICIDADE
| llem | DESCRICAO DOS UNIFORMES PARA COLETOR DE LIXO | UMIDADE E (ANUAL) £ (MES) UNITARIO TOTAL DE CONSUMO
malha P.V. manga ionga.com faixe refletiva, Unidade 4 033 RS 2250 RS 10.83 Mensal
do ¢ nome da Empresa bordado ou impresso
| 2 :,; ;; em Brim com {aixa refietiva e estampa da Empresa na Urnedade 4 0.33 as 2699 | RS 15.66 Mensal
| per
| 3 |Boné Arabe ¢/ tapa nuca Unidade 2 0,17 R$ 16,99 | RS 2.83 Mensal
|Total do Custo Mensal de Uniformes RS 29.33]
N X QUANTIDAD | QUANTIDAD CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE
Itam DESCRIGAO DOS EPIs PARA COLETOR DE LIXO UNIDADE = (ANUAL) E (MES) TRITARID TOTAL DE CONSUMO
| Beiina de Seguranga Preta cf bico de PVC Par 3 025 RS 60.00| RS 15,00 Mensal
—7 2 |Oculos de prol ual Incolor/Fume Unidade < 33 RS 450 | R$ 1,50 Mensal
3 |Protetor Soiar fator € Unidade 6 0.50 as 17.00| RS 8,501 Mensal
| 4 |Capade Chuva compieta ¢/ calca e jaguela Unidade 1 0.08 R$ 75,00 | RS 6,25 Mensal
| 5 |Luvade borracha Nitril p’ coletor Par 12 1,00 RS 12,50 | RS 12,50 Mensal
|Mascara, respirador gescartavel PFF3 ¢/ vaivula Unidade 24 2,00 RS 10.00| R$ 20,00 Mensal
{Total do Custc Mensal de EPI's RS 63,75|
{ i DESCRICAO DOS UNIFORMES PARA AGENTE DE UMIDADE QUANTIDAD | GUANTIDAD CUSTO MENSAL (RS) PERIODICIDADE
| e CONSERVAGAC E (ANUAL) E (MES) UNITARIO TOTAL DE CONSUMO
| Camiseta malha P.V. manga longa faixa refletiva. Usidside 4 0.33 RS 3250 | ms 10,83 Mensal
! coniendo o nome da Empresa bordado ou impresso:
| - Brim com faixa refletiva e estampa da Empresa na Unidade a 0.33 RS 49| Bs 15.66 Mensal
| Bené Arabe ¢ tapa nuca Unidade 2 0,17 S 1699} R$ 283 Mensal
Total do Custo Mensal de Uniformes RS 29.3:‘:‘
Jtem DESCRICAO DOS EPIs PARA AGENTE DE UNIDADE QUANTIDAD | QUANTIDAD CUSTO MENSAL (RS) PERIODICIDADE
i CONSERVACAQ E (ANUAL) E (MES) UNITARIO TOTAL DE CONSUMO
E 1a de Seguranca Preta ¢ bico de PVC Par 3 0.25 R$ 60.00 | RS 15.00 Mensal
| 2 los de protecdo individual Incolor Fume Unidade 4 0.33 RS 450 | RS 1.50 Mensal
E tor Solar fator 60 120mi Unidade ] 0.50 RS 17.00| R$ .50/ Mensal
4 L de Malha Pigmentada Par 12 1,00 R% 266 | RS 266 Mensal
5 |Mascara, respirador descantavel PFFZ s/ valvula Unidade 4 0.33 RS 250 | R§ 0.83 Mensal
{Total do Custo Mensal de EPI's RS 28,49
| QUANTIDAD | QUANTIDAD CUSTO MENSAL (RS) PERIODICIDADE
! e NI PARA
| 'em |  DESCRIGAO DOS UMIFORMES PARA SUPERVISOR | UMIDADE | ¢ \yiiar) | £(Mfs) | UNITARIO TOTAL DE CONSUMO
Camiseta social manga longa lecido em cedromix. com
) L s e Unidade 4 0.33 RS 9928 | RS 33,09 Mensal
estampa da empresa bordada ou impressa,
[ Caica Social tecido Bi elastic, esporte finc Unidade 4 0.33 RS 94551 R$ 31.52] Mensal
[ 3 iSar Sccial Prete em couro Unidade 1 008 RS 135,00 | RS 11,25 Mensal
| 4 |CinioSocial Unidade 1 0,08 R$ 20,00 | RS 1,67 Mensal
5 |Cracha c foto e corgéo Unidade 1 0,08 RS 2500} RS 2,08 Mensal
Totai do Custo Mensal de Uniformes RS 79,61|

VITOR PAULO A

DA

DAl




Vetor Servigos e Terceirizagoes Ltda

Vetor Services srendimentsSveto

ANEXO If - PROPOSTA DE PRECOS

021 - SRP Processo: D87/20621
Pregao Presencial I Menaor Prego por Lote
14/10/2021 Hora: 08 00 {Horario Local)
Vetor Servigos e Terceinzagoes Ltda CNPJ: [7’9 401 188/0001-30
Av. Cascavel, 717, Jardim das Américas
| Primavera do Leste Jur: — Jwr [cee: [72.850-000
[TelfFax.: (66) 3497-1517 / 3498-7170 / 3498-242S
E-mail: vitor @velorpva com.br
Representante Legak: Vitor Paulo da Silva [re: 12854051 sspimt [cpe: [s12.530551-48

Pagamento: Eanco

Bradesco 1458

Agericia:

Conta Corente:

23930

contratacao de empreia para prestagd

na impeia

t consenvagao ¢ supenvisor de servigos, visando atender as necessidades das Secretarias Municipais.

=7vi,05 terceirizados continuados com subordinagae do tipo: au

r de servigos gerar
y e assew predial e em drea hospitalar, auxiliar de lavanderia hospitalar, gari, ajudante de cozinheiro, vigia noturno, agente de

A 8 C=Ax8 D=Cx12

ESPECIFICACAO DOS POSTOS Qro DE

] PRC UNIT. PR( MENSAL PRECO ANUAL
POSTOS

| inheiro, com jornada de trabatho de 0B horas dianas de fegunda a sextatewa. (4® Fana Samrial da CCT : = 2 5 3

s 123801 RS 2590408 # 10.818

A TG00060,
£0 GLOBAL DOS POSTOS 08 RS 25.904,08 | RS 310.848,96

{Vinte e Cinco Mil e Novecentos e Guatro Reais e Onto Centavos) mensal

{Trezentos e D2z Mil e Ditocentos ¢ Quarenta e Oito Reais e Noventa e Seis Centavos) anual

da Proposta: b0 (sessenta) dias a partir da data de sua abertura.
rma de Execugdoe do Servigo: Conforme Termo de Releréncia

Ieciaramas que atenderncs todas as exigendias tecnicas exigidas

Assinado de forma digital por
VITOR PAULO DA
SILVA91253055149

Dados: 2021.10.18 16:36:12 -04°00

VITOR PAULO DA
SILVA:91253055149

VETOR SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA
CNPIJ: 79.401.188/0001-30
SOCIO ADMINISTRADOR: VITOR PAULO DA SILVA

tao nchuidas todas as despesas com tributos e fornecmento de certiddes e documentos, bem como encargos fiscais, socia:

trabalhistas, previdencarios, comergoiais e outros de

Primavera do Leste, MT, 13 de outubro de 2021




Veto: Servigos € Terceirizagoes Ltda

iPl 79.401. 1820 5

Vetor Services stend: memtod vaterpys com i

Este modelo esti arquiterado de acordo com a Instrugao Nonmativa 01, de 17 de janciro de 20246,

Ie

Secretar Estado de Planejamento ¢ Gestio de Mate Grosso.

- ANE LANILHA DE CUSTOS E FORMAQ A
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRES

A N do Processo 08772021

B Licitagao N 02172021

C  |Data de apresentagdo da proposta (dia/meéano) 14/10/2021

n Santo Antonio do Leste. MT
[E i2

¥ Auxiliar de Cozinha

G Umdade de Medida Pasto
L Classificagdo Brasiicira de Ocupagoes t(CBO) 5135-05

i Saldano Nomative Jda Categona Profissona 141565

; : Ajudante de Cozinheiro. com jornada de trabalho de 06 horas didnias de
‘ 1 C ona Profissional ivinculada 3 execugio contratual) segundz a sexta-feira, (4* Faixa Salarial da CCT MT0000602021)
| IS Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletive 2021/202)
; i N* de registro do Acordo. Convengdo ou Dissidie Coletivo MTO000060/202 1
[ v [DataBase da Categoria (divmevano) 012012021
Médido { - Composicie tia Remuseracio

I Compaosicio da Remuneracio Valor (R$)
| 3 Salario-Buas 965.22
| B |Adicional de penosidade SinyNao N RS - 0% 0.00
| € Adhcional de insalubridade Sim/Nao S RS 1.415.65 204% 283.13

D Gruttheagao por Asaduidade 27.68

Total 1.276.03

TOTAL 1.276,03 -,

Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férius

2.1 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual (% ) Valor (R$)
A 137 (decimo tercen o) Salino 8.33% 106.34
| B Fenas 8.33% 106.34
| Adicional de Férias 2. 78% 35,45
| Total o 19,44% 248,13

: MopuLot - |-
MODULO 222

1.524,16 -

Submwiduioe 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuighes.

| 22 GPS. FGTS e outras contribuiches Percentual (% ) Valor (R$)
v JINSS 20.00% 30483
B |Salario kBducagao 2.50% 38,10

| € ISegaro Acidente do Trabatho (RATAFAP [ RraT ] 20 [ FAT T 1008 2.02% 30.73
D ISESC ou SESI 1,50% 22.86
E_ ISENAI-SENAC 1.00% 15,24
i ISEBRAE 1.60% 9.14

L G INCRA 0.20% 3.05

| HjrGrs 8.00% 12193

[ Tatal I3R2% 345.88

Assinado de for
VITOR PAULO DA Assinado de fore o
CHAIARA .11, oa




‘V vetor Seiviqos e Terceirizagoes Lida

. £5:7 9
Vator Services sacime E
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
[ 23 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (R$)
\ Transnore SDM/NAO Valor Passagens Dias Desconto 60.00
‘ S 60,00 1 1 0.00
VN AL lor Dias Desconto
B . SIM/NAO Valor Dia Desconto | 0.00
N 16,00 {1 (.00
( Seguro de vida. invahdez. funeral e PCMSO 49.00
D |Premio Cesta Bisica a Titzlo de Assiduidade 120.00
| Totalt A+ B+ C+D+E+ ..} 229,00
Subméduly 2.4 - Intrajornada Suprimide
24 | intrajornada Suprimido Valor (R$)
{ L L djomada g ———
L Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - § -
[ 2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajomada Suprimido ¥alor (RS}
2l 13° tdécimo tereeiro) Suldno, Fénas ¢ Adicional de Férias 248,13

2.2 [GPS. FGTS ¢ outras contribuiches 545,88
i IBeneficion Mensais ¢ Diirdos 229.00
Intraomads S 0.08
Total 1.023.01

:

[ a3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS}
| \ Wwise Prévio Indemzade {),40% 7.03
i i wia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% (156
- s 0.18% a7
I [B] 1.94% 20 64
f Incidencia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o 2 viso Prévio Trabalhado 1161
Muita do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabathado | 18.77
[ Votal | 99.34

= BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
- MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux. Fransp. Lig.- Aax.
: Alimentacido Lig.) + MODULO 3 -

Submddulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

| 41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual {5 } Valor (RS}
i A\ Substituto na cobertura de Féras 0.004% 0.00
| B Substitulo na cobertura de Auséncias Lecais 1,63% 29.27
|« turz de Licenga-Paternidade 0.02% (.37
| D o na cobertura de Auséneia por acidente de trabalho 0.33% 597
! i 1a coberiura de Afastarnento Matermdade (.056% 1,00
P Outros (especificar)
Total 2.043% 36,61
Saubmaddulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
\— 4.2 Incidencia do Submodulo 2.2 sebre o Substitulo nas Auséncias Legais Percentual (% ) Valor (R$)
| A |Inadencra do Submadulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0.732% 13.11
Total 0.732% 13.11

VITOR PAULO DA Assinado de forma digit

por VITOR PAULD DA
CHVAOQOIDIEAINELE T it VA-QI1ISIACS ) 25
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Vetor Servigns e Terceirizagtes Ltda

dator Servh:as stenidimentom vetarova cam be

;r 4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
{ 4.1 36.61
| Substituts Auwséncias Legais IRA B
‘ Total 49,72

3 Inswnoes Diversos Valor (R$)
\ L niformes 2358
B EPIs R0.98
( A 1is ¢ Equipamentos 1,00

)

[ Total 104.56

E | BE CALCULO PAR/

03+ MODULO 4 + MODULO 5

0 CUSTO INDIRETO: MOBULO 1 # :'\-!(_')DU.I,,O 2

- 'df)l)["l.() 1

1.27603"

T e

f()TAL

MODULO 3

MODULO S

4972

i' o Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
|1 |Custos Indiretos 5,000% 127.63
[ B |Lucre 3.497% 93.73
| FATURAMENTO 2.774,01
| BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = { Faturamento / { 1 - % Tribatos ) 3.238.02
( [Tributos
C1. Trbutos Federais e Municipas
C7-A PIS/COFINS 3.65% 118.19
| CI-B IRPJ 4,80% 15542
[ CI-C CSLL 2.88% 93.25
CI-ISSON 3.00% 97,14
SOMA DOS TRIBUTOS 14.330% 464,00
Total 685,36
2. QUADRO-RESTUNO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Miio de obra vinculada 3 execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
| A |Mdadulo ! - Composicao da Remuneragao 1.276,03
[ s Madulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1.023,01
€ Maodulo 3 - Provisiio para Rescisiao 9934
D |Maédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
|_F Maodulo 5 - Insumos Diversos
| Sublotal (A +B+C+ D+ E)
| F lf\';\nii-nn 6 — Custos Indirctos, Tributos ¢ Lucro
L Valor Total por Empregado

VITOR PAULQ Assinado de forma
digital por VITOR
DA PAULO DA

SILVAQ‘, 2530 SILVA:91253055149




Vetor Services

Veior Servicos e Terceirizagbes Ltda

PLANILHA DE UNIFORMES E EPI's

[Licitagao N=. 1021/2021
| Municipio/UF: Santo Aniénio do Leste, MT
|Data da Proposta: 14/10/2021
Critério de Reajustamento: INPC ou outro gue vier a substitui-lo, contando 12 (doze) meses a partir da data da proposia
Lote/Unidade Unico
Detalhamento do item: Uniformes e EP!'s utilizados p:ara a prestacao do servigo.
L DESCRICAO DOS UNIFORMES PARA AUXILIAR DE UNIDADE QUANTIDAD | QUANTIDAD CUSTO MENSAL (RS} PERIODICIDADE
| == COZINHA E {ANUAL) E {MES) UNITARIO TOTAL DE CONSUMO
} 1 ta malha P.V. manga curta. cor a definir, contendo o Unidade 4 0.33 RS 2309| RS 8.00 Msisal
| mpresso
| B [ . com esiamps C& EMPES2 131 Unidade 4 033 |ms  a7so|ms 1250  Mensal
! perma
| 3 [Touca Cenfeiteiro ¢ tela p’ cozinheira Unidade 2 0,17 RS 18,50 | RS 3.0_8* Mensal
Total do Custo Mensal de Uniformes RS 23,58
; QUANTIDAD | QUANTIDAD CUSTO MENSAL PERIODICIDADE
[ item DESCRICAQ DOS EPis PARA AUXILIAR DE COZINHA UNIDADE £ (ANUAL) E-(IIESI UNITARIO TOTAL DE CONSUMO
] Sapato em EVA Branco. com solado anticerrapante Par 2 0.17 RS 74.00 | RS 1233 Mensal
2 |Avental Branco de PVC impermeavel Unidade 2 0.17 R% 685 | RS 1,14 Mensal
L e N pé ¢x ¢/ 100 und Par 6 0.50 RS RS 52.50 Mensal
TNT Tripla prolecao ¢x o §
| 4 L TNT Tripa protecdo cx & 501 ynugade 6 0,50 s 30,00 | RS 15,00 Mens|
ur )
Total do Custo Mensal de EPI's RS 80.98

VITOR

PAULO DA
SILVA:9125

Assinado de forma
digital por VITOR

PAULO DA
SILVA912
™




TRWY Vetor Servigos e Terceirizagdes Ltda

Vetor Services ranis

ANEYO Il - PROPOSTA DE PRECOS

Processa: 087/2021
idade: 3 julgamento: Menaor Prego por Lote

14/10/2021 Hora: |08:00 (Horano Local)
{Fornecedor: Vetor Servicos e Terceinzagoes Ltda -I(NPJ: 179‘401_188,'0001-30
|Endereco: Av. Cascavel, 717, Jardim das Américas

Primavera do Leste Jus: §MT [cep: 78 850-000

{66} 3497-1517 / 3498-7170 / 3498-241%
E-mail vifo BTV COM.
[Representante Legal: Vitor Paulo da Siva [r6:  T1265205-1 ssp/meT [cpr: |12 53055149
|Pagamento: Banco Bradesco Agéncia: 1458 Conta Corrente: 23930
| de precos para Futura e eventual contratac3o de empr~c3 para prestagao de servigos terceirizados continuadas bordinagao do tipo: auxiliar de servigos gerais
: OBJETO: hig z3ca0 = gsseio predial & em arez hospitalar, auxiliar de lavandena hospitatar, gar. ajudante de coznheiro, vigia noturno, agente de
i visos de servicos, visande atender as necessidades das Secretarias Municipais.

a [ C=Axf D=Cx12
ESPECIFICACAO DOS POSTOS - Qo DE
PR UNIT. MENSAL ANUAL
2 C PRG PRECO
A - Tom rornada de trabatho de 06 horas didnas de segunda 2 sexta.ieira, (47 Faixa Salanal da CCT| i = aiiatl i Havice] e oD e
| VTOO0DG0/2021)
{PRECO GLOBAL DOS POSTOS o8 /S 25.504,08 | RS 310.848,96

{Vinte e Cinco Mil & Novecentos e Quatro Reais e Oito Centavos) mensal
L {Trezentos e Dez Mil e Ditocentos e Quarenta e Oito Reais e Noventa e Seis Centavos) anual

wtade da Proposta: 60 (sessenta) dias a partir da data de sua abertura.
Enrma de Execucao do Servico: Conforme Termo de Referéncia.

o incluidas todas << despesas com tributes e fornecimente de certidées e documentos, bem como encargos fiscais, sociass 'rabalhistas, previdencidrios, comerciais e outros de

Mol que atendemas todas as exigencias tecnicas exigidas

Primavera co Leste, M1, 14 de outubro de 2021

\/ VITORPAULODA s gﬁgfg’é:”
SILVA:91253055149 5lLvasi2sossiae

Dados: 2021.10.18 16:36:12 -04'00

VETOR SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA
CNPJ: 79.401 188/0001-30
SOCH) ADMINISTRADOR: VITOR PAULO DA SILVA




Vetor Services tend mento@vatorpya tom b

Este modelo estd arquitetado de acordo com a Instrucdo Nommativa 01, de 17 de janciro de 2020,

da Secreturia Je Estado de Planejamenio ¢ Gestio de Mato Grossu,

ANE XT-PLANIL! E
MODELO PARA A CONSOLIDACAOE

A DE CUSTOS

APR

A [N do Proceso 08772021 )

B Licitagao N° 21,2021
| ¢ Data de apresentagio da proposta (dia/mésfano): ‘ 14/102021
I D Muonicipio/Ul Santo Antenio do Leste. MT
; I Numero de nwses de execucio contratual: 12
' ; Tipo de Servigo imesmo servigo com caractensticas distinias) Auxiliar de Cozinha

G Umdade de Medida Posto
[ N [Classificagio Brasleira de Ocupagoes «CBOy 5135-05
!r 1 Salario Nomuatn o Jde Categona Profissional 1.415.65
;_ - : - Ajudante de Cozmbeiro, com jornada de trabalho de 06 horas didnias de
i J Categona Profissional ivinculada a execugio contratual) da a sexta-feira. (4° Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)
[ K Ano Acordo. Convengiio ou Dissidio Coletivo 20212021
[ | N” de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MTO00060/2021
[ m Joata-Base da Cateporia (dia/mé~ano) 01/012021
‘ 1 Composicio da Remuneragiao Valor (RS)
F_ A |Salano-Base 965.22
i B Adicional de penosidade Sim/Nao N RS - 0% 0.00
I, i« Adicional de insalubndade SimyNao S RS 1.415,65 2% 283.13

1D |Gratihicagao por Assiduidide 27.68

Total 1.276,03

Médulo 2 - Encargos. Bencficios (anuais: mensuis © didrigs) e Infrajornada Suprimido

BASE DE CALCULO PARA OMODUI

Subméidule 2.1 - 13” (décime terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

O 2L

TOTAL 1.276,03

[ 20 1 12" (décimw terceirn) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual (“c ) Valor (R$)

A |13 tdecimo terceinor Selano 8.33% 10634
B Fertas 3.33% 106,34
[ Adicional de Férias 2.78% 3545

il Total 1944% 248,13

MODULO 2.1 EFTE K

EDE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

Submédule 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicies.

2.2 GPS. FGTS e outras contribuiches Percentual (¢ ) Valor (R$)
A JINSs 20,005 304.83
B Saldrio Educacao 2 50% 38,10
| C__|Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ _rRAT | 20 | FAT [ L0086 2.02% 30,73
D |SESC ou SESI 1.50% 22,86
| £ [SENAI-SENAC 100% 15,24
F |SEBRAE 0).60% 9.14
| G |INCRA 0.20% 3.05
] FGTS 8.00% 121.93
{ Total IS 82% 545,88

VITOR PAULO DA ASSsﬂadE'siefﬁnr.r

CILAIA M ANEISAFEE 1 o, o

por VITOR PAL




Vetor Services =ns etnrova b

vetor Servigos e TerceirizagGes Ltda

a

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais ¢ Diiros Valor (RS)
. — SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconic P
L s 60.00 ! ] 0,00
; 5 ey SIM/NAO Valor Dias Desconto 0.00
‘L N 16.00 { 1] .00
C Segaro de vida. invalidez. funeral e PCMS(O) 49.00
D Premio Cesta Basica a Tiwlo de Assiduidade 12000
Totali A+B+C+D+E+ .. 229.00
Submadulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 Intrajornada Suprimida Valor (R$)
A a Supn
| Fotal 0,00
2 Encarges e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimid.: Valor (RS}
> 1 13 edéeimw terceiron Saldnio, Férias e Adicional de Férlas 248,13
2.2 JGPS. FGTS e outras contribuigoe T
2.5 |Bepeficios Mensais ¢ Didnoe 2239 ()
2 I 2 Supnnudo . 0.0
{ Total 1.023.01

i EETTOTY

TOTAL

1.524.16

| X Provisao para Rescisio Percentual (% ) Valor (R$)
A\ Aviso P\l\l y Indemzade 1. 16% 1.05
i h cia do FGTS » Aviso Prévio Indenizado 0,037% (.56
< o FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0.18% 3.7}
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 29.64
t Incidencia dos encargos do submadulo 2.2 sobre ¢ Aviso Prévio Trabalhado 0,707 10,61
! Multa do FGTS sobre ¢ Aviso Prévio Trabalhade 18,77
[ Total 99,34

< BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 +MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux. Transp. Lig. - AuX.
Alimentacao Lig)=* \IUD[ 1.O3

Maduda 3 - Cust de Repasicia do Profissional susente

Submidulo 4.1 - Substituto nas Aaséncias Legais

P = - e -
[ 4.1 Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (% Valor (R$)
X Y Subst ober de T1as | O.00)% (.00
‘r B Substituio na cobertwa de Auséncias Legais £ 29,27
l C Substitiie na cobertura de Licenga-Paternidade 0.002% 0.37
{ b Subhs Leubertura de Auséncia por acidenie de trabatho 09.33% 3.97
E Substituto na cubentura de Afastanento Matemidade {.056'% 1,00
F Ouriros (especificar)
| Total 2.043% 36.61
Submddulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
; 4.2 B Incidencia do Submidulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valar (RS}
| A Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Subsuwto uséncias Legais | 0.732% 13.11
I ] 0.732% 13,11

VITOR PAULO DA
CHVAQIIZIAINELST CiiVA-GIIT

Assinado de forn

por VITOR PA




W Vetor Servigos e Terceirizaghes Lida

Velor Services erid mento@ VatSrova Com B
Quadro-Resumo do Méduio 4 -
[ a Custo de Repasicio do Profissional Ausente Valor (RS}
{1 [Substituto nas Auséncias L~‘_'. 36.61
In et do Submadulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 13,11
L Total 49,72

| s | Insianos Diversos Valor (RS)
\ Unifonme 23.58
BE_|EPIs 80.98
C__ |Materiais e Equipaventos 0,00
D
5
i Total 104.56

liASE DE & ALLUI O PARA O CUSTO INDIRETO: MODULO 1 + MODULO 2
+ MODULO 3 + MOPULO 4+ MODULO 3 | soptros | osm
m

| 6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (% ) Valor (RS}
T A |Cusios Indiretos 5,000 % 127.63
B [Lucre 3.497% 93.73
FATURAMENTO 2.774,01
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (- Faturamento / { I - % Tributus ) 3.238,02
8 Tributos
C1. Tnbutos Federas ¢ Mumicipais
Ci-A PIS/COFINS 3.65% 11%.19
Ci-B IRPJ 4 80% 15542
| Ci-C CSLL 2,88% 93.25
[ CI-ISSQN 3.00% 97.14
SOMA DOS TRIBUTOS 14.330% 464,00
Total 685,36

[ Miio de obra vinculada 3 cxecugio contratual (valor por empregado) Valor (RS}
A Mk 1 Composigao da Remuneragdo 1.276,03
| B .\}~\d 11. 2 - Encargos, Beneficios (anuais. mensais e didrios) ¢ Intrajornada 1.023,01

| € [Modulo 3 - Provisio para Rescisao 99.34

| D Maodulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 49.72

| _E Modulo 5 - Insumos Diversos 104,56

| Subtotal A+ B+ C+D+E) 2.552.65

| ]'\!(‘&i'iluf Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 685,36

| Valor Total por Empregado 3.238.01

VITOR PAULQ Assinado de forma

digital por VIT\_,R
DA PAULO DA

Sl VA-Q197520 SILVA:91253055149



Vetor Services

PLANILHA DE UNIFORMES E EPI's

[Licitagao N2, 021/2021

Municipio/UF: Santo Antdnio do Leste, MT

Data da Proposta: 14/10/2021

Critério de Reajustamento: INPC ou outro que vier a substitui-lo. contando 12 (doze) meses a partir da dala da propesia
{Lote/Unidade Unico

Detalhamento do ltem: Uniformes e EPI's utilizados para & prestagao do servigo.

DESCRICAO DOS UNIFORMES PARA AUXILIAR DE QUANTIDAD | QUANTIDAD CUSTO MENSAL {RS) PERIODICIDADE

'L_:"""“ COZINHA UNIDADE | - (ANUAL) | E(MES) UNITARIO TOTAL DE CONSUMO
~ cak -] ", s W 3 1 1 i

| |Camiseta malha P.V rf!a!-f;a curta, cor a definir. contendo o Unidade 4 03 RS 09| RS 8.00 Mensal

{ nome da Empresa bordado ou impresso

| } - em helanca cor a definir com estampa da Empresa na Unidade 4 0.33 RS ars0| ms 12.50 Mensal

E Touca Confeiteiro ¢ tela p’ cozinheira Unigade 2 0.17 RS 18.50 | RS 3,08 Mensal
Total do Cuslo Mensal de Uniformes RS 23,58|

I QUANTIDAD | QUANTIDAD | ___CUSTO MENSAL PERIODICIDADE

- | CUSTO MENSAL (RS) |
Item DESCRICAO DOS EPis PARA AUXILIAR DE COZINHA UNIDADE | E (ANUAL) E (IES) UNITARIO TOTAL DE CONSUMO

Sapato em EVA Branco, com solado antiderrapante Par 2 0,17 RS 7400 R$ 12,33 Mensal

2 |Avental Branco de PVC Impermeavel Unidade 2 .17 RS 685 | RS 1,14 Mensal

3 |Luvade Nitrilicas po s X cx ¢/ 100 und Par 6 0.50 RS 105.00 | RS 52.50 Mensal

L :M (Mascara cescaniavel TNT Tripla proteqao ox & 591 1, dade 6 650 |Rs  3000|R§ 15000  Mensal
Total do Custo Mensal de EPI's RS 80,98

VITOR A_ss_inado de forma
PAULO DA gffgféng;vnog
Sl VA-Q125 SILVA91253055149




