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"N COSTAOESTE TRy

Toledo, 29 de novembro de 2021

Ao
Municipio de Santo Antdnio do Leste
Setor de Licitagoes

REF.: PREGAO PRESENCIAL N2 021/2021

Prezados Senhores

A empresa COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, vem através do
presente, cordialmente, apresentar manifestacdo acerca dos apontamentos contidos no
Parecer Contabil n2 015/2021, conforme a seguir exposto:

Lote 1
A) Ref. ao seguro de vida

Foi incluido nas planilhas de custos o valor correspondente ao pagamento do
seguro de vida em todos os itens do lote 1.

B) Ref. ao vale transporte

Conforme esclarecimento emitido em 07/10/2021, foi respondido que no
Municipio de Santo Antonio do Leste ndo ha transporte coletivo de passageiros,
sendo assim ndo hd o que ser cotado para o item vale transporte.

Bom dia!

Segue resposta ao pedido de esclarecimento:

1 - devera ser cotado na planilha o custo com intrajornada.

2 - 0 salério devera ser pago com a convencdo coletiva e direitos trabalhistas.

3 - Considerar 20%

4 - Considerar 20%

5 - N3o existe transporte coletivo

6 - Na data inicial de abertura do certame devera ser apresentado somente a carta proposta. Posteriormente apos

finalizar a disputa de lances as empresas deverfo realinhas suas propostas e ai sim encaminhar a planilha de custo
de acordo com o ultimo lance ofertado.
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Nesse sentido, conforme legislagcdo e convengao coletiva de trabalho, o beneficio
de vale transporte somente deve ser concedido, antecipadamente, pelo
empregador ao seu trabalhador no caso de existir tal beneficio no municipio, ndo
se tratando de reposi¢ao salarial ou ajuda de custo, é uma antecipagao para
cobertura de despesas com o deslocamento por meio de transporte coletivo
publico de passageiros.

Como relatado acima, o municipio ndo detém de transporte coletivo, sendo
assim, ndo ha valor a ser cotado neste item da planilha.

Deste modo, foi mantido para todos os itens o valor zerado para o vale
transporte.

Resguardamos ainda o direito de novo ajuste caso entendimento seja diverso ou
haja fundamentacdo juridica para tal;

Ref. Insalubridade > Item 3: Auxiliar de Servigos Gerais (hospitalar)

Conforme solicitado no parecer contabil e de acordo com a previsdo contida no
§ segundo da CCT da categoria, foi ajustado o adicional de insalubridade para o
calculo incidir sob o piso da categoria.

Sendo assim, o valor foi ajustado de RS 220,00 (duzentos e vinte reais) para RS
239,62 (duzentos e trinta e nove e sessenta e dois centavos).

Ref. Insalubridade > Item 4: Auxiliar de Lavanderia (hospitalar)

Cumpre salientar que a funcdo de “Auxiliar de Lavanderia” descrita na 62 faixa
salarial ndo consta previsto a exigéncia de o pagamento de adicional de
insalubridade ser calculado sobre o piso da categoria, inclusive nao prevé tal
beneficio.

Neste sentido, foi realizado consulta a fim de esclarecer qual o grau de risco a ser
considerado para a funcdo, sendo respondido que deveria ser previsto 20% de
insalubridade.

A Convencdo Coletiva de Trabalho ndo determina na “clausula décima quarta”
gue o adicional de insalubridade deve ser pago sobre o piso da categoria,
vejamos:
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos seus empregados
apurados no PPRA do Iocal\, nos termos da legislagéo em vigor.

Paragrafo Primeiro — Ndo Havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo
o empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

Paragrafo Segundo — Cessada a condi¢&o insalubre, devidamente comprovada através da emissao de novo
PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja apurado

outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo
apurado.

Porém a fim de atender o solicitado no Parecer Contabil, realizamos o ajuste na
planilha para o adicional de insalubridade de RS 220,00 (duzentos e vinte reais)
para RS 312,23 (trezentos e doze reais e vinte e trés centavos)

Lote2e3
E) Ref. Intrajornada > Item 1: Vigia

O valor correspondente ao pagamento da intrajornada foi incluido no item 4.2,
alinea A, tendo em vista sua natureza indenizatdria e ndo remuneratoria.

Conforme prevé a cldusula trigésima sétima da CCT é admitida a adogao de
intervalo intrajornada de 30 minutos de forma indenizada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando-se a realidade da prestacdo de servigos e, ainda a natureza da atividade empresarial, fica
admitida a adog&o do intervalo intrajornada de 30 minutos indenizado

F) Ref. Seguro de Vida

Conforme informado no lote anterior, foi incluido nas planilhas de custos o valor
correspondente ao pagamento do seguro de vida em todos os itens do lote 2 e
3.

G) Vale Transporte

Ainda, em relacdo ao vale transporte, conforme esclarecimento emitido em
07/10/2021, foi respondido que no Municipio de Santo Antonio do Leste ndo ha
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transporte coletivo de passageiros, sendo assim ndo ha o que ser cotado para o

item vale transporte.

Em relagdo ao previsto na CCT da categoria de Gari (LOTE 3), salientamos que a
CCT apenas permite nos casos que houver a obrigatoriedade do beneficio de vale
transporte podera ser realizado acordo escrito (entre empregador e
empregado), que o mesmo seja subsidiado através de “cartdo combustivel”,
neste caso apenas para os locais onde ha o transporte publico, e que o colaborar
opte por meios préprios.

Ou seja, a previsdao de pagamento de “vale transporte” é apenas para os locais
que seja disponibilizado o transporte urbano, sendo apenas neste caso
obrigatério o empregador subsidiar os custos ou fazer o acordo com o
colaborador para pagamento através de combustivel ou meios préprios.

UTILIZAGAO O Vale-Transporte & utilizavel em todas as formas de transporte coletivo plblico urbano ou,
ainda, intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo
poder publico ou mediante delegacdo, em linhas regulares e com farifas fixadas pela autoridade
competente. Excluem-se das formas de transporte mencionadas os servigos seletivos e os especiais.

§ Unico — os empregados que fizerem uso indevido dos vales transporte sera demitido por justa causa nos,
termos da lei.

EMPREGADOR - DESOBRIGACAO O empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados,
em veiculos adeqguados ao transporte coletivo, o deslocamento, residéncia-trabalho e vice-versa, de seus
trabalhadores, esta desobrigado do Vale-Transporte.

Desta forma, encaminhamos anexo a proposta e planilha de custos com os
esclarecimentos necessarios e alteragdes conforme descrito acima e nos
colocamos a disposicdo para demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

RAFAELA FERNANDA Assinado de forma digital por

FREIRE RAFAELA FERNANDA FREIRE
SESSENTA:05419079992

SESSENTA:05419079  pados: 2021.11.20 17:17:42

992 -03'00'

Rafaela Fernanda Freire Sessenta

Coordenadora Comercial
COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
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ANEXO Il

CARTA DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

PREGAO PRESENCIAL N2 021/2021 - SRP

A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste

Comissao de Licitagdo

Santo Antonio do Leste — MT
Ref.: Pregdo Presencial - SRP n2 021/2021.
Abertura: 14 de Outubro de 2021

TERCEIRIZE<)
CERTIFICADA I1SO 9001
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A empresa COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI, com sede a Rua Nossa Senhora do Rocio, n? 1901, centro - Toledo/PR, CNPJ n207.192.414/0001-09, Inscri¢do
Estadual n? 90479791-00, e-mail comercial@costaoesteserv.com.br, telefone/fax n2 (45) 3055-3644/3055-3642, representada pelo seu procurador/representante o Sr.
LYNCOLN SANTOS DA SILVA, brasileiro, CPF n2 083.465.019-35, Carteira de Identidade n2 10.8104-090SESP MT, vem encaminhar a essa Comissdo de Licitagbes, as
propostas em anexo, para o Registro de Pregos para Futura e eventual contratagdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados continuados com subordinagdo do
tipo: auxiliar de servigos gerais na limpeza, conservagdo, higienizacdo e asseio predial e em area hospitalar, auxiliar de lavanderia hospitalar, gari, ajudante de cozinheiro,
vigia noturno, agente de conservagdo e supervisor de servigos, visando atender as necessidades das Secretarias Municipais.

LOTE 01

ITEM COD. TCE

ESPECIFICACAO

Q1D

PRECO UNIT.

PRECO TOTAL MENSAL

PRECO TOTAL ANUAL

1 303898-0

Auxiliar de Servicos Gerais com Insalubridade para
limpeza de banheiros publicos de pequena circulagdo,
conforme § segundo da Cldusula Décima Terceira da CCT
MT000060/2021 e com jornada de trabalho de 08 horas
didrias de segunda a sexta-feira. (12 Faixa Salarial da

CCT MT000060/2021)

12

R$ 3.459,33

R$ 41.511,96

RS 498.143,52

2 303898-0

Auxiliar de Servicos Gerais com Insalubridade para
limpeza de banheiros publicos de grande circulagdo,
conforme § quarto da Clausula Décima Terceira da CCT
MT000060/2021 e com jornada de trabalho de 08 horas
didrias de segunda a sexta-feira. (12 Faixa Salarial da

CCT MT000060/2021)

24

R$ 3.898,97

R$ 93.575,28

RS 1.122.903,36

3 216105-2

Auxiliar de Servicos Gerais em Area Hospitalar, com
jornada de trabalho de 08 horas didrias de segunda a
sexta-feira e 04 horas aos sdbados. (12 Faixa Salarial + §
primeiro + § quarto da CCT MT000060/2021)

09

R$ 3.861,42

R$ 34.752,78

RS 417.033,36

4 274223-3

Auxiliar de Lavanderia Hospitalar Insalubre com jornada
de trabalho de 12x36 horas diurnas. (62 Faixa Salarial da
CCT MT000060/2021)

02

R$ 4.286,72

R$ 8.573,44

RS 102.881,28

5 252412-0

Supervisor, com jornada de trabalho de 08 horas diarias
de segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (92
Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)

01

R$ 4.473,99

R$ 4.473,99

RS 53.687,88

TOTAL

48

RS 182.887,45

R$ 2.194.649,40

Prego Global do Lote 01

RS 2.194.649,40

quarenta centavos

dois milhdes, cento e noventa e quatro mil, seiscentos e quarenta e nove reais e

LOTE 02
ITEM COD. TCE ESPECIFICACAO Q1D PRECO UNIT. PRECO TOTAL MENSAL PRECO TOTAL ANUAL
Vigia em jornada de 12x36 horas noturna. (12 Faixa
1 388509-7 28 R 3.497,34| R 97.925,52 | R 1.175.106,24
Salarial da CCT MT000060/2021) $ $ $
Supervisor, com jornada de trabalho de 08 horas diarias
2 252412-0 |de segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (92 01 RS 4.474,03 | RS 4.474,03 | RS 53.688,36
Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)
TOTAL 29 RS 102.399,55 | RS 1.228.794,60
Preco Global do Lote 02 R$ 1.228.794,60 um milhdo, duzentos e vinte e oito mil, setecentos e noventa e quatro reais e
sessenta centavos
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LOTE 03
ITEM COD. TCE ESPECIFICACAO Q1D PRECO UNIT. PRECO TOTAL MENSAL PRECO TOTAL ANUAL
Gari, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de
1 388509-7 [segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (Faixa 22 da 2 RS  4.905,19| RS 9.810,38 | RS 117.724,56
CCT MT000061/2021)
Agente de Conservagdo, com jornada de trabalho de 08
2 388509-8 |horas didrias de segunda a sexta-feira e 04 horas aos 15 R$  3.102,95| RS 46.544,25 | RS 558.531,00

sébados. (12 Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)
Supervisor, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de

3 388509-9 [segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (92 Faixa 1 RS  4.474,02| RS 4.474,02| RS 53.688,24
Salarial da CCT MT000060/2021)
TOTAL 18 RS 60.828,65 | RS 729.943,80
Preco Global do Lote 03 RS 729.943,80 setecentos e vinte e nove mil, novecentos e quarenta e trés reais e oitenta
centavos
VALOR TOTAL GLOBAL DOS RS 4.153.387.80 quatro milhdes, cento e cinquenta e trés mil, trezentos e oitenta e sete reais e
LOTES = oitenta centavos

2 - Forma de Execugdo do Servigo: Conforme Termo de Referéncia.
3 - Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua abertura.

Declaramos que estdo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certidées e documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas,
previdencidrios, comerciais e outros de qualquer natureza.

Declaramos que atend s todas as éncias técnicas id

Informamos ainda, que os pagamentos deverdo ser efetuados com todas as condigGes estabelecidas no Edital da Licitagdo e seus anexos, na Conta Corrente n2 32.258-x
Agéncia n2 3402-09 do Banco do Brasil.

Foram utilizadas como base para a composigio salarial as seguintes CCTs: MT000060/2021 e MT000061/2021.

RAFAELA Assinado de forma digital
por RAFAELA FERNANDA

FERNANDA FREIRE fgeire
SESSENTA:05419(07 SESSENTA:05419079992
. Dados: 2021.11.29 17:19:22
9992 -03'00'
Rafaela F. Freire Sessenta
Representante Legal
CPF n®.: 054.190.799-92

Toledo/PR, 29 de Novembro de 2021
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 087/2021
Licitacao N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

AUX. SERV. GERAIS C/ INSALUBRIDADE - 20%

Discriminacao dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 14 de Outubro de 2021
B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021
D - Numero de meses de execugédo contratual 12
Identificacao do Servico
Tino de Servico Unidade de Quantidade total a contratar (em
P ¢ Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagdo de Servigos Pessoas 12
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,09
4 - Categoria Profissional SEAC/MT
5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Mggggg j E%MEQEEZQ QE BEMUNERACAO
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO %/ total Valor
A - Saldrio Base 34,63% RS 1.198,09
B - Adicional Assiduidade 1,33% RS 46,16
C - Gratificacdo 0,00% RS -
D - Insalubridade 6,36% 20% RS 220,00
E - Adicional de Periculosidade 0,00% 0% RS -
F - Adicional noturno 0,00% 0 RS -
G - Hora noturna reduzida 0,00% 0 RS -
H - Horas Extras 0,00% 0 RS -
| - Reflexos no DSR 0,00% 0,00% RS -
J - Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 42.33% R$ 1.464.25
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R! 121,97
B- Férias e Adicional de Férias 2,78% R 40,71
TOTAL 11,11%. R 162,68 |
2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A - INSS 20,00% R 325,39
B - Salario Educagao 2,50% R 40,67
C - SAT x RAT 3,18% R 51,74
D - SESC ou SESI 50% R 24,40
E - SENAI - SENAC ,00% R 16,27
F - SEBRAE 0,60% R 9,76
G - INCRA 0,20% R 3,25
H-FGTS 8,00% R 130,15
TOTAL 36.98% R 601,63
* Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
[2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ 60,00 | R 60,00
B - Cesta Basica R 120,00
C - Vale Alimentacéo R$ 16,00| R 281,60
D - Seguro de Vida R 5,50
E - PCMSO R 10,00
F - Outros - especificar R -
CREDITOS PIS/COFINS 0,00% R -
TOTAL R 477.10
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Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (23)
2.1 (Décimo terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias R 62,68
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes R 601,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 477,10
TOTAL R 1.241,41
MODULO 3: Provisao para Rescisao |
3 - Provisao para rescllsa’o % Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 6,83
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,55
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R 52,06
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R 3,16
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R 1,17
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% R 3,90
TOTAL 4,16% R 67.67
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R 141,16
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 4,71
C - Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% R 0,47
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,51
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R 0,68
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% R 5,08
TOTAL 9,01% R 152,61
IG - Indicéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais | | 3,33% | R$ 48,76 |
| TOTAL MODULO 4 | | 12.34% | R$ 201,37 |
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00 R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R 201,37
4.2 - Substituto na Intrajornada R -
TOTAL R 201,37
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.033,35
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R 39,08
B-EPI's R -
C - Material/Produtos R -
D - Equipamentos/Maquinas R -
E - Veiculos, outros especificar R -
CREDITOS PIS/COFINS 0,00% R -
TOTAL R 39,08
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros _
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 3.013,79
A - Custos indiretos (Taxa Administracdo) | | 1.91% R$ 57,56
BASE DE CALCULO DO LUCRO R$ 3.071,35
B - Lucro | [ 200% R$ 61,43
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 3.132,78
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 5,29% 5,29% R 183,00
PIS 1,15% 1,15% R 39,78
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3.00% R 103,78
SUBTOTAL Tributos 9.44% R 326,56
TOTAL [ R$ 445,55
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
[e UKBRU-RE%UMU DO éUSTCW
Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual 1ValoT por empregado — (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 42,33% R 464,25
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 35,89% R .241,41
C - Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,96% R 67,67
D - Mddulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente 5,82% R 201,37
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 1,13% R 39,08
Subtotal (A+B+C+D) 87.12% R 3.013,79
Q

F - Mdédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 12,88% 445,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 3.459,33
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 3.459,33

Toledo/PR, 29 de Novembro de 2021
Assinado de forma digital por

RAFAELA FERNANDA  RAFAELA FERNANDA FREIRE

FREIRE SESSENTA:05419079992

SESSENTA:05419079992 Dados: 2021.11.29 17:19:51
=03'00"

Rafaela F. Freire Sessenta
Representante Legal
CPF n°.: 054.190.799-92
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 087/2021
Licitacao N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

AUX. SERV. GERAIS C/ INSALUBRIDADE - 20%

Discriminacao dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 14 de Outubro de 2021
B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021
D - Numero de meses de execugédo contratual 12
Identificacao do Servico
Tino de Servico Unidade de Quantidade total a contratar (em
P ¢ Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagdo de Servigos Pessoas 24
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,09
4 - Categoria Profissional SEAC/MT
5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Mggggg j E%MEQEEZQ QE BEMUNERACAO
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO %/ total Valor
A - Saldrio Base 30,73% RS 1.198,09
B - Adicional Assiduidade 1,18% RS 46,16
C - Gratificacdo 0,00% RS -
D - Insalubridade 11,29% 40% RS 440,00
E - Adicional de Periculosidade 0,00% 0% RS -
F - Adicional noturno 0,00% 0 RS -
G - Hora noturna reduzida 0,00% 0 RS -
H - Horas Extras 0,00% 0 RS -
| - Reflexos no DSR 0,00% 0,00% RS -
J - Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 43.20% R$ 1.684,25
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R! 140,30
B- Férias e Adicional de Férias 2,78% R 46,82
TOTAL 11,11%. R 187,12
2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A - INSS 20,00% R 374,27
B - Salario Educagao 2,50% R 46,78
C - SAT x RAT 3,18% R 59,51
D - SESC ou SESI 50% R 28,07
E - SENAI - SENAC ,00% R 8,71
F - SEBRAE 0,60% R 1,23
G - INCRA 0,20% R 3,74
H-FGTS 8,00% R 149,71
TOTAL 36.98% R 692,02
* Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
[2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ 60,00 [ R 60,00
B - Cesta Basica R 120,00
C - Vale Alimentagdo R$ 16,00 R 281,60
D - Seguro de Vida R 5,50
E - PCMSO R 10,00
F - Outros - especificar R -
CREDITOS PIS/COFINS 0,00% R -
TOTAL R 477.10
MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO
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Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (23)
2.1 (Décimo terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias R 87,12
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes R 692,02
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 477,10
TOTAL R 1.356,24
MODULO 3: Provisao para Rescisao |
3 - Provisao para rescllsa’o % Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 7,86
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,63
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R 59,88
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R 3,63
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R 1,34
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% R 4,49
TOTAL 4,16% R 77.83
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R 162,37
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 542
C - Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% R 0,54
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,58
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R 0,78
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% R 5,85
TOTAL 9,01% R 175,54
IG - Indicéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais | | 3,33% | R$ 56,09 |
| TOTAL MODULO 4 | | 12.34% | R$ 231,63 |
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00 R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R 231,63
4.2 - Substituto na Intrajornada R -
TOTAL R 231,63
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.188.60
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R 39,08
B-EPI's R -
C - Material/Produtos R -
D - Equipamentos/Maquinas R -
E - Veiculos, outros especificar R -
CREDITOS PIS/COFINS 0,00% R -
TOTAL R 39,08
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros _
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 3.389,03
A - Custos indiretos (Taxa Administracdo) | | 1,65% R$ 55,75
BASE DE CALCULO DO LUCRO R$ 3.444.78
B - Lucro | [ 250% R$ 86,12
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 3.530,90
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 5,29% 5,29% R 206,26
PIS 1,15% 1,15% R 44,84
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3.00% R 116,97
SUBTOTAL Tributos 9.44% R 368.07
TOTAL [ R$ 500,94
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
[e UKBRU-RE%UMU DO éUSTCW
Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual 1ValoT por empregado — (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 43,20% R .684,25
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 34.78% R .356,24
C - Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,00% R 77,83
D - Mddulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente 5,94% R 231,63
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 1,00% R 39,08
Subtotal (A+B+C+D) 86,92% R 3.389,03
F - Mdédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 13,08% R 509,94

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100.00% 3.898,97

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 3.898,97
Toledo/PR, 29 de Novembro de 2021

RAFAELA FERNANDA  Assinado de forma digital por

FREIRE RAFAELA FERNANDA FREIRE

SESSENTA:05419079992
SESSENTA:0541907999 pados: 2021.11.29 17:2006
2 -03'00'

Rafaela F. Freire Sessenta
Representante Legal
CPF n°.: 054.190.799-92
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 087/2021
Licitacao N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

AUX. SERV. GERAIS - AREA HOSPITALAR

Discriminacao dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 14 de Outubro de 2021

B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021

D - Numero de meses de execugédo contratual 12

Identificacao do Servico

Unidade de Quantidade total a contratar (em
Medida fungao da unidade de medida)
Prestagédo de Servigos Pessoas 9

Tipo de Servigo

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Auxiliar de Servigos Gerais -

1 - Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Area Hospitalar

3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,09

4 - Categoria Profissional SEAC/MT

5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Mggggg j E%MEQEEEQ EE EEMUNERACAO

1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO %/ total Valor

A - Saldrio Base 31,03% RS 1.198,09

B - Adicional Assiduidade 1,20% RS 46,16

C - Gratificacdo 3.47% RS 134,01

D - Insalubridade 6,.21% 20% RS 239,62

E - Adicional de Periculosidade 0,00% 0% RS -

F - Adicional noturno 0,00% 0 RS -

G - Hora noturna reduzida 0,00% 0 RS -

H - Horas Extras 0,00% 0 RS -

| - Reflexos no DSR 0,00% 0,00% RS -

J - Outros (especificar) 0,00% RS -

TOTAL DA REMUNERACAO: 41.90% R$ 1.617.88 |

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A - 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R 134,77

B- Férias e Adicional de Férias 2,78% R 44,98

TOTAL 11,11%. R 179.75

2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)

A - INSS 20,00% R 359,53

B - Salario Educagao 2,50% R 44,94

C - SAT x RAT 3,18% R 57,16

D - SESC ou SESI 50% R 26,96

E - SENAI - SENAC ,00% R 7,98

F - SEBRAE 0,60% R 0,79

G - INCRA 0,20% R 3,60

H-FGTS 8,00% R 143,81
TOTAL 36.98% R 664.77

* Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A - Transporte R$ 60,00 | R 60,00

B - Cesta Basica R 120,00

C - Vale Alimentacéo R$ 16,00| R 281,60

D - Seguro de Vida R 5,50

E - PCMSO R 10,00

F - Outros - especificar R -

CREDITOS PIS/COFINS 0,00% R -

TOTAL R 477.10

MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO
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Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (23)
2.1 (Décimo terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias R 79,75
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes R 664,77
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 477,10
TOTAL R 1.321,62 |
MODULO 3: Provisao para Rescisao |
3 - Provisao para rescllsa’o % Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 7,55
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,60
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R 57,52
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R 3,49
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R 1,29
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% R 4,31
TOTAL 4,16% R 74,76
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R 155,97
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 5,21
C - Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% R 0,52
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,56
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R 0,75
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% R 5,62
TOTAL 9,01% R 168,63
IG - Indicéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais | | 3,33% | R$ 53,88 |
| TOTAL MODULO 4 | | 12.34% | R$ 22251 |
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00 R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R 222,51
4.2 - Substituto na Intrajornada R -
TOTAL R 222,51
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.141.79
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R 74,67
B-EPI's R -
C - Material/Produtos R -
D - Equipamentos/Maquinas R -
E - Veiculos, outros especificar R -
CREDITOS PIS/COFINS 0,00% R -
TOTAL R 74,67
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros _
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 3.311,44
A - Custos indiretos (Taxa Administracdo) | | 2,03% R$ 67,22
BASE DE CALCULO DO LUCRO R$ 3.378,66
B - Lucro | [ 350% R$ 118,25
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 3.496,91
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 5,29% 5,29% R 204,27
PIS 1,15% 1,15% R 44,41
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3.00% R 115,84
SUBTOTAL Tributos 9.44% R 364.52
TOTAL [ R$ 549,99
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tribL%%%&%ﬁWwﬁﬁlﬁ%ual sobre o valor do faturamento.
[e - ) POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual 1ValoT por empregado — (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 41,90% R .617.,88
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 34.23% R .321,62
C - Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,94% R 74,76
D - Mddulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente 5,76% R 222,51
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 1,93% R 74,67
Subtotal (A+B+C+D) 85,76% R 3.311,44
F - Mdédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 14,24% R 549,99

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100.00% 3.861.42

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 3.861,42
Toledo/PR, 29 de Novembro de 2021

RAFAELA FERNANDA  Assinado de forma digital por

FREIRE RAFAELA FERNANDA FREIRE

SESSENTA:05419079992
SESSENTA:0541907999 pados: 2021.11.29 17:20:24
2 -03'00'

Rafaela F. Freire Sessenta
Representante Legal
CPF n°.: 054.190.799-92

MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO
TOLEDO = PR LONDRINA« PR SANTA HELENA - PR ITAIPULANDIA PR APUCARANA+ PR CURITIBA - PR LA NT 85 3803 9503
45.3055 3644 | 45. 3055 3642 43,3343 0848 45.3268 2772 45,3550 1453 43. 3422 1188 41,3014 0008 culabagcostacesiesery.com.br

Rua Nossa Senhora do Rocio, 1801 | Rod. Celso Garcia Cid, 483 AV. Brasil, 390 AV. das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 Rua Rocha Pombo, 889 Ibipor& PR 43. 3268 2687
Centro CEP 85900 180 Jardim Sabara * CEP 86066 230 | Baixada Amarela = CEP 85892000 | Jardim Mathes « CEP 85880 000 Vila Sdo Francisco « CEP B6B00 000 | Juvevé » CEP 80530290 | Operacionalé@castacestesarv.combr
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 087/2021
Licitacao N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

AUX. LAVANDERIA HOSPITALAR

Discriminacao dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 14 de Outubro de 2021
B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021
D - Numero de meses de execugédo contratual 12
Identificacao do Servico
Tino de Servico Unidade de Quantidade total a contratar (em
P ¢ Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagédo de Servigos Pessoas 2
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Aux. Lavanderia Hospitalar
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.561,12
4 - Categoria Profissional SEAC/MT
5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Mggggg j E%MEQEEZQ QE BEMUNERACAO
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO %/ total Valor
A - Saldrio Base 36,42% RS 1.561,12
B - Adicional Assiduidade 0.71% RS 30,48
C - Gratificacdo 0,00% RS -
D - Insalubridade 7.28% 20% RS 312,22
E - Adicional de Periculosidade 0,00% 0% RS -
F - Adicional noturno 0,00% 0 RS -
G - Hora noturna reduzida 0,00% 0 RS -
H - Horas Extras 0,00% 0 RS -
| - Reflexos no DSR 0,00% 0,00% RS -
J - Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 44.41% R$ 1.903.82
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R! 158,59
B- Férias e Adicional de Férias 2,78% R 52,93
TOTAL 11,11%. R 211,52
2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A - INSS 20,00% R 423,07
B - Salario Educagao 2,50% R 52,88
C - SAT x RAT 3,18% R 67,27
D - SESC ou SESI 50% R 31,73
E - SENAI - SENAC ,00% R 21,15
F - SEBRAE 0,60% R 12,69
G - INCRA 0,20% R 4,23
H-FGTS 8,00% R 169,23
TOTAL 36.98% R 782,25
* Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
[2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ 60,00 | R 60,00
B - Cesta Basica R 120,00
C - Vale Alimentacéo R$ 16,00| R 192,00
D - Seguro de Vida R 5,50
E - PCMSO R 10,00
F - Outros - especificar R -
CREDITOS PIS/COFINS 0,00% R -
TOTAL R 387.50
MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO
TOLEDO « PR LONDRINA+ PR SANTA HELENA = PR ITAIPULANDIA « PR APUCARANA+ PR CURITIBA - PR Sli MT 6536233808
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 43. 3343 0848 45.3268 2772 45. 3559 1453 43. 3422 1188 41.3014 0008 culaba@eostavesteserv.com.br
Rua Nossa Senhora do Roeio, 1901 Rod. Celso Garcia Cid, 483 AV. Brasil, 390 AV. das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 Rua Rocha Pombo, 889 Ibipord PR 43. 3268 2687

Centro CEP 85900 180 Jardim Sabara * CEP 86066 230 Baixada Amarela * CEP 85892 000 Jardim Mathes « CEP 85880 000 Vila Sao Francisco « CEP 86800 000 Juvevé « CEP 80530 290 operacinalé@onstansulaserv.com.br:
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Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R§)
2.1 (Décimo terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias R 211,52
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes R 782,25
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 387,50
TOTAL R 1.381,27
MODULO 3: Provisao para Rescisao |
3 - Provisao para rescllsa’o % Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 8,88
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,71
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R 67,69
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R 4,10
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R 1,62
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% R 5,08
TOTAL 4,16% R 87.98
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R 183,54
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 6,13
C - Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% R 0,61
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,66
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R 0,88
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% R 6,61
TOTAL 9,01% R 198.43
IG - Indicéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais | | 3,33% | R$ 63,40 |
| TOTAL MODULO 4 | | 12.34% | R$ 261,83 |
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagédo 7,50 R$ 81,39
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R 261,83
4.2 - Substituto na Intrajornada R 81,39
TOTAL R 343,22
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.424.97
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R 78,00
B-EPI's R -
C - Material/Produtos R -
D - Equipamentos/Maquinas R -
E - Veiculos, outros especificar R -
CREDITOS PIS/COFINS 0,00% R -
TOTAL R 78.00
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros _
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 3.794,30
A - Custos indiretos (Taxa Administracdo) | | 1,00% R$ 37,94
BASE DE CALCULO DO LUCRO R$ 3.832,24
B - Lucro | [ 1.30% R$ 49,82
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 3.882,06
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 5,29% 5,29% R 226,77
PIS 1,15% 1,15% R 49,30
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3.00% R 128,60
SUBTOTAL Tributos 9.44% R 404.67
TOTAL [ R$ 492,43
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
[e UKBRU-RE%UMU DO éUSTCW
Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual 1ValoT por empregado — (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 44,41% R .903,82
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 32.22% R .381,27
C - Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,05% R 87,98
D - Mddulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente 8,01% R 343,22
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 1,.82% R 78,00
Subtotal (A+B+C+D) 88,51% R 3.794,30
F - Mdédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 11,49% R 492,43

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.286,72

VALOR TOTAL DO POSTO R$ 8.573,44
Toledo/PR, 29 de Novembro de 2021

RAFAELA FERNANDA  Assinado de forma digital por

FREIRE RAFAELA FERNANDA FREIRE

SESSENTA:05419079992
SESSENTA:0541907999 pados: 2021.11.29 17:20:40
2 0300

Rafaela F. Freire Sessenta
Representante Legal
CPF n°.: 054.190.799-92

MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO
TOLEDO = PR LONDRINA« PR SANTA HELENA - PR ITAIPULANDIA PR APUCARANA+ PR CURITIBA - PR LA NT 85 3803 9503
45.3055 3644 | 45. 3055 3642 43,3343 0848 45.3268 2772 45,3550 1453 43. 3422 1188 41,3014 0008 culabagcostacesiesery.com.br

Rua Nossa Senhora do Rocio, 1801 | Rod. Celso Garcia Cid, 483 AV. Brasil, 390 AV. das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 Rua Rocha Pombo, 889 Ibipor& PR 43. 3268 2687
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 087/2021
Licitacao N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

SUPERVISOR

Discriminacao dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 14 de Outubro de 2021
B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021
D - Numero de meses de execugédo contratual 12
Identificacao do Servico
Tino de Servico Unidade de Quantidade total a contratar (em
P ¢ Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagédo de Servigos Pessoas 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisor
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.930,84
4 - Categoria Profissional SEAC/MT
5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Mggggg j E%MEQEEEQ QE EEMUNERACAO
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO %/ total Valor
A - Saldrio Base 43,16% RS 1.930,84
B - Adicional Assiduidade 0,83% RS 37,09
C - Gratificacdo 0,00% RS -
D - Insalubridade 0,00% 0% RS -
E - Adicional de Periculosidade 0,00% 0% RS -
F - Adicional noturno 0,00% 0 RS -
G - Hora noturna reduzida 0,00% 0 RS -
H - Horas Extras 0,00% 0 RS -
| - Reflexos no DSR 0,00% 0,00% RS -
J - Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 43.99% R$ 1.967.93
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R! 163,93
B- Férias e Adicional de Férias 2,78% R 54,71
TOTAL 11,11%. R 218.64
2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A - INSS 20,00% R 437,31
B - Salario Educagao 2,50% R 54,66
C - SAT x RAT 3,18% R 69,53
D - SESC ou SESI 50% R 32,80
E - SENAI - SENAC ,00% R 21,87
F - SEBRAE 0,60% R 13,12
G - INCRA 0,20% R 4,37
H-FGTS 8,00% R 174,93
TOTAL 36.98% R 808.59
* Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
[2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ 60,00 | R 60,00
B - Cesta Basica R 120,00
C - Vale Alimentacéo R$ 16,00| R 281,60
D - Seguro de Vida R 5,50
E - PCMSO R 10,00
F - Outros - especificar R -
CREDITOS PIS/COFINS 0,00% R -
TOTAL R 477.10
MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO
TOLEDO « PR LONDRINA+ PR SANTA HELENA = PR ITAIPULANDIA « PR APUCARANA+ PR CURITIBA - PR Sli MT 6536233808
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 43. 3343 0848 45.3268 2772 45. 3559 1453 43. 3422 1188 41.3014 0008 culaba@eostavesteserv.com.br
Rua Nossa Senhora do Roeio, 1901 Rod. Celso Garcia Cid, 483 AV. Brasil, 390 AV. das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 Rua Rocha Pombo, 889 Ibipord PR 43. 3268 2687

Centro CEP 85900 180 Jardim Sabara * CEP 86066 230 Baixada Amarela * CEP 85892 000 Jardim Mathes « CEP 85880 000 Vila Sao Francisco « CEP 86800 000 Juvevé « CEP 80530 290 operacinalé@onstansulaserv.com.br:
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Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R§)
2.1 (Décimo terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias R 218,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes R 808,59
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 477,10
TOTAL R 1.504,33
MODULO 3: Provisao para Rescisao |
3 - Provisao para rescllsa’o % Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 9,18
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,73
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R 69,97
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R 4,24
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R 1,67
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% R 5,25
TOTAL 4,16% R 90,94
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R 189,72
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 6,33
C - Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% R 0,63
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,68
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R 0,91
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% R 6,83
TOTAL 9,01% R 205.10
IG - Indicéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais | 3,33% | R$ 65,54 |
| TOTAL MODULO 4 | 12.34% | R$ 270,64 |
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00 R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R 270,64
4.2 - Substituto na Intrajornada R -
TOTAL R 270.64
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.388.81
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R 46,13
B-EPI's R -
C - Material/Produtos R -
D - Equipamentos/Maquinas R -
E - Veiculos, outros especificar R -
CREDITOS PIS/COFINS 0,00% R -
TOTAL R 46,13
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros _
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 3.879,96
A - Custos indiretos (Taxa Administracdo) 1,88% R$ 72,87
BASE DE CALCULO DO LUCRO R$ 3.952,83
B - Lucro | 2,50% R$ 98,82
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 4.051,65
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 5,29% 5,29% R 236,67
PIS 1,15% 1,15% R 51,45
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3.00% R 134,22
SUBTOTAL Tributos 9.44% R 422 .34
TOTAL [ R$ 594,03
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tribL%%%&%ﬁWwﬁﬁlﬁ%ual sobre o valor do faturamento.
[ Q - ) POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual 1ValoT por empregado — (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 43,99% R .967,93
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 33,62% R .504,33
C - Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,03% R 90,94
D - Mddulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente 6,05% R 270,64
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 1,03% R 46,13
Subtotal (A+B+C+D) 86,72% R 3.879,96
F - Mdédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 13,28% R 594,03

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

100.00%

4.473,99

VALOR TOTAL DO POSTO

Assinado de forma digital por

RAFAELA FERNANDA  RAFAELA FERNANDA FREIRE

FREIRE SESSENTA:05419079992

SESSENTA:05419079992 Dados: 2021.11.29 17:21:03
-0300'

Rafaela F. Freire Sessenta
Representante Legal
CPF n°.: 054.190.799-92

UNIDADE

LONDRINA -+ PR

43. 3343 0843

Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

UNIDADE
SANTA HELENA = PR
45.3268 2772
AV. Brasil, 390
Baixada Amarela *

UNIDADE
ITAIPULANDIA « PR
45. 3550 1453

AV. das Torres, 720

CEP 85892 000 Jardim Mathes « CEP 85880 000

UNIDADE
APUCARANA+ PR
43. 3422 1188
Rua Américo Lunardelli, 36

Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

R$
Toledo/PR, 29 de Novembro de 2021

UNIDADE
CURITIBA = PR
41.3014 0008

Rua Rocha Pombo, 889

Juvevé « CEP 80530 290

4.473,99

ESCRITORIO

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@costacesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 087/2021
Licitacao N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

VIGIA NOTURNO 12x36 HORAS

Discriminacao dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 14 de Outubro de 2021
B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021
D - Numero de meses de execugédo contratual 12
Identificacao do Servico
Tino de Servico Unidade de Quantidade total a contratar (em
P ¢ Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagdo de Servigos Pessoas 28
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigia 12x36 horas Noturnas
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,09
4 - Categoria Profissional SEAC/MT
5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Mggggg j E%MEQEEZQ QE BEMUNERACAO
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO %/ total Valor
A - Saldrio Base 34,26% RS 1.198,09
B - Adicional Assiduidade 1,32% RS 46,16
C - Gratificacdo 0,00% RS -
D - Insalubridade 0,00% 0% RS -
E - Adicional de Periculosidade 0,00% 0% RS -
F - Adicional noturno 3,40% 105 RS 118,77
G - Hora noturna reduzida 2,91% 15 RS 101,80
H - Horas Extras 0,00% 0 RS -
| - Reflexos no DSR 0,00% 0,00% RS -
J - Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 41.88% R$ 1.464.82
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R! 122,02
B- Férias e Adicional de Férias 2,78% R 40,72
TOTAL 11,11%. R 162,74
2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A - INSS 20,00% R 325,51
B - Salario Educagao 2,50% R 40,69
C - SAT x RAT 3,18% R 51,76
D - SESC ou SESI 50% R 24,41
E - SENAI - SENAC ,00% R 16,28
F - SEBRAE 0,60% R 9,77
G - INCRA 0,20% R 3,26
H-FGTS 8,00% R 130,20
TOTAL 36.98% R 601,88
* Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.
[2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ 60,00 | R 60,00
B - Cesta Basica R 120,00
C - Vale Alimentacéo R$ 16,00| R 192,00
D - Seguro de Vida R 5,50
E - PCMSO R 10,00
F - Outros - especificar R -
CREDITOS PIS/COFINS 0,00% R -
TOTAL R 387.50
MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO
TOLEDO « PR LONDRINA+ PR SANTA HELENA = PR ITAIPULANDIA « PR APUCARANA+ PR CURITIBA - PR Sli MT 6536233808
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 43. 3343 0848 45.3268 2772 45. 3559 1453 43. 3422 1188 41.3014 0008 culaba@eostavesteserv.com.br
Rua Nossa Senhora do Roeio, 1901 Rod. Celso Garcia Cid, 483 AV. Brasil, 390 AV. das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 Rua Rocha Pombo, 889 Ibipord PR 43. 3268 2687

Centro CEP 85900 180 Jardim Sabara * CEP 86066 230 Baixada Amarela * CEP 85892 000 Jardim Mathes « CEP 85880 000 Vila Sao Francisco « CEP 86800 000 Juvevé « CEP 80530 290 operacinalé@onstansulaserv.com.br:
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Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (23)
2.1 (Décimo terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias R 62,74
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes R 601,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 387,50
TOTAL R 1.152,12
MODULO 3: Provisao para Rescisao |
3 - Provisao para rescllsa’o % Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 6,84
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,55
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R 52,08
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R 3,16
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R 1,17
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% R 3,91
TOTAL 4,16% R 67.71
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R 141,22
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 4,71
C - Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% R 0,47
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,51
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R 0,68
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% R 5,09
TOTAL 9,01% R 152,68 |
IG - Indicéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre as auséncias legais | | 3,33% | R$ 48,78 |
| TOTAL MODULO 4 | | 12.34% | R$ 201,46 |
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagédo 7,50 R$ 63,63
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R 201,46
4.2 - Substituto na Intrajornada R 63,63
TOTAL R 265,09
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.097.42
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R 32,81
B-EPI's R -
C - Material/Produtos R -
D - Equipamentos/Maquinas R -
E - Veiculos, outros especificar R -
CREDITOS PIS/COFINS 0,00% R -
TOTAL R 32,81
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros _
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | | 9 Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 2.982,55
A - Custos indiretos (Taxa Administracdo) | 3,10% R$ 92,40
BASE DE CALCULO DO LUCRO R$ 3.074,95
B - Lucro | [ 3.00% R$ 92,25
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 3.167,20
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 5,29% 5,29% R 185,01
PIS 1,15% 1,15% R 40,22
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3.00% R 104,92
SUBTOTAL Tributos 9.44% R 330.15
TOTAL [ R$ 514,80
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
[e UKBRU-RE%UMU DO éUSTCW
Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual 1ValoT por empregado — (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 41,88% R 464,82
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 32.94% R 152,12
C - Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 1,94% R 67,71
D - Mddulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente 7,58% R 265,09
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 0.94% R 32,81
Subtotal (A+B+C+D) 85,28% R 2.982,55
F - Mdédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 14,72% R 514,80

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

100.00%

3.497.34

VALOR TOTAL DO POSTO 12X36

RAFAELA FERNANDA  Assinado de forma digital por
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Rafaela F. Freire Sessenta
Representante Legal
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Toledo/PR, 29 de Novembro de 2021

6.994,68

ESCRITORIO

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@costacesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br



Ao TERCEIRIZE<p
COSTA o E STE CERTIFICADA 1SO 9001
sac@costaoesteserv.com.br
b www.costaoesteserv.com.br

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 087/2021
Licitacao N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

SUPERVISOR

Discriminacao dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano) 14 de Outubro de 2021
B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021
D - Numero de meses de execugédo contratual 12
Identificacao do Servico
Tino de Servico Unidade de Quantidade total a contratar (em
P ¢ Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagédo de Servigos Pessoas 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisor
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.930,84
4 - Categoria Profissional SEAC/MT
5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Mggggg j E%MEQEEEQ QE EEMUNERACAO
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO %/ total Valor
A - Saldrio Base 43,16% RS 1.930,84
B - Adicional Assiduidade 0,83% RS 37,09
C - Gratificacdo 0,00% RS -
D - Insalubridade 0,00% 0% RS -
E - Adicional de Periculosidade 0,00% 0% RS -
F - Adicional noturno 0,00% 0 RS -
G - Hora noturna reduzida 0,00% 0 RS -
H - Horas Extras 0,00% 0 RS -
| - Reflexos no DSR 0,00% 0,00% RS -
J - Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 43.99% R$ 1.967.93
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R! 163,93
B- Férias e Adicional de Férias 2,78% R 54,71
TOTAL 11,11%. R 218.64
2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A - INSS 20,00% R 437,31
B - Salario Educagao 2,50%