TERCEIRIZACAO E SERVICOS

PDMIX®

CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

A

Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste
Comisséo de Licitagéo

Santo Antdnio do Leste — MT

Ref.: Pregao Presencial - SRP n° 021/2021.
Abertura: 14 de outubro de 2021

Horas: 08:00 horas

LOTE 02

DDMIX TERCEIRIZACAO EIRELI, devidamente inscrita
sob o CNPJ N° 03.037.787/0001-54, sediada a AV. Pedro Paulo de Faria Junior, 1934
Distrito  Industrial - 78.098-270 Cuiaba MT, com enderegco eletronico
juridico@ddmixterceirizacao.com.br, nesse ato representado pelo seu sécio
administrador o Sr. Handerson Gabriel da Costa Oliveira, brasileiro, solteiro, empresario,
devidamente inscrito sob o CPF N° 016.788.131-09 e RG N° 1818691-2 SSP/MT, vem
encaminhar a essa Comissdo de Licitagdes, as propostas em anexo, para o Registro de
Pregos para Futura e eventual contratagio de empresa para prestacio de servigos
terceirizados continuados com subordinagio do tipo: auxiliar de servicos gerais na
limpeza, conservagio, higienizacfo e asseio predial e em area hospitalar, auxiliar de
lavanderia hospitalar, gari, ajudante de cozinheiro, vigia noturno, agente de
conserva¢io e supervisor de servicos, visando atender as necessidades das
Secretarias Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
= QUANTIDADE DE | CUSTO UNITARIO
COD TCE ESPECIRCAGAO EMPREGADOS |POR EMPREGADO VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
Vigia em jomada
12x36 horas notuma. (19
3885097 |Faixa Salarial da CCT] 28 R$  3.20239(R$ 89.666,92 | RS 1.076.003,04
MT000060/2021)
Supervisor, com jomada
I'OTE 02 de trabalho de 08 horas
diarias de segunda a
sextafoira o 04 ) 808 1 RS 454973 | RS 454973 | RS 54.596,76
sébados. (9° Faixa Salarial
252412-0 da CCT MT000060/2021)
29 R$ 94.216,65 | RS 1.130.599,80
VALOR TOTAL MENSAL ITEM
VALOR TOTAL ANUAL ITEM

Av. Pedro Paulo de Faria Junior - n2 1934 - Q. 01 - Sala 30
CEP 78.098-270 - Distrito Industrial - Cuiaba-MT




1 — Prego Global RS 1.130.599,80 (hum milhdio cento e trinta e mil quinhentos e
noventa e nove reais e oitenta centavos).

2 — Forma de Execucdo do Servigo: Conforme Termo de Referéncia.

3 — Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua abertura.

Declaramos que estdo incluidas todas as despesas com tributos e
fornecimento de certiddes e documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas,
previdencidrios, comerciais e outros de qualquer natureza.

Declaramos que atendemos todas as exigéncias técnicas exigidas.

Informamos ainda, que os pagamentos deverdo ser efetuados com todas as
condigdes estabelecidas no Edital da Licitagéo e seus anexos, na Conta Corrente n° 92466-
5 Agéncia n° 0288 do Banco Itan.

Atenciosamente,

Cuiaba, 19 de outubro de 2021

HANDERSON GABRIEL Assinado de forma digital por
HANDERSON GABRIEL DA COSTA
DA COSTA OLIVEIRA:01678813109

OLIVEIRA:01678813109 Dados: 2021.10.20 08:34:17 -04'00'

DDMIX TERCEIRIZACAO EIRELI
CNPJ: 03.037.787/0001-54
Handerson Gabriel da Costa Oliveira
CPF: 016.788.131.09

Av. Pedro Paulo de Faria Junior - n2 1934 - Q. 01 - Sala 30
CEP 78.098-270 - Distrito Industrial - Cuiaba-MT




TERCEIRIZACAO E SERVICOS

DDMIX®

CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

A

Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Leste
Comissdo de Licitagdo

Santo Antonio do Leste — MT

Ref.: Pregdo Presencial - SRP n® 021/2021.
Abertura: 14 de outubro de 2021

Horas: 08:00 horas

LOTE 04

DDMIX TERCEIRIZACAO EIRELI, devidamente inscrita
sob o CNPJ N° 03.037.787/0001-54, sediada 4 AV. Pedro Paulo de Faria Junior, 1934
Distrito  Industrial - 78.098-270 Cuiaba MT, com enderego eletrdnico
juridico@ddmixterceirizacao.com.br, nesse ato representado pelo seu sbcio
administrador o Sr. Handerson Gabriel da Costa Oliveira, brasileiro, solteiro, empresario,
devidamente inscrito sob o CPF N° 016.788.131-09 ¢ RG N° 1818691-2 SSP/MT, vem
encaminhar a essa Comissdo de Licitagdes, as propostas em anexo, para o Registro de
Pregos para Futura e eventual contratagio de empresa para prestagiio de servicos
terceirizados continuados com subordinacgfo do tipo: auxiliar de servigos gerais na
limpeza, conservacio, higienizagiio e asseio predial e em drea hospitalar, auxiliar de
lavanderia hospitalar, gari, ajudante de cozinheiro, vigia noturno, agente de
conservaciio e supervisor de servicos, visando atender as necessidades das
Secretarias Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
QUANTIDADE DE | CUSTO UNITARIO
CODTCE|  ESPECIACAGAO EMPREGADOS | POR EMPREGADO| VALOR TOTAL MENSAL |  VALOR TOTAL ANUAL
Ajudante de Cozinheiro,
com jornada de trabalho
390641-8 s:;u::z'::ﬁ;:::;, 8 R§  2.630,20|Rs$ 21.041,60 | RS 252.499,20
LOTE 04 Faixa Salarial da CCT
MT000060/2021)
8 RS 21.041,60 | RS 252.499,20
VALOR TOTAL MENSAL ITEM
VALOR TOTAL ANUAL ITEM

Av. Pedro Paulo de Faria Junior - n21934 - Q. 01 - Sala 30
CEP 78.098-270 - Distrito Industrial - Cuiaba-MT




TERCEIRIZACAO E SERVICOS

DDMIX®

1 — Prego Global RS 252.499,20 (duzentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e
noventa e nove reais e vinte centavos).

2 — Forma de Execugdo do Servigo: Conforme Termo de Referéncia.

3 — Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua abertura.

Declaramos que estdo incluidas todas as despesas com tributos e
fornecimento de certiddes e documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas,
previdencidrios, comerciais e outros de qualquer natureza.

Declaramos que atendemos todas as exigéncias técnicas exigidas.

Informamos ainda, que os pagamentos deverdo ser efetuados com todas as
condigdes estabelecidas no Edital da Licitago e seus anexos, na Conta Corrente n® 92466-
5 Agéncia n® 0288 do Banco Itan.

Atenciosamente,

Cuiaba, 19 de outubro de 2021

DDMIX TERCEIRIZACAO EIRELI
CNPJ: 03.037.787/0001-54
Handerson Gabriel da Costa Oliveira
CPF: 016.788.131.09

Av. Pedro Paulo de Faria Junior - n2 1934 - Q. 01 - Sala 30
CEP 78.098-270 - Distrito Industrial - Cuiaba-MT




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

A N° do Processo 0872021
B Licitagio N° 2172021
C Data de ap a¢d0 da proposta (dia/més/ano): 14/10/21
D Municipio/UF Santo Antdnio do Leste
E Numero de meses de execugio contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Viga 1236
G Unidade de Medida Posto
H Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO)
1 Salario N ivo da Categoria Profissional 1.198,09
J Categoria Profissional (vinculada & execugdio contratual) Vigia 12x36
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT 000060/2021
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01721
1 Composicio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base - 1° faixa 1.198,09
B Gratificacio Hospital 0,00
e uizos (Cutificaho pox sesidesiedo) 46,16
D Insalubridade 20% sobre piso da categoria 0% 0,00
E |Intervalo Intra Jomada 157,71
F Adicional Notumo 000
G
H
I

Total 1.401,96

TOTAL

Submédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 116,83
B Férias 8.333% 116,83
C Adicional de Férias 2,7778% 38,94
Total 272,60

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2: | Mopuo21 | ;260 ]

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 334,91
B Salario Educagio 2,50% 41,86
C RAT x FAP 1,00% 16,75
D SESC ou SESI 1,50% 25,12
E SENAI - SENAC 1,00% 16,75
F SEBRAE 0,60% 10,05
G INCRA 0,20% 3,35
H FGTS 8,00% 133,96
I Total 34,80% 582,75




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
Al Transporte 96,00
A2 (-) Dedugéo do Vale Transporte 71,89
A3 Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 24,11
B.1 Auxilio-Refeigdo/Alimentagio Bruto 240,00
B.2 (-) Dedugio do Auxilio-Refeigdo/Alimentagio 48,00
B3 Auxilio-Refeigio/Alimentagdio Liqmdo (B.1-B.2) 192,00
C Programa de Controle Médico Saade 49,00
D Prémio Cesta Basica 120,00
E 0,00
Total ( AJ+B3+C+D+E+.) 385,11

Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

2.4 | Intrajornada Suprimido Valor (RS)
A |Intrajornada Suprimido

Total 0,00

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 272,60
22 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 582,75

3 Beneficios Mensais e Didrios 385,11
24 Intrajonada Suprimido 0,00

Total 1.240,46

: i 3 MODULO 1
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: BT el e
]

Moédulo 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,74

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad: 0,037% 0,62

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 2,97

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,56

B Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio -

E Trabalhado 0,68% 11,33

F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhad 3,20% 53,59
Total 108,81

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:

PORrIL S0 M 0. LD 1 o
Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

Médule 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente

Wil

sl
o

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substi nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 31,88
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 041
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 6,51
E Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,056% 1,08
F Abono Pecunidrio
Total 2,043% 39,88

Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais



42 Incidencia do Submédulo 2.2 sob_re o Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (RS)
Legais
A Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias 0.711% 13.88
Legais
Total 13,88

4 Custo de Reposigiio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 39,88
42 Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 13,88

Total 53,76

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

5 I Diversos Valor (RS)

A Uniformes 60,00

B Materiais 0,00

C Equip tos

D Outros (Cracha) 0,00
Total 60,00

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
NOBURDIS T IR 2 S AP S
MODULO 4 + MODULO 5 MODULeES M7 e T A RN S k)

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO |—2oewes 1 eweo |

CUSTO INDIRETO 28.68

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucra

6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,000% 28,65
B Lucro 1,097% 31,74
FATURAMENTO 2.92537
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 3.202,38
C Tributos
C1. Tributos Federais
CI-A_(PIS) [ 0,65% 20,82
Cl. B (COFINS) I 3,00% 96,07
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 5,000% 160,12
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 277,02
Total 337,41
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTOPOREMPREGADO-
Miio de obra vinculada i execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigiio da Remuneragio 1.401,96
B Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais ¢ didrios) ¢ Intrajomada 1.240,46
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,81
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 53,76
E Médulo 5 - 1 Diversos 60,00
Subtotal A+B+C+D+E) 2.864,99
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 33741
Valor Total por Empregado 3.202,39




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

A N° do Processo 08772021
B Licitagio N° 212021
C Data de ap ¢do da proposta (dia/més/ano): 141021
D Municipio/UF Santo Antdnio do Leste
E Nimero de meses de execugiio I: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
G Unidade de Medida Posto
H Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 0
| Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.930,84
J Categoria Profissional (vinculada & execugio contratual) Supervisor
K Ano Acordo, Convengiio ou Dissidio Coletivo 2021
L N® de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT 0000602021
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 0101221
1 C icio da R ragio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base - 1° faixa 1.930,84
B Gratificagio Hospitalar 0,00
C Outros (Gratificagio por assiduidade) 37,09
D Insalubridade 40% sobre salirio minimo 40% 0,00
E Intervalo Intra J d 0,00
F Adicional Noturno 0,00
G
H
I

Total 1.967,93

S N e Pt T e T

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salirio 8.333% 163,99
B Férias 8,333% 163,99
C Adicional de Férias 2,7778% 54,66
Total 382,64

5 ]
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempe de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicies Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% 470,11

B Saldrio Educagio 2,50% 58,76

C RAT x FAP 1,00% 23,51

D SESC ou SESI 1,50% 35,26

E SENAI - SENAC 1,00% 23,51

F SEBRAE 0,60% 14,10

G INCRA 0,20% 4,70

H FGTS 8,00% 188,05
Total 34,80% 818,00




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A.l Transporte 166,40
A2 (-) Dedugdo do Vale Transporte 115,85
A3 Auxilio Transporte Liquido (A.1-A2) 50,55
B.1 Auxilio-Refeigio/Alimentagio Bruto 352,00
B.2 (-) Dedugdo do Auxilio-Refeigio/Alimentagio 70,40
B3 Auxilio-Refeigio/ Alimentagio Liquido (B.1-B2) 281,60
C Progr de Controle Médico Saide 49,00
D Prémio Cesta Basica 120,00
E 0,00
Total (A3 +B3+C+D+E+..) 501,15
Submédule 2.4 - Intraj da Suprimido
2.4 Intrajornada Suprimido Valor (RS)
A |Intrajornada Suprimido
Total 0,00
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is ¢ Didrios ¢ Intrajornada Suprimido Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Fénas e Adicional de Fénas 382,64
22 GPS, FGTS ¢ outras contribuigbes 818,00
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios 501,15
24 Intrajornada Suprimido 0,00
Total 1.701,79

TOTAL

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdio

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

3 Provisio para Rescisio Percentual (% Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,87

B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,87

C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,17

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,71

3 Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio ,

E Trabalhado 0,68% 15,91

F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 75,22
Total 152,75

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 -

Aux. Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) +
MODULO 3

Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Ausé Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Lepais 1,63% 43,64
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,91
E Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,056% 1,48
F Abono Pecunidrio
Total 1,043% 54,59

Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais



42 Incidencia do Submédule 2.2 sob.re o Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (RS)
Legais
& Incidencia do Submédulo 2.2 sobfe 0 Substituto nas Auséncias 0.711% 19,00
Legais
Total 19,00
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 54,59
42 Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 19,00
Total 73,59

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Unife 40,00

B Materiais 0,00

C Equip )

D Outros (Crachd) 0,00
Total 40,00

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:

TR L MORILD 4 TaRUIa o >

MODULO 4 + MODULO 5

T T R T e R
L7019

[ Weuos - T mee =u

B T

BASE DE CALFULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + ’MODULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,500% 98,40
B Lucro 3,017% 121,72
FATURAMENTO 4.156,17
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / ( 1 - % Tributos ) 4.549,72
C Tributos
C1. Tributos Federais
CI-A_(PIS) | 0,65% | 29,57
C1. B (COFINS) [ 300% | 136,49
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) | 5,000% 227.49
SOMA DOS TRIBUTOS | 8,650% 393,56
Total 613,68
Miio de obra vinculada i execuciio contratual (valor por empregade) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.967,93
B Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e dirios) e Intrajormada 1.701,79
C Médulo 3 - Provisio para Rescisio 152,75
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 73,59
E Médulo 5 - Insumos Diversos 40,00
Subtotal A+B+C+D+E) 3.936,06
F jMddulo 6 — Custos Indiretos, Tnbutos e Lucro 613,68
Valor Total por Empregado 4.549,73




A - UNIFORMES

SUPERVIDOR

Conjunto: Calga comprida social e Blazer em
microfibra, tipo oxford, antialérgico, que nédo
desbote, com logomarca da empresa, cor a
definir, gola esporte pespontada, abertura
frontal com fechamento através de botdes,
mangas compridas

Unidae

R$

100,00|

RS

Blusa: com logomarca da empresa, gola
esporte, tecido em algodéo, abertura frontal
com fechamento através de botdes, mangas
curtas, cor a definir.

Unidade

R$

60,00

R$

120,00

Meias: tecido algoddo, cor a definir, até
altura do tornozelo.

Par

R$

8,00(

R$

40,00

Sapato: Em couro ou similar, na cor preta.

Par

R$

100,00

R$

100,00

Cinto: modelo social, em recouro, fivela|
prata, tipo regulavel, na cor preta.

Unidade

R$

10,00

R$

10,00

Cracha: com logomarca da empresa, foto 3 x
4 cm colorida com identificagcdo completa,
conforme padrdes da empresa.

Unidade

R$

10,00

R$

10,00

Valor Total do Uniforme

480,00|

Custo Mensal por posto

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E GARI

Calga: Tecido em brim, cor a definir,
com bolsos dianteiros e traseiros.

Unidade

Jaleco: Tecido em brim, com trés
bolsos, mangas curtas, abotoado na
frente, cor a definir, com logomarca da
empresa gravado no bolso superior.

Unidade

R$

25,00

R$

botina: Botina de couro ou material|
similar, na cor preta, com forragdo em
tecido sintético e bico de PVC para|
protecéo dos dedos.

Par

R$

50,00

R$

100,00

Meia: Tecido em algodao, cor a definir

Par

R$

8,00

RS

40,00

Cracha: Com logomarca da empresa,
foto 3 x 4 cm colorida com identificagéo|
completa.

Unidade

R$

10,00

RS

10,00

Luva: Luvas de PVC com alta
resisténcia e cano médio cobrindo até a
altudo do cotovelo. PARA GARI.

Par

R$

8,00

R$

16,00




7 Luva: Luva de vaqueta com elastico no| 2 Par R$ 11,25/ RS 22,50
punho. PARA AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS.
8 Oculos: 6culos anti impacto, com| 2 |Unidade| R$ 5,00| R$ 10,00
corddo para pendurar no pescoco.
9 Oculos: Oculos anti respingo para] 2 [Unidade | R$ 500 R$ 10,00
manipulacao de residuos liquidos.
10 Mascara: Mascara PFF2 ou PFF3 com| 10 | Unidade | R$ 35,00 R$ 350,00
valvula, descartavel.
1 Chapéu: Chapéu modelo Australiano] 2 | Unidade | R$ 40,00 R$ 80,00
com protetor de nuca e Pescoco.
12 Protetor Solar: Protetor Solar de no] 1 Unidade | R$ 13,50 R$ 13,50|
minimo fator 40. I
=== Valor Total do Uniforme; R$ 832,00
Custo Mensal por posto} RS 69,33

AUKXILIAR DE SERVI.(}OS GERAIS EM AREA HOSPITALAR

Calga: Tecido em brim ou helanca, cor a

defini, com bolsos dianteiros ou
traseiros.

Unidade

Blusa: com logomarca da empresa, gola|
redonda ou em v, tecido em algodéo,
mangas curtas, contendo bolso no lado|
esquerdo superior cor a definir.

Unidade

R$

25,00

R$

Bota: Bota de PVC, impermeavel, cor|
branca, com forragdo interna e solado
antiderrapante, cano médio ou longo.

Par

R$

45,00

R$

180,00

Meia: Tecido em algodéo, cor a definir

Par

R$

8,00|

R$

40,00

Cracha: Com logomarca da empresa,
foto 3 x 4 cm colorida com identificagéo
completa.

Unidade

R$

10,00

R$

10,00

Luva: Luvas de Latex Neopreme Bicolor|
com espessura minima de 0,60mm cano
longo, comprimento total de 37cm,
marca volk ou similar;

24

Par

R$

8,00

R$

192,00

Oculos: Oculos anti respingo paral
manipulagéo de residuos liquidos, cor
transparente ou incolor

4

Par

R$

5,00

R$

20,00

Mascara: Mascara PFF2 sem valvula,
descartavel.

12

Unidade

R$

35,00

R$

420,00

Protetor Solar: Protetor Solar de no
minimo fator 40.

Unidade

R$

13,50

R$

81,00

Valor Total do Uniforme

R$

1.183,00

Custo Mensal por posto

RS

98,58

AUXILIAR DE LAVANDERIA HOSPITALAR




Calga: Tecido em brim ou helanca, cor a
defini, com bolsos dianteiros e/ou
traseiros, com logo da empresa
impresso ou bordado.

4

Unidade

R$

35,00

R$

140,00

Blusa: com logomarca da empresa, golal
redonda ou em v, tecido em algodéo,
mangas curtas, contendo bolso no lado]
esquerdo superior cor a definir.

4

Unidade

R$

25,00

R$

100,00

Bota: Bota de PVC, impermeavel, cor|
branca, com forragdo interna e solado
antiderrapante, cano médio ou longo.

Par

RS

45,00

R$

180,00

Meia: Tecido em algod&o, cor a definir

Par

R$

8,00

R$

40,00

Cracha: Com logomarca da empresa,
foto 3 x 4 cm colorida com identificacéo
completa.

Unidade

R$

10,00

R$

10,00

Luva: Luvas de Latex Neopreme Bicolor]
com espessura minima de 0,60mm cano
longo, comprimento total de 37cm,
marca volk ou similar;

24

Par

R$

8,00

R$

192,00

Oculos: Oculos anti respingo para
manipulagdo de residuos liquidos, cor
transparente ou incolor

Par

R$

5,00

R$

10,00

Protetor Facial: Protetor Facial,
Faceshield Transparente ou Incolor

Unidade

R$

70,00

R$

140,00

Mascara: Mascara PFF2 sem valvula,
descartavel.

12

Unidade

R$

35,00

R$

420,00

10

Protetor Auricular: Protetor Auricular

tipo plug, em silicone, descartavel, para
rotecéo de rujdos.

Unidade

R$

1,00

R$

4,00

Valor Total do Uniforme

RS

1.236,00

Custo Mensal por posto

RS

103,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

QUANTIDADE DE | CUSTO UNITARIO
COD TCE ESPECIFICAGAO EMPREGADOS |POR EMPREGADO VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
Vigia em jornada de 12x36
a .
388509-7 'éc;f:ﬁa'mmia (1 Fg’é‘?‘ 28 RS 3.202,39 | R$ 89.666,92| RS 1.076.003,04
MTO000060/2021)
LOTE 02 Supervisor, com jornadal
- i de trabalho de 08 horas
it didrias de segunda a sexia- | RS 4.549,73| R$ 4.549,73| R$ 54.596,76
feira e 04 horas aos
i sabados. (9% Faixa Salariall
252412-0 da CCT MT000060/2021)
' 29 R$ 94.216,65 | R$ 1.130.599,80
VALOR TOTAL MENSAL ITEM
VALOR TOTAL ANUAL ITEM




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

A N° do Processo 087/2021

B Licitagiio N° 2172021

C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 14/10/21

D Municipio/UF Santo Antnio do Leste

E Numero de meses de execugéio contratual: 12

F Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Ajudante de Cozinheiro

G Unidade de Medida Posto

H Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

I Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1415,65

J Categoria Profissional (vinculada a execugiéo contratual) Ajudante de Cozinheiro

K Ano Acordo, Convengiio ou Dissidio Coletivo 2021

L N° de registro do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo MT 00006072021

M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21

1 Compeosicio da R acio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base - 4° faixa 965,22
B Gratificagdo Hospital. 0,00
C Outros (Gratificacio por assiduidade) 18,87
D Insalubridade 20% sobre piso da categoria 20% 193,04
E _|Intervalo Intra Jornada 0,00
o Adicional Notumo 0,00
G

H

1

Total 1.177,13

[ wWoostos | w0 ]
TORAL Lo R s ]

Submédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Pe 1 (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salirio 8,333% 98,09
B Férias 8.333% 98,09
C Adicional de Férias 2,7778% 32,70
Total 228,88

TOTAL

gos Previdencidrios (GPS), Funde de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuices.

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

Submédule 2.2 - E

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 281,20
B Salrio Educagiio 2,50% 35,15
C RAT x FAP 1,00% 14,06
D SESC ou SESI 1,50% 21,09
E SENAI - SENAC 1,00% 14,06
F SEBRAE 0,60% 8,44
G INCRA 0,20% 2,81
H FGTS 8,00% 112,48
Total 34,80% 489,29




Submédule 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Al Transporte 166,40
A2 (-) Dedugdio do Vale Transporte 57,91
A3 Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 108,49
B.1 Auxilio-Refeigio/Aln ¢do Bruto 0,00
B.2 (-) Dedugdio do Auxilio-Refeigio/Alimentagio 0,00
B.3 Auxilio-Refeigao/Ali gdo Liquido (B.1-R.2) 0,00
C Programa de Controle Médico Saiude 49,00
D Prémio Cesta Basica 120,00
E 0,00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 277,49

Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

2.4 L Intrajornada Suprimido Valor (RS)
A |Intrajomada Suprimido

Total 0,00

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is ¢ Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias 22888
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 489,29
23 Beneficios Mensais e Diarios 277,49
24 Intrajomnada Supnmdo 0,00

Total 995,66

; > EEUTITIOTR s s e eee
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

TOTAL

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisiio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6.50

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,52

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 2,50

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,34

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 5

E m—— # 0,68% 9,51

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 44,99
Total 91,36

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:

fux. transp.Liq. = Aux. Alimeatacao D)
MODULO 3

Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente S oy

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais e

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 27,21
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,35
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 5,55
E Substituto na cobertura de Auxilio Doenga 0,056% 0,93
F Abono Pecunidrio
Total 2,043% 34,04

Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais



a2 Incidencia do Subméduloe 1.%:::: o Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (RS)
A Incidencia do Submodulo 2.2 sot!re o Substituto nas Auséncias 0.711% 11.85
Legais
Total 11,85

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 34,04
42 Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 11,85

Total 45,89

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

5 I Diversos Valor (RS)
A Uniformes 45,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos
D Outros (Cracha)
Total 45,00

[ moouos | 2 wwrzas

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +  [—ooed o
BUBULD 3 3 BUDULO 5

EETUTTT R UG SRR T RN

,

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO: [ wéoucos § oo s 1
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 +
MODULO 4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,001% 23,57
B Lucro 1,012% 24,07
FATURAMENTO 2.402,67
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento /(1-% Tributos ) 2.630,18
C Tributos
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,65% 17,10
CIl. B (COFINS) 3,00% 78,91
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (155) 5,000% 131,51
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 227,53
Total 275,17

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Miio de obra vinculada i execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragio 1.177,13

B Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada 995,66

C Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 91,36

D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 45,89

E Médulo 5 - Insumos Diversos 45,00
Subtotal A+B+C+D+E) 2.355,04

F _|Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 275,17
Valor Total por Empregado 1.630,20




A - UNIFORMES

AUXILIAR DE COZINHA

Unidade

Calga: Tecido em brim, cor a definir,
com bolsos dianteiros e traseiros.
. Camiseta: Tecido algoddo, mangas G [Udadei] By 25000 Ry 0
curtas, cor a definir, com logomarca daj
empresa gravado na parte superior.
3 Avental: Tecido oxford, mangas| 6 Par R$ 15,00 RS 90,00
cumpridas, abotoado na frente, cor a
definir, com logomarca da empresa
gravado no superior da peca na altura
do térax.
4 Ténis ou botina: de couro ou material] 4 Par R$ 50,00 R$ 200,00
sintético similar, com forragéo em tecido
sintético.
> Meia: Tecido em algod&o, cor a definir o |Unidade/] Ry 800 By =000
6 Cracha: com logomarca da empresa,| 1 Par R$ 10,00 R$ 10,00
foto 3 x 4 cm colorida com identificagdo|
completa.
7 Luvas: Luvas do tipo NEOPRENE ou| 3 Par R$ 10,50 R$ 31,50
NITRILICA. (a definir)
8 Touca: Touca do tipo sanfonada em| 10 | Unidade | R$ 10,000 R$ 100,00
TNT, descartavel.
9 Mascara: Mascara com elastico, clip] 10 | Unidade | R$ 0,45 R$ 4,50
nasal, em TNT, descartavel. I
Valor Total do Uniforme| R$ 836,00
Custo Mensal por posto| RS 69,67




LOTE 04

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

COD TCE

ESPECIFICAGAO

QUANTIDADE DE
EMPREGADOS

CUSTO UNITARIO
POR EMPREGADO

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL

390641-8

Ajudante de Cozinheiro,
com jornada de trabalho de
06 horas diarias de
segunda a sexta-feira. (4*
Faixa Salarial da CCT
MT000060/2021)

R$ 2.630,20

R$ 21.041,60

R$ 252.499,20

R$ 21.041,60

R$ 252.499,20

VALOR TOTAL MENSAL ITEM

VALOR TOTAL ANUAL ITEM




