
(e) 
'ERSONNALITÉ 

TE R C E IR IZAÇÔES 

À 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 021/2021 - SRP 
ANEXO li 

CARTA DE APRESENTAÇÃO DE PROPOSTA 

Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Leste 
Comissão de Licitação 
Santo Antônio do Leste - MT 
Ref.: Pregão Presencial - SRP nº 021/2021. 
Abertura: 14 de outubro de 2021 
Horas: 08:00 horas 

PERSONNALITE TERCEIRIZAÇÕES LTDA, com sede a Rua MIOSOTIS, 110, 
SALA B, DISTRITO INDUSTRIAL, PRIMAVERA DO LESTE - MT, CNPJ nº 
29.219.583/0001-28, Inscrição Estadual nº 13.708.113-8, e-mail 
personaliteterceirizacoes@gmail.com, telefone/fax nº (66) 99661-4514, 
representada pelo seu (sócio) o Sr. EDIO UMBERTO DE MOURA, brasileiro, 
casado(a), MECANICO, CPF nº 492.156.396-91, Carteira de Identidade nº 
4716413 SSP/MG, vem encaminhar a essa Comissão de l.!.icitações, as 
propostas em anexo, para o Registro de Preços para Futura e eventual 
contratação de empresa para prestação de serviços terceirizados 
continuados com subordinação do tipo: auxiliar de serviços gerais na 
limpeza, conservação, higienização e asseio predial e em área hospitalar, 
auxiliar de lavanderia hospitalar, gari, ajudante de cozinheiro, vigia 
noturno, agente de conservação e supervisor de serviços, visando 
atender as necessid~dds das Secretarias Municipais . ... 

LOTE0l. 

COD. TCE ESPECIFICACAO 
Auxiliar de Serviços Gerais com 

303898-0 Insalubridade para limpeza de 
banheiros públicos de pequena 
circulação, conforme § segundo da 
Cláusula Décima Terceira da CCT 
MT0000S0/2021 e com jornada de 
trabalho de 08 horas diárias de 
segunda a sexta-feira. (1ª Faixa 
Salarial da CCT MT000060/2021l 
Auxiliar de Serviços Gerais com 

303898-0 Insalubridade para limpeza de 
banheiros públicos de grande 
circulação, conforme § quarto da 
Cláusula Décima Terceira da CCT 
MT000060/2021 e com iornada de 

QTD PRECO UNIT. 

12 R$ 3.298,42 

24 R$ 3.678,28 

'PRECO MENSAL ' PRECOANUAL 

R$ 39.581 ,04 R$ 474.972,48 

R$ 88.278,72 R$ 1.059.344,64 

ers nnalité Tercelrizaçõe p o 

(66) 99661451 
personallteterceirizacoes@gmail.co' 

Rua Miosotis 110, Sala B, Parque industrii 
Prim~vPr~ rln I pttP 



@ 
) F KS Ü l"~rN)li\ l:J:8lh_{; s diárias de 

_.., ira. (18 Faixa 
T E R e E I R Sála'l-iái da téT MT000060/2021) 

216105-2 

274223-3 

252412-0 

GdD. TCE 

388509-7 

252412-0 

~uxiliar de Serviços Gerais em 
Area Hospitalar, com jornada de 09 R$ 3.678,51 R$ 33.106,59 R$ 397.279,08 

trabalho de 08 horas diárias de 
segunda a sexta-feira e 04 horas aos 
sábados. (1 ª Faixa Salarial + § 
primeiro + § quarto da CCT 
MT000060/2021) 
Auxiliar de Lavanderia Hospitalar 
Insalubre com jornada de trabalho de 02 R$3.726,48 R$ 7.452.96 R$ 89.435,52 

12x36 horas diurnas. (6ª Faixa 
Salarial da CCT MT000060/2021) 
Supervisor, com jornada de trabalho 
de 08 horas diárias de segunda a 01 R$ 4.322,65 R$ 4.322,65 R$ 51.871,80 

sexta-feira e 04 horas aos sábados. 
(9ª Faixa Salarial da CCT 
MT000060/2021) -

TOTAL R$ 2.072.903,52 

' . . 
LOTE 02. 

ESPECIFICACAO QJD PREGO UNIT. ' BRECO MENSAL:; 
, PREC0ANUAL ' 

Vigia em jornada de 12x36 horas . 
noturna. (18 Faixa Salarial da CCT 28 R$ 3.219,13 ,R$ '98,135,67 R$1.081 .628,08 

MT000060/2021 ) 
Supervisor, com jornada de trabalho 
de 08 horas diárias de ségunda a 01 R$ 4.081 ,g6 ·R$ 4.081,96 R$ 48.982,32 

sexta-feira e 04 horas aos~sábados. 
(9ª Faixa Salarial da , CCT -, - .. -~! 
MT000060/2021 ) 

- __,,t"" 7 TóTAL R$1.130.610,40 
+ ' 

"· 

1:i . 

1 - Preço Global R$ 3.203.513,92(JRES MILHOES DUZENTOS E TRES MIL 
QUINHENTOS E TREZE REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS). 

2 - Forma de Execução do Serviço: Conforme Termo de Referência. 

3 - Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da data de 

sua abertura. 

Declaramos que estão incluídas todas as despesas com tributos e 
fornecimento de certidões e documentos, bem como encargos fiscais, sociais, 
trabalhistas, previdenciários, comerciais e outros de qualquer natureza. 

Declaramos que atendemos todas as exigências técnicas exigidas. 

Informamos ainda, que os pagamentos deverão ser efetuados com todas as Personnalité Tercelrlzaçõe 

f 
(66) 99661451 

personalitetercelrizacoes@gmail.co 
Rua Miosotis 11 O, Sala B, Parque lndustri, 

Prim;,vpr;, rln I PdP 



@ 
>f RSONN~Le\sl,lecidas no Edital da Licitação e seus anexos, na Conta 

r E R e E 1Gõrre1At~ d1~ s75610-5 Agência nº 0802 do Banco (748) COOPERATIVA 
SICREDI. 

Atenciosamente, 

URA 

MG 
0_1-28 

Obs. Serão desclassificadas as propostas que apresent~rem cotações contendo preços excessivos, simbólicos, de valor zero ou 
inexeqüíveis, na forma da legislação em vigor, ou ainda, que ofereçam preços ou vantagens baseadas nas_ofertas dos demais 

licitantes. 

Personnallté Tercelrizaçõe! 

(66) 99661451 ' 
personaliteterceirizacoes@grnall.co~ 

Rua Miosotis 11 o, Sala B, Parque industria 
Prim;>vPí" rln I pdP M 



~--.. · ~- -~- -- , : PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

A Data da Proposta 18/10/2021 
B Município Santo Antonio do Leste 

e Ano do Acordo, Convenção ou 17/02/2021 
D Pregão Presencial 021/2021 
E Número do Processo 087/2021 
F Descrição do serviço Aux. de servicos gerais 

G Quantidade licitada 12 

MÃO-DE-OBRA 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 
C::,_. _ .. _ · ~-D!dÓs complementares para composiçã~ dos custos ·referente à mão-de-obra 

A Salário base R$ 1.198,09 

B Assiduidade R$ 46,16 

e insalubridade 20% R$ 220,00 

D R$ 

E R$ 

F 
,. ' 

- - - . -
2.1 13º salário e a 1c1onal de férias 
A 13º salário 
B Adicional de férias 
C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de féria 

- - :•:,·,.~:f'.'' - . ~,.,'. :' '"'.' 11!~6.,:'.ét ::,;;:: . . .. , . ..... 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições ""'''' u-.. ... '!.' .. =• -.... , (%) Valor {R$) ;'/:~ .. .'~ .• 

A INSS 20,00% R$ 292,85 

B Salário Educação 2,50% R$ 36,61 

e Seguro Acidente do Td RAT 1 3,0 1 FAT 1 0,5000 3,00% R$ 43,93 

D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,96 

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,64 

F SEBRAE 0,60% R$ 8,79 

G INCRA 0,20% R$ 2,93 

H FGTS 8,00% R$ 117,14 
~.-t '*" • •. ·,r-( '.--,. ·r .,. .,::-,-zr;;."f~ "to:FAi. ~(1) !~ :f;;~ 0t~i -~ "-~•,;- ~;,~~~JQ9ro R$" ij ,, 

-~ -·· {'. ·. t:.ro)'- ,/tr_1i:- . .,,:~'l-;J,1~ .... · .. .. :-,-::õ•.,. •• ,,, _. · · ,,: , , ,.,53_8,84• 

i~.:: ... }~ ,:.:;~ ' ;', i' ·.:~\ :· 
'·SI - "' . ,: r' ,..~,·1~~ • " i;j,_;<;y; _•,W j ,\; .. .. ~,t.•\ .. .,,... , · , ,;1: 

_j;(fil'ü ~ a,~• . . 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 

A 
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto 

Transporte s bicicleta R$ 60,00 



B ri. R f . . SIM/NÃO 10- e eIção/Ahmenta 
Valor 

R$ 16,00 
Dias Desconto R$ 281,60 

s 22 
e Seguro de vida, invalidez e funeral 
D Premia Cesta Básica a Titulo de Assiduidade 

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diãrios Valor (R$) 
2.1 13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 222,57 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 538,84 
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 461,60 

.. 1.2p3,Q1 _ 

r 1-;~i--,,- ----:- - •:,'~'-',l - ~-ry ·~, -

MÓDULO. ÔJ;}~OVISÃO PARA RESCISÃO 
l _._..- .,.., ,_ -. .i - • . 

3 Provisão para Rescisão (%) .1, \_l' 

A Aviso Prévio lndenizado 0,42% R$ 5,50 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado 0,03% R$ 0,40 

e Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio lndenizad< 2,00% R$ 29,29 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,59 

E Incidência dos encargos do submôdulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tra 0,71% R$ 9,42 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,65% R$ 8,57 
. ,., 

T_0ifi'AL •,:e." ' ,.~?\i.~•t •.,;~'!r.' .::.~'.~"• •;,:~~ "ts;,~s% t."} ~Rti~'' ·~1ai 1~ 
í'..-!'' Ôl•.<. 

4.1 Ausências Legais 
A Férias 
B Ausências Legais 
e Licença-Paternidade 
D Ausências por acidente de trabalho 

(%) Valor (R$) 
8,33% R$ 109,91 
0,82% R$ 10,82 
0,02% R$ 0,26 
0,07% R$ 0,92 

E Afastamento Maternidade O 04% R$ 0,53 

_ .. ,._ .. - . SUBTOTA!-
G Incidência do submôdulo 2.2 sobre ausências legais 

4.2 lntrajornada 
A Intervalo para repouso ou alimentação 
B Incidência do submôdulo 2.2 sobre intrajornada 

172,46 
4.1 
4.2 •172;46 

.. · - ··; --- · · ·- · MÓDULO.OS: INSUMOS DIVERSOS 



5 lnsumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 10,00 

B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 9,60 

D 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R'$) 

A Custos indiretos 0,05% R$ 1,50 

B Lucro 0,15% R$ 4,51 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 0,20% R$ 6,02 

A PIS / COFINS 3,65% 

B T
.b t F d . IRRF O OOº'o 

L----i I u os e era1s e Mu11--------------------1-----..:.•-"---1 
C ISSQN 5,00% 
D CSLL 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.464,25 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.223,01 

c Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 78,77 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 172,46 

E Módulo 5 - lnsumos Diversos R$ 68,60 

-~~~,.,·~ :-:-· ;"J .. SUBT©TAI,, 
, ll"' "'~ R$ ,, , .. •,~\• 3.QÔJ,[9j -· s 

F Módulo 6 - Custos indiretos e lucro R$ 6,02 

~,. ' 
. ·e~ , . 1, .... .,~~..i;. .. . SUBTOTAL 

' ' ~,-~ " .. ""r f;' ,'' ~h ,~ -;,~~1\~- \h 3Jf1,1,1'9~ 
1..:.., .. :,,..-,1,. ·' .. :: •. •. .... 

G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) R$ 285,31 

H Valor Mensal dos Serviços [(A/ (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 3.298,42 

'ij .;:; ... &:~~! VALQR TOTAL POR EMPRl;GAIDO. 
,i;, 'íR$ A·~:~- ~1J2~sf42f, . "" ,.. 
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r -- -
1 . PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

A Data da Proposta 18/10/2021 
B Município Santo Antonio do Leste 
e Ano do Acordo, Convenção ou 17/02/2021 
D Pregão Presencial 021/2021 
E Número do Processo 087/2021 
F Descrição do serviço Aux. de servicos gerais(limpeza de banheiros publicos) 
G Quantidade licitada 24 

MÃO-DE-OBRA 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 
i -;;-._, -~- ·•,·. Jl-ªdos c~mplementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

A Salário base R$ 1.198,09 

B Assiduidade R$ 46,16 

e insalubridade 40% 440,00 

o 
E 
F 

"FÕTAL IDA REM!!,l~ÊRAGÃO , 

2.1 13° salário e adi_cJõl'!~I d.é .f.érias (%) 

A 13° salário 8,33% 

B 

R$ 140,35 

Adicional de férias 
C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13° salário e adicional de férias 

2,78% 46,78 
68,87 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 

A INSS 
B Salário Educação 
e Seguro Acidente do Tr RAT 3,0 
O SESC ou SESI 
E SENAI ou SENAC 

20,00% R$ 336,85 
2,50% R$ 42,11 

FAT 0,5000 3,00% R$ 50,53 
1,50% R$ 25,26 
1,00% R$ 16,84 
0,60% R$ 10,11 

F SEBRAE 0,20% R$ 3,37 
G INCRA R$ 134,74 
H FGTS 

_________ __,..----~-~-~irí-r;,m.~.~l""'•~· ~ti~~lt[~et~il~I~~! 
Benefícios Mensais e Diários 

Valor (R$) 
2.3 SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto R$ 60,00 
A Transporte s R$ 3,80 44 1 



B ílio-Refeição/Alimenta SIM/NÃO Valor 
s R$ 16,00 

Dias 
22 

Desconto R$ 281,60 

e Seguro de vida, invalidez e funeral 
D Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade 120,00 

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diãrios 
2.1 13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 619,80 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 461,60 

1,3.3.7,íU 

[ ----~ 
"1.::. ,"---u-"'•·~•"''•"~ ' 

...... .!:..A<l't,- .... ......._ MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 
3 Provisão para Rescisão (%) 
A Aviso Prévio lndenizado 0,42% R$ 5,50 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado 0,03% R$ 0,40 
e Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio lndenizado 2,00% R$ 33,69 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,59 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trab, 0,71% R$ 9,42 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 8,57 

' 
,. 

' -~ TOTAL --· ~(r:·~;'~::1~JJ{l~~~f~ ... f: -~· .. t"t , t s;'7s% r,,_ 'J~;$1tl-l -.:•1: 'ãG,17 ' ·;,, . 

4.1 Ausências Legais (%) Valor (R$) · 
A Férias 8,33% R$ 109,91 

B Ausências Legais 0,82% R$ 10,82 

e Licença-Paternidade 0,02% R$ 0,26 

D Ausências por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,92 

E Afastamento Maternidade 0,04% R$ 

G Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais 3,42% 

~~.,;;;;l· 
4.2 lntrajornada 
A Intervalo para repouso ou alimentação 
B Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada 

4 
4.1 Ausência Legais 
4.2 

T0'1'A~ 



5 lnsumos Diversos - . ' . ,.. ~}).. 1<11' V,_afpr (R$) 

A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 10,00 

B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 9,60 

D Outros (Especificar) PCMSO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) . · V~!pr•(R$) .J 
A Custos indiretos 0,05% R$ 1,68 

B Lucro 0,15% R$ 5,03 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 0,20% R$ 6,71 

~~~=-~-~- ·- M.ÓDULO 7: TRIBUTOS ~:;...;u-,i'", •-:, ~~---- . -
A PIS / COFINS 3,65% 

B Tibutos Federais e Mu 
IRRF 0,00% 

e ISSQN 5,00% 

D CSLL 0,00% 

.. . · ·., .---TQJ ÁL·o9s li81.BJ:!J'.di ; : ., •'{' ."r;:.r.:·,; "l' ... ,;J:• .. t; .. :. '. './r,8;6~.%~ -0,t '. "'' 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) · · ·. 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.684,25 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.337,41 

e Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 83,17 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 179,98 

E Módulo 5 - lnsumos Diversos R$ 68,60 

-~~í~"i .i SUBT©TAL , -;• >J.: ... -~~~;,/ ''.R$. ~-i·,.1.:r~"JI:~' ;-·' 3;3~1,4~ 
" 

F Módulo 6 - Custos indiretos e lucro R$ 6,71 

SUBTO[AL 
... ''7': , .. / •i~$ ''t.: ,sr~::. 'r~· ,3J 6QAt 

.. , 
G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) R$ 318,17 

H Valor Mensal dos Serviços [(A/ (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 3.678,28 

- / VÀL0R TQ,il"AL POR·É!I/IPREGAii>O 
·!. .. ,R$ •-• . - 1~ '-"':l!""t,; ~ 

·; ,:;, , .. ' . 3,67'8.,2ª . 



IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

A Data da Proposta 18/10/2021 

B Município Santo Antonio do Leste 

e Ano do Acordo, Convenção ou 17/02/2021 

D Pregão Presencial 021/2021 

E Número do Processo 087/2021 

F Descrição do serviço Aux. de servicos gerais(area hospitalar) 

G Quantidade licitada 9 

MÃO-DE-OBRA 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

®:$ -E•1•,i·iM,Miifi4i·Hf i!-l,,i+M14PllMJ41MHJMMMiiiiiMtirfi·it---

A Salário base R$ 1.198,09 

B Assiduidade R$ 46,16 

e insalubridade 40 R$ 440,00 

D gratificacao R$ 134,01 

E R$ 

F 
TOTAl.DA REMUNERAÇÃO"' ,1.818,26_ 

13º salário e adicional de férias 
A 13° salário 8,33% 151,52 

B Adicional de férias 2,78% R$ 50,51 

e Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13° salário e adicional de férias 
? TOTA!,. 

4,09% R$ 74,35 
l:~,:2.0%: ~$ _ -· ;:j,7~.~t 

~{IQ;. 
- ... ::~ .. .,.~~ . ,. 7,.,...; ,: • , .~'íf e-,,ifl: t~ ,.,,.;, "!,•fí'i r,1,!á-":.~}:i.:" i ":"". "' [__ , »,HI ""\;· _,; 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições . ,,i\,i .• · (%) .. Valor (R,$) '.:Jf"' "f,," 

A INSS 20,00% R$ 236,79 

B Salário Educação 2,50% R$ 32,97 

e Seguro Acidente do Trl RAT 1 3,0 l FAT 1 0,5000 3,00% R$ 39,57 

D SESC ou SESI 1,50% R$ 19,78 

E SENA! ou SENAC 1,00% R$ 13,19 

F SEBRAE 0,60% R$ 7,91 

G INCRA 
0,20% R$ 2,64 

H FGTS 
8,00% R$ 105,52 

,, ., .~Jaj'~l;~T>ÀL 
-.,~·\':, e:. ' ;:;:" ·3s;8ôôJo;, ,,ijJ l ... , 458,37 

" 
, _r~:.),,.:r-- ·'' '", 

" 
, . ,.. • 1·.Y' o _,.: '~ ~. ,· .- :1 . ' ,., . "1-

.,, 
- ,, .-.i:......:.~..:. , . 5 P1 



2.3 

A 

B 

e 
D 

2 
2.1 
2.2 
2.3 

Benefícios Mensais e Diários 
SIM/NÃO Valor Passagens Dias 

Transporte 
s R$ 3,80 

SIM/NÃO 
ílio-Refeição/Alimenta 

s 
Seguro de vida, invalidez e funeral 

44 
Valor 

R$ 16,00 

Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade 

Dias 
22 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Desconto 
R$ 

Desconto R$ 
20% 

13° ( décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 
Benefícios Mensais e Diários R$ 

,..~~~1,r·· -~!:':l._•_jo..1;~~~ MÓDÜLO.03:-PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Provisão para Rescisão 
A Aviso Prévio lndenizado 0,42% 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado 0,03% 

e Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio lndenizado 2,00% 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabi 0,71% 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 

~~]:-4\~~~ TOTAL -~ '"' .. rii ; ~- S,7S¾f' 

4.1 Ausências Legais 
A Férias 
B Ausências Legais 
e Licença-Paternidade 
D Ausências por acidente de trabalho 

E Afastamento Maternidade 

(%) 
8,33% 
0,82% 
0,02% 
0,07% 
0,04% 

G Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais 

4.2 lntrajornada 
A Intervalo para repouso ou alimentação 

B Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada 

4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

4.1 Ausência Legais 

Valor (R$) 

60,00 

281,60 

276,38 
458,37 

"(%) ,. .,., ... 
l""'-tl,<;1-i,.- • :t • . ;,, 

R$ 5,50 
R$ 0,40 
R$ 36,37 
R$ 25,59 
R$ 9,42 
R$ 8,57 
ij$;~ !!;,, .... ís~;~,~ 

1 1 
1 

Valor (R$) 
R$ 109,91 
R$ 10,82 
R$ 0,26 
R$ 
R$ 

.. §f 
R$ 



' 
R$ 

4.2 lntrajornada R$ 184,56 

TÇ)TÀL.DOS ENC~RGOS SdCIAI!> E 't~BALHISTAS. ' 
1.005,15 

5 lnsumos Diversos 

A Uniformes (custo mensal por empregado) 

B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) 

R$ 10,00 

R$ 9,60 

D Outros (Especificar) PCMSO 
R$ 49,00 

-~~i 68J60 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

A Custos indiretos 

B Lucro 
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 

(%) Valor (R$) 

0,05% R$ 1,68 

0,15% R$ 5,03 

0,20% R$ 6,71 

A PIS / COFINS 
L::.
8
----1Tibutos Federais e Mul-l_R_R_F _________________ -+-----'º''-=º-=-ºº"."'.1/o __ ---1 

C ISSQN 5,00% 
D CSLL 0,00% 

TOTAL DOS ,:RIBUTOS .. ,.,.;__.,_ji;;{ 8,65% 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)' 
Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 
R$ 1.818,26 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.196,35 

e Módulo 3 - Provisão para rescisão 
R$ 85,85 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
R$ 184,56 

E Módulo 5 - lnsumos Diversos 
R$ 68,60 

. SUBTOTAL 
. '· ,- _.''.JR.$ . .,. 3:353,61 

1 . •-li ,,, 

F Módulo 6 - Custos indiretos e lucro 
R$ 6,71 

SUBTOTAL 
r•1 ;:- .R.$ ' 

á.~60,32 

G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) 
R$ 318,19 

H Valor Mensal dos Serviços [(A/ (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 3.678,51 

VA_LQJi40Tj\l,. .P©.,~ EMPREGAlil© R$ lc. "' J, .. }.ij'7,8,51 , ,.,,..,,1-., "' 

1 



IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

A Data da Proposta 18/10/2021 
B Município Santo Antonio do Leste 

e Ano do Acordo, Convenção ou 17/02/2021 
D Pregão Presencial 021/2021 
E Número do Processo 087/2021 
F Descrição do serviço aux de lavandeira hospitalar 

G Quantidade licitada 2 

MÃO-DE-OBRA 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

i?~m,,1,114,iM,ifiiH•&i61%-l,,iH1@@Hi41MHi4Mi4,BiitMlfii·IZ---[:TI 

a ano ase R$ 1.561 ,12 

B Assiduidade R$ 30,48 

R$ 
R$ 
R$ 

l!.591:,60, 

2.1 13º salário e adicional de férias 
A 13º salário 
B 

,63 

Adicional de férias 
e Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13° salário e adicional de férias 

44,21 
65,08 

TOTAL 241,92 , 

.• 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições ~,,., .; ·? 

A INSS 
20,00% R$ 416,20 

B Salário Educação 
C Seguro Acidente do Td RAT 1 3,0 
D SESC ou SESI 
E SENAI ou SENAC 
F SEBRAE 

52,02 
62,43 
31,21 
20,81 
12,49 

INCRA 

2,50% R$ 

1 FAT 1 0,5000 3,00% R$ 
1,50% R$ 
1,00% R$ 
0,60% R$ 
0,20% R$ 4,16 

G 
FGTS 

166,48 
H 

8,00% R$ 
765;8Q• 

2.3 

A 

Benefícios Mensais e Diários 
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto 

TransporteL:::~~--+----+--:.......-+----1-------l R$ 
s bike 

60,00 

J 



1 

192,00 
B 

ílio-Refeição/ Alimenta,,i....::S:.:.:I M.:.::l:..:.N:.:.Ã.:.::O::...i..._V::.:a:::lo::,:r_-l-_D:::.:.::ia=-s-i--=D=-e:..:s:.:.c_on_t_o__, 
s R$ 16,00 15 48,00 

R$ 

e Seguro de vida, invalidez e funeral 
D Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diãrios 
2.1 13° ( décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 

3 Provisão para Rescisão 8,67 
A Aviso Prévio lndenizado 0,42% R$ 

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado 0,03% R$ 0,69 
B 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio lndenizado 2,00% R$ 31 ,83 
e 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalh 0,71% 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 

40,37 
14,86 
13,53 

4.1 Ausências Legais 
Valor (R$) 

A Férias 
8,33% R$ 173,42 

B Ausências Legais 
0,82% R$ 17,06 

0,42 
e Licença-Paternidade 0,02% R$ 

D Ausências por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,46 

E Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,73 

G Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais 

4.2 lntrajornada 
A Intervalo para repouso ou alimentação 
B Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada 

4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diãrios 

4.1 Ausência Legais 
4.2 lntrajornada 



Valor (R$) 
5 lnsumos Diversos 
A Uniformes (custo mensal por empregado) 

R$ 10,00 

B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) 
R$ 9,60 

1 1 1 1 1 1 

R$ 49,00 
D Outros (Especificar) PCMSO . ,, R$ . . 1.; ~·'68160 

TOfAL 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Valor (R$) 

0,05% R$ 1,70 
A Custos indiretos 
B Lucro 

0,15% R$ 5,10 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 
0,20% R$ 6,80 

L-8-----1Tibutos Federais e Mul-l_R_R_F _________________ -+---.!.-----1 
C ISSQN 
D CSLL 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) 
Valor (R$) 

., 
~· -t ::. 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.591,60 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.379,72 

e Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 109,95 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 247,46 

E Módulo 5 - lnsumos Diversos R$ 68,60 

'"' . . '·'•c;.,ç. 1-' -•-, J~l••t, ':: R$,, ,.., • í;f• r,;- 3 ,ã gf 3$ 
"' ,,:-.-...~ -§UBT.OTAL~:~ \', 

-"' 
... "J. • • ' 

F Módulo 6 - Custos indiretos e lucro R$ 6,80 

1, .. 
' 

, suel'õt.ifü ... - . R$ ' 
., , . .r?J~_,494,14' 

. ...... - ;,.- ,._ '# 
\ i' ;•, 

G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) 
R$ 322,34 

H Valor Mensal dos Serviços [(A/ (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 3.726,48 

< "" 

.. VALOR fOTAl'.-·R9R EN!,PRE~ADO, R$ ~:,?• • ... ~. ,3:J2s\4s: -:- ' 
,,,, 



IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

A Data da Proposta 
18/10/2021 

B Município 
Santo Antonio do Leste 

e Ano do Acordo, Convenção ou 
17/02/2021 

D Pregão Presencial 
021/2021 

E Número do Processo 
087/2021 

F Descrição do serviço 
supervisor 

G Quantidade licitada 
1 

MÃO-DE-OBRA 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

~fflm,\·\IJ,M,\MIH·ilGiM,1\·\MtiiMi1iWJiiilll,ltii,,ii·d•@Mt--

R$ 
A Salano ase R$ 37,09 

B Assiduidade R$ 
R$ 

2.1 3,99 

A 13º salário 54,66 

B Adicional de férias 

e Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias 
80,47 

. ! 
' 

·c,'ic ""ili:~ : ? ... ".'~' , .. :- º'·~2.\Li.: 
• ~·:.1.'I - I' . "' 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 
','(%) . , V~loil8.$)~ . _:; •. J 
20,00% R$ 416,20 

A INSS 2,50% R$ 52,02 

B Salário Educação 

e Seguro Acidente do Trl RAT 1 3,0 1 FAT 1 0,5000 3,00% R$ 62,43 

1,50% R$ 31,21 

D SESC ou SESI 1,00% R$ 20,81 

E SENAI ou SENAC 0,60% R$ 12,49 

F SEBRAE 0,20% R$ 4,16 

G INCRA 

H FGTS 
8,00% R$ 166,48 

' T0TÃL ., , •. -·~I' 
.,..;~,. ., 1' , .. 36,~Qº/a'°'' R$.,, .. , 765 só 

'" . ;, ,, 
.. : 



' - , _, 91! fü .i.tn'CTti'.~(' ~r.m~ 
:,, "' 

-~~-'--~ lo J tt •• l,1 :)e 
tfl ij 

2,3 Benefícios Mensais e Diários 
Valor (R$) 

A 
T rt I SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto R$ 60,00 

ranspo el s bike 

B (ílio-Refeição/Alimenta 
SIM/NÃO Valor Dias Desconto R$ 281,60 

s R$ 16,00 22 20,00 

e Seguro de vida, invalidez e funeral 
R$ -

D Premia Cesta Básica a Titulo de Assiduidade 
R$ 120,00 

TOTAL - .:~~:·-~ . .: ~-~\:~r':}~fq L~ · E..; -~$ 461,60,· . . 
-

. " . f •111 ;a"lf <~ ::$..'\I , ,, , r, .. ,1, .,•, 19] 111111 , ~ -- _ ,, cl~•l."ii:il : i :1~1,:1:, .. r, l."il_•l~IIM'-' . ' .J11'11:1,,J.."f.•1'---w::11 11F~ ~l!l l.."1o ' 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Valor (R$) 

2.1 13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 
R$ 299,13 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 
R$ 765,80 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 
R$ 461,60 

TOTAL 
" R$· -~~·t :·, At _ i•, 1 -~Z6,53 ·~ ;. 

(%) 
3 Provisão para Res&isjo. 

A Aviso Prévio lndenizado 
0,42% R$ 8,67 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado 
0,03% R$ 0,69 

e Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio lndenizado 
2,00% R$ 39,36 

D Aviso Prévio Trabalhado 
1,94% R$ 40,37 

E 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalh 

0,71% R$ 14,86 

F 
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 13,53 

T ÓTAL '_,j ,?5%~~ ){f ·- 111;4à•: 

(%) Valor (R$) 
4.1 Ausências Legais 8,33% R$ 173,42 

A Férias 0,82% R$ 17,06 

B Ausências Legais 0,02% R$ 0,42 

e Licença-Paternidade 0,07% 
D Ausências por acidente de trabalho 

E Afastamento Maternidade 
0,04% 

. SUBT©TAlf 

G 
Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais 

TOiTAL 
12,19% , 

4.2 lntrajornada 
Intervalo para repouso ou alimentação 

A 



B Incidência do submó 

4 
4.1 A 
4.2 ln 

lnsumos Diversos 
Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 10,00 

Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 9,60 
B 

D Outros (Especificar) PCMSO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
A Custos indiretos 

0,05% R$ 1,97 

B Lucro 
O, 15% R$ 5,91 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 
0,20% R$ 7 ,88 

3 

A PIS / COFINS 3,65% 
B IRRF 0,00% 
1-----1Tibutos Federais e Muil--------------------4---~----1 C ISSQN 5,00% 

D CSLL 
0,00% 

11 • • e 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) 
Valor-(R$) - · 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.967,93 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.526,53 

Módulo 3 - Provisão para rescisão 
R$ 117,48 

e R$ 260,32 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 
E Módulo 5 - lnsumos Diversos 

68,60 

F Módulo 6 - Custos indiretos e lucro 

G Valor Total dos Tributos (=H-(A}} 
H Valor Mensal dos Serviços [(A/ (1 - Percentual Total dos Tributos)] 2,65 

. ' : VÂl{@R TOTAL POR ÉMP.REGAÍDO:, .. ,~ -..1, ... ' , 
2~65 · 



IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

A Data da Proposta 18/10/2021 

B Município Santo Antonio do Leste 

e Ano do Acordo, Convenção ou 17/02/2021 

D Pregão Presencial 021/2021 

E Número do Processo 087/2021 

F Descrição do serviço Vigia 

G Quantidade licitada 28 

MÃO-DE-OBRA 

A Salário base 
B Assiduidade 46,16 

e insalubridade 20% 
D R$ 
E adicional noturno R$ 118, 77 
F hora noturna reduzida - 50% (22h a~s:..-0:....;5,..h::-:----'------,,_,.,...,,-'::;,==~1;,;R" $~...,,.........-:-.,,,,--1.,,,3-e:9:',,,4-::;;:i0 

.,t/' º TOTAL DA REMUNERAt:Ã© · ''\;.,;;,{f,li~~ {ft$_1, • \ • /· .. 1.502,42-i 

2.1 13º sal_ãrio e adicional de férias 
A 13° salário ,20 

B Adicional de férias 2,78% $ 41,73 

.GPS, FGTS e outras contribuições ,;-.:(%h ,t Yàlor (~$) ? 
INSS 20,00% R$ 300,48 

B Salário Educação 2,50% R$ 37,56 
e Seguro Acidente do Tr RAT 3,0 FAT 0,5000 2,50% R$ 37,56 
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,54 
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,02 
F SEBRAE 0,60% R$ 9,01 
G INCRA 0,20% R$ 3,00 
H FGTS 0 120,19 

,, fttU'1 11~ :- - ' 

2.3 Benefícios Men~ai~ e Diários 

A 
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto 

Transporte s bicicleta R$ 60,00 

B 
SIM/NÃO Valor Dias D t 

ílio-Refeição/Alimenta1q-----t~~:-:--+----==-==--~~e:::.:sc:::0'..'..'.n~o R$ 
s R$ 16,00 15 20% 192,00 



e Seguro de vida, invalidez e funeral 
Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade 

2.1 13° (décimo terceiro) Salário e Adiei 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 

: __ ·- _· ·:_ - - .. : _·~ .- MÓDULO 03:-PROVISÃO PARA RESCISÃO 

3 Provisão para Rescisão (%) 
A Aviso Prévio lndenizado 0,42% R$ 5,50 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado 0,03% R$ 0,40 
e Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio lndenizado 2,00% R$ 30,05 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29, 15 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trab 0,70% R$ 9,42 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 8,57 

4.1 Ausências Legais (%) Valor (R$) 
A Férias 8,33% R$ 109,91 
B Ausências Legais 0,82% R$ 10,82 
e Licença-Paternidade 0,02% R$ 0,26 
D Ausências por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,92 
E Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,53 

4.2 lntrajornada 
A Intervalo para repouso ou alimentação 
B Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada 

4.1 Ausência Legais 
4.2 lntrajor 

. , , "FOTAL ' 

f.©TAL D@S ENC-6.Rµ@S S@Gl:AI~ E ffiRABALMISiFAS , , : ' ' 

MÓDULO 05: INSU MOS DIVERSOS 

lnsumos Diversos 
Uniformes (custo mensal por empregado) 



B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 9,60 

o 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Valor (R$) 

A Custos indiretos 
0,50% R$ 14,56 

B Lucro 
0,50% R$ 14,63 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 1,00% R$ 29,19 

'. ,_- __ · ___ _ _ _ MÓDULO 7: TRIBUTOS 
A PIS / COFINS 3,65% 
B Tb F d . ._:.l:..:R:..:R:..F ________________ +-_0.;...,0--:-0-:-%:--i 
~C-----1 1 utos e era1s e Mu ISSQN 5,00% i.:..:..=-=-~----------------+--'-------1 O CSLL 0,00% 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor {R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.502,42 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.084,31 

C Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 83,09 

O Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 173,07 

E Módulo 5 - lnsumos Diversos 68,60 

F Módulo 6 - Custos indiretos e lucro 

G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) 

H lor Mensal dos Serviços [(A/ (1 - Percent 
1 VA!.40,R TÕifALPe R-ÊIYIPRÊGA 



: - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

A Data da Proposta 18/10/2021 

B Município Santo Antonio do Leste 

e Ano do Acordo, Convenção ou 17/02/2021 

D Pregão Presencial 021/2021 

E Número do Processo 087/2021 

F Descrição do serviço Supervisor 

G Quantidade licitada 1 

MÃO-DE-OBRA 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

- •®t-tiJ.1,,i·iM,,M,if i4J+iEl+l,,i+M®@hJ§,Mt+JMMh,Bii,,@itii·i6 ... 

A Salário base R$ 1.930,84 

B Assiduidade R$ 37,09 

e insalubridade 20% 

D 
R$ 

E 
R$ 

F 
R$ 

TOlfAL DA REMUNERAÇÃ0 . 

2.1 13º salário e . cio.nal de.férias 
A 13º salário 
B Adicional de férias 

• a ~-'<li"' ' 

"'Ji· 

(i::i:eu • ..,w-... , -:-rn ,i- 1, .. ,1:l:i 
.•. J!i } ..... _ .... ,- ;;,'{, lf~S' ,"Rr :~ .. ;i 

..• ,wr.: .... ··" -
.... ';.~M' I ·' . 

2.2 GPS, FGTS e outra~ contribuições . .:·- ~.;}••<::.../~.('t·-· : \ ;i;.!' ·. , ... ~(~/~),t;~ },'ator (R$) 
20,00% R$ 393,59 

A INSS 
B Salário Educação 

2,50% R$ 49,20 

e Seguro Acidente do Trl RAT 1 3,0 1 FAT 1 0,5000 2,50% R$ 49,20 

D SESC ou SESI 
1,50% R$ 29,52 

E SENAI ou SENAC 
1,00% R$ 19,68 
0,60% R$ 11,81 

F SEBRAE 0,20% R$ 3,94 
G INCRA 8,00% R$ 157,43 
H FGTS 

T0T AI! .. :,1(,111 ·.,, '""'3( ~01>/o . ·R$· 71'4,3'!> " 
.. .. '') "! '-' . /, 

. . 
e 



- ,_ ··- t l-: ~r!..l 1h.T- :-.~ l fr.ltlí tl ;;. t'ji~ ~:i;".\h:,:,icc~,~E-i 
I'! """'- ... ...,., u u , .: mr,---:,!..l• · 

2.3 Benefícios Mensais e Diãrios Valor (R$) 

1 SIM/NÃO Valor 1 Passagens Dias Desconte R$ 60,00 
A Transportei s bicicleta 

B <ílio-Refeição/Alimenta 
SIM/NÃO! Valor Dias Desconte R$ 281,60 

s I R$ 16,00 22 20% 

e Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -

D Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade R$ 120,00 

•is'~" <l: .. ,.,., 
'· -

t0tAlt"' '. ,j:;.,,;:~ " ,· ·i't.-· 11i 'R(~ · ·tf "'1~~1\.' " 461160'" 
.-~~·,; :,.flf . '' ·~•.. ' ú.. !~"' ' ... ,, 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diãrios Valor (R$) 

2.1 13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 218,66 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 714,36 

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 461,60 

l? ,;~:: ~t• ,:;' ,:' :~-~::?•~ ·: ~r)ÍÍIQÍ:)ÜLQ~03; PROVl~ÃÓ PARA RESCISÃO 
3 Provisão para Rescisão (%) 

A Aviso Prévio lndenizado 0,42% R$ 5,50 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado 0,03% R$ 0,40 

e Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio lnder 2,00% R$ 39,36 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 38,18 
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévi 0,70% R$ 9,42 
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trab 0,65% R$ 8,57 

'· -
~- J\. -~. 1'0TAL .... ' 

.., 5,74% · R$ '101~43} "\~'-d: w ,· •.. 
.:,.., ... ,: ,::' r. -~ 

4.1 Ausências Legais (%) Valor (R$) 
A Férias 8,33% R$ 109,91 
B Ausências Legais 0,82% R$ 10,82 
e Licença-Paternidade 0,02% R$ 0,26 
D Ausências por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,92 
E Afastamento Maternidade 

Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais 

4.2 lntrajornada (%) Valqr (R$) 
A Intervalo para repouso ou alimentação 
B Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada 

-[l!Ij•Ii?•l.~ffl~~•l1!~~~.:.G~lrut-lnJl.!U:!3~;11i 
4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

4.1 Ausência Legais R$ 188,76 

4.2 lntrajornada R$ -
TOT,AL . ,, ".,•· ,H{,;;,: • ·;_;,,:._;11 \ R.$~-,T~ . · '1ssi1s-·- '·, T ''i/i, 'I ., 



TOJA.L DOSÉNÔÀRG0S SOCIAIS,E JiRABALHISTAS . .. . - \ ~..., . '"' 
65,81% R$ 1.223,20 

5 lnsumos Diversos 
Valor (R$) 

A Uniformes (custo mensal por empregado) 
R$ 10,00 

B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 9,60 

D Outros (Especificar) PCMSO 
R$ 49,00 . : . , 

T©7TAL 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor(~$) 

A Custos indiretos 
0,05% R$ 1,86 

B Lucro 
0,15% R$ 5,58 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 0,20% R$ 7 ,45 

&.!~::~~y--;r;~~-:-.::r:r;;r-...... --:---- ,- MÓDULO 7: TRIBUTOS --=-~ '- , - .. . 
A PIS / COFINS 3,65% 

B Tibutos Federais e Mu 
IRRF 0,00% 

c ISSQN 5,00% 

D CSLL 0,00% 

. . ·- 1."0 TAL D0S-:Í;~ IBÚ.f0S ' 
• ã,6v5% i{iJ; 

-" '· . il ~- ... >! lã .·, . . 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.967,93 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.394,62 

c Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 101,43 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 188,76 

E Módulo 5 - lnsumos Diversos R$ 68,60 

;\ .. :, . 
' ";;,.~~ "'.::'~i:r,•5.1i BT©T ÃL - ' > '. R$ ·;t(;t ,. ~.72'.1,33'' 

' -
,. "" 

F Módulo 6 - Custos indiretos e lucro R$ 7,45 

;, - , .. .. SUBTOTAL.: 
·< •• /,. ,,;._~:,,.:' ")~;; ~f ;,,. J~ ~,~.72~,78,, 

1". -~ ' 
';/ - ,:.., - - -

G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) R$ 353,08 

H Valor Mensal dos Serviços [(A/ (1 - Percentual Total dos Tribut R$ 4.081,86 

... ·:. ;,, - VAL0 R TOTAL P0 R EM l?.REGA0.0 ' . 
','l~ .,,,.,,_ ~$tú. •tr1J/f' ~>'Y,:o.a,)~r ., '.Ili 
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