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LRSONNALITE

TERCEIRIZAGOES

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2021 - SRP
ANEXO Il
CARTA DE APRESENTACAQO DE PROPOSTA

A

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste
Comissao de Licitagao

Santo Antonio do Leste — MT

Ref.: Pregao Presencial - SRP n°® 021/2021.
Abertura: 14 de outubro de 2021
Horas: 08:00 horas

PERSONNALITE TERCEIRIZAGOES LTDA, com sede a Rua MIOSOTIS, 110
SALA B, DISTRITO INDUSTRIAL, PRIMAVERA DO LESTE - MT CN;DJ n"’
29.219.583/0001-28, Inscrigdo  Estadual n° 13.708.113-8: e-mail
personaliteterceirizacoes@gmail.com, telefoneffax n° (66) 99661-4514
representada pelo seu (sécio) o Sr. EDIO UMBERTO DE MOURA, brasileiro,
casado(a), MECANICO, CPF n° 492.156.396-91, Carteira de Identidade n:’
4716413 SSPIMG, vem encaminhar a essa Comissdo de Licitagdes, as
propostas em anexo, para o Registro de Precos para Futura e eventual
contratagio de empresa para prestagido de servigos terceirizados
continuados com subordinagio do tipo: auxiliar de servigos gerais na
limpeza, conservagao, higienizagao e asseio predial e em area hospitalar,
auxiliar de lavanderia hospitalar, gari, ajudante de cozinheiro, vigia
noturno, agente de ponservagéo e supervisor de servigos, visando
atender as necessidades das Secretarias Municipais.

» LOTEO1.
COD. TCE | ESPECIFICACAO [QTD] PREGO UNIT. | PREGO MENSAL [ PREGO ANUAL
Auxiliar de Servicos Gerais com
303898-0 |Insalubridade para limpeza de| 12 R$ 3.298,42 R$ 39.581,04 R$ 474.972,48

banheiros publicos de pequena
circulagao, conforme § segundo da
Clausula Décima Terceira da CCT
MT000060/2021 e com jornada de
trabalho de 08 horas diarias de
segunda a sexta-feira. (12 Faixa
Salarial da CCT MT000060/2021)
Auxiliar de Servigos Gerais com
303898-0 |Insalubridade para limpeza de 24 | R$3.678.28 R$ 88.278,72 R$ 1.059.344,64
banheiros publicos de grande
circulagao, conforme § quarto da
Clausula Décima Terceira da CCT
MT000060/2021 e com jornada de

Personnalité Terceirizagoe

(66) 99661451
personalIteterceirizacoes@gmail.co‘

@ Rua Miosotis 110, Sala B , Parque Industri
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seguhda-a-sexta-feira. (1° Faixa

.

216105-2

Auxiliar de Servigos Gerais em
Area Hospitalar, com jornada de| 09 | R$3.678,51 R$ 33.106,59 R 307.279,05
trabalho de 08 horas diarias de
segunda a sexta-feira e 04 horas aos
sabados. (1* Faixa Salarial + §
primeiro + § quarto da CCT
MT000060/2021)

Auxiliar de Lavanderia Hospitalar
Insalubre com jornada de trabalho de | 02 R$3.726,48 R$ 7.452.96 R$ 89.435,52

12x36 horas diurnas. (6° Faixa

252412-0

Salarial da CCT MT000060/2021)

Supervisor, com jornada de trabalho

de 08 horas diarias de segunda a| 01 | R$4.32265
sexta-feira e 04 horas aos séabados.

(9 Faixa Salarial da CCT
MT000060/2021)

R$ 4.322,65 R$ 51.871,80

] TOTAL R$ 2.072.903,52

» LOTE02.

| ESPECIFICAGAO " [QTD] PREGO UNIT. | PRECO MENSAL | 'PRECO ANUAL

388509-7

Vigia em jornada de 12x36 horas
noturna. (12 Faixa Salarial da CCT
MT000060/2021)

28 \ R$ 3.219,13 R$ 98.135,67 R$ 1.081.628,08

Supervisor, com jornada de trabalho
de 08 horas diarias de segunda a| 01 | R$4.081,96 R$ 4.081,96 R$ 48.982,32
sexta-feira e 04 horas aos sabados.
(9° Faixa Salarial da CCT
MT000060/2021)

( TOTAL R$ 1.130.610,404\

1 — Prego Global R$ 3.203.513,92(TRES MILHOES DUZENTOS E TRES MIL
QUINHENTOS E TREZE REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS).

2 — Forma de Execugéo do Servigo: Conforme Termo de Referéncia.

3 — Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da data de
sua abertura.

Declaramos que estdo incluidas todas as despesas com tributos e
fornecimento de certiddes e documentos, bem como encargos fiscais, sociais,
trabalhistas, previdenciarios, comerciais e outros de qualquer natureza.

Declaramos que atendemos todas as exigéncias técnicas exigidas.

ainda, que os pagamentos deverao ser efetuados com todas as i
Informarm 08 a Personnalité Terceirizagoe

(66) 9966145’
personaliteterceirizacoes@gmail.CO

Rua Miosotis 110, Sala B, Parque Industri
Primavera dn | este !
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)ERSOMN&HSEtElecidaS no Edital da Licitagdo e seus anexos, na Conta
— <& Gornentg ¢ 775610-5 Agéncia n° 0802 do Banco (748) COOPERATIVA
SICREDL.

Atenciosamente,
de outubro de 2021.

Primavera/do

CNPJ}29.219.583/0001-28

es contendo pregos excessivos, simbdlicos, de valor zero ou

Obs. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem cotacd
s baseadas nas ofertas dos demais

inexegiiveis, na forma da legislagdo em vigor, ou ainda, que oferegam pregos ou vantagen

licitantes.

Personnalité Terceirizagoe

(66) 99661451
personalitetercelrizacoes@gmall.con

Rua Miosotis 110, Sala B, Parqué |ndustria
Primavara dn | sfé M



b PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

A Data da Proposta 18/10/2021

B Municipio Santo Antonio do Leste

C Ano do Acordo, Convengdo ou 17/02/2021

D Pregdo Presencial 021/2021

E Numero do Processo 087/2021

F Descrigdo do servigo Aux. de servicos gerais

E: Quantidade licitada 12
MAO-DE-OBRA

_ MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

RACAQC
A Salario base RS 1.198,09
B Assiduidade - R$ 46,16
C insalubridade 20% - R$ 220,00
D - R$ =
E - R$ :
= - R$ -
[—j TOTAL DAREMUNERAGAO = RS A 1.464,25
ODULO ( R B A DIARIO
Submodulo 2 =132 (de ~‘1u;t§ﬁ1}?§lt‘§\~4 3¥i0 e adicior iﬁiffm ;
214 |13°salario e adicional de férias (%) |valor(R$)
A 13° salario 8,33% | R$ 122,02
B Adicional de férias 2,78% | R$ 40,67
C Inmdenma do submédulo 2.2 sobre o 13° salario e ad|0|onal de férlas 409% | R$ 59,87
T ~ TOTAL : 7 | 15,20% [R$© 22257

Gutras contribuicoes - S adk Rt iens

22 |GPS, FGTS e outras contrlbuu;oes Y (%) |Valor(R$)
A INSS 20,00% | R$ 292,85
B Salario Educagéo 2,50% | R$ 36,61
C  |SeguroAcidentedoTr] RAT | 30 | FAT | 05000 | 300% |R$ 43,93
D SESC ou SESI 1,50% | R$ 21,96
E SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 14,64
F SEBRAE 0,60% |R$ 8,79
G INCRA 0,20% | R$

H FGTS 8,00% | R$

TAOTAL ¢ aild S | 3680% [R$

2.3 Beneflclos Mensals e D|ér|os Valor (R$)

SIM/NAO [ Valor |Passagens| Dias | Desconto RS
s bicicleta 60,00

A Transporte




Xlio-Refeigdo/Alimenta Ll o Digs | Descons R$ 281,60
S R$ 16,00 22
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
Premlo Cesta BéSlca a Titulo de ASSIdUIdade R$ 120,00
T OTAL .. i P AN | RS . 461,60
ODULO 2 “ENCARGOS E B DS A SA DIARIC
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (decimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 222,57
GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 538,84
Benefic:los Mensals e D|ar|os R$ 461,60
- TOTAL TR T e o By T
ODULO 03: PRO AO PARA R AO
3 Provisao para Rescisao (%)
A Avi§o Prévio Indenizado 0,42% |R$ 5,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,40
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizadd 2,00% R$ 29,29
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 25,59
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tral  0,71% | R$ 9,42
F Multa dO FGTS e contrlbulgéo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhad 0 65% |R$ 8,57 |
 TOTAL T5,75% |R$. 1871
UL O ( O DE REFPO AO DO PRO ONA A
R R e AUSBncias Legais. |~ .
441 |Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% | R$ 109,91
B Auséncias Legais 0,82% | R$ 10,82
C Licenga-Paternidade 0,02% | R$ 0,26
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% | R$ 0,92
E Afastamento Maternidade
SUBTOTAL :
G llncudénma do submédulo 2.2 sobre auséncias legais
: z " TOTAL. g

EERETCR

Intrajornada (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -

Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre intrajornada

T TOTAL s

Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios

41 Auséncia Legais
42 Intrajornada _
T A ATOTAL Y

~ TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS




Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 10,00
Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 9,60

- |O w|>|on

|Outros Especnﬂcar) PCMSO

OU N U DIR U RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos indiretos 0,05% | R$ 1,50
B Lucro 0,15% | R$ 4,51
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 0,20% |RS$ 6,02
QU U RIB U
A PIS / COFINS 3,65%
B Tibutos Federais € Mu IRRF 0,00%
C ISSQN 5,00%
D CSLL 0 00%
~ TOTALDOS TRIBUTOS =

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mbdulo 1 - Composig&o da Remunerag&o R$ 1.464,25
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.223,01
C  [Modulo 3 - Provis&o para resciséo R$ 78,77
D |Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 172,46
E Madulo 5 — Insumos Diversos R$ 68,60

Sk SUBTOTAL R$ 3.007,09°
F Médu|o 6 — Custos indiretos e lucro R$ 6,02
: SUBTOTAL T Ry 013N
G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS
H Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tnbutos)] RS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO. “|R$




. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

A Data da Proposta 18/10/2021

B Municipio Santo Antonio do Leste

C Ano do Acordo, Convengdo ou 17/02/2021

D Pregdo Presencial 021/2021

E Numero do Processo 087/2021

F Descrigdo do servigo Aux. de servicos gerais(limpeza de banheiros publicos)
G Quantidade licitada 24

MAO-DE-OBRA

_ MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

PO AO DA R RACAO
A Salario base
B Assiduidade
C insalubridade 40%
D
E
F
ISR TOTAL DA REMUNERAGAO
UL oI ARGO B ®
SUbMGAI0 2 Asz decimo terceiro) salafio e a dicional de ferias’ S
24 |13° salario e adicional de férias Valor(R$) . = =
A 13° salario R$ 140,35
B Adicional de férias R$ 46,78
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° sal4rio e adicional de férias

o = % e
ol Conwiby ;

2.2 GF‘S, FGTS e outras contribuigoes : Valor (Rs)df'
A INSS 20,00% | R$ 336,85
B Salario Educagao 2,50% | R$ 4211
C |Seguro Acidentedo Trj _RAT [ 30 | FAT | 05000 | 300% |RS 50,53
D [SESC ou SESI 150% |R$ 25,26
E  |SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,84
F  |SEBRAE 0,60% |R$ 10,11 |
G |INCRA 020% | R$ 3,37 |
8,00% |R$

GTS 009

H z ‘VF‘;.f; : 80

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
- SIM/NAO | Valor Passagens| Dias Desconto RS 60,00
A |Transporte—¢ [R$ 380| 44 1




B b i g SIM/NAO |  Valor Dias | Desconto
xilio-Refeigao/Alimenta = RS 16.00 T R$ 281,60
C Seguro de vida, invalidez e funeral R$ =
D Premlo Cesta Basica a Titulo de Assiduidade R$ 120 00
L_ : = TR o FEy -
I QUADRO RESUMO DO MODULO 2= ENCARGOS E
2 Encargos e Beneficuos Anuais, Mensals e Dlérlos ~ Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 256,01
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 619,80
2.3 Beneﬂuos Mensais e Dlénos
F i . TOTAL
OD O (0 PRO AQ PARA R A
3 Provisao para Rescisio (%)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado | 2,00%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabgd 0,71%
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Awso Préwo Traba|hado 0,65%
TOTAL R . 575% |R
UL D (U O LU e A a
s Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% | R$ 109,91
B |Auséncias Legais 082% | R$ 10,82
C |Licenga-Paternidade 002% | R$ 0,26
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% | R$ 0,92
E Afastamento Maternidade 0,04% | R$
SUBTOTAL 9,28% [R$.
G Inmdénma do submédulo 2.2 sobre auséncias |ega|s 3,42% | R$
T ETOTAL . (12,70% |R$

Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagéo
B

Inmdenma do submédulo 2.2 sobre |ntrajornada
o ilee e TOTAL

o ; SUN *'Wﬁm@‘ 0 0 DO'PRO 10 U
4 Encargos e Beneflclos Anuais, Mensals e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncia Legais R$ 179,98
42 Intrajornada R$ _ s

- TOTAL

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

70,45%| RS

T 143895

7 'MODULO05: INSUMOS DIVERSOS




5 Insumos Diversos ; it . Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 10,00
B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 9,60
D \Outros (Especificar) PCMSO R$
. TOTAL RS
OD D6 U DI O RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 0,05% |R$ 1,68
B Lucro 0,15% | R$ 5,03
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 0,20% | R$ 6,71
QU D RIB U
A PIS / COFINS 3,65%
B Tibutos Federais e Mu (RRF ki
C ISSQN 5,00%
D CSLL 0,00%
~ TOTAL DOS TRIBUTOS.  8,65%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada 2 execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$) |
A Médulo 1 - Composic&o da Remuneragéo R$ 1.684,25
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.337,41
C  |Modulo 3 - Provisao para resciséo R$ 83,17
D Modulo 4 — Custo de Reposigéao do Profissional Ausente R$ 179,98
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 68,60

: T SUBTOTALESRIN S o |R$ 335340
F lMédulo 6 — Custos indiretos e lucro R$ 8,71
: SUBTOTAL | R$ 336011
G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS 318,17
H Valor Mensal dos Servigos [(A/(1 - Percentual Total dos Tributos)] \ RS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

| R$




PLANILHA DE/CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

A Data da Proposta 18/10/2021

B Municipio Santo Antonio do Leste

C Ano do Acordo, Convengdo ou 17/02/2021

D Pregio Presencial 021/2021

E Niimero do Processo 087/2021

F Descrigdo do servigo Aux. de servicos gerais(area hospitalar)
[ Quantidade licitada 9

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

pados ébﬁ\plementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

] 00 OMPO s R RACAO
5170 COMPOSIGADIa Temuneragas 7 T Valor (R
A Salario base R$ 1.198,09
B Assiduidade - R$ 46,16
C insalubridade 40 = R$ 440,00
D gratificacao - R$ 134,01
E - R$ -
F - R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAQO R$ S 4.818,26.
G UL D 0 ARGU - U A A DIARIO
Submoallo AR B0 (eTCaifo) SAToE Baicional a2 RS G
24  |13° salario e adicional de férias (%) |valor (R$)
A 13° salario 8,33% | R$ 151,52
B Adicional de férias 2,78% | R$ 50,51
Cc Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° salério e adicional de férias | 4,09% | R$
TOTAL G| 1520% [ R$
contribuictas ; A
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%)
A INSS 20,00%
B Salario Educagéo 2,50%
C  |Seguro Acidente do Tri RAT [ 30 | FAT | 05000 | 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI ou SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
: . TOTAL | 36,80% -




S R$ 16,00 22 20%

2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
SIMINAO| Valor |Passagens| Dias | Desconto
Transporte R$ 60,00
S R$ 3,80 44 1
L tio-Refeicaormimental-SWNAO | Valor | Diss | Desoonto] pg 281,60

Seguro de vida, invalidez e funeral

Premio Cesta Bésuca a Tutulo de Assdeade

Encargos e Beneflclos Anuals, Mensals e Dlérlos

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

2

21  |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 276,38

22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 458,37

23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 461,60
et TOTAL - oo o e e

3 Provisao para Rescisao (%) s
A Aviso Prévio Indenizado 042% |R$ 5,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |RS$ 0,40
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado | 2,00% | RS 36,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 25,59
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabg 0,71% | R$ 9,42
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o AV|so Prévio Trabalhado| 0,65%
ot TOTAL : '
DU O U DU R
4.1 Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% | R$ 109,91
B Auséncias Legais 0,82% | R$ 10,82
C Licenga-Paternidade 0,02% | R$ 0,26
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% | R$ 0,92
E Afastamento Maternidade 0,04%
L SUBTOTAL 9,28% | R$ ]
G lnmdencna do submédulo 22 sobre ausenmas Iegals 3,42% R$ 62,12
b : TOTAL : 12,70% |R$ 184556
A B Bmodulo ornad 3
42 |Intrajornada (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo
B Incidéncia do submodulo 2.2 sobre |ntrajornada
e ITORAL B
UADRO! ,'{.W»luhﬁf)ﬁafkﬁg }':Jmi.]“&é;y C L ) L0 =t
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dlanos Valor (R$‘), e
41 |Auséncia Legais R$ 184,56




- —

m Intrajornada R$
| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [ 70,45%] RS 1.005,15 |
DU D U 0 » RSO
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 10,00
B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 9,60
D |Outros (Especificar) PCMSO R$ 49,00
R TOTAL _ R$ 68,60,
QU QN 0 DI (J RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 0,05% | R$ 1,68
B Lucro 0,15% | R$ 5,03
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 0,20% | R$ 6,71 |
OU 9 RIB 0
A PIS / COFINS 3,65%
0,
B Tibutos Federais e Mu RRE 0,00%
C ISSQN 5,00%
D CSLL 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8.65%.,

PSS QUADRO RESUMO DO'CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 = Composigéo da Remuneragéo R$ 1.818,26
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Diarios R$ 1.196,35
C Modulo 3 - Proviséo para rescisa@o R$ 85,85
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 184,56
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 68,60
: 'SUBTOTAL RS o 3531001
F Modulo 6 — Custos indiretos e lucro R$
SUBTOTAL R$Es
G Valor Total dos Tributos (=H-(A) RS
H Valor Mensal dos Servigos [(A /(1 - Percentual Total dos Tributos)] | RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADQ R$ 367851




PLANILHA D
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

E CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

~ MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
.. Dados complementares para.composicao dos custos referente a ma

o-de-obra

A Data da Proposta 18/10/2021

B Municipio Santo Antonio do Leste

c Ano do Acordo, Convengio ou 17/02/2021

D Pregio Presencial 021/2021

E Niimero do Processo 087/2021

F Descrigdo do servigo aux de lavandeira hospitalar

G Quantidade licitada 2
MAO-DE-OBRA

D DA K RA
Salario base R$ 1.561,12
B Assiduidade - R$ 30,48
R$ 2
R$ -
R$ -
R$ =
T [Rs |
QD O 0 ARGO = 0, 4 A A DIARIO
Submodulo. 3% (déc :ﬁ?f@fﬁ“;ﬁ\{?f‘r “-,h- ona -;:, arias ;
21 |13°salario e adicional de férias (%) |valor(R$)
T A [13°salario 8,33% | R$ 132,63
B Adicional de férias 2,78% R$ 44 21
C Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 409% | R$ 65,08
HAARTOTAL B [ 1520% RS U 2411920
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) |valor(R$) .=
A INSS 20,00% | R$ 416,20
B Salario Educagéo 2,50% |R$ 52,02
C |Seguro Acidente do Tri _RAT [ 30 | FAT [ 05000 3,00% |R$ 62,43
D SESC ou SESI 1,50% |R$ 31,21
E SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 20,81
F SEBRAE 0,60% |R$ 12,49
G INCRA 0,20% |R$ 4,16
H FGTS 8,00% |R$ 166,48
: A TOTAL i st ey T T TR6,80% RS 765804
Beneficios Mensais € Diarios
" Transp@ SIM/SNAO bil:/ealor Passagens| Dias Desconto R$ 60,00




192;(]

. . SIM/NAO | Valor Dias Desconto
B kilio-Refeigao/Alimenta . =180 = 28,00 R$
C Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
D Premio Cesta Bésma a Titulo de Assudmdade
R : _ TOTAL
'QUADRO/RESUMO DO MODULG RGO B DS A A DIARIO
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ; Valor (R$)
21 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 241,92
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 765,80
2.3 Beneﬂc.los Mensais e D|ér|os R$ 372,00
i VR TOTALY T ERe
QU O 0 PRO AO PARA R AQ
3 Provisao para Rescisao (%)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 8,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,69
c Multa do FGTS e contribuigo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 2,00% |R$ 31,83
D |Aviso Prévio Trabalhado 194% |R$ 40,37
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o0 Aviso Prévio Trabalhi 0,71% |RS$ 14,86
F Multa do FGTS e contnbungéo somal sobre 0 Aviso Préwo T abalhado
D)
41 |Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 8,33% | R$ 173,42
B  |Auséncias Legais 0.82% | R$ 17,06
C Licenga-Paternidade 0,02% | R$ 0,42
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% | R$ 1,46
E Afastamento Maternidade 0,04% | R$ 0,73
Shib. SUBTOTAL izl sisaiiuic [ 928% RS 193,09
G InC|denC|a do subm()dulo 2.2 sobre ausénCIas legals 342% | R$ 54,37
. TOTAL ; T12,70% |R$ 247,46
"“:,‘“;A ‘ o 4 T ”;5"\?1%
4.2 |Intrajornada (% Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ -
B Incndencua do submédulo 2.2 sobre mtrajornada R$ :
g "TOTAL'
B 'QUADRO RESL 0 DE REPOSIGAO DO PRO! ONAL A
4 Encargos € Beneflclos Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
41 Auséncia Legais R$ 247 46
42 Intrajornada
: TOTAL i B
. TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ik

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS




Valor (R$)

5 Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ DOy
B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ | 9,60
D |Outros (Especificar) PCMSO |RS 0
TOTAL SR IRSIE
ODULO 6 0 DIRETO e
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 0,05% |RS$ 1,70
B Lucro 0,15% | R$ 5,10
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 0,20% | R$ 6,80
QU U |= U
A PIS / COFINS
B Tibutos Federais e Mu IRRe
c ISSQN
D CSLL
TOTAL DOS TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Modulo 1 - Composicso da Remuneragéo R$ 1.591,60

B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.379,72

C  |Modulo 3 - Proviso para rescisao R$ 109,95

D |Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 247,46

E Madulo 5 — Insumos Diversos R$ 68,60

_ SUBTOTAL R$ 97,34

F  |Modulo 6 - Custos indiretos e lucro R$ 6,80

" SUBTOTAL _ R$ 340414

G |Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS 322,34

H Valor Mensal dos Servicos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 3.726,48
B VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 372648




T PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

A [Data da Proposta 18/10/2021

B Municipio Santo Antonio do Leste

C Ano do Acordo, Convengao ou 17/02/2021

D Pregio Presencial 021/2021

E Ntmero do Processo 087/2021

F Descrigdo do servigo supervisor

G Quantidade licitada 1
MAO-DE-OBRA

_ MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

= Dados 'complementares para composi¢ao dos custos referente a mao- -de-obra

::_F! ComboO: ‘ ‘\ D' u t“’;’j oraca : T ; /i ey I alor (R
A |Salario base — ‘ 1.930,84
5 |Assiduidade

OU DIARIO
Submoduic 3¢ {déeimo terce 3 i
21 |13°salarioe adlcmnal de fenas [ (%) ..|valor R$) =
A 13° salario 833% | R$ 163 J
B |Adicional de ferias 278% | R$ 54,66
c Incidéncia do submédulo 2.2 Sobre o 13° salario e adicional de férias 4,09% | R$ 80,47
TTOTAL | s — [ 15.20% |[RS 29913
ContrbliGoEs - : e
22 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 416,20
B Salario Educagéo 2,50% |R$ 52,02
C |Seguro Acidente doTr{ RAT | 30 [ FAT | 05000 3.00% |R$ 62,43
D SESC ou SESI 1,50% |R$ 31,21
E SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 20,81
F SEBRAE 0,60% |R$ 12,49
G INCRA 0,20% |R$ 416
H ch-;'Ts 8,00%
v i BT OTAL Lok o S ok R




SUHMOdUlo:¥ Ben

23 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO .Va\or Passagens Dias Desconto R$ 60,00
S bike
B kilio-Refeigao/Alimenta SIMINAO| _ Valor Dias | Desconto | pg 281,60
s R$ 16,00 22 20,00

C Seguro de vida, invalidez e funeral R$ =

| D Premio Cesta Bésica a Titulo de Assiduidade R$
TOTAL R$

AD

D

-l O D_\Q/I lh(!@?‘“w;c ”

ARIO)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 299,13
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 765,80
23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 461,60
TOTAL R$ 1.526,53
& _ ODULO 03: PRC AO PARA R o
3 Provisdo para Rescis@o (%)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 8,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 0,69
C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 2,00% |RS$ 39,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 40,37
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalha 0,71% | R$ 14,86
F Multa do FGTS e contribuig@o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% |R$ 13,53
TOTAL o " | 575% |R$ 117,48
S ODULO 04 :
41 |Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% | R$ 173,42
B Auséncias Legais 0,82% | R$ 17,06
C Licenga-Paternidade 0,02% | R$ 0,42
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% | R$ 1,46
E Afastamento Maternidade 0,04% | R$ 0,73
~ SUBTOTAL 9,28%
G Incidencia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 342% | R$ 67,23
r"J"/ TTOTAL.. i s 12,70% | R :
| il submoduloa2 - ntrajomada
ﬁ‘%j— (%) Valor (R§)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ E

b




fi’,g%m- ADRO R D DO MODULO 4 0 DE REPC AO DO PRO 0 A
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios alor (R$)
41  |Auséncia Legais R$ 260,32
42 |Intrajornada

R

U O U U ) RSU
5 Insumos Diversos Valor(R$) ..
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 10,00
B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 9,60
D  |Outros (Especmcar) PCMSO R$ 49,00
PR i e TOTAL 5 Irs 6880
OD UG U DIR O RO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 0,05% | R$ 1,97
B Lucro 0,15% | R$ 5,91
B TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 0,20% | RS 7,88
3
OU U RIB U
A PIS / COFINS 3,65%
B . IRRF 0,00%
Tibutos Federais e M :
c & Milissan 5,00%
D CSLL 0,00%
OTAL DOS TRIBUTOS B65%

QUADRO RES

UMO DO CUSTO POR EMPREGADO

SUBTOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 1.967,93
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.526,53
C Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 117,48
D Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 260,32
E Médulo 5 - Insumos Dlversos R$ 68,60
; SUBTOTAL |'R$
F IModqu 6 - Custos mdlretos e lucro

‘ G ‘ValorTotaI dosTnbutos (=H-(A))

H Valor Mensal dos Servicos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)]

VALOR TOTAL POR EMPREGADO




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
A Data da Proposta 18/10/2021
B Municipio Santo Antonio do Leste
C Ano do Acordo, Convengdo ou 17/02/2021
D Pregdo Presencial 021/2021
E Numero do Processo 087/2021
F Descrigdo do servi¢o Vigia
G Quantidade licitada 28
MAO-DE-OBRA

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente @ mao-de-obra

i (85)

MODULO 01: COMPOSI(}AO AREMUNERA(}AO

A Salérlo base R$ 1.198,09
B Assiduidade - R$ 46,16
c insalubridade 20% -
D B
E adicional noturno 118,77
F hora noturna reduzida - 50% (22h as 05h 139,40
: TOTAL DA REMUNERAGAO . 1.502,42
0S ANUA A DIARIO
Y L eiro) O ALY ue e N ‘z%*" 3
21 [13° salérlo ¢ adicional de férias ! 3 (%) - |Valor (R$) .
A 13° salario R$ 125,20
B Adicional de férias R$ 41,73
> R$ 166,94
EGES) e outr lﬁmﬁﬁg‘_&r i) R A A R Y ;
2.2 GPS FGTS e outras contnbmgoes ; ; | (%) |valor(R$)
A INSS 20,00% | R$ 300,48
B Salario Educagao 2,50% | R$ 37,56
C  |SeguoAcidentedoTr] RAT | 30 | FAT | 05000 | 250% |R$ 37,56
D SESC ou SESI 1,50% |R$ 22,54
E SENAI ou SENAC 1,00% |[R$ 15,02
F SEBRAE 0,60% |R$ 9,01
G INCRA 020% |R$ 3,00
H [FGTS _ _ _ 8.00% | RS 120,19
Beneficios Mensa/;\so e Dla\;lcl)s = : Valor (R$)
alor as i
A Transporte SIM/SN bicicleta sagens, Dias esconto R$ 60,00
B kilo-Refeiao/Alimenta S'M/SNAO R$Va1';"00 DES Descggtz RS 192,00




Seguro de vida, invalidez e funeral

D__|Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade_ ‘ ’__ﬁ:ww"zo ,00

R T 3 i 3721008
RGOS EF | AlS E DIARIO

2 Encargos e Benef|c|os Anuals Mensals e Dléruos Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 166,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 545,38
2.3 Beneﬂmos Me sals e Dlérlos R$ 372,00

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisio para Rescisio (%)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 5,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |[R$ 0,40
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado| 2,00% | R$ 30,05
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 29,15
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trab{ 0,70% | R$ 9,42
F Multa do FGTS e contrubuu;ao social sobre o AVISO Préwo Trabalhado 0, 65% R$ 8,57
‘ - TOTAL | R$ 83,09
OU U OND REPO AO DO PRO ONA A
: B 7 Submodulo 4.1 - Auséncias Lega
4.1 Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% | R$ 109,91
B Auséncias Legais 0,82% R$ 10,82
] Licenga-Paternidade 0,02% | R$ 0,26
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,92
E Afastamento Maternldade 0,04% R$ 0,53
A T _SUBTOTAL _ £ 928% | RS 12244
G Inmdéncna do submédulo 2.2 sobre ausénmas Iegals 3,37% R$ 50 63
w . TOTAL 12,65% |1 3

Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ ;
B Incrdénma do submédulo 2.2 sobre mtrajornada 7

 TOTAL:

‘0 DO PRO

Encargos e Beneflclos Anua|s, Mensals e Diarios

4
4.1 Auséncia Legais
42 Intrajornada J—
OD O U U ) RSO
5 Insumos Diversos “Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 10,00

b



B |Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) | R$ 9,60
D IOutros Especmcar) PCMSO
QU D b J DIR O RO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A Custos indiretos 0,50% | R$ 14,56

B Lucro 0,50% |R$ 14,63

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 1,00% |R$ 29,19
UL O RIB 0
A PIS / COFINS 3,65%
B . . IRRF 0,00%
c Tibutos Federais e Mu SSQN 5,00%
D CSLL
o ~ TOTALDOSTRBUTOS = =
QUADRO K 0O DO ONC{0] MR ADO

Mao-de-obra vinculada 2 execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.502,42
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.084,31
C Médulo 3 - Provisdo para resciséo R$ 83,09
D Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
E Modulo 5 — Insumos Diversos

SR j : SUBTOTAL
F |Modu|o 6 — Custos |nd|retos e lucro

rese : - SUBTOTAL
G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) 278 45
H Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tnbutos)] 3.219,13

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

T R

P

RIS

.219,13.




] “PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

A Data da Proposta 18/10/2021

B Municipio Santo Antonio do Leste

C Ano do Acordo, Convengdo ou 17/02/2021

D Pregio Presencial 021/2021

E Nuimero do Processo 087/2021

F Descri¢do do servico Supervisor

E Quantidade licitada 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicio dos custos referente a mao

-de-obra

) PO
YN POoSICad h 0 x 1
A Salario base 1.930,84
B Assiduidade 37,09
C insalubridade 20% =
D - R$ =
E - R$ =
E - R$ =
TOTAL DA REMUNERAGAO R ‘R$ ~ 1.967,93
?‘n' Mﬂﬂ.,.'f..: i : * ! 2 e
214 [13° salarlo e adlclonal de ferlas v (%) [valor (R$)
A 13° salario 8,33% R$ 163,99
B Adicional de férias 2,78% ‘ R$ 54,66
e TOTAL L [ 1111% | RS 218,661
T R SR
22 GPS FGTS e outras contnbungoes B T (%) |valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 393,59
B Salario Educagao 250% [R$ 49,20
C [Seguro Acidente do Tr| RAT [ 30 [ FAT [05000| 2,50% |R$ 49,20
D SESC ou SESI 1,50% |R$ 29,62
E SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 19,68
F SEBRAE 0,60% |R$ 11,81
G INCRA 0,20% |R$ 3,94
h |FGTS _8.00% |R$ 167,43
i TTOTAL Al | 3630% |R$ 714,36




7 Submédulo2.3-

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO .Vélor | Passagens| Dias Descontd RS 60,00
S bicicleta
) . SIM/NAO|  Valor Dias [Descontd
B kilio-Refeigao/Alimenta . RS 16001 22 0% R$ 281,60
C Seguro de vida, invalidez e funeral R$ .
D Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade R$
TOTAL o R
QUADRORESUMO'DO'MODUL ‘ ENEFICIOS ANUATS, MENS/ :
2 Encargos e Beneficios Anuals Mensals e Dlénos Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 218,66
22 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 714,36
23 _|Beneficios Mensais e Diérios R$ 461,60
G SR TOTAL TRs | 1.394,62.
MOU O U RU AD PARA R AQ
3 Provisio para Rescisdo (%)
A Aviso Prévio Indenizado 042% |R$ 5,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 0,40
C  [Multado FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Inderl 2,00% |[R$ 39,36
D Aviso Prévio Trabalhado 194% |R$ 3818
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévig  0,70% | R$ 9,42
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trab 0,65% |R$ 8,57
: TOTAL 574% |R$ 101,43
QU DNA A
41 Ausenclas Legals (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% | R$ 109,91
B Auséncias Legais 082% | R$ 10,82
C Licenga-Paternidade 0,02% | R$ 0,26
D Auseéncias por acidente de trabalho 0,07% | R$ 0,92
E Afastamento Maternidade
e e SUBTOTAL

.G,.

|nC|denC|a do submédulo 2.2 sobre ausénCIas |ega|s

~ TOTAL e R DA

& S TSubme itajornada’ T TR T
4.2 |Intrajornada (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagéo

B Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre lntra]ornada
: ’ TOTAL .

DRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO D! {REPOSICAQ DO

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
41  |Auséncia Legais R$ 188 76
42 Intrajornada R$ R

TOTAL |'R$ ! 188,76




-

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

[ 65,81%| RS 1.223,20|

OLU O ( ) ) RSO
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 10,00
B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 9,60
D  |Outros (Especificar) PCMSO R$ 49,00
 TOTAL s RS 68,60
Op D6 ) DIR 0 RO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 0,05% |R$ 1,86
B |Lucro 0,15% | R$ 5,58

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 0,20% | R$ 7,45

OU 0 RIB 9
A PIS / COFINS
B ) IRRF
Tibutos Federais e M
C rais e Mu ISSaN
D CSLL
: ~ TOTAL DOS TRIBUTOS

T QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.967,93
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | R$ 1.394,62
C Madulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 101,43
D Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 188,76
E Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 68,60
z . SUBTOTAL R$ 3.721,33
F Modulo 6 — Custos indiretos e lucro R$ 7,45
: . SUBTOTAL | R$ . 13.728,78
G  |valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS 353,08
H Valor Mensal dos Servigos [(A /(1- Percentual Total dos Tnbut
VALOR TOTAL POR EMPREGADO SRR 'R$
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