» EXCELLENCE

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2021 - SRP
ANEXO Il
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

A

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste
Comissao de Licitagao

Santo Anténio do Leste — MT

Ref.: Pregdo Presencial - SRP n° 021/2021.
Abertura: 14 de Outubro de 2021

Horas: 08:00 horas

Excellence Service e Construgdes Eireli, com sede a Rua Antonio Prado, n® 1285, Bairro
Jardim Riva, Primavera do Leste, MT, CNPJ n° 10.279.167/0001-97, Inscricdo Estadual n°
13.360.954-5, e-mail excellenceservice.gerencia@agmail.com, telefone 66 99603-3310,
representada pelo seu socio o Sr. Thiago Rodrigues de Arruda, brasileiro, solteiro,
empresario, CPF n°® 025.586.781-67, Carteira de Identidade n° 17708497 SSP/MT, vem
encaminhar a essa Comisséo de Licitagdes, as propostas em anexo, para o Registro de
Precos para Futura e eventual contratagdo de empresa para prestagido de servigos
terceirizados continuados com subordinagao do tipo: auxiliar de servigos gerais na
limpeza, conservacao, higienizagao e asseio predial e em area hospitalar, auxiliar de
lavanderia’ hospitalar, gari, ajudante de cozinheiro, vigia noturno, agente de
conservacao e supervisor ‘de servigos, visando jatender as necessidades das
Secretarias Municipais. . ; ¥ )

@ LOTE 03.

COD. TCE ESPECIFICAGAO QTD ot mEnSa. | PRECO ANUAL
Gari, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de
635 segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (Faixa 22 2
da CCT MT000061/2021) R$ 4.55359 R$9.107,19 R$ 109.286,26

Agente de Conservagéo, com jornada de trabalho de
22515 08 horas diarias de segunda a sexta-feira e 04 horas aos 15
sabados. (1° Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)

R$ 3.067,01 R$ 46.005,10 R$ 552.061,25

Supervisor, com jornada de trabalho de 08 horas didrias
2524120 de sequnda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (9° 1
Faixa Salarial da CCT MT000060/2021) R$4.471,00 | R$4.471,00 R$ 53.651,98

L i | TtotaL | rs714.99949

1 — Prego Global R$ 714.999,49 (Setecentos Quatorze Mil Novecentos Noventa e
Nove Reais Quarenta e Nove Centavos).
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EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI / 7 ~ Excellence Service e Constr. EIRELI
CNPJ: 10.279.167/0001-97 - R. Antonio Prado, 1285 ng' g
(66) 99603-3310 (8850000 Primavera do le=Se 4

excellenceservice.gerencia@gmail.com
Rua Antdnio Prado, n® 1285
Jardim Riva



= EXCELLENCE

2 -Forma de Execucao do Servigo: Conforme Termo de Referéncia.

3 - Prazo de validade da Proposta € de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua
abertura.

Deciaramos que estéo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certidses e
documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais e outros
de qualquer natureza.

Declaramos que atendemos todas as exigéncias técnicas exigidas.

Informamos ainda, que os pagamentos deverdo ser efetuados com todas as condigdes
estabelecidas no Edital da Licitagéo e seus anexos, na Conta Corrente n° 84554-0 Agéncia n°
0802 do Banco Sicredi.

Atenciosamente,

Primavera do Leste, 18 de Outubro de 2021

LR SERGInE E ; ~
e e SoNuGEs e 10.279.167/0001.971

o 01-97 | Exce!rence Service e Constr. EIRg
THIAGO RODRIGUES DE ARRUDA | 7&3‘;-;5”5"‘%%' el
. (CPFro255867siser | /8850- ”mave?m"em_-M—TJ

Obs. Suio desclassificadas as Propostas que apresentarem cotagoes contendo pregos excessivos, simbolicos, de valor zero ou
inexequiveis, na forma da legislacio em vigor, ou ainda, que oferecam pregos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes

EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI
CNPJ: 10.279.167/0001-97

(66) 99603-3310
cxcellenceservice.gerencia@gmail.com

Rua Anténio Prado, n° 1285

Jardim Riva



EXCEILLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI

CNPJ: 10.279.167/0001-97 (66) 9 9603-3310

RUA ANTONIO PRADO,. N” 1285, JARDIM RIVA

excellenceservice.gerenciagmgmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

MAO-DE-OBRA DE EXECUCAO CONTRATUAL

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
A Data da Proposta 14/10/2021
B Municipio SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CCT- MT0000061/2021
D Pregdo Presencial 021/2021
E Numero do Processo 087/2021
F Descri¢do do servigo COLETOR DE LIXO (GARI)
G Quantidade licitada 2
MAO-DE-OBRA

Dados pl ares para cc icdo dos custos referente a mao-de-obra

| ek g

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da remuneragao Valor (RS)
A Salario base | sim | 1 R$ 1.290,19
B Insalubridade | sim | 1 | 40% | R$ 516,08
TOTAL DA REMUNERACAQO R$ 1.806,27
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 132 saldrio e adicional de férias (%) Valor (RS)
A 13° salario 8,33% R$ 150,52
B Adicional de férias 2,78% R$ 50,17
C Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o0 13° salério e adicional de férias 3,92% R$ 70,85
TOTAL 15,03% R$ 271,54
Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 361,25
B Salario Educacéo 2,50% R$ 45,16
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) |  RAT | 3,0 | FAP]  0,5000 150% | R$ 27,09
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,09
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,06
F SEBRAE 0,60% R$ 10,84
G INCRA 0,20% R$ 3,61
H FGTS 8,00% R$ 144,50
TOTAL 35,30% | R$ 637,61
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
| SIM/NAO Valor Passagens [ Dias [ Desconto
A TransporteI S RS 6000 T T RS - R$ 60,00
o o ~ SIM/NAO Valor Dias [ Desconto
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM RS 61475 T RS 122,95 R$ 491,80
C Bicicleta R$ 30,00
D Vale Géas ( R4$120,00/2=60) R$ 60,00
E Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade R$ 193,18
TOTAL R$ 834,98
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 271,54
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 637,61
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 834,98
TOTAL R$ 1.744,14
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo (%)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,60
C Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 435% | R$ 78,57
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 35,04
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% | R$ 12,37
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% | R$ 11,74
TOTAL 8,07% R$ 145,85




EXCEILLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI RUA ANTONIO

CINFJ: 10.2792.167/0001-97

. N 1285, JARDIM RIVA
(66) 9 9603-3310
excellenceservice.gerenciagagmail.com

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A Férias 8,33% R$ 150,52
B Auséncias Legais 0,82% R$ 14,81
[¢ Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,36
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,26
E Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,72
F Aséncias por doenca 1,66% | R$ 29,98

SUBTOTAL 10,94% | R$ 197,67

G | Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 3,86% R$ 69,78

TOTAL 14,81% | R$ 267,44
Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada (%) Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentag&o R$ -
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICRO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 Auséncia Legais R$ 267,44
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 267,44
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | 73,21%| RS 1.322,45 I
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 25,00
B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
C EPI's R$ 28,28
D PCMSO R$ 49,00
TOTAL R$ 102,28
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)

A Custos indiretos 1,50% | R$ 60,99

B Lucro 3,00% | R$ 123,81
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 4,50% R$ 184,80
MODULO 7: TRIBUTOS

A PIS / COFINS 3,65%

g Tibutos Federais e Municipais :EZ(SN (3)8822

D CSLL 0,00%

TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 1.806,27
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.744,14
C Mddulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 145,85
D Madulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 267,44
E Méodulo 5 — Insumos Diversos R$ 102,28

SUBTOTAL R$ 4.065,98
F [Médulo 6 — Custos indiretos e Iucro R$ 184,80
SUBTOTAL R$ 4.250,78

G [Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS 302,81

H IValor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 4.553,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.553,59

Assinado de forma digital por VALOR MENSAL| R$ 9.107,19

THIAGO RODRIGUES  1iago rooRiGUES DE VALOR ANUAL 109.286,26

DE ARRUDA:02558678167

Dados: 2021.10.18 14:51:42
ARRUDA:02558678167 Sres

EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI
CNPJ:10.279.167/000-97
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EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI RUA ANTONIO PRADO. N” 1285, JARDIM RIVA

CNPJ: 10.279.167/0001-97 . e S e O

il.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

IDENTIFICACAO DO SERVICO

A Data da Proposta 14/10/2021
B Municipio SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CCT- MT0000061/2021
D Pregdo Presencial 021/2021
E Numero do Processo 087/2021
F Descri¢do do servico AGENTE DE CONSERVACAO
G Quantidade licitada 15
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA DE EXECUCAO CONTRATUAL
Dados | ares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da remuneragdo Valor (R$)
A Salario base R$ 1.198,09
B |Assiduidade [ sm | 1 J[rsa4e16] - R$ 46,16
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.244,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 132 saldrio e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8,33% | R$ 103,69
B Adicional de férias 2,78% | R$ 34,56
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° salério e adicional de férias 3,92% | R$ 48,80
TOTAL 15,03% | R$ 187,05
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 248,85
B Salario Educagdo 250% | R$ 31,11
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,0 FAP 0,5000 1,50% [ R$ 18,66
D SESC ou SESI 1,50% [ R$ 18,66
E SENAI ou SENAC 1,00% |[R$ 12,44
F SEBRAE 0,60% | R$ 7,47
G INCRA 0,20% | R$ 2,49
H FGTS 8,00% | R$ 99,54
TOTAL 35,30% | R$ 439,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios is e Diarios Valor (R$)
A Transport SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 60,00
5 R$ 60,00 1 1 R$ -
B Auxilio-Refeigio/Alimentagio SIMINAO | Valor Dias | Desconto | pg 281,60
s R$ 16,00 22 R$ 70,40
C Bicicleta R$ 30,00
D Premio Cesta Bésica a Titulo de Assiduidade R$ 120,00
TOTAL R$ 491,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 187,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 439,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 491,60
TOTAL R$ 1.117,87
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdao (%)
A Aviso Prévio Indenizado 042% |R$ 5,18
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,41
C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% | R$ 54,12
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% [ R$ 24,14
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% | R$ 8,52
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% | R$ 8,09
TOTAL 8,07% | R$ 100,47




EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI
CNFPJ: 10.279.167/0001-97

RUA ANTONIO

. N 128S. JARDIM RIVA
(66> 9 P603-3310
excellenceservice.gerencia@msmail.com

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A Férias 8,33% | R$ 103,69
B Auséncias Legais 0,82% | R$ 10,20
C Licenca-Paternidade 0,02% | R$ 0,25
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% | R$ 0,87
E Afastamento Maternidade 0,04% | R$ 0,50
F Aséncias por doenca 1,66% [ R$ 20,65

SUBTOTAL 10,94% | R$ 136,16
G |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 3,86% | R$ 48,07
TOTAL 14,81% | R$ 184,23

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ -

B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 Auséncia Legais R$ 184,23
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 184,23
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS I 73,21%] R$ 910,97 |
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 28,32
B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -

C EPI's R$ 25,28
D PCMSO R$ 49,00

TOTAL R$ 102,60
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 1,10% [ R$ 30,24
B Lucro 3,00% | R$ 83,39
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 4,10% | R$ 113,63
MODULO 7: TRIBUTOS
A PIS / COFINS 3,65%
B " . . IRRF 0,00%
C Tibutos Federais e Municipais 1SSON 3.00%
D CSLL 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mé6dulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.244,25
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.117,87
C Maodulo 3 - Provis&o para rescisao R$ 100,47
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 184,23
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 102,60

SUBTOTAL R$ 2.749,42

F Madulo 6 — Custos indiretos e lucro R$ 113,63

SUBTOTAL R$ 2.863,05

G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS 203,96

H Valor Mensal dos Servicos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 3.067,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.067,01

Assinado de forma digital por VALOR MENSAL 46.005,10

THIAGO RODRIGUES  Ti1AGo RODRIGUES DE VALOR ANUAL 552.061,25

DE ARRUDA:02558678167
ARRUDA:02558678167 Dados: 2021.10.18 14:52:58
-04'00'

EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUGOES EIRELI
CNPJ:10.279.167/000-97




EXCELILENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI
CNFJ: 10.2792.167/0001-97

RUA ANTONIO PRADO. N” 1285, JARDIM RIVA
(66) 9 9603-33I10
len i > i

Smail.corm

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Data da Proposta

14/10/2021

A
B Municipio SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CCT- MT0000061/2021
D Pregdo Presencial 021/2021
E Numero do Processo 087/2021
F Descrigdo do servigo SUPERVISOR
G Quantidade licitada 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA DE EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
A Salario base R$ 1.930,84
B |Assiduidade [ sm | 1 [R$4616] - R$ 37,09
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.967,93
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 8,33% | R$ 163,99
B Adicional de férias 2,78% | R$ 54,66
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 3,92% | R$ 77,19
TOTAL 15,03% | R$ 295,85
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% [ R$ 393,59
B Salario Educagdo 250% | R$ 49,20
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT 3,0 FAP 0,5000 150% |[R$ 29,52
D SESC ou SESI 150% [R$ 29,52
E SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 19,68
F SEBRAE 0,60% | R$ 11,81
G INCRA 0,20% | R$ 3,94
H FGTS 8,00% | R$ 157,43
TOTAL 35,30% | R$ 694,68
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 60,00
s R$ 60,00 1 1 R$ -
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo SIM/NAO Valor Dias Desconto R$ 281,60
s R$ 16,00 22 R$ 70,40
C Bicicleta R$ 30,00
D Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade R$ 120,00
TOTAL R$ 491,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, M. is e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 295,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 694,68
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios R$ 491,60
TOTAL R$ 1.482,12
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo (%)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 8,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,66
C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 435% | R$ 85,60
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 38,18
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% | R$ 13,48
F Multa do FGTS e contribuic@o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% |R$ 12,79
TOTAL 8,07% | R$ 158,91




EXCELILENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI

RUA ANTONIO

CNFJ: 10.2792.167/0001-97 (66> 9 S603-3310

. NT 1zZ8S. JARDIM RIVA

excellenceservice.gerenciad@smail.com

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% | R$ 163,99
B Auséncias Legais 0,82% | R$ 16,14
C Licenca-Paternidade 0,02% | R$ 0,39
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% | R$ 1,38
E Afastamento Maternidade 0,04% | R$ 0,79
F Aséncias por doenga 1,66% | R$ 32,67

SUBTOTAL 10,94% | R$ 215,36

G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 3,86% | R$ 76,02

TOTAL 14,81% | R$ 291,38
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada R$ -
TOTAL R$ =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, M. is e Diarios Valor (RS)
4.1  |Auséncia Legais R$ 291,38
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 291,38
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | 73,21%| R$ 1.440,81 |
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 22,89
B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -

C EPI's R$ 20,00
D PCMSO R$ 49,00

TOTAL R$ 91,89
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 150% |[R$ 59,88
B Lucro 3,000 | R$ 121,56
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 450% | R$ 181,45
MODULO 7: TRIBUTOS
A PIS / COFINS 3,65%
B . . L IRRF 0,00%
c Tibutos Federais e Municipais ISSON 3.00%
D CSLL 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragdo R$ 1.967,93
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.482,12
C Méddulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 158,91
D Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 291,38
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 91,89

SUBTOTAL R$ 3.992,23
F Maddulo 6 — Custos indiretos e lucro R$ 181,45
SUBTOTAL R$ 4.173,68

G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS 297,32

H Valor Mensal dos Servicos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 4.471,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.471,00

GO RODRIGUES ) - VALOR MENSAL 4.471,00

TD"E”A IGUES  Asinado de forma digtl por VALOR ANUAL 53.651,98

ARRUDA:02558678167

ARRUDA:02558678167 Dados: 2021.10.18 14:52:25 -04'00'

EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUGCOES EIRELI
CNPJ:10.279.167/000-97
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