




A

B

C

D

E

F

G

1

A Salário base SIM 1

B Insalubridade SIM 1 40% 516,08R$       

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 150,52R$       

B 2,78% 50,17R$         

C 3,92% 70,85R$         

15,03% 271,54R$       

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 361,25R$       

B 2,50% 45,16R$         

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAP 0,5000 1,50% 27,09R$         

D 1,50% 27,09R$         

E 1,00% 18,06R$         

F 0,60% 10,84R$         

G 0,20% 3,61R$           

H 8,00% 144,50R$       

35,30% 637,61R$       

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

s 60,00R$     1 1 -R$           

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

SIM 614,75R$     1 122,95R$     

C

D

E

2

2.1

2.2

2.3

3

A 0,42% 7,53R$           

B 0,03% 0,60R$           

C 4,35% 78,57R$         

D 1,94% 35,04R$         

E 0,68% 12,37R$         

F 0,65% 11,74R$         

8,07% 145,85R$       

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

Provisão para Rescisão (%)

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários 834,98R$                           

TOTAL 1.744,14R$                        

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 271,54R$                           

GPS, FGTS e outras contribuições 637,61R$                           

Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade 193,18R$                           

TOTAL 834,98R$                           

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

B Auxílio-Refeição/Alimentação 491,80R$                           

Bicicleta 30,00R$                             

Vale Gás ( R4$120,00/2=60) 60,00R$                             

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 60,00R$                             

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

13º salário 

Adicional de férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.806,27R$                        

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

1.290,19R$                        

Descrição do serviço  COLETOR DE LIXO (GARI)

Quantidade licitada 2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo CCT- MT0000061/2021

Pregão Presencial 021/2021

Número do Processo 087/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Data da Proposta 14/10/2021

Município SANTO ANTONIO DO LESTE - MT



4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 150,52R$       

B 0,82% 14,81R$         

C 0,02% 0,36R$           

D 0,07% 1,26R$           

E 0,04% 0,72R$           

F 1,66% 29,98R$         

10,94% 197,67R$       

G 3,86% 69,78R$         

14,81% 267,44R$       

4.2 (%) Valor (R$)

A -R$             

B -R$             

4

4.1

4.2

73,21% 1.322,45R$       

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 1,50% 60,99R$         

B 3,00% 123,81R$       

4,50% 184,80R$       

A 3,65%

B 0,00%

C 3,00%

D 0,00%

6,65%

A

B

C

D

E

F

G

H

___________________________________________

EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUÇOES EIRELI

CNPJ:10.279.167/000-97

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.553,59R$                        

VALOR MENSAL 9.107,19R$                                

VALOR ANUAL 109.286,26                        

SUBTOTAL 4.250,78R$                        

Valor Total dos Tributos (=H-(A)) 302,81R$                                    

Valor Mensal dos Serviços [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] 4.553,59R$                                 

Módulo 5 – Insumos Diversos 102,28R$                           

SUBTOTAL 4.065,98R$                        

Módulo 6 – Custos indiretos e lucro 184,80R$                           

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.744,14R$                        

Módulo 3 - Provisão para rescisão 145,85R$                           

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 267,44R$                           

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.806,27R$                        

Tibutos Federais e Municipais

PIS / COFINS

IRRF

ISSQN

CSLL

TOTAL DOS TRIBUTOS

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MÓDULO 7: TRIBUTOS

PCMSO 49,00R$                             

TOTAL 102,28R$                           

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Uniformes (custo mensal por empregado) 25,00R$                             

Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                 

EPI's 28,28R$                             

TOTAL 267,44R$                           

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Ausência Legais 267,44R$                           

Intrajornada -R$                                 

Intervalo para repouso ou alimentação

Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada

TOTAL -R$                                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Asências por doença

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Licença-Paternidade

Ausências por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



A

B

C

D

E

F

G

1

A

B Assiduidade SIM 1 46,16R$   -

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 103,69R$   

B 2,78% 34,56R$     

C 3,92% 48,80R$     

15,03% 187,05R$   

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 248,85R$   

B 2,50% 31,11R$     

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAP 0,5000 1,50% 18,66R$     

D 1,50% 18,66R$     

E 1,00% 12,44R$     

F 0,60% 7,47R$       

G 0,20% 2,49R$       

H 8,00% 99,54R$     

35,30% 439,22R$   

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

s 60,00R$   1 1 -R$      

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

s 16,00R$  22 70,40R$   

C

D

2

2.1

2.2

2.3

3

A 0,42% 5,18R$       

B 0,03% 0,41R$       

C 4,35% 54,12R$     

D 1,94% 24,14R$     

E 0,68% 8,52R$       

F 0,65% 8,09R$       

8,07% 100,47R$   

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão (%)

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

GPS, FGTS e outras contribuições 439,22R$                    

Benefícios Mensais e Diários 491,60R$                    

TOTAL 1.117,87R$                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 187,05R$                    

Bicicleta 30,00R$                      

Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade 120,00R$                    

TOTAL 491,60R$                    

A Transporte 60,00R$                      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 281,60R$                    

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

46,16R$                      

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.244,25R$                 

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.198,09R$                 

Descrição do serviço  AGENTE DE CONSERVAÇÃO

Quantidade licitada 15

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo CCT- MT0000061/2021

Pregão Presencial 021/2021

Número do Processo 087/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Data da Proposta 14/10/2021

Município SANTO ANTONIO DO LESTE - MT



4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 103,69R$   

B 0,82% 10,20R$     

C 0,02% 0,25R$       

D 0,07% 0,87R$       

E 0,04% 0,50R$       

F 1,66% 20,65R$     

10,94% 136,16R$   

G 3,86% 48,07R$     

14,81% 184,23R$   

4.2 (%) Valor (R$)

A -R$        

B -R$        

4

4.1

4.2

73,21% 910,97R$   

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 1,10% 30,24R$     

B 3,00% 83,39R$     

4,10% 113,63R$   

A 3,65%

B 0,00%

C 3,00%

D 0,00%

6,65%

A

B

C

D

E

F

G

H

___________________________________________

EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUÇOES EIRELI

CNPJ:10.279.167/000-97

VALOR ANUAL 552.061,25                  

Valor Mensal dos Serviços [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] 3.067,01R$                    

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.067,01R$                 

VALOR MENSAL 46.005,10                    

Módulo 6 – Custos indiretos e lucro 113,63R$                    

SUBTOTAL 2.863,05R$                 

Valor Total dos Tributos (=H-(A)) 203,96R$                       

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 184,23R$                    

Módulo 5 – Insumos Diversos 102,60R$                    

SUBTOTAL 2.749,42R$                 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.244,25R$                 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.117,87R$                 

Módulo 3 - Provisão para rescisão 100,47R$                    

TOTAL DOS TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

MÓDULO 7: TRIBUTOS

Tibutos Federais e Municipais

PIS / COFINS

IRRF

ISSQN

CSLL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

EPI's 25,28R$                      

PCMSO 49,00R$                      

TOTAL 102,60R$                    

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 28,32R$                      

Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                          

Intrajornada -R$                          

TOTAL 184,23R$                    

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Ausência Legais 184,23R$                    

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada

TOTAL -R$                          

Ausências por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Asências por doença

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais

TOTAL 

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Licença-Paternidade



A

B

C

D

E

F

G

1

A

B Assiduidade SIM 1 46,16R$   -

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 163,99R$     

B 2,78% 54,66R$       

C 3,92% 77,19R$       

15,03% 295,85R$     

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 393,59R$     

B 2,50% 49,20R$       

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAP 0,5000 1,50% 29,52R$       

D 1,50% 29,52R$       

E 1,00% 19,68R$       

F 0,60% 11,81R$       

G 0,20% 3,94R$         

H 8,00% 157,43R$     

35,30% 694,68R$     

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

s 60,00R$   1 1 -R$       

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

s 16,00R$   22 70,40R$   

C

D

2

2.1

2.2

2.3

3

A 0,42% 8,20R$         

B 0,03% 0,66R$         

C 4,35% 85,60R$       

D 1,94% 38,18R$       

E 0,68% 13,48R$       

F 0,65% 12,79R$       

8,07% 158,91R$     

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão (%)

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

GPS, FGTS e outras contribuições 694,68R$                       

Benefícios Mensais e Diários 491,60R$                       

TOTAL 1.482,12R$                    

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 295,85R$                       

Bicicleta 30,00R$                          

Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade 120,00R$                       

TOTAL 491,60R$                       

A Transporte 60,00R$                          

B Auxílio-Refeição/Alimentação 281,60R$                       

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias

TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

37,09R$                          

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.967,93R$                    

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.930,84R$                    

Descrição do serviço  SUPERVISOR

Quantidade licitada 1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA DE EXECUÇÃO CONTRATUAL

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo CCT- MT0000061/2021

Pregão Presencial 021/2021

Número do Processo 087/2021

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Data da Proposta 14/10/2021

Município SANTO ANTONIO DO LESTE - MT



4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 163,99R$     

B 0,82% 16,14R$       

C 0,02% 0,39R$         

D 0,07% 1,38R$         

E 0,04% 0,79R$         

F 1,66% 32,67R$       

10,94% 215,36R$     

G 3,86% 76,02R$       

14,81% 291,38R$     

4.2 (%) Valor (R$)

A -R$           

B -R$           

4

4.1

4.2

73,21% 1.440,81R$  

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 1,50% 59,88R$       

B 3,00% 121,56R$     

4,50% 181,45R$     

A 3,65%

B 0,00%

C 3,00%

D 0,00%

6,65%

A

B

C

D

E

F

G

H

___________________________________________

EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUÇOES EIRELI

CNPJ:10.279.167/000-97

VALOR ANUAL                         53.651,98 

Valor Mensal dos Serviços [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] 4.471,00R$                    
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.471,00R$                    

VALOR MENSAL                           4.471,00 

Módulo 6 – Custos indiretos e lucro 181,45R$                       

SUBTOTAL 4.173,68R$                    

Valor Total dos Tributos (=H-(A)) 297,32R$                        

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 291,38R$                       

Módulo 5 – Insumos Diversos 91,89R$                          

SUBTOTAL 3.992,23R$                    

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.967,93R$                    

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.482,12R$                    

Módulo 3 - Provisão para rescisão 158,91R$                       

TOTAL DOS TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

MÓDULO 7: TRIBUTOS

Tibutos Federais e Municipais

PIS / COFINS

IRRF

ISSQN

CSLL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

EPI's 20,00R$                          

PCMSO 49,00R$                          

TOTAL 91,89R$                          

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 22,89R$                          

Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                              

Intrajornada -R$                              

TOTAL 291,38R$                       

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Ausência Legais 291,38R$                       

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada

TOTAL -R$                              

Ausências por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Asências por doença

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais

TOTAL 

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Licença-Paternidade
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