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ANEXO Il
CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

PREGAO PRESENCIAL N2 021/2021 - SRP

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste

Comissdo de Licitagao

Santo Anténio do Leste — MT
Ref.: Pregdo Presencial - SRP n2 021/2021.
Abertura: 14 de Outubro de 2021

A empresa COSTA OESTE SERVICOS DE LIMPEZA - EIRELI, com sede a Rua Nossa Senhora do Rocio, n? 1901, centro - Toledo/PR, CNPJ n207.192.414/0001-09, Inscri¢do
Estadual n2 90479791-00, e-mail comercial@costaoesteserv.com.br, telefone/fax n2 (45) 3055-3644/3055-3642, representada pelo seu procurador/representante o Sr.

LYNCOLN SANTOS DA SILVA, brasileiro, CPF n2 083.465.019-35, Carteira de Identidade n2 10.8104-090SESP MT, vem

inhar a essa C de LicitagGes, as

propostas em anexo, para o Registro de Pregos para Futura e eventual contratagdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados continuados com subordinagido
do tipo: auxiliar de servigos gerais na limpeza, conservagdo, higienizacdo e asseio predial e em area hospitalar, auxiliar de lavanderia hospitalar, gari, ajudante de
cozinheiro, vigia noturno, agente de conservagdo e supervisor de servigos, visando atender as necessidades das Secretarias Municipais.

LOTE 01

ITEM

COD. TCE

ESPECIFICACAO Q1D PRECO UNIT. PRECO TOTAL MENSAL PRECO TOTAL ANUAL

303898-0

Auxiliar de Servicos Gerais com Insalubridade para
limpeza de banheiros publicos de pequena circulagdo,
conforme § segundo da Cldusula Décima Terceira da CCT
MT000060/2021 e com jornada de trabalho de 08 horas
didrias de segunda a sexta-feira. (12 Faixa Salarial da

CCT MT000060/2021)

12 RS 3.459,40 | RS 41.512,80 | RS 498.153,60

303898-0

Auxiliar de Servicos Gerais com Insalubridade para
limpeza de banheiros publicos de grande circulagdo,
conforme § quarto da Clausula Décima Terceira da CCT
MT000060/2021 e com jornada de trabalho de 08 horas
didrias de segunda a sexta-feira. (12 Faixa Salarial da

CCT MT000060/2021)

24 RS 3.898,97 | RS 93.575,28 | R$ 1.122.903,36

216105-2

Auxiliar de Servicos Gerais em Area Hospitalar, com
jornada de trabalho de 08 horas didrias de segunda a
sexta-feira e 04 horas aos sdbados. (12 Faixa Salarial + §
primeiro + § quarto da CCT MT000060/2021)

09 RS 3.861,60| RS 34.754,40 | RS 417.052,80

274223-3

Auxiliar de Lavanderia Hospitalar Insalubre com jornada
de trabalho de 12x36 horas diurnas. (62 Faixa Salarial da| 02
CCT MT000060/2021)

R$ 4.286,85| RS 8.573,70| R$ 102.884,40

252412-0

Supervisor, com jornada de trabalho de 08 horas diarias
de segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (92 01
Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)

R$ 4.474,03| RS 4.474,03 | RS 53.688,36

TOTAL 48

R$ 182.890,21 | R$ 2.194.682,52

Prego Global do Lote 01

RS 2.194.682,52

(dois milhdes cento e noventa e quatro mil seiscentos e oitenta e dois reais e
cinquenta e dois centavos)

MATRIZ

TOLEDO : PR

45.3055 3644 | 45. 3055 3642
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901
Centro « CEP 85900 180

LOTE 02
ITEM COD. TCE ESPECIFICACAO Q1D PRECO UNIT. PRECO TOTAL MENSAL PRECO TOTAL ANUAL

Vigia em jornada de 12x36 horas noturna. (12 Faixa

1 388509-7 28 R 3.497,35| R 97.925,80 | R 1.175.109,60
Salarial da CCT MT000060/2021) $ $ $
Supervisor, com jornada de trabalho de 08 horas didrias

2 252412-0 |de segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (92 01 RS  4.474,03| RS 4.474,03 | RS 53.688,36
Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)

TOTAL 29 RS 102.399,83 | RS 1.228.797,96

Prego Global do Lote 02

UNIDADE

LONDRINA + PR

43. 3343 0848

Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

RS 1.228.797,96

noventa e seis centavos)

UNIDADE

SANTA HELENA « PR

45. 32682772

AV. Brasil, 350

Baixada Amarela * CEP 85892 000

UNIDADE

45. 3559 1453
AV. das Torres, 720

ITAIPULANDIA » PR

Jardim Mathes « CEP 85880 000

UNIDADE
APUCARANA-« PR
43. 3422 1188
Rua Américo Lunardelli, 36

Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

UNIDADE

CURITIBA = PR

41,3014 0008
Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

(um milhdo duzentos e vinte e oito mil setecentos e noventa e sete reais e

ESCRITORIO

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@costaoesteserv.com.br

Ibipord PR 43. 3268 2687

operacionalé@costaoesteserv.com.br
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LOTE 03
ITEM COD. TCE ESPECIFICAGAO Q1D PRECO UNIT. PRECO TOTAL MENSAL PRECO TOTAL ANUAL

Gari, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de

1 388509-7 |segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (Faixa 22 da 2 RS 4.905,22 | RS 9.810,44 | RS 117.725,28
CCT MT000061/2021)
Agente de Conservagdo, com jornada de trabalho de 08

2 388509-8 |horas diarias de segunda a sexta-feira e 04 horas aos 15 RS 3.102,95| RS 46.544,25 | RS 558.531,00
sabados. (12 Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)
Supervisor, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de

3 388509-9 |segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (92 Faixa 1 RS 4.474,03 | RS 4.474,03 | RS 53.688,36
Salarial da CCT MT000060/2021)

TOTAL 18 RS 60.828,72 | RS 729.944,64

Prego Global do Lote 03

RS 729.944,64

(setecentos e vinte e nove mil novecentos e quarenta e quatro reais e sessenta e

quatro centavos)

VALOR TOTAL GLOBAL
DOS LOTES

R$ 4.153.425,12

(quatro milhdes cento e cinquenta e trés mil quatrocentos e vinte e cinco reais e

doze centavos)

2 - Forma de Execugdo do Servigo: Conforme Termo de Referéncia.

3 - Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua abertura.

Declaramos que estdo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certidées e documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas,
previdencidrios, comerciais e outros de qualquer natureza.

Declaramos que atendemos todas as exigéncias técnicas exigidas.

Informamos ainda, que os pagamentos deverdo ser efetuados com todas as condigdes estabelecidas no Edital da Licitagdo e seus anexos, na Conta Corrente n2 32.258-x
Agéncia n2 3402-09 do Banco do Brasil.

Foram utilizadas como base para a composi¢do salarial as seguintes CCTs: MT000060/2021 e MT000061/2021.

VIVIANE
PATRICIA
KOTHE:
05939893929

Assinado digitalmente por VIVIANE PATRICIA
KOTHE:05939893929

N: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB
e-CPF A3, OU=(EM BRANCO),
‘0OU=34345592000103, OU=presencial,
CN=VIVIANE PATRICIA KOTHE:05939893929
Razao: Eu sou o autor deste documento

d

ua aqui
Data: 2021- 10 15 15:47:. 39
Foxit Reader Versao: 10.0.

VIVIANE PATRICIA KOTHE
Procurador/Credenciado
RG n2. 8.588.685-1 SSP-PR / CPF n2 059.398.939-29

MATRIZ

TOLEDO : PR

45.3055 3644 | 45. 3055 3642
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901
Centro « CEP 85900 180

UNIDADE

LONDRINA + PR

43. 3343 0848

Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

UNIDADE

SANTA HELENA « PR

45. 32682772

AV. Brasil, 350

Baixada Amarela * CEP 85892 000

UNIDADE

45. 3559 1453

ITAIPULANDIA » PR

AV. das Torres, 720
Jardim Mathes « CEP 85880 000

UNIDADE

43. 3422 1188

APUCARANA-« PR

Rua Américo Lunardelli, 36
Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

Toledo/PR, 15 de Outubro de 2021

UNIDADE

CURITIBA = PR
41,3014 0008

Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

ESCRITORIO

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@costaoesteserv.com.br

Ibipord PR 43. 3268 2687

operacionalé@costaoesteserv.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 087/2021
Licitagdo N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

AUX. SERV. GERAIS C/ INSALUBRIDADE - 20%

Discriminacdo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

14 de Outubro de 2021

B - Municipio/UF

Santo Antonio do Leste - MT

C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

2021

D - Numero de meses de execucao contratual

12

Identificacdo do Servico

. . Unidade de | Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagéo de Servigos Pessoas 12
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais
2 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,09
4 - Categoria Profissional SEAC/MT
5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
: ACAO
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % / total Valor
A - Saldrio Base 34,63% RS 1.198,09
B - Adicional Assiduidade 1,33% RS 46,16
C - Gratificacdo 0,00% RS -
D - Insalubridade 6,36% 20% RS 220,00
E - Adicional de Periculosidade 0,00% 0% RS -
F - Adicional noturno 0,00% 0 RS -
G - Hora noturna reduzida 0,00% 0 RS -
H - Horas Extras 0,00% 0 RS -
| - Reflexos no DSR 0,00% 0,00% RS -
J - Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 42.33% R$ 1.464.25
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios _
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R 121,97
B- Férias e Adicional de Férias 2,78% R 40,71
TOTAL 11,11% R 162,68 |
2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A - INSS 20,00% R 325,39
B - Salario Educacao 2,50% R 40,67
C - SAT x RAT 3,18% R 51,74
D - SESC ou SESI ,50% R 2440
E - SENAI - SENAC ,00% R 16,27
F - SEBRAE 0,60% R 9,76
G - INCRA 0,20% R 3,25
H-FGTS 8,00% R 130,15
TOTAL 36.98% 601,63
* Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1.
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ - IR -
B - Cesta Basica R 120.00
C - Vale Alimentacao R$ 16.00 | R 281.60
D - Seguro de Vida R -
E - PCMSO R 10.00
F - Outros - especificar R 5.00
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 416,60
MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO
TOLEDO « PR LONDRINA - PR SANTA HELENA - PR ITAIPULANDIA « PR APUCARANA+ PR CURITIBA « PR

45. 3055 3644 | 45. 3055 3642
Rua Nossa Senhora do Rocia, 1901
Centro CEP 85900 180

43. 3343 0848
Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

45.3268 2772
AV. Brasil, 390
Baixada Amarela * CEP 85892 000

45. 3550 1453
AV, das Torres, 720

Jardim Mathes « CEP 85880 000

43, 3422 1188

Rua Américo Lunardelli, 36
Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

41.3014 0008
Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@costacesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br
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Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (Décimo terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias R 162,68
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes R 601,63
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 416,60
TOTAL R 1.180,91
MODULO 3: Provisao para Rescisao _ |
- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 6,83
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,55
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R 52,06
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R 3,16
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R 1,17
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% R 3,90
TOTAL 4,16% R 67.67
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente _ |
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R 141,16
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 4,71
C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% R 0,47
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,51
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R 0.68
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% R 5,08
TOTAL 9,01% R 152,61
|G - Indicéncia dos Encargos do Submaodulo 2.2 sobre as auséncias legais | [ 3,33% RS 48,76 |
I TOTAL MODULO 4 I | 1234% [ R$ 201,37 ]
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00 R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R 201,37
4.2 - Substituto na Intrajornada R -
TOTAL R 201,37
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.033,35
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R j
B-EPI's R -
C - Material/Produtos R -
D - Equipamentos/Maquinas R -
E - Veiculos, outros especificar R -
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 39,08
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | [ % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 2.953,29
A - Custos indiretos (Taxa | 2.00% R$ 59.07
BASE DE CALCULO DO LUCRO R$ 3.012,36
B - Lucro | [ 4.00% R$ 120.49
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 3.132.85
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 5.29% 5.29% R 183.00
PIS 1.15% 1.15% R 39.78
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3.00% R 103.78
SUBTOTAL Tributos 9.44% R$ 326,56
TOTAL R 506,12
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (Valor por empregado) [ RS)
A - Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracéo 42,33% R 1.464,25
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 34,14% R 1.180,91
C - Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisdo 1,96% R 67,67
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 5,82% R 201,37
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos 1,13% R 39,08
Subtotal (A+B+C+D) 85,37% R 2.953,29
F - Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 14,63% R 506,12

VALOR TOTAL POR EMPRE!
VALOR TOTAL DO POSTO
VIVIANE PATRICIA - &
KOTHE:05939893929
VIVIANE PATRICIA KOTHE

Procurador/Credenciado
RG n°. 8.588.685-1 SSP-PR / CPF n° 059.398.939-29

MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE

TOLEDO - PR LONDRINA -+ PR SANTA HELENA = PR ITAIPULANDIA « PR
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 43. 3343 0843 45.3268 2772 45. 3559 1453

Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 | Rod. Celso Garcia Cid, 483 AV. Brasil, 390 AV. das Torres, 720

Centro CEP 85900 180

Jardim Sabara * CEP 86066 230 Baixada Amarela * CEP 85892 000 Jardim Mathes « CEP 85880 000

100,00%

Toledo/PR, 15 de Outubro de 2021

UNIDADE
APUCARANA+ PR
43, 3422 1188

Rua Américo Lunardelli, 36

Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

R$ 3.459,40
R$ 3.459,40

UNIDADE

CURITIBA « PR
41.3014 0008

Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

ESCRITORIO

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@eostavesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 087/2021
Licitagdo N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

AUX. SERV. GERAIS C/ INSALUBRIDADE - 20%

Discriminacdo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 14 de Outubro de 2021
B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021
D - Numero de meses de execucao contratual 12
Identificacdo do Servico
. . Unidade de | Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagéo de Servigos Pessoas 24
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais
2 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,09
4 - Categoria Profissional SEAC/MT
5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
: ACAO
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % / total Valor
A - Saldrio Base 30,73% RS 1.198,09
B - Adicional Assiduidade 1,18% RS 46,16
C - Gratificacdo 0,00% RS -
D - Insalubridade 11,29% 40% RS 440,00
E - Adicional de Periculosidade 0,00% 0% RS -
F - Adicional noturno 0,00% 0 RS -
G - Hora noturna reduzida 0,00% 0 RS -
H - Horas Extras 0,00% 0 RS -
| - Reflexos no DSR 0,00% 0,00% RS -
J - Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 43.20% R$ 1.684.25
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios _
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R 140,30
B- Férias e Adicional de Férias 2,78% R 46,82
TOTAL 11,11% R 187.12
2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A - INSS 20,00% R 374,27
B - Salario Educacao 2,50% R 46,78
C - SAT x RAT 3,18% R 59,51
D - SESC ou SESI ,50% R 28,07
E - SENAI - SENAC ,00% R 8.71
F - SEBRAE 0,60% R 1.23
G - INCRA 0,20% R 3.74
H-FGTS 8,00% R 149.7
TOTAL 36.98% 692,02
* Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1.
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ - IR -
B - Cesta Basica R 120.00
C - Vale Alimentacao R$ 16.00 | R 281.60
D - Seguro de Vida R -
E - PCMSO R 10.00
F - Outros - especificar R 5.00
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 416,60
MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO
TOLEDO « PR LONDRINA - PR SANTA HELENA - PR ITAIPULANDIA « PR APUCARANA+ PR CURITIBA « PR

45. 3055 3644 | 45. 3055 3642
Rua Nossa Senhora do Rocia, 1901
Centro CEP 85900 180

45. 3550 1453
AV, das Torres, 720

43. 3343 0848
Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

45.3268 2772
AV. Brasil, 390
Baixada Amarela * CEP 85892 000

Jardim Mathes « CEP 85880 000

43, 3422 1188

Rua Américo Lunardelli, 36
Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

41.3014 0008
Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@costacesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br
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Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (Décimo terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias R 187,12
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes R 692,02
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 416,60
TOTAL R 1.295,74
MODULO 3: Provisao para Rescisao _ |
- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 7,86
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,63
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R 59,88
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R 3,63
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R 1,34
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% R 4,49
TOTAL 4,16% R 77.83
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente _ |
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R 162,37
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 542
C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% R 0,54
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,58
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R 0.78
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% R 5,85
TOTAL 9,01% R 175,54
|G - Indicéncia dos Encargos do Submaodulo 2.2 sobre as auséncias legais | [ 3,33% RS 56,09 |
I TOTAL MODULO 4 I | 1234% [ R$ 231,63 |
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00 R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R 231,63
4.2 - Substituto na Intrajornada R -
TOTAL R 231,63
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.188.60
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R j
B-EPI's R -
C - Material/Produtos R -
D - Equipamentos/Maquinas R -
E - Veiculos, outros especificar R -
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 39,08
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | [ % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 3.328,53
A - Custos indiretos (Taxa | 2.00% R$ 66.57
BASE DE CALCULO DO LUCRO R$ 3.395.10
B - Lucro | [ 4.00% R$ 135.80
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 3.530.90
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 5.29% 5.29% R 206.26
PIS 1.15% 1.15% R 44,84
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3.00% R 116.97
SUBTOTAL Tributos 9.44% R$ 368,07
TOTAL R 570,44
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (Valor por empregado) [ RS)
A - Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracéo 43,20% R 1.684,25
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 33,23% R 1.295,74
C - Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisdo 2,00% R 77,83
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 5,94% R 231,63
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos 1,00% R 39,08
Subtotal (A+B+C+D) 85,37% R 3.328,53
F - Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 14,63% R 570,44

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

KOTHE 05939893929 :

VIVIANE PATRICIA KOTHE
Procurador/Credenciado

RG n°. 8.588.685-1 SSP-PR / CPF n° 059.398.939-29

MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE

TOLEDO - PR LONDRINA -+ PR SANTA HELENA = PR ITAIPULANDIA « PR
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 43. 3343 0843 45.3268 2772 45. 3559 1453

Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 | Rod. Celso Garcia Cid, 483 AV. Brasil, 390 AV. das Torres, 720

Centro CEP 85900 180

Jardim Sabara * CEP 86066 230 Baixada Amarela * CEP 85892 000 Jardim Mathes « CEP 85880 000

100,00%

Toledo/PR, 15 de Outubro de 2021

UNIDADE
APUCARANA+ PR
43, 3422 1188

Rua Américo Lunardelli, 36

Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

R$ 3.898,97
R$ 3.898,97

UNIDADE
CURITIBA = PR
41.3014 0008

Rua Rocha Pombo, 889

Juvevé « CEP 80530 290

ESCRITORIO

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@eostavesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 087/2021
Licitagdo N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

AUX. SERV. GERAIS - AREA HOSPITALAR

Discriminacdo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 14 de Outubro de 2021
B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021
D - Numero de meses de execucao contratual 12
Identificacdo do Servico
. . Unidade de | Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagao de Servigos Pessoas 9
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Aux:ha( de Serv:g.os Gerais -
Area Hospitalar
2 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,09
4 - Categoria Profissional SEAC/MT
5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
: ACAO
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % / total Valor
A - Saldrio Base 31,03% RS 1.198,09
B - Adicional Assiduidade 1,20% RS 46,16
C - Gratificacdo 3.47% RS 134,01
D - Insalubridade 6,90% 20% RS 266,42
E - Adicional de Periculosidade 0,00% 0% RS -
F - Adicional noturno 0,00% 0 RS -
G - Hora noturna reduzida 0,00% 0 RS -
H - Horas Extras 0,00% 0 RS -
| - Reflexos no DSR 0,00% 0,00% RS -
J - Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 42,59% R$ 1.644.68 |
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios _
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R§)
A - 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R 137,00
B- Férias e Adicional de Férias 2,78% R 4572
TOTAL 11,11% 182,72
2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A - INSS 20,00% R 365,48
B - Salario Educagao 2,50% R 45,69
C - SAT x RAT 3,18% R 58,
D - SESC ou SESI ,50% R 27 4
E - SENAI - SENAC ,00% R 8.27
F - SEBRAE 0,60% R 0,96
G - INCRA 0,20% R 3,65
H-FGTS 8,00% R 146,19
TOTAL 36.98% 675,76
* Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1.
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ - IR -
B - Cesta Basica R 120.00
C - Vale Alimentacéo R$ 16.00 | R 281.60
D - Seguro de Vida R -
E - PCMSO R 10.00
F - Outros - especificar R 5.00
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 416,60
MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO
TOLEDO « PR LONDRINA - PR SANTA HELENA - PR ITAIPULANDIA « PR APUCARANA+ PR CURITIBA « PR Culaba MT 85. 3623 3808
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 43,3343 0848 45.3268 2772 45. 3550 1653 43,3422 1188 41.3014 0008 cuiaba@costaesteserv.com.br

Rua Nossa Senhora do Rocia, 1901
Centro CEP 85900 180

Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

AV. Brasil, 390
Baixada Amarela * CEP 85892 000

AV, das Torres, 720
Jardim Mathes « CEP 85880 000

Rua Américo Lunardelli, 36
Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br



YN COSTAOESTE

MATRIZ
TOLEDO - PR

45. 3055 3644 | 45. 3055 3642

Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901

Centro CEP 85900 180

SERVICOS5

TERCEIRIZE<)
CERTIFICADA ISO 9001
sac@costaoesteserv.com.br
www.costaoesteserv.com.br

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos, Beneficios A Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (Décimo terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias R 182,72
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes R 675,76
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 416,60
TOTAL R 1.275,08
MODULO 3: Provisao para Rescisao _ |
- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 7,68
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,61
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R 58,48
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R 3,55
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R 1,31
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% R 4,39
TOTAL 4,16% R 76,02
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente _ |
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R 158,55
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 5,29
C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% R 0,53
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,57
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R 0.76
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% R 571
TOTAL 9,01% R 171.41
|G - Indicéncia dos Encargos do Submaodulo 2.2 sobre as auséncias legais | [ 3,33% RS 54,77 ]
I TOTAL MODULO 4 I | 1234% [ R$ 226,18 |
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00 R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R 226,18
4.2 - Substituto na Intrajornada R -
TOTAL R 226,18
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.160.68
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R ,
B-EPI's R -
C - Material/Produtos R -
D - Equipamentos/Maquinas R -
E - Veiculos, outros especificar R -
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 74.67
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | [ % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 3.296.63
A - Custos indiretos (Taxa | 2.00% R$ 65.93
BASE DE CALCULO DO LUCRO R$ 3.362.56
B - Lucro | [ 4.00% R$ 134,50
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 3.497.06
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 5.29% 5.29% R 204.28
PIS 1.15% 1.15% R 44.41
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3.00% R 115.85
SUBTOTAL Tributos 9.44% R$ 364,54
TOTAL R 564,97
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (Valor por empregado) [ RS)
A - Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracéo 42,59% R 1.644,68
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 33,02% R 1.275,08
C - Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisdo 1,97% R 76,02
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 5,86% R 226,18
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos 1,93% R 74,67
Subtotal (A+B+C+D) 85,37% R 3.296,63
F - Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 14,63% R 564,97

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
VALOR TOTAL DO P!

VIVIANE PATRICIA

KOTHE:05939893929

VIVIANE PATRICIA KOTHE
Procurador/Credenciado

RG n°. 8.588.685-1 SSP-PR / CPF n° 059.398.939-29

UNIDADE

LONDRINA -+ PR

43. 3343 0843

Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

UNIDADE

SANTA HELENA = PR

45.3268 2772

AV. Brasil, 390

Baixada Amarela * CEP 85892 000

UNIDADE

ITAIPULANDIA « PR

45. 3559 1453

AV. das Torres, 720

Jardim Mathes « CEP 85880 000

100,00%

Toledo/PR, 15 de Outubro de 2021

UNIDADE
APUCARANA+ PR
43, 3422 1188

Rua Américo Lunardelli, 36

Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

R$
R$

3.861,60
3.861,60

UNIDADE

CURITIBA « PR
41.3014 0008

Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

ESCRITORIO

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@eostavesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 087/2021
Licitagdo N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

AUX. LAVANDERIA HOSPITALAR

Discriminacdo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 14 de Outubro de 2021
B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021
D - Numero de meses de execucao contratual 12
Identificacdo do Servico
. . Unidade de | Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagao de Servigos Pessoas 2
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Aux. Lavanderia Hospitalar
2 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.562,12
4 - Categoria Profissional SEAC/MT
5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
: ACAO
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % / total Valor
A - Saldrio Base 36,44% RS 1.562,12
B - Adicional Assiduidade 0,71% RS 30,48
C - Gratificacdo 0,00% RS -
D - Insalubridade 513% 20% RS 220,00
E - Adicional de Periculosidade 0,00% 0% RS -
F - Adicional noturno 0,00% 0 RS -
G - Hora noturna reduzida 0,00% 0 RS -
H - Horas Extras 0,00% 0 RS -
| - Reflexos no DSR 0,00% 0,00% RS -
J - Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 42.28% R$ 1.812.60 |
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios _
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R 150,99
B- Férias e Adicional de Férias 2,78% R 50,39
TOTAL 11,11% R 201,38 |
2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A - INSS 20,00% R 402,80
B - Salario Educacao 2,50% R 50,35
C - SAT x RAT 3,18% R 64,04
D - SESC ou SESI ,50% R 30,2
E - SENAI - SENAC ,00% R 20,14
F - SEBRAE 0,60% R 12,08
G - INCRA 0,20% R 4,03
H-FGTS 8,00% R 161.12
TOTAL 36.98% 744,77
* Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1.
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ - IR -
B - Cesta Basica R 120.00
C - Vale Alimentacao R$ 16.00 | R 192,00
D - Seguro de Vida R -
E - PCMSO R 10.00
F - Outros - especificar R 5.00
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 327,00
MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO
TOLEDO « PR LONDRINA - PR SANTA HELENA - PR ITAIPULANDIA « PR APUCARANA+ PR CURITIBA « PR Culaba MT 85. 3623 3808
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 43,3343 0848 45.3268 2772 45. 3550 1653 43,3422 1188 41.3014 0008 culaba@eostavesiesery.com. br

Rua Nossa Senhora do Rocia, 1901
Centro CEP 85900 180

Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

AV. Brasil, 390
Baixada Amarela * CEP 85892 000

AV, das Torres, 720

Jardim Mathes « CEP 85880 000

Rua Américo Lunardelli, 36
Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br
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Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos, Beneficios A Mensais e Diarios Valor (R §
2.1 (Décimo terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias R 201,
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes R 744 ,77
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 327,00
TOTAL R 1.273,15
MODULO 3: Provisao para Rescisao _ |
- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 8,46
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,68
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R 64,45
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R 3,91
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R 1,44
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% R 4,83
TOTAL 4,16% R 83.77
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente _ |
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R 174,74
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 583
C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% R 0,58
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,63
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R 0.84
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% R 6,29
TOTAL 9,01% R 188,91
|G - Indicéncia dos Encargos do Submaodulo 2.2 sobre as auséncias legais | [ 3,33% RS 60,37 |
I TOTAL MODULO 4 I | 1234% [ R$ 249.28 |
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 15,00 R$ 162,88
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R 249,28
4.2 - Substituto na Intrajornada R 162,88
TOTAL R 412,16
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.442.08
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R }
B - EPI's R -
C - Material/Produtos R -
D - Equipamentos/Maquinas R -
E - Veiculos, outros especificar R -
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 78.00
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | [ % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 3.659.68
A - Custos indiretos (Taxa | 2.00% R$ 73.19
BASE DE CALCULO DO LUCRO R$ 3.732.87
B - Lucro | [ 400% R$ 149.31
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 3.882,18
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 5.29% 5.29% R 226,77
PIS 1.15% 1.15% R 49,30
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3.00% R 128.61
SUBTOTAL Tributos 9.44% R$ 404,68
TOTAL R 627,18
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (Valor por empregado) [ RS)
A - Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracéo 42,28% R 1.812,60
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 29,70% R 1.273,15
C - Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisdo 1,95% R 83,77
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 9,61% R 412,16
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos 1,82% R 78,00
Subtotal (A+B+C+D) 85,37% R 3.659,68
F - Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 14,63% R 627,18
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 4.286,85

VALOR TOTAL DO POSTO

VIVIANE PATRICIA KOTHE:
05939893929

VIVIANE PATRICIA KOTHE

Procurador/Credenciado

RG n°. 8.588.685-1 SSP-PR / CPF n° 059.398.939-29

R$

8.573,70

Toledo/PR, 15 de Outubro de 2021

UNIDADE

UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE
LONDRINA -+ PR SANTA HELENA = PR ITAIPULANDIA « PR APUCARANA+ PR
43,3343 0848 45. 3268 2772 45. 3550 1453 43, 3422 1188

AV. das Torres, 720
Jardim Mathes « CEP 85880 000

Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

AV. Brasil, 390
Baixada Amarela * CEP 85892 000

Rua Américo Lunardelli, 36

Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

CURITIBA « PR
41.3014 0008

Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

ESCRITORIO

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@eostavesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br
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9001

sac@costaoesteserv.com.br
www.costaoesteserv.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 087/2021
Licitagdo N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

SUPERVISOR

Discriminacdo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 14 de Outubro de 2021
B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021
D - Numero de meses de execucao contratual 12
Identificacdo do Servico
. . Unidade de | Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagao de Servigos Pessoas 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
2 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.930,84
4 - Categoria Profissional SEAC/MT
5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
: ACAO
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % / total Valor
A - Saldrio Base 43,16% RS 1.930,84
B - Adicional Assiduidade 0,83% RS 37,09
C - Gratificacdo 0,00% RS -
D - Insalubridade 0,00% 0% RS -
E - Adicional de Periculosidade 0,00% 0% RS -
F - Adicional noturno 0,00% 0 RS -
G - Hora noturna reduzida 0,00% 0 RS -
H - Horas Extras 0,00% 0 RS -
| - Reflexos no DSR 0,00% 0,00% RS -
J - Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 43,99% R$ 1.967,93
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios _
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R 163,93
B- Férias e Adicional de Férias 2,78% R 54,71
TOTAL 11,11% R 218.64
2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A - INSS 20,00% R 437,31
B - Salario Educacao 2,50% R 54,66
C - SAT x RAT 3,18% R 69,53
D - SESC ou SESI ,50% R 32,80
E - SENAI - SENAC ,00% R 21,87
F - SEBRAE 0,60% R 13,12
G - INCRA 0,20% R 4,37
H-FGTS 8,00% R 174,93
TOTAL 36.98% 808.59
* Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1.
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ - IR -
B - Cesta Basica R 120.00
C - Vale Alimentacao R$ 16.00 | R 281.60
D - Seguro de Vida R -
E - PCMSO R 10.00
F - Outros - especificar R 5.00
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 416,60
MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO
TOLEDO « PR LONDRINA - PR SANTA HELENA - PR ITAIPULANDIA « PR APUCARANA+ PR CURITIBA « PR

45. 3055 3644 | 45. 3055 3642
Rua Nossa Senhora do Rocia, 1901
Centro CEP 85900 180

43. 3343 0848
Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

45.3268 2772
AV. Brasil, 390
Baixada Amarela * CEP 85892 000

45. 3550 1453
AV, das Torres, 720

Jardim Mathes « CEP 85880 000

43, 3422 1188
Rua Américo Lunardelli, 36
Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

41.3014 0008
Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@costacesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br
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Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (Décimo terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias R 218,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes R 808,59
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 416,60
TOTAL R 1.443,83
MODULO 3: Provisao para Rescisao _ |
- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 9,18
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,73
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R 69,97
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R 4,24
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R 1,57
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% R 5,25
TOTAL 4,16% R 90,94
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente _ |
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R 189,72
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 6,33
C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% R 0,63
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,68
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R 0.91
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% R 6,83
TOTAL 9,01% R 205,10
|G - Indicéncia dos Encargos do Submaodulo 2.2 sobre as auséncias legais | [ 3,33% RS 65,54 |
I TOTAL MODULO 4 I | 1234% [ R$ 270,64 |
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00 R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R 270,64
4.2 - Substituto na Intrajornada R -
TOTAL R 270,64
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.388.81
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R j
B-EPI's R -
C - Material/Produtos R -
D - Equipamentos/Maquinas R -
E - Veiculos, outros especificar R -
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 46.13
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | [ % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 3.819.46
A - Custos indiretos (Taxa | 2.00% R$ 76.39
BASE DE CALCULO DO LUCRO R$ 3.895.85
B - Lucro [ [ 4.00% RS 155,83
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS  4.051.68
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 5.29% 5.29% R 236.68
PIS 1.15% 1.15% R 51.45
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3.00% R 134.22
SUBTOTAL Tributos 9.44% R$ 422,35
TOTAL R 654,57
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (Valor por empregado) [ RS)
A - Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracéo 43,99% R 1.967,93
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 32,27% R 1.443,83
C - Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisdo 2,03% R 90,94
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 6,05% R 270,64
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos 1,03% R 46,13
Subtotal (A+B+C+D) 85,37% R 3.819,46
F - Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 14,63% R 654,57

VALOR TOTAL POR EMPRE [o]
VALOR TOTAL DO POSTO

VIVIANE PATRICIA =

KOTH E.05939893929

VIVIANE PATRICIA KOTHE
Procurador/Credenciado

RG n°. 8.588.685-1 SSP-PR / CPF n° 059.398.939-29

MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE

TOLEDO - PR LONDRINA -+ PR SANTA HELENA = PR ITAIPULANDIA « PR
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 43. 3343 0843 45.3268 2772 45. 3559 1453

Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 | Rod. Celso Garcia Cid, 483 AV. Brasil, 390 AV. das Torres, 720

Centro CEP 85900 180

Jardim Sabara * CEP 86066 230 Baixada Amarela * CEP 85892 000 Jardim Mathes « CEP 85880 000

100,00%

UNIDADE
APUCARANA+ PR
43. 3422 1188
Rua Américo Lunardelli, 36

Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

Toledo/PR, 15 de Outubro de 2021

R$ 4.474,03
R$ 4.474,03

UNIDADE
CURITIBA = PR
41.3014 0008

Rua Rocha Pombo, 889

Juvevé « CEP 80530 290

ESCRITORIO

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@eostavesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br



YN COSTAOESTE

SERVICOS5

ANEXO Ill

TERCEIRIZE<)
CERTIFICADA ISO 9001
sac@costaoesteserv.com.br
www.costaoesteserv.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 087/2021
Licitagdo N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

VIGIA NOTURNO 12x36 HORAS

Discriminacdo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

14 de Outubro de 2021

B - Municipio/UF

Santo Antonio do Leste - MT

C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

2021

D - Numero de meses de execucao contratual

12

Identificacdo do Servico

. . Unidade de | Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagéo de Servigos Pessoas 28
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigia 12x36 horas Noturnas
2 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-20
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,09
4 - Categoria Profissional SEAC/MT
5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
: ACAO
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % / total Valor
A - Saldrio Base 34,26% RS 1.198,09
B - Adicional Assiduidade 1,32% RS 46,16
C - Gratificacdo 0,00% RS -
D - Insalubridade 0,00% 0% RS -
E - Adicional de Periculosidade 0,00% 0% RS -
F - Adicional noturno 3,40% 105 RS 118,77
G - Hora noturna reduzida 2,91% 15 RS 101,80
H - Horas Extras 0,00% 0 RS -
| - Reflexos no DSR 0,00% 0,00% RS -
J - Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 41,88% R$ 1.464,82
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios _
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R§)
A - 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R 122,02
B- Férias e Adicional de Férias 2,78% R 40,72
TOTAL 11,11% R 162,74
2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A - INSS 20,00% R 325,51
B - Salario Educacao 2,50% R 40,69
C - SAT x RAT 3,18% R 51,76
D - SESC ou SESI ,50% R 2441
E - SENAI - SENAC ,00% R 16,28
F - SEBRAE 0,60% R 9.77
G - INCRA 0,20% R 3,26
H-FGTS 8,00% R 130,20
TOTAL 36.98% 601,88
* Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1.
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ - |R -
B - Cesta Basica R 120.00
C - Vale Alimentacao R$ 16.00 | R 192,00
D - Seguro de Vida R -
E - PCMSO R 10.00
F - Outros - especificar R 5,00
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 327,00
MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE
TOLEDO « PR LONDRINA - PR SANTA HELENA - PR ITAIPULANDIA « PR APUCARANA+ PR CURITIBA « PR
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 43,3343 0848 45.3268 2772 45. 3550 1653 43. 34221188 41.3014 0008

Rua Nossa Senhora do Rocia, 1901
Centro CEP 85900 180

Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

AV. Brasil, 390
Baixada Amarela * CEP 85892 000

AV, das Torres, 720

Jardim Mathes « CEP 85880 000

Rua Américo Lunardelli, 36
Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

ESCRITORIO

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@costacesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br
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MATRIZ
TOLEDO - PR

45. 3055 3644 | 45. 3055 3642

Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901

Centro CEP 85900 180
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Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos, Beneficios A Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (Décimo terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias R 162,74
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes R 601,88
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 327,00
TOTAL R 1.091,62
MODULO 3: Provisao para Rescisao _ |
- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 6,84
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,55
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R 52,08
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R 3,16
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R 1,17
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% R 3,91
TOTAL 4,16% R 67.71
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente _ |
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R 141,22
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 4,71
C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% R 0,47
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,51
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R 0.68
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% R 5,09
TOTAL 9,01% R 152,68 |
|G - Indicéncia dos Encargos do Submaodulo 2.2 sobre as auséncias legais | [ 3,33% RS 48,78 |
I TOTAL MODULO 4 I | 1234% [ R$ 201,46 |
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 15,00 R$ 127,25
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R 201,46
4.2 - Substituto na Intrajornada R 127,25
TOTAL R 328,72
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.161,05
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R ,
B - EPI's R -
C - Material/Produtos R -
D - Equipamentos/Maquinas R -
E - Veiculos, outros especificar R -
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 32,81
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | [ % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 2.985,68
A - Custos indiretos (Taxa | 2.00% R$ 59.71
BASE DE CALCULO DO LUCRO R$ 3.045.39
B - Lucro | [ 4.00% R$ 121,82
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 3.167.21
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 5.29% 5.29% R 185,01
PIS 1.15% 1.15% R 40,22
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3.00% R 104.92
SUBTOTAL Tributos 9.44% R$ 330,15
TOTAL R 511,68
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (Valor por empregado) [ RS)
A - Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracéo 41,88% R 1.464,82
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 31,21% R 1.091,62
C - Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisdo 1,94% R 67,71
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 9,40% R 328,72
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,94% R 32,81
Subtotal (A+B+C+D) 85,37% R 2.985,68
F - Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 14,63% R
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R 3
VALOR TOTAL DO POSTO 12X36 R 6.994,70

VIVIANE PATRICIA

IVIANE PATRICIA KOTHE 05939693929
i Euiou o aum daste dorument

Procurador/Credenc:ado
RG n°. 8.588.685-1 SSP-PR / CPF n° 059.398.939-29

UNIDADE

ITAIPULANDIA « PR

45. 3559 1453

AV. das Torres, 720

Jardim Mathes « CEP 85880 000

UNIDADE

LONDRINA -+ PR

43. 3343 0843

Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

UNIDADE

SANTA HELENA = PR

45.3268 2772

AV. Brasil, 390

Baixada Amarela * CEP 85892 000

Toledo/PR, 15 de Outubro de 2021

UNIDADE
APUCARANA+ PR
43, 3422 1188

Rua Américo Lunardelli, 36

Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

UNIDADE

CURITIBA « PR
41.3014 0008

Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

ESCRITORIO

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@eostavesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 087/2021
Licitagdo N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

SUPERVISOR

Discriminacdo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 14 de Outubro de 2021
B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021
D - Numero de meses de execucao contratual 12
Identificacdo do Servico
. . Unidade de | Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagao de Servigos Pessoas 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
2 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.930,84
4 - Categoria Profissional SEAC/MT
5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
: ACAO
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % / total Valor
A - Saldrio Base 43,16% RS 1.930,84
B - Adicional Assiduidade 0,83% RS 37,09
C - Gratificacdo 0,00% RS -
D - Insalubridade 0,00% 0% RS -
E - Adicional de Periculosidade 0,00% 0% RS -
F - Adicional noturno 0,00% 0 RS -
G - Hora noturna reduzida 0,00% 0 RS -
H - Horas Extras 0,00% 0 RS -
| - Reflexos no DSR 0,00% 0,00% RS -
J - Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 43,99% R$ 1.967,93
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios _
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R 163,93
B- Férias e Adicional de Férias 2,78% R 54,71
TOTAL 11,11% R 218.64
2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A - INSS 20,00% R 437,31
B - Salario Educacao 2,50% R 54,66
C - SAT x RAT 3,18% R 69,53
D - SESC ou SESI ,50% R 32,80
E - SENAI - SENAC ,00% R 21,87
F - SEBRAE 0,60% R 13,12
G - INCRA 0,20% R 4,37
H-FGTS 8,00% R 174,93
TOTAL 36.98% 808.59
* Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1.
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ - IR -
B - Cesta Basica R 120.00
C - Vale Alimentacao R$ 16.00 | R 281.60
D - Seguro de Vida R -
E - PCMSO R 10.00
F - Outros - especificar R 5.00
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 416,60
MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO
TOLEDO « PR LONDRINA - PR SANTA HELENA - PR ITAIPULANDIA « PR APUCARANA+ PR CURITIBA « PR

45. 3055 3644 | 45. 3055 3642
Rua Nossa Senhora do Rocia, 1901
Centro CEP 85900 180

43. 3343 0848
Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

45.3268 2772
AV. Brasil, 390
Baixada Amarela * CEP 85892 000

45. 3550 1453
AV, das Torres, 720

Jardim Mathes « CEP 85880 000

43, 3422 1188
Rua Américo Lunardelli, 36
Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

41.3014 0008
Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@costacesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br
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MATRIZ
TOLEDO - PR

45. 3055 3644 | 45. 3055 3642

Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901

Centro CEP 85900 180
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CERTIFICADA ISO 9001
sac@costaoesteserv.com.br
www.costaoesteserv.com.br

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos, Beneficios A Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (Décimo terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias R 218,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes R 808,59
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 416,60
TOTAL R 1.443,83
MODULO 3: Provisao para Rescisao _ |
- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 9,18
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,73
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R 69,97
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R 4,24
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R 1,57
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% R 5,25
TOTAL 4,16% R 90,94
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente _ |
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R 189,72
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 6,33
C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% R 0,63
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,68
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R 0.91
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% R 6,83
TOTAL 9,01% R 205,10
|G - Indicéncia dos Encargos do Submaodulo 2.2 sobre as auséncias legais | [ 3,33% RS 65,54 |
I TOTAL MODULO 4 I | 1234% [ R$ 270,64 |
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00 R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R 270,64
4.2 - Substituto na Intrajornada R -
TOTAL R 270,64
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.388.81
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R j
B-EPI's R -
C - Material/Produtos R -
D - Equipamentos/Maquinas R -
E - Veiculos, outros especificar R -
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 46.13
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | [ % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 3.819.46
A - Custos indiretos (Taxa | 2.00% R$ 76.39
BASE DE CALCULO DO LUCRO R$ 3.895.85
B - Lucro | [ 4.00% R$ 155.83
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS  4.051.68
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 5.29% 5.29% R 236.68
PIS 1.15% 1.15% R 51.45
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3.00% R 134.22
SUBTOTAL Tributos 9.44% R$ 422,35
TOTAL R 654,57
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (Valor por empregado) [ RS)
A - Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracéo 43,99% R 1.967,93
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 32,27% R 1.443,83
C - Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisdo 2,03% R 90,94
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 6,05% R 270,64
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos 1,03% R 46,13
Subtotal (A+B+C+D) 85,37% R 3.819,46
F - Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 14,63% R R

VALOR TOTAL POR EMPRE
VALOR TOTAL DO POSTO

VIVIANE PATRICIA

KOTHE:0593989392
VIVIANE PATRICIA KOTHE
Procurador/Credenciado
RG n°. 8.588.685-1 SSP-PR / CPF n° 059.398.939-29

UNIDADE

LONDRINA -+ PR

43. 3343 0843

Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

UNIDADE

SANTA HELENA = PR

45.3268 2772

AV. Brasil, 390

Baixada Amarela * CEP 85892 000

UNIDADE

ITAIPULANDIA « PR

45. 3559 1453

AV. das Torres, 720

Jardim Mathes « CEP 85880 000

100,00%

Toledo/PR, 15 de Outubro de 2021

UNIDADE
APUCARANA+ PR
43, 3422 1188

Rua Américo Lunardelli, 36

Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

R$
R$

4.474,03
4.474,03

UNIDADE

CURITIBA « PR
41.3014 0008

Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

ESCRITORIO

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@eostavesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br
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SERVICOS5

ANEXO Ill

TERCEIRIZE<)

CERTIFICADA ISO

9001

sac@costaoesteserv.com.br
www.costaoesteserv.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 087/2021
Licitagdo N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

Discriminacdo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 14 de Outubro de 2021
B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021
D - Numero de meses de execucao contratual 12
Identificacdo do Servico
. . Unidade de | Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagao de Servigos Pessoas 2
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Gari
2 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.379,20
4 - Categoria Profissional SEAC/MT
5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
: ACAO
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % / total Valor
A - Saldrio Base 28,12% RS 1.379,20
B - Adicional Assiduidade 0,00% RS -
C - Gratificacdo 0,00% RS -
D - Insalubridade 11,25% 40% RS 551,68
E - Adicional de Periculosidade 0,00% 0% RS -
F - Adicional noturno 0,00% 0 RS -
G - Hora noturna reduzida 0,00% 0 RS -
H - Horas Extras 0,00% 0 RS -
| - Reflexos no DSR 0,00% 0,00% RS -
J - Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 39.36% R$ 1.930.88 |
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios _
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R§)
A - 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R 160,84
B- Férias e Adicional de Férias 2,78% R 53,68
TOTAL 11,11% 214,52
2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A - INSS 20,00% R 429,08
B - Salario Educacao 2,50% R 53,64
C - SAT x RAT 3,18% R 68,22
D - SESC ou SESI ,50% R 32,18
E - SENAI - SENAC ,00% R 21,45
F - SEBRAE 0,60% R 12,87
G - INCRA 0,20% R 4,29
H-FGTS 8,00% R 171,63
TOTAL 36.98% 793.36
* Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1.
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ - IR -
B - Cesta Basica/Gratificagdo de Assiduidade R 193.18
C - Vale Alimentacao R$ 61474 [ R 491,79
D - Café da Manha - CL 11° CCT R 80.00
E - PCMSO R 49,00
F - Vale alimentagdo no periodo das férias - § 11 - CL132 R 40.98
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 854,95
MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO
TOLEDO « PR LONDRINA - PR SANTA HELENA - PR ITAIPULANDIA « PR APUCARANA+ PR CURITIBA « PR

45. 3055 3644 | 45. 3055 3642
Rua Nossa Senhora do Rocia, 1901
Centro CEP 85900 180

45.3268 2772
AV. Brasil, 390
Baixada Amarela * CEP 85892 000

45. 3550 1453
AV, das Torres, 720

43. 3343 0848
Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

Jardim Mathes « CEP 85880 000

43, 3422 1188

Rua Américo Lunardelli, 36
Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

41.3014 0008
Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@costacesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br
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www.costaoesteserv.com.br

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (Décimo terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias R 214,52
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes R 793,36
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 854,95
TOTAL R 1.862,83
MODULO 3: Provisao para Rescisao _ |
- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 9,01
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,72
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R 68,65
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R 4,16
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R 1,54
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% R 5,15
TOTAL 4,16% R 89,23
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente _ |
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R 186,14
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 6.21
C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% R 0,62
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,67
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R 0.89
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% R 6,70
TOTAL 9,01% R 201,23
|G - Indicéncia dos Encargos do Submaodulo 2.2 sobre as auséncias legais | [ 3,33% RS 64,30 |
I TOTAL MODULO 4 I | 1234% [ R$ 265,53 |
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00 R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R 265,53
4.2 - Substituto na Intrajornada R -
TOTAL R 265.53
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.362.64
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R j
B-EPI's R -
C - Material/Produtos R -
D - Equipamentos/Maquinas R -
E - Veiculos, outros especificar R -
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 39,08
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | [ % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS RS  4.187.56
A - Custos indiretos (Taxa | 2.00% R$ 83.75
BASE DE CALCULO DO LUCRO RS  4.271,31
B - Lucro [ [ 4.00% RS 170.85
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS  4.442,16
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 5.29% 5.29% R 259.49
PIS 1.15% 1.15% R 56.41
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3.00% R 147.16
SUBTOTAL Tributos 9.44% R$ 463,06
TOTAL R 717,66
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (Valor por empregado) [ RS)
A - Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracéo 39,36% R 1.930,88
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 37,98% R 1.862,83
C - Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisdo 1,82% R 89,23
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 541% R 265,53
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,80% R 39,08
Subtotal (A+B+C+D) 85,37% R 4.187,56
F - Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 14,63% R 717,66

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO P!
VIVIANE PATRICIA
KOTHE:05939893929 § :
VIVIANE PATRICIA KOTHE
Procurador/Credenciado
RG n°. 8.588.685-1 SSP-PR / CPF n° 059.398.939-29

MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE

TOLEDO - PR LONDRINA -+ PR SANTA HELENA = PR ITAIPULANDIA « PR
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 43. 3343 0843 45.3268 2772 45. 3559 1453

Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901 | Rod. Celso Garcia Cid, 483 AV. Brasil, 390 AV. das Torres, 720

Centro CEP 85900 180

Jardim Sabara * CEP 86066 230 Baixada Amarela * CEP 85892 000 Jardim Mathes « CEP 85880 000

100,00%

R$ 4.905,22
R$ 4.905,22

Toledo/PR, 15 de Outubro de 2021

UNIDADE

APUCARANA+ PR

43. 3422 1188

Rua Américo Lunardelli, 36

Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

UNIDADE

CURITIBA « PR
41.3014 0008

Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

ESCRITORIO

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@eostavesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br
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9001

sac@costaoesteserv.com.br
www.costaoesteserv.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 087/2021
Licitagdo N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

AGENTE CONSERVACAO

Discriminacdo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 14 de Outubro de 2021
B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021
D - Numero de meses de execucao contratual 12
Identificacdo do Servico
. . Unidade de | Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagéo de Servigos Pessoas 15
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Agente de Conservagao
2 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.198,09
4 - Categoria Profissional SEAC/MT
5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
: ACAO
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % / total Valor
A - Saldrio Base 38,61% RS 1.198,09
B - Adicional Assiduidade 1,49% RS 46,16
C - Gratificacdo 0,00% RS -
D - Insalubridade 0,00% 0% RS -
E - Adicional de Periculosidade 0,00% 0% RS -
F - Adicional noturno 0,00% 0 RS -
G - Hora noturna reduzida 0,00% 0 RS -
H - Horas Extras 0,00% 0 RS -
| - Reflexos no DSR 0,00% 0,00% RS -
J - Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 40.10% R$ 1.244.25
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios _
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R 103.65
B- Férias e Adicional de Férias 2,78% R 34,59
TOTAL 11,11% R 138,24
2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A - INSS 20,00% R 276,50
B - Salario Educacao 2,50% R 34,56
C - SAT x RAT 3,18% R 43,96
D - SESC ou SESI ,50% R 20,74
E - SENAI - SENAC ,00% R 13.82
F - SEBRAE 0,60% R 8,29
G - INCRA 0,20% R 2,76
H-FGTS 8,00% R 110,60
TOTAL 36.98% 511,23
* Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1.
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ - IR -
B - Cesta Basica R 120.00
C - Vale Alimentacao R$ 16.00 | R 332.80
D - Seguro de Vida R -
E - PCMSO R 10.00
F - Outros - especificar R 5.00
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 467,80
MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO
TOLEDO « PR LONDRINA - PR SANTA HELENA - PR ITAIPULANDIA « PR APUCARANA+ PR CURITIBA « PR Culaba MT 85. 3623 3808
45. 3055 3644 | 45. 3055 3642 43,3343 0848 45.3268 2772 45. 3550 1653 43,3422 1188 41.3014 0008 culaba@eostavesiesery.com. br

Rua Nossa Senhora do Rocia, 1901
Centro CEP 85900 180

Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

AV. Brasil, 390
Baixada Amarela * CEP 85892 000

AV, das Torres, 720

Jardim Mathes « CEP 85880 000

Rua Américo Lunardelli, 36
Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br
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MATRIZ
TOLEDO - PR

45. 3055 3644 | 45. 3055 3642

Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901

Centro CEP 85900 180

SERVICOS5

TERCEIRIZE<)
CERTIFICADA ISO 9001
sac@costaoesteserv.com.br
www.costaoesteserv.com.br

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos, Beneficios A Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (Décimo terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias R 138,24
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes R 511,23
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 467,80
TOTAL R 1.117,27
MODULO 3: Provisao para Rescisao _ |
- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 5,81
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,46
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R 44,24
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R 2,68
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R 0,99
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% R 3,32
TOTAL 4,16% R 57,50 |
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente _ |
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R 119.95
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 4,00
C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% R 0,40
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,43
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R 0.58
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% R 4,32
TOTAL 9,01% R 129.68 |
|G - Indicéncia dos Encargos do Submaodulo 2.2 sobre as auséncias legais | [ 3,33% RS 41,44 ]
I TOTAL MODULO 4 I | 1234% [ R$ 17112 ]
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00 R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R 171,12
4.2 - Substituto na Intrajornada R -
TOTAL R 171,12
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ 878,09
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R 58,83
B-EPI's R -
C - Material/Produtos R -
D - Equipamentos/Maquinas R -
E - Veiculos, outros especificar R -
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 58,83
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | [ % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 2.648,97
A - Custos indiretos (Taxa | 2.00% R$ 52,98
BASE DE CALCULO DO LUCRO R$ 2.701.95
B - Lucro | [ 4.00% R$ 108,08
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 2.810.03
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 5.29% 5.29% R 164.15
PIS 1.15% 1.15% R 35,68
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3.00% R 93.09
SUBTOTAL Tributos 9.44% R$ 292,92
TOTAL R 453,98
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (Valor por empregado) [ RS)
A - Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracéo 40,10% R 1.244,25
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 36,01% R 1.117,27
C - Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisdo 1,85% R 57,50
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 551% R 171,12
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos 1,90% R 58,83
Subtotal (A+B+C+D) 85,37% R 2.648,97
F - Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 14,63% R

VALOR TOTAL POR EMPRE

VALOR TOTAL DO POSTO

VIVIAN PATR A ?
KOTHE:05939893929

VIVIANE PATRICIA KOTHE

Procurador/Credenciado

RG n°. 8.588.685-1 SSP-PR / CPF n° 059.398.939-29

UNIDADE

LONDRINA -+ PR

43. 3343 0843

Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

UNIDADE

SANTA HELENA = PR

45.3268 2772

AV. Brasil, 390

Baixada Amarela * CEP 85892 000

UNIDADE

ITAIPULANDIA « PR

45. 3559 1453

AV. das Torres, 720

Jardim Mathes « CEP 85880 000

100,00%

Toledo/PR, 15 de Outubro de 2021

UNIDADE
APUCARANA+ PR

43. 3422 1188

Rua Américo Lunardelli, 36
Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

R$
R$

3.102,95
3.102,95

UNIDADE

CURITIBA « PR
41.3014 0008

Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

ESCRITORIO

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@eostavesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br



YN COSTAOESTE

SERVICOS5

ANEXO Ill

TERCEIRIZE<)

CERTIFICADA ISO

9001

sac@costaoesteserv.com.br
www.costaoesteserv.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 087/2021
Licitagdo N°: 21/2021

Dia: 14/10/2021 as 08:00 horas

SUPERVISOR

Discriminacdo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)

A - Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 14 de Outubro de 2021
B - Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021
D - Numero de meses de execucao contratual 12
Identificacdo do Servico
. . Unidade de | Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Medida fungdo da unidade de medida)
Prestagao de Servigos Pessoas 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 - Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
2 - Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.930,84
4 - Categoria Profissional SEAC/MT
5 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
: ACAO
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % / total Valor
A - Saldrio Base 43,16% RS 1.930,84
B - Adicional Assiduidade 0,83% RS 37,09
C - Gratificacdo 0,00% RS -
D - Insalubridade 0,00% 0% RS -
E - Adicional de Periculosidade 0,00% 0% RS -
F - Adicional noturno 0,00% 0 RS -
G - Hora noturna reduzida 0,00% 0 RS -
H - Horas Extras 0,00% 0 RS -
| - Reflexos no DSR 0,00% 0,00% RS -
J - Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL DA REMUNERACAO: 43,99% R$ 1.967,93
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios _
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A - 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R 163,93
B- Férias e Adicional de Férias 2,78% R 54,71
TOTAL 11,11% R 218.64
2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A - INSS 20,00% R 437,31
B - Salario Educacao 2,50% R 54,66
C - SAT x RAT 3,18% R 69,53
D - SESC ou SESI ,50% R 32,80
E - SENAI - SENAC ,00% R 21,87
F - SEBRAE 0,60% R 13,12
G - INCRA 0,20% R 4,37
H-FGTS 8,00% R 174,93
TOTAL 36.98% 808.59
* Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1.
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte R$ - IR -
B - Cesta Basica R 120.00
C - Vale Alimentacao R$ 16.00 | R 281.60
D - Seguro de Vida R -
E - PCMSO R 10.00
F - Outros - especificar R 5.00
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 416,60
MATRIZ UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE ESCRITORIO
TOLEDO « PR LONDRINA - PR SANTA HELENA - PR ITAIPULANDIA « PR APUCARANA+ PR CURITIBA « PR

45. 3055 3644 | 45. 3055 3642
Rua Nossa Senhora do Rocia, 1901
Centro CEP 85900 180

43. 3343 0848
Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

45.3268 2772
AV. Brasil, 390
Baixada Amarela * CEP 85892 000

45. 3550 1453
AV, das Torres, 720

Jardim Mathes « CEP 85880 000

43, 3422 1188
Rua Américo Lunardelli, 36
Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

41.3014 0008
Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@costacesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br
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MATRIZ
TOLEDO - PR

45. 3055 3644 | 45. 3055 3642

Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901

Centro CEP 85900 180

SERVICOS5

TERCEIRIZE<)
CERTIFICADA ISO 9001
sac@costaoesteserv.com.br
www.costaoesteserv.com.br

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos, Beneficios A Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 (Décimo terceiro), Salario, Férias e Adicional de Férias R 218,64
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes R 808,59
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R 416,60
TOTAL R 1.443,83
MODULO 3: Provisao para Rescisao _ |
- Provisao para rescisao % Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% R 9,18
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R 0,73
C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R 69,97
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R 4,24
E - Incidéncia de GPS, FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,07% R 1,57
F - Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,24% R 5,25
TOTAL 4,16% R 90,94
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente _ |
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% R 189,72
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R 6,33
C - Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% R 0,63
D - Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R 0,68
E - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% R 0.91
F - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) - *Auxilio Doenga 0,30% R 6,83
TOTAL 9,01% R 205,10
|G - Indicéncia dos Encargos do Submaodulo 2.2 sobre as auséncias legais | [ 3,33% RS 65,54 |
I TOTAL MODULO 4 I | 1234% [ R$ 270,64 |
4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00 R$
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R 270,64
4.2 - Substituto na Intrajornada R -
TOTAL R 270,64
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.388.81
MODULO 5: Insumo Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R j
B-EPI's R -
C - Material/Produtos R -
D - Equipamentos/Maquinas R -
E - Veiculos, outros especificar R -
0,00% 0,00% R -
TOTAL R 46.13
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | [ % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 3.819.46
A - Custos indiretos (Taxa | 2.00% R$ 76.39
BASE DE CALCULO DO LUCRO R$ 3.895.85
B - Lucro | [ 4.00% R$ 155.83
C - Tributos |
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS RS  4.051.68
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais (especificar)
Cofins 5.29% 5.29% R 236.68
PIS 1.15% 1.15% R 51.45
C2. Tributos Municipais (especificar) - ISS 3,00% 3.00% R 134.22
SUBTOTAL Tributos 9.44% R$ 422,35
TOTAL R 654,57
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (Valor por empregado) [ RS)
A - Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracéo 43,99% R 1.967,93
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 32,27% R 1.443,83
C - Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisdo 2,03% R 90,94
D - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 6,05% R 270,64
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos 1,03% R 46,13
Subtotal (A+B+C+D) 85,37% R 3.819,46
F - Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 14,63% R R

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VIVIANE PATRICIA KOTHE
Procurador/Credenciado
RG n°. 8.588.685-1 SSP-PR / CPF n° 059.398.939-29

UNIDADE

LONDRINA -+ PR

43. 3343 0843

Rod. Celso Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

UNIDADE

SANTA HELENA = PR

45.3268 2772

AV. Brasil, 390

Baixada Amarela * CEP 85892 000

UNIDADE

ITAIPULANDIA « PR

45. 3559 1453

AV. das Torres, 720

Jardim Mathes « CEP 85880 000

100,00%

Toledo/PR, 15 de Outubro de 2021

UNIDADE
APUCARANA+ PR
43, 3422 1188

Rua Américo Lunardelli, 36

Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

R$
R$

4.474,03
4.474,03

UNIDADE

CURITIBA « PR
41.3014 0008

Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

ESCRITORIO

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@eostavesteserv.com.br

Ibipora PR 43. 3268 2687

operacional@costacestesarv.com.br



YN COSTAOESTE

SERVICOS

MATRIZ

TOLEDO : PR

45.3055 3644 | 45. 3055 3642
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901
Centro « CEP 85900 180

PLANILHA UNIFORMES/EPI's

TERCEIRIZE<)
CERTIFICADA I1SO 9001
sac@costaoesteserv.com.br
www.costaoesteserv.com.br

RELAGCAO UNIFORMES - SUPERVISOR
ITEM DESCRICAO QTDE ANUAL RS UNIT RS TOTAL
Conjunto: Calga comprida social e Blazer em
microfibra, tipo oxford, antialérgico, que nao
01 desbote, com logomarca da empresa, cor a definir, 02 RS 139,90 | RS 279,80
gola esporte pespontada, abertura frontal com
fechamento através de botdes, mangas compridas.
Blusa: com logomarca da empresa, gola esporte,
02 tecido em algod&o, abertura frontal com fechamento 02 RS 69,90 [ RS 139,80
através de botdes, mangas curtas, cor a definir.
03 Meias: tecido algodao, cor a definir, até altura do 05 RS 5,00 | RS 25,00
tornozelo.
04 Sapato: Em couro ou similar, na cor preta. 01 RS 79,90 [ RS 79,90
05 Clnto': modelo social, em recouro, fivela prata, tipo o1 RS 20,00 | RS 20,00
regulavel, na cor preta.
Cracha: com logomarca da empresa, foto 3 x 4 cm
06 colorida com dentificagdo completa, conforme 01 RS 9,00 | RS 9,00
padrées da empresa.
TOTAL GERAL RS 553,50
PERIODO TROCA MESES 12
TOTAL POR MéS RS 46,13
RELAGCAO UNIFORMES - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E GARI
ITEM DESCRICAO QTDE ANUAL RS UNIT RS TOTAL
o1 C_alga; Tecido em brim, cor a definir, com bolsos 03 RS 38,00 | RS 114,00
dianteiros e traseiros.
Jaleco: Tecido em brim, com trés bolsos, mangas
02  |cutas, abotoado na 03 RS 25,00 | RS 75,00
frente, cor a definir, com logomarca da empresa
gravado no bolso superior.
botina: Botina de couro ou material similar, na cor
preta, com forragdo em
03 02 R 42,00 | R 84,00
tecido sintético e bico de PVC para prote¢do dos s s
dedos.
04 Meia: Tecido em algodao, cor a definir 05 RS 5,00 [ RS 25,00
Cracha: Com logomarca da empresa, foto 3 x 4 cm
05 colorida com 01 RS 9,00 | RS 9,00
identificacdo completa.
Luva: Luvas de PVC com alta resisténcia e cano
06 médio cobrindo até a 02 RS 3,50 | RS 7,00
altudo do cotovelo. PARA COLETOR DE LIXO.
Luva: Luva de vaqueta com elastico no punho.
07 PARA AUXILIAR DE 02 RS 8,00 [ RS 16,00
SERVICOS GERAIS.
08 Oculos: éculos anti impacto, com corddo para 02 RS 4,00 | RS 8,00
pendurar no pescoco.
09 chlos: (?cu_los anti respingo para manipulagéo de 02 RS 6,00 | RS 12,00
residuos liquidos.
10 Mascar.a: Mascara PFF2 ou PFF3 com valvula, 10 RS 6,00 | RS 60,00
descartavel.
11 Chapéu: Chapéu modelo Australiano com protetor 02 RS 22,00 | RS 44,00
de nuca e Pescoco.
12 Z’;otetor Solar: Protetor Solar de no minimo fator 01 RS 15,00 | RS 15,00
TOTAL GERAL RS 469,00
PERIODO TROCA MESES 12
TOTAL POR MéS RS 39,08
UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE
LONDRINA « PR SANTA HELENA - PR ITAIPULANDIA - PR APUCARANA- PR CURITIBA = PR
43,3343 0848 45. 3268 2772 45. 3559 1453 43, 34221188 41.3014 0008
Rod. Celsa Garcia Cid, 483 AV. Brasil, 390 AV. das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 Rua Rocha Pombo, 889

Jardim Sabara * CEP 86066 230 Baixada Amarela * CEP 85892 000 Jardim Mathes « CEP 85880 000

Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

Juvevé « CEP 80530 290

ESCRITORIO

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@costaoesteserv.com.br

Ibipord PR 43. 3268 2687

operacionalé@costaoesteserv.com.br



MATRIZ

TOLEDO : PR

45.3055 3644 | 45. 3055 3642
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901
Centro « CEP 85900 180

COSTAOELESTE

SERVICOS

TERCEIRIZE<)
CERTIFICADA I1SO 9001
sac@costaoesteserv.com.br
www.costaoesteserv.com.br

RELAGAO UNIFORMES - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS EM AREA HOSPITALAR
ITEM DESCRICAO QTDE ANUAL RS UNIT RS TOTAL
Calga: Tecido em brim ou helanca, cor a definir,
01 com bolsos dianteiros ou 04 RS 38,00 [ RS 152,00
traseiros.
Blusa: com logomarca da empresa, gola redonda
ou em v, tecido em
02 algodéo, mangas curtas, contendo bolso no lado 04 RS 55,00 | RS 220,00
esquerdo superior cor a
definir.
Bota: Bota de PVC, impermeavel, cor branca, com
03 forragéo interna e 04 RS 42,00 [ RS 168,00
solado antiderrapante, cano médio ou longo.
04 Meia: Tecido em algodéo, cor a definir 05 RS 5,00 | RS 25,00
Cracha: Com logomarca da empresa, foto 3 x 4 cm
05 colorida com 01 RS 9,00 | RS 9,00
identificacdo completa.
Luva: Luvas de Latex Neopreme Bicolor com
espessura minima de
06 24 R 6,00 [ R 144,00
0,60mm cano longo, comprimento total de 37cm, s ’ s !
marca vollk ou similar;
Oculos: Oculos anti respingo para manipulagéo de
07 residuos liquidos, cor 04 RS 4,00 | RS 16,00
transparente ou incolor
08 Mascara: Mascara PFF2 sem valvula, descartavel. 12 RS 6,00 [ RS 72,00
09 Z’;otetor Solar: Protetor Solar de no minimo fator 06 RS 15,00 | RS 90,00
TOTAL GERAL RS 896,00
PERIODO TROCA MESES 12
TOTAL POR MéS RS 74,67
RELAGCAO UNIFORMES - AUXILIAR DE LAVANDERIA HOSPITALAR
ITEM DESCRICAO QTDE ANUAL RS UNIT RS TOTAL
o1 Protetor Facial: Protetor Facial, Faceshield 02 RS 18,00 | RS 36,00
Transparente ou Incolor
02 Erptetor Aurlcu!ar: Protetor AunE:uIar tlpg plug, em 04 RS 1,00 | RS 4,00
silicone, descartavel, para protecgéo de ruidos.
TOTAL GERAL RS 936,00
PERIODO TROCA MESES 12
TOTAL POR MéS RS 78,00
RELAGCAO UNIFORMES - VIGIA NOTURNO
ITEM DESCRICAO QTDE ANUAL RS UNIT RS TOTAL
Conjunto: Calga comprida tecido brim, antialérgico,
que ndo desbote,
com logomarca da empresa, cor a definir, camisa
01 manga longa, tecido 02 RS 139,90 | RS 279,80
algodao ou superior, gola classica ou polo, com
logomarca da empresa,
cor a definir, .
02 Meias: tecido algodéo, cor a definir, até altura do 05 RS 5,00 | RS 25,00
tornozelo.
Sapato ou botina: de couro ou material sintético
03 similar, na cor preta, com 01 RS 79,90 | RS 79,90
forracdo em tecido sintético.
Cracha: com logomarca da empresa, foto 3 x 4 cm
04 .Cmoﬂqa C‘fm ~ 01 RS 9,00 | RS 9,00
identificagdo completa, conforme padrées da
empresa.
TOTAL GERAL RS 393,70
PERIODO TROCA MESES 12
TOTAL POR MéS RS 32,81
UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE
LONDRINA « PR SANTA HELENA - PR ITAIPULANDIA - PR APUCARANA- PR CURITIBA = PR

43. 3343 0848

Rod. Celsa Garcia Cid, 483
Jardim Sabara * CEP 86066 230

45. 3268 2772

AV. Brasil, 350
Baixada Amarela * CEP 85892 000

45. 3559 1453
AV. das Torres, 720

Jardim Mathes « CEP 85880 000

43. 3422 1188
Rua Américo Lunardelli, 36
Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

41,3014 0008
Rua Rocha Pombo, 889
Juvevé « CEP 80530 290

ESCRITORIO

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@costaoesteserv.com.br

Ibipord PR 43. 3268 2687

operacionalé@costaoesteserv.com.br



YN COSTAOESTE

SERVICOS

MATRIZ

TOLEDO : PR

45.3055 3644 | 45. 3055 3642
Rua Nossa Senhora do Rocio, 1901
Centro « CEP 85900 180

TERCEIRIZELS?
CERTIFICADA I1SO 9001
sac@costaoesteserv.com.br
www.costaoesteserv.com.br

RELAGAO UNIFORMES - AGENTE DE CONSERVAGCAO
ITEM DESCRICAO QTDE ANUAL RS UNIT RS TOTAL
Calga: Tecido em brim, com faixa refletiva, cor a
o1 definir, com bolsos dianteiros ) 04 RS 38,00 | RS 152,00
e/ou traseiros, com logo da empresa impresso ou
bordado.
Camiseta: Tecido algoddo, mangas longa, com
02 faixa refletiva, cor a definir, 04 RS 18,00 | RS 72,00
com logomarca da empresa gravado na parte
superior.
02 Boné: Boné modelo Arabe com protetor de nuca e 04 RS 15,00 | RS 60,00
Pescoco.
Botina: Botina de couro ou material similar, na cor
preta, com forragdo em
02 A e X " 04 R 42,00 | R 168,00
tecido sintético e bico de PVC para protegdo dos s s
dedos.
02 Meia: Tecido em algodéo, cor a definir 05 RS 5,00 | RS 25,00
Cracha: com logomarca da empresa, foto 3 x 4 cm
02 colorida com identificagéo 01 RS 9,00 | RS 9,00
completa.
Luva: Luva de vaqueta com elastico no punho para
02 pedreiros e auxiliares de 06 RS 6,00 | RS 36,00
pedreiro
Luva: Luva de malha pigmentada com palma
02 emborrachada para pedreiros e 24 RS 6,00 | RS 144,00
auxiliares de pedreiro
02 Oculos: éculos anti impacto, com corddo para 04 RS 4,00 | RS 16,00
pendurar no pescogo.
Mascar.a: Mascara PFF2 ou sem valvula, 04 RS 6,00 | RS 24,00
descartavel.
TOTAL GERAL RS 706,00
PERIODO TROCA MESES 12
TOTAL POR MéS RS 58,83
UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE UNIDADE
LONDRINA « PR SANTA HELENA - PR ITAIPULANDIA - PR APUCARANA- PR CURITIBA = PR
43,3343 0848 45. 3268 2772 45. 3559 1453 43, 34221188 41.3014 0008
Rod. Celsa Garcia Cid, 483 AV. Brasil, 390 AV. das Torres, 720 Rua Américo Lunardelli, 36 Rua Rocha Pombo, 889

Jardim Sabara * CEP 86066 230 Baixada Amarela * CEP 85892 000 | Jardim Mathes « CEP 85880 000

Vila Sao Francisco « CEP 86800 000

Juvevé « CEP 80530 290

ESCRITORIO

Cuiaba MT 65. 3623 3808
culaba@costaoesteserv.com.br

Ibipord PR 43. 3268 2687

operacionalé@costaoesteserv.com.br
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