SOLUC AO

TERCEIRIZAGCAO E SERVICOS

Cuiaba-MT, 14 de Outubro de 2021

Para

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
Departamento de Compras

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N2 021/2021- SRP

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

OBJETO: Registro de pregos para Futura e eventual contratacdo de empresa para prestacdo de servigos terceirizados
continuados com subordinagao do tipo: auxiliar de servigos gerais na limpeza, conservagao, higienizagao e asseio predial e
em darea hospitalar, auxiliar de lavanderia hospitalar, gari, ajudante de cozinheiro, vigia noturno, agente de conservagdo e

supervisor de servigos, visando atender as necessidades das Secretarias Municipais.

Recebimento e Abertura dos Envelopes:
Local: Santo Antonio do Leste-MT

SOLUGAO TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 27.429.662/0001-38 - INSCRICAO ESTADUAL ISENTO - INSCRICAO MUNICIPAL N° 184026
Rua Paranaiba, 3.156 Sala 03, Porto, Cuiaba-MT Cep-78025-337
Fone: 65 99261-3231 99636-4223 - email: solucao.prest@gmail.com
Sécio-Proprietario: Enio Querobin RG 25482203 SESUSP/MT CPF 580.797.009-82
Dados Bancarios: BRADESCO N2 237 AG. 0417-0 C/C 28.987-6

LOTE 01
ITEM DESCRICAO QTDE | UNIT MENSAL ANUAL

Auxiliar de Servigos Gerais com Insalubridade para limpeza de banheiros publicos de pequena circulagdo,
1 conforme § segundo da Cldusula Décima Terceira da CCT MT000060/2021 e com jornada de trabalho de 08 12 3.209,94 38.519,28 462.231,36
horas didrias de segunda a sexta-feira. (12 Faixa Salarial da CCT MT000060/2021).

Auxiliar de Servigos Gerais com Insalubridade para limpeza de banheiros publicos de grande circulagdo,
2 conforme § quarto da Cldusula Décima Terceira da CCT MT000060/2021 e com jornada de trabalho de 08 24 3.632,59 87.182,16 1.046.185,92
horas didrias de segunda a sexta-feira. (12 Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)

Auxiliar de Servigos Gerais em Area Hospitalar, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de segunda a

sexta-feira e 04 horas aos sdbados. (12 Faixa Salarial + § primeiro + § quarto da CCT MT000060/2021) 9 3.787,95 34.091,55 409.098,60

Auxiliar de Lavanderia Hospitalar com jornada de trabalho de 12x36 horas diurnas. (62 Faixa Salarial da CCT
4 MT000060/2021) 2 4.267,87 8.535,74 102.428,88

Supervisor, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (92
5 Faixa Salarial da CCT MT000060/2021) 1 4.403,76 4.403,76 52.845,12

48 172.732,49 2.072.789,88

VALOR TOTAL DO LOTE 01 RS 2.072.789,88

dois milhdes, setenta dois mil, setecentos oitenta e nove reais, oitenta e oito centavos

LOTE 02
ITEM DESCRIGAO QTDE UNIT MENSAL ANUAL
1 Vigia em jornada de 12x36 horas noturna. (12 Faixa Salarial da CCT MT000060/2021) 28 3.210,28 89.887,84 1.078.654,08
Supervisor, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (92
2 Faixa Salarial da CCT MT000060/2021) 1 4.328,73 4.328,73 51.944,76
29 94.216,57 1.130.598,84

VALOR TOTAL DO LOTE 02 RS 1.130.598,84

um milhdo, cento e trinta mil, quinhentos e noventa e oito reais, oitenta e quatro centavos

SOLUCAO TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
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Fone: 6599261-3231 E-mail: solucao.prest@gmail.com Pag. 1



SOLUC AO

TERCEIRIZAGCAO E SERVICOS

LOTE 03
ITEM DESCRICAO QTDE UNIT MENSAL ANUAL
Gari, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (Faixa 12
1 da CCT MT000061/2021) 2 4.570,60 9.141,20 109.694,40
Agente de Conservagdo, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de segunda a sexta-feira e 04 horas aos
2 sébados. (Faixa 12 da CCT MT000060/2021) 15 3.065,67 45.985,05 551.820,60
Supervisor, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (92
3 Faixa Salarial da CCT MT000060/2021) 1 4.448,71 4.448,71 53.384,52
18 59.574,96 714.899,52
VALOR TOTAL DO LOTE 03 RS 714.899,52
setecentos e quatorze mil, oitocentos e noventa e nove reais, cinquenta e dois centavos
LOTE 04
ITEM DESCRIGAO QTDE UNIT MENSAL ANUAL
Ajudante de Cozinheiro, com jornada de trabalho de 06 horas diarias de segunda a sexta-feira. (42 Faixa
! Salarial da CCT MT000060/2021) 8 2629,15 21.033,20 252.398,40
8 21.033,20 252.398,40
VALOR TOTAL DO LOTE 02 RS 252.398,40
duzentos e cinquenta e dois mil, trezentos e noventa e oito reais, quarenta centavos

CONDICOES GERAIS

PRAZO DE ENTREGA: IMEDIATO
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS
PRAZO DO CONTRATO: 12 MESES

Banco BRADESCO N2 237 AG. 0417-0 C/C 28.987-6

. SOLUCAC TERC

PAGAMENTO: 30 DIAS
GARANTIA: 90 DIAS
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O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os érgios ou entidades contratantes, podendo ser adaptado as eventuais disposicdes
contrarias constantes em Lei, Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho. Na hipotese de adaptacio, os 6rgios e entidades deverio validar
as alteracdes junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio.

Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instru¢do Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso.

Insira todas as informagdes necessarias nos campos editaveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo 087/2021

B Licitagdo N° 021/2021

C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 14/10/21

D Municipio/UF Santo Anténio do Leste - MT

E Numero de meses de execugdo contratual: 12

Auxiliar de Servigos Gerais com Insalubridade para limpeza de banheiros
F Tipo de Servi . e disti pﬁ?slicos de pequena circulagéo, confo@e § segundo da Clausula Décin}a }
ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Terceira da CCT MT000060/2021 e com jornada de trabalho de 08 horas diarias
de segunda a sexta-feira. (1* Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)

G Unidade de Medida Pessoa

H Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

I Salario Normativo da Categoria Profissional 1198,09

J Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual)

K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021/2021

L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000060/2021

M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composi¢cio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)

A Salario-Base 1.089,17

B Adicional de Insalubridade de 20% sobre o salario minimo nacional 220,00

C Gratificac@o por Assiduidade 46,16

D Outros (especificar)

Total 1.355,33
Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
...~ =
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 112,94

B Férias 8,33% 112,94

C Adicional de Férias 2,78% 37,65

Total 19,44% 263,53

; = 1.355,33
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 323,77
B Salario Educagio 2,50% 40,47
C RAT x FAP 3,00% 48,57
D SESC ou SESI 1,50% 24,28
E SENAI - SENAC 1,00% 16,19
F SEBRAE 0,60% 9,71
G INCRA 0,20% 3,24
H FGTS 8,00% 129,51

Total 36,80% 595,74




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios M is e Diarios Valor (R$)
A.1  |Auxilio Transporte Bruto (Transporte Alternativo) 60,00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A.3  |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 60,00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo Bruto 352,00
B.2  |(-) Deducdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentacao 70,40
B.3  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 281,60
C Seguro de Vida, invalidez, funeral 49,00
D Premio Cesta Basica a titulo de assiduidade 120,00
E Outros (especificar) 0,00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 510,60

Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

2.4 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido

Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 263,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 595,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 510,60
2.4 |Intrajornada Suprimido 0,00

Total 1.369,87

- .
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: pmobuioas | aes

Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,49

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,60

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 2,88

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,48

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,58

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 51,80
Total 6,54% 105,83

_ BASE DE C,ALCULO PARA OIMODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux. _m_

Transp. Lig. - Aux. Alimentag&o Liq.) + MODULO 3

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 30,92
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 6,31
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,05
F Outros (especificar)
Total 2,043% 38,67
Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,752% 14,24
Total 0,752% 14,24
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢iio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 38,67
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14,24
Total 52,91




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais
C Equipamentos
D |EPI 15,00
E Outros (especificar)
Total 35,00

U e

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
4 + MODULO 5 [ Weouios | e

R e

- =

, BASE DE,CALCULO PARA O LUCRO: .
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
BT T

4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,640% 47,87
B Lucro 1,000% 29,67
FATURAMENTO 2.996,48
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 3.209,94
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) 0,65% 20,86
Cl. B (COFINS) 3,00% 96,30
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) 3,000% 96,30
SOMA DOS TRIBUTOS 6,650% 213,46
Total 291,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.355,33
B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada 1.369,87
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 105,83
D Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 52,91
E Modulo 5 - Insumos Diversos 35,00
Subtotal A+ B+ C+ D +E) 2.918,94
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 291,00
Valor Total por Empregado 3.209,94




O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os érgios ou entidades contratantes, podendo ser adaptado as eventuais disposicdes
contrarias constantes em Lei, Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho. Na hipotese de adaptacio, os 6rgios e entidades deverio validar
as alteracdes junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio.

Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instru¢do Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso.

Insira todas as informagdes necessarias nos campos editaveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo 087/2021
B Licitagdo N° 021/2021
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 14/10/21
D Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
Auxiliar de Servigos Gerais com Insalubridade para limpeza de banheiros
Tipo de Servi . ;. disti publicos de grande circulagio, conforme § quarto da Clausula Décima Terceira
F ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) da CCT MT000060/2021 e com jornada de trabalho de 08 horas diérias de
segunda a sexta-feira. (1* Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)
G Unidade de Medida Pessoa
H Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
I Salario Normativo da Categoria Profissional 1198,09
J Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual)
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021/2021
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000060/2021
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composi¢cio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1.089,17
B Adicional de Insalubridade de 40% sobre o salario minimo nacional 440,00
C Gratificac@o por Assiduidade 46,16
D Outros (especificar)
Total 1.575,33
Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
z - 1.575.33
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1: TOTAL T
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 131,28
B Férias 8,33% 131,28
C Adicional de Férias 2,78% 43,76
Total 19,44% 306,32

. i
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 376,33
B Salario Educagio 2,50% 47,04
C RAT x FAP 3,00% 56,45
D SESC ou SESI 1,50% 28,22
E SENAI - SENAC 1,00% 18,82
F SEBRAE 0,60% 11,29
G INCRA 0,20% 3,76
H FGTS 8,00% 150,53

Total 36,80% 692,44




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A.1  |Auxilio Transporte Bruto (Transporte Alternativo) 60,00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A.3  |Auxilio Transporte Liquido (A.1 - A.2) 60,00
B.l |Auxilio-Refei¢cdo/Alimentag¢do Bruto 352,00
B.2 |(-) Dedugdo do Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 70,40
B.3  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 281,60
C Seguro de Vida, invalidez, funeral 49,00
D Premio Cesta Bésica a titulo de assiduidade 120,00
E Outros (especificar) 0,00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 510,60
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 306,32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 692,44
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 510,60
2.4  |Intrajornada Suprimido 0,00
Total 1.509,36

1.575.33
306,32
TOTAL 1.881,65

Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,70

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,70

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,34

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,59

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,46

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 60,21
Total 6,54% 123,00

| _Mobulo1 | 1.575,33

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:

MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux.

Transp. Liq. - Aux. Alimentacdo Liq.) + MODULO

| MODULO 2.1 | 306,32
e T e
3l_MopbuLo3 | 123,00

TOTAL

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 35,50
C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade 0,02% 0,45
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 7,25
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,21
F Outros (especificar)
Total 2,043% 44,41
Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Incidencia do Submdédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Incidencia do Submoédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,752% 16,34
Total 0,752% 16,34
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 44,41




4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 16,34

Total 60,75

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 20,00
B Materiais
C Equipamentos
D |EPI 15,00
E Outros (especificar)
Total 35,00

| Moputel | 00 aems 0 ]
BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO: |__MODULO 2 | 1i52‘;9£]6
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
- .

Fwebiet | iees

-  amee e
_ BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
¢ e

4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO s 35.00

TOTAL

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,635% 54,01
B Lucro 1,000% 33,57
FATURAMENTO 3.391,02
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 3.632,59
C Tributos
C1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) 0,65% 23,61
Cl. B (COFINS) 3,00% 108,98
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) 3,000% 108,98
SOMA DOS TRIBUTOS 6,650% 241,57
Total 329,15
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.575,33
B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada 1.509,36
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 123,00
D Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 60,75
E Modulo 5 - Insumos Diversos 35,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3.303,44
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 329,15
Valor Total por Empregado 3.632,59




O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os érgios ou entidades contratantes, podendo ser adaptado as eventuais disposicdes
contrarias constantes em Lei, Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho. Na hipotese de adaptacio, os 6rgios e entidades deverio validar
as alteracdes junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio.

Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instru¢do Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso.

Insira todas as informagdes necessarias nos campos editaveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo 087/2021

B Licitagdo N° 021/2021

C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 14/10/21

D Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT

E Numero de meses de execu¢io contratual: 12

Auxiliar de Servigos Gerais em Area Hospitalar, com jornada de trabalho de 08
F Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) horas diarias de segunda a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (1* Faixa Salarial +
§ primeiro + § quarto da CCT MT000060/2021)

G Unidade de Medida Pessoa

H Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

I Salario Normativo da Categoria Profissional 1198,09

J Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual)

K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021/2021

L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000060/2021

M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composi¢cio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1.198,09
Adicional de Insalubridade de 20% sobre o salario normativo + Gratificagdo de
B - X 266,42
funcdo hospitalar

C Gratificac@o por Assiduidade 46,16

D Gratificacdo por funcdo hospitalar 134,01

g Outros (especificar)

Total 1.644,68
Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
PAOEREEAICHDEARE O 1 1D 2 L
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 137,06

B Férias 8,33% 137,06

C Adicional de Férias 2,78% 45,69

Total 19,44% 319,81

. .
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 392,90
B Salario Educagio 2,50% 49,11
C RAT x FAP 3,00% 58,93
D SESC ou SESI 1,50% 29,47
E SENAI - SENAC 1,00% 19,64
F SEBRAE 0,60% 11,79
G INCRA 0,20% 3,93
H FGTS 8,00% 157,16

Total 36,80% 722,93




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A.1  |Auxilio Transporte Bruto (Transporte Alternativo) 60,00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A.3  |Auxilio Transporte Liquido (A.1 - A.2) 60,00
B.l |Auxilio-Refei¢cdo/Alimentag¢do Bruto 352,00
B.2 |(-) Dedugdo do Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 70,40
B.3  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 281,60
C Seguro de Vida, invalidez, funeral 49,00
D Premio Cesta Bésica a titulo de assiduidade 120,00
E Outros (especificar) 0,00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 510,60
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
24 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 319,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 722,93
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 510,60
2.4  |Intrajornada Suprimido 0,00
Total 1.553,34

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

1.644.68
TOTAL 1.964,49

Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,09

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,73

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,49

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,20

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 14,06

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 62,86
Total 6,54% 128,43

MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux.

Transp. Liq. - Aux. Alimentacdo Liq.) + MODULO

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4:

O
T e —
(et e
3] Momogn ) e

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 36,94
C Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade 0,02% 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 7,54
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,26
F Outros (especificar)
Total 2,043% 46,21
Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Incidencia do Submdédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Incidencia do Submoédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,752% 17,00
Total 0,752% 17,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 46,21




4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 17,00

Total 63,21

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 30,00
B Materiais
C Equipamentos
D |EPI 25,00
E Outros (especificar)
Total 55,00

_mwoowos I e
BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO: Lis

s s Bee e a0 o

4 + MODULO 5 e L e

[ woouio: | ens

, .,
,  BASE DE CALCULO PARA O LUCRO:
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
. ..

4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO JOPULO B 55,00

TOTAL 3.501,04

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,637% 56,38
B Lucro 1,000% 35,01
FATURAMENTO 3.536,05
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = ( Faturamento / (1 - % Tributos ) 3.787,95
C Tributos
Cl1. Tributos Federais
Cl-A (PIS) 0,65% 24,62
Cl. B (COFINS) 3,00% 113,64
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) 3,000% 113,64
SOMA DOS TRIBUTOS 6,650% 251,90
Total 343,29
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.644,68
B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada 1.553,34
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 128,43
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 63,21
E Modulo 5 - Insumos Diversos 55,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3.444,66
F__ [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 343,29
Valor Total por Empregado 3.787,95




O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os érgios ou entidades contratantes, podendo ser adaptado as eventuais disposicdes
contrarias constantes em Lei, Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho. Na hipotese de adaptacio, os 6rgios e entidades deverio validar
as alteracdes junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio.

Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instru¢do Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso.

Insira todas as informagdes necessarias nos campos editaveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo 087/2021
B Licitagdo N° 021/2021
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 14/10/21
D Municipio/UF Santo Anténio do Leste - MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
. . . . s Auxiliar de Lavanderia Hospitalar Insalubre com jornada de trabalho de 12x36
F Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) horas diurnas. (6" Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)
G Unidade de Medida Pessoa
H Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5163-45
I Salario Normativo da Categoria Profissional 1561,12
J Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual)
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021/2021
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000060/2021
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composi¢cio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1.561,12
B Adicional de Insalubridade de 20% sobre o salario minimo nacional 220,00
C Gratificac@o por Assiduidade 30,48
D Gratificacdo por funcdo hospitalar 134,01
g Outros (especificar)
Total 1.945,61
Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
- < 1.945.61
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1: TOTAL P
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 162,13
B Férias 8,33% 162,13
C Adicional de Férias 2,78% 54,04
Total 19,44% 378,30

] )
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 464,78
B Salario Educagio 2,50% 58,10
C RAT x FAP 3,00% 69,72
D SESC ou SESI 1,50% 34,86
E SENAI - SENAC 1,00% 23,24
F SEBRAE 0,60% 13,94
G INCRA 0,20% 4,65
H FGTS 8,00% 185,91

Total 36,80% 855,20




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A.1  |Auxilio Transporte Bruto (Transporte Alternativo) 60,00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A.3  |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 60,00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo Bruto 240,00
B.2  |(-) Deducdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentacao 48,00
B.3  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 192,00
C Seguro de Vida, invalidez, funeral 49,00
D Premio Cesta Basica a titulo de assiduidade 120,00
E Outros (especificar) 0,00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 421,00

Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

2.4 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido

Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 378,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 855,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 421,00
2.4 |Intrajornada Suprimido 0,00

Total 1.654,50

. .
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: pmobeioas | omw .

Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,75

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,86

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,13

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,19

E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,63

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 74,37
Total 6,54% 151,93

. - G D e
, BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4: L Moo s} e
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux, | Mobuto23* | = 16900 |

Transp. Lig. - Aux. Alimentag&o Liq.) + MODULO 3

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 43,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,55
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,82
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,47
F Outros (especificar)
Total 2,043% 54,03
Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,752% 19,88
Total 0,752% 19,88
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢iio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 54,03
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 19,88




[ Total [ 73,91 |

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 30,00
B Materiais
C Equipamentos
D EPI 25,00
E Outros (especificar)
Total 55,00

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
4 + MODULO 5 -
=

. L omMobutoz 1 esas0

’ BASE DE’CALCULO PABA O LUCRO: ’
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
LomMobulos 1 eS0T

4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,640% 63,65
B Lucro 1,000% 39,45
FATURAMENTO 3.984,05
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Fatura to / (1- % Tributos ) 4.267,86
C Tributos
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS) 0,65% 27,74
Cl. B (COFINS) 3,00% 128,04
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) 3,000% 128,04
SOMA DOS TRIBUTOS 6,650% 283,82
Total 386,92
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.945,61
B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1.654,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 151,93
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 73,91
E Modulo 5 - Insumos Diversos 55,00
Subtotal (A+B+ C+D +E) 3.880,95
F |M<')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 386,92
Valor Total por Empregado 4.267,87




O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os érgios ou entidades contratantes, podendo ser adaptado as eventuais disposicdes
contrarias constantes em Lei, Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho. Na hipotese de adaptacio, os 6rgios e entidades deverio validar
as alteracdes junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio.

Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instru¢do Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso.

Insira todas as informagdes necessarias nos campos editaveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo 087/2021
B Licitagdo N° 021/2021
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 14/10/21
D Municipio/UF Santo Anténio do Leste - MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
Tipo de Servi . e disti Supervisor, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de segunda a sexta-feira
F ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ¢ 04 horas aos sabados. (9° Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)
G Unidade de Medida Pessoa
H Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
I Salario Normativo da Categoria Profissional 1930,84
J Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual)
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021/2021
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000060/2021
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composi¢cio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1.930,84
B Gratificacdo por Assiduidade 37,09
C Outros (especificar)
Total 1.967,93
Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
. . 1.967.93
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1: TOTAL sy
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 163,99
B Férias 8,33% 163,99
C Adicional de Férias 2,78% 54,66
Total 19,44% 382,64

. .
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 470,11
B Salario Educagio 2,50% 58,76
C RAT x FAP 3,00% 70,52
D SESC ou SESI 1,50% 35,26
E SENAI - SENAC 1,00% 23,51
F SEBRAE 0,60% 14,10
G INCRA 0,20% 4,70
H FGTS 8,00% 188,05
Total 36,80% 865,01




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto (Transporte Alternativo) 60,00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A.3  |Auxilio Transporte Liquido (A.1 - A.2) 60,00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo Bruto 352,00
B.2  |(-) Deducdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentacao 70,40
B.3  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 281,60
C Seguro de Vida, invalidez, funeral 49,00
D Premio Cesta Basica a titulo de assiduidade 120,00
E Outros (especificar) 0,00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 510,60
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
2.4 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 382,64
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 865,01
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 510,60
2.4 |Intrajornada Suprimido 0,00

Total 1.758,25

1.967,93
| MOpuLO 2.1 | 382,64
TOTAL

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,87

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,87

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,17

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,71

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,82

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 75,22
Total 6,54% 153,66

_ BASE DE C,ALCULO PARA OIMODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux.

Transp. Liq. - Aux. Alimentacéo Liq.) + MODULO 3
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T T ——

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 43,65
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,49
F Outros (especificar)
Total 2,043% 54,61
Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,752% 20,10
Total 0,752% 20,10
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢iio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 54,61
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 20,10




| Total [ 74,71 |

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50,00
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
E Outros (especificar)
Total 50,00

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MODULO 1 + MODULO 2’ + MODULO 3 + MODULO
4 + MODULO 5 L Moputos |0 spp0
=

. L omMobutoz 1 sges

’ BASE DE’CALCULO PABA O LUCRO: ’
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
L omMobukos 1 sa00

4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 1,640% 65,67
B Lucro 1,000% 40,70
FATURAMENTO 4.110,92
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Fatura to / (1- % Tributos ) 4.403,77
C Tributos
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS) 0,65% 28,62
Cl. B (COFINS) 3,00% 132,11
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) 3,000% 132,11
SOMA DOS TRIBUTOS 6,650% 292,84
Total 399,21
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.967,93
B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1.758,25
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 153,66
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 74,71
E Modulo 5 - Insumos Diversos 50,00
Subtotal (A+B+ C+D +E) 4.004,55
F |M<')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 399,21
Valor Total por Empregado 4.403,76




O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os érgios ou entidades contratantes, podendo ser adaptado as eventuais disposicdes
contrarias constantes em Lei, Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho. Na hipotese de adaptacio, os 6rgios e entidades deverio validar
as alteracdes junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio.

Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instru¢do Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso.

Insira todas as informagdes necessarias nos campos editaveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo 087/2021
B Licitagdo N° 021/2021
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 14/10/21
D Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
F Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigia em jomada de lzxsl\i.}lgg;i):g;;g;)(l Faixa Salarial da CCT
G Unidade de Medida Pessoa
H Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-20
I Salario Normativo da Categoria Profissional 1198,09
J Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual)
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021/2021
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000060/2021
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composi¢cio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1.198,09
B Gratificacdo por Assiduidade 46,16
C Adicional Noturno 118,77
D DSR 0,00
E Hora noturna reduzida 0,00
F DSR 0,00
Total 1.363,02
Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
A 1.363,02
LO PARA O MODULO 2.1: TOTAL 363,02
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 113,58
B Férias 8,33% 113,58
C Adicional de Férias 2,78% 37,86
Total 19,44% 265,02

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1.363,02
MODULO 2.1 265,02

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 325,61
B Salario Educagio 2,50% 40,70
C RAT x FAP 3,00% 48,84
D SESC ou SESI 1,50% 24,42
E SENAI - SENAC 1,00% 16,28
F SEBRAE 0,60% 9,77
G INCRA 0,20% 3,26
H FGTS 8,00% 130,24

Total 36,80% 599,12




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A.1  |Auxilio Transporte Bruto (Transporte Alternativo) 60,00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A.3  |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 60,00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo Bruto 240,00
B.2  |(-) Deducdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentacao 48,00
B.3  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 192,00
C Seguro de Vida, invalidez, funeral 49,00
D Premio Cesta Basica a titulo de assiduidade 120,00
E Outros (especificar) 0,00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 421,00
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
2.4 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido 63,63
Total 63,63
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 265,02
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 599,12
2.3  |Beneficios Mensais e Diarios 421,00
2.4 |Intrajornada Suprimido 63,63
Total 1.348,77

1.363.02
265,02
TOTAL 1.628,04

Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,53

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,60

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 2,89

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,66

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 11,65

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 52,10
Total 6,54% 106,43

| MopuLo1 | 1.363,02

_ BASE DE C,ALCULO PARA OIMODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux.

Transp. Liq. - Aux. Alimentacao Liq.) + MODULO 3

e e
T e

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 31,08
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 6,34
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,06
F Outros (especificar)
Total 2,043% 38,88
Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,752% 14,31
Total 0,752% 14,31
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4 ] Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente | Valor (R$)




4.1 Substituto nas Auséncias Legais 38,88
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 14,31
Total 53,19

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Mbodulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 20,00
B Materiais
C Equipamentos
D EPI 15,00
E Outros (especificar)
Total 35,00

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO: %
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
4 + MODULO 5 L omMobutos 1 sse0

L mMobUiOl | (3e300

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO: —,,, .
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO . =

TOTAL 2.929.66

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,800% 23,25
B Lucro 0,100% 2,93
FATURAMENTO 2.932,59
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Fatura to / (1- % Tributos ) 3.210,27
C Tributos
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS) 0,65% 20,87
Cl. B (COFINS) 3,00% 96,31
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) 5,000% 160,51
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 277,69
Total 303,87
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.363,02
B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1.348,77
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 106,43
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 53,19
E Modulo 5 - Insumos Diversos 35,00
Subtotal A+ B+C+D +E) 2.906,41
F |M<')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 303,87
Valor Total por Empregado 3.210,28




O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os érgios ou entidades contratantes, podendo ser adaptado as eventuais disposicdes
contrarias constantes em Lei, Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho. Na hipotese de adaptacio, os 6rgios e entidades deverio validar
as alteracdes junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio.

Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instru¢do Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso.

Insira todas as informagdes necessarias nos campos editaveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo 087/2021
B Licitagdo N° 021/2021
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 14/10/21
D Municipio/UF Santo Anténio do Leste - MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
Tipo de Servi . e disti Supervisor, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de segunda a sexta-feira
F ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ¢ 04 horas aos sabados. (9° Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)
G Unidade de Medida Pessoa
H Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
I Salario Normativo da Categoria Profissional 1930,84
J Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual)
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021/2021
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000060/2021
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composi¢cio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1.930,84
B Gratificacdo por Assiduidade 37,09
C Outros (especificar)
Total 1.967,93
Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
. . 1.967.93
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1: TOTAL sy
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 163,99
B Férias 8,33% 163,99
C Adicional de Férias 2,78% 54,66
Total 19,44% 382,64

. .
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 470,11
B Salario Educagio 2,50% 58,76
C RAT x FAP 3,00% 70,52
D SESC ou SESI 1,50% 35,26
E SENAI - SENAC 1,00% 23,51
F SEBRAE 0,60% 14,10
G INCRA 0,20% 4,70
H FGTS 8,00% 188,05
Total 36,80% 865,01




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto (Transporte Alternativo) 60,00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A.3  |Auxilio Transporte Liquido (A.1 - A.2) 60,00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo Bruto 352,00
B.2  |(-) Deducdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentacao 70,40
B.3  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 281,60
C Seguro de Vida, invalidez, funeral 49,00
D Premio Cesta Basica a titulo de assiduidade 120,00
E Outros (especificar) 0,00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 510,60
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
2.4 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 382,64
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 865,01
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 510,60
2.4 |Intrajornada Suprimido 0,00

Total 1.758,25

1.967,93
| MOpuLO 2.1 | 382,64
TOTAL

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,87

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,87

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,17

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,71

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,82

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 75,22
Total 6,54% 153,66

_ BASE DE C,ALCULO PARA OIMODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux.

Transp. Liq. - Aux. Alimentacéo Liq.) + MODULO 3

G D e
L Moo} e
T T ——

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 43,65
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,49
F Outros (especificar)
Total 2,043% 54,61
Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,752% 20,10
Total 0,752% 20,10
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢iio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 54,61
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 20,10




| Total [ 74,71 |

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50,00
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
E Outros (especificar)
Total 50,00

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MODULO 1 + MODULO 2’ + MODULO 3 + MODULO
4 + MODULO 5 L Moputos |0 spp0
=

. L omMobutoz 1 sges

’ BASE DE’CALCULO PABA O LUCRO: ’
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
L omMobukos 1 sa00

4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,800% 32,04
B Lucro 0,106% 4,28
FATURAMENTO 4.040,87
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Fatura to / (1- % Tributos ) 4.328,73
C Tributos
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS) 0,65% 28,14
Cl. B (COFINS) 3,00% 129,86
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) 3,000% 129,86
SOMA DOS TRIBUTOS 6,650% 287,86
Total 324,18
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.967,93
B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1.758,25
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 153,66
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 74,71
E Modulo 5 - Insumos Diversos 50,00
Subtotal (A+B+ C+D +E) 4.004,55
F |M<')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 324,18
Valor Total por Empregado 4.328,73













O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os érgios ou entidades contratantes, podendo ser adaptado as eventuais disposicdes
contrarias constantes em Lei, Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho. Na hipotese de adaptacio, os 6rgios e entidades deverio validar
as alteracdes junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio.

Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instru¢do Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso.

Insira todas as informagdes necessarias nos campos editaveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo 087/2021
B Licitagdo N° 021/2021
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 14/10/21
D Municipio/UF Santo Anténio do Leste - MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
Tipo de S . . , . disti Gari, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de segunda a sexta-feira e 04
F ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) horas aos sdbados. (Faixa 2* da CCT MT000061/2021)
G Unidade de Medida Pessoa
H Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5142-05
I Salario Normativo da Categoria Profissional 1290,19
J Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual)
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021/2021
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000061/2021
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composi¢cio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1.290,19
B Adicional de Insalubridade de 40% sobre o piso normativo 516,08
C Outros (especificar)
Total 1.806,27
Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
A . 1.806.27
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1: TOTAL 180627
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 150,52
B Férias 8,33% 150,52
C Adicional de Férias 2,78% 50,17
Total 19,44% 351,21

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

1.806.27
MODULO 2.1 351,21
TOTAL 2.157.48

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 431,50
B Salario Educagio 2,50% 53,94
C RAT x FAP 3,00% 64,72
D SESC ou SESI 1,50% 32,36
E SENAI - SENAC 1,00% 21,57
F SEBRAE 0,60% 12,94
G INCRA 0,20% 4,31
H FGTS 8,00% 172,60

Total 36,80% 793,94




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A.1  |Auxilio Transporte Bruto (Transporte Alternativo) 60,00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A.3  |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 60,00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo Bruto 614,75
B.2  |(-) Deducdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentacao 122,95
B.3  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 491,80
C Seguro de Vida, invalidez, funeral 49,00
D Premio Cesta Basica a titulo de assiduidade 193,18
E Premio Vale Gas a cada 60 dias 65,00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 858,98

Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

2.4 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido

Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 351,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 793,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 858,98
2.4 |Intrajornada Suprimido 0,00

Total 2.004,13

- .
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: pmobuoas | e

Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,98

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,80

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 3,83

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,95

E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,44

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 69,04
Total 6,54% 141,04

. - G e
, BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4: L Moo} s
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux.

Transp. Lig. - Aux. Alimentag&o Liq.) + MODULO 3

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 42,55
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,69
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,45
F Outros (especificar)
Total 2,043% 53,23
Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,752% 19,59
Total 0,752% 19,59
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢iio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 53,23
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 19,59




| Total [ 72,82 |

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50,00
B Materiais
C Equipamentos
D EPI 40,00
E Outros (especificar)
Total 90,00

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
4 + MODULO 5 -
=

. L omMobutoz 1 siGedns

’ BASE DE’CALCULO PABA O LUCRO: ’
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
LomMobukos 1 ga00

4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,500% 102,86
B Lucro 1,175% 49,53
FATURAMENTO 4.266,65
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Fatura to / (1- % Tributos ) 4.570,59
C Tributos
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS) 0,65% 29,71
Cl. B (COFINS) 3,00% 137,12
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) 3,000% 137,12
SOMA DOS TRIBUTOS 6,650% 303,95
Total 456,34
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.806,27
B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 2.004,13
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 141,04
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 72,82
E Modulo 5 - Insumos Diversos 90,00
Subtotal A+ B+C+D +E) 4.114,26
F__ [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 456,34
Valor Total por Empregado 4.570,60




O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os érgios ou entidades contratantes, podendo ser adaptado as eventuais disposicdes
contrarias constantes em Lei, Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho. Na hipotese de adaptacio, os 6rgios e entidades deverio validar
as alteracdes junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio.

Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instru¢do Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso.

Insira todas as informagdes necessarias nos campos editaveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo 087/2021
B Licitagdo N° 021/2021
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 14/10/21
D Municipio/UF Santo Anténio do Leste - MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
Tipo de Servi . ;. disti Agente de Conservagio, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de segunda
F ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) a sexta-feira e 04 horas aos sabados. (1* Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)
G Unidade de Medida Pessoa
H Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
I Salario Normativo da Categoria Profissional 1198,09
J Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual)
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021/2021
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000060/2021
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composi¢cio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1.198,09
B Gratificacdo por Assiduidade 46,16
C Outros (especificar)
Total 1.244,25
Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
A < 1.244.25
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1: TOTAL EYVEY
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 103,69
B Férias 8,33% 103,69
C Adicional de Férias 2,78% 34,56
Total 19,44% 241,94

. :
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 297,24
B Salario Educagio 2,50% 37,15
C RAT x FAP 3,00% 44,59
D SESC ou SESI 1,50% 22,29
E SENAI - SENAC 1,00% 14,86
F SEBRAE 0,60% 8,92
G INCRA 0,20% 2,97
H FGTS 8,00% 118,90

Total 36,80% 546,92




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto (Transporte Alternativo) 60,00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A.3  |Auxilio Transporte Liquido (A.1 - A.2) 60,00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo Bruto 352,00
B.2  |(-) Deducdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentacao 70,40
B.3  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 281,60
C Seguro de Vida, invalidez, funeral 49,00
D Premio Cesta Basica a titulo de assiduidade 120,00
E Outros (especificar) 0,00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 510,60
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
2.4 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 241,94
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 546,92
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 510,60
2.4 |Intrajornada Suprimido 0,00
Total 1.299,46

1.244.25
| MOpuLO 2.1 | 241,94
TOTAL 1.486,19

Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,87

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,55

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 2,64

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,90

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,63

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 47,56
Total 6,54% 97,15

E MODHIOT E e

_ BASE DE C,ALCULO PARA OIMODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux.

Transp. Liq. - Aux. Alimentacéo Liq.) + MODULO 3

L Moo}
T T ——

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 28,62
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 5,84
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 0,97
F Outros (especificar)
Total 2,043% 35,80
Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,752% 13,17
Total 0,752% 13,17
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢iio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 35,80
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 13,17




[ Total [ 48,97 |

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 40,00
B Materiais
C Equipamentos
D EPI 30,00
E Outros (especificar)
Total 70,00

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
4 + MODULO 5 -
e

. L mMobutoz 1 oo
’ BASE DE’CALCULO PABA O LUCRO: ’
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
4 LomMobUios 1 gao0

4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO 2080

cosomomero] 00|
TOTAL 2.828.83

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,500% 69,00
B Lucro 1,166% 32,97
FATURAMENTO 2.861,80
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Fatura to / (1- % Tributos ) 3.065,67
C Tributos
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS) 0,65% 19,93
Cl. B (COFINS) 3,00% 91,97
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) 3,000% 91,97
SOMA DOS TRIBUTOS 6,650% 203,87
Total 305,84
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.244,25
B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1.299,46
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 97,15
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 48,97
E Modulo 5 - Insumos Diversos 70,00
Subtotal A+ B+C+D +E) 2.759,83
F |M<')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 305,84
Valor Total por Empregado 3.065,67




O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os érgios ou entidades contratantes, podendo ser adaptado as eventuais disposicdes
contrarias constantes em Lei, Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho. Na hipotese de adaptacio, os 6rgios e entidades deverio validar
as alteracdes junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio.

Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instru¢do Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso.

Insira todas as informagdes necessarias nos campos editaveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo 087/2021
B Licitagdo N° 021/2021
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 14/10/21
D Municipio/UF Santo Anténio do Leste - MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
Tipo de Servi . e disti Supervisor, com jornada de trabalho de 08 horas diarias de segunda a sexta-feira
F ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ¢ 04 horas aos sabados. (9° Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)
G Unidade de Medida Pessoa
H Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
I Salario Normativo da Categoria Profissional 1930,84
J Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual)
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021/2021
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000060/2021
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composi¢cio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 1.930,84
B Gratificacdo por Assiduidade 37,09
C Outros (especificar)
Total 1.967,93
Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
. . 1.967.93
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1: TOTAL sy
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 163,99
B Férias 8,33% 163,99
C Adicional de Férias 2,78% 54,66
Total 19,44% 382,64

. .
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 470,11
B Salario Educagio 2,50% 58,76
C RAT x FAP 3,00% 70,52
D SESC ou SESI 1,50% 35,26
E SENAI - SENAC 1,00% 23,51
F SEBRAE 0,60% 14,10
G INCRA 0,20% 4,70
H FGTS 8,00% 188,05
Total 36,80% 865,01




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A.l  |Auxilio Transporte Bruto (Transporte Alternativo) 60,00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A.3  |Auxilio Transporte Liquido (A.1 - A.2) 60,00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo Bruto 352,00
B.2  |(-) Deducdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentacao 70,40
B.3  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 281,60
C Seguro de Vida, invalidez, funeral 49,00
D Premio Cesta Basica a titulo de assiduidade 120,00
E Outros (especificar) 0,00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 510,60
Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido
2.4 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 382,64
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 865,01
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 510,60
2.4 |Intrajornada Suprimido 0,00

Total 1.758,25

1.967,93
| MOpuLO 2.1 | 382,64
TOTAL

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3:

Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,87

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,87

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 4,17

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,71

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,82

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 75,22
Total 6,54% 153,66

_ BASE DE C,ALCULO PARA OIMODULO 4:
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux.

Transp. Liq. - Aux. Alimentacéo Liq.) + MODULO 3

G D e
L Moo} e
T T ——

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 43,65
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,49
F Outros (especificar)
Total 2,043% 54,61
Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,752% 20,10
Total 0,752% 20,10
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢iio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 54,61
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 20,10




| Total [ 74,71 |

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 50,00
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
E Outros (especificar)
Total 50,00

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
MODULO 1 + MODULO 2’ + MODULO 3 + MODULO
4 + MODULO 5 L Moputos |0 spp0
=

. L omMobutoz 1 sges
’ BASE DE’CALCULO PAI}A O LUCRO: ’
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
; = Mopulas o FE o oshae

4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO 20,80

cosomomero]—wooat |
TOTAL 4.104.66

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,500% 100,11
B Lucro 1,175% 48,21
FATURAMENTO 4.152,87
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Fatura to / (1- % Tributos ) 4.448,71
C Tributos
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS) 0,65% 28,92
Cl. B (COFINS) 3,00% 133,46
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) 3,000% 133,46
SOMA DOS TRIBUTOS 6,650% 295,84
Total 444,16
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.967,93
B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 1.758,25
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 153,66
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 74,71
E Modulo 5 - Insumos Diversos 50,00
Subtotal (A+B+ C+D +E) 4.004,55
F__ [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 444,16
Valor Total por Empregado 4.448,71




O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os érgios ou entidades contratantes, podendo ser adaptado as eventuais disposicdes
contrarias constantes em Lei, Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho. Na hipotese de adaptacio, os 6rgios e entidades deverio validar
as alteracdes junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio.

Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instru¢do Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso.

Insira todas as informagdes necessarias nos campos editaveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo 087/2021
B Licitagdo N° 021/2021
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 14/10/21
D Municipio/UF Santo Anténio do Leste - MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
Tipo de Servi . ;. disti Ajudante de Cozinheiro, com jornada de trabalho de 06 horas diarias de segunda
F ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) a sexta-feira. (4* Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)
G Unidade de Medida Pessoa
H Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135-05
I Salario Normativo da Categoria Profissional 1415,65
J Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual)
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021/2021
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000060/2021
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composi¢cio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 965,22
B Adicional de Insalubridade de 20% sobre o salario normativo 193,04
C Gratificac@o por Assiduidade 27,68
D Outros (especificar)
Total 1.185,94
Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
z - 1.185.94
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1: TOTAL 118594
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 98,83
B Férias 8,33% 98,83
C Adicional de Férias 2,78% 32,94
Total 19,44% 230,60

, .
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 283,31
B Salario Educagio 2,50% 35,41
C RAT x FAP 3,00% 42,50
D SESC ou SESI 1,50% 21,25
E SENAI - SENAC 1,00% 14,17
F SEBRAE 0,60% 8,50
G INCRA 0,20% 2,83
H FGTS 8,00% 113,32

Total 36,80% 521,29




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A.1  |Auxilio Transporte Bruto (Transporte Alternativo) 60,00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A.3  |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 60,00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo Bruto 0,00
B.2  |(-) Deducdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentacao 0,00
B.3  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 0,00
C Seguro de Vida, invalidez, funeral 49,00
D Premio Cesta Basica a titulo de assiduidade 120,00
E Outros (especificar) 0,00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 229,00

Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

2.4 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido

Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 230,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 521,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 229,00
2.4 |Intrajornada Suprimido 0,00

Total 980,89

- .
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: pmopuioas | e

Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,52

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 2,52

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,54

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,14

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 45,33
Total 6,54% 92,60

i ; [ woomoy ] e,
_ BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4: ST s
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux. [Mooutozas [ o0

Transp. Lig. - Aux. Alimentag&o Liq.) + MODULO 3

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 27,40
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,35
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 5,59
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 0,93
F Outros (especificar)
Total 2,043% 34,27
Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,752% 12,61
Total 0,752% 12,61
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢iio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 34,27
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 12,61




| Total [ 46,88 |

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 20,00
B Materiais
C Equipamentos
D EPI 15,00
E Outros (especificar)
Total 35,00

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
4 + MODULO 5 L Moputos |0 3550
= meemes £ iy

. L mMobutoz 1 ggaRe

’ BASE DE’CALCULO PABA O LUCRO: ’
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
LomMobuios 1 R0

4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% 70,24
B Lucro 1,774% 42,77
FATURAMENTO 2.454,32
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Fatura to / (1- % Tributos ) 2.629,16
C Tributos
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS) 0,65% 17,09
Cl. B (COFINS) 3,00% 78,87
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) 3,000% 78,87
SOMA DOS TRIBUTOS 6,650% 174,83
Total 287,84
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.185,94
B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 980,89
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 92,60
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 46,88
E Modulo 5 - Insumos Diversos 35,00
Subtotal (A+B+ C+D +E) 2.341,31
F |M<')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 287,84
Valor Total por Empregado 2.629,15




O modelo a seguir deve ser obrigatoriamente observado por todos os érgios ou entidades contratantes, podendo ser adaptado as eventuais disposicdes
contrarias constantes em Lei, Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho. Na hipotese de adaptacio, os 6rgios e entidades deverio validar
as alteracdes junto a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio.

Este modelo esta arquitetado de acordo com a Instru¢do Normativa 01, de 17 de janeiro de 2020,
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso.

Insira todas as informagdes necessarias nos campos editaveis destacados com esta cor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

1. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A N° do Processo 087/2021
B Licitagdo N° 021/2021
C Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 14/10/21
D Municipio/UF Santo Anténio do Leste - MT
E Numero de meses de execugdo contratual: 12
Tipo de Servi . ;. disti Ajudante de Cozinheiro, com jornada de trabalho de 06 horas diarias de segunda
F ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) a sexta-feira. (4* Faixa Salarial da CCT MT000060/2021)
G Unidade de Medida Pessoa
H Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135-05
I Salario Normativo da Categoria Profissional 1415,65
J Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual)
K Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2021/2021
L N° de registro do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo MT000060/2021
M Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/21
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composi¢cio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 965,22
B Adicional de Insalubridade de 20% sobre o salario normativo 193,04
C Gratificac@o por Assiduidade 27,68
D Outros (especificar)
Total 1.185,94
Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido
z - 1.185.94
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.1: TOTAL 118594
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 98,83
B Férias 8,33% 98,83
C Adicional de Férias 2,78% 32,94
Total 19,44% 230,60

, .
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 283,31
B Salario Educagio 2,50% 35,41
C RAT x FAP 3,00% 42,50
D SESC ou SESI 1,50% 21,25
E SENAI - SENAC 1,00% 14,17
F SEBRAE 0,60% 8,50
G INCRA 0,20% 2,83
H FGTS 8,00% 113,32

Total 36,80% 521,29




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A.1  |Auxilio Transporte Bruto (Transporte Alternativo) 60,00
A.2  |(-) Dedugdo do Vale Transporte 0,00
A.3  |Auxilio Transporte Liquido (A.1-A.2) 60,00
B.1 Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo Bruto 0,00
B.2  |(-) Deducdo do Auxilio-Refei¢do/Alimentacao 0,00
B.3  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo Liquido (B.1-B.2) 0,00
C Seguro de Vida, invalidez, funeral 49,00
D Premio Cesta Basica a titulo de assiduidade 120,00
E Outros (especificar) 0,00
Total (A3+B3+C+D+E+..) 229,00

Submédulo 2.4 - Intrajornada Suprimido

2.4 Intrajornada Suprimido Valor (R$)
A Intrajornada Suprimido

Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e diarios) e Intrajornada Suprimido

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Intrajornada Suprimido Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 230,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 521,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 229,00
2.4 |Intrajornada Suprimido 0,00

Total 980,89

- .
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3: pmopuioas | e

Médulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,55

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,52

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,18% 2,52

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,54

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,14

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 45,33
Total 6,54% 92,60

i ; [ woomoy ] e,
_ BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4: ST s
MODULO 1 + MODULO 2.1 + (MODULO 2.3 - Aux. [Mooutozas [ o0

Transp. Lig. - Aux. Alimentag&o Liq.) + MODULO 3

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 27,40
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,35
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 5,59
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 0,93
F Outros (especificar)
Total 2,043% 34,27
Submédulo 4.2 - Incidéncias sobre o Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Incidencia do Submddulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 0,752% 12,61
Total 0,752% 12,61
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢iio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 34,27
4.2 |Incidencia do Submodulo 2.2 sobre o Substituto nas Auséncias Legais 12,61




| Total [ 46,88 |

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5:
(PLANILHA ESPECIFICA DOS INSUMOS)

Mboédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 20,00
B Materiais
C Equipamentos
D EPI 15,00
E Outros (especificar)
Total 35,00

BASE DE CALCULO PARA O CUSTO INDIRETO:
4 + MODULO 5 L Moputos |0 3550
= meemes £ iy

. L mMobutoz 1 ggaRe

’ BASE DE’CALCULO PABA O LUCRO: ’
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO
LomMobuios 1 R0

4 + MODULO 5 + CUSTO INDIRETO

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,000% 70,24
B Lucro 1,774% 42,77
FATURAMENTO 2.454,32
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Fatura to / (1- % Tributos ) 2.629,16
C Tributos
C1. Tributos Federais
CI1-A (PIS) 0,65% 17,09
Cl. B (COFINS) 3,00% 78,87
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-4 (ISS) 3,000% 78,87
SOMA DOS TRIBUTOS 6,650% 174,83
Total 287,84
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.185,94
B Modulo 2 - Encargos, Beneficios (anuais, mensais e didrios) e Intrajornada 980,89
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 92,60
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 46,88
E Modulo 5 - Insumos Diversos 35,00
Subtotal (A+B+ C+D +E) 2.341,31
F |M<')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 287,84
Valor Total por Empregado 2.629,15




