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ILUSTRiSSIMO SENHOR PREGOEIRO DO PROCESSO LICITATORIO, NA MODALIDADE PREGAO

PRESENCIAL N° 014/2021, PROCESSO N° 050/2021, PROMOVIDO PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT.

Pregao Presencial n°® 014/2021
Processo n° 050/2021

VETOR SERVIGOS E TERCEIRIZAGOES LTDA - VETOR SERVICES, pessoa juridica de
direito privado, Sociedade Empresaria Limitada, inscrita no CNPJ sob o n° 79.401.188/0001-30, com
sede na Avenida Cascavel, n° 717, Bairro Jardim das Américas, Cidade de Primavera do Leste/MT, CEP
78.850-000, telefones:  (66) 3498-7170 e (66) 3497-1517, enderego eletronico:
atendimento@vetorpva.com.br, neste ato representada por seu sdcio administrador, SR. VITOR PAULO
DA SILVA, brasileiro, empresario, portador do RG n° 1265405-1-SSP/MT e do CPF 912.530.551-49,
residente e domiciliado na Cidade de Primavera do Leste/MT, CEP 78.850-000, telefone: (66) 99936-
9668, endereco eletrénico: vitor@vetorpva.com.br, € no item 5.1 do edital de licitagao, apresentar:

IMPUGNAGAO AO EDITAL

Conforme as razdes de fato e de direito a seguir expostas:
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1. DOS FATOS

O edital traz inseguranga juridica para os licitantes e os vicios existentes no ato
convocatorio podem macular todo o certame licitatério e fazer com que a Administracdo contrate
empresa que apresente proposta menos vantajosa, em decorréncia, também, da limitagdo da
competitividade.

Ademais, a impugnante diante das diversas dificuldades legais e duvidas geradas pelas
divergéncias e contradigdes encontradas no edital, esta sendo impedida de formular proposta comercial
e técnica de forma objetiva, exequivel e economicamente viavel.

As corregdes que ora s@o impugnadas se fazem necessario visando o zelo com a
Administracdo Publica e que a proposta mais vantajosa possa ser a vencedora do certamente.

Constam no edital exigéncias que criam dificuldades a participagdo de empresas
interessadas.

Diante dos mencionados vicios no edital, interpde a presente impugnacao ao edital.

Estes os fatos.

PRELIMINARMENTE

2. DA TEMPESTIVIDADE

De acordo com o disposto no item 5.1 do edital de licitagdo, até 03 (trés) dias uteis antes
da data designada para a realiza¢do da sessao do pregao, poderéa ser feito pedido de esclarecimentos
e apresentada impugnacé&o ao ato convocatério, que devera ser feito por meio de protocolo, mesmo que
enviado por e-mail.

Considerando que o prazo para encerramento das propostas se dara as 08h00min. do dia
29.06.2021, terca-feira, 0 prazo para apresentar impugnacao ao edital findara no dia 24.06.2021, quinta-
feira.

Portanto, verifica-se que a impugnagao ao edital € tempestiva, pois protocolada no dia
23.06.2021, quarta-feira.

VITOR PAULO DA
SILVA:912530551
49

Assinado de forma digital
por VITOR PAULO DA

SILVA:91253055149
Dados: 2021.06.23 18:21:42

2 -03'00'



V Vetor Servigos e Terceirizagoes Ltda
CNPJ: 79.401.188/0001-30

Av. Cascavel, 717 - Jardim das Américas
Tel: (66) 3497-1517 / 3498-7170 / 3498-2429

Vetor Services atendimento@vetorpva.com.br

DO DIREITO

3. DAS ILEGALIDADES NO EDITAL.

E preciso consignar que a presente licitagdo, na modalidade pregéo presencial tem como
escopo a contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos continuados do tipo: auxiliar
de servigos gerais na limpeza, conservagao, higieniza¢do e asseio predial e limpeza hospitalar, auxiliar
de lavanderia hospitalar, cozinheira, ajudante de cozinheiro, pedreiro, auxiliar de pedreiro, vigia noturno,
coletor de lixo, agente de conservacao, lavador de veiculos, lubrificador de veiculos e supervisor de
servigos, visando atender as necessidades das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Santo
Antdnio do Leste/MT.

3. IMPUGNAGAO QUANTO A NECESSIDADE DE INCLUSAO DE iNDICES DE BOA
SITUACAO FINANCEIRA.

Tendo por objetivo, prevenir que a Administragdo Publica aceite e habilite empresas
aventureiras e sem quaisquer responsabilidades ou respaldo financeiro, possam vir a participar e vencer
o certame e durante a execugao da obrigacdo contratada, ndo apresentem capacidade para concluir o
objeto da obrigacédo se faz necessaria a inclusao de critérios de habilitacao de indices de comprovagao
da boa situacao financeira das empresas participantes do certame.

Por conseguinte, a empresa devera dotar-se de capacidade financeira para, além de
cumprir com toda a obrigagé@o contratual, contar com possiveis atrasos no pagamento. Nesse sentido,
nao é demais relembrar que os prazos de pagamento, ou melhor, os atrasos de pagamento, bem como
as clausulas contratuais (em especial a do art. 78, XV, da Lei 8.666/93) que estabelecem condigdes
mais favoraveis @ Administragao (contratante) do que a empresa vencedora da licitagdo (contratada).
Exemplificamos que sem direito a reclamagédo, a empresa contratada deverd aguardar o prazo de
pagamento, geralmente de 30 dias apds a apresentagdo dos documentos de cobranga, bem como um
possivel atraso de 90 dias (art. 78, XV) — a resultar em 120 dias — para s6 entdo ter o direito de pleitear
a suspensao da execugéo do contrato.

Portanto, a exigéncia dos indices tem sua importancia e relevancia, se avaliada sob a luz
da capacidade econdmico-financeira da empresa de suportar eventuais atrasos no pagamento.

Os indices econdmicos indicados na Lei 8.666/93, notadamente no artigo 31, §§ 1° e 5°,
destinam-se exclusivamente a sele¢ao dos licitantes com capacidade econdémico-financeira suficiente a
assegurar a execugao integral do contrato.

A Lei 8.666/93 fixou a regra:

“Art. 31, ...
()

§ 1° A exigéncia de indices limitar-se-4 a demonstragdo da capacidade
financeira do licitante com vistas aos compromissos que tera que assumir
caso lhe seja adjudicado o contrato, vedada a exigéncia de valores minimos
de faturamento anterior, indices de rentabilidade ou lucratividade. {...) VITOR RAULO DA
SILVA:912530551
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§ 5° A comprovagéo de boa situacdo financeira da empresa sera feita de
forma objetiva, através do calculo de_indices contabeis previstos no edital
devidamente justificados no processo administrativo da licitagdo que tenha
dado inicio ao certame licitatério, vedada a exigéncia de indices e valores ndo
usualmente adotados para correta avaliagéo de situagéo financeira suficiente
ao cumprimento das obrigagées decorrentes da licitagdo”. (g.n.).

Abaixo analise quanto ao disposto no Art. 31 §§ 1° e 5° o dispositivo de forma fragmentada:

* “A comprovagéo da boa situagdo financeira da empresa sera feita de
forma objetiva,...”

O critério de julgamento dos indices sempre devera estar expresso no edital
de forma clara e objetiva, ndo restando duvidas ou omissoes. Qualquer critério
subjetivo de julgamento seré de pronto afastado e declara invélido. Também
é vedada a exigéncia de faturamento minimo anterior, indices de rentabilidade
ou lucratividade (§ 1° do artigo 31)

.“..

. através do calculo de indices contabeis previstos no edital e
devidamente justificados no processo administrativo da licitagdo que
tenha dado inicio ao certame licitatério,...”

Os calculos deverao estar claros no instrumento convocatério indicando as
féormulas e definicbes. A Administragéo, para legitimar a exigéncia de indices,
devera justificar nos autos do processo que instrui o procedimento licitatério,
a razdo e fundamento para utilizagdo dos indices, usando apenas aqueles
compativeis com o segmento dos licitantes.

*“... vedada a exigéncia de indices e valores ndo usualmente adotados
para a correta avaliagdo de situagdo financeira suficiente ao
cumprimento das obrigagées decorrentes da licitagdo.”

Os indices sdo aqueles que reproduzem a satde financeira de um segmento
do mercado, ou seja, se a licitagdo refere-se a obras e servigos de engenharia,
a Administragéo devera utilizar os indices que demonstram a boa situagéo das
empresas de engenharia ou correlatas. Ndo poderd usar os indices
compativeis, por exemplo, com o setor de operadoras de telefonia.

Outrossim, é vedado ao gestor publico estabelecer indices acima do minimo necessario
(ou seja, excessivos). Geralmente, os indices usualmente adotados em editais de licitacdo sao: indice
de Liquidez Geral (LG), indice de Liquidez Corrente (LC) e indice de Endividamento Total (ET)
(substituido também pelo (SG) - indice de Solvéncia Geral), obtidos mediante a seguinte formula:

LG - Liquidez Geral

Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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indice de Liquidez Geral (ILG ou LG) indica quanto a empresa possui em disponibilidades,
bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obriga¢des, com vencimento
neste mesmo periodo.

LC - Liquidez Corrente

Ativo Circulante
Passivo Circulante

indice de Liquidez Corrente (ILC ou LC) indica quanto a empresa possui em recursos
disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto
prazo.

SG - Solvéncia Geral

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

O indice de Solvéncia Geral (ISG ou SG) expressa 0 grau de garantia que a empresa
dispde em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos,
também os permanentes. Para os trés indices colacionados (ILG, ILC, SG), o resultado “>1" é
recomendavel a comprovagéo da boa situagéo financeira (o que demonstraria um equilibrio nas contas
da companhia), sendo certo que, quanto maior o resultado, melhor, em tese, seria a condigéo da
empresa.

Portanto, conforme descrito acima a inclusdo no edital da necessidade de comprovagao
das empresas dos seus indices de boa situacao financeira, apresentam somente beneficios ao certame
bem como a Administragdo Publica, pois s&o indices que irdo corroborar com a futura contratagdo de
empresa que apresente capacidade financeira de suportar eventuais desarmonias financeiras.

A Nova Sumula do TCU traz pardmetros a exigéncia de indices contabeis em certames
licitatorios.

Em fevereiro deste ano, o Plenario do Tribunal de Contas da Unido aprovou o enunciado
da Sumula n° 289 que consolida entendimento diversas vezes adotado em sua jurisprudéncia sobre a
demonstragéo da capacidade financeira dos licitantes:

SUMULA-289

“ A exigéncia de indices contabeis de capacidade financeira, a exemplo
dos de liquidez, deve estar justificada no processo da licitacdo, conter
pardmetros atualizados de mercado e atender as caracteristicas do  VTORPAULO

. . . ;g . . . DA
objeto licitado, sendo vedado o uso de indice cuja formula inclua ¢\ 15155305

rentabilidade ou lucratividade.” 5149
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Desta Forma, verifica-se a necessidade de complementacdo do Edital para constar a
exigéncia da demonstragdo da capacidade financeira dos licitantes, evitando transtornos futuros a
Administragdo Publica caso ocorra a aceitagao e habilitagdo de empresas aventureiras e sem quaisquer
responsabilidades venham a ganhar a presente licitacao.

3.2. INCLUSAO DO INDICE DE CAPITAL CIRCULANTE LiQUIDO.

A exigéncia de capital circulante liquido (CCL) minimo de 16,66% do valor estimado da
contratacdo, prevista no art. 19, inciso XXIV, alinea b, da IN SLTI 2/2008, ¢ adequada apenas nas
licitacdes destinadas a servigos continuados com cessao de méao de obra em regime de dedicacao
exclusiva. As licitagdes para contratos por escopo devem adotar critérios de habilitacdo econémico-
financeira com requisitos diferenciados de CCL, estabelecidos conforme as peculiaridades do objeto a
ser licitado, devendo constar justificativa do percentual adotado nos autos do procedimento licitatério.
Portanto conforme descrito no edital em seu item 3.7 do edital, o presente certame faz necessario sua
inclusdo quanto a comprovagéo do Capital Circulante Liquido minimo de 16,66% do valor estimado da
contratagdo, conforme instrui a IN SLT1/02/2008 e demais.

3.7. Considerando tratar-se de contratagao de servicos mediante cessao de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112,
115, 117 e 118, da Instrugao Normativa— RFB n? 971, de 13/11/2009 e alteragées, licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser contratada, nao podera se beneficiar da condigao
de optante e estara sujeita a retengao na fonte de tributos e contribuigdées sociais, na forma
da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao em consequéncia do que dispoem
o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso I, da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragbes;

Tal exigéncia quanto a inclusdo de tais indices, € descrita no Acorddo TCU- Plenario n.
1214/2013 aonde descreve que as medidas previstas no citado Acordao, relativas as exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmico-financeira e de fiscalizagdo contratual, séo imprescindiveis a garantia
do cumprimento das obrigacdes contratuais, sem comprometer o seu carater competitivo, conforme
determinam o artigo 37, inciso XXI da Constituigédo Federal de 1988 e o artigo 3° § 10 da Lei 8666/93,
restabelecendo o necessario equilibrio entre segurancga nas contratagdes e competitividade.

ACORDAO 1214/2013 - PLENARIO
()

9.1.10 sejam fixadas em edital as exigéncias abaixo relacionadas como
condi¢do de habilitagido econdmico-financeira para a contratagéo de servigos
continuados:

9.1.10.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia

Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido (CCL)

ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,

16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor  vitor pAULO DA
estimado para a contratacdo, indices calculados com base nas SILVA:912530551
demonstragdes contdbeis do exercicio social anterior ao da licitagéo; 49
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A inclusdo referente ao Patrimdnio Liquido minimo a ser exigido no certame, também é descrita
na Instrucdo Normativa 05/2017 e suas atualizagdes, estas instru¢des normativas as quais balizam e
descrevem as documentagdes e comprovacgdes referente aos critérios fiscal, trabalhista e habilitagéo
econdmico-financeira a ser adotada nos certames.

11. Das condi¢des de habilitagdo econdmico-financeira:

11.1. Nas contratagbes de servigos continuados com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, a Administragdo devera exigir:

()

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis do Ultimo exercicio social;

Afim de corroborar com tal assertiva, vale destacar entendimento do Egrério Tribunal de Contas da Unido, por meio de seu
Informativo de Licitagdes e Contratos n° 278/2016, in verbis:

Informativo de Licitagbes e Contratos n® 278/2016

A exigéncia de capital circulante liquido (CCL) minimo de 16,66% do
valor estimado da contratagao, prevista no art. 19, inciso XXIV, alinea
b, da IN SLTI02/2008, é adequada apenas nas licitacdes destinadas a
servicos continuados com cessao de mao de obra em regime de
dedicacgdo exclusiva. As licitacdes para contratos por escopo devem
adotar critérios de habilitacio econdmico-financeira com requisitos
diferenciados de CCL, estabelecidos conforme as peculiaridades do
objeto a ser licitado, devendo constar justificativa do percentual
adotado nos autos do procedimento licitatério.

A exigéncia de CCL serve para que a contratada demonstre capacidade financeira (fluxo
de caixa) para arcar com as obrigacdes do contrato, para ndo alegar no decorrer do contrato que
problemas de faturamento e recebimentos de terceiros impactem com suas obrigagdes com seus
colaboradores contratados da presente licitagao.

Portanto, solicitamos a presente comissdo licitante que vincule as obrigacdes da
comprovagao de boa situacdo financeira das empresas participantes através da incluséo da
comprovagao do capital circulante liquido no valor de 16,66% da estimativa de contratagao.

VITOR PAULO DA
SILVA:912530551
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3.3. INCLUSAO DE COMPROVAGAO DE PATRIMONIO LiQUIDO.

A Lei n° 8.666/93 propde uma série de medidas a serem adotadas pela Administra¢éo, no
planejamento da contratagdo publica, na inten¢do de resquardar o regular andamento da sua fase
externa bem como a boa e correta execucgéo do futuro contrato.

A exigéncia de garantias € uma dessas medidas, previstas no art. 31, inciso Ill (garantia de
proposta) e art. 56 (garantia de execugdo de contrato), ambos da Lei n° 8666/93. Os requisitos de
habilitagdo também o séo (arts. 27 a 31 da Lei n° 8.666/93).

Note-se que a habilitagdo financeira tem o conddo precipuo de avaliar se o pretenso
contratado tem condi¢gdes minimas, sob o enfoque financeiro, de garantir a execugéo do contrato, vale
dizer, se ele podera suportar todos os custos que virdo da execugao do contrato. Para analise da saude
financeira das pretensas contratadas a Administragdo podera exigir os requisitos postos no art. 31 da
Lei n° 8.666/93. O § 2°, deste dispositivo, determina que a Administragdo podera estabelecer, no
instrumento convocatorio da licitagéo, a exigéncia de capital minimo ou de patriménio liquido minimo,
ou ainda as garantias previstas no seu § 1° do art. 56, como dado objetivo de comprovagéo da
qualificacdo econdmico-financeira dos licitantes.

Assim conforme descrito na Lei 8.666/93 é benéfica para a administracdo e licita a
exigéncia de comprovagao de patriménio liquido minimo por parte dos licitantes, a fim de aferir a sua
capacidade econdmica econdmico-financeira, nos termos do § 2 do Art. 31 desta mesma lei.

Art. 31. A documentagéo relativa a qualificagdo econémico-financeira limitar-
se-4 a:

§ 2°. A Administragdo, nas compras para entrega futura e na execugao de
obras e servigos, podera estabelecer, no instrumento convocatério da
licitag&o, a exigéncia de capital minimo ou de patriménio liquido minimo, ou
ainda as garantias previstas no § 10 do art. 56 desta Lei, como dado objetivo
de comprovagéo da qualificagdo econdmico-financeira dos licitantes e para
efeito de garantia ao adimplemento do contrato a ser ulteriormente celebrado.

A incluséo referente ao Patriménio Liquido minimo a ser exigido no certame, também é descrita
na Instrucdo Normativa 05/2017 e suas atualizagdes, estas instru¢des normativas as quais balizam e
descrevem as documentagdes e comprovacgdes referente aos critérios fiscal, trabalhista e habilitagéo
econdmico-financeira a ser adotada nos certames.

11. Das condigdes de habilitagdo econdmico-financeira:

()

c) Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor

estimado da contratagéo, por meio da apresenta¢éo do balango patrimonial e

demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma

da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo

ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés)

meses da data da apresentagdo da proposta. VITOR PAULO DA
SILVA:912530551
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Também em complemento a esta inclusdo, a Instrugdo Normativa 05/2017 e suas
atualizagbes também incluem ao critério de habilitagdo e comprovagao de boa capacidade financeira
das licitantes, a inclusdo do Anexo VII-E, referente aos contratos firmados com a iniciativa privada e
a administracao publica.

d) Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII-E de que um doze avos
dos contratos firmados com a Administragédo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagcdo da proposta ndo é superior ao
patrimdnio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na
alinea “c” acima, observados os seguintes requisitos:

d.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

d.2. caso a diferenga entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na
Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

Tal incluséo referente ao Anexo VII-E referente a comprovagéo dos contratos firmados, ira
possibilitar a administragdo publica a verificagdo que o total dos contratos apresentados nesta
declaragao, ndo compromete 1/12 avos do patrimdnio liquido da licitante, assim evitando transtornos
futuros para a administragéo publica.

Salientamos que tais anexos nao caracterizam como um critério de vedagao ou de limitagao
a participacdo de empresas, apenas critério de avaliagdo das empresas participantes que deve ser
adotado pela comisséo, pois € amplamente praticada pelas esferas Federais, Estaduais € Municipais,
aonde tais comprovagdes sao validadas pela referida Instrugdo Normativa n° 05/2017 bem como pela
Instrugdo Normativa n° 02/2008 e também Instrugdo Normativa n°06/2013.

3.4. IMPUGNAGAO QUANTO AO PRECO DE REFERENCIA APRESENTADO NO CERTAME
LICITATORIO.

O preco de referente do edital apresenta diversas inconformidades com as normas
editalicias bem como as vigéncias, sendo os pregos apresentados totalmente defasados da realidade
atual, assim sendo incorreto sua adogao para este processo licitatorio.

Abaixo descrevemos detalhadamente os itens que estdo em desconformidade com os
critérios de julgamento do presente edital, sendo incongruéncias com a convengao coletiva em vigéncia,
jornadas de trabalho diferentes da solicitada no edital, cargos e especificagdes distintas, convengdes
coletivas de outros estados e demais erros presentes na composi¢ao do prego de referéncia do certame.

Assim impugnamos o presente edital e termo de referéncia solicitando a corre¢do do preco
de referéncia em virtude dos erros demonstrados e detalhados referente aos itens abaixo, os quais
merecem apreco por essa comissao licitante, em virtude do comprometimento do certame caso nao seja
corrigido e readequado 0s presentes erros.

a) ltem 01 - Auxiliar de Servigcos Gerais com Insalubridade para Limpeza de
Banheiros Publicos de Pequena Circulagao.
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banheiros publicos de pequena
circulacao, conforme § segundo
da Clausula Décima Terceira da
CCT MT000060/2021 e com jornada
de trabalho de 08 horas diarias de
segunda a sexta-feira. (12 Faixa
Salarial da CCT MT000060/2021)

ITEM | COD. TCE ESPECIFICACAO QTD | PRECO UNIT. | PRECO TOTAL MENSAL | PRECO TOTAL ANUAL
Auxiliar de Servicos Gerais com
1 303898-0 |Insalubridade para limpeza de| 20

Abaixo descrevemos o preco de referéncia que foi adotado através da média dos

fornecedores apresentados em resumo abaixo:

COTAGAO |DATA “|oescricio =
01179/21  |26/04/2021 | SOLICITAGAO GERADA PARA COTAGAO DE VARIAS SOLICITAGOES
ABERTURA |ENCERRAMENT|CENTRO DE CUSTO RESPONSAVEL
10/05/2021 [24/05/2021 | GABINETE DA SEC. MUN. EDUCACAO CLAUDILENE OLIVEIRA DOS SANTOS
=
‘ PRODUTO
ITEM DESCRIGAO DO PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
1 001.033.269 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS COM INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE B/ SER 20
PROPONENTES
CODIGO | NOME VLR UNIT TOTAL
20528 MUNICIPIO DE CAMPO VERDE 2.327,d6 46.549,20
21994 MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO 3.203,10 65.862,00
21444 MUNICIPIO DE FIGUEIROPOLIS D'OESTE 3.600,00 72.000,00
23087 MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ARAGUAIA 413333 82.666,60
25385 SETA SERVICOS E TERCEIRIZAGOES LTDA EPP 477296 95.459.20
- 26563 G M N EMPREENDIMENTOS EIRELI 493437 0
PROPONENTE VENCEDOR VLR UNIT
20528  MUNICIPIO DE CAMPO VERDE 2.327,46 46.549,20
PRECO MEDIO DO ITEM 384353667 | 76.870,73333

Fornecedor 20528 — Municipio de Campo Verde

Referente a esta cotagéo, podemos elencar erros quanto ao Fornecedor 20528 — Municipio
de Campo Verde, aonde, o preco de referéncia no valor de R$ 2327,46 ¢ totalmente equivocado, no qual
em verificagdo quanto ao ano da licitagdo bem como a convencdo coletiva adotada constatou
divergéncia com a convengao coletiva em vigéncia, também com a jornada de trabalho dos postos pois
embora apresentem mesmo objeto de contratagéo, a jornada de trabalho é incompativel com as
especificacdes do presente certame..

Detalhamos que tal incompatibilidade se da devido a carga horéria do prego de referéncia
ser de um servente de limpeza de 04 horas semanais e 0 edital solicita 0 servigo de um servente de
limpeza COM INSALUBRIDADE em uma jornada de 08 HORAS Diarias. Portanto este prego de
referéncia do Fornecedor 20528 — Municipio de Campo Verde merece ser descartado da afericdo do
preco médio do item.

Abaixo segue Ata de Registro de Prego comprovando a diferenga na carga horaria descrita
acima a qual € incompativel com o objeto licitado.

10
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 195/2020
PREGAO PRESENCIAL N? 070/2020
PROCESSO N2: 1603/2020
SOLICITACAO N2: 1416/2020
VIGENCIA: ATE 10/08/2021

LOTE 04 (SECRETARIA DE SAUDE — UBS RURAL 12)

ITEM DESCRICAO Qo CICLO | VALOR UNIT. | VALOR MENSAL VALOR TOTAL
SERVICO DE UMPEZA E
CONSERVACAO PREDIAL,
INCLUSO PRODUTOS
SANEANTES DOMISSANITARIOS
, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS,
COMPREENDENDO TODAS AS
DEPENDENCIAS (INTERNAS E 01 12
EXTERNAS), COM DEDICACAO | PESSOA | MESES RS 2.327,46 RS 2.327,46 RS 27.925,52
EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA E
FORNECIMENTO DE TODOS OS
MATERIAIS DE LIMPEZA. ZONA
URBANA, 4 HORAS DIARIAS.
ATENDIMENTO NOTURNO, DAS
18:00 AS 22:00 HORAS

VALOR TOTAL DO LOTE: RS 27.929,52 (VINTE E SETE MIL, NOVECENTOS E VINTE E NOVE REAIS E CINQUENTA E DOIS
CENTAVOS).

Além do claro erro sobre a carga horaria também é necessario salientar que a CCT 2021
acrescentou aos colaboradores beneficios 0s quais ndo constavam na convengéo coletiva de 2020, ano
de referéncia da ARP 195/2020. Dentre os beneficios citamos a inclus@o da Clausula 13% - Insalubridade
para Banheiros Publicos e Privados. Também clara diferenca salarial devido ao reajuste referente ao
dissidio coletivo e demais atualizagdes na CCT MT00060/2021.

Ademais requer que tal preco de referéncia que corroborou com o pre¢co médio estimado
do edital deve seja desconsiderado bem como excluido do presente certame, devido aos fatos
destacados acima.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS

Os empregados nestas condi¢cées, trabalhadores em banheiros publicos e privados receberdo conforme
abaixo se pactua.

§ Primeiro — Para efeito do disposto nessa Convencao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
262 da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso privado e de pequena
circulacao bem como a respectiva coleta do lixo por se equipararem a limpeza de residéncias e escritorios,
aqueles que, ndo tendo livre acesso ao publico recebam no maximo o fluxo de 20 pessoas diariamente,
devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 10% sobre o salario minimo
vigente no pais.

§ Segundo — Para efeito do disposto nessa Convencao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
262 da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
pequena circulacdo bem como a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias
e escritérios, aqueles que, ndo tendo livre acesso ao recebam no minimo o fluxo de 21 pessoas e no
maximo 40 diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 20%
sobre o salario minimo vigente no pais.
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§ Terceiro — Para efeito do disposto nessa Convencao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26° da Constituicao Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
meédia circulacdo bem como a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e
escritorios, aqueles que, nao tendo livre acesso ao publico recebam no minimo o fluxo de 41 pessoas a no
maximo 60 diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 30%
sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Quarto — Para efeito do disposto nessa Convencéo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26° da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
grande circulacdo e a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e
escritorios, aqueles que, recebam o fluxo de mais 60 pessoas diariamente, devendo ser pago ao respectivo
trabalhador o adicional de insalubridade de 40% sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Quinto — O disposto na presente clausula n@o se aplica aos banheiros em estabelecimentos de saude.

Fornecedor 21994 — Municipio de Nossa Senhora do Livramento.

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 02/2020 PROCESSO: 000375/2020-1

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 02/2020
Processo: 000375/2020-1

Assunto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos, em fornecimento de pecas e mdo de obra, para o Caminhdo VW C.
Combustivel Diesel - Modelo VW 24.280 CRM 6X2 - Ano Fabricacdo 2018 - Ano Modelo 2019 - Placa QCJ4411 - da Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura do Municipio de N Senhora do Livr /MT, fo di¢bes, q idades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Reconheco e Ratifico, em todos os seus termos a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO para Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos,
em fornecimento de pe¢as e mdo de obra, para o Caminhdo VW Cacamba, Combustivel Diesel - Modelo VW 24.280 CRM 6X2 - Ano Fabricacdo
2018 - Ano Modelo 2019 - Placa QCJ4411 - da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura do Municipio de N Senhora do Lit

to/MT, conforme condigbes, q idades e exigéncias estabelecidas neste instrumento. EMPRESA: M.DIESEL CAMINHOES E ONIBUS LTDA
CNPJ: 07.811.058/0001-64 no valor total contratado de R$ 9.163,65 (nove mil e cento e sessenta e trés reais e sessenta e cinco centavos).

™

Despesa que correra por conta das segui dotagdes or¢ tarias

12. DA DOTACAO ORGAMENTARIA:
12.1. A despesa decorrente das contratagdes oriundas da presente contratacdo correra ? conta dTas seguintes dotacdes orcamentarias:
- p = Projeto Reduzid .

Recurso Fonte|Valor
L Atividads D a P
|Secretaria de Obras e Infraestrutura|Préprio |02074 — Manutencao e Encargos Salarios. 080013 |3.3.90.30 100 |R$ 5.870,55
|Secretaria de Obras e InfraestruturaPréprio [02074 ~Manutengao e Encargos Salarios. [080016 [3.3.90.39 100 |R$ 3.293,10

|VALOR TOTAL ESTIMANDO RS 9.163,65

E autorizo o empenho da despesa, no valor de R$ 9.163,65 (nove mil e cento e sessenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), em favor da
EMPRESA: M.DIESEL CAMINHOES E ONIBUS LTDA. CNPJ: 07.811.058/0001-64, cujo pagamento far-se-a conforme com os servigos prestados con-
forme solicitagdo no TR n° 041/2020.

Tendo o processo sido submetido a apreciagao da Assessoria Juridica deste 6rgdo. Conforme Parecer Juridico n® 101/2020
Nossa Senhora do Livramento, 23 de Margo de 2020.

SILMAR DE SOUZA GONGALVES

Prefeito Municipal

Processo € referente a aquisicdo de pecas de caminhdo cagamba com fornecimento de
mé&o de obras, o qual ndo se quer € similar ao objeto licitado e nem o mesmo tipo de servico a ser
contratado pois para a presente licitagéo é auxiliar de servicos gerais com insalubridade para limpeza
de banheiros publicos. Também é claro a diferenga entre as Convengdes Coletivas visto que no prego
de referéncia acima nao foi utilizada a Coletiva de Trabalho com mediador do Sindicado dos Empregados
De Empresas Terceirizadas, de Asseio, Conservagao e Locacdo de Mao de Obra de Mato Grosso —
SEEAC/MT.

A titulo de complementacdo a empresa vencedora do certame o qual foi pego o prego de
referéncia ndo é uma prestadora de servicos terceirizados, a qual nao dispde de CNAE para tal conforme
consulta ao Cartdo CNPJ da mesma (CNPJ: 07.811.058/0001-64).

12
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‘ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
m;x;ﬁg COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 2057200

NOME CVPRESARIAL
M. DIESEL CAMINHOES E ONIBUS LIMITADA |

O DO ESTAZELECIVENTO NOME DE TANTAZIA) PORTE
DIESEL CUIABA | DEMAIS |

partes o pecas
om geral, excoto Imobilianos
© € 060 A NATUREZA
206-2 - Socledade Empresaria Limitada |
LOGRADOLID NOVERO COMPLENENTO
AV AYRTON SENNA DA SILVA SN SETOR DISTRITO INDUSTRIAL
o BARROOGTRTO VNCPO o
INCERECOELE 0 TELEFONE
@GRUPOMONACO.COM.BR (65) 21214045 |
]mm |
- CADASTRAL DATA DA =" CADAS TRAL
ATIVA I 20/01/2006

Imnmrxsm.uaocmm |

O ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
e coveeres

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 18/06/2021 as 14:47:10 (data e hora de Brasilia). Péagina: 111

Fornecedor 21444 - Prefeitura de Figueiropolis D’Oeste:

Preslacio de servigos de empresa especializada em preslacao de servigos de cursos de misica instrumental e vocal e
facilitador de oficinas para desenvolvimento de trabalho tempaordrio nos grupos de Sarvico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV

LICITAGAO Ne: 00000000006/2019
MODALIDADE: Dispensa de licitagin para compras & servigos
MUNICIP|O: FIGUEIROPOLIS DOESTE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS DOESTE
PUBLICAGAD DO EDITAL: 27/02/2019
ABERTURA PROPOSTAS: 27/02/2019

LIMITE P/ RECEBIMENTO
PROPOSTAS:
VALOR HOMOLOGADO: RS 14.400,00

Historico de Situagao - 0] =) =
ABERTA am 27/02/2019 Sl [ T e e =

HOMOLOGADA em 28/02/2018

ftens

+« SERVICO DE PROFISSIONAL TEMPORARIO - DO TIPO AUXILIARES DE SERVICO GERAIS
Quanlidade: 04 por RS 3.600,00 = R§ 14.400,00
PARTICIF &M

G
AINTES: UCA EREIRA

Assinado de

VITOR forma digital por

PAU LO VITOR PAULO
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149
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O prego de referéncia do fornecedor 21444 - Prefeitura de Figueiropolis D'Oeste em clara
leitura ao objeto licitado descreve o “Servigos de Cursos de Musica Instrumental e Vocal®, portanto
sequer é referente a0 mesmo objeto da presente licitagdo, ainda em complemento, podemos acrescentar
as diferencgas das convengdes coletivas de trabalho, e principalmente quanto ao ano do certame, o qual
é de 2019, o qual apresenta preco totalmente defasado em comparagao ao ano de 2021.

)
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS D’OESTE
ITEM DESCRICAOQ QUANT. Valor Valor Total
Unitdrio
Contratagdo de empresa
especializada em
I prestagdo de servicos de 4 R$ 3.600,00 | R$14.400,00
CuUrsos de musica
instrumental e vocal.

VALOR TOTAL GLOBAL: R$ 14.400,00 (Quatorze mil e quatrocentos reais).

4. Dos pregos
Valor total do contrato € RS 14.400,00 (Quatorze mil e quatrocentos reais).

Sendo assim, também necessario a exclusdo de tal prego de referéncia, incompativel com
0 objeto licitado e pregos defasado em relagéo a convengéo coletiva em vigéncia.

Cddigo do Fornecedor 23087 - Prefeitura de Bom Jesus do Araguaia:

PREF WUNICIPAL DE T
- B e y a2 As 3D
. Ji DO ARAGUAIA™ ¢
UMA NOVA HISTORIA Ass. _H

GESTAO 2019|2020
01,46

RESULTADO DE LICITACAO

Resultado de Licitacio PREGAO PRESENCIAL N°. 022/2020
A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia/MT, através do PREGOEIRO, torna publico,

que no Pregao Presencial n® 022/2020, com o objeto PREGAO PARA CONTRATACAO DE

EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO DE SITES
OFICIAIS.

Obteve o seguinte resultado:

DIEL CARDOSO SERVICOS E SOLUGOES, CNPJ — 25.114.153/0001-90 sagrou-se vencedora

do item

MAGDIEL DOS SANTOS CARDOSO 98374470249
¢ 15 o

Undade Quanidede  Valor Untan
). #83 - NOVA QUERENCIA, QUERENCHA - MT CEP 2 bt

VITOR Assinado de
0% forma digital
VICOS DE AUMENTADOR DO SITE OFICAL DG MES 413333 40 59990 PAULO por VITOR
Totai 6o P " = DA PAULO DA
> Propanerte 4950098 SILVA:9125305
SILVA:91 s1a9
Dados:
25305571 50910623
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Este fornecedor vinculado ao prego de referéncia do presente edital, é pertencente a um
pregao cujo o objeto da contratagéo é totalmente infundado ao buscado na presente licitagao, sendo a
contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de alimentacao de sites oficiais,
conforme podemos observar no resultado da licitagdo demonstrado acima.

Sendo objeto de contratagdo totalmente diferente ao buscado para a presente licitagdo, é
incorreto comparar os pregos de dois servigos distintos, pois caso seja adotado tal critério estara
caracterizado total desrespeito aos licitantes ao comparar um objeto distorcido ao objeto licitado. Ainda
complementamos que 0s objetos possuem convengdes coletivas diferentes, composigdes salariais e
demais obrigagbes constantes na convengdo coletiva, portanto impugna-se tal prego de referéncia
solicitando a remogao do mesmo do presente edital.

Assim para o item 01 do presente edital o qual busca a contratagao de Auxiliar de Servicos
Gerais com insalubridade para Limpeza de Banheiros Publicos de Pequena Circulacdo deve ter seu
preco de referéncia retificado e retirados os itens descritos acima, pois elaborado de forma totalmente
errbnea e desleal com as futuras participantes do processo licitatério.

b) Item 03 - Auxiliar de Pedreiro.

O item 03 do edital € vinculado ao posto de Auxiliar de Pedreiro, o qual é vinculado a CCT
MT00060/2021, com jornada de trabalho de 44 horas semanais sendo 8 horas de segunda-feira a sexta-
feira e 04 horas aos sabados, conforme integra do edital abaixo. Assim impugnamos este item do edital
buscando sua corre¢éo ao preco de referéncia.

ITEM | COD. TCE ESPECIFICACAO QTD | PRECO UNIT. | PRECO TOTAL MENSAL PREGO TOTAL ANUAL
Auxiliar de Pedreiro com jornada de
3 276454-7 |trabalho de 08 horas diarias de| 04
segunda a sexta-feira e 04 horas aos
sabados. (32 Faixa Salarial da CCT
MT000060/2021)

Para este item foi apresentado as seguintes cotagdes as quais originaram o prego de

referéncia.
il PRODUTO
| ITEM DESCRIGAO DO PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
{ 3 001.033.272 AUXILIAR DE PEDREIRO COM JORNADA DE TRABALHO DE 08 HORAS DIARIA  SER 4
i PROPONENTES
[ CODIGO | NOME VLR UNIT
26575 PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA 3.288,67 -
22121 MUNICIPIO DE FELIZ NATAL 339764
25385 SETA SERVIGOS E TERCEIRIZAGOES LTDA EPP 463755 550,2
26563 G M N EMPREENDIMENTOS EIRELI 4.794,37 19.177.48
f PROPONENTE VENCEDOR VIRUNT. | TOTAL |
| 26575  PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA 3.288,67 13.154,68 |
PRECO MEDIO DO ITEM 40295575 16.118.2:
VITOR Assinado de
PAULO s
DA A
SILVA:91253055
SILVA:91 104?j .
2530557 20010623
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Caodigo do Fornecedor 26575 — Pedro Reginaldo de Albernaz Faria e Fagundes Ltda.

Dados da Proposta

Razdo Social Vencedor:
PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA

CNPJ Vencedor: Valor Proposta Unit.:
10.439.655/0001-14 RS 3.288,67

Dados do Pregao

NUmero Pregéo: Numero Processo Admmlsqrativo:
274/2019 23080.049927/2019-19

Codigo UASG: N°® item:

153163 6

Nome do Orgao: Descrig#o:

MINISTERIO DA EDUCAGAQ | Universidade Federal de Santa Catarina | Servigo de Servente de obras (44 horas semanais)

Pré-Reitoria de Administragao

Dados da Proposta

Servigo:

(Mesmo servico com caracteristicas distintas)

Medida do Servigo: Data Proposta:
Servente de obras 06/08/2020

Quantidade a Contratar Cidade:
1 Floriandpolis

De principio, destacamos que o processo a qual foi retirado o prego pertence a outro estado
da Unidade Federativa, conforme descrito pelo Cadigo da UASG: 153163 e Nome do Orgdo: MEC -
Univ. Fed. De Santa Catarina — SC. Sendo assim de imediato é detectado a diferenga entre as
convengdes coletivas de trabalho a serem adotadas, visto que cada estado possui seu sindicato coletivo
das empresas terceirizadas, bem como suas realidades de contratagdo, despesas, até mesmo
tributacGes e afins.

Outro critério a ser levado em consideragdo € o ano que ocorreu a licitagdo que foi levado
em consideracao o prego de referéncia. Tal verificagéo se faz necessaria devido aos ajustes anuais das
convengdes coletivas, bem como dissidios salariais, atualizagdes das convengdes coletivas e demais
diferenciagdes quanto a composig¢ao de pregos de um ano (2020) para o outro ano (2021).

Portanto é logico e simples a interpretagdo que prego de referéncia do fornecedor PEDRO
REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA néo ¢é valido a ser adotado para o presente
certame, devendo 0 mesmo ser excluido do prego de referéncia para o item 03 do presente edital, pois
apresentado em conveng&o coletiva divergente da atual, bem como sendo esta pertencente a outro
estado, assim sendo impréprio o comparativo de dois itens similares em sua descricdo porém distintos
em sua convencgao coletiva de trabalho.

Codigo do Fornecedor 22121 — Municipio de Feliz Natal.

Contratacao de prestacan de serwvi

[TEdm | Guant |Unid RS . o PR E - e p 8. FEG VL. UN. [VL. TOTAL |

s

(52
£

|continuado de Auxiliar Operacional, para

Para este fornecedor também segue a mesma prerrogativa da cotagdo ser baseada em
uma convengao coletiva divergente da convengéo coletiva em vigéncia na data do certame, portanto
claramente ird desfavorecer o prego de referéncia do certame em virtude da diferenga entre as

convengdes coletivas de trabalho. Portanto caso valide esta cotagdo como pertencente ao presente | - smioae
PAULO  ZIoo
DA SILVA:9125305
SILVA:912 e
16 PO w
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edital, 0 mesmo estard em discordancia com seu item 9.1.4 o qual solicita que seja vinculado a
convengao coletiva MT00060/2021.

9.1.4. A planilha apresentada devera obedecer rigorosamente o piso salarial fixado de
acordo a tabela das faixas salariais da Convengao Coletiva do Trabalho MT000060/2021
para as fungdes auxiliar de servicos gerais na limpeza, conservacao, higienizacao e
asseio predial e em area hospitalar, auxiliar de lavanderia hospitalar, cozinheiro,
ajudante de cozinheiro, pedreiro, auxiliar de pedreiro, vigia noturno, agente de
conservacao e supervisor de servicos e da faixa salarial da Convencao Coletiva do
Trabalho MT000061/2021 para a funcdo coletor de lixo, lavador de veiculos e
lubrificador de veiculos demonstrando os encargos legais, impostos e direitos minimos
previstos na planilha de composicao de custos da administragdo publica bem como as
insalubridades previstas nas devidas convengées coletivas.

c) ltem 04 do Edital — Coleto de Lixo.

ITEM | COD. TCE ESPECIFICACAQ QTD | PREGO UNIT. | PREGO TOTAL MENSAL | PREGO TOTAL ANUAL
Coletor de Lixo, com jornada de
4 0000635 |trabalho de 08 horas diarias de| 02
segunda a sexta-feira e 04 horas aos
sabados. (Faixa 12 da CCT
MT000061/2021)

Caodigo do Fornecedor 22121 — Municipio de Feliz Natal.

Para o item em questdo (item 04), é apresentado o fornecedor com codigo 22121 -
Municipio de Feliz Natal, o qual é vinculado seu preco de referéncia abaixo:

[ Ttam [Gdant [Unid i e TiEss e [v:i. N, [u,mn:.l

ontratacao

. s .
2 12 MES . TB1,00 | 133.488,;

|£_= necessidad

0d pestos dicrnos ds

O item apresenta cotagdo baseada em uma convengao coletiva desatualizada, assim o
preco de referéncia apresentado também esta defasado em comparativo ao certame, visto que a
convengao coletiva vinculada ao prego de referéncia ndo esta em vigéncia na data do presente edital.
Tais informagdes sdo claramente observadas devido a data do pregéo o qual descreveu o prego de
referéncia para o fornecedor 22121, ser do dia 26/06/2020. Portanto anterior @ data de vigéncia da
convengao coletiva MT00061/2021 solicitada no edital em seu item 9.1.4.

Em complemento também citamos que o preco sequer € exequivel, visto que conforme
convengao coletiva de trabalho MTE00061/2021 a qual é a Convencgéo Vinculada ao item, apenas a
remuneragéo do colaborador sera de R$ 2098,12, restando assim um montante de R$ 682,88 para ser
distribuido entre os encargos sociais, provisées rescisorias, encargos trabalhistas, lucro, despesas
administrativas e demais beneficios como auxilio transporte PIS, COFINS, ISSQN, IRPJ, CSLL e afins.
Portanto claramente inexequivel o prego de referéncia vinculado ao certame. Portanto impugnamos o
preco de referéncia solicitando sua exclusdo do quadro de cotagdes e retificagao do preco de referéncia
para o item 04. VITOR  (lamanns
PAULO DA sgrs ™"
SILVA912 i
53055149 113557030
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FAIXA 12 — Limpeza Publica: Coletor de Lixo, Coletor Fluvial, Coletor de Lixo Organico, Residencial,
Balanceiro, Servente de Aterro Sanitario, Lavador de Veiculos, Agente de Apoio Logistico, Agente de Apoio
Administrativo, Salario R$ 1.290,19 + 40% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do
Sumula n® 228 do TST e hipétese prevista na Sumula ® 17 TST + Vale alimentacdo R$ 614,75 + Gratificacdo
Assiduidade, R$ 193,18 ou cesta basica, Totalizando R$ 2.098,12 mais beneficios previstos nesta CCT.

Caodigo do Fornecedor 20528 — Municipio de Campo Verde.

4. DOS ITENS E VALORES REGISTRADOS
4.1. O prego, a quantidade e a especificacdo dos itens registrados nesta Ata encontram-se indicados na
tabela abaixo:
LOTE 01 (SECRETARIA DE OBRAS)

ITEM DESCRICAO Qrd CICLO | VALORUNIT. | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
COLETOR DE UXO DIURNO,
CARGA HORARIA DE 44
HORAS SEMANAIS (SENDO A 03 12
01 | CARGA HORARIA DIARIA DE RS 4.388,88 RS 13.166,64 RS 157.999,68
08 HORAS NA SEMANA E 04
HORAS AOS SABADOS — ATE
AS 11h00min DO SABADO).
VALOR TOTAL DO LOTE: RS 157.999,68 (CENTO E CINQUENTA E SETE MIL NOVECENTOS NOVENTA E NOVE REAIS E

A cotacdo referente ao fornecedor 20528 para o item 04, também é errbnea ao ser
vinculada no presente edital, visto que o preco de referéncia descrito pelo fornecedor 20528 &
pertencente a convengdo coletiva de trabalho defasada em relagdo ao edital, visto que o preco de
referéncia é fruto de um processo licitatério com data de 10/08/2020, sendo incompativel com a
convengao coletiva MT00061/2021 homologada em 17/02/2021. Portanto, o prego de referéncia em
questdo deve ser descartado do objeto visto que contraria os itens 9.1.3 e 9.1.4 do edital.

d) ltem 05 do Edital - Agente de Conservagao.

ITEM | COD.TCE ESPECIFICACAD OTD | PREGOD UNIT. | PAEGO TOTAL MENSAL | PREGO TOTAL ANUAL
Agente de Conservagao, com
5 | 00022515 (jomada de trabalhc de 08 horas| 15
diarias de segunda a sexta-feirae 04
horas aos sdbados. (1% Faixa Salarial
da CCT MTODO0E0V2021)

VITOR PAULO DA
SILVA:912530551
49

Assinado de forma digital
por VITOR PAULO DA
SILVA:91253055149
Dados: 2021.06.23
18:13:21-03'00'
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Caodigo do Fornecedor 20528 — Municipio de Campo Verde.

Licitacao

CONTRATAGCAC EMERGENGIAL DE EMPRESA PARA PRESTACAD, DE FORMA CONTINUA, DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA E CONSERVACAD PREDIAL

LICITAGAO N CO0C0000018/2014
MODALIDADE: Dispansa de licitagdo para cOMpras @ semnvigos
MUNICIPIO: CAMPO VERDE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE
PUBLICACAD DO EDITAL: 02/07/2019
ABERTURA PROPOSTAS: 12/07/2019

LIMITE P/ RECEBIMENTO
PROPOSTAS: _
VALOR HOMOLOGADO: RS 250,183.56

« SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAQ PREDIAL - JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS SEGUNDA A
SEXTA,DIURND,COM SUPERVISOR,SEM INSALUBRIDADE,COM PERICULOSIDADE AREA INTERNA EM
GERAL

Quantidade: 08 por BS 3.350,12 = RE 30.151,08
PARTICIBANTES: FIGLCIRS SUIMAR LT - ME

O preco de referéncia descrito pelo fornecedor 20528 é pertencente a convengao coletiva
de trabalho defasada em relagdo ao edital, visto que o prego de referéncia é fruto de um processo
licitatério com data de 02/07/2019, sendo incompativel com a convengao coletiva MT00060/2021
homologada em 17/02/2021. Portanto, o prego de referéncia em questao deve ser descartado do objeto
visto que contraria os itens 9.1.3 e 9.1.4 do edital. Tal situagdo se agrava ainda mais em virtude que o

preco em questdo é de 2019, sendo assim, dois anos de diferenga em relagdo a convencgao coletiva
atualizada.

Também é incompativel com o objeto licitado visto que solicita um cargo de Servigos de
Limpeza e Conservacdo Predial COM PERICULOSIDADE, portanto difere do objeto licitado que
apresenta o cargo de Agente de Conservagao.

Assinado de

VITOR forma digital
PAULO 2200
DA SILVA:91253055
149
SILVA:912 pagos:
53055 ‘| 49 2021.06.23

18:12:34-03'00"
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Codigo do Fornecedor 23794 — Municipio de Rondonépolis

Licitacao
~ontratacao de pessoa juridica especializada em preslacao rvicos de limpeza e conservacao, com fornecimento
nao de obra, equipamentos, insumos de limpeza, higienizacao e copa para a sede do IMPRO
LICITAGAO Ne: 00000000001/2019
MODALIDADE: Preqao Presencial
MUNICIPIO: RONDONOPOLIS
ENTIDADE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
RONDONOPOLIS
PUBLICAGAO DO EDITAL: 07/03/2019
ABERTURA PROPOSTAS: 01/03/2019
LIMITE P/ RECEBIMENTO 01/03/2019
PROPOSTAS:
Histoérico de Situacao - =
HOMOLOGADA em 07/03/2019
Itens

*+ PRESTACAO DE MAO-DE-OBRA - PARA SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO AMBIENTE, POSTO DE
40 HORAS SEMANAIS DIURNO,DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
Jade: 12 por R$ 4.083,33 = RS 49.0

O preco de referéncia descrito pelo fornecedor 23794 é pertencente a convengao coletiva
de trabalho defasada em relagdo ao edital, visto que o preco de referéncia é fruto de um processo
licitatério com data de 01/03/2019, sendo incompativel com a convengdo coletiva MT00061/2021
homologada em 17/02/2021. Portanto, o prego de referéncia em questao deve ser descartado do objeto
visto que contraria os itens 9.1.3 e 9.1.4 do edital. Tal situagdo se agrava ainda mais em virtude que o
preco em questdo € de 2019, sendo assim, dois anos de diferenca em relagdo a convengéo coletiva
atualizada.

Também em complemento elencamos que a carga horaria € incompativel com o objeto
licitado, sendo o preco de referéncia para um colaborador de 40 horas semanais e o edital para um
colaborador de 44 horas semanais. Portanto impugnamos o presente prego de referéncia devido aos
erros, divergéncias editalicias e demais, sendo necesséria a exclusdo dos itens erréneos.

e) Item 06 do Edital - Lavador de Veiculos:

ITEM | COD. TCE ESPECIFICACAD OTD | PREGO UNIT. | PRECO TOTAL MENSAL | PRECD TOTAL ANUAL

Lavador de veiculos, com jornada
€ | 00056823 |de trabalho de OB horas didnas de| 01
gegunda a sexta-feira & 04 horas aos
sdbados. (Faxa 17 da CCT
MTO00081/2021)

VITOR  sinaode
forma digital por

PAULO VITOR PAULO DA

DA SILVA:912530551

SILVA:912 4DZdos: 2021.06.23
530557149 '80%53 0300
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ltem 06 — Cddigo do Fornecedor 22121 — Municipio de Feliz Natal

de prestagac de
de Lavador de Veicul
9 | 12 | MES atender 4as necessidades das sec:

01 oS

Seguindo as mesmas descri¢des da cotag@o ser baseada em uma convengao coletiva
desatualizada, a qual tem seu prego defasado em relagéo a convengéo coletiva em vigéncia conforme
item 9.1.3 do edital e em desacordo com o item 9.1.4 do edital, deve ser descartada como prego de
referéncia, pois esta claramente em desacordo com as normas do edital.

Em complemento também citamos que o preco sequer é exequivel, visto que conforme
convencgdo coletiva de trabalho MTE00061/2021 a qual é a Convencdo Vinculada ao item, apenas a
remuneragdo do colaborador sera de R$ 2098,12, restando assim um total de R$ 734,89 para ser
distribuido entre os encargos sociais, provisdes rescisérias, encargos trabalhistas, lucro, despesas
administrativas e demais beneficios como auxilio transporte, PIS, COFINS, ISSQN, IRPJ, CSLL e afins.
Portanto claramente inexequivel o prego de referéncia vinculado ao certame, o qual deve ser retirado da
cotagéo de pregos.

FAIXA 12 — Limpeza Publica: Coletor de Lixo, Coletor Fluvial, Coletor de Lixo Organico, Residencial,
Balanceiro, Servente de Aterro Sanitario, Lavador de Veiculos, Agente de Apoio Logistico, Agente de Apoio
Administrativo, Salario R$ 1.290,19 + 40% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do
Sumula n® 228 do TST e hipétese prevista na Sumula ©® 17 TST + Vale alimentacdo R$ 614,75 + Gratificacdo
Assiduidade, R$ 193,18 ou cesta basica, Totalizando R$ 2.098,12 mais beneficios previstos nesta CCT.

f) ltem 08 - Vigia Noturno 12x36

ITEM | COD. TCE ESPECIFICACAO QTD | PREGO UNIT. | PRECO TOTAL MENSAL | PRECD TOTAL ANUAL
Vigia em jornada de 12x36 horas| 20
8 | 388508-7 |notuma. (1?7 Faixa Salaral da CCT
MTOO0060/2021)

Caodigo do Fornecedor 22121 — Municipio de Feliz Natal

e ————

Assinado de
VITOR  formadigital
por VITOR
PAULO PAULO DA
DA SILVA:91253055
149

SILVA:912 pagos:
53055149 20210623

18:11:18-03'00"
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O prego de referéncia do fornecedor 22121 é baseado em uma convengdo coletiva
desatualizada, a qual as cotagdes apresentam seu prego defasado em relagdo a convengao coletiva
vinculada ao edital em seu item 9.1.4, portanto deve ser descartada como preco de referéncia, pois esta
claramente em desacordo com as normas do edital a qual solicita que as empresas apresentem suas
propostas com a convencgéo coletiva em vigéncia (Item 9.1.3), sendo assim a mesma também deve
apresentar os precos de referéncia compativel com a solicitagao.

Também em complemento elencamos que a carga horaria € incompativel com o objeto
licitado, sendo o prego de referéncia para um colaborador de 44 horas semanais noturno e o edital para
um colaborador de 12x36 horas semanais em uma jornada noturna.

Em acréscimo elencamos que os cargos e especificagdes sdo diferentes, sendo o cargo
licitado para um vigia 12x36h noturno e o prego de referéncia para um guarda patrimonial 44 horas
noturno. Assim deve ser excluido tal preco de referéncia do certame em virtude do mesmo ser
incompativel com o objeto licitado, tal diferenga é descrita em virtude da convengdo coletiva
MT000060/2021 a qual o edital solicita que seja a convengao a ser elaborada a proposta para o cargo
de VIGIA, ndo contem o cargo de Guarda Patrimonial a qual esta descrita em outra convengéao coletiva
com salario normativo diferente, beneficios diferentes, CBOs e demais divergentes ao objeto licitado,
portanto ficando claro o erro ao prego de referéncia do edital, devendo o mesmo ser excluido do quadro
de cotagao.

g) Item 10 — Cozinheira:

ITEM | COD. TCE ESPECIFICACAO QTD | PREGO UNIT. | PREGO TOTAL MENSAL | PREGO TOTAL ANUAL
Cozinheira com jornada de trabalho
10 | 292946-5 |de 06 horas diarias de segunda a| 10
sexta-feira. (62 Faixa Salarial da CCT
MT000060/2021)

— LOTE 02 (SECRETARIA DE EDUCACAD)
ITEM DESCRICAO QTD CICLO | VALORUNIT. | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL

SERVICO DE COZINHEIRO
ZONA URBANA — COM CARGA
02 | HORARIA SEMANAL DE 08
HORAS DIARIAS (SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA).

VALOR TOTAL DO LOTE: RS 223.800,00 (DUZENTOS E VINTE TRES MIL E OITOCENTOS REAIS).

05 12

PESSOAS | meses | RS3730.00 | R$18650,00 | RS223.800,00

Para o item 10 do edital e termo de referéncia, descrevemos a diferenca entre as
convengdes coletivas, visto que a convengdo adotada para o prego de referéncia é de 2020, sendo
contraria ao edital em seu item 9.1.3, o0 qual solicita que a convengéo coletiva adotada na elaboragéo
das propostas sejam a convengao em vigéncia ao ano 2021. Além da convenc&o coletiva estar defasada,
a diferenca da carga horaria entre os postos € nitida, sendo o solicitado no edital um posto de 06 horas
didrias de segunda a sexta-feira, ja o prego de referéncia é descrito como 08 horas de segunda a sexta-

feira.
s . . . . . VITOR ?ssinaﬁgqtel
h) ltem 11 — Auxiliar de Servigos Gerais com Insalubridade para Limpeza de Banheiros PAULO  iros pRu00n
DA Z!VA:912530551
SILVA:912 Dados:

2021.06.23

53055149 18:09:26-03'00
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ITEM | COD. TCE ESPECIFICACAO QTD | PREGO UNIT. | PRECO TOTAL MENSAL PRECO TOTAL ANUAL

Auxiliar de Servicos Gerais com
11 | 303898-0 |Insalubridade para limpeza de| 20
banheiros publicos de grande
circulacao, conforme § quarto da
Clausula Decima Terceira da CCT
MT000060/2021 e com jornada de
trabalho de 08 horas diarias de
segunda a sexta-feira. (1? Faixa
Salarial da CCT MT000060/2021)

PMSAL. -
SOCWAL L0 FGRANEQCEDOR JALCIH FLSN'ﬂ T :

Em analise ao item 11 — Auxiliar de Servigos Gerais com insalubridade para banheiros de
grande circulagéo, € possivel de se observar a divergéncia entre as convengdes coletivas, visto que o
preco de referéncia apresentado, € do estado do Rio Grande do Norte em discordancia com o item 9.1.3
do edital, sendo assim, claro a diferenca entre beneficios, salarios normativos e demais itens constantes
na convengao coletiva sob registro n® MTE00060/2021.

Além da divergéncia entre as convengdes coletivas apresentadas no prego de referéncia,
a qual impacta diretamente na elaboragdo das propostas visto que o preco de referéncia é calculado
sobre uma convengao coletiva divergente da solicitada no edital descrevemos ainda a diferenca do ano
de vigéncia, visto que para o item 11, € necessario a inclusdo da insalubridade para a limpeza de
banheiros de grande circulagdo, aonde tal gratificagdo ndo consta no preco de referéncia, conforme
descri¢ao do objeto do Pregao Eletronico 017/2019-RP-SEAD o qual originou o prego de referéncia.

Também em complemento a referéncia acima, descrevemos que a clausula referente a
insalubridade foi inserida na convencgéo coletiva MT000060/2021, portanto as convengdes coletivas
anteriores a ela ndo irdo constar tal gratificagdo. Sendo demonstrado assim que o prego de referéncia VITOR PAULO DA
vinculado ao edital € defasado/errado, necessitando a exclusdo do prego de referéncia do Fornecedor s va-012530551
26580 e Fornecedor 26568. 49

Assinado de forma digital por
VITOR PAULO DA

2 3 SILVA:91253055149
Dados: 2021.06.23 18:08:58
-03'00'
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RIO GRANDE DO NORTE
GOVERNGC DO ECS ADO
SICRLTANIA DA ACANNISTAACAD - SEAD
COORDENADORIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 17/2019-RP-SEAD

PROCESSO N° 00110023.000433/2019-13

PREGAO ELETRONICO N° 17/2019 — REGISTRO DE PRECOS/SEAD

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS DE LOCAGAO DE MAO DE OBRA COMPREENDENDO AS
SEGUINTES CATEGORIAS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG, SUPERVISOR DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE COZINHA, COZINHEIRO, COPEIRO,
MERENDEIRA, PINTOR, PEDREIRO, AUXILIAR DE PEDREIRO, BOMBEIRO HIDRAULICO,
ELETRICISTA, TECNICO ELETRICISTA, MOTOBOY, MOTORISTA, CATEGORIAS "B" E “D",
PORTEIRO, FRENTISTA, SUPERVISOR DE PISTA, TRATORISTA, JARDINEIRO, AUXILIAR
GRAFICO, CARPINTEIRO, AUXILIAR DE SUPRIMENTO DE MATERIAIS, CONTINUO,
RECEPCIONISTAS, AUXILIAR DE MANUTENGCAO PREDIAL, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS ORGAOS: ARSEP, DEI, DER, EMATER, FJA, GAC, IFESP, JUCERN,
DSPM, SESAP, ESCOLA DE GOVERNO, SAPE, SEEC, SEDEC, SESED e da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, conforme condigdes, quantitativos, descricdes dos servicos e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo |), deste Edital.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE E POR ITEM - MODO DE DISPUTA: ABERTO

DATA DA SESSAO PUBLICA: 1707/2020

HORARIO (BRASILIA/DISTRITO FEDERAL): AS 09:00 HORAS.

LOCAL: www.comprasnet.gov.br UASG: 925538

Portanto conforme demonstrado necessario tal retificagéo do prego de referéncia em virtude

dos pontos elencados acima, demonstram incongruéncias na elaboragao do preco de referéncia. Sendo
assim, conforme evidenciado, é necessario a excluséo do preco de referéncia dos fornecedores
SERVNEWS GESTAO E LOCAGCAO DE MAO DE OBRA EIRELI E HL DOS SANTOS EIRELI.

)

ltem 12 - Auxiliar de Servigos Gerais em Area Hospitalar.

COD. TCE

ESPECIFICACAO

aTD

PREGO UNIT.

PREGO TOTAL MENSAL

PRECO TOTAL ANUAL

12

216105-2

Auxiliar de Servicos Gerais em|
Area Hospitalar, com jornada de
trabalho de 08 horas diarias de
segunda a sexta-feira e 04 horas aos
sabados. (1% Faixa Salarial + §
primeiro + § quarto da CCT
MT000060/2021)

08

24

Assinado de

VITOR forma digital
por VITOR

PAULO PAULO DA

DA SILVA:91253055
149
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PMSAL. -
SOCAL B0 GANECEDOR JALCIH FLSN'ﬁ T

Em andlise ao item 12 — Auxiliar de Servicos Gerais para Area Hospitalar, é possivel de se
observar a divergéncia entre as convengdes coletivas, visto que o prego de referéncia apresentado, &
do estado do Rio Grande do Norte, sendo assim, claro a diferenca entre beneficios, salarios normativos
e demais itens constantes na conveng&o coletiva sob registro n® MTE00060/2021.

Além da divergéncia entre as convengdes coletivas apresentadas no prego de referéncia,
descrevemos ainda a diferenga do ano de vigéncia, visto que para o item 12, é necessario a inclusdo da
insalubridade para a &rea hospitalar, bem como a gratificagao por fun¢éo hospitalar contida no inciso 4°
da convengao coletiva MTE000060/2021.

Gratificagbes estas que ndo sdo descritas no objeto que originou o prego de referéncia,
portanto tal gratificagdo néo consta no prego de referéncia, conforme descri¢cdo do objeto do Pregéo
Eletronico 017/2019-RP-SEAD o qual originou o prego de referéncia aonde 0 mesmo nao apresenta
nenhum cargo com insalubridade para fungdes hospitalares e demais.

Portanto conforme demonstrado necessario a retificagao do preco de referéncia em virtude
dos pontos elencados acima, demonstrando incongruéncias na elabora do prego de referéncia. Sendo
assim, conforme demonstrado necessario a exclusdo do preco de referéncia dos Fornecedor 26580 e
Fornecedor 26568.

Assinado de

VITOR forma digital
PAU LO por VITOR

PAULO DA
DA SILVA:91253055
149

SILVA:912 pados:
53055149 2021.06.23

18:08:00 -03'00'
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J) Item 13 - Auxiliar de Lavanderia Hospitalar

ITEM | COD. TCE ESPECIFICACAO QTD | PRECO UNIT. | PRECO TOTAL MENSAL PRECO TOTAL ANUAL
Auxiliar de Lavanderia Hospitalar
13 | 274223-3 |Insalubre com jornada de trabalho| 04
de 12x36 horas diurnas. (62 Faixa
Salarial da CCT MT000060/2021)

LOTE 02 — HOSPITAL VETERINARIO DE SINOP
Item Dejcrigdo Und. | Qtde Valor mensal | Valor anual
Servico de limpeza, asseio e | UN
conservacao de drea interna
1 | hospitalar  (administrativa e

médico hospitalar), esquadrias RS RS
face externa sem exposicao a 32.864,61 394.375,27
situa¢do de risco e esquadria face 1

interna. Com 40% de

insalubridade.

2 Auxiliar de lavanderia | UN 1 RS RS
hospitalar - 44h - 3.640,32 43683,83
VALOR TOTAL RS RS
36.504,93 438.059,10

Novamente € apresentado um prego de referéncia com base em uma convengao coletiva
defasada, pois o preco de referéncia é€ um pregédo do ano de 2020 com data anterior a convecgéo coletiva
atual contrariando assim o item 9.1.3 do edital, portanto, apresentando valores, beneficios e demais
custos desatualizados em relagéo a convencao coletiva MT000060/2021, assim também necessitando
sua exclusdo dos precos de referéncia para o item 13 do presente edital.

j) ltem 14 - Auxiliar de Lavanderia Hospitalar

ITEM | COD. TCE ESPECIFICACAO QTD | PRECO UNIT. | PRECO TOTAL MENSAL PREGO TOTAL AMUAL
Ajudante de Cozinheiro, com
14 | 390641-8 |jornada de trabalho de 06 horas| 04
diarias de segunda a sexta-feira. (42
Faixa Salarial da CCT
MT000060/2021)

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

1.1. Através da presente ata ficam registrados os pregcos para o
PREGAO PRESENCIAL COM REGISTRO DE PREGCOS VISANDO A FUTURA E
EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE MAO DE OBRA DE APOIO AS ATIVIDADES
OPERACIONAIS, SUBSIDIARIAS PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS DIVERSAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE FELIZ NATAL - MT, Conforme
condigdes, quantidades e especificagdes constantes no Edital do
PREGAO PRESENCIAL N°. 015/2020, REGISTRO DE PREGOS N°. 012/2020,
conforme quantidades e valores descritos abaixo:

Assinado de

VITOR forma digital
PAU LO por VITOR

PAULO DA

3 . vice ron v 148
| 12 4 atender as das 168.025,20 DA SILVA91253055
Municipais. 05 postos diurnos dc 44 149
L horas/semanais. SILVA912 pagos
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18:07:34-03'00"
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Para o item 14 — Ajudante de Cozinheiro em jornada de 06 horas diarias diurnas, o primeiro
item a ser analisado € a diferenga na carga horaria entre os objetos, aonde o prego de referéncia é
vinculado a uma carga horéaria de 44 horas semanais e o edital descreve o item 14 uma carga horaria
de 06 horas diarias, assim sendo carga horaria divergente da solicitada no edital.

Em complemento as divergéncias para o item 14, elencamos novamente a divergéncia
entre as convengdes coletivas, visto que o prego de referéncia apresenta uma convengéo coletiva do
ano de 2020 a qual esta defasada em relagdo a convengao coletiva MT00060/2021 vinculada ao edital.
Portanto devendo ser excluida tal cotagdo visto que ndo segue os mesmos critérios de julgamento do
edital solicitado em seu item 9.1.3 € 9.1.4.

Posto isso, a retificacdo do presente edital se faz necessaria visando o interesse da
Administracdo Publica.

4. DOS PEDIDOS.

Ante o exposto, requer:

a) seja recebida e acolhida a presente impugnagéo ao edital e conhecidos todos os termos
expostos nela, cujos pedidos estdo devidamente especificados em cada titulo, pelos fundamentos
discorridos, apreciando os fundamentos elencados para o fim de determinar os complementos e
alteragdes necessarios para o fim de possibilitar seja calculado o prego de forma isonémica, bem como
promover as exigéncias e qualificagdes adequadas, sanando, igualmente, as omissdes apontadas,
permitindo, assim, o julgamento objetivo das propostas;

b) seja realizada as devidas retificagdes necessarias ao edital;
Termos em que pede deferimento.

Primavera do Leste/MT, 23 de junho de 2021.
Assinado de forma digital
VITOR PAULO DA por VITOR PAULO DA

SILVA:912530551 SILVA:91253055149

Dados: 2021.06.23
49 18:05:54 -03'00'

VETOR SERVICOS E TERCEIRIZA(;()ES LTDA
VETOR SERVICES
Soécio Administrador: Vitor Paulo da Silva

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

https://jus.com.br/artigos/36340/a-lei-n-12-690-2012-

www.planalto.gov.br
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000061/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/02/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006652/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10212.100606/2021-45
DATA DO PROTOCOLO: 17/02/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SALMEN KAMAL GHAZALE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados das empresas
de coleta de lixo em vias e logradouros publicos, coleta de lixo domiciliar colocado em containers
nas vias publicas (garis, varredores, capinadores, coletores, limpadores de boca-de-lobo, limpa
fossa, operadores de maquinas especializadas em limpeza publica (vassouras), no servigo de
separacgao e classificagao de lixo urbano e ainda no processo de industrializagao para
transformacgao de lixo em insumos e sucatas, através de maquinas de compactacao para
transformacgao, nos servigos de aterramentos sanitarios, limpeza e mantenedores de aterros
sanitarios, com abrangéncia territorial em Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto
Paraguai/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT, Arenapolis/MT,
Aripuana/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Gargas/MT, Bom Jesus do Araguaia/MT, Brasnorte/MT,
Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo do Parecis/MT, Campo Verde/MT, Campos de Julio/MT,
Canabrava do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT,
Colider/MT, Colniza/MT, Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguagu/MT,
Curvelandia/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, Gaucha do
Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT, Guaranta do Norte/MT, Indiavai/MT, Ipiranga do
Norte/MT, Itanhanga/MT, Itauba/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Lambari D'Oeste/MT,
Lucas do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nobres/MT,
Nortelandia/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT, Nova Canaa do Norte/MT, Nova
Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova
Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova Ubirata/MT, Nova
Xavantina/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Santo Antonio/MT, Novo Sao
Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Pontal do
Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dos
Gauchos/MT, Porto Esperidiao/MT, Porto Estrela/MT, Primavera do Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva
do Cabacal/MT, Ribeirao Cascalheira/MT, Ribeiraozinho/MT, Rio Branco/MT, Rondolandia/MT, Rosario
Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Cruz do Xingu/MT, Santa Rita do Trivelato/MT,
Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antonio do Leste/MT, Sdo Félix do Araguaia/MT, Sao
José do Povo/MT, Sao José do Rio Claro/MT, Sao José do Xingu/MT, Sdo José dos Quatro
Marcos/MT, Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapora/MT, Tangara da
Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Unido do Sul/MT, Vale de Sao Domingos/MT, Vera/MT,
Vila Bela da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO



PISO DA CATEGORIA — Em 1° de Janeiro de 2021, todos os empregados de segmento de limpeza urbana
do Estado de Mato Grosso, abrangido pelo instrumento coletivo, terédo seus salarios normativos reajustados
em 5,90% (cinco virgual noventa por cento) a assiduidade e todos os beneficios previstos nesta
negociagao coletiva devem ser estendidos a todos os empregados da categoria sem excegoes sob
pena de aplicagao das multas previstas nesta CCT.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

FAIXA 12 — Limpeza Publica: Coletor de Lixo, Coletor Fluvial, Coletor de Lixo Organico, Residencial,
Balanceiro, Servente de Aterro Sanitario, Lavador de Veiculos, Agente de Apoio Logistico, Agente de Apoio
Administrativo, Salario R$ 1.290,19 + 40% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do
Sumula n°® 228 do TST e hipdtese prevista na Sumula © 17 TST + Vale alimentagdo R$ 614,75 + Gratificagdo
Assiduidade, R$ 193,18 ou cesta basica, Totalizando R$ 2.098,12 mais beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 22 — Limpeza Publica: (Gari) Varredor de vias e Logradouros Publicos, Auxiliar Geral de Manutengao
e Conservagao de Vias, Guarda Patrimonial, Parque publico, Gari Fluvial, Auxiliar de Pintura de Guia ou
Meio Fio. Salario R$ 1.379,20 + 40% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula
n° 228 do TST e hipdtese prevista na Sumula © 17 TST + vale alimentagcdo R$ 614,75 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 193,18 ou cesta basica, Totalizando R$ 2.187,13 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 32 — Mecanico Jr. Soldador, Borracheiro, Eletricista Jr. Técnico em Desentupimento Galeria e Boca
de Lobo, Lubrificador Salario R$ 2.028,65 + 20% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma
do Sumula n° 228 do TST e hipdtese prevista na Sumula © 17 TST + Vale Alimentagdo R$ 614,75 +
Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18 ou cesta basica, Totalizando R$ 2.836,58 mais beneficios previstos
nesta CCT.

Faixa 4° - Lubrificador Jr. de veiculos automotores, R$ 1.509,20 + vale alimentagcdo R$ 614,75 +
Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18 ou cesta basica, Totalizando R$ 2.317,13 mais beneficios previstos
nesta CCT.

Faixa 5° - Abastecer de combustivel. Salario R$ 1.590,57 +vale alimentacdo R$ 614,75 + Gratificacédo
Assiduidade R$ 193,18 ou cesta basica, Totalizando R$ 2.398,50 beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 6°- Auxiliar de almoxarifado, Oficial de Servigcos Gerais, Salario R$ 1.590,57 + vale alimentagdo R$
614,75 + Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18 ou cesta basica, Totalizando R$ 2.398,50 beneficios previstos
nesta CCT.

Faixa 7° - Auxiliar de trafego, assist. Salario R$ 1.488,64 + vale alimentacdo R$ 614,75 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 193,18 ou cesta basica, Totalizando R$ 2.296,57 beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 8° - Coordenador de aterro sanitario Jr. Coordenador de suprimentos. Supervisor de limpeza publica.
Encarregado de limpeza publica. Salario R$ 3.235,30 + 20% insalubridade sobre salario normativo desta
CCT na forma do Sumula n°® 228 do TST e hipdtese prevista na Sumula ° 17 TST + vale alimentagdo R$
614,75 + Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18 ou cesta basica, totalizando R$ 4.043,23 beneficios previstas
nesta CCT.

Faixa 9° - ATERRO SANITARIO - operador de maquina Jr. Tratorista em manutencéo de areas verde,
Soldador, Auxiliar de Topografia, operador de pa carregadeira, Tratorista, operador de varredeira motorizada
e vacuo. Salario R$ 1.762,92 + 20% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula
n° 228 do TST e hipotese prevista na Sumula °© 17 TST + vale alimentagdo R$ 614,75 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 193,18, ou cesta basica, totalizando R$ 2.570,85, beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 10° - Assistente Administrativo pessoal Pl. Gerente de recursos humanos, enc. departamento de
pessoal. Salario R$ 3.422,12 + vale alimentagdo R$ 614,75 + Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18 ou cesta
basica, totalizando R$ 4.039,40 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 11° - Assistente Técnico PI, auxiliar administrativo pessoal, auxiliar de departamento de pessoal,
auxiliar de recursos humanos. Salario R$ 1.875,95 + vale alimentagdo R$ 614,75 + Gratificacdo
Assiduidade R$ 193,18 ou cesta basica, totalizando R$ 2.683,88 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 12° - Assistente de compras Jr. Salario R$ 2.208,06 + vale alimentagdo R$ 614,75 + Gratificacao
Assiduidade R$ 193,18 ou cesta basica, totalizando R$ 3.015,99 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 13° - Coordenador de manutengdo Jr. Salario R$ 4.668,03 + vale alimentacdo R$ 614,75 +
Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18 ou cesta basica, totalizando R$ 5.475,96 + beneficios previstos nesta
CCT.



Faixa 14° - Coordenador administrativo Salario R$ 5.250,35 + vale alimentagdo R$ 614,50 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 193,18 ou cesta basica, totalizando R$ 6.058,28 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 15° - Mecanico PI, eletricista Pl, Salario R$ 2.971,52 + vale alimentacdo R$ 614,75 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 193,18 ou cesta basica, totalizando R$ 3.779,45 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 16° - Coordenador de coleta Sr. Salario R$ 5.354,63 + vale alimentagdo R$ 614,75 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 193,18 ou cesta basica, totalizando R$ 6.162,56 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 17° — Gerente operacional. Salario R$ 10.063,20 + vale alimentagcdo R$ 614,75 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 193,18, ou cesta basica, totalizando R$ 10.871,13 + beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 18° - Assistente financeiro Jr. Salario R$ 2.476,23 + vale alimentagdo R$ 614,75 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 193,18, ou cesta basica, totalizando R$ 3.284,16 beneficios previstos nesta CCT.

Faixa 19° - Coordenador de coleta Jr. Salario R$ 2.917,55 + vale alimentagdo R$ 614,75 + Gratificagéo
Assiduidade R$ 193,18 ou cesta basica, + 40% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma
do Sumula n°® 228 do TST e hipotese prevista na Sumula ° 17 TST Totalizando R$ 3.725,48 + beneficios
previstos nesta CCT. e legislagao laboral pertinente.

FAIXA 20° - Fiscal de limpeza urbana, fiscal de varrigdo: Salario mensal R$ 2.912,61 + Tiquete-Refeigédo
mensal R$ 617,75 + Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18 ou Cesta Basica Totalizando R$ 3.720,54 +
insalubridade 20% sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST e hipotese
prevista na Sumula © 17 TST + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 21° Controlador de praga, Aplicador de inseticida, agrotéxicos, domissanitarios aplicador de
bactericida: Salario mensal R$ 1.343,49 + Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18 ou Cesta Basica +Tiquete-
Refeicdo mensal R$ 614,75 Totalizando R$ 2.151,42 + mais insalubridade + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 22° Operador de prensa fardos de material reciclados: Salario mensal R$ 1542,87+ Gratificagéo
Assiduidade R$ 193,18 ou Cesta Basica + Tiquete-Refeigdo mensal R$ 614,75 Totalizando R$
2.350,80 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 23° Auxiliar em Desentupimento de galerias e boca de lobo: Salario R$ 1.309,37 + Gratificagéo
Assiduidade R$ 193,18 ou Cesta Basica + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 614,75 Totalizando R$ 2.117,30
+ beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 24° Trabalhadores em Coleta Seletiva de Lixo, Catador de Papel e Papelao, Separador de Papel e
Papeldo: Salario mensal R$ 1.337,43 + Tiquete Refeigdo mensal R$ 580,50 + Gratificagdo Assiduidade R$
193,18 ou Cesta basica Totalizando R$ 2.145,36 + 40% de insalubridade sobre salario normativo desta CCT
na forma do Sumula n° 228 do TST e hipotese prevista na Sumula © 17 TST + beneficios previstos nesta
CCT.

FAIXA 25° Jardineiro, Paisagista, Operador de Rocadeira Manual, Operador de Motosserra, Salario
mensal R$ 1.441,17 + Tiquete Refeicdo mensal R$ 614,75 + Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18 ou Cesta
basica Totalizando R$ 2.249,10 + 40% de insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do
Sumula n® 228 do TST e hipétese prevista na Sumula ® 17 TST + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 26° Assistente de logistica, Auxiliar financeiro R$ 1.525,32 + Tiquete Refeigdo mensal R$ 614,75 +
Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18 ou Cesta basica Totalizando R$ 2.333,25 + beneficios previstos nesta
CCT.

FAIXA 27° Supervisor administrativo R$ 2.243,92 + Tiquete Refeicdo mensal R$ 614,75 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 193,18 ou Cesta basica Totalizando R$ 3.051,86 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 28° Analista financeiro R$ 1.823,18 + Tiquete Refeicdo mensal R$ 614,75 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 193,18 ou Cesta basica Totalizando R$ 2.631,12 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 29° Auxiliar de licitagdo, Auxiliar de RH, Auxiliar departamento comercial R$ 1.913,27 + Tiquete
Refeicdo mensal R$ 614,75 + Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18 ou Cesta basica Totalizando R$
2.721,20 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 30° Técnico Seguranga do Trabalho R$ 2.445,18 + Tiquete Refeigdo mensal R$ R$ 614,75 +
Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18 ou Cesta basica Totalizando R$ 3.253,11 + beneficios previstos nesta
CCT.

FAIXA 31° Copeira, Recepcionista R$ 1.290,19 Tiquete Refeicdo mensal R$ 614,75 + Gratificacdo
Assiduidade R$ 193,18 ou Cesta basica Totalizando R$ 2.098,12 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 32° Eletricista de Manutengdo linha R$ 1.525,32 + 30% de Periculosidade + Tiquete Refeigao
mensal R$ 614,75 + Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18 ou Cesta basica Totalizando R$ 2.333,25 +
beneficios previstos nesta CCT.



FAIXA 33° Tratorista Agricola R$ 1.525,32 + 20% de Insalubridade sobre salario normativo desta CCT na
forma do Sumula n° 228 do TST e hipotese prevista na Sumula © 17 TST + Tiquete Refeicdo mensal R$
614,75 + Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18 ou Cesta basica Totalizando R$ 2.332,75 + beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA 34° Mecanico de Automadvel, eletricista de instalagdo em veiculos Salario R$ 1.290,19 + 40%
insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST e hipotese prevista na
Sumula ° 17 TST + Vale alimentagdo R$ 580,50 + Gratificacdo Assiduidade, R$ 193,18 ou cesta basica,
Totalizando R$ 2.098,12 mais beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 35° Gerente de Nucleo de Pavimento, Gerente de Nucleo Almoxarifado, Gerente de Nucleio e
Controle, Gerente de Nucleo de Pavimento, Gerente de Nucleio de limpeza e Conservagédo, Gerente de
Nucleo da Construgdo Civil, Gerente de Nucleio lluminagdo Publica, Gerente de Nucleo Manutencao,
Gerente de Nucleo de Paisagismo, Gerente Nucleio Horto Florestal R$ 3.658,03 + Vale alimentagdo R$
614,75 + Gratificagdo Assiduidade, R$ 193,18 ou cesta basica, Totalizando R$ 4.465,96 mais beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA 36° Operador de Compactadora de Solo, Operador de Escavadeira, salario de R$ 2.716,49 +
20% de Insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n°® 228 do TST e hipotese
prevista na Sumula ° 17 TST + Vale alimentagdo R$ 614,75 + Gratificagdo Assiduidade, R$ 193,18 ou cesta
basica, Totalizando R$ 3.524,42 mais beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 37° Operador de Maquina de Construgdo, Operador de Pavimento de Asfalto salario de R$
2.716,49 + 40% de insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n° 228 do TST e
hipotese prevista na Sumula ° 17 TST + Vale alimentagdo R$ 617,75 + Gratificacdo Assiduidade, R$
193,18 ou cesta basica, Totalizando R$ 3.524,43 mais beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 38° Mecéanico Manutengdo de Maquinas R$ 3.546,47 + 40% de insalubridade sobre salario
normativo desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST e hipétese prevista na Sumula ° 17 TST + Vale
alimentagdo R$ 614,75 + Gratificagcdo Assiduidade, R$ 193,18 ou cesta basica, Totalizando R$
4.354,40 mais beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 39° Operador de Motoniveladora R$ 4.006,23 + 20% + insalubridade sobre salario normativo desta
CCT na forma do Sumula n°® 228 do TST e hipotese prevista na Sumula °® 17 TST + Vale alimentagdo R$
614,75 + Gratificagdo Assiduidade, R$ 193,18 ou cesta basica, Totalizando R$ 4.814,16 mais beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA 40° Topografo R$ 4.594,56 + 20% de insalubridade sobre saldrio normativo desta CCT na forma do
Sumula n® 228 do TST e hipdtese prevista na Sumula ° 17 TST + Vale alimentagdo R$ 614,75 + Gratificagao
Assiduidade, R$ 193,18 ou cesta basica, Totalizando R$ 5.402,49 mais beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 41° Gerente Departamento Construgao, Gerente Departamento Urbanista, Gerente Departamento
Administrativo R$ 5.517,70 + Vale alimentagdo R$ 614,75 + Gratificagdo Assiduidade, R$ 193,18 ou cesta
basica, Totalizando R$ 6.325,63 + mais beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 42° Pintor de Alvenaria, Carpinteiro, Pedreiro, Apontador de Construgao salario de R$ 2.227,63 +
40% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n° 228 do TST e hipotese
prevista na Sumula ° 17 TST + Vale alimentagdo R$ 614,75 + Gratificagdo Assiduidade, R$ 193,18 ou cesta
basica, Totalizando R$ 3.035,56 mais beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 43° Copeira, Recepcionista R$ 1.290,19 Tiquete Refeicdo mensal R$ R$ 614,73 + Gratificagédo
Assiduidade R$ 193,18 ou Cesta basica Totalizando R$ 2.098,10+ beneficios previsto nesta CCT.

FAIXA 44° Motorista de coleta lixo com caminhdo compactador R$ 2.215,96 + 20% insalubridade sobre
salario minimo do Governo Federal + vale alimentagdo R$ 614,73 + Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18, ou
cesta basica, totalizando R$ 3.023,87 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 45° Agente de portaria (diurno) R$ 1.290,20 + vale alimentacéo R$ 614,73 + Gratificacdo
Assiduidade R$ 193,18, ou cesta basica, totalizando R$ 2.098,11 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 46° Agente de portaria (noturno) R$ 1.290,20 + 20% Adicional Noturno sobre salario minimo do
Governo Federal +vale alimentagdo R$ 614,73 + Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18, ou cesta basica,
totalizando R$ 2.098,11 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 47° Servigos Gerais/Patio R$ 1.379,20 +vale alimentacdo R$ 614,73 + Gratificacdo Assiduidade R$
193,18, ou cesta basica, totalizando R$ 2.187,11 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 48° Jovem Aprendiz R$ 1.100,00 +vale alimentagdo R$ 614,73 totalizando R$
1.714,73 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 49° PCD - Pessoa com deficiéncia R$ 1.290,20 + vale alimentagdo R$ 614,73 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 193,18, ou cesta basica, totalizando R$ 2.098,11 + beneficios previstos nesta CCT.



FAIXA 50° Agente Ambienta R$ 1.771,09 + 40% Adicional Noturno insalubridade sobre salario normativo
desta CCT na forma do Sumula n° 228 do TST e hipotese prevista na Sumula © 17 TST +vale

alimentagao R$ 614,73 + Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18, ou cesta basica, totalizando R$

2.579,00 + beneficios previstos nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Gratificagéo Assiduidade quando optada pelo valor de R$ 193,18 (cento
noventa e trés reais e dezoito centavos) sera creditado no cartdo Ticket Alimentagdo ou cesta basica
desde que acordada entre os trabalhadores, empresa e Sindicato. Essa gratificagdo ndo tem natureza
salarial e ndo tem carater de salario in natura, portanto n&o irradia reflexos para efeito de pagamento de
verbas contratuais, previdenciarias e rescisoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os trabalhadores pertencente a esta CCT que exerga a fungao de Jr apods
12 meses de trabalha passaram automaticamente a receber salario Sr.

FAIXA ESPECIAL COLETA E TRATAMENTO DE RESIDUOS INSALUBRE E INDUSTRIAL

Para as empresas atuantes no ramo de atividade de gerenciamento de residuos perigosos (coleta,
transporte, armazenamento, tratamento e disposigao final), serdo aplicadas as seguintes faixas salariais:

FAIXA ESPECIAL COLETA E TRATAMENTO DE RESIDUOS INSALUBRE E INDUSTRIAL

Para as empresas atuantes no ramo de atividade de gerenciamento de residuos perigosos (coleta,
transporte, armazenamento, tratamento e disposi¢do final), serdo aplicadas as seguintes faixas salariais:

FAIXA 1° - Coletor de Lixos em Hospitais, Coletor de Residuos de Saude, Clinicas e Laboratorios,
Clinicas Veterinaria, Drogarias ¢ Farmacias Consultorios Odontoldgicos, Policlinicas e afins (Coletor de
Lixo Hospitalar) Salario R$ 1.218,30+ insalubridade 40% sobre salario normativo desta CCT na
forma do Sumula n° 228 do TST e hipotese prevista na Sumula © 17 TST + Vale alimentagdo RS
614,73 + Gratificagdo Assiduidade, RS 193,18, Totalizando R$ 2.026,21 mais beneficios previstos nesta
CCT

FAIXA 2° - Motorista de caminh@o de limpeza hospitalar, R$ 1.958,60 + insalubridade 40% sobre
salario normativo desta CCT na forma do Sumula n° 228 do TST e hipétese prevista na Sumula © 17 TST
+ vale alimentagdo R$ 614,73 + Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18, totalizando RS
2.766,51 beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 3° - Operador de caldeira, abastecedor de caldeira, caldeirista, Controlador de caldeira, Operador
de caldeira a vapor: Salario mensal R$ 1.602,14 + Tiquete-Refeigdo mensal RS 614,73 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 193,18 Totalizando R$ 2.410,05 + insalubridade 40% sobre salario normativo desta
CCT na forma do Sumula n°® 228 do TST e hipotese prevista na Sumula © 17 TST para caldeira a lenha +
beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 4° - Assistente de Operador de Autoclave, Controlador: Salario mensal R$ 1.602,14 + Tiquete-
Refeicdo mensal R$ 614,73 + Gratificacdo Assiduidade R$ 193,18 Totalizando R$ 2.410,05 +
insalubridade 40% sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n° 228 do TST e hipotese
prevista na Sumula ® 17 TST + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 5° - Trabalhador de Patio- Manobram veiculos ferrovidrios e estacionam trens acoplam e
desacoplam vagoes e carros, operam aparelho de mudanga de via, revisam veiculos ferroviarios e
controlam pdtio de manobras. Preenchem registros burocrdticos com informagdes técnicas e
operacionais das atividades realizadas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservagdo ambiental.

Nivel 01-Auxiliar Patio - Salario Mensal R$ 1.457,10 + insalubridade 20% sobre salario normativo
desta CCT na forma do Sumula n°® 228 do TST e hipodtese prevista na Sumula ° 17 TST + Tiquete-
Refeicdo mensal RS 617,73 + Gratificacdo Assiduidade R$ 193,08 Totalizando RS 2.265,01;

Nivel 02- Assistente Patio - Salario Mensal R$ 2.185,65+ insalubridade 20% sobre salario normativo
desta CCT na forma do Sumula n°® 228 do TST e hipétese prevista na Sumula ® 17 TST + Tiquete-
Refeigdo mensal RS 614,73 + Gratificagdo Assiduidade R$ 193,18 Totalizando RS 2.994,11;

Nivel 03- Coordenador de Patio - Salario Mensal RS 1.126,64 + 20% de Gratificagdo de Fungdo R$
225,32 + insalubridade 20% sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n°® 228 do TST e
hipétese prevista na Sumula © 17 TST R$ 225,32+ Tiquete-Refei¢cdo mensal R$ 614,73 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 193,18 Totalizando R$ 2.385,19

FAIXA 6° - ADMINISTRATIVO



Nivel 01 - Enquadramento para funcio de auxiliar sem experiéncia

o Auxiliar Escritorio

o Emissao Certificado

o Auxiliar Faturamento
o Auxiliar Financeiro

¢ Auxiliar Depto Pessoal

Piso salarial - Salario Mensal R$ 1.335,67 + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 614,73 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 197,18 Totalizando RS 2.143,58

Nivel 02 - Enquadramento para funcio de ASSISTENTE- (Executam servigos de apoio nas dareas de
recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagées sobre produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessio de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades) Dominio na fun¢io do minimo 18 meses comprovado em CTPS.

Assistente Depto Pessoal

o Assistente Financeiro
o Assistente de Faturamento

Piso salarial - Salario Mensal R$ 1.932,21 + Tiquete-Refeicdo mensal R$ 614,73 + Gratificagdo
Assiduidade R$ 193,18 Totalizando RS 2.740,12

Nivel 03 — Enquadramento para a funcido de COORDENADOR - Coordenador é o profissional que
coordena as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos
organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnologicos ou humanos) dominio
na fun¢io do minimo 30 meses comprovado em CTPS

e Coordenador Depto Pessoal
¢ Coordenador Financeiro

¢ Coordenador Compras

¢ Coordenador Faturamento

Piso salarial - Salario Mensal R$ 1.834,56 + Gratificagdo de Funcdo de 40%+ Tiquete-Refeigdo
mensal R$ 614,73 + Gratificacdo Assiduidade R$ 193,18 Totalizando RS 2.642,47.

FAIXA 7% — Supervisor Hospitalar para servicos de limpeza. Salario R$ 3.235,30 + 20%
insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n° 228 do TST e hipotese prevista
na Sumula ° 17 TST + vale alimentagdo RS 614,75 + Gratificacdo Assiduidade R$ 193,18 ou cesta
basica, totalizando RS 4.043,23 beneficios previstas nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os trabalhadores pertencente a Faixa Especial no caso de viagem
receberdo a quantia de R$ 55,00 (cinquenta cinco reais) com diarias e ndo tem natureza salarial e ndo
tem carater de salario in-natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO E BENEFICIOS

ATRASO DO PAGAMENTO DE SALARIO - A empresa que optar por fazer o pagamento do salario de
seus funcionarios em CHEQUES ADMINISTRATIVOS e/ou NOMINAIS, ficam obrigadas a fornecer ao
trabalhador os vales transportes que forem necessarios para a compensagao do referido cheque.

§ PRIMEIRO - Persistindo atrasos de pagamento por parte dos tomadores de servicos acima dos dias de
tolerancia aqui estabelecido e com consequente atrasos nos salarios dos empregados, serao paralisados os
servigos com assisténcia do sindicato laboral conforme estabelece a lei 7. 783/89, sendo neste caso por
forca deste instrumento normativo, ndo serd suspensa as obrigagdes pelo empregador nos dias de
paralisacéo, desde que os empregados grevistas estejam presentes no setor de trabalho e com o devido
registro em folha de ponto. Contudo, visando assim apurar responsabilidades pelo inadimplemento, bem
como 0s prejuizos a terceiros nos termos do Art. 37°, paragrafo VI da Constituicdo Federal.



§ SEGUNDO - Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, serdo admitidas, como forca maior,
consoante o disposto no artigo 501 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ TERCEIRO - Ocorrendo comunicagdes falsas, atraso injustificado ou ainda, néo relativo ao tomador de
servigos inadimplente, resultara em denuncia perante o Ministério Publico do Trabalho e Ministério do
Trabalho, os quais tomardo as medidas previstas em Lei, sem prejuizos das multas previstas nesta CCT e
medidas judiciais intentadas pelo Sindicato Laboral.

a) Salario: até o quinto dia util de cada més;

b) Décimo Terceiro Salario: pagamento da 12 parcela até o dia 30 de novembro e a 22 parcela até o dia vinte
de dezembro de cada ano;

c) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruigdo (gozo).

d) Entrega dos beneficios (Tiquete Refeigéo): Sera feita preferencialmente ate o 30° dia de cada més e
obrigatoriamente ate o 5° dia util juntamente com o salario. Ressalte-se que nas situagbes em que
ocorrerem atrasos motivados pela empresa fornecedora dos tiquetes ou a transportadora dos mesmos,
desde que até 02 (dois) dias, ndo havera incidéncia de multa, desde que, comprovado tal fato, e
comunicado ao sindicato.

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO — MULTA

Na ocorréncia de atraso no pagamento de salarios fora do prazo estipulado em lei, as empresas incorrerao
em multa correspondente a dois dias de salario por dia de atraso, independentemente das penalidades
previstas na legislagao, para cada empregado envolvido, sendo revertidos estes valores aos mesmos, sem
prejuizos de outras clausulas penais contidas, nesta Convencéo Coletiva.

§ 1° - Ocorrendo atrasos de pagamento de servigos devidamente orgados, licitados, contratados,
empenhados e executados, por trabalhadores desse segmento, que causem ou ameacem causar, a
insolvéncia empresarial, ndo pagamento de salarios, ndo recolhimento de encargos sociais, greve,
desemprego e, sobretudo, o inadimplemento das disposigées aqui CONVENCIONADAS e, ainda, com base
o enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a entidade Patronal e Laboral, com base nos artigos 7°,
XXVI e 8° lll, podera pleitear, junto aos poderes publicos competentes, agbes de obrigacdo de fazer, que
impliquem no dever de reconhecimento dos acordos e conven¢des coletivas do trabalho, bem como
seus efeitos contratuais, incluindo, multas (clausulas 92 382 e 572), reclamacgdes trabalhistas,
condenagdes subsidiarias na Justica do Trabalho, inadimplementos fiscais e demais fatores que resultem
em prejuizos para empregados, empregadores e erario publico, requerendo a manutencdo pontual dos
pagamentos de servicos ja prestados, juros e corregdes, manutengao das condi¢des efetivas das propostas,
bem como a responsabilizagdo civel e penal do agente publico causador de danos a empregados,
empregadores e fazenda publica.

parte do empregador,_implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos (Unido,
Estados, Municipios e pessoas juridicas de direito privado) quanto aquelas obrigagdes, desde que
haja participado da relagio processual e conste também do titulo executivo judicial.

§ 3° Justifica-se também, segundo os termos do enunciado 331 do TST, no fato de que os entes integrantes
da Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢bes do item
anterior, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagées da Lei n.° 8.666,
de 21.06.1993.

CONTA BANCARIA PARA CREDITO DOS SALARIOS

Os créditos salariais serao efetuados em conta bancaria isenta de taxas bancérias para os empregados,
observando-se as seguintes condigdes:

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletronicos do préprio banco correntista do
empregado, ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificagbes serao
debitadas aos empregados.

b) As contas néo incluirdo a utilizagéo de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condi¢cdes diferentes ou manterem as contas bancarias atuais,

assumirdo as taxas correspondentes. Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros



Outras Gratificagoes

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE

O trabalhador que tiver atestado médico com no maximo 02 (dois) dias, fardo este jus a Gratificagao
Assiduidade pelo valor de R$ 193,18 (cento noventa oito reais dezoito centavos) sera creditado no
cartdo Ticket Alimentagdo. Essa gratificagdo ndo tem natureza salarial e ndo tem carater de salario in-
natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e
rescisoria. O trabalhador Podera optar também em receber o beneficio por uma cesta basica contendo no
minimo os itens abaixo :

Itens | Quantidade Unidade
Descricao

01 10 Kg Arroz Tipo 1
02 04 Kg Feijdo Tipo 1
03 04 Litro Oleo de Soja 900 ml
04 02 Kg Agucar
05 02 Kg Farinha de Trigo especial
06 01 Kg Farinha de mandioca
07 02 Pacote Macarrdo 500 Gr
08 02 Pacote Café a vacuo 500 Gr
09 02 Lata Extrato de tomate 235 GR
10 500 Grama Charque

Limpeza e Higiene

Itens [Quantidade lgnidade

escricao
01 01 Kg Sabao em po
02 01 Pacote Sabao em barra 1x5
03 02 (Unidade Creme dental
04 02 Unidade Sabonete de 90 Gr
05 02 Pacote Palha de ago
06 02 Pacote Papel higiénico 1x4
07 02 Vidro Detergente liquido

§ PRIMEIRO - Para efeito do "caput", o trabalhador somente tera direito ao prémio, desde que tenha no
maximo 01 (um) atestados médicos com 02 (duas) dias durante o més de referéncia. (Salvo as faltas
justificadas tais como: ACIDENTE DE TRABALHO E FALTAS PREVISTAS EM LEI: Morte na familia,
nascimento de filho, comparecimento na justica, Doagéo de sangue, Concurso publico e outros).

§ SEGUNDO - A data prevista para entrega da Cesta Basica, devera ser o dia 10° (Decimo) dia de cada
més, ficando vedado a mudangas dos itens acima relacionados.

§ TERCEIRO - No caso NAO entrega ou atraso da Cesta Basica fica estipulado & multa de 02 (dois) dias
de salario por dia de atraso.

§ QUARTO - O empregado que for afastado em decorréncia de auxilio doenga ou por acidente de
trabalho tera direito a até 03 (trés) cestas, uma a cada més, a partir da data do requerimento do beneficio
junto a Previdéncia social.

§ QUINTO - Para retirada da cesta fica acordado, um prazo maximo de 03 (trés) dias e os trabalhadores
serdo previamente avisados através de informativo dando-lhe ciéncia dos dias em que ser&o entregues as
referidas cestas.

§ SEXTO Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2019 nas licitagdes e contratos vigentes, na forma
estabelecida no "caput" e no seus paragrafos, sera obrigatério por parte das empresas, a cotagdo em suas
planilhas, o valor da gratificagao assiduidade ora instituido".

§ SETIMO - Em complementacdo ao programa de apoio a alimentagdo ao trabalhador, as
empresas concederdo a todos os empregados, 01 (um) vale gés, a cada 60 (sessenta) dias a partir
01/01/2019, com a seguinte programagao:



§ OITAVO - Para o efetivo cumprimento da GRATIFICAGAO DE ASSIDIDADE, o empregador que nio
cumprir com o aqui estabelecido, pagarda multa mensal de R$ 210,00 (duzentos dez reais) a cada
empregado prejudicado

CRONOGRAMA DE APURAGAO E PAGAMENTO

[APURARCAO Jan/Fev | Mar/Abr | Mai/Jun | Jul/Ago Set/Out Nov/Dez
[ENTREGA VG Margo Maio Julho | Setembro | Novembro Janeiro

§ NONO - Todos trabalhadores que for associado ao sindicato tiverem 100% (cem por cento) de presenca
ao trabalho no periodo de apuragao, fardo jus a 01 (um) um vale gas. Essa gratificagdo ndo tera salarial e
nem tem carater de salario in-natura, portanto nao irradia reflexo para efeitos de pagamento de verbas
contratuais previdenciaria e rescisoria.

§ DECIMO Com o fim da contribuigao sindical compulséria, o sindicato laboral nao se sente mais
obrigado a dar assisténcia e nem tao pouco beneficiar a quem nao e filiado ou contribuinte, neste
sentido, s6 fardo jus ao referido prémio os empregados filiados ou contribuinte do Sindicato
Laboral.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGOES QUE NAO INTEGRAM SALARIO

Gratificagdes qye nao Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagbes legais e as
comissdes pagas pelo empregador.

Paragrafo primeiro - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentagao, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e n&o constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo segundo - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Paragrafo terceiro - O valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou odontolégico, proprio ou
ndo, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, néo integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o
salario de contribuigdo, para efeitos do previsto na alinea q do § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho
de 1991.

Paragrafo quarto - Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador
ou a qualquer outro, no mesmo estabelecimento empresarial ou em outro, correspondera iguais salarios e
beneficios previstos nessa Convencédo Coletiva de Trabalho sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade,
idade ou empregador sendo vedado, em qualquer hipétese, Acordos Coletivos de Trabalho que nao
observe isoladamente ou em conjunto, qualquer clausula deste instrumento negocial.

Paragrafo quinto - Tendo em vista o disposto no Artigo 5° (todos sdo iguais perante as leis) e para efeitos
desta Negociagao Coletiva de Trabalho, os sindicatos convenentes, entendem ser inconstitucional o artigo
620° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, razdo e fundamento pelos quais, pactuam que acordos
coletivos serdo nulos de pleno direito, se violarem qualquer clausula desta Convencgéo Coletiva de Trabalho,
ou criarem outras, ndo se sobrepondo, em nenhuma hipétese ao aqui disposto, de forma isolada ou
conglobada s6é podendo ser aceitos e firmados, se aumentarem, ponto a ponto, os ganhos e ajustes aqui
estabelecidos.

Paragrafo sexto - A todo trabalho de igual valor deverd corresponder os mesmos pisos, salarios e
beneficios e serd, para os fins desta Convencao, o que for feito com igual produtividade e com a mesma
perfeicao técnica, ndo podendo haver qualquer distingdo, ainda que decorrente de tempo de servigo.

Paragrafo sétimo - Os dispositivos deste artigo prevalecerdo mesmo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagao
coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologagdo ou registro em 6érgao
publico, exceto, quando pontualmente melhorarem as condigdes dos trabalhadores.

Paragrafo oitavo - pagamentos por gratificacdo de fungdo nido se incorporam ao salario para qualquer
hipotese!



Paragrafo nono - Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacao na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos na CLT.

Paragrafo decimo - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:
| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

Paragrafo decimo primeiro - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagéo da
extingdo contratual aos 6rgaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitacdo deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato.

Paragrafo decimo segundo - A anotacdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagédo da conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas hipéteses legais, desde que a comunicagéo
prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

Paragrafo décimo terceiro - As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de celebragao de
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagao.”

Paragrafo décimo quarto - Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plurima

ou coletiva, previsto nesta convengao coletiva, enseja quitagéo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes
da relagcdo empregaticia.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As horas extras serao remuneradas na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal, quando trabalhadas em qualquer dia
compreendido entre a segunda-feira e sabados, inclusive, até o limite de 02 (duas) horas diarias.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relacdo a hora normal, quando trabalhadas em domingos e
feriados ou no dia destinado ao repouso semanal.

c) A jornada méaxima de trabalho, incluindo as horas extras, ndo podera ultrapassar a soma de 10 (dez)
horas por dia, de acordo com a Lei vigente.

DA HORA EXTRA NOTURNA - a hora extra noturna se difere da hora extra diurna, primeiro pelo horario
que é realizada, se o empregado realizar extras durante o periodo das 22h00min as 05h00min da manh4, a
hora extra é noturna, fora deste horario é diurna, segundo pelo acréscimo se for hora extra diurna o
adicional é de até 50%, se for hora extra noturna o adicional é de 50% mais 20% de adicional noturno.

§ UNICO - o valor da hora extra, sobre referido valor acrescer os 20% do adicional noturno. (ex: hora
normal: 1,36 + 50%= 2,04 + 20%= 2,45 ou 1,36 x 150% x 120%= 2,45).

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, qual seja, aquele executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco)
horas do dia seguinte, sera remunerada com o adicional noturno observado os seguintes critérios legais:

a) 20% (vinte por cento) da hora diurna, quando a hora for computada como sendo de 52’30” (cinquenta e
dois minutos e 30 segundos);

§ UNICO - na hipétese do empregado receber adicional de periculosidade e/ou estar executando hora
extra, o respectivo adicional noturno (20% ou 37,14%) incidira sobre o valor da hora diurna acrescida dos
respectivos adicionais de periculosidade e HORA EXTRA, quando for o caso



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos seus empregados
apurados no PPRA do local, nos termos da legislagcdo em vigor.

Paragrafo Primeiro — Ndo Havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo
0 empregado optar por receber o adicional que melhor lhe convier.

Paragrafo segundo — Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada através da emissdo de novo
PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja apurado
outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo
apurado.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados lotados na mao-de-obra direta de: varricdo e limpeza de vias e
logradouros publicos, usinas de tratamento de lixo e transbordo municipal, pintura de postes e meio fio,
limpeza de coérregos e atividades correlatas, operadores de maquinas de aterro: grau Maximo, que
corresponde a 40% (quarenta por cento) sobre o piso da categoria;

Paragrafo Quarto — Para os empregados que exergcam a funcdo de coletores, serventes de aterro, ponta de
aterro e bueiristas: grau maximo, que corresponde a 40% (quarenta por cento) sobre o piso da categoria;

Paragrafo Quinto — Para efeito do disposto nessa Convengéo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°,
inciso 26° da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, os trabalhadores trabalharem em limpeza de
banheiro, que sdo considerado e uso coletivo e a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a
limpeza de residéncias e escritorios devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de
insalubridade de 40% sobre o piso da categoria;

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHE MATUTINO E NOTURNO

Fica pactuado que a partir desta conveng&o o beneficio CAFE DA MANHA, LANCHE NOTURNO para todos
os trabalhadores desta categoria, o valor do beneficio NAO acarretara énus ao empregado e sera analisado
a cada 90 (noventa) dias pela entidade sindical que representa os trabalhadores a qualidade do lanche
matutino e noturno.

Paragrafo Unico - Para o efetivo cumprimento do CAFE DA MANHA OU LANCHE NOTURNO, o
empregador que ndo cumprir com o aqui estabelecido, pagara multa mensal de R$ 80,00 ( oitenta reais) a
cada empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIOS ADICIONAIS

As empresas que ja proporcionavam, a seus empregados, beneficios econdmicos ou Sociais, anteriormente
a formalizagao desta Convengdo, em condi¢gdo mais vantajosa do que a estabelecida nesta norma coletiva,
manterao a concessao de tais beneficios, exclusivamente aos empregados das localidades que ja eram
contempladas, conforme os valores e critérios especificos a de cada localidade, contudo sem que essas
concessoes, outrora praticada, signifiquem direito de extensdo a outras localidades ou ainda a outros
grupos de empregados, salvo se, por negociagdo espontanea entre a categoria econdmica ou empresas e a
categoria profissional.

BENEFiCIOS DA EMPRESA SUBSTITUIDA As empresas que assumirem novos contratos de limpeza
urbana, oriundos de processos licitatérios ou concessdo, em substituicdo as empresas que operam nesta
base territorial, além do cumprimento integral das clausulas previstas nesta Convengédo Coletiva de
Trabalho, garantirdo o cumprimento das mesmas condigdes salariais e beneficios, a excegdo das vantagens
pessoais adquiridas em fungdo de tempo de servico ou requisito que dependesse exclusivamente da
pessoa e nao do género da funcéo; sendo exemplos: Adicional por tempo de servigo, ajudas de custo, ou
ainda plano de beneficio, além do elementarmente exigido pela convengdo, dos trabalhadores de nivel,
exclusivamente, operacional, assim considerado: coletoras de lixo, gari, varredores de logradouros, pragas,



area verde, méo de obra e servicos temporarios, lavanderia, recicladores, paisagista, operador de maquina,
servente de aterro praticados pela empresa substituida e abrangidos por essa categoria, a excecdo de
categorias diferenciadas e exercentes de cargo de confianca.

EMPRESTIMOS

DO EMPRESTIMO CONSIGNADO (Lei 10.820/2003) — Os sindicatos convenentes, bem como as empresas
do segmento, quando solicitados por seus empregados, disponibilizardo a estes, convénios ou contratos
que viabilizem empréstimos pessoais, aos empregados, com desconto em folha.

Paragrafo unico: O empregador, que devidamente solicitado por escrito pela financeira contratada para os
devidos descontos dos empréstimos contratados por seus empregados, ndo efetuar os descontos, ja
autorizados por escrito, por seus empregados, indenizara o empregado prejudicado, com o quintuplo do
valor solicitado/contratado.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO OU TICKT REFEICAO

As empresas ficardo OBRIGADAS a fornecer ticket alimentagdo a todos os empregados da categoria
limpeza publica no valor correspondente a R$ 614,74 (seiscentos quatorze reais setenta quatro
centavos) por més.

§ PRIMEIRO - a entrega do ticket alimentacdo serd preferencialmente no dia 30 de cada més, e
obrigatoriamente até o 5° dia util.

§ SEGUNDO - no caso da entrega do ticket’ s refeigdo ou vale alimentagéo, fica pactuado que a cada dia
de atraso serdo pagos (02) dois dias de ticket’ s e vale alimentagdo deverdo ser repassados ao trabalhador.
Desde que a falha seja comprovadamente atribuida ao empregador.

§ TERCEIRO - para as empresas cadastradas no PAT, ajusta que eventual ticket’s, vale alimentac&o, auxilio
alimentagdo, auxilio lanche ou mesmo a alimentagao fornecida por espécie, no valor da alimentagdo, nao
tem natureza salarial e ndo tem carater de salario in-natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de
pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisoria.

§ QUARTO Para efeito da quantidade. a ser distribuida, as empresas fardo apuracdo das faltas
injustificadas ocorridas no més, imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios, sendo que para
cada falta injustificada correspondera a diminuigéo de 01 (um) ticket refeicdo/alimentagéo.

§ QUINTO Fica garantido o recebimento do vale alimentacao/refeicédo aos funcionarios que se ausentarem
em funcéo de acidente do trabalho, limitado a 30 (trinta) dias contados a partir do afastamento inicial. Em
casos de afastamento dos empregados em gozo de licenga maternidade, fica garantido o beneficio, limitado
ha 120 dias.

§ SEXTO No caso de falta justificada, a empresa ndo podera reduzir o beneficio-alimentagdo concedido ao
trabalhador

§ SETIMO Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2019 nas licitagdes e contratos vigentes, na
forma estabelecida no "caput" e no seus paragrafos, sera obrigatorio por parte das empresas, a cotagéo em
suas planilhas, o valor do VALE ALIMENTAGCAO OU TICKT REFEIGAO ora instituido".

§ OITAVO - A participagao financeira do empregado sera de 20% do custo direto da refeigdo, conforme
dispbe a Lei n° 6.321/1976, aprovado pelo decreto n® 5/1991, art. 2°, § 1°, com redagédo do Decreto n°
349/1991, e Portaria SIT/DSST n° 3/2002, art. 4°.

§ NONO - A participagao financeira do empregado filiado a Sindicato Laboral é limitada a 5% do custo
direto da refeigdo, conforme dispde a Lei n® 6.321/1976, aprovado pelo decreto n® 5/1991, art. 2°, § 1°, com
redagao do Decreto n® 349/1991, e Portaria SIT/DSST n° 3/2002, art. 4°

§ DECIMO - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o aqui
estabelecido, pagara multa mensal de R$ 210,00 (duzentos dez reais) a cada empregado prejudicado.

§ DECIMO PRIMEIRO Fica garantido o beneficio a todos os funcionarios no periodo de gozo das
férias

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE AOS TRABALHADORES

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necesséria, o vale-transporte
nos termos da lei, para a locomogéo dos empregados de sua residéncia aos locais de trabalho, o caso de
plantdo e seu retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite
de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

Paragrafo Primeiro — No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
solicitagao do vale-transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com
a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa,
devendo obrigatoriamente manter em seus arquivos todos os formuldrios de empregados e ex-empregados.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou indenizacdo em
espécie a este correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos
sindicatos, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, compra comprovada pelos sindicatos, inclusive a
ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que o pagamento em espécie sera tido como reembolso de parte
das despesas, decorrentes de deslocamento do empregado para a execugdo do servigo contratado
conforme previsto em lei, ndo caracterizado salario “in natura” nem integrando o salario sob nenhuma
hipétese, enquadrando-se no previsto no §2°, do art. 457 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser
fornecido de forma diaria no local da prestagdo dos servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia
do contrato de experiéncia o vale transporte sera fornecido no local da prestagdo dos servicos e em
periodicidade minima semanal.

Paragrafo Quarto - Nas localidades onde ndo ha a comercializagdo/sistema de fichas, ticket ou cartdo
magnético de vale-transporte, os empregadores teréo a faculdade de cumprir a obrigagdo de concesséo de
vale-transporte mediante a antecipagdo em dinheiro da quantia necessaria a permitir o deslocamento do
empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Paragrafo Quinto - O valor da antecipacdo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participagéo do
empregado, de 6% (seis por cento) do valor do salario normativoda fungdo desempenhada pelo empregado,
ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, € nem se
configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Sexto Havendo interesse do empregado e mediante acordo escrito, fica autorizado que as
necessidades de transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa sejam
atendidas (a) através da concesséo de cartdo combustivel pelo empregador no valor equivalente a duas
passagens do transporte publico respectivo por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de
desconto nos salérios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salério do empregado, ou
(b) através da disponibilizagdo pelo empregador do uso de aplicativos de transporte, também com a
possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do
empregado.

Paragrafo Sétimo - Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios
de inicio e/ou término da jornada de trabalho, e desde que o empregador nao fornega transporte, desde que
na localidade seja aceito “Cartdo combustivel” e desde que haja pedido escrito do empregado, a
empregadora concedera “cartdo combustivel” no valor equivalente a duas passagens de transporte publico
respectivo por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da
guantia mensal de até 6° (seis por cento) do valor do salario do empregado.

UTILIZAGAO O Vale-Transporte é utilizavel em todas as formas de transporte coletivo publico urbano ou,
ainda, intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo
poder publico ou mediante delegagdo, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade
competente. Excluem-se das formas de transporte mencionadas os servigos seletivos e os especiais.

§ Unico — os empregados que fizerem uso indevido dos vales transporte sera demitido por justa causa nos,
termos da lei.

EMPREGADOR - DESOBRIGAGAO O empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados,
em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento, residéncia-trabalho e vice-versa, de seus
trabalhadores, esta desobrigado do Vale-Transporte.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO DIREITO DE RECEBER

O empregado para passar a receber o Vale-Transporte devera informar ao empregador, por escrito:

a) seu enderego residencial;



b) os servicos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa.

c) numero de vezes utilizados no dia para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia.
CUSTEIO
O Vale-Transporte sera custeado:

a) pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

b) pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA

DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INV DO
SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INVALIDEZ,
TOTAL E PERMANENTE - Ocorrendo morte do empregado, por qualquer motivo, sua familia (leia-se
mulher e filhos, se houver) devera receber, as expensas dos respectivos empregadores, mediante
contratacéo de seguro de vida, sem prejuizo de outros seguros previstos nesta CCT, os seguinte valores,
assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 6.000,00.
Invalidez total ou parcial, Pagamento de R$ 6.000,00.

Auxilio-funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficiario ou a quem realizar os gastos, mediante
apresentagdo dos comprovantes de pagamentos limitados a R$ 6.000,00

Auxilio - alimentagdo: Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 300,00 reais cada uma.

§ PRIMEIRO - Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em favor
de todos os seus empregados.

§ SEGUNDO - As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, para enviar ao sindicato, copia autenticada da apolice que garanta estes exatos
beneficios aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigbes especiais a integra das
condigdes da presente clausula de seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio
mensal.

§ TERCEIRO — E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentagéo
necessaria para efetivacdo da apolice dos funcionarios, bem como a atualizagédo do banco de dados no
sistema.

§ QUARTO: A inadimpléncia por parte do empregador importara no seu dever de indenizar ao trabalhador,
sua familia ou herdeiro legal, toda a cobertura acima relacionada.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO DO EMPREGADO (ARTIGO 9°. DA LEI 7.238/84

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecerem por escrito aos empregados a
causa e o enquadramento do motivo na C.L.T., sob pena de , por presungéo, ser caracterizada a dispensa
imotivada.

A INDENIZAGAO DO EMPREGADO ARTIGO 9° LEI 7.238/84 O empregador, que dispensar o empregado,
sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data base (resciséo efetivada no sindicato nos trinta



dias anteriores a data base, indenizara o valor adicional equivalente um salario correspondente ao da sua
fungéo).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS CONTRATUAIS

Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos trabalhistas, resultantes da
Rescisao Contratual, as empresas descumpridoras responderdo pelo pagamento de multa equivalente ao
salario diario percebido pelos empregados, por dia de atraso, paga diretamente aos mesmos, até a efetiva
quitacdo das verbas rescisorias. A multa sera devida a partir do 31° (trigésimo primeiro)' dia atil apos o
prazo legal estabelecido.

1 - As empresas comunicardo por escrito ao empregado desligado, a data e local para quitagao da rescisao,
fornecendo-lhe cépia da mesma.

2 - Fica estipulada a multa de 1 (hum) dia de salario por cada empregado, paga diretamente ao mesmo,
toda vez que a empresa marcar a homologagdo com o mesmo e sem motivo justificado deixar de
comparecer ao local designado para a homologacao.

3 - Todas as empresas deverao homologar as rescisdes de demissdes, pedidos de demissdes com 01 ano
ou mais de tempo de servigo no sindicato laboral para a devida assisténcia aos empregados, sob pena de
multa de 01 piso da categoria revertida ao empregado desassistido.

4 - No ato da solicitagdo de agendamento das homologacdes dos empregados, a empresa solicitante

devera encaminhar os comprovantes dos pagamentos das contribuicbes estabelecidas por esta CCT
juntamente com o CAGED de referéncia em anexo com no minimo de 48 horas de antecedéncia.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

VISO PREVIO Nos termos da lei 12.506/11 e orientagdo do M T E (Nota Técnica 184/2012) o aviso prévio
de empregador para empregado sera de 30 (trinta) dias para trabalho ininterrupto para o mesmo
empregador até um ano. Para cada ano completo, o empregado tera direito a mais 03 (trés) dias até o total
de 90 (Noventa) dias para 20 anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n°® 12.506/2011, no
caso do aviso prévio concedido pelo empregador e integralmente trabalhado pelo empregado que tiver

mais de um ano de servigo e que optar pela folga prevista no art. 488 da CLT (procura de novo emprego),

tera direito a mesma na seguinte proporgéo:

. até 39 dias de aviso prévio, folga de 7 dias;

. de 42 a 48 de aviso prévio, 8 dias de folga;

. de 51 a 60 dias de aviso prévio, 9 dias de folga;

. de 63 a 69 de aviso prévio, 10 dias de folga;

. de 72 a 78 de viso prévio, 11 dias de folga e

. de 81 a 90 de aviso prévio, 12 dias de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO: No Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado, devera constar por escrito,
assinatura entre as partes (empregador/empregado) o local, dia e hora da homologacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA DISPENSA DO AVISO TRABALHADO:

1 - O empregado que, durante o cumprimento do AVISO PREVIO dado pelo empregador, solicitar
formalmente a dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego com comprovagao documentos,
tera direito a se desligar da empresa de imediato, percebendo apenas os dias trabalhados no curso de
aviso, desobrigando a empresa dos dias restantes e sem 6nus para as partes.

2 — Quando o empregado pedir o desligamento da empresa por livre vontade e ter conseguido novo
emprego durante o cumprimento do aviso mesmo com comprovagao documentos nao tera direito a se



desligar da empresa de imediato fica obrigado a cumprir o aviso integral ou indenizar o empregador

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO PODERA SER EXTINTO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serdo
devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:
a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagédo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da
Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.
§ 1° A extingédo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagéo da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de

11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depositos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa
de

§ 3° O contrato de experiéncia podera ser extinto ou suspenso de forma concesséo entre empregado e
empregador

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

As empresas poderao contratar mao de obra de empresas de trabalho temporario ou de empresas que se
dediquem a execugdo de atividades correlatas a limpeza urbana para atender necessidade transitoria de
substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos. E de
responsabilidade da empresa contratante a exigéncia do cumprimento por parte da empresa contratada das
condigdes basicas de trabalho, especialmente:

a) regular registro na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) fornecimento de uniformes completos;

c) fornecimento de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) adequado a atividade exercida;

d) fornecimento de transporte adequado a seguranca dos empregados, inclusive atendendo as exigéncias
do Cadigo Brasileiro de Transito;

e) fornecimento de alojamento com vestiarios, quando a quantidade de empregados for relevante e a
situacao exigir.

f) Recolhimento das contribuigbes estabelecidas na norma coletiva.

§ PRIMEIRO: Fica expressamente proibida a contratacdo de mao de obra de terceiros através de
cooperativas;

§ SEGUNDO: As empresas, responsaveis pelos contratos com a Unido, Estados e Municipios, assumirao a
responsabilidade solidaria no caso de descumprimento dos direitos trabalhistas, constantes desta
convengao.

§ TERCEIRO: A eventual inadimpléncia, por parte das sub-contratadas, sujeitara a contratante
solidariamente.

TRABALHO TEMPORARIO



Trabalho temporario € aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidade
transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos, e
esta regulamentado pela Lei n°® 6.019, de 03 de janeiro de 1974 e pelo Decreto 73.841, de 13 de margo de
1974. A mesma lei condiciona o funcionamento da empresa de trabalho temporario ao prévio registro no
Ministério do Trabalho e Emprego.O registro & feito conforme a Instrugdo Normativa n° 14, de 17 de
novembro de 2009, pela Secretaria de Relagbes do Trabalho, por meio do Sistema de Registro de
Empresas de Trabalho Temporario — SIRETT. Apos registrada, a empresa encontra-se em condigdes de
atuar na colocagdo de pessoal especializado para atender as necessidades transitérias da empresa
tomadora dos servigos nos estados onde possuir filial, agéncia ou escritério.Ha possibilidade de a empresa
de trabalho temporario atuar nos locais onde n&do possua filial, agéncia ou escritorio. Basta inserir, no
SIRETT, os dados do contrato de trabalho temporario celebrado nesses locais.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragao nao
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais.

Paragrafo primeiro - As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

Paragrafo segundo - Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo seréo
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis
horas suplementares semanais.

Paragrafo terceiro - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugéo, devendo ser feita a sua quitagdo na
folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

Paragrafo quarto - E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

Paragrafo quinto - As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta da CLT.

Paragrafo sexto - duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero nao
excedente de duas, por acordo individual.

Paragrafo sétimo - A remuneragao da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

Paragrafo oitavo - Na hipdtese de rescis@o do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao
pagamento das horas extras ndao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da
rescisao.

Paragrafo nono - O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo nao podera ser pactuado por acordo
individual escrito.

Paragrafo décimo - E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito
ou escrito, para a compensagao ho mesmo més.

Paragrafo décimo primeiro - Em excegéo ao disposto no art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, é
facultado, mediante acordo individual escrito, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagéo.

Paragrafo décimo segundo - A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e seréo
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo décimo terceiro - O n&o atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas



excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo devido apenas
o respectivo adicional.

Paragrafo décimo quarto - A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo quinto - Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.

Paragrafo décimo sexto - A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagédo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria,

apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao
da hora normal de trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizado
com recibo em duas vias assinadas pelo empregador e pelo empregado cabendo uma copia a cada parte.

§ UNICO - leiam-se documentos: holerite, aviso prévio, contrato de trabalho, espelho de horas extras e
outros

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exergam a mesma fungao em contrato intermitente ou néo.

Paragrafo primeiro - O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagéo eficaz, para a prestagao
de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

Paragrafo segundo - Recebida a convocagéo, o empregado terd o prazo de um dia util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

Paragrafo terceiroo - A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacéo para fins do contrato de trabalho
intermitente.

Paragrafo quartoo - Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao
que seria devida, permitida a compensag¢ao em igual prazo.

Paragrafo quinto - O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

Paragrafo sexto - Ao final de cada periodo de prestacao de servico, o empregado recebera o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

| - remuneragao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

Paragrafo setimo - O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a

cada uma das parcelas referidas no § 5° desta clausula, bem como o enquadramento sindical legitimo e o
regime tributario utilizado para a empresa naquela contratagéo.



Paragrafo oitavo - O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depdsito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

Paragrafo nono - A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo
mesmo empregador

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME TELETRABALHO

A prestacao de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta clausula e
na CLT.

Paragrafo primeiro - Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagéo e de comunicagdo que, por
sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo segundo - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagao de atividades
especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.

Paragrafo terceiro - A prestagédo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.

Paragrafo quarto - Podera ser realizada a alteragao entre regime presencial e de teletrabalho desde que
haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo quinto - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagdao do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente
registro em aditivo contratual.

Paragrafo sexto - As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manuteng¢éo ou fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo setimo - As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragdo do
empregado

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (Vinte e Quatro)
horas, as mudancas de local de trabalho bem como o horario respeitando a legislagéo atinente a cada caso.
As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugéo, antecipadamente, até o
primeiro pagamento, em razao da transferéncia de local, caso sejam.

Assédio Sexual

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DE GENERO

Com o objetivo de prevengédo, os empregadores do segmento, promoverdo palestras, cursos sobre
o ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DE GENERO, a todos os seus EMPREGADOS, a fim de evitar e
prevenir o ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DE GENERO na Empresa.

a) Nao fara a empresa qualquer restrigdo a contratagdo de género, levando-se em consideragao téo-
somente a aptidao para cargo;



b) Sera considerada falta grave, ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DE GENERO

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - READAPTAGAO FUNCIONAL

Seréd garantido aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenga profissional a
permanéncia, na empresa sem prejuizo dos salarios, desde que dentro das seguintes condicdes,
cumulativamente:

A) Que apresentem reducao definitiva da capacidade laboral em relagédo a fungdo que vinham exercendo,
comprovado pelo drgao previdenciario;

B) Que tenham se tornado incapaz de exercer a fungdo que vinham exercendo;

C) Que apresentem condigbes de exercer qualquer outra fungdo compativel com a sua capacidade laboral
apos o acidente;

1 - Tanto as condigbes supras do acidente do trabalho quanto a doencga profissional deverdo sempre que
exigidas serem reconhecidas pelo INSS;

2 - Esta garantia abrange os ja acidentados e os que se acidentarem;

3 - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo poderdao servir de
paradigma para reivindicagdes salariais.

4 - Os empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos processos de readaptacéo as
novas fungdes indicadas pela empresa. Tais processos quando necessarios, serdo preferencialmente,
aqueles orientados pelo centro profissional do INSS;

5 - As empresas poderdo promover rescisdes dos contratos desses empregados, todavia concederéo as
seguintes vantagens pelo periodo de 3 (trés) meses apds a rescisao,

a) Fornecimento do tiquete-refeicdo e do vale-alimentacéo (vale cesta) no mesmo valor consignado na
convengao coletiva.

b) Fornecimento de vale-alimentagéo adicional (vale cesta) correspondente a 30% (trinta por cento) do
salario base do empregado;

c) Manutencéo da cobertura do convénio médico desde que o empregado ja seja anteriormente participante
optante do sistema

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONDIGOES DE TRABALHO

Para o bom desempenho de suas fungdes, os empregadores deverao proporcionar todas as condi¢des de
trabalho aos seus empregados como segue abaixo:

Todos os EPI' s necessarios para a fungao;

Coleta de lixo devera ser 03 (trés) coletores por Caminh&o para coleta manual ensacada;

Coleta de Lixo devera ser 02 (dois) coletores por caminh&o para coleta conteneirizada;

O tanque de combustivel dentro da empresa devera ficar fora do alcance dos demais trabalhadores;

Todas as empresas deverdao manter um numero suficiente de reservas para substituir os coletores afastados
(acidentado, LTS, ou forga maior);

As empresas do segmento de limpeza publica deverdo oferecer aos empregados: refeitorio, vestiario,
armario individual de apoio, banheiro e garrafa para agua;

A empresa se obriga a fornecer copias do espelho das horas extras dos empregados em caso de duvidas;



As empresas através do seu técnico de seguranca do trabalho realizardo palestras preventivas aos seus
empregados mensalmente

CLAUSL{LA VIGESIMA NONA - TERMOS DE PESSOAL E ESTABILIDADE RETORNO DA
PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber altar previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo segundo — Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agéo apresentado
em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condi¢ao, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

Paragrafo Terceiro — Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario este devera cientificar o
empregado do contetudo do conteudo da presente clausula.

DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas
Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagéo
do tomador dos servigos.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - RELOGIO E CONTROLE DO PONTO

Todos os empregados dos segmentos deverao bater o pontos na sede da empresa.

§ 1° - caso o TRABALHO FORA DO ESTABELECIMENTO - se o trabalho for executado fora do
estabelecimento, o horario dos empregados constatara, explicitamente de ficha ou papeleta em seu poder.

§ 2° - os trabalhadores deverdo cumprir até 01 (uma) hora de intervalo, para descanso entre 04 horas
laboradas, os intervalos para descansos séo horarios destinados ao trabalhador para que este se desligue
de qualquer atividade laboral, tanto fisica como psicoldgica.

§ 3° - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO - Todo funcionario usufrui obrigatoriamente do intervalo de
01 (uma) hora, para descanso e alimentagao, conforme quadro de horario afixado sobre o relégio ou
no cartdo de ponto. Devido a peculiaridade do servigo de limpeza urbana, podera o empregado,
permanecer no setor de trabalho, sendo que, em hipétese alguma, este intervalo/periodo sera
computado como duragao do trabalho, ndo acrescendo a jornada diaria para calculo de horas extras,
por estar o mesmo englobado no salario base, ndo necessitando de discriminagdao especifica no
holerite.

§ 4° - Todo e qualquer empregado ficam obrigados a usufruir o intervalo independentemente da
fiscalizagdo por parte das empresas, sendo que, a condigao de nao usufruir o intervalo, é passivel
de punigao nos termos da clausula punigoes.

§ 5° - O quadro de horario mencionado no caput substitui a pré-assinalagao do horario de intervalo,
nos termos das portarias n° 3626/91 e n° 1120/95 do MTPS, em virtude da utilizacdo do sistema de
ponto eletrénico.

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho,
nos termos do Art. 1 e 3 da Portaria 373 de 25/02/2011. - Todas as empresas do seguimentos desta



CCT no final do més devera fornecer a seus empregados (quando solicitado) cépias dos cartées ou
folhas de ponto com as horas extras.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA COMPENSAGAO DE HORAS (BANCO DE HORAS)

1 — Faculta — se as empresas e empregados, por este instrumento, a pratica do Banco de Horas com a
chancela dos sindicatos convenentes permitindo-se que a compensagao possa ser feita dentro do periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive durante o aviso-prévio. Por ocasido de rescisdo ou encerramento do
contrato de trabalho o total de horas extras em crédito devera ser quitado em espécie com as verbas
rescisorias, Sendo garantidas minimamente as seguintes regras:

2 - Atenda fundamentalmente o disposto no artigo 59, paragrafo 2° da CLT, o qual se refere a jornada
maxima de 10 (dez) horas diarias e periodo de compensagéo dos créditos e débitos das horas de até 1
(hum) ano.

3 - Ao Final de cada més, apds adogao do banco de horas, sera procedido o seguinte:

4 - O eventual saldo devedor sera levado a débito do banco de horas para compensagdo nos meses
seguintes até o limite de 1 ano.

5 - No caso dos empregados cujos contratos de trabalho se extinguir, ou seja, rescindidos, caso haja saldo
devedor, este ndo podera ser descontado na rescisao do contrato de trabalho.

6 - Os trabalhos aos domingos e feriados, que n&o forem objeto de folga compensatdria, néo fardo parte do
banco de horas e, portanto, deverdo ser pagos mensalmente da mesma forma como ja se procede
atualmente.

7 - O trabalho em dia destinado a descanso sera pago com o acréscimo de 100% (cem por cento), quando
néo for concedida folga compensatéria.

8 - Considerando que a jornada de trabalho dos trabalhadores alocado nas atividades de Limpeza Urbana é
constituida de algumas peculiaridades.

9 - Considerando que na sua maioria os trabalhadores operacionais da Coleta de Lixo e da Varrigdo
realizam suas fungdes tendo como tarefa a conclusao dos servigos nos respectivos setores de trabalho.

10 - Considerando que pela natureza dos servigos os motoristas, coletores e varredores realizam paradas
habituais para satisfazer suas necessidades fisioldgicas, tais como: utilizar banheiro, beber agua, comer e
etc.

11 - Considerando que as paradas citadas no paragrafo anterior, duram em média 15 minutos.

12 - Considerando que os funcionarios operacionais, preferem realizar todo o servico em uma Unica etapa,
do que realizar intervalo de 01 (uma) hora.

13 - Considerando que a legislagéo brasileira prevé que os trabalhadores que realizarem jornadas de até
06:00 horas ininterruptas, devem gozar de pelo menos 15 minutos de intervalo.

14 - Considerando que a legislacao brasileira prevé que os trabalhadores que realizarem jornadas acima de
06:00 horas diarias, devem gozar de pelo menos 01 (uma) hora de intervalo.

DEFINIGAO DE BANCO DE HORAS

§ Primeiro: Entende-se por Banco de Horas, a compensagéo do excesso de horas trabalhadas em um dia,
nunca excedente a 10 (dez) horas.

§ Segundo: Entende - se como Débitos, as horas a favor da empresa, ou seja, que foram deixadas de
trabalhar pelos funcionarios, tais como: atrasos e saidas antecipadas, ou auséncia ao trabalho, previamente
autorizada formalmente pela empresa.

§ Terceiro: Entende - se como Créditos, as horas a favor do funcionario, horas trabalhadas em excesso a
duragdo normal da escala de trabalho.

§ Quarto: Para todos os funcionarios aplica-se a jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro
horas) semanais, salvo as jornadas diferenciadas determinadas, ficando acordado que as areas da empresa
poderdo adotar sistema de compensagdo de horas, nos termos do art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo



Federal c/c art. 468 da CLT e com fundamentos no art. 59 da CLT, com a nova redagao dada pela Lei 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, aplicado a todos os contratos de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO.

§ Primeiro: A prorrogacédo de jornada de trabalho, para efeito de Banco de Horas, ndo podera exceder
02:00 h (duas horas) diarias.

§ Segundo: A jornada diaria de trabalho padrédo sera de 7:20h, acrescida de 1:00h de intervalo intrajornada.
Para fins de apuracdo de horas extras, a serem creditadas ou debitadas do Banco de Horas, os créditos
el/ou débitos, obedecerao aos critérios e alteragdes de escala, abaixo discriminadas e exemplificadas.

§ Terceiro: Exemplificagdo em Grafico de Horas:

A) Intervalo

0 0:15 min 6:00h

I [ | =0 (zero) Hora Extra, A jornada entre 0 (zero) e 6:00 horas
trabalhadas nao gera hora extra.

Exemplo: O colaborador, que trabalhar a jornada, de 6:00h, tera 0:15min de intervalo e nao tera horas para
ser creditado no “banco de horas”.

B)
0 0:15 min 6:00h 0:45 Min HE 7:20h
| | | | | = “0:45” minutos de hora extra,

que forem trabalhadas entre 6:00 e 7:20 horas de jornada, podendo ser descontado da hora extra os
minutos que o colaborador trabalhar antes das 7:20h.

Exemplo: O colaborador que trabalhar em uma jornada maior que 6:00h, fara jus ao credito de 0:45
minutos no seu banco de horas.

Caso o colaborador trabalhar mais do que 6:00h e menos que 7:20h, entdo serdo creditados os 0:45
minutos de horas extras, referente ao intervalo ndo gozado e deduzidos os minutos faltes a completar a
jornada de 7:20h.

Representagao Matematica do Calculo:

Exemplo A: Caso em que as horas trabalhadas forem MAIOR que 06:00h:

[ HDCD = (HT+HEI) - ETD |

Exemplo B: Caso em que as horas trabalhadas forem :MENOR que 06:00h

| HDCD=HT- ETD |
ONDE:

HT = Horas Trabalhadas;

ETD = Escala Trabalho Diario;

HDCD = Horas Diarias de Crédito ou Débito;

HEI = Hora Extra de Intervalo (0:45), para jornada maior que 6:00hs Trabalhadas.

DEFINIGAO DE PERIODO DE COMPENSAGAO OU PAGAMENTO

As horas incluidas no Banco de Horas deveréo ser compensadas ou pagas, dentro do periodo maximo de 3
(trés) meses, dando-se, em seguida, o inicio a um novo periodo.

Fica estabelecido os meses de Fevereiro, Maio, Agosto e Novembro, para apuragéo do saldo do Banco de
Horas, sendo que o pagamento ocorrera juntamente com o més de referéncia da apuragao.

§ Primeiro: N&o sera permitida a transferéncia e/ou o acimulo do saldo existente, seja positivo ou negativo,
para o periodo seguinte.



RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

§ Primeiro: Havendo rescisdo do contrato de trabalho do funcionario, sera apurado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas.

§ Segundo: Se houver débito de horas do funcionario para com a empresa, as horas serdo desprezadas,
ou seja, nao serao descontadas na rescisao.

§ Terceiro: Se houver crédito a favor do funcionario, as horas extras serdo pagas e quitadas com a
aplicagéo dos percentuais previstos na Convengéo Coletiva de trabalho.

CONCESSAO DE FOLGAS

Nao havera concesséao de folgas ao funcionario, se este nao tiver horas para serem compensadas, exceto
nos casos previstos em lei ou por forga da Convengao Coletiva de trabalho.

§ Primeiro: A realizagdo de compensagéo de horas, com a utilizagdo do Banco de Horas, devera ser
solicitada através dos seguintes procedimentos:

a) Solicitar ao seu Superior com pelo menos 3 (irés) dias de antecedéncia da data de inicio do gozo;
b) Preencher o Requerimento da solicitagao;

c) Entregar ao Departamento de Administracdo de Pessoal para andlise;

d) Aguardar aprovagao.

DEMONSTRATIVA DE HORAS TRABALHADAS E HORAS COMPENSADAS

A empresa demonstrara mensalmente ao funcionario, através do espelho de ponto, o total das horas extras
trabalhadas e o total de horas compensadas e apds a conferéncia e concordancia, o funcionario devera
assinar o espelho de ponto.

§ Primeiro: As compensacgdes poderéo ser feitas em horas a menos por dia ou em dias na semana.

§ Segundo: Em qualquer das hipoteses previstas para a compensagao das horas, as necessidades do
trabalho deveréo ser prioritarias, segundo avaliagédo do Superior Hierarquico.

APURACAO E CONTROLE DE FREQUENCIA

A apuracao e o controle de frequéncias dos funcionarios serdo feitos por registro de reldgio de ponto de
entrada e saida.

§ Primeiro: A simples permanéncia nas dependéncias da empresa, além do horario da jornada de trabalho,
sem prévia anuéncia e autorizagdo do superior imediato do funcionario e comunicado formal a area de
Departamento de Administracdo de Pessoal, ndo sera considerada como hora de prestagao de servigo ou a
disposicao da empresa.

§ Segundo: Os trabalhos aos domingos e feriados, que nao forem objeto de folga compensatdria, ndo farao
parte do banco de horas e, portanto, deverao ser pagos mensalmente da mesma forma como ja se procede
atualmente.

§ Terceiro: As horas nao trabalhadas pelos funcionarios, abaixo da jornada diaria normal, decorrentes de
faltas, atrasos ou saidas antecipadas, nio justificadas e/ou ndo abonadas legalmente e/ou pelos gestores

envolvidos (Fiscais, Departamento de Administracdo de Pessoais e Geréncias), serdo automaticamente
descontadas na folha de pagamento.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderao deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo no salario pelos seguintes motivos:
| — até 4 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjugue, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il — até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;



lll — por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V — até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para fim de se alistar eleitor, nos termos de lei respectiva:

§ 1° - As faltas justificadas, assim atendidas aquelas que a lei prevé, ndo poderdo ser descontadas no
salario do empregado.

§ 2° - Quando o empregado for arrolado ou convocado para comparecer a justica, como testemunha,
poderao faltar as horas que forem necessarias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

Sera aceita pelas empresas, justificativas a auséncia no servigo, por motivo de doenca. Os atestados
médico e odontoldgicos, fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do sindicato dos empregados,
SESC servigo social do comércio, SESI, previdéncia social e pelos médicos contratados ou indicados pela
propria empresa, além de médicos particulares, desde que, conste no atestado o CRM, a assinatura e o
carimbo do médico que o atendeu. As faltas por motivo de doenga sao justificadas por intermédio de
atestados, porém, existe uma ordem preferencial a seguir:

a) Médico da empresa ou do convénio;

b) Médico do SESI ou SESC;

¢) Médico a servigo da reparticdo federal, estadual ou municipal;

d) Médico de servigo sindical;

§1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos a analise do médico contratado pelo
sindicato empregador, que, inclusive, examinara o empregado que o tenha apresentado. Neste caso
prevalecera o atestado emitido pelo médico de SEAC/MT.

§.2° - Serdo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

§.3° - nos termos do paragrafo unico do capitulo IX, art. 105, do cédigo de ética médica, o CID somente sera
inserido no atestado médico se o empregado solicitar expressamente.

§_4° - As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servico,
emitidos pelo Plano de saude, INSS/SUS e seus conveniados, bem como dos emitidos pelo servigo médico
e odontolégico do sindicato do empregados e seus conveniados

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTAGEM DE TEMPO NAO COMPUTADA A DISPOSIGAO DO
EMPREGADOR

Computar-se-80, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizagao e estabilidade, somente os
periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar e por motivo de
acidente do trabalho.

§ 1° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo serd computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no §
1° do art. 58 desta Consolidagéo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecdo pessoal, em
caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer
nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;



IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Férias e Licencas

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS AVISO PREVIO E PAGAMENTO

As empresas poderdo conceder férias integrais ou parceladas, sem a necessidade de observancia do prazo
de aviso prévio no art. 135° da Consolidagéo das Leis do Trabalho desde que de comum acordo com o
empregado.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do salario das férias sera efetivado em Unica oportunidade junto com
0 pagamento do salario do més, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condig6es de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVENGAO DE ACIDENTES NO TRABALHO

Todos os empregados do segmento de limpeza publica no estado de Mato Grosso, € obrigado a manter um
técnico de seguranca no trabalho constantemente e devidamente habilitado pela superintendéncia do
trabalho dentro da empresa, para coordenar, orientar, prevenir contra acidentes de trabalho do segmento.
§ UNICO - os empregadores deverdo manter os profissionais de seguranga no trabalho de acordo com os
turnos de trabalhos dos coletores de lixo, em cumprimento a portaria n°. 3.275 de 21/09/89 da
Superintendéncia do trabalho.

DAS MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANGA DO TRABALHO, PREVENGAO DE ACI

Todas as empresas do segmento deverdo implantar coordenar de acordo com as normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ UNICO - A partir desta CCT as empresas fica obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o LTCAT
(laudo técnico ambiente de trabalhado)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE EM LOCAL INSALUBRE

N&o serdo permitidas a empregadas gestantes nestas condiges trabalharem em locais insalubres.
Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA E PUNIGOES



As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de seguranca e sinalizacao
(EPI'S,cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizagéo, iluminacéo de alerta) quando necessarios.

PUNIGCOES- as empresas observardo o seguinte critério para punir seus empregados, por faltas ao
trabalho, néo justificadas:

a) Na primeira ocorréncia sera aplicada adverténcia por escrito, com carater apenas corretivo;
b) Na segunda ocorréncia serd aplicada adverténcia, por escrito, com carater de reincidéncia;
c) Na terceira ocorréncia sera aplicada suspensao de 03 (trés) dias;

d) Na quarta ocorréncia a punicédo fica a critério da empresa dentro do que estabelece a lei, podendo
inclusive proceder a demissao por justa causa.

§ Unico — a empresa, por solicitagéo do funcionario, fornecera cépia da punigdo aplicada para o funcionario
tomar conhecimento da ocorréncia.

Equipamentos de Protecgao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - USO DO PROTETOR SOLAR

Considerando que as partes convenentes, com base em estudo pertinente, com a inclusa referéncia dos
produtos e recomendagdes de fabricantes, debateram e analisaram pontos essenciais ao uso do protetor
solar, fica estabelecido que:

§1° - As empresas fica obrigada a fornecerem protetor solar aos seus funcionarios em exposi¢éo ao sol
camisas de manga comprida e boné arabe.

§2°- As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos
empregados que desenvolvam suas fun¢des nas condigdes aqui mencionadas, de longa exposi¢éo a céu
aberto e sob agdo do sol, tendo para fazé-lo o prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 3° - Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparagéo aos
dados do estudo e recomendagdes dos fabricantes, em condigdo menos desfavoravel a exposigéo solar, a
disponibilidade do produto devera levar em conta que:

§ 4° - O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinze).

§ 5° - O produto sera disponibilizados nos locais das instalagdes das empresas, ou apropriados para tal fim,
para uso dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a agédo do sol, em recipientes de acesso
coletivo ou individual.

§ 6° - Os empregados teréo livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendo-lhes exclusivamente a
responsabilidade pela deciséo de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela empresa.

§ 7° - As empresas proporcionardo, previamente, divulgagao instrutiva aos empregados, no sentido de Ihes
prestar esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizagdo do protetor solar, seja na forma de audio,
video ou impressa.

§ 8° - As partes acompanhardo as condi¢gdes da dindmica do tema de forma a atualizar as adaptacdes
eventualmente necessarias.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente uniformes a todos os seus empregados, quando obrigatério seu uso,
fica assegurado ao empregado o fornecimento do cracha e uniforme, gratuitamente, mediante recibo e em
consignacao por um periodo de 06 (seis) meses, apds este periodo o empregado nao tera obrigatoriedade
de seu ressarcimento, porém o empregado utilizara o mesmo uniforme enquanto apresentar condigoes de
uso, e ainda, o mesmo s6 sera substituido mediante a entrega ou apresentacdo do uniforme velho.



a) - 1 (hum) uniforme basico, sendo 1 (uma) calga, 1 (uma) camisa e 1 (hum) par de calcado sem cadastro ,
luva e EPI’s e 1 (hum) boné com aba, conforme a necessidade das fungdes operacionais, na admissao;

b) - 1 (hum) uniforme até 30 (trinta) dias apds a sua admissao;

c) Todos os EPI’ s necessarios para a execucao de sua fungéo;

d) A coleta de lixo devera ser 03 (trés) coletores por caminhao;

e) O tanque de combustivel dentro da empresa devera ficar fora do alcance dos demais trabalhadores;

f) Todas as empresas deverdao manter um numero suficiente de reservas para substituir os coletores
afastados (acidentado, LTS, ou forga maior);

g) A empresa se obriga a fornecer copias do espelho das horas extras dos empregados em caso de
duvidas.

h) As empresas através do seu técnico de seguranga do trabalho realizardo palestras preventivas aos seus
empregados mensalmente.

i) Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario;

j) Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a
restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do art. 462 da C.L.T.;

I) Fica assegurado as empresas o direito de desconto do valor correspondente ao uniforme fornecido
gratuitamente ao empregado, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntario do mesmo, na ocasido da
quitacdo das verbas rescisorias.

m) Se o empregador exigir tipo e/ou cor de calgcado o mesmo passa a integrar o uniforme.

n) A utilizacdo de uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao
trabalho, ficando o faltoso possivel de punigao.

o) Ocorrendo descaracterizagdo do uniforme, provocada pelo empregado, este devera ressarcir a empresa
o valor do uniforme.

p) As empresas fornecerdao ao pessoal da coleta e varricdo, capas protetoras nos dias chuvosos, boné,
camisas manga longa, calca ou bermuda.

DOS UNIFORMES DOS COLETORES DIURNOS E NOTURNOS
Os coletores diurnos e noturnos terdo de acordo com o seu turno de trabalho, conforme segue abaixo:

COLETOR DUIRNO - calca, camiseta (manga comprida ou curta) malha fria, sapato sem cadastro e boné
com abas, mascaras e luvas emborrachadas.

COLETOR NOTURNO - calca, camiseta com faixa luminosa ou refletida (manga comprida ou curta), malha
fria, sapato anti-impacto, boné sem abas, mascaras e luvas.

§ 1° - se 0 empregador exigir tipo e/ou cor de calgado 0 mesmo passa a integrar o uniforme.

§ 2° - a utilizagdo de uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao
trabalho, ficando o faltoso possivel de punigdo.

§ 3° - ocorrendo descaracterizagdo do uniforme, provocada pelo empregado, este devera ressarcir a
empresa o valor do uniforme.

CIPA - composigao, eleigdo, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

O sindicato da categoria profissional podera acompanhar o processo eleitoral da CIPA nas empresas,
sempre observando as disposi¢cdes das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doengas do Trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CAPACITAGAO DO TRABALHADOR

Quando a empresa fizer a capacitacdo do trabalhador e 0 mesmo sair da empresa antes de completar 06
(seis) meses, a empresa podera fazer a dedugéo desse valor proporcionalmente na rescisao.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas a realizar os seguintes exames ocupacionais:

a) Exame Adicional Obrigatorio

b) Exame Demissional Obrigatorio

c) Exame Periddico Obrigatério

d) Exame Mudanga de Fungao

e) Exame Retorno ao Trabalho

f)  Avaliagéo bucal.

§ PRIMEIRO - considerando o grande numero de atestados médicos fraudulentos, os exames que
justifiquem faltas ao trabalho, poderdo, a critério do empregador, serem encaminhados ao médico.
Contratado especialmente para a verificagdo e homologagdo destes documentos, bem como para a

investigacédo de sua procedéncia e autenticidade.

§ Segundo - A avaliagdo Bucal devera ser realizada juntamente com o Exame Admissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES E TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS
PREVENTIVOS

Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia odontolégica
basica: Limpeza, Extragao, Aplicagao de flior e Restauragao.

§ Primeiro - para efetivo cumprimento desta clausula, o empregador devera cientificar os empregados via
Documento assinado, informando o local e contato onde os mesmos poderao ser atendidos.

§ segundo - Para o efetivo cumprimento desta clausula o empregador que ndo cumprir com 0 aqui
estabelecido,

Pagara multa mensal de R$ 110,00 (cem dez reais) a cada empregado prejudicado

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

Nos locais de servigos em que laborarem cinco ou mais empregados, a empresa devera manter estojos
com materiais necessarios para o atendimento dos primeiros socorros, caso o tomador de servigos néo os
tenha no local, onde os servicos sdo prestados. (nos termos do termo de ajustamento de conduta
0168/2004 PGT 232 Regi&o).

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantagéao,
coordenagao, manutencgao e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

§ Primeiro - Aos associados ou nao ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade, aderirem a
forma coletiva para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS,
DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVO, DO PCMSO E PPRA desta CCT,
visando a efetiva redugdo dos custos, estipula-se o valor de R$ 49,00 (Quarenta e nove Reais) por
empregado, mensalmente a ser repassado ao sindicato, o qual, negociara diretamente com os prestadores
dos servigos exigidos nesta Convengao em favor dos associados.

§ Segundo - a composigéo, para efeito de custo, a ser repassados aos tomadores de servigos restara da
seguinte forma:

- CCT - Seguro de vida: R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos) previstos em apdlice de seguro.

- NR 07 - Exames ocupacionais (admissional, demissional, mudanga de fungao, peridédico e retorno ao
trabalho) R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos).

- CCT - Tratamentos odontoldgicos basicos preventivos: R$ 13,00 (treze reais).

- NR 07 - Implantagéo, coordenagao e manutengéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
—R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos).

- NR 09 - Implantagéo, Coordenagdo e Manutengéo do Programa de Prevengdo de Risco Ambiental — R$
11.40 (onze reais e quarenta centavos).

Rela¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes do sindicato laboral tera acesso aos locais de trabalho dos empregados, para
desempenhar suas atividades sindicais, marcar reunibes, fazer diligéncia sobre denuncias quando se fizer
necessario.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionario, junto ao Sindicato
laboral, ficam estas obrigadas a efetuar todo 5° (quinto) dia util o valor correspondente a 02 pisos normativo
da categoria por dirigente a titulo de abono e o devido recolhimento do Décimo Terceiro salario. Limitado a
01 empregado por empresa, sendo que 0s remanescentes nao estdo abrangidos pela presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL/ FGTS

A empresa que tiver empregado, sendo este eleito para cargo da diretoria do sindicato laboral e estando o
mesmo exercendo suas atividades no sindicato, fica a empresa obrigada ao depésito do FGTS mensal, bem
como ao recolhimento dos respectivos encargos sociais junto ao INSS até o término de seus mandatos



Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL,SOCIAL, COTA PARTICIPAGAO
NEGOCIA E CONFEDERATIVA

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL ANUAL

As empresas que prestam servigos de coleta de lixo em vias e logradouros publicos, coleta de lixo domiciliar
colocando em containers nas vias publicas (garis, varredores, capinadores, coletores, limpadores de boca-
de-lobo, limpa fossa, operadores de maquinas especializadas de limpeza publica (vassoures), no servigos
de separagéo e classificagdo do lixo urbano e, ainda, no processo de industrializagdo para transformagéao de
lixo em insumos e sucatas, servigos de aterramento sanitario limpeza e mantenedoras de aterros sanitarios
do Estado de Mato Grosso, no més da Abril deverdo descontar de cada empregado em folha de
pagamento 1/30 dos dias trabalhados a fim de custear os servigos assistenciais do respectivo Sindicato.
Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito na CEF — Caixa Econdmica Federal,
no prazo maximo de 10 dias apdés o desconto. O Sindicato Laboral, torna publico por esta Convengao
Coletiva que o trabalhador podera se opor ao referido desconto, e o Sindicato neste caso, devera proceder
o ressarcimento do valor ao empregado que o requerer, por escrito ou via AR juntamente com cépia do
holerite. Neste caso o Sindicato Laboral, fara o depdsito na conta corrente da empresa que sera
comunicada via oficio com coépia do depdsito e esta por sua vez fara o ressarcimento na préxima folha de
pagamento a qual o requerente esta vinculado, desde que o faga no prazo improrrogavel de 30 dias a
contar do desconto, conforme ICP: 451/2005 e IPC 000020.2010.23.000/5 do PRTE.

§ primeiro - O nao recolhimento da Contribuigéo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no
prazo estabelecido enseja na aplicacdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e nao havendo repasse ao sindicato, o
mesmo encaminhara denudncia criminal ao Ministério Publico, para apuragéo e inicio da competente agao
por apropriagdo indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da
pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

DA CONTRIBUIGAO SOCIAL LABORAL

As empresas descontardo mensalmente, na folha de pagamento de todos os empregados sindicalizados
que tenha autorizado por escrito, a Contribuigao social, na importancia de 2,00% (dois por cento) e repassar
os valores descontados até o décimo segundo dia do més subsequiente, para o Sindicato Laboral.

§ 1° - Da mesma forma, sera também descontada em folha de pagamento daqueles empregados
sindicalizados que forem admitidos na vigéncia deste acordo e que ainda nado tiverem sofrido esse
desconto, da remuneracdo a ser paga no més de admisséo, devendo essa importancia ser recolhida até o
décimo quinto dia do més subsequente.

§ 2° - O néo recolhimento da Contribuigcdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ 3° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, o mesmo
encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragdo e inicio da competente agdo por
apropriagdo indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa
juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

CONTRIBUICAO COTA DE PARTICIPAGAO DA NEGOCIAGAO

Em razao do artigo 611-A da CLT e do fim da contribuigdo sindical compulséria, o sindicato laboral nao se
sente mais obrigado a prestar assisténcia gratuita a empregados néo filiados e ndo contribuintes. Com base
na decisdo do TRT da 152 Regiao (Campinas e Regiédo), de 12/06/2019, sobre contribuigdo para sindicatos.
Em dissidio coletivo de greve, o TRT, por maioria de votos, homologou acordo coletivo que autorizou o
desconto de “Cota de Participagado Negocial”, inclusive dos ndo associados, nos seguintes termos: “E licita a
estipulagdo da cota de participagdo negocial em acordos/convengbes coletivas destinada a ressarcir o
trabalho e as despesas da entidade sindical em promover negociagéo coletiva exitosa, que redundou em
beneficio financeiro para todos os empregados integrantes da categoria, associados ou ndo do sindicato”.
De acordo com a deciséo, a fixagdo da Cota de Participagdo tem o objetivo de ressarcir o sindicato pelo
trabalho no processo negocial que beneficiou todos, inclusive os n&o associados (principio da
solidariedade): “Tal estipulagdo nZo viola o entendimento do STF no julgamento da ADI n. 5794, que trata
de matéria distinta, nem a Sumula Vinculante 40 e Sumula 666 do STF, Precedente Normativo 119 do C.
TST, OJ 17 da SDC/TST e inciso XXVI do artigo 611-B, inserido na CLT pela Lei 13.467/2017, uma vez que
a "cota de participagdo negocial" tem natureza juridica ressarcitéria, ndo se destinando ao custeio
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento do sistema, mas na participagdo de cada



representado beneficiado pelo ressarcimento do trabalho e despesas inerentes ao processo negocial, que a
entidade sindical teve que promover para obter éxito na negociacdo coletiva, que trouxe resultados
financeiros em beneficio de todos os empregados, e ndo apenas dos associados Neste contexto, *seria
juridicamente sustentavel que, embora todos fossem beneficiados, em igualdade de condigbes, s6 alguns
arcassem com o ressarcimento do trabalho e das despesas inerentes a este procedimento negocial
enquanto outros s6 receberiam os beneficios financeiros sem arcar com sua cota de participagcdo?*

O pagamento da cota de participagdo negocial decorre do fato de que o trabalhador, independentemente de
ser associado ou ndo, na condigao de representado pelo sindicato recebeu beneficios financeiros, de sorte
que nesta condigdo lhe cabe arcar com a respectiva cota”

Por todo o exposto, ndo ha que se negar os importantes e constantes servigos prestados a categoria pelo
sindicato laboral, haja vista, beneficios estes em sua grande maioria ndo estabelecido por lei, mas sim
negociados por esta CCT, o que justifica a presente contribuigéo:

Fica ajustado que os empregadores deverao descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de
2019, o equivalente a 2% ( dois) do salario base de cada empregado nao filiado, mas BENEFICIADO por
esta CCT.

As importancias descontadas deveréo ser recolhidas ao Sindicato Laboral em guias proprias fornecidas, até
o dia 10 do més subseqiente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados e CAGED,
sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do valor devido, de juros e corre¢des legais.

§ PRIMEIRO - Nos meses de janeiro, margo e agosto ndo sera descontada a Contribuicdo da presente
clausula.

§ SEGUNDO - Faculta-se o direito de oposicéo da referida contribui¢cdo, logo apdés o seu desconto, para
tanto, o empregado interessado devera protocolar sua oposigdo, conforme ICP: 451/2005 e IPC
000020.2010.23.000/5 do PRTE.

DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Todas as empresas do segmento, atuantes no Estado de Mato Grosso descontardo no més de julho de
cada ano 1/30 do salario dos empregados, em favor do sindicato laboral para o auxilio do sistema
confederativo. Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito na Caixa Econbémica
Federal, no prazo maximo de 10 dias apdés o desconto. O Sindicato Laboral torna publico, por esta
convengéo de trabalho, que o empregado podera se opor ao desconto e o sindicato, neste caso, devera
proceder o ressarcimento do valor ao empregado que o requerer por escrito ou via AR juntamente com
cépia do holerite. Neste caso o Sindicato Laboral, fara o depdsito na conta corrente da empresa que sera
comunicada via oficio com cépia do deposito e esta por sua vez fara o ressarcimento na préxima folha de
pagamento a qual o requerente esta vinculado, desde que o faga no prazo improrrogavel de 30 dias a
contar do desconto, conforme ICP: 451/2005 e ICP 000020.2010.23.000/5 do PRTE.

§ primeiro - O nao recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no
prazo estabelecido enseja na aplicacdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e nao havendo repasse ao sindicato, o
mesmo encaminhara denudncia criminal ao Ministério Publico, para apuragéo e inicio da competente agao
por apropriagdo indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da
pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

§ terceiro - Apds o desconto de todas as contribuigdes devidas estipuladas nesta CCT e posterior repasse
ao sindicato laboral, as empresas ficardo obrigadas a encaminhar ao sindicato, a relagdo dos empregados
afetados pelo desconto, acompanhado com o CAGED até o 5° dia do vencimento do referido repasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

RELATES SINDICAIS — CONTRIBUIGOES SINDICAIS — CONTRIBUICOES DOS EMPREGADORES PARA
FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGAO
COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS
ASSOCIADOS.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B néo veda a estipulagéo de contribuigdo decorrente de Convengdo Coletiva
para toda a categoria econdémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;



Assim por deliberagédo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto nos art.7°
inciso XXVI, 8° lll e VI da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas
pelo Sindicato Patronal, ou seja, asseio, conservagao, limpeza publica, urbana, ambiental e locagdo de mao
de obra em geral, via terceirizac&o, recolherdo em favor do Sindicato Patronal — SEAC/MT, mediante guia a
ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia negocial a todos e ndo somente a
associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

Empresas de 000 a 100 empregados: R$ 1.198,09 (um piso da categoria).

Empresas de 101 a 200 empregados: R$ 2.396,18 (dois pisos da categoria).

Empresas de 201 a 300 empregados: R$ 3.594,27 (trés pisos da categoria).

Empresas de 301 a 500 empregados: R$ 4.792,36 (quatro piso da categoria).

Empresas de 501 a 700 empregados: R$ 5.990,45 (cinco pisos da categoria).

Empresas de 701 a 1000 empregados: R$ 7.188,54 (seis pisos da categoria).

Empresas de 1001 a 2000 empregados: R$ 8.386,63 (sete pisos da categoria).

Empresas de 2001 a 3000 empregados: R$ 9.584,72 (oito pisos da categoria).

Empresas de 3001 a 5000 empregados: R$ 10.782,81 (nove pisos da categoria).

Empresas com mais de 5001 empregados: R$ 11.980,90 (dez pisos da categoria).

A pedido escrito da empresa interessada, encaminhado ao SEAC-MT., esses valores poderdo ser
parcelados.

Paragrafo Primeiro — A Contribuicdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:

| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federagéo;

Il — 5% para a Confederacao.

Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretada a incidéncia de
multa de 10% do valor da contribuicdo, bem como em corre¢cdo monetéria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

O sindicato convenente cobrara da categoria econdmica e profissional, a Contribuicdo Confederativa no
més de outubro no valor de 01 piso da categoria.

DA CONTRIBUIGCAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da Categoria Econdmica, as Empresas de Asseio, Conservagéo,
Terceirizagao de Mao-de-obra, Limpeza Publica, Urbana e Ambiental, que operam ou vierem a operar no
Estado As prestadoras de servigos terceirizaveis no Estado de Mato Grosso, ASSOCIADAS ao sindicato

patronal, recolherdo, mensalmente, com recursos proprios ao SEAC/MT as Contribuigdes previstas em seu
Estatuto.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SALDO SALARIAL NA RESCISAO CONTRATUAL

O saldo salarial anterior ao aviso prévio sera quitado na mesma ocasido do pagamento dos demais
empregados ou juntamente com a homologagéo quando esta ocorrer antes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MUDANGA DE ENDEREGO / RAZAO SOCIAL/GUIAS
FGTS E GPS



As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer mudanca de enderegco ou razéo social a Entidade
Sindical profissional e patronal, no prazo de 15 (quinze) dias apos a efetivagdo da mudanca.

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL (GPS) As empresas se obrigam a encaminhar para a Entidade Sindical
profissional copia das Guias da Previdéncia Social (GPS) até 15 (quinze) dias apds o recolhimento da
competéncia anterior.

GFIP DO FGTSbObriga-se a empresa a remeter a Entidade Sindical profissional copia da GFIP do FGTS,
por qualquer meio de correspondéncia, até 05 (cinco) dias apos a data do pagamento de cada parcela, afim
de comprovar os valores pagos e o numero de empregados.

a) Fica assegurado que a Entidade Sindical profissional participara na fiscalizagdo do FGTS, em especial
cumprimento da Resolugdo CC/FGTS 48/91, no que tange ao controle de depdsito nas contas vinculadas
de seus representados, exercitando a faculdade que o Artigo 72 do Decreto n° 99.684/90 |he assegura.

COPIAS DA RAIS Obriga-se a empresa a remeter & Entidade Sindical profissional, quando solicitado, a
relagdo dos empregados pertencentes a categoria.

RECOLHIMENTO DO INSS / ATRASO A empresa que estiver em atraso com os recolhimentos referentes
ao INSS e que como consequéncia venha a prejudicar o empregado pelo mesmo néo ter direito aos
beneficios, tais como: auxilio-doenga, auxilio-natalidade e outros, obriga-se a arcar com os provaveis
prejuizos financeiros causados ao empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL

Fica instituido, por este instrumento, o comprovante de regularidade convencional, o qual sera emito
somente aquelas empresas que estiverem com suas obrigagdes convencionais (relativas ao segmento) em
situagdo regular. A certiddo que trata esta clausula INDEPENDENDE de filiagdo ou ndo esta sujeita a
pagamento de qualquer taxa, custa ou emolumento. (nos termos de ajustamento de conduta 0168/2004
PGT 232 regi&o).

§ PRIMEIRO - fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL.

§ SEGUNDO - fica expressamente determinado que: a solicitagdo de requerido comprovante devera ser
REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua emisséo sujeito ao prazo de
até 2 dias Uteis para entrega, tera validade de 60 dias, sera expedido GRATUITAMENTE independente de
filiacdo e devera conter OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do sindicato laboral e
patronal sob pena de invalidade.

§ TERCEIRO - havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera expedido o
COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ QUARTO - DOS ACORDOS COLETIVOS- O Sindicato laboral, para a efetivacdo de acordos coletivos,
requisitara, a empresa interessada, a apresentaggio do COMPROVANTE de REGULARIDADE
CONVENCIONAL.

§ QUINTO - para a emissdo do comprovante de regularidade, prevista nesta clausula, os empregadores
comprovaram o cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também apresentar aos sindicatos
convenentes os seguintes documentos:

a) Relagéo dos empregados da empresa, relacionados por setor;

b) CAGEDS

c) Comprovante de quitacdo do FGTS do 60 dias (guia de recolhimento);

d) Certidao negativa de debito INSS (receita federal do Brasil);

e) Comprovante de quitacdo das contribuicdes laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da CLT) e na
presente CCT.

f) Comprovante do cumprimento das normas regulamentadoras;
g) Comprovante da efetivagdo dos seguros previsto nesta CCT; (Apdlice)

h) Comprovante da efetivacéo do tratamento basico odontoldgico gratuito previsto nesta CCT; (Contrato)



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

As empresas que efetuarem o pagamento das verbas rescisérias no prazo estipulado pelo artigo 477 da
CLT, e _ndo homologarem a rescisdo contratual junto ao ente Sindical e/ou ndo apresentarem a
documentagéo completa para a devida homologagéo, no prazo excepcional de 30 (trinta) dias uteis, apés o
prazo legal do pagamento incorrera em multa didria de 1/30 avos por dia de atraso,_limitado a 30 (trinta)
dias e atrelado ao piso salarial base da categoria do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - A multa sera devida a partir do 31° (trigésimo primeiro)' dia Gtil apés o prazo legal
estabelecido.

Paragrafo segundo - Caso a homologagéo da rescis&o contratual ndo seja feita no prazo acima descrito
por auséncia de pauta do Sindicato Laboral, este fornecera as empresas CERTIDAO de comparecimento
ou de auséncia de pauta, que podera ressalvada no proprio Termo (TRCT) a ser homologado.

Paragrafo Terceiro - As empresas comunicardo por escrito ao empregado desligado, a data e local para
quitacdo da rescisdo e homologacao, fornecendo-lhe cépia da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL

O sindicato laboral funcionara no horario comercial de 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas,
durante a semana de segunda- feira as sexta- feira, mantendo sempre um diretor apto a homologar
rescisdes e prestar as devidas informacdes as empresas, bem como aos seus associados.

§ PRIMEIRO - o sindicato laboral devera comunicar o sindicato patronal e delegacia regional do trabalho e
emprego — DRTE — com antecedéncia minima de 02 dias, todos os recessos e periodos em que ndo estara
em funcionamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FEIRAS PUBLICAS AOS DOMINGOS E FERIADOS

Aos coletores e varredores escalados e convocados a Trabalhar para executar o recolhimento dos entulhos
ou sobras de feiras publicas, devera este receber 100% (cem por cento) de hora extra sobre a hora normal
ou se compensadas em banco de horas deverao ser o dobro.

§ PRIMEIRO - aos convocados ou escalados que executem esse servico previsto neste capitulo, fica o
empregador obrigado a fornecer vale transporte e alimentagéo, uma vez que, a empresa NAO fornece vale
transporte ou alimentagdo para os dias nao Uteis.

§ SEGUNDO - Nas convocagbes dos trabalhadores em feriado ou domingo a empresa devera comunicar
por escrito o trabalhador devera comparecer ao trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATRASO DA NEGOCIAGAO CONVENCIONA

Por eventual atraso na negociagdo convencional, continuara vigente a Convengdo Coletiva de Trabalho
anterior até que seja efetivamente negociada e registrada a nova CCT e as eventuais diferenga de salérios
e beneficios dos meses anterior ao registro devera ser pago em 30 dias apds o registro da CCT

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TERCEIRIZAGAO DOS ENTES PUBLICOS

A responsabilizagdo do Ente de Direito Publico é subsidiaria, desde que reste evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 8.666/93, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento



das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora.

Paragrafo Primeiro - a entidade sindical que entender necessario, em virtude de prejuizos causados aos
funcionarios / ou empresas, podera de acordo com o Enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a
entidade patronal, com base nos artigos 7°, XXVI e 8° Ill, podera pleitear, via medidas judiciais, em desfavor
do Ente de Direito Publico que terceirizou o servico, com o objetivo de exigir o cumprimento das Clausulas
da presente Convencao Coletiva, inclusive exigindo a manutencéo pontual dos pagamentos de servigos ja
prestados, com juros e corregbes, manutengdo das condigcdes efetivas das propostas, bem como a
responsabilizagao civel e penal do agente publico causador de danos a empregados, empregadores, e a
fazenda publica.

Paragrafo Segundo — em cumprimento ao artigo art. 48, inciso Il, § 1°, alineas “a” e “b”, da Lei n° 8.666/93
conduz a uma presungéo relativa de inexequibilidade de pregos, e assim deverdo ser observados, quando
do preenchimento das planilhas de custos e formagédo de precos, os valores, percentuais e beneficios
exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo
vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais, atendendo ao disposto no art. 5° do Decreto n.
2.271/1997 e art. 7°, § 2°, inciso Il, da Lei n. 8666/1993, incluindo beneficios e gratificacdes relacionados na
presente Convencao Coletiva.

Paragrafo Terceiro — As empresas que participarem de licitagdes publica, realizadas em territério do estado
de Mato Grosso, obrigatoriamente, devera juntar aos documentos solicitados no edital, uma copia da
presente convengao coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Sera facultado aos Sindicatos Profissionais a realizagdo de procedimentos, a pedido das empresas
interessadas e desde que haja concordancia expressa do empregado, com vistas a firmar termo de quitagéo
anual de obrigagdes trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato
Patronal, perante a Comissao de Conciliagdo Prévia.

Paragrafo Primeiro — O termo previsto no caput discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das obrigagbes devera ser assinado, pelo
empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral e patronal, dele constara a quitagao anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatdria geral, exceto as especificamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo — No caso de ser apurada alguma diferenga ndo quitada, as partes poderdo entabular
acordo a respeito de eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro — A emiss&o do termo de quitagdo na Comissao de Conciliacdo Prévia se for cobrada
sera de responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo anual de 10
pisos da categoria.

Paragrafo Quarto — O valor que vier a ser cobrado sera da Comissdo de Conciliagdo prévia e por ela
administrada, conforme previsto em clausula especifica desta Convencgéo, nos termos do artigo 7°, inciso
XXVI, 8° 11l e VI da Constituigado e artigos 611° 625-A da Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS

DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS, DO PROCESSO DE
JURISDICAO VOLUNTARIA, DO CENTRO INTERSINDICAL DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS E DAS
COMISSOES DE CONCILIAGOES PREVIAS.

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR aos meios
alternativos de solugdo de conflitos, conciliagdo e acordos extrajudiciais, ficando EXPRESSAMENTE
AUTORIZADOS, a associagao das entidades aqui pactuantes ao referido centro para assistir eventuais
acordos extrajudiciais e conciliagdes, previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho, os quais se regerao
pelos termos e condigoes:



§ 1° - Os acordos e/ou conciliacdes serdo efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado representante do
empregado e 01 representante do empregador e um escrivdo que ira documentar os trabalhos lavrando
atas de conciliagdo e/ou peticbes de acordos que, neste caso (acordo extrajudicial), devera ser
encaminhada as varas do trabalho competente, no prazo maximo de 72 horas, para andlise de sua
legalidade e eventual homologacéo, a critério do juizo competente e nos termos da lei.

§ 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato laboral. (art. 8° 11l
da CF)

§ 3° - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato patronal. (art. 8°
Il da CF)

§ 4° - O centro de acordos e conciliagdes extrajudiciais trabalhistas, referido neste instrumento, devera
funcionar de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo as partes
interessadas solicitar junto ao Centro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a audiéncia
extrajudicial para o acordo e/ou conciliagdo. Para esta convocacéo bastarad que a empresa ou empregado,
encaminhe, por qualquer meio, solicitagao escrita.

§ 5° - As deliberacdes de acordo e/ou conciliagbes obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitacdes
podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento
de eventuais acumulos de solicitagdes.

Inciso | - Na hipétese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos e/ou conciliagdo por iniciativa da
empresa e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa
de 10% (dez por cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas do Centro
de Acordo, desde que a empresa faltante ndo justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do
horario combinado, por escrito.

Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem participando
das audiéncias extrajudiciais, o uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicagdo de multa no valor de
10% do piso da categoria.

§ 6° - As empresas e empregados deverdo estar presentes e representados, por advogado(s) de sua livre
escolha, nas tentativas de acordo e/ou conciliagéo.

§ 7° - Nenhum empregado ou empregador sera obrigado a aceitar os advogados laborais ou patronais dos
respectivos sindicatos, podendo, tanto um como outro comparecer no centro com seu préprio advogado
buscando o éxito dos acordos ou conciliagdes nos exatos termos da lei.

§ 8° - Toda e qualquer rescisédo de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera efetivar-se
perante o Centro Intersindical de Acordo Extrajudicial no qual estardo presentes, sob pena de nulidade,
assistentes juridicos patronais e laborais.

§ 9° - Nao prosperando o acordo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragéo da tentativa
frustrada (ATA NEGATIVA), firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 10° - N&o prosperando o conciliagéo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragéo da
tentativa frustrada (ATA NEGATIVA DE CONCILIACAOQ) firmada pelos membros advogados de cada parte

§ 11° - As conciliagbes obedecerdo ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a tentativa antes da
propositura de reclamagdes trabalhista ndo sao obrigatérias nem se traduz em pressuposto processual,
devendo ocorrer, sob pena de nulidade, por livre e espontanea vontade dos empregados e empregadores e
na presencga de advogados representantes da classe laboral e patronal.

§ 12° - O centro de acordos extrajudiciais € as Comissbes de Conciliagdo Prévias aqui pactuadas poderao
funcionar, em conjunto com as de outros segmentos sindicais que possuam os mesmos objetivos,
respeitadas as regras previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalhado e oriundas das Leis 13.467/2017 e
9.958/2000.

§ 13° - O termo de acordo ou conciliagdo sao titulos executivos extrajudiciais e terdo eficacia liberatéria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 14° - E competente para a execugdo dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo que tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

§ 15° - O centro de acordo vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao periodo
de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas
comemorativas em que a justica laboral ndo funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre os
sindicatos, empregados e empregadores que poderdo, a qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias
para acordos extrajudiciais, no local da prestacao dos servicos, a pedido das partes interessadas e com a
assisténcia dos sindicatos patronal e labor.

Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de atraso nas
futuras negociagdes, o centro perdurara até que sobrevenha nova Convengéo Coletiva.



§ 16° - Objetivando a diminuicdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado, neste
instrumento, que este centro de acordo, podera funcionar juntamente com outros, de categorias diversas, ja
existentes ou que eventualmente venham a ser criados.

§ Unico — Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia do centro no que se refere a representatividade da
categoria e a paridade das negociagdes.

§ 17° - Esta Clausula servira também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos extrajudiciais
trabalhistas.

§ 18° - Fardo parte dos processos de acordos os seguintes documentos, sem prejuizo de outros
necessarios para o bom andamento das negociagoes:

DO EMPREGADOR:

Coépia do contrato social e carta de preposi¢cdo, quando necessaria. Solicitagdo, de audiéncia de
conciliagao.

DO EMPREGADO:
Carteira de trabalho

Solicitagédo da audiéncia (quando efetivada pelo empregado)

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ARTIGO 611-A E 611-B CLT

“Art. 611-A. A convencéo coletiva de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de 19 de novembro de
2015 ;

V - plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a condi¢cdo pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragéo por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIll - prorrogacéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
XV - participagéo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convengéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o
disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagéo.
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§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convengéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por n&o caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipdtese de procedéncia de agdo anulatéria de clausula de convengdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatdria, esta devera ser igualmente anulada, sem
repeticdo do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convengéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverao participar,
como litisconsortes necessarios, em agao individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagéo de
clausulas desses instrumentos.

‘Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencédo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a redugao dos seguintes direitos:

| - normas de identificagao profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depésitos mensais e da indenizagao rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneragéao do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - protegao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao dolosa;

VIl - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracgao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;
XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salario normal;
XIII - licenga-maternidade com a duragao minima de cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneragéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agéo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingéo do contrato de trabalho;

XXII - proibigdo de qualquer discriminagédo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador com
deficiéncia;

XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protegao legal de criancas e adolescentes;
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XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso;

XXVI - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

XXVII - definigédo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢des legais sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXVIII- tributos e outros créditos de terceiros;

XXIX - as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidagéo.

XXX - nenhuma outra norma que viole os dispositivos desta Convengao coletiva de trabalho, podera figurar
em acordo coletivo de trabalho, sob pena de nulidade.

Paragrafo primeiro - Regras sobre duragao do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

A presente convencao coletiva do trabalho, tem duracdo para dois anos , sendo terminantemente vedada a
ultratividade.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CCT/OBRIGATORIEDADE / DIVULGAGAO

As empresas obrigatoriamente deverao levar o conhecimento dos tomadores de servigos o intero teor do
presente CCT, bem como as varia¢des salariais ocorridas durante o periodo de vigéncia do instrumento
normativo.

§ UNICO - os empresarios que ndo possuem a CCT//2020, apés 30 dias de sua homologagdo deveréo
retirar suas copias com os custeios das mesmas na sede do sindicato patronal.

DA APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servicos nas localidades que compdem a
base territorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo, independentemente de possuirem filiais
nessas localidades, ficam obrigadas a atender as condi¢cdes pactuadas nesta Convencao Coletiva de
Trabalho

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO do segmento de terceirizag&o
- Considerando o disposto no art. 8° inc. Ill e VI, da Constituicdo Federal, a inobservancia e
descumprimento, de qualquer clausula contida nesta Convengdo Coletiva ou em disposicdo da CLT
aplicavel ao caso concreto, sobretudo os casos de empresas prestadoras de servigos utilizarem convengodes
ou acordos ilegitimos para dissimular a realidade contratual, causando prejuizos a empregados, empresas e
terceiros contratantes, acarretara multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por empregado lesado e
serao revertidas na proporgéo de 80% aos trabalhadores prejudicadoe 200% para FAT Fundo de Amparo ao
Trabalhador, sem prejuizos de outras cominagées legais previstas nesta CCT.

?PARAGRAFO PRIMEIRO — Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria
como um todo, e por forga deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO
FEDERAL fica pactuado, que qualquer agao coletiva, patrocinada pelo sindicato patronal ou laboral, que
objetivarem o recebimento da multa, prevista clausula, PODERAO ser propostas na forma de
LITISCONSORCIO ATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, os signatarios deste instrumento, ou seja, o
sindicato laboral e o patronal conjuntamente. No caso de a¢des proposta individualmente por quaisquer dos
sindicatos, o sindicato remanescente, devera ser chamado ao processo para se manifestar, sob pena de
nulidade da sentenga, vez que trata-se de litisconsortes necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: As controvérsias oriundas da presente Convencdo Coletiva serdo dirimidas
perante a Justica do Trabalho de Mato Grosso, através de Agdo de Cumprimento (artigo 872, Paragrafo
Unico, da CLT), ficando reconhecida a legitimidade dos sindicatos, representando os empregados



terceirizados e os empregadores em todo o estado de Mato Grosso, para propor a referida agdes coletivas
em nome dos empregados e/ou empregadores participantes da categoria profissional e econémica, com
vistas a assegurar o cumprimento das clausulas fixadas nesta norma Coletiva de Trabalho,
independentemente de autorizagdo ou outorga de poderes por membros da Categoria ja previstos no artigo
8° 11l da CF.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para que seja do conhecimento de todos, empregados, empregadores e
contratantes, fica registrado, que a legislagado federal s6 permite as fungbes de vigilante e servente de
limpeza como enquadrados no simples nacional. Qualquer outra aqui prevista, devera recolher encargos e
tributos no regime comum de contratacédo, lembrando que o tomador de servigos e responsavel subsidiario
em questdes trabalhistas e solidarios nas questoes tributarias.

PARAGRAFO QUARTO — Em caso de trabalhadores terceirizados prejudicados por pseudos “cooperativas
de servigos™ os tomadores e as cooperativas arcardo com multa mensal retroativa a data da contratagdo no
montante de R$ 120,00 (cento e vinte reais) em favor do empregado lesado, sem prejuizo das indenizagdes
por danos morais (coletivos ou individuais) e danos patrimoniais. Os fatos deverdo ser comunicados, pelas
entidades consignantes aos 6rgaos de controle externos: Procuradoria Regional do Trabalho e Emprego ,

Secretaria de Trabalho do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Receita Federal do Brasil e Secretaria da
Fazenda Municipal (local da prestagao dos servicos).

Outras Disposigoes

CLAU§ULA SEXAGESIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE DANOS PROCESSUAL E LITIGANTE DE
MA-FE

Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou intervenien.
Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretenséo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VIl - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.

De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a
1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria
pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que

efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporgao de seu
respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizacéo sera fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensura-lo, liquidado por
arbitramento ou pelo procedimento comum, nos proprios autos.

Aplica-se a multa prevista no art. 793-C da Consolidagdo das Leis do Trabalho a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.\

Paragrafo Unico. A execugdo da multa prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos autos.
O 6nus da prova incumbe:
| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.



§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a
excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste instrumento negocial ou a maior facilidade de
obtengédo da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o énus da prova de modo diverso, desde que o
faga por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus
que Ihe foi atribuido.

§ 2° A decisdo referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da instrugédo e, a
requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio
em direito admitido.

§ 3° A decisao referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do encargo
pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

Sera fornecida carta de referéncia aos empregados dispensados sem justa causa, desde que ndo tenham
ocorrido fatos desabonadores no periodo de trabalho na empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

As empresas fornecerdo aos empregados, a documentagdo exigida pelo INSS e 6rgdos competentes, no
prazo de 10 (dez) dias do solicitado. Para os demissionarios quando solicitado pelos mesmos, a empresa
fornecera a Relagdo dos Salarios de Contribuigdo, bem como outros documentos necessarios para o
ingresso no INSS.

PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO O fornecimento do PPP seré feito em acordo com
disposto na. Instrucdo Normativa vigente, obedecendo-se ao que for determinado por eventuais instru¢des
que venham a esta substituir.

§PRIMEIRO - O prazo de entrega do PPP ¢é de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir do protocolo
(obrigatorio) feito pelo empregado na empresa.

§ SEGUNDO - A multa pelo descumprimento desta clausula é de um salario nominal do requerente, valor a
ele revertido.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviaréo ao sindicato laboral, mensalmente, a relagdo de nomes dos funcionarios associados
os quais foram efetuados os descontos da CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL, bem como seus respectivos
valores.

DA RELAGAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVIGOS Os empregadores do segmento se
obrigam, por este instrumento, a enviar aos sindicatos convenentes, trimestralmente, a relagéo de todos os
trabalhadores, do segmento abrangido por esta CCT, acompanhada dos CAGED’s dos meses anteriores,
bem como os seus respectivos locais de prestagdo de servigos (nos termos do Termo de Ajustamento de
conduta 0168/2004 PGT 23?2 Regiao).

Considerando que o SEEAC/MT - Sindicato dos Empregados das Empresas Terceirizadas de Asseio,
Conservagéo e Locagdo de Mao de Obra de Mato Grosso, CNPJ n° 26.562.918/0001-18, ingressou em
juizo para buscar a recuperacao de todas as contribuicdes previdenciarias indevidamente descontadas dos
trabalhadores em favor do INSS — Processo Judicial n® 0003361-49.2017.4.01.3400, distribuido em
19/01/2017 na a 12 Vara da justica Federal de Brasilia/DF. O Sindicato disponibilizara e solicitara por meio
digital (seeacacaoinss@gmail.com) e obrigam-se os empregadores a encaminha-los ao mesmo, 0s
seguintes dados relativos a todos os trabalhadores com os quais mantiveram/mantém vinculo empregaticio
a partir de 01/2012:

| — Nome completo;

Il — CPF;



IIl — Relatérios financeiros anuais ou holerites mensais em que constem todas as rubricas que compuseram
os vencimentos do trabalhador.

§1°. Caso prefira, ao invés de fornecer as informagdes em arquivos individualizados por trabalhador, o
empregador podera fornecer as informacdes consolidadas através de relatérios gerados por seu sistema
interno, desde que tais relatérios apresentem todas as informagdes acima listadas e sejam fornecidos em
um dos seguintes formatos:

| — Arquivo “Manad’;

Il — Arquivo em formato “.txt”;
Il = Arquivo em formato “.csv”;
IV — Arquivo em formato “.xml”.

§2°. Caso o empregador encontre qualquer dificuldade operacional na geragdo ou fornecimento dos
dados/informacdes descritos nesta clausula, o escritério de advocacia estara a disposigdo para fazer
contato diretamente com a empresa responsavel pelo sistema utilizado pelo empregador, buscando as
orientagdes sobre como os dados poderado ser extraidos ou mesmo solicitando diretamente a extragdo a
empresa, caso assim seja autorizado pelo empregador.

§3° - Ressalta-se que por forca deste instrumento, que a referida agédo € em desfavor do INSS e em
beneficio dos empregados, sem nenhum prejuizo ou reflexo negativo ao seu empregador. Neste sentido, o
empregador que recusar-se a fornecer os referidos dados no prazo de 30 dias a contar da solicitagdo pelo
sindicato via e-mail indicado no “caput”, e como consequéncia, causar prejuizo ao seu empregado, ficara
obrigado a indenizar o mesmo, o valor correspondente a que tem direito na agdo com as devidas correcdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ABONO/FALTA/ MEDICO

A) Empregados Estudantes dos empregados estudantes para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de
24 (vinte e quatro) horas e comprovagéo posterior.

B) Recebimento do P.I.S. uma vez ao ano para fins de recebimento do P.I.S. ( Plano de Integragéo Social),
comprovadamente, exceto para os empregados abrangidos pelo sistema de pagamento do pis, através de
convénios praticados pela empresa e a entidade gestora dos pagamentos, atualmente a Caixa Econémica
Federal

CLAUSULA SEPTAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Serdo garantidos emprego ou salario, nas seguintes situagdes:

A) Gestante As empregadas gestantes até 60 (sessenta) dias apds retorno da licenga compulséria
estabelecida na Constituicdo Federal. Nesse periodo ndo podera ser concedido aviso prévio, e, no caso de
férias, somente a pedido da empregada. Na hipétese de acordo para a rescisdo do contrato de trabalho, o
mesmo so6 tera validade se for celebrado com a anuéncia do Sindicato laboral, independentemente do
tempo de servigo.

B) Servigo Militar Aos empregados em idade de prestagdo do servigo militar, desde o alistamento até a
incorporagao e nos 60 (sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu. Na hipétese de
acordo para rescisdo do contrato de trabalho, 0 mesmo so tera validade se for celebrado com a anuéncia
do Sindicato laboral.

C) Auxilio Doenga Aos empregados afastados do servico por doenga e cujo afastamento seja igualou
maior que 15 (quinze) dias, sera garantido emprego ou salario por 60 (sessenta) dias a contar da alta
médica concedida pelo 6rgéo previdenciario competente.

D) Acidente do Trabalho Aos empregados afastados do servigo por acidente do trabalho sera concedida
estabilidade prevista em lei (Lei nO8.213/91 - Artigo 118: "O segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, apos
a cessacao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-acidente")



E) Aposentadoria Aos empregados que contarem com 3 (trés) anos ou mais na empresa e estiverem a 1
(hum) ano da aquisi¢édo do direito de Aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade, e
ao empregado que contar com 5 (cinco) anos ou mais na empresa e estiver a 2 (dois) anos da aquisi¢cdo do
direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZAGAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociagéo coletiva, ora pactuada, decorreu de concessdes
reciprocas mutuas, razdo e fundamento pelo qual, os direitos e deveres, beneficios e restricdes expressas
nas diversas clausulas, ndo devem ser vistas ISOLADAMENTE, e sim, como insertos na integralidade do
pactuado, que decorreu do objetivo de manutengcdo e ampliagdo de vantagens aos empregados, da
observancia dos costumes e, primordialmente, da busca pela possibilidade de manutencao e geragéo de
empregos, bem como de se viabilizar a atividade econémica (art. 7°, XXVI da CF)

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONVENIO SAUDE

odos os empregadores do segmento de limpeza publica, disponibilizardo, para os empregados
expressamente interessados, atendimento médico em co-participacdo do trabalhador na ordem de 25%
(vinte e cinco) por cento, através de convénio de saude ou convénio em hospitais particulares, clinicas
especializadas, que atendam as necessidades dos mesmos.

§ PRIMEIRO. — o convénio de saude ou convénio médico devera constar as seguintes condigbes:
consultas, exames, internagdes (enfermaria), pequenas cirurgias, (clinico geral, ginecologista, ortopedista

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTAGAO PARA LICITAGAO PUBLICA

As empresas que participarem de licitagdes publica, realizadas em territério do estado de Mato Grosso,
obrigatoriamente, devera juntar aos documentos solicitados no edital, uma cépia da presente convengao
coletiva.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DIA DA CONFRATERNIZAGAO DO SEGMENTO

Fica instituida o dia 16 de maio de cada ano, como dia do trabalhador em empresas limpeza urbana em
Rondondpolis e regido.

§ PRIMEIRO - todas as empresas do segmento deverdo contribuir com o valor de 01 piso (previsto na faixa
01) da categoria para a realizagédo de confraternizacao.

§ . SEGUNDO - o sindicato laboral promovera a cobranca com antecedéncia de 90 (noventa) dias antes da
realizagado do evento aqui referido.

§_TERCEIRO - o valor levantado fara parte do auxilio para custear parte dos brindes, comidas, bebidas e
outros, o sindicato laboral fara um relatério ou prestagdo de contas ao sindicalizados, no tocante a
confraternizagao aqueles que solicitarem

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

DO JUIZO COMPETENTE - as duvidas e divergéncia surgidas quanto ao cumprimento da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO serado dirimidas, se possivel, pelos sindicatos convenientes
amigavelmente e, na sua impossibilidade, de justi¢ca de trabalho, NO ESTADO DE MATO GROSSO



CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando-se a realidade da prestacdo de servigos e, ainda a natureza da atividade empresarial, fica
admitida a adogao do intervalo intrajornada de 30 minutos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - APRENDIZAGEM

O Percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relagédo as fungdes que demandem formagao profissional, no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fungdes de auxiliar de servigos gerais, porteiro,
zelador, motoqueiro, servente, copeira, empregada domeéstica e jardineiro, justamente por ndo demandarem
qualquer formagao para o seu exercicio.

Paragrafo Unico — Serdo excluidos da base de calculo, para a aplicacdo das cotas de aprendizagem
previstas no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a
especificidade do contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PERDA CONTRATO PRESTAGAO DE SERVIGOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo
servico em razéo de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestacdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO e
obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamentos
de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal.

Paragrafo Primeiro — Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depositos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art.477 da CLT.

Paragrafo segundo — Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestagcdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagcao, em razdo da manutencdo do emprego.

Paragrafo Terceiro — No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagbes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestagbes de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ACEITAGAO DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo



preposto da mesma no préprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura
e carimbo com numero do profissional no Conselho do profissional respectivo que assina o documento, e
ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297° e 302° do Cdédigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, podera implicar em demissédo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482° da CLT.

Paragrafo Sexto — Fica a expressamente autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO

SALMEN KAMAL GHAZALE
Diretor
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT, CNPJ n. 26.566.471/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SALMEN KAMAL GHAZALE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores das empresas de
asseio, conservacgao e locagao de mao de obra e demais servigos terceirizaveis publico ou privado
em todos os municipios em érgaos publicos e privados, com abrangéncia territorial em Acorizal/MT,
Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Gargas/MT, Alto
Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT,
Arenapolis/MT, Aripuana/MT, Bardao de Melgaco/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Gargas/MT, Bom
Jesus do Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo do Parecis/MT,
Campo Verde/MT, Campos de Julio/MT, Canabrava do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT,
Castanheira/MT, Chapada dos Guimaraes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT,
Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT, Curvelandia/MT,
Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz Natal/MT, Figueiropolis D'Oeste/MT, Gatucha do
Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT, Guaranta do Norte/MT, Guiratinga/MT, Indiavai/MT,
Ipiranga do Norte/MT, Itanhanga/MT, Itauba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT, Jauru/MT,
Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas do Rio Verde/MT,
Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa
Senhora do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT, Nova Canaa do Norte/MT,
Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT,
Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova Ubirata/MT, Nova
Xavantina/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Santo Antonio/MT, Novo Sao
Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Pedra Preta/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Planalto da
Serra/MT, Poconé/MT, Pontal do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre
do Norte/MT, Porto dos Gatichos/MT, Porto Esperidiao/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera
do Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva do Cabacgal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT, Ribeirdozinho/MT, Rio
Branco/MT, Rondolandia/MT, Rondonépolis/MT, Rosario Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa
Carmem/MT, Santa Cruz do Xingu/MT, Santa Rita do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT, Santo
Afonso/MT, Santo Antdénio do Leste/MT, Santo Anténio do Leverger/MT, Sao Félix do Araguaia/MT,
Sao José do Povo/MT, Sao José do Rio Claro/MT, Sédo José do Xingu/MT, Sao José dos Quatro
Marcos/MT, Sao Pedro da Cipa/MT, Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT,
Tabapora/MT, Tangara da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT,
Unido do Sul/MT, Vale de Sao Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela da Santissima
Trindade/MT e Vila Rica/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICAGOES NAS TERCEIRIZAGOES MAO-
DE-OBRA EM GERAL



O custo dos contratos de prestagdo de servigos vigente, publico e privado sofredo impacto economico
financeiro de 4,50 (quatrovirgua cinquenta por cento) qye sera divulgado traves de circular eoutros meio
privado e legalelborado e enviados pelos sindicatos conviniente. desta forma a partir do dia 1° de janeiro de
2021, O PISO ANTERIOR e a GRATICACAO POR ASSIDUIDADE, sofreréo dispéndio REMUNERATORIO,
assim entendido salario mais gratificagdo por assiduidade.

DOS SALARIOS E GRATIFICAGOES POR ASSIDUIDADE

A partir de 01 de janeiro de 2021, fica assegurado, aos empregados que nao faltarem injustificadamente,
durante o més, gratificagéo por assiduidade, somado ao salario, nos seguintes termos:

| - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificagdes por assiduidade por fungédo e nos
respectivos valores.

12 FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservagéo, Limpador, Auxiliar Rural,
Auxiliar de Limpeza, Office Boy, Empacotador de supermercado, Office Girl, Mensageiro, Apoio
Administrativo, Estafeta, Staffs, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Auxiliar Indigena de Diversos (CBO -
4110-30), Lavador de veiculos leves, Arrumadeira, Auxiliar de dedetizagdo, e equivalentes: R$ 1.198,09 +
gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.244,25; mais os beneficios previstos nesta CCT.

§ primeiro — Na hipétese do empregado na fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais, laboral em setor
hospitalar, fara jus a gratificagdo de fungéo hospitalar, no valor de R$ 134,01, mais insalubridade prevista
no paragrafo 4°.

§ segundo — Ajusta-se que o adicional de insalubridade, na fungéo hospitalar, devera ser remunerado, sob
0 piso da categoria mais a gratificacdo citada no paragrafo primeiro.

§ terceiro — visando a flexibilidade das transferéncias para outros setores e a garantia da empregabilidade,
esta gratificagéo de fungdo hospitalar, quando do retorno do empregado, ao exercicio de suas fungbes em
areas nao hospitalares, ndo serdo mais devidas.

§ quarto — Ajusta-se que o adicional de insalubridade nas é&reas criticas sera de 40% e na semi-critica de
20% do piso da categoria.

§ quinta — Os empregados que exercerem a fungdo de Servente de Limpeza que utilizardo patins para
desempenhar a sua fung&o recebera uma gratificagéo no valor de R$ 52,25 (cinquenta e dois reais e vinte e
cinco centavos).

22 FAIXA SALARIAL: Controlador de estacionamento, Auxiliar de Serralheiro, Auxiliar de Jardineiro,
Garagista, Arquivista, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo e Financeiro, Demonstrador, Copeira,
Ascensorista, Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Almoxarifado, A Repositor de Supermercado, Limpador de
piscina, Lavador de Veiculos Pesados e Operador de lava jato (bomba de alta pressdo):R$ 1.247,39 +
gratificagdo por assiduidade de R$ 48,29 totalizando R$ 1.295,68 mais os beneficios previstos nesta CCT.

32 FAIXA SALARIAL: Agente de Portaria, Jardineiro, Auxiliar de Pintor, Auxiliar de Pedreiro, Porteiro,
Auxiliar de Carpinteiro, Auxiliar de Eletricista, Servente Bragal/Homem de Campo, Operador de Maquinas
Industriais, Auxiliar de Servente Industrial, Auxiliar de Marceneiro, Operador de Linha de Produgéo
Industrial, Auxiliar de Encanador: R$ 1.338,73 + gratificagdo por assiduidade de R$ 39,55 totalizando R$
1.378,28mais os beneficios previstos nesta CCT. Os empregados que exercerem a fungdo e auxiliar
de eletricista receberdo 30% (trinta) por cento a titulo de periculosidade.

42 FAIXA SALARIAL: Agente de Transito Terceirizado, Manobrista, Dedetizador, Caixa Terceirizada,
Recepcionista, Monitor, Promotor de Vendas, Agente Administrativo, Gargom, Auxiliar de Carga e Descarga,
limpador de vidros externos, Agente de Servigos Gerais, Secretéria, Ajudante de Cozinheiro (o ajudante de
cozinheiro recebe mais 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta faixa), Auxiliar de Lavanderia,
Continuo CBO 4122-05, Cuidador Educacional (CBO-5162). e equivalentes: R$ 1.415,65 + gratificacéo por
assiduidade de R$ 27,68 totalizando R$ 1.443,33; mais os beneficios previstos nesta CCT.

52 FAIXA SALARIAL: Coletor de dados, Encadernador, Auxiliar de administragdo - cbo - 4110 -05, Auxiliar
de Departamento Pessoal, Servente industrial, operador de maquinas fotocopiadoras (reprégrafo), chaveiro
terceirizado, Movimentador de Mercadoria, Cuidador(a) de Pessoas Deficientes: R$ 1.504,58 + gratificagdo
por assiduidade de R$ 29,43, totalizando R$ 1.534,01; mais os beneficios previstos nesta CCT.

62 FAIXA SALARIAL: Cozinheiro (o cozinheiro recebe + 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta
faixa), Laboratorista, auxiliar de lavanderia hospitalar, Auxiliar de servigos gerais motorizados (veiculo
fornecido pela empresa):R$ 1.561,12 + gratificagdo por assiduidade de R$ 30,48 totalizando R$ 1.591,60;
mais os beneficios previstos nesta CCT.



72 FAIXA SALARIAL: Apoio técnico, Operador de Empilhadeira, Atendente de publico em Bancos,
Correios, Rodoviarias, Aeroportos e Comércio em Geral, Fiscal e Inspetor de Faxina e Inspetor de Alunos,
Tratador de Animais - cbo - 6230-20 de: R$ 1.715,62 + gratificagdo por assiduidade de R$ 33,48, totalizando
R$ 1.749,10; mais os beneficios previstos nesta CCT.

82 FAIXA SALARIAL: Agente administrativo motorizado (veiculo fornecido pela empresa), Tratorista,
Auxiliar de Nutricdo: R$ 1.881,21 + gratificagdo por assiduidade de R$ 36,15 totalizando R$ 1.917,39; mais
os beneficios previstos nesta CCT.

92 FAIXA SALARIAL: Supervisor, Recepcionista Executiva, Auxiliar Operacional Administrativo, Mediador,
Conciliador, Auxiliar Contabil e Fiscal de Terminal Rodoviario, Auxiliar metrolégico/qualidade motorizado, (o
auxiliar metrologico/qualidade motorizado recebe + 30% adicional de periculosidade calculado sobre o piso
desta faixa):R$ 1.930,84 + gratificacdo por assiduidade de R$ 37,09 totalizando R$ 1.967,93; mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Paragrafo 1° - O auxiliar metroldgico constante na faixa salarial acima, tera as seguintes atribui¢cdes:

Manuseio de todos equipamentos necessarios para execugao dos servigos, quais sejam: se deslocar com a
viatura até o local da execucéo dos servigos, carregar e descarregar os equipamentos e padrdes de
trabalho, Examinar e dar andamento a processos, redigir minutas de documentos oficiais, receber e
registrar expedientes relativos a unidade em que é subordinado, atender ao publico interno e externo, dar
suporte ao técnico e/ou analista fiscal metroloégico nas agdes de metrologia e qualidade, tomar as medidas
necessarias ao controle e organizagao dos padrdes de referéncia para a verificagdo dos instrumentos pré-
medidos e/ou da avaliagao de conformidade.

| — Supervisores de empresas, assim entendidos, aqueles que, ndo supervisionam setores especificos e sim
todos os setores, a partir da empresa, gozando do cargo de confianga, nos termos do artigo 62° da CLT, em
razdo da total impossibilidade de controle de sua jornada de trabalho, receberdo o salario contido nessa
faixa, acrescido de 60% se a empresa contratante tiver até 600 empregados.

Il — Aqueles supervisores de empresas, que possuam acima de 600 empregados, o salario sera acrescido
de 70%.

102 FAIXA SALARIAL: Oficial de Servicos Gerais (manutencédo de edificagdes — cbo 5143), Técnico de
Manutencgéo, intérprete indigena e Operador Industrial, condutor fluvial (barqueiro) - cbo 3413-05, Cuidador
(Idoso, criangas) terceirizados, Analista Financeiro :R$ 2.781,27 + gratificagdo por assiduidade de R$ 54,30,
totalizando R$ 2.835,57; mais os beneficios previstos nesta CCT.

112 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnico de Manutengédo Automotivo, Técnicos em computacao,
Técnicos em eletricidade: R$ 3.219,88 + gratificacdo por assiduidade de R$ 62,87 totalizando R$ 3.282,75
mais os beneficios previstos nesta CCT.

122 FAIXA SALARIAL: Técnico de Suporte 01: R$ 3.060,78 + 5% de gratificagdo de fungdo + Beneficios
desta CCT, Técnico de Suporte 02: R$ 3.060,78 +10% de gratificagcdo de fungdo + Beneficios desta CCT;
Técnico de Suporte 03 R$ 3.060,78 + 15% de gratificacdo de fungdo + beneficios desta CCT, Recepcionista
Bilingue + 15% de gratificagéo de funcéo + beneficios desta CCT.

132 FAIXA SALARIAL: Oficial administrativo, Auxiliar Metroldgico Il (necessitara de nivel superior e tera as
mesmas atribuigdes do auxiliar metrologico que consta na 102 faixa salarial, além de auxiliar na confecgao
de laudos, tabelas e certificados de instrumentos ou medidas materializadas, auxiliar nas pericias
metroldgicas e realizar atividades de maior complexidade) : R$ 3.873,15 + 20% de gratificagéo de funcgao, +
Beneficios desta CCT, (Qualificacdo, nivel superior, técnico em administragdo com habilitacdo em
administracéo, informatica, capacitacdo em gerenciamento de contratos e licitagbes) Enfermeira de nivel
superior: R$ 3.873,15 + 20% de gratificagdo de fungao + Beneficios desta CCT.

FAIXA ESPECIAL I: Agente de arrecadacgédo e Agente recebedor para periodo de 30 horas semanais R$
1.453,66 Para periodo de 44 horas semanais R$ 2.051,49 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL lI: Estivador de cimento, carga e descarga de cimento ou estivador cagambeiro R$
1.891,30 + 20% (vinte) por cento de insalubridade sobre o piso previsto nesta faixa, mais os beneficios
previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL lll: Coordenador de recursos humanos, Coordenador Operacional, Chefe de
departamento pessoal R$ 3.852,40 + os beneficios previstos nesta CCT. As fungdes previstas nesta
clausula se referem aqueles que trabalham na sede da empresa prestadora dos servigos, exceto,
Munqueiro.

FAIXA ESPECIAL IV: Vidraceiro, Pedreiro, Marceneiro, Encanador, Operador de Pa Carregadeira, Pintor,
Serralheiro, Mecéanico, Carpinteiro, Eletricista, Operador de retro escavadeira, Bobinador eletricista (cbo
7311), R$ 2.174,62. Os empregados e exercerem a fungéo de vidraceiro receberdo 20% (vinte) por cento a
titulo de periculosidade e o eletricista 30% (trinta) por cento a titulo de periculosidade.



FAIXA ESPECIAL V: Salva Vidas (CBO: 5-89.30), Aimoxarife R$ 2.501,48.

FAIXA ESPECIAL VI: Zelador, Chefe de setor, Auxiliar de manutencéo, Encarregados (obs): seréo tidos por
encarregados, aqueles empregados que coordenarem mais de 30 empregados, estes, perceberao, o salario
de R$ 2.051,44 + mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL VII: Analista Administrativo - CBO: 2521-05, R$ 5.918,39 (Descrigdao Sumaria:
planejam, Organizam, Controla e Assessoram as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras; Implementam programas e projetos; Elaboram
planejamentos organizacional; promovem estudo dos de racionalizagdo e controlam o desempenho
organizacional. Prestam consultoria administrativa a organizagbes e pessoas.

FAIXA ESPECIAL VI

Atendente de Enfermagem R$ 1.253,23 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.299,39
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Enfermagem R$ 1.207,06 + gratificacdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.253,22
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico de Enfermagem R$1.286,29 + gratificacdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$
1.332,45 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Laboratorio R$ 1.227,32 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$
1.273,63 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Farmacia R$ 1.227,32 + gratificagédo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.273,63 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Aucxiliar de Faturamento R$ 1.227,32 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.273,63
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico de Laboratério R$ 1.336,85 + gratificacdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.383,01
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Saude Bucal R$ 1.366,63 + gratificacdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.412,79
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Saude Bucal, Técnico em Radiologia (Diurno e Noturno) R$ 1.810,94 + gratificagdo por
assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.857,10 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Protético Dental R$ 1.934,37 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.980,53
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Ginecologista e Obstetra CBO 225250 salario de R$ 3811,11 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Oncologista Clinico CBO 225121 salario de R$ 3.811,11 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Clinico CBO 225125 salario de R$ 4.464,44 uma jornada de trabalho de 24 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Cardiovascular CBO 225210 R$ 4.246,67 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 25 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Patologista CBO 225325 salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 27 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico do Trabalho CBO 225140 salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 28 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Geral CBO 225225 salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Psiquiatra CBO 225133 salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Infectologista CBO 225103 salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.



Médico Cirurgido Plastico CBO 225235 salario de R$ 3.702,22 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 21 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Medicina Nuclear CBO 225315 salario de R$ 3.811,11 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Patologista Clinico / Medicina Laboratorial CBO 225335 salario de R$ 4.682,22 para uma jornada de
trabalho de 32 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Neurofisiologista Clinico CBO 22535 salario de R$ 2.831,11 para uma jornada de trabalho de 37
horas mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hemoterapeuta CBO 225340 salario R$ 4.137,78 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 30 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Radioterapeuta salario de R$ 4.137,78 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hemoterapeuta salario de R$ 3.811,11 para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Urologista salario de R$ 3.920,00 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cancerologista Cirurgico salario de R$ 2.504,44 para uma jornada de trabalho de 27 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido da Mao salario de R$ 3.702,22 para uma jornada de trabalho de 11 horas semanais
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Citopatologista salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 16 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Endoscopia salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Radiologia e Diagnéstico por Imagem CBO 2253-20 salario de R$ 4.246,67 para uma
jornada de trabalho de 23 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Otorrinolaringologista CBO 2252-75 salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 19
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Neurocirurgido CBO 2252-60 salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Oftalmologista CBO 2252-65 salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Toracico CBO 2252-40 salario de R$ 4.464,44 o para uma jornada de trabalho de 19
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Mastologista CBO 2252-55 salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgidao do Aparelho Digestivo CBO 2252-20 salario de R$ 2.286,66 para uma jornada de
trabalho de 24 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgiao Pediatrico CBO 2252-30 salario de R$ 6.642,22 para uma jornada de trabalho de 20
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Geriatra salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 24 horas semanais CBO 2251-
80 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hematologista salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO
2251-85 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Homeopata salario de R$ 2.831,11 para uma jornada de trabalho de 32 horas semanais CBO
2251-95 mais os beneficios previstos nesta CCT.



Médico em Cirurgia Vascular salario de R$ 4.900,00 para uma jornada de trabalho de 18 horas
semanais CBO 2252-03 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido de Cabeca e Pescogo salario de R$ 5.335,56 para uma jornada de trabalho de 18
horas semanais CBO 2252-15 mais os beneficios previstos nesta CCT .

Médico Fisiatra salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO 2251-
60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Gastroenterologista salario de R$ 4.682,22 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais CBO 2251-65 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Generalista salario de R$ 8.711,12 para uma jornada de trabalho de 31 horas semanais CBO
2251-70 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Geneticista salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais CBO
2251-75 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Anestesiologista saldario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais CBO 2251-51 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Endocrinologista e Metabologista salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 19
horas CBO 2251-55 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Dermatologista salario de R$ 4,464,44 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO
2251-35 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Reumatologista salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 22 horas
semanais CBO 2251-36 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Sanitarista salario de R$ 3.865,55 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO
2251-39 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico da Estratégia de Satide da Familia salario de R$ 11.215,88 para uma jornada de trabalho de 34
horas semanais CBO 2251-42 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Medicina de Trafego salario de R$ 4.246,44 para uma jornada de trabalho de 21 horas
semanais CBO 2251-45 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Pediatra salario de R$ 4.246,44 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO 2251-
24 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Pneumologista salario de R$ 4.246,44 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO
2251-27 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico de Familia e Comunidade salario de R$ 8.602,23 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-30 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Angiologista salario de R$ 4.246,44 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO
2251-15 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Nutrologista salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO
2251-18 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cardiologista salario de R$ 4.246,67 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais CBO
2251-20 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cancerologista Pediatrico salario de R$ 3.375,55 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-22 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Alergista e Imunologista salario de R$ 2.613,33 para uma jornada de trabalho de 30 horas
semanais CBO 2251-10 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Acupunturista salario de R$ 2.123,33 para uma jornada de trabalho de 35 horas CBO 2251-05
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Legista salario de R$ 4.464,44 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais CBO 2251-
06 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Nefrologista salario de R$ 5.335,56 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO
2251-09 mais os beneficios previstos nesta CCT.



Médico Veterinario salario de R$ 3.266,67 para uma jornada de trabalho de 39 horas semanais CBO
2233-05 mais os beneficios previstos nesta CCT.

AUXILIAR TECNICO EM CIENCIA CONTABIL — R$ 1.199,95 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16
totalizando R$ 1.246,11 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Colaborador com ou sem graduagdo em ciéncias contabeis que execute tarefas relacionadas a
digitacdo de documentos contabeis, fiscais, pessoal, legalizagdo, preenchimentos de cadastros,
conferéncias diversas e outras atribuicbes de baixo grau de complexidade.

CONTABILISTA NIVEL I — R$ 1.315,80 + gratificacdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.361,96
mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Técnico em contabilidade ou colaborador com graduagdo em ciéncias contabeis, que atuem
desde a digitagao, classificagdo e langamentos contabeis, fiscais e de pessoal, inclusive registro/alteragao
na legalizagédo de empresas, até a completa escrituracdo e analise de balancetes e relatdrios fiscais e de
pessoal.

CONTABILISTA NIVEL Il — R$ 1.639,32 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$
1.685,48 mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO - Técnico em contabilidade ou colaborador com graduagdo em ciéncias contabeis, com atuagéo
voltada para as areas contabeis, fiscais, pessoais e legalizagdo, com dominio no calculo de impostos e
contribuigbes, bem como elaboragéo de obrigagdes acessorias (federal, estadual e municipal), analises de
balangos e processos fiscais e/ou gestéo intermediaria nas fungdes de coordenador e chefe de setor.

CONTADOR NiVEL Ill - R$ 2.051,27 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 2.097,43
mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Contador com atuagéo voltada para analises de balangos, planejamento tributario, defesas
administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias e/ou gestao superior, nas fun¢des de supervisor e
consultor.

CONTADOR NIVEL IV - R$ 3.177,81 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 3.223,97
mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Contador com atuagéo voltada para analises de balangos, planejamento tributario, defesas
administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias. E/ou gestéo superior, nas fungdes de gerente,
consultor e coordenador.

CONTADOR NIVEL V - R$ 4.279,76 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 4.325,92
mais os beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: De responsabilidade técnica da empresa, supervisdo ou Diregdo geral de contabilidade, definicdo
de plano geral de registro de eventos contabeis, padronizagao das informacdes e controle, de acordo com
as Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo CFC e as normas aplicaveis aos Principios
Fundamentais de Contabilidade;

Engenheiros civil com mais de 2 (dois) anos da data de concessdo da habilitagdo profissional é de R$
8.829,80 para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

Engenheiros civil em inicio de carreira, com até 2 (dois) anos da data da concessdo da habilitagéo
profissional, de R$ 6.232,79, para uma jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Instrutor de cursos e treinamentos de informatica R$ 1.325,35 + gratificagdo por assiduidade de R$
46,16 totalizando R$ 1.371,51 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Monitor de cursos interativos R$ 1.252,08 + gratificagcdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando
R$ 1.298,24 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Digitador de Terminal, Operador de Equipamentos de Entrada de Dados, Operador de Microcomputador,
correspondentes ao Codigo 4121-10 da Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO). R$ 1.280,06 +
gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.326,22 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Diretor de Servigos de Informatica (Diretor de Informatica, Diretor de Tecnologia, Diretor de Tecnologia da
Informag&o) R$ 2.100,78 mais os beneficios previstos nesta CCT Cddigo 1236-05.

Gerente de Rede (Gerente de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo, Gerente de Teleprocessamento.)
R$ 2.100,78 mais os beneficios previstos nesta CCT Codigo 1425-05.

Gerente de Desenvolvimento de Sistemas (Gerente de Programacdo de Sistema) R$ 2.100,78 mais os
beneficios previstos nesta CCT Cdédigo 1425-10.



Gerente de Produgdo de Tecnologia da Informagao (Gerente de Operagéo de Tecnologia da Informagéo) R$
2.100,78 mais os beneficios previstos nesta CCT Cdédigo 1425-15.

Gerente de Projetos de Tecnologia da Informagdo R$ 2.100,78 mais os beneficios previstos nesta
CCT Codigo 1425-20.

Gerente de Seguranga de Tecnologia da Informagdo R$ 2.100,78 mais os beneficios previstos nesta
CCT Codigo 1425-25 .

Gerente de Suporte Técnico de Tecnologia da Informagdo R$ 2.100,78 mais os beneficios previstos nesta
CCT Codigo 1425-30.

Tecnodlogo em Gestéo da Tecnologia da Informagéo (Tecndlogo em Gestédo de Sistema de Informagéo) R$
2.100,78 mais os beneficios previstos nesta CCT Cddigo 1425-35.

Administrador de Banco de Dados (DBA; Tecndlogo em Banco de Dados) R$ 2.100,78 mais os beneficios
previstos nesta CCT Codigo 2123-05.

Administrador de Redes (Administrador de Redes e de Sistemas Computacionais; Administrador de sistema
Operacional de rede; Tecnologo em Redes de Computadores) R$ 2.100,78 mais os beneficios previstos
nesta CCT Cdédigo 2123-10.

Administrador de Sistemas Operacionais (Administrador de Sistemas Computacionais; Administrador de
Sistemas Operacionais de Rede; Analista de Aplicativo Basico — software) R$ 2.100,78 mais os beneficios
previstos nesta CCT Cdédigo 2123-15.

Administrador em Seguranga da Informacédo (Analista em Seguranga da Informacado; Especialista em
Seguranga da Informagdo; Tecndlogo em Seguranga da Informagdo) R$ 2.100,78 mais os beneficios
previstos nesta CCT Cddigo 2123-20.

Engenheiro Eletricista R$ 5.880,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em eletronica R$ 2.940,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico eletromecanica R$ 2.940,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Mecatrénica R$ 2.940,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Edificacdes R$ 2.940,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Laboratério construgéo civil R$ 2.940,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em automagédo R$ 2.940,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Eletrotécnica Salario R$ 2.558,89 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Mecanico em Refrigeracdo R$ 1.960,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Instrumentista de soft industrial R$ 4.116,00 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Editor de texto e Imagens 44 horas saldrio R$ 1.524,44 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16
totalizando R$ 1.570,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Magqueiro Diurno e Noturno salario R$ 1.415,55 + gratificacdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$
1.461,71 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Supervisor de Hotelaria e Governancia Salario R$ 1.524,44 + gratificacdo por assiduidade de R$ 46,16
totalizando R$ 1.570,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Aucxiliar de Arquivo salario R$ 1.361,11 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,16 totalizando R$ 1.404,27
mais os beneficios previstos nesta CCT.

DO PISO DA CATEGORIA: O salario normativo é de R$ 1.198,09 + gratificacdo por assiduidade de R$
46,16 totalizando R$ 1.244,25 ; acrescidos de todos os beneficios previstos nesta CCT é o minimo a ser
concedido aos trabalhadores para jornada diaria de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e de 04
(quatro) horas aos sabados ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220 horas
mensais, podendo as empresas celebrarem acordos de compensagédo de horas de trabalho com seus
empregados, desde que nao infrinjam as normas legais vigentes.

Paragrafo unico — Tendo em vista a legalidade e nova abrangéncia das terceirizagbes de ativida DA
GRATIFICAGAO DE FUNGAO - Na hipétese de qualquer empregado ser promovido a Lider de equipe,



além da devida anotagédo em sua CTPS, terda como gratificacdo de fungdo os acréscimos constantes na

tabela abaixo:

Lider de Equipe:

05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificagdo de fungao de 20%.
11 a 20 empregados — piso da categoria + gratificagdo de fungao de 35%.
21 a 30 empregados — piso da categoria + gratificagdo de fungao de 50%.

Acima de 31 empregados prevalecera a livre negociagéo.

§ primeiro — Estas gratificagdes de fungao, quando do retorno do empregado as suas fungdes normais, nao

serdao mais devidas.

DOS SALARIOS NAS TERCEIRIZAGOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E

SIMILARES
TERCEIRIZACOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE SALARIO
COMBUSTIVEIS E SIMILARES

Frentista — terceirizado R$ 1.148,77
Lubrificar em postos de combustiveis — terceirizado RS 1.148,77
Trocador de oleo — terceirizado R$ 1.148,77
Auxiliar de escritorio — terceirizado R$ 1.148,77
Lavador Terceirizado RS 1.148,77
Chefe de pista — terceirizado R$ 1.379,76
Caixa — terceirizado R$ 1.323,53
Gerente — terceirizado R$ 1.537,79
Enxugador — terceirizado RS 1.148,77
Guarda Noturno Terceirizado RS 1.148,77
Recepcionista — terceirizada RS 1.148,77
|[Atendente de Conveniéncia R$ 1.148,77

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A empresa que optar por fazer o pagamento do salario de seus funcionarios em CHEQUES
ADMINISTRATIVOS e/ou NOMINAIS, ficam obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales transportes que
forem necessarios para a compensacéao do referido cheque.

E obrigatéria a emissdo do comprovante (Hollerith fisico ou eletrdnico) de pagamento com as
discriminagbes de produgdo, comissdo, desvios de fungdo ou acumulos, horas extras, contendo a
identificagdo do empregado e respectiva funcéo.

Paragrafo primeiro — As empresas deverdo lancar no campo de informagbes dos (holleriths fisicos ou
eletrénicos) o enquadramento sindical (empregado de condominio, cooperativa, associagdo ou empregado
de empresas terceirizadas). As que ndo possuirem espagos para essas informagdes deverdo langa no
campo de observagéo no prazo de 10 dias apods o inicio da vigéncia da presente convencao.

Paragrafo segundo - O descumprimento da presente clausula ou seu cumprimento insuficiente acarretara
multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por empregado lesado e serdo revertidas na proporgao de 80%
aos trabalhadores prejudicados e, visando custear as despesas das entidades representativas 10% para
entidade laboral e 10% para patronal.

Paragrafo terceiro - A presente clausula ndo prejudica eventuais pedidos de indenizagdo por dano moral
individual, coletivo e, sobretudo, indenizagdo por danos materiais que empregados e/ou empresas do setor
tenham sofrido em razéo de fraudes ocorridas em contratagdes nos segmentos abrangidos por essa CCT.
DO PAGAMENTO.

O pagamento das remuneragdes deve ser efetuado:



Contra recibo, assinado pelo empregado e em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital ou
se esta nao for possivel, a rogo. Vedado o pagamento em espécie;

Em dia util e no local de trabalho, dentro do horario do expediente ou imediatamente apds o encerramento
deste.

DO SISTEMA BANCARIO

O empregador utilizando ou ndo sistema bancario para o pagamento dos salarios e demais remuneragées,
os valores deverao estar a disposigao do empregado, no prazo maximo de 08 dias Uteis.

DAS PENALIDADES
ATRASO DE PAGAMENTO - Fica estabelecido que no caso de ndo ser efetuado, pela empresa, o

pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias, nos seus respectivos prazos legais, incidira multa mensal,
correspondente a 1% (um por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONTAS SALARIOS

As empresas deverao abrir contas salarios para seus empregados, objetivando uma maior comodidade,
bem como maior seguranga nos pagamentos.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento (contracheques,
holerite, cépia de recibo ou comprovantes de depédsitos bancarios), discriminando detalhadamente os
valores de salarios de proventos do trabalho e respectivos descontos. As empresas que pagam o0s
vencimentos dos seus funcionarios na prépria empresa, caso os mesmos necessitem utilizar o transporte
urbano para tal, fica a mesma obrigada a repor os vale-transporte, usados pelo trabalhador.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O empregador efetuara o adiantamento de até 20% (vinte por cento) da remuneragdo dos trabalhadores,
até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente a prestagéo dos servigos, com identificagdo do empregador
com coépias aos empregados, desde que solicitado por escrito pelo empregado, mas a critério exclusivo do
empregador.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas do segmento poderao, por forga deste instrumento de negociagéo coletiva, saldar até 100 %
(cento por cento) do décimo terceiro saldrio, aos seus empregados, na data de seu aniversario ou parcelar
em até 03 vezes durante o ano.

§ UNICO - Facultar ao empregador o pagamento da primeira parcela no més de julho.

Outras Gratificagoes



CLAUSULA NONA - PREMIO CESTA BASICA A TITULO DE ASSIDUIDADE

Paragrafo Primeiro - O valor do prémio sera de R$ 120,00 (Cento e vinte reais) por més, com faculdade de
fornecimento in natura, ticket, cartdo ou em espécie, que devera ser entregue até o dia 20 do més
subsequente.

Paragrafo Segundo - Para efeito do "caput”, o trabalhador somente tera direito ao prémio, desde que nao
tenha nenhuma falta injustificada no trabalho durante o més de referéncia.

Paragrafo Terceiro - O prémio de que trata a presente Clausula ndo sera incorporado a remuneragéo para
nenhum efeito legal quanto a obrigatoriedade de reflexos sobre os demais direitos trabalhistas, como férias,
13°, hora extra, FGTS, quinquénio, verbas rescisorias, etc. Em razdo de que seu cumprimento depende de
condig¢des especificas de assiduidade/pontualidade por parte do trabalhador.

Paragrafo Quarto - Fica facultado as empresas, o pagamento da Premiac&o ora instituida, exclusivamente
em Ticket's alimentacéo, em vales ou cartdo magnético, in natura no valor definido no paragrafo primeiro da
presente clausula. Em caso do fornecimento in natura sera de conformidades com os itens relacionados
abaixo:

Itens Quantidade  Unidade Descrigéo

01 02 5 kg Arroz Tipo 1
02 04 1 kg Feijao Tipo 1
03 04 1 Litro Oleo de Soja 900 ml

04 02 2 kg Agucar

05 02 1kg Farinha de Trigo especial
06 01 1 kg Farinha de mandioca

07 02 Pacote Macarrédo 500 Gr

08 02 Pacote Café a vacuo 500 Gr

09 02 Lata Extrato de tomate 235 GR

Kit de Limpeza e Higiene

Iltens Quantidade  Unidade Descrigao

01 01 1kg Sabdoem po

02 01 Pacote Sab&o em barra 1x5
03 02 Unidade Creme dental

04 02 Unidade Sabonete de 90 Gr
05 02 Pacote Palha de ago

06 02 Pacote Papel higiénico 1x4
07 02 500 ml Detergente liquido

Paragrafo Quinto - Nos casos em que o trabalhador ocupar fungcdo em substituicdo, nos contratos
celebrados apds a vigéncia desta Clausula, este fara jus ao respectivo prémio, desde que atendidas as
condic¢des estabelecidas na presente.

Paragrafo Sexto - Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2021 nas licitagbes e contratos vigentes,
na forma estabelecida no "caput" e no seu paragrafo primeiro, sera obrigatério por parte das empresas, a
cotagdo em suas planilhas do valor do prémio ora instituido".

Paragrafo Sétimo - No aviso prévio que o funcionario optar pela redugao dos 07 (sete) dias, fara jus a cesta
basica proporcional e no més da contratagdo o funcionario fara jus a cesta basica proporcional aos dias



trabalhados, desde que ndo tenha nenhuma falta injustificada.

Paragrafo Oitavo - Fica pactuado que no caso previsto no paragrafo 7° as empresas poderao dividir o valor
do prémio por 30 dias e efetuar o pagamento em ticket's.

Paragrafo Nono - No caso de atraso na entrega da cesta basica, a empresa se obrigara a repor a cesta
basica em atraso.

Paragrafo Décimo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o aqui
estabelecido, pagara multa mensal de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) a cada empregado prejudicado.

Paragrafo Decimo Primeiro: - Aos empregados que laborarem a carga horaria de 04 (quatro) horas faréo jus
de 50% (cinquenta) por centos os demais 100% (cem) por centos do PREMIO CESTA BASICA A TITULO
DE ASSIDUIDADE.

Paragrafo Décimo Segundo — Aqueles trabalhadores que laborarem em regime intermitente para o mesmo
empregador receberam a cesta basica aqui prevista, na forma de ticket alimentagao e proporcional as horas
trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACOES QUE NAO INTEGRAM SALARIO

Gratificagao que nao integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagdes legais e as comissdes
pagas pelo empregador.

Paragrafo primeiro - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentagéo, diarias para viagem, prémios e abonos néo integram a remuneragéo do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

Paragrafo segundo - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Paragrafo terceiro - O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, préprio ou
néo, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proteses,
orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o
salario de contribuigdo, para efeitos do previsto na alinea q do § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho
de 1991.

Paragrafo quarto - Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador
ou a qualquer outro, no mesmo estabelecimento empresarial ou em outro, correspondera iguais salarios e
beneficios previstos nessa Convengao Coletiva de Trabalho sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade,
idade ou empregador sendo vedado, em qualquer hipétese, Acordos Coletivos de Trabalho que nao
observe isoladamente ou em conjunto, qualquer clausula deste instrumento negocial.

Paragrafo quinto - Tendo em vista o disposto no Artigo 5° (todos s&o iguais perante as leis) e para efeitos
desta Negociagao Coletiva de Trabalho, os sindicatos convenentes, entendem ser inconstitucional o artigo
620° da Consolidagao das Leis do Trabalho, razdo e fundamento pelos quais, pactuam que acordos
coletivos serdo nulos de pleno direito, se violarem qualquer clausula desta Convengéo Coletiva de Trabalho,
ou criarem outras, ndo se sobrepondo, em nenhuma hipétese ao aqui disposto, de forma isolada ou
conglobada sé podendo ser aceitos e firmados, se aumentarem, ponto a ponto, os ganhos e ajustes aqui
estabelecidos.

Paragrafo sexto - A todo trabalho de igual valor devera corresponder os mesmos pisos, salarios e beneficios
e serd, para os fins desta Convengéo, o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeicéo
técnica, ndo podendo haver qualquer distingao, ainda que decorrente de tempo de servico.

Paragrafo sétimo - Os dispositivos deste artigo prevalecerdo mesmo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagao
coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologagéo ou registro em 6rgao
publico, exceto, quando pontualmente melhorarem as condigdes dos trabalhadores.

Paragrafo oitavo - pagamentos por gratificacdo de fungdo nio se incorporam ao salario para qualquer
hipotese.

Paragrafo nono - Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o



pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos na CLT.
Paragrafo decimo - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

Paragrafo decimo primeiro - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagéo da
extingdo contratual aos 6rgaos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato.

Paragrafo decimo segundo - A anotagédo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagdo da conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas hipoteses legais, desde que a comunicagéo
prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

Paragrafo décimo terceiro - As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagado prévia de entidade sindical ou de celebragéo de
convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagéo.”

Paragrafo décimo quarto - Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plarima
ou coletiva, previsto nesta convengao coletiva, enseja quitagéo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes
da relagcao empregaticia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO A(OS) COPEIRA(OS)

Os empregados que trabalharem em copa, preparando em grandes quantidades sendo acima de 10 (dez)
garrafas de café e/ou cha por dia receberdo 30% do salario minimo a titulo de Gratificagéo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, a duragéo
de cada hora sera de 60 minutos, calculada com o adicional no percentual de 20% (vinte por cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS

Os empregados nestas condi¢des, trabalhadores em banheiros publicos e privados receberdo conforme
abaixo se pactua.

§ Primeiro — Para efeito do disposto nessa Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
262 da Constituicao Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso privado e de pequena
circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por se equipararem a limpeza de residéncias e escritérios,
aqueles que, ndo tendo livre acesso ao publico recebam no maximo o fluxo de 20 pessoas diariamente,
devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 10% sobre o salario minimo
vigente no pais.

§ Segundo — Para efeito do disposto nessa Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26° da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
pequena circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias
e escritérios, aqueles que, ndo tendo livre acesso ao recebam no minimo o fluxo de 21 pessoas e no
maximo 40 diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 20%
sobre o salario minimo vigente no pais.



§ Terceiro — Para efeito do disposto nessa Convencéao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26° da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
média circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e
escritorios, aqueles que, ndo tendo livre acesso ao publico recebam no minimo o fluxo de 41 pessoas a no
maximo 60 diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 30%
sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Quarto — Para efeito do disposto nessa Convencgao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso
26° da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de
grande circulagdo e a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e
escritorios, aqueles que, recebam o fluxo de mais 60 pessoas diariamente, devendo ser pago ao respectivo
trabalhador o adicional de insalubridade de 40% sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Quinto — O disposto na presente clausula ndo se aplica aos banheiros em estabelecimentos de saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos seus empregados
apurados no PPRA do local, nos termos da legislagéo em vigor.

Paragrafo Primeiro — Ndo Havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo
o empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

Paragrafo Segundo — Cessada a condigao insalubre, devidamente comprovada através da emissao de novo
PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja apurado
outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo
apurado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO OU TICKET REFEIGAO

As empresas ficam obrigadas ao pagamento do auxilio alimentagdo em tiquete alimentacdo ou tiquete
refeicdo, exclusivamente em vales, cartdo magnético ou, em casos pontuais e especificos nos quais nao
seja viavel vales ou cartdes, indenizagdo em espécie, por dia efetivamente trabalhado (desde que a jornada
seja superior a 06 horas/dia).

As empresas fornecerdo até o dia 15 de cada més Auxilio-alimentagdo ao trabalhador, nos seguintes
termos:

§ - primeiro - Aos trabalhadores que laborarem em carga horaria igual ou superior a 7.20 (sete horas e vinte
minutos) horas diarias, fardo jus ao AUXILIO-ALIMENTACAO no valor facial de R$ 16,00 (Dezesseis reais)
por dia efetivamente trabalhado.

§ - segundo — O auxilio alimentagao, previsto nesta CCT, podera ser concedido, através de Ticket's, Cartao-
alimentagdo ou mesmo em moeda corrente nacional. Registra-se que, por forga deste pacto, ndo serdo
admitidas como adimplemento desta clausula, o fornecimento de alimentagao in natura.

§ - terceiro — A participagéo financeira do empregado filiado, ao sindicato laboral fica limitada a 5% (cinco)
por cento do custo direto da refeicao.

§ - quarto - E os empregados nao filiados ao sindicato contribuirdo com 20% do auxilio conforme expde a lei
n® 6.321/1973, aprovada pelo Decreto n® 5/1991, artigo 2°, paragrafo primeiro, com redagdo do Decreto n°
7.349/1991 e portaria SIT/DSST n° 3/2002 e art. 4°.

§ - quinto — Aos empregados que laborarem a carga horaria de 06 (seis) horas ndo farao jus ao previsto no
paragrafo primeiro desta clausula.

§ - sexto — No caso de atraso na entrega dos ticket’s, a empresa se obrigara a repor os tickets em atraso.

§ - sétimo — Em residindo o empregado, a mais de 2 mil metros do seu local de trabalho, fara jus a 02 vale-
transporte e auxilio alimentacéo previsto no paragrafo primeiro.



§ - oitavo - Fica assegurado que, aos trabalhadores que por forga de contrato da prestadora e tomador, que
ja recebem a alimentagcdo acima do valor convencionado nesta CCT manter-se a o mesmo valor da
alimentag&o constante no contrato.

§ - nono - Registra-se que por forca deste pacto exceto quando no local da prestacdo do servigo tiver
restaurante / refeitério comprovadamente acompanhados com nutricionistas. Devera esta condigao ser
homologada pelos sindicatos convenentes.

§ - decimo - Por forga deste instrumento de negociagdo coletiva, ajusta-se que eventuais Ticket's, Ajuda
Alimentacao, Auxilio-alimentagéo, no valor da alimentagdo, nao tem natureza salarial, sendo indenizatéria e
ndo tem carater de salario in-natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas
contratuais, previdenciarias e rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui instituido, sera
fornecida uma bicicleta e uma bonificagdo mensal no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para a sua
manutengao.

§ primeiro — Ocorrendo, por parte do empregado, total adeséo a esta clausula, apéds um ano de efetivo
trabalho na empresa, sem qualquer tipo de interrupgéo ou suspensao do contrato de trabalho, exceto gozo
de férias, empregador devera analisar as condigdes da bicicleta se estiver em boas condi¢coes sera
renovado os termos de doagdo para mais um ano e apos do segundo ano o empregado passara a ser
proprietario do bem via Termo de Doagéo a ser entregue pelo empregador.

§ segundo — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o emprego antes de decorridos um ano de
trabalho, devera restituir a bicicleta em boas condi¢cdes de uso. Em ndo ocorrendo efetiva devolugéo, o valor
atualizado do bem, sera descontado na sua rescisdo contratual de trabalho.

§ terceiro — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido vale transporte,
via de consequéncia, também n&o se procedera o desconto de 6% (seis por cento) em seu salario.

§ quarto — Apés um ano a empresa tera que enviar ao sindicato laboral o termo de entrega da nova bicicleta
bem como o termo de doagéo da antiga ao empregado.

§ quinto — O valor da aquisigao da bicicleta ndo devera ser computado na planilha de custo para o tomador
de servigos, ficando o custo pra o empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necesséria, o vale-transporte
nos termos da lei, para a locomogéo dos empregados de sua residéncia aos locais de trabalho, o caso de
plantdo e seu retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite
de 6% (seis por cento) do valor do salario-base.

Paragrafo Primeiro — No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
solicitagao do vale-transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com
a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa,
devendo obrigatoriamente manter em seus arquivos todos os formuldrios de empregados e ex-empregados.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou indenizacdo em
espécie a este correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos
sindicatos, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, compra comprovada pelos sindicatos, inclusive a
ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que o pagamento em espécie sera tido como reembolso de parte
das despesas, decorrentes de deslocamento do empregado para a execugdo do servigo contratado
conforme previsto em lei, ndo caracterizado salario “in natura” nem integrando o salario sob nenhuma
hipétese, enquadrando-se no previsto no §2°, do art. 457 da CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL



DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INV DO
SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INVALIDEZ,
TOTAL E PERMANENTE — Ocorrendo morte do empregado, por qualquer motivo, sua familia (leia-se
mulher e filhos, se houver) devera receber, as expensas dos respectivos empregadores, mediante
contratagdo de seguro de vida, sem prejuizo de outros seguros previstos nesta CCT, os seguintes valores,
assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 6.000,00.
Invalidez total ou parcial, Pagamento de R$ 6.000,00.

Auxilio-funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficiario ou a quem realizar os gastos, mediante
apresentagdo dos comprovantes de pagamentos limitados a R$ 6.000,00.

Aucxilio - alimentagdo: Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 300,00 reais cada uma.

§ PRIMEIRO - Por esta clausula fica convencionado que as empresas contrataréo seguro de vida em favor
de todos os seus empregados.

§ SEGUNDO - As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, para enviar ao sindicato, copia autenticada da apolice que garanta estes exatos
beneficios aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigbes especiais a integra das
condi¢cdes da presente clausula de seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio
mensal, sobre pena de multa de 01 piso da categoria por empregado eventualmente nao seguradoi.

§ TERCEIRO - E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentagdo
necessaria para efetivagdo da apélice dos funcionarios, bem como a atualizagédo do banco de dados no
sistema.

§ QUARTO: A inadimpléncia por parte do empregador importara no seu dever de indenizar ao trabalhador,
sua familia ou herdeiro legal, toda a cobertura acima relacionada.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

(Lei 10.820/2003) — Os sindicatos convenentes, bem como as empresas do segmento, quando solicitados
por seus empregados, disponibilizardo a estes, convénios ou contratos que viabilizem empréstimos
pessoais, aos empregados, com desconto em folha de ate 30% do seu salario base por parcela.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - APRENDIZAGEM

O Percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relacédo as fungdes que demandem formacao profissional, no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva, serdo excluidas da base de calculo as fungdes de auxiliar de servigos gerais, porteiro,
zelador, motoqueiro, servente, copeira, empregada doméstica e jardineiro, justamente por ndo demandarem
qualquer formagao para o seu exercicio.

Paragrafo Unico — Serdo excluidos da base de calculo, para a aplicagdo das cotas de aprendizagem
previstas no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a
especificidade do contrato de nao ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagcao de
servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERDA DE CONTRATO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo
servigo em razéo de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestacdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO e
obrigard ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamentos
de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal.

Paragrafo Primeiro — Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagédo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depodsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art.477 da CLT.

Paragrafo Segundo — Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razéo da
proximidade do término do contrato de prestagdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razao da manutengdo do emprego.

Paragrafo Terceiro — No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologacbes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestagbes de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO AUTONOMO

A contratagdo do autébnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade,
de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagao de trabalho intermitente.

Paragrafo primeiro - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagédo de servigos,
com subordinagao, nao é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagédo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador.

Paragrafo segundo - Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada
clausula compromissoéria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exergam a mesma fungao em contrato intermitente ou néo.

Paragrafo primeiro - O empregador convocard, por qualquer meio de comunicagéo eficaz, para a prestagao
de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

Paragrafo segundo - Recebida a convocagéo, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.



Paragrafo terceiro - A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de trabalho
intermitente.

Paragrafo quarto - Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao
que seria devida, permitida a compensagéo em igual prazo.

Paragrafo quinto - O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposigdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

Paragrafo sexto - Ao final de cada periodo de prestagdo de servigo, o empregado recebera o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracgao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

Paragrafo sétimo - O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a
cada uma das parcelas referidas no § 5° desta clausula, bem como o enquadramento sindical legitimo e o
regime tributario utilizado para a empresa naquela contratagao.

Paragrafo oitavo - O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depdésito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacgdes.

Paragrafo nono - A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses

subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo
mesmo empregador.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas
Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagéo
do tomador dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO Nos termos da lei 12.506/11 e orientagdo do M T E (Nota Técnica 184/2012) o aviso prévio
de empregador para empregado sera de 30 (trinta) dias para trabalho ininterrupto para o mesmo
empregador até um ano. Para cada ano completo, o empregado tera direito a mais 03 (trés) dias até o total
de 90 (Noventa) dias para 20 anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n°® 12.506/2011, no caso
do aviso prévio concedido pelo empregador e integralmente trabalhado pelo empregado que tiver mais de
um ano de servigo e que optar pela folga prevista no art. 488 da CLT (procura de novo emprego), tera direito
a mesma na seguinte proporgao:

. até 39 dias de aviso prévio, folga de 7 dias;

. de 42 a 48 de aviso prévio, 8 dias de folga;

. de 51 a 60 dias de aviso prévio, 9 dias de folga;

. de 63 a 69 de aviso prévio, 10 dias de folga;



. de 72 a 78 de viso prévio, 11 dias de folga e
. de 81 a 90 de aviso prévio, 12 dias de folga.

PARAGRAFO SEGUNDO: No Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado, devera constar por escrito,
assinatura entre as partes (empregador/empregado) o local, dia e hora da homologacgéao.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA DISPENSA DO AVISO TRABALHADO:
O empregado que, durante o cumprimento do AVISO PREVIO dado pelo empregador, solicitar formalmente
a dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego com comprovagao documentos, tera direito a

se desligar da empresa de imediato, percebendo apenas os dias trabalhados no curso de aviso,
desobrigando a empresa dos dias restantes e sem 6nus para as partes.

Suspensiao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO PODERA SER EXTINTO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que seréo
devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:
a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da
Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingédo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagao da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n°® 8.036, de
11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa
de Seguro-Desemprego.

§ 3° O contrato de experiéncia podera ser extinto ou suspenso de forma concesséo entre empregado e
empregador.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragao nao
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares
semanais.

Paragrafo primeiro - As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

Paragrafo segundo - Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serao
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3° estando também limitadas a seis
horas suplementares semanais.

Paragrafo terceiro - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugéo, devendo ser feita a sua quitagéo na
folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

Paragrafo quarto - E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.



Paragrafo quinto - As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta da CLT.

Paragrafo sexto - duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero nao
excedente de duas, por acordo individual.

Paragrafo sétimo - A remuneragéo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

Paragrafo oitavo - Na hipdtese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragado na data da
rescisao.

Paragrafo nono - O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo ndo podera ser pactuado por acordo
individual escrito.

Paragrafo décimo - E licito o regime de compensagédo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito
ou escrito, para a compensagao ho mesmo més.

Paragrafo décimo primeiro - Em excegado ao disposto no art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, &
facultado, mediante acordo individual escrito, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagao.

Paragrafo décimo segundo - A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e seréo
considerados compensados os feriados e as prorrogac¢des de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo décimo terceiro - O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas
o respectivo adicional.

Paragrafo décimo quarto - A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME TELETRABALHO

A prestacao de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta clausula e
na CLT.

Paragrafo primeiro - Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagédo e de comunicagédo que, por
sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo segundo - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades
especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.

Paragrafo terceiro - A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.

Paragrafo quarto - Podera ser realizada a alteragéo entre regime presencial e de teletrabalho desde que
haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo quinto - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente
registro em aditivo contratual.

Paragrafo sexto - As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengado ou fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo sétimo - As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragdo do
empregado.



Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - RELATES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, TERMOS DE
PESSOAL E ESTABILIDA

E obrigatério ao empregado que receber altar previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agédo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condi¢cdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

Paragrafo Terceiro — Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario este devera cientificar o
empregado do contetido do conteddo da presente clausula.

CLAUSUL’A TRIGESIMA PRIMEIRA - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA OU SERVIGO
TEMPORARIO

Todos os empregados contratados por empresas para terceirizacdo de méo de obra ou servico temporario,
estes, deverdo observar todos os direitos, obrigagbes e beneficios constantes nesta CCT sob pena de
aplicacédo das multas aqui estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSOCIADOS AO SEEAC/MT

Todo trabalhador filiado a entidade laboral, desejando desfiliar-se, devera encaminhar, por escrito, via AR,
protocolado junto ao SEEAC, seu pedido de desfiliagdo. O sindicato laboral comunicara a empresa a
desfiliagdo do empregado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA OU MUDANGA DE SETOR

O empregado devera ser informado, por escrito ou através de reunido coletiva, todas e quaisquer mudanga
ou transferéncia do seu local de trabalho, solicitadas pelo 6rgdo tomador dos servigos.

§ unico — O prazo de informacgao devera ser de 48 (quarenta e oito) horas, para que o mesmo fique ciente
das devidas alteragbes, vedadas transferéncias fora de seu domicilio sem o consenso entre empregado e
empregador. Havendo a concordancia de ambos, pela mudanga de seus domicilios, o empregar solicitante,
pagara 50% do piso, a titulo de auxilio mudanca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO



Fica assegurada ao empregado que tenha sofrido acidente de trabalho, a garantia no emprego por 01 (um)
ano ap6s a sua alta medica, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada (conforme Art. 169 do
decreto n° 3 de 21/07/1.992).

PARAGRAFO UNICO: A falta de comunicagdo de acidente de trabalho (CAT) por parte do empregador
importara em responsabilidade pelo pagamento integral dos salarios durante o periodo de inatividade e
aplicagcado da multa prevista em legislagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O empregado que substituir outro, no caso de férias ou licenga médica tera direito a receber o seu salario e
a diferenga entre este e o salario do substituido, caso o salério seja maior.

Enquanto perdurar a substituicdo superior a 15 (quinze) dias e que ndo tenha carater meramente eventual,
o empregado substituto fara jus ao salario do substituido, desde que o empregado substituido esteja
vinculado em carteira ao mesmo empregador e excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

As empresas nao poderao dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS, durante 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a aquisi¢gao do direito de aposentadoria por tempo de servigo, desde que o
mesmo possua no minimo 07 (sete) anos de servigos prestados, podendo o empregado, por livre e
espontanea vontade, de forma expressa renunciar a tal garantia.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando-se a realidade da prestagéo de servigos e, ainda a natureza da atividade empresarial, fica
admitida a adogao do intervalo intrajornada de 30 minutos indenizado

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA REGISTRO DE HORARIO DE
TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartao, papeleta, livre de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da
utilizagado de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagao do intervalo de repouso e alimentagao
desde que haja uma pré-anotacéo do intervalo no cabegalho do documento onde e registrada a jornada,
conforme a legislagado em vigor.

Paragrafo Primeiro — Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogéo de sistema eletrénicos
de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados por telefone e/ou radio
transmissor, pelas empresas abrangidas por esta norma.

Paragrafo Segundo — O horario que serd anotado nos controles e o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagbes especialmente em casos em que nao ha
rendi¢cdo do posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Em face da natureza da atividade da prestagédo de servicos a terceiros, fora da sede
das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na



empresa ou no posto em que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
operacional do empregador, inclusive quanto a documentagéo pessoal do empregado.

Paragrafo Quarto - Havendo a impossibilidade de real e efetivo controle da jornada de trabalho n&o serdo
devidas horas extras. O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigao do
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Faculta — As empresas e empregados poderédo acordar Banco de Horas, com validade homologada junto ao
sindicato patronal e laboral, conjuntamente, desde que a compensacgao possa ser feita dentro do periodo de
180 (cento e oitenta) dias, inclusive durante o aviso-prévio. Por ocasido de rescisdo ou encerramento do
contrato de trabalho o total de horas extras em crédito devera ser quitado em espécie com as verbas
rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por esse pacto, fica implantado os bancos de horas, de compensagdo ou de
prorrogagao do horario de trabalho que devera prever o gozo do saldo de horas, a qualquer titulo, com
acréscimo de trinta minutos sobre a hora normal ou sessenta minutos sobre a hora dobrada, em respeito ao
principio protetor do direito do trabalho e o principio constitucional da dignidade da pessoa humana.
PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado o banco de horas em acordo coletivo ou individual.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que optar pelo referido banco sé podera exigir jornada maxima de 12
horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO: As horas pertencentes ao banco de horas deverdo ser compensadas no prazo
maximo de 180 dias da data da realizagao das mesmas.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO / FALTA / MEDICO / ATESTADO DE SAUDE

Havendo necessidade de levar ao médico o filho menor de 14 (QUATORZE) anos ou INVALIDO, o
empregado podera faltar ao servigo por 01 (um) dia, sem prejuizo salarial, desde que, o atestado esteja em
nome do filho enfermo.

§ 1° — em caso de internagao e, mediante a apresentagdo do referido atestado, o pai ou mae, poderao faltar
por 03 dias, sem prejuizo do salario, desde que o atestado esteja em nome do filho enfermo.

§ 2° - As despesas com atestado de saude admissional, demissional, periddico, retorno, mudanga de fungéo

e complementares, previstos pela NR-7 PCMSO, correrdo exclusivamente por conta do empregador, bem
como todas aquelas dispostas sobre o PPRA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servi¢go, sem prejuizo na remuneragdo Nnos prazos e
condi¢des seguintes:

A) 03 dias por motivo de casamento;

B) 03 dias em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica.

C) 05 dias de licenga paternidade.
D) Nos dias em que comprovadamente estiver realizando provas de concursos ou exames vestibulares para

ingresso em estabelecimento de ensino superior, (lei n 9471/97-dou de 15/07/97), a comprovagéo se fara
mediante a apresentagdo da respectiva inscricdo e calendario dos referidos exames, publicados pela



imprensa ou fornecido pela propria escola, nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de
48 horas desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenga do
empregado ao servigo. A comprovagdo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de
declaragao escrita do estabelecimento de ensino. dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio
de 48 horas desde que comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenga do
empregado ao servico. A comprovagado da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de
declaracgéao escrita do estabelecimento de ensino.

E) Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus
filhos menores de 14 (anos) em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado,
posteriormente, através de atestado médico do filho e no maximo 3 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses.

F) 03 dias por motivo de falecimento de irmé&o ou irma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

Sera aceito pelas empresas, justificativas a auséncia no servigo, por motivo de doenga. Os atestados
médicos e odontoldgicos, fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do sindicato dos empregados,
SESC - Servigo Social do Comércio, SESI, Previdéncia Social e pelos médicos contratados ou indicados
pelas proprias empresas, além de médicos particulares, desde que, conste no atestado o CRM, a assinatura
e o carimbo do médico que o atendeu.

As faltas por motivo de doenga séo justificadas por intermédio de atestados, porém, existe uma ordem
preferencial a seguir:

. Médico da empresa ou do convénio;

*  Meédico do SESI ou SESC;

*  Meédico a servigo da reparti¢cao federal, estadual ou municipal;

«  Meédico de servico sindical,

§ 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos a analise do Médico contratado pelo
sindicato empregador, que, inclusive, examinarda o empregado que o tenha apresentado. Neste caso,
prevalecera o atestado emitido pelo Médico do SEAC/MT.

§ 2° - ndo serdo aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

§ 3° - Nos termos do paragrafo unico do capitulo IX, art. 105, do cédigo de ética médica, o CID somente
sera inserido no atestado médico se o empregado solicitar expressamente.

§ 4° - Os atestados médicos deverdo ser entregues na empresa com prazo maximo de 24 horas (vinte e
quatro hora) sob pena de ndo conhecimento.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGIME DE PAGAMENTO OU COMPENSAGAO EM
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 13° SALARIO JORNADA 12X36

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, nao sendo devias horas extraordinaria, em razdo da natural compensagao, observando ou
indenizando o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo — Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, remuneradas no
percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.



Paragrafo Terceiro — Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenca prévia da
autoridade competente da area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto — A indenizac&o pela ndo concessédo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50%
sobre a hora normal de trabalho.

Paragrafo Quinto — Por forga do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e deste Instrumento de

Negociagdo Coletiva de Trabalho, ndo se descaracterizara qualquer turno ininterrupto de revezamento,
inclusive jornada 12 x 36.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTAGEM DE TEMPO NAO COMPUTADA A DISPOSIGAO
DO EMPREGADOR

Computar-se-80, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizacdo e estabilidade, somente os
periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar e por motivo de
acidente do trabalho.

§ 1° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no §
1° do art. 58 desta Consolidagao, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protegdo pessoal, em
caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigbes climaticas, bem como adentrar ou permanecer
nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentagao;

VI - atividades de relacionamento social;

VIl - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS — AVISO PREVIO E PAGAMENTO

As empresas poderdo conceder férias integrais ou parceladas, sem a necessidade de observancia do prazo
de aviso prévio no art. 135° da Consolidagdo das Leis do Trabalho desde que de comum acordo com o
empregado.

PARAGRAFO UNICO — O pagamento do salario das férias sera efetivado em tnica oportunidade junto com
0 pagamento do salario do més, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PERIODO E CONCESSAO FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.



Fica assegurado que o aviso de férias seja entregue ao trabalhador ate 30 (trinta) dias antes do inicio do
periodo de concesséao.

DAS FERIAS PROPORCIONAIS O Empregado que se demitem antes de completar 12 (doze) meses de
servigo tem direito a férias proporcionais (Enunciado 261 TST).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para célculo das férias deve-se tomar como base o salario base da data da
sua concessao, computados a este os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso
conforme dispde o art. 142, caput e paragrafo 5° da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de rescisdo, o pagamento das férias sera calculado obedecendo ao

que dispbe o Artigo 130 da CLT, com o pagamento dos dias proporcionais ao que o trabalhador teria direito
caso gozasse das mesmas e considerando as faltas.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condig6es de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE EM LOCAL
INSALUBRE

N&o serdo permitidas a empregadas gestantes nestas condigbes trabalharem em locais insalubres.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme
necessario, considerando-se o uso normal do mesmo, sendo que pelo menos 02 (dois) uniformes
completos, a cada seis meses, entendendo-se como completo calga, camisa e calgado.

Paragrafo Primeiro — O empregado indenizara, com base no §1° do art® 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragéao, em
casa de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da
rescisdo contratual ou substituigdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo — A utilizagédo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdes e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro — A higienizagdo do uniforme e de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacao das vestimentas sdo de uso comum.

CIPA - composigao, eleigcdo, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIPA

As Empresas que tiverem acima de vinte empregados deverdo criar CIPA. Sera facultado aos
empregadores que prestarem servicos em tomadores onde exista a Comissdo Interna de Prevengao de
Acidentes, eleger, de comum acordo com o tomador, um de seus colaboradores para participar da CIPA.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRATAMENTOS ODONTOLOGICO BASICO PREVENTIVO

Os empregadores deverao fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia odontolégica basica:



Limpeza, Extragao, Aplicagao de fluor e Restauragao.

§ Primeiro - Para efetivo cumprimento desta clausula, o empregador devera cientificar os empregados via
documento assinado, informando o local e contato onde os mesmos poderao ser atendidos.

§ Segundo - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o aqui
estabelecido, pagara multa mensal de R$ 100,00 (cem reais) a cada empregado prejudicado retroativos,
més a més ao inicio da inadimpléncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantagéo,
coordenacgao, manutencgao e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

§ Primeiro - Aos associados ou nao ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade, aderirem a
forma coletiva para o adimplemento dos beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS,
DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVO, DO PCMSO E PPRA desta CCT,
visando a efetiva redugdo dos custos, estipula-se o valor de R$ 49,00 (Quarenta e nove Reais) por
empregado, mensalmente a ser repassado ao sindicato, o qual, negociara diretamente com os prestadores
dos servigcos exigidos nesta Convengao em favor dos associados.

§ Segundo - a composigao, para efeito de custo, a ser repassados aos tomadores de servigos restara da
seguinte forma:

- CCT - Seguro de vida: R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos) previstos em apolice de seguro.

- NR 07 - Exames ocupacionais (admissional, demissional, mudanga de fungdo, peridédico e retorno ao
trabalho) R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos).

- CCT - Tratamentos odontoldgicos basicos preventivos: R$ 13,00 (treze reais).

- NR 07 - Implantagéo, coordenacao e manutengéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
—R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos).

- NR 09 - Implantagéo, Coordenagio e Manutengdo do Programa de Prevengdo de Risco Ambiental — R$
11.40 (onze reais e quarenta centavos).

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante
convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apdés a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega
do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo
preposto da mesma no préprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura
e carimbo com numero do profissional no Conselho do profissional respectivo que assina o documento, e
ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime



previsto nos arts. 297° e 302° do Cédigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, podera implicar em demiss&do por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482° da CLT.

Paragrafo Sexto — Fica a expressamente autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas fornecer gratuitamente os exames laboratoriais, que forem necessarios na
admissao do empregado, conforme portaria MTB n°. 3.214/78- NR 7 e art. da CLT, sendo os seguintes
exames ocupacionais:

a) Exame Admissional Obrigatério.

b)  Exame Demissional Obrigatério.

c) Exame Periédico Obrigatorio.

d) Exame Mudanga de fungao.

e) Exame Retorno ao trabalho.

f) Avaliagdo bucal (junto ao exame admissional).

§ Primeiro — considerando o grande numero de atestados médicos fraudulentos, os exames que justifiquem
faltas ao trabalho, poderdo, a critério do empregador, serem encaminhados a médico contratado
especialmente para verificagdo e homologagao destes documentos, bem como para a investigagdo de sua

procedéncia e autenticidade.

§ Segundo - A avaliagao Bucal devera ser realizada juntamente com o Exame Admissional.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso aos locais de trabalho dos empregados, para
desempenharem suas atividades sindicais, quando se fizer necessario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL / FGTS

A empresa que tiver empregado, sendo este eleito para cargo da diretoria do sindicato laboral e estando o
mesmo exercendo suas atividades no sindicato, fica a empresa obrigada ao depésito do FGTS mensal, bem
como ao recolhimento dos respectivos encargos sociais junto ao INSS até o término de seus mandatos.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO AOS DIRIGENTES

As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionario, junto ao Sindicato
laboral, ficam estas obrigadas a efetuar todo 5° (quinto) dia util o valor correspondente a 02 pisos (previsto
na faixa 01) da categoria por dirigente a titulo de abono e o devido recolhimento do Décimo Terceiro salario.



Limitado a 01 empregado por empresa, sendo que os remanescentes nao estdo abrangidos pela presente
clausula.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do
Sindicato Profissional quando convocados por este, uma vez por més, a fim de que possam participar das
reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneragao.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO LABORAL

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL ANUAL

As empresas de Asseio, Conservagédo e locagdo de mao-de-obra atuantes no estado de Mato Grosso,
descontardo no més da negociacdo coletiva de cada empregado em folha de pagamento 1/30 dos dias
trabalhados a fim de custear os servigcos negociais do respectivo Sindicato. Este valor devera ser repassado
pelas empresas através de deposito na CEF — Caixa Econdmica Federal, no prazo maximo de 10 dias apos
o desconto. O SEEAC/MT torna publico por esta Convengao Coletiva que o trabalhador podera se opor ao
referido desconto, e o Sindicato neste caso, devera proceder o ressarcimento do valor ao empregado que o
requerer, por escrito ou via AR juntamente com cépia do holerite. Neste caso o SEEAC/MT fara o depdsito
na conta corrente da empresa que sera comunicada via oficio com coépia do depdsito e esta por sua vez fara
o ressarcimento na proxima folha de pagamento a qual o requerente esta vinculado, desde que o faga no
prazo improrrogavel de 30 dias a contar do desconto.

§ primeiro - O néo recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no
prazo estabelecido enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, o
mesmo encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragdo e inicio da competente agao
por apropriagdo indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da
pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

DA CONTRIBUIGAO SOCIAL LABORAL

As empresas descontardo mensalmente, na folha de pagamento de todos os empregados sindicalizados
que tenha autorizado por escrito, a Contribuigao social, na importancia de 2,00% (dois por cento) e repassar
os valores descontados até o décimo segundo dia do més subsequente, para o SEEAC/MT.

§ 1° - Da mesma forma, sera também descontada em folha de pagamento daqueles empregados
sindicalizados que forem admitidos na vigéncia deste acordo e que ainda n&o tiverem sofrido esse
desconto, da remuneragao a ser paga no més de admissao, devendo essa importancia ser recolhida até o
décimo quinto dia do més subsequente.

§ 2° - O nao recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ 3° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e nao havendo repasse ao sindicato, 0 mesmo
encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragéo e inicio da competente agdao por
apropriacéo indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa
juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

CONTRIBUIGAO DOS BENEFICIADOS POR ESTA CCT DO SINDICATO LABORAL

Em razdo do artigo 611-A da CLT e do fim da contribuigdo sindical compulséria, o sindicato laboral ndo se
sente mais obrigado a prestar assisténcia gratuita a empregados nao filiados e ndo contribuintes. Com base
ainda, no principio da solidariedade e cooperagdo mutua de todos os empregados do categoria, na
finalidade da MANUTENCAO e FUNCIONAMENTO da entidade laboral, na assisténcia, prote¢gdo dos
direitos e beneficios conquistados por meio desta CCT (CESTA BASICA, AUXILIO ALIMENTACAO,



DESCONTO LIMITE DE 5% DO AUXILIO ALIMENTACAO PELO PAT, AUXILIO BASICO
ODONTOLOGICO, SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL, PENOSIDADE PARA COPEIRAS,
INSALUBRIDADE, PARA OS TRABALHADORES QUE FAZEM LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS,
ALEM DO PERCENTUAL DO REAJUSTE NEGOCIADO E DO SALARIO BASE, CONTINUACAO NA
ASSISTENCIA DAS HOMOLOGACOES DAS RESCISOES, na colaboragdo com a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, Procuradoria Regional do Trabalho, através das dendncias encaminhadas
de todo estado por estes 6rgdos para as devidas providencias em favor de todos empregados
indistintamente, seja filiado, contribuinte ou ndo, demandando assim, despesas com deslocamento,
hospedagem, alimentagcéo e outras. Contudo, ainda ha o atendimento assiduo e constante em diversas
reclamacgdes, consultas, calculos e orientagbes dentro da capital e também de varios municipios, além das
assisténcias gratuitas nas homologagoes.

Por todo o exposto, ndo ha que se negar os importantes e constantes servigos prestados a categoria pelo
sindicato laboral, haja vista, beneficios estes em sua grande maioria ndo estabelecido por lei, mas sim
negociados por esta CCT, o que justifica a presente contribuigao:

Fica ajustado que os empregadores descontardo na folha salarial de cada més, a partir de fevereiro de
2021, o equivalente a 1% (um por cento) do salario base de cada empregado ndo filiado, mas
BENEFICIADO por esta CCT.

As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SEEAC-MT em guias proprias fornecidas, até o dia
10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados e CAGED, sob
pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento) do valor devido, de juros e corregdes legais.

§ PRIMEIRO - Nos meses de janeiro e agosto ndo sera descontada a Contribuigdo da presente clausula.
DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

Todas as empresas do segmento, atuantes no Estado de Mato Grosso descontardo no més de agosto de
cada ano 1/30 do salario dos empregados, em favor do sindicato laboral para o auxilio do sistema
confederativo. Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depédsito na Caixa Econdémica
Federal, no prazo maximo de 10 dias apos o desconto. O SEEAC-MT torna publico, por esta convengao de
trabalho, que o empregado podera se opor ao desconto e o sindicato, neste caso, devera proceder o
ressarcimento do valor ao empregado que o requerer por escrito ou via AR juntamente com cépia do
holerite. Neste caso o SEEAC/MT fara o depdsito na conta corrente da empresa que sera comunicada via
oficio com cépia do deposito e esta por sua vez fara o ressarcimento na préxima folha de pagamento a qual
o requerente esta vinculado, desde que o faga no prazo improrrogavel de 30 dias a contar do desconto,
conforme ICP: 451/2005 e ICP 000020.2010.23.000/5 do PRTE.

§ primeiro - O ndo recolhimento da Contribuigcdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no
prazo estabelecido enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da
categoria, mais 0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ segundo - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e nao havendo repasse ao sindicato, o
mesmo encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragao e inicio da competente agao
por apropriagdo indébita prevista no artigo 168° do Cddigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da
pessoa juridica conforme paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

§ terceiro - Apos o desconto de todas as contribuicbes devidas estipuladas nesta CCT e posterior repasse
ao sindicato laboral, as empresas ficardo obrigadas a encaminhar ao sindicato, a relagdo dos empregados
afetados pelo desconto, acompanhado com o CAGED até o 5° dia do vencimento do referido repasse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

RELATES SINDICAIS — CONTRIBUIGOES SINDICAIS — CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADORES PARA
FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGAO
COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS
ASSOCIADOS.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B n&o veda a estipulagéo de contribuigdo decorrente de Convengéo Coletiva
para toda a categoria econdémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto nos art.7°
inciso XXVI, 8° lll e VI da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas
pelo Sindicato Patronal, ou seja, asseio, conservagdo, limpeza publica, urbana, ambiental e locagdo de mao



de obra em geral, via terceirizagéo, recglheréo em favor do Sindicato Patronal — SEAC/MT, mediante guia a
ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia negocial a todos e ndo somente a
associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

Empresas de 000 a 100 empregados: R$ 1.198,09 (um piso da categoria).

Empresas de 101 a 200 empregados: R$ 2.396,18 (dois pisos da categoria).

Empresas de 201 a 300 empregados: R$ 3.594,27 (trés pisos da categoria).

Empresas de 301 a 500 empregados: R$ 4.792,36 (quatro piso da categoria).

Empresas de 501 a 700 empregados: R$ 5.990,45 (cinco pisos da categoria).

Empresas de 701 a 1000 empregados: R$ 7.188,54 (seis pisos da categoria).

Empresas de 1001 a 2000 empregados: R$ 8.386,63 (sete pisos da categoria).

Empresas de 2001 a 3000 empregados: R$ 9.584,72 (oito pisos da categoria).

Empresas de 3001 a 5000 empregados: R$ 10.782,81 (nove pisos da categoria).

Empresas com mais de 5001 empregados: R$ 11.980,90 (dez pisos da categoria).

A pedido escrito da empresa interessada, encaminhado ao SEAC-MT., esses valores poderdo ser
parcelados.

Paragrafo Primeiro — A Contribuigdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:

| = 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federacéo;

Il — 5% para a Confederagao.

Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretada a incidéncia de
multa de 10% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

O sindicato convenente cobrara da categoria econdémica e profissional, a Contribuicdo Confederativa no
més de outubro no valor de 01 piso da categoria.

DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da Categoria Econémica, as Empresas de Asseio, Conservagao,
Terceirizagao de Mao-de-obra, Limpeza Publica, Urbana e Ambiental, que operam ou vierem a operar no
Estado As prestadoras de servigos terceirizaveis no Estado de Mato Grosso, ASSOCIADAS ao sindicato
patronal, recolherdo, mensalmente, com recursos proprios ao SEAC/MT as Contribuigdes previstas em seu
Estatuto.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Seré facultado aos Sindicatos Profissionais a realizacdo de procedimentos, a pedido das empresas
interessadas e desde que haja concordancia expressa do empregado, com vistas a firmar termo de quitacéo
anual de obrigagbes trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato
Patronal, perante a Comissao de Conciliagdo Prévia.

Paragrafo Primeiro — O termo previsto no caput discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das obrigagbes devera ser assinado, pelo
empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral e patronal, dele constara a quitagao anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatoria geral, exceto as especificamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo — No caso de ser apurada alguma diferenga ndo quitada, as partes poderéo entabular
acordo a respeito de eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia



liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro — A emissdo do termo de quitagdo na Comissao de Conciliagdo Prévia se for cobrada
sera de responsabilidade integral das empresas, € ndo podera ser superior ao limite maximo anual de 10
pisos da categoria.

Paragrafo Quarto — O valor que vier a ser cobrado sera da Comissdo de Conciliagdo prévia e por ela
administrada, conforme previsto em clausula especifica desta Convengéo, nos termos do artigo 7°, inciso
XXVI, 8° 11l e VI da Constituigéo e artigos 611° 625-A da Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer
das empresas do setor abrangido por essa Convengdo Coletiva de Trabalho, incluindo nestes Acordos
Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condigbes socias e econdOmicas
divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencdo Coletiva deverdo contar com a participagdo na
negociagao e anuéncia expressa do Sindicato Patronal, perante a Comissdo de Conciliagao Prévia.

Paragrafo unico: Em razdo do principio da igualdade e da dignidade da pessoa humana, fica
expressamente vedada a estipulagdo de condigbes de trabalho, em acordos coletivos e seus termos
aditivos, inferiores aos previstos nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CADASTRO DE POSTOS DE SERVIGOS E RELAGAO DE
EMPREGADO

Com objetivo de preservar e resguardar os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores no estado
de Mato Grosso, todas as empresas do segmento que mantém sua sede fora da base territorial (Mato
Grosso) se obrigam a comparecerem, na sede do sindicato laboral, munidos de relagdo dos locais onde
presta servico, relacdo de empregados, caged’s e copia do contrato social, para simples cadastro e
conferéncia do adimplemento das disposi¢gdes convencionais aqui estabelecidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS DO SEEAC/MT

As empresas se obrigam a descontar das folhas de pagamentos dos empregados até o 10° dia do més, os
convénios firmados pelo sindicato laboral, repassando imediatamente os valores correspondentes, desde
que seja protocolado na empresa a relagéo dos descontos até no maximo o dia 20 do més anterior e que as
empresas tenham ciéncia PREVIA do convénio firmado e ainda seja respeitado o limite legal e mensal de
comprometimento salarial. Ressalva-se aqui, que nos boletos de cobranga ndo podera constar como
devedor, o nome das empresas em que os empregados trabalham.

§ Primeiro — Ocorrendo o desconto, nos salarios dos empregados e 0 ndo repasse, nos termos e forma aqui
estabelecidos, a cobranga se dara em nome da empresa, sem prejuizo, ainda, das sansdes civeis e
criminais previstas em lei em face da apropriagao indébita.

§ Segundo - Uma vez protocolado, pelo sindicato laboral, na data prevista nesta clausula e, ndo havendo o
devido desconto e repasse, a empresa sofrera multa equivalente a meio piso da categoria, por empregado
lesado revertido proporcionalmente (50% + 50-%) ao sindicato laboral e empregados das empresas.

§ Terceiro — Os empregados que estiverem afastados da empresa por algum motivo e utilizarem os
convénios do sindicato laboral, ficam estes cientes que no seu retorno ao trabalho, serdo descontados todos
os valores que forem utilizados no periodo em sua integralidade.

§ Quarto — O empregador podera efetuar descontos no salario dos empregados nas seguintes situagdes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;

b) Adiantamentos autorizados expressamente pelo empregado;

c) Convénios firmados pelos sindicatos laboral, patronal ou empresas;



CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

§ 1° Todas as empresas deverdao homologar as rescisées de demissdes, pedidos de demissées com 01 ano
ou mais de tempo de servigo no sindicato laboral competente, ou seja no SINDICATO DOS EMPREGADOS
DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DO
ESTADO DE MATO GROSSO — SEEAC/MT, para a devida assisténcia aos empregados, sob pena de multa
de 02 (dois) pisos da categoria revertida ao empregado desassistido.

§ 2 ° No ato da solicitagdo de agendamento das homologagdes dos empregados, a empresa solicitante
devera encaminhar os comprovantes dos pagamentos das contribuigcdes estabelecidas por esta CCT
juntamente com o CAGED de referéncia em anexo com no minimo de 48 horas de antecedéncia.

Para a efetivagdo das homologagdes de rescisbes trabalhistas, na sede do sindicato laboral, os
empregadores ficam obrigados a apresentarem os seguintes documentos:

a) Carta de preposicédo ou contrato social da empresa;

b) CTPS do empregado;

¢) TRCT — Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho;

d) C. D. — Seguro Desemprego;

e) Chave de conectividade do FGTS;

f) Multa do FGTS devidamente recolhida;

g) Extrato analitico do FGTS e

h) Exame médico demissional.

§ 3° — O pagamento devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apresentacao do
depdsito bancario na conta do empregado. No caso de pagamento com cheque e este sendo devolvido sem
fundos o valor sera devido ao empregado em dobro.

§ 4° — Na impossibilidade do deslocamento de empregados até a sede do sindicato laboral, para a
efetivacdo de homologagdes e rescisbes, o SEEAC/MT, por seu presidente e a seu critério, designar
representante, o qual se dirigira até os setores ou cidades distantes visando implementar a assisténcia

sindical em eventuais homologagdes.

§ 5° — O pagamento da TRCT devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a
apresentagao da transferéncia ou deposito ON LINE na conta do empregado.

§ 6° — qualquer empresa do segmento podera homologar rescisdes no sindicato laboral, desde que
agendado com 24 horas de antecedéncia. Sendo superior a 10 (dez) rescisdes por empresa, divididas entre
os periodos matutino e vespertino, neste caso, o prazo para agendamento, sera de 48 horas de
antecedéncia. Ressalvando ainda, que para maior comodidade no atendimento, o sindicato laboral tera um
limite maximo de 30 (trinta) homologacdes ao dia.

§ 7° — O agendamento das homologag¢bes de TRCT’s podera ser efetuado pelo tel.: (65) 3023-2576 ou via
E-mail: seeac_mt@hotmail.com.

§ 8° - Ressalvada disposi¢do mais favoravel, a formalizagao da rescisdo assistida ndo podera exceder:
1 — O primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou

2 — O décimo dia, subsequente a data da comunicagéo da demisséo, no caso de auséncia e aviso prévio,
indenizagao deste ou dispensa de seu cumprimento.

3 - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

4 - Se o dia do vencimento recair em Sabado Domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia
util imediatamente anterior.

§ 9° — O Sindicado laboral devera enviar, semanalmente, ao sindicato patronal, a lista com a relagdo dos
empregados que foram assistidos em suas rescisdes de contrato de trabalho naquela semana.



CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - INFORMAGOES DOS EMPREGADOS

As empresas enviardo ao Sindicato laboral, semestralmente, a relagdo de nomes dos empregados
associados os quais foram efetuados os descontos da CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL, bem como seus
respectivos valores.

DA RELACAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVIGOS

Como objetivo de preservar e resguardar so direitos e beneficios dos empregados constantes nesta CCT ,
as empresas deverao fornecer, qunado solicitados por quaisquer dos sindicatos convevenentes, CAGED ou
E-SOCIAL, Relagédo dos Setores e holerites, no prazo de 10 dias sobre de pena de multa de 01 piso da
categoria revertido a cada emregados presumidamente prejudicado pela ocultagdo das informacgdes
solicitadas.

Considerando que o SEEAC/MT - Sindicato dos Empregados das Empresas Terceirizadas de Asseio,
Conservagédo e Locagédo de Mao de Obra de Mato Grosso, CNPJ n° 26.562.918/0001-18, ingressou em
juizo para buscar a recuperacgao de todas as contribui¢des previdenciarias indevidamente descontadas dos
trabalhadores em favor do INSS — Processo Judicial n°® 0003361-49.2017.4.01.3400, distribuido em
19/01/2017 na a 12 Vara da justica Federal de Brasilia/DF. O Sindicato disponibilizara e solicitara por meio
digital (seeacacaoinss@gmail.com ou seeac_mt@hotmail.com e obrigam-se os empregadores a
encaminha-los ao mesmo, os seguintes dados relativos a todos os trabalhadores com os quais
mantiveram/mantém vinculo empregaticio a partir de 01/2012:

| — Nome completo;
Il - CPF;

Il - Relatdrios financeiros anuais ou holerites mensais em que constem todas as rubricas que compuseram
os vencimentos do trabalhador.

§1°. Caso prefira, ao invés de fornecer as informagbes em arquivos individualizados por trabalhador, o
empregador podera fornecer as informagdes consolidadas através de relatérios gerados por seu sistema
interno, desde que tais relatérios apresentem todas as informacdes acima listadas e sejam fornecidos em
um dos seguintes formatos:

| — Arquivo “Manad’;

Il — Arquivo em formato “.txt”;
Il = Arquivo em formato “.csv”;
IV — Arquivo em formato “.xml".

§2°. Caso o empregador encontre qualquer dificuldade operacional na geragdo ou fornecimento dos
dados/informacdes descritos nesta clausula, o escritério de advocacia estara a disposicdo para fazer
contato diretamente com a empresa responsavel pelo sistema utilizado pelo empregador, buscando as
orientagdes sobre como os dados poderao ser extraidos ou mesmo solicitando diretamente a extragdo a
empresa, caso assim seja autorizado pelo empregador.

§3° - Ressalta-se que por for¢ca deste instrumento, que a referida agdo € em desfavor do INSS e em
beneficio dos empregados, sem nenhum prejuizo ou reflexo negativo ao seu empregador. Neste sentido, o
empregador que recusar-se a fornecer os referidos dados no prazo de 10 dias a contar da solicitagdo pelo
sindicato via e-mail indicado no “caput”’, e como consequéncia, causar prejuizo ao seu empregado, ficara
obrigado a indenizar o mesmo, o valor correspondente a que tem direito na agdo com as devidas corregoes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ANOTAGOES, ALTERAGOES E INFORMAGOES SOBRE
EMPREGADO

Quando houver solicitagdo pelo empregado, mesmo apds a rescisdo, para preenchimento de formularios,
relativos a concessdo de beneficios previdenciarios vinculados a informagdo inerente de trabalho na
empresa, esta nao podera se recusar em prestar tais informagoes.

§ Unico - As empresas deverao fornecer aos seus EX-EMPREGADOS, desde que solicitado por estes, carta
de apresentacgdo, informando a data de admissao e cargo ocupado.



CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANGA DO
TRABALHO, PREVENGCAO DE ACIDENT

Todas as empresas do segmento deverdo implantar coordenar e manter as seguintes normas
regulamentadoras relativas a seguran¢a e medicina do trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas, que possuam
empregados regidos pela CLT, de organizarem e manterem em funcionamento, Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saude e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA: Estabelece a
obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e manterem em funcionamento, por
estabelecimento, uma comisséo constituida exclusivamente por empregados com o objetivo de prevenir
infortunios laborais, através da apresentacdo de sugestdes e recomendagdes ao empregador para que
melhore as condigbes de trabalho, eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, sao os artigos 163 a 165 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 06 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI: Estabelece e define os
tipos de EPI's a que as empresas estéo obrigadas a fornecer a seus empregados, sempre que as condigbes
de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A
fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os
artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais: Estabelece a
obrigatoriedade de elaboragdo e implementacgéo, por parte de todos os empregadores e instituigdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA,
visando a preservagdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a protecao do meio ambiente e dos
recursos naturais. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, sao os artigos 175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - Instalagdes e Servicos em Eletricidade: Estabelece as condigbes
minimas exigiveis para garantir a seguranga dos empregados que trabalham em instalagbes elétricas, em
suas diversas etapas, incluindo elaboragdo de projetos, execugdo, operagdo, manutengdo, reforma e
ampliacdo, assim como a seguranca de usuarios e de terceiros, em quaisquer das fases de geracéo,
transmisséo, distribuicdo e consumo de energia elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas
oficiais vigentes e, na falta destas, as normas técnicas internacionais. A fundamentacéo legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 179 a 181 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de
Materiais: Estabelece os requisitos de seguranga a serem observados nos locais de trabalho, no que se 11
refere ao transporte, a movimentagdo, a armazenagem e ao manuseio de materiais, tanto de forma
mecanica quanto manual, objetivando a prevengéo de infortunios laborais. A fundamentagao legal, ordinaria
e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 182 e 183 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres: Descreve as atividades,
operacdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo, assim, as situagbes que,
quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores, ensejam a caracterizagdo do exercicio
insalubre, e também os meios de proteger os trabalhadores de tais exposi¢gdes nocivas a sua saude. A
fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os
artigos 189 e 192 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operagbes Perigosas: Regulamenta as atividades e
as operagdes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendagdes prevencionistas
correspondentes. Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01: Atividades e Operagdes Perigosas
com Explosivos, e ao anexo n° 02: Atividades e Operagdes Perigosas com Inflamaveis, tem a sua
existéncia juridica assegurada através dos artigos 193 a 197 da CLT.A fundamentacéo legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a caracterizagdo da energia elétrica como sendo o 3° agente
periculoso é a Lei n° 7.369 de 22 de setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade para os
profissionais da area de eletricidade. A portaria MTb n° 3.393 de 17 de dezembro de 1987, numa atitude
casuistica e decorrente do famoso acidente com o Césio 137 em Goiania, veio a enquadrar as radiagdes
ionozantes, que ja eram insalubres de grau maximo, como o 4° agente periculoso, sendo controvertido
legalmente tal enquadramento, na medida em que nao existe lei autorizadora para tal.



NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a
adaptacdo das condi¢gdes de trabalho as condigbes psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente. A fundamentagédo legal, ordinaria
e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas prevencionistas
relacionadas com a prevencdo de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu aberto, tais como, em
minas ao ar livre e em pedreiras. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protegdo Contra Incéndios: Estabelece as medidas de protegéo
contra Incéndios, estabelece as medidas de protegdo contra incéndio que devem dispor os locais de
trabalho, visando a prevencgéo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condi¢cdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho:
Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de trabalho, especialmente
no que se refere a: banheiros, vestiarios, refeitérios, cozinhas, alojamentos e agua potavel, visando a
higiene dos locais de trabalho e a protecéo a saude dos trabalhadores. A fundamentacgéo legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem
observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos industriais resultantes dos ambientes
de trabalho de modo a proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacao legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizacdo de Seguranga: Estabelece a padronizagéo das cores a
serem utilizadas como sinalizagao de seguranga nos ambientes de trabalho, de modo a proteger a saude e
a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIIlI da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude:
Tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementagdo de medidas de protegdo a
seguranca e a saude dos trabalhadores dos servicos de saude, bem como daqueles que exercem
atividades de promogéo e assisténcia a saude em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos Confinados: Tem
como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificacdo de espagos confinados e o
reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir
permanentemente a seguranga e saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes
espagos.

§ primeiro — A implantagdo, coordenagdo e manutengédo das normas regulamentadoras, acima elencadas,
deverao ser comprovadas, através de documentos habeis e iddneos, junto aos sindicatos signatérios deste
instrumento coletivo de trabalho, trimestralmente, sob pena da incidéncia das penalidades contidas na
clausula 662 desta CCT.

§ segundo — A partir desta CCT as empresas ficam obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o
LTCAT (laudo técnico ambiente de trabalhado).

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONFRATERNIZAGAO DE FIM DE ANO

Fica pactuado que o sindicato laboral podera optar a realizagdo de uma confraternizagéo de fim de ano e
que, nessa hipotese, as empresas do segmento poderao contribuir com a doagao de 01 piso da categoria.

Paragrafo Unico — os valores arrecadados serdo usados para aquisi¢cdo de brindes, alimentos e aluguel do
espaco.

CLAUSULA SEXAGES[MA NONA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS SOCIAIS POR TOMADORES DE
SERVICOS E RETENCOES

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forga deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, fica pactuado, que os valores glosados e bloqueados em virtude de lei e posteriormente pagos,



ao final dos contratos, as empresas contratadas por 6rgédos publicos e relativos a férias, 13° salarios e multa
do FGTS, por dispensa sem justa causa, deverdo ser liberados com a anuéncia dos sindicatos
convenentes, patronal e laboral, representantes legitimos da categoria (art. 8° lll da CF) e defensores dos
interesses individuais ou coletivos do setor.

Havendo discordancia, por parte de qualquer dos sindicatos, patronal ou laboral, este, devera elaborar oficio
devidamente instruido com documentos e fundamentacdo legal, apontando a irregularidades, vicios ou
fraudes e encaminhando no prazo maximo de 48 horas ao tomador de servico pagador, para que
implemente as providéncias legais e/ou administrativas que entender pertinentes, sempre resguardando a
probidade administrativa e o interesse publico ameagado ou violado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ADOTANTES

Tera direito a uma licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias ininterruptos a mées adotantes, no caso
de adocado de crianca na faixa etéria de zero a um ano de idade, desde que regularizada legalmente,
consoante Lei 12.010/2009.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO SOCIAL

Em parceria entre Sindicato laboral e patronal, fica pactuado que toda empresa com vagas em seu quadro
de empregados, podera informar aos sindicatos para que os mesmos possam enviar curriculos ou
solicitacdes de emprego para futura entrevista e contratacdo com referéncias do sindicato.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL

O Sindicato Laboral funcionara no horario 06 horas corridas para melhor comodidade de atendimento a
categoria no horario de almogo, das 12:00 as 18:00 horas, de segunda-feira as sextas-feiras, mantendo
sempre um diretor apto a homologar rescisdes e prestar as devidas informagdes as empresas, bem como
aos seus associados, para melhor atendimentos dos empregados em horario de almogo.

§ primeiro — O Sindicato Laboral devera comunicar o sindicato patronal e Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego — DRTE - com antecedéncia minima de 05 dias, todos os recessos e periodos em que n&o estara
em funcionamento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ORGANIZAGAO PATRONAL

O Sindicato patronal podera, a seu critério, organizar as empresas em grupo de associadas ou néo,
interessadas em cumprirem coletivamente todas as disposicdes da presente convencdo coletiva de
trabalho, visando baratear-lhe os custos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DO JUiZO COMPETENTE

As davidas e divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO serao dirimidas, se possivel, pelos sindicatos convenentes amigavelmente e, na sua
impossibilidade, pela Justica do Trabalho, no Estado de Mato Grosso. Assim, por estarem justas e
contratadas, as partes assinam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor
e forma, devendo duas vias serem encaminhadas a Delegacia Regional do Trabalho/Mato Grosso para o
registro.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL



Fica instituido, por este instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual sera emitido
somente aquelas empresas que estiverem com suas obrigagdes convencionais (relativas ao segmento) em
situacdo regular. A certiddo de que trata esta clausula INDEPENDE de filiagdo e n&o esta sujeita ao
pagamento de qualquer taxa, custa ou emolumento. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta
0168/2004 PGT 232 Regiéo).

§ primeiro — Fica criado o0 SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL.

§ segundo — Fica expressamente determinado que: a solicitagdo do referido comprovante devera ser
REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua emiss&o sujeita ao prazo de
até 2 dias Uteis horas para entrega, tera validade de 60 dias, sera expedido GRATUITAMENTE
independente de filiagdo e devera conter, OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do
sindicato laboral e patronal sob pena de invalidade.

§ terceiro — Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera expedido o
COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ quarto - DOS ACORDOS COLETIVOS — O sindicato laboral, para a efetivacdo de Acordos Coletivos,
requisitara, a empresa interessada, a apresentagdo do COMPROVANTE DE REGULARIDADE
CONVENCIONAL.

§ quinto - Para a emissdo do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os empregadores
comprovaram o cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também apresentar aos sindicatos
convenentes os seguintes documentos:

a) Relagédo dos empregados da empresa, relacionados por setor;

b) Relagéo dos empregados dos ultimos 60 dias;

c) Comprovante de quitagdo do FGTS do ultimo 60 dias (Guia de Recolhimento);

d) Certiddo Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil);

e) Comprovante de quitacdo das contribuicdes laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da CLT) e na
presente CCT;

f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadora;
g) Comprovante da efetivagao dos seguros previstos nesta CCT - (Apdlice) e

h) Comprovante da efetivagdo do tratamento basico odontoldgico gratuito previsto nesta CCT - (Contrato).

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DOCUMENTAGAO PARA LICITAGAO PUBLICA

As empresas que participarem de licitagbes publicas, realizadas em territério do Estado de Mato Grosso,
obrigatoriamente, deverao juntar aos documentos solicitados no edital, uma cépia da presente Convengéo
Coletiva, comprovante de regularidade convencional.

Paragrafo primeiro — A empresa que n&o possuir, no momento da licitagéo, empregados no Estado de Mato
Grosso, devera juntar a DECLARACAO DE CADASTRO obtida junto ao sindicato patronal.

Paragrafo segundo — As empresas que, eventualmente, declararem estarem cumprindo toda a legislagao
laboral, inclusive, acordos e convencgdes coletivas de trabalho e que, ndo estiverem adimplentes, com todas
as disposigdes contidas nesta Convengdo Coletiva, estara praticando crime de falsidade ideoldgica, prevista
no artigo 299 do cédigo penal.

CLAU§ULA SEPTAGESIMA SETIMA - RESPONSABILIDADE DANOS PROCESSUAL E LITIGANTE DE
MA-FE

Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.



Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretenséo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal,

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado e

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.

De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a
1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria
pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que

efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenard cada um na proporgéo de seu
respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizacéo sera fixado pelo juizo ou, caso nédo seja possivel mensura-lo, liquidado por
arbitramento ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.

Aplica-se a multa prevista no art. 793-C da Consolidagdo das Leis do Trabalho a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Paragrafo unico. A execucdo da multa prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos autos.

O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a
excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste instrumento negocial ou a maior facilidade de
obtengao da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o
faga por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus
que lhe foi atribuido.

§ 2° A deciséo referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da instrucéo e, a
requerimento da parte, implicard o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio
em direito admitido.

§ 3° A deciséo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situacdo em que a desincumbéncia do encargo
pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

Disposi¢oes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SEEAC/MT — SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVAGCAO E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.562.918/0001-18, localizado na Avenida Bardo de Melgago, n°
2664, Centro Sul, Cuiaba/MT e O SEAC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO,
LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ:
26.566.471/0001-55, localizado na Rua I, n° 70, Sala 01, Bosque da Saude, Cuiaba/MT, ambos
representados por seus presidentes, RONE RUBENS DA SILVA GONSALES e SALMEN KAMAL



GHAZALE, aceitam nos termos do Titulo VI, artiggs 611 a 625 da Consolidagao das Leis Trabalhistas e na
melhor forma de direito a seguinte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conforme condi¢cbes e
clausulas seguintes:

O segmento ressalta a natureza juridica das Negociagdes Coletivas, especialmente, a todos aqueles ligados
direta ou indiretamente ao segmento de limpeza, asseio e conservagao, para que, ocorrendo desrespeito a
esta convengao, ndo aleguem o desconhecimento da natureza normativa de suas clausulas, bem como das
consequéncias juridicas de sua inobservancia, seja pelo empregado, seja pelo empregador, seja por 6rgao
publico ou empresa privada tomadora dos servigos. Esta Convengédo Coletiva da estabelece regras
abstratas e impessoais do segmento. E VERDADEIRA NORMA LEGAL, e, portanto, dentro da categoria a
que se destina, é, também, verdadeira FONTE do Direito. Neste sentido, pode-se afirmar, que cuida-se de
verdadeiro direito positivo aplicavel. E Lei, embora tenha a forma de Convencdo Coletiva. A
CONSTITUICAO FEDERAL de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos
normativos nascidos no ventre da negociagdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de
cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia, institucional, para se modelar e dirigir
os direitos e deveres trabalhistas da Categoria, aperfeicoando-os para a adaptacdo peculiar de cada
segmento. A Leitura dos incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as
Convencdes Coletivas adquiriram NOTAVEL relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a
natureza LEGALISTA das Convencdes Coletivas de cada Categoria, vez que estas sao verdadeiras normas
legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por TODOS os
integrantes do segmento sob pena de afronta 8 CONSTITUICAO FEDERAL.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS

DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS, DO PROCESSO DE
JURISDICAO VOLUNTARIA, DO CENTRO INTERSINDICAL DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS E DAS
COMISSOES DE CONCILIACOES PREVIAS.

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢des da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagéo Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condi¢gbes abaixo enumeradas:

Paragrafo Primeiro — Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdo de Conciliagdo Prévia — CCP
entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da
referida lei, o termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral.

Paragrafo Segundo — Constitui objetivo geral da Comiss&o da Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos
individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagao
dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediagao da Justica do Trabalho ou qualquer érgao publico.

Paragrafo Terceiro — Os acordos coletivos poderdo ser firmados perante a presente comissdo, com a
mediagao dos Sindicatos signatarios, assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto — Podera também ser instalada quando acionada pelas empresas ou pelos empregados a
Comisséo, que funcionara, como Camara de Arbitragem para os empregados enquadrados no art. 507-A da
CLT, que percebam remuneragéo superior a duas vezes o limite do salario maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja Clausula
compromissoria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comisséo,
nos termos previstos na Lei 9.307/96.

Paragrafo Quinto — Como n&do ha mais contribuigdo compulséria prevista na legislagéo trabalhista, a forma
de organizagdo, funcionamento e manutengdo da Comissdo prevista na presente Clausula, sera definida
pelos Sindicatos signatarios, em um regulamento interno.

Por este instrumento de negociagéo coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR aos meios
alternativos de solugéo de conflitos, conciliagdo, arbitragem (nos termos da lei) e acordos extrajudiciais,
ficando EXPRESSAMENTE AUTORIZADOS, a associagdo das entidades aqui pactuantes ao referido
centro para assistir eventuais acordos extrajudiciais e conciliagdes, previstas na Consolidagéo das Leis do
Trabalho, os quais se regerao pelos termos e condigdes:



§ 1° - Os acordos e/ou conciliagdes serdo efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado representante do
empregado e 01 representante do empregador e um escrivdo que ira documentar os trabalhos lavrando
atas de conciliagdo e/ou peticbes de acordos que, neste caso (acordo extrajudicial), devera ser
encaminhada as varas do trabalho competente, no prazo maximo de 72 horas, para andlise de sua
legalidade e eventual homologacéo, a critério do juizo competente e nos termos da lei.

§ 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato laboral. (art. 8° llI
da CF).

§ 3° - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato patronal. (art. 8°
Il da CF).

§ 4° - O centro de acordos e conciliagbes extrajudiciais trabalhistas, referido neste instrumento, devera
funcionar de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo as partes
interessadas solicitar junto ao Centro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a audiéncia
extrajudicial para o acordo e/ou conciliagdo. Para esta convocagéo bastara que a empresa ou empregado,
encaminhe, por qualquer meio, solicitagao escrita.

§ 5° - As deliberagbes de acordo e/ou conciliagbes obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitacdes
podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento
de eventuais acumulos de solicitagdes.

Inciso | - Na hipotese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos e/ou conciliagdo por iniciativa da
empresa e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa
de 10% (dez por cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas do Centro
de Acordo, desde que a empresa faltante ndo justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do
horario combinado, por escrito.

Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem participando
das audiéncias extrajudiciais, o uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicagdo de multa no valor de
10% do piso da categoria.

§ 6° - As empresas e empregados deverdo estar presentes e representados, por advogado(s) de sua livre
escolha, nas tentativas de acordo e/ou conciliagéo.

§ 7° - Nenhum empregado ou empregador sera obrigado a aceitar os advogados laborais ou patronais dos
respectivos sindicatos, podendo, tanto um como outro comparecer no centro com seu proprio advogado
buscando o éxito dos acordos ou conciliagdes nos exatos termos da lei.

§ 8° - Toda e qualquer rescisdo de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera efetivar-se
perante o Centro Intersindical de Acordo Extrajudicial no qual estardo presentes, sob pena de nulidade,
assistentes juridicos patronais e laborais.

§ 9° - N&o prosperando o acordo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracao da tentativa
frustrada (ATA NEGATIVA), firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 10° - N&o prosperando a conciliagéo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo da
tentativa frustrada (ATA NEGATIVA DE CONCILIACAOQ) firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 11° - As conciliagdes obedecerao ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a tentativa antes da
propositura de reclamages trabalhista ndo sdo obrigatérias nem se traduz em pressuposto processual,
devendo ocorrer, sob pena de nulidade, por livre e espontanea vontade dos empregados e empregadores e
na presenga de advogados representantes da classe laboral e patronal.

§ 12° - O centro de acordos extrajudiciais e as Comissdes de Conciliacdo Prévias aqui pactuadas poderao
funcionar, em conjunto com as de outros segmentos sindicais que possuam 0s mesmos objetivos,
respeitadas as regras previstas na Consolidagédo das Leis do Trabalhado.

§ 13° - O termo de acordo ou conciliacdo sao titulos executivos extrajudiciais e terdo eficacia liberatéria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 14° - E competente para a execugdo dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo que tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

§ 15° - O centro de acordo vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao periodo
de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas
comemorativas em que a justica laboral ndo funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre os
sindicatos, empregados e empregadores que poderdo, a qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias
para acordos extrajudiciais, no local da prestagao dos servigos, a pedido das partes interessadas e com a
assisténcia dos sindicatos patronal e labor.



Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de atraso nas
futuras negociagdes, o centro perdurara até que sobrevenha nova Convengéo Coletiva.

§ 16° - Objetivando a diminuicdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado, neste
instrumento, que este centro de acordo, podera funcionar juntamente com outros, de categorias diversas, ja
existentes ou que eventualmente venham a ser criados.

§ Unico — Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia do centro no que se refere a representatividade da
categoria e a paridade das negociagdes.

§ 17° - Esta Clausula servira também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos extrajudiciais
trabalhistas.

§ 18° - Fica expressamente consignado que, havendo acordos, conciliagdes ou arbitragens, as expensas
exclusivas dos empregadores e para a efetiva manutengdo de todas as despesas necessarias ao bom
funcionamento das Comissdes e do Centro Intersindical, o valor de 1,5 (um piso e meio) da categoria
sendo, 40% para o representante da classe laboral ou seu indicado, 40% para o representante da classe
patronal ou seu indicado e 20% destinadas aos custeio diario, semanal, mensal e anual da estrutura
necessaria a seu funcionamento.

§ 19° - Fardo parte dos processos de acordos os seguintes documentos, sem prejuizo de outros
necessarios para o bom andamento das negociagoes:

DO EMPREGADOR:

Copia do contrato social e carta de preposigao, quando necessaria;

Solicitagéo, de audiéncia de conciliagéo;

Demais documentos.

DO EMPREGADO:

Carteira de trabalho;

Solicitagdo da audiéncia (quando efetivada pelo empregado);

Demais documentos.

O custeio dos acordos e/ou conciliagdes extrajudiciais serdo tratados com os respectivos advogados. As
atas negativas de acordos ou conciliagbes deverdo ser elaboradas e entregues as partes sem nenhum 6nus

algum aos empregados.

Todos os acordos extrajudiciais, conciliagdes ou arbitragem deverdo ser gravados e filmados, sendo
arquivados para eventuais requerimentos judiciais.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DIREITO COMUM

O direito comum sera fonte subsidiaria do direito desta Convencgéo Coletiva.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ARTIGO 611-A E 611-B CLT

“Art. 611-A. A convencgao coletiva de trabalho tem prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem
sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas;



IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de 2015

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condigdo pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como func¢des de confianga;

VI - regulamento empresarial;
VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragéo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragéo por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl - troca do dia de feriado;
XIl - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacgéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
XV - participagéo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o
disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagéao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por nao caracterizar um vicio do negécio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho deverdo prever a protegdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipdtese de procedéncia de agdo anulatéria de clausula de convengado coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem
repeticdo do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverao participar,
como litisconsortes necessarios, em agéo individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagéo de
clausulas desses instrumentos.

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes direitos:

| - normas de identificagdo profissional, inclusive as anota¢des na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizagao resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneragéao do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao dolosa;

VIl - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;

XI - numero de dias de férias devidas ao empregado;



XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;
X1l - licenga-maternidade com a duragéo minima de cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracgao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
XIX - aposentadoria;
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agéo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibigao de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador com
deficiéncia;

XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢gao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecao legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso;

XXVI - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

XXVII - definigéo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢cdes legais sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXVIII- tributos e outros créditos de terceiros;

XXIX - as disposigbes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidagao.

XXX - nenhuma outra norma que viole os dispositivos desta Convengao coletiva de trabalho, podera figurar
em acordo coletivo de trabalho, sob pena de nulidade.

Paragrafo primeiro - Regras sobre duragao do trabalho e intervalos ndo sao consideradas como normas de
salde, higiene e seguranga do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

A presente convengao coletiva do trabalho, tem duragéo para dois anos, sendo terminantemente vedada a
ultratividade.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO do segmento de terceirizago
- Considerando o disposto no art. 8° inc. lll e VI, da Constituicdo Federal, a inobservancia e
descumprimento, de qualquer clausula contida nesta Convengdo Coletiva ou em disposicdo da CLT
aplicavel ao caso concreto, sobretudo os casos de empresas prestadoras de servigos utilizarem convengdes
ou acordos ilegitimos para dissimular a realidade contratual, causando prejuizos a empregados, empresas e
terceiros contratantes, acarretara multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por empregado lesado e
seréo revertidas na proporcdo de 80% aos trabalhadores prejudicado e 20% para FAT - Fundo do Amparo
ao Trabalhador, sem prejuizos de outras cominagdes legais previstas nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como
um todo, e por forga deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL



fica pactuado, que qualquer agao coletiva, patrocinada pelo sindicato patronal ou laboral, que objetivarem o
recebimento da multa, prevista clausula, PODERAO ser propostas na forma de LITISCONSORCIO ATIVO
no qual figurara, na polaridade ativa, os signatarios deste instrumento, ou seja, o sindicato laboral e o
patronal conjuntamente. No caso de agdes proposta individualmente por quaisquer dos sindicatos, o
sindicato remanescente, devera ser chamado ao processo para se manifestar, sob pena de nulidade da
sentencga, vez que trata-se de litisconsortes necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: As controvérsias oriundas da presente Convencdo Coletiva serdo dirimidas
perante a Justica do Trabalho de Mato Grosso, através de Agdo de Cumprimento (artigo 872°, Paragrafo
Unico, da CLT), ficando reconhecida a legitimidade dos sindicatos, representando os empregados
terceirizados e os empregadores em todo o estado de Mato Grosso, para propor a referida agdes coletivas
em nome dos empregados e/ou empregadores participantes da categoria profissional e econdbmica, com
vistas a assegurar o cumprimento das clausulas fixadas nesta norma Coletiva de Trabalho,
independentemente de autorizacdo ou outorga de poderes por membros da Categoria ja previstos no artigo
8° 11l da CF.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para que seja do conhecimento de todos, empregados, empregadores e
contratantes, fica registrado, que a legislagdo federal s6 permite as fungbes de vigilante e servente de
limpeza como enquadrados no simples nacional. Qualquer outra aqui prevista, devera recolher encargos e
tributos no regime comum de contratagdo, lembrando que o tomador de servigos e responsavel subsidiario
em questdes trabalhistas e solidarios nas questdes tributarias.

PARAGRAFO QUARTO — Em caso de trabalhadores terceirizados prejudicados por pseudos “cooperativas
de servigos™ os tomadores e as cooperativas arcarao com multa mensal retroativa a data da contratagéo no
montante de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) em favor do empregado lesado, sem prejuizo da multa
prevista no “caput” de clausula, indenizagdes por danos morais (coletivos ou individuais) e danos
patrimoniais. Os fatos deverdo ser comunicados, pelas entidades consignantes aos 6rgdos de controle
externos: Procuradoria Regional do Trabalho e Emprego, Secretaria de Trabalho do Estado, Tribunal de
Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado, Receita Federal do Brasil e Secretaria da Fazenda
Municipal do local da prestagao dos servigos.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas e seus respectivos tomadores de servigos seréo notificados em
conjunto ou separadamente, inclusive no que pertine ao enunciado 331 do TST e para tomarem ciéncia do

inadimplemento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como dos riscos contratuais que correm
em relagdo a eventuais passivos trabalhistas, contratuais e tributarios.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO DO TRABALHADOR

Quando a empresa fizer a capacitagdo do trabalhador e 0 mesmo sair da empresa antes de completar 06
(seis) meses, a empresa podera fazer a dedugéo desse valor proporcionalmente na rescisao.

Outras Disposicoes

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DESVIOS DE FUNGOES

Paragrafo primeiro - Os prestadores de servigos que utilizarem empregados em fungbes diversas das quais
foram contratados (caracterizando desvio de fung&o) deverdo indenizar seus empregados, com 10% do
piso, por més de trabalho desviado, retroativo a data do efetivo desvio.

Paragrafo segundo - Os empregadores que utilizarem-se de convencgéo coletiva diversa, visando fraudar a
organizagao do trabalho, prejudicar trabalhador, vencer concorréncias publicas ou privadas, deverao
ressarcir as diferengas salariais acrescidas em seu dobro e retroativa a até 05 anos, sem prejuizo dos
danos morais e materiais que eventualmente venham a sofrer.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociagéo coletiva, ora pactuada, decorreu de concessoes
reciprocas mutuas, razao e fundamento pelo qual, os direitos e deveres, beneficios e restrigdes expressas



nas diversas clausulas, ndo devem ser vistas ISOLADAMENTE, e sim, como insertos na integralidade do
pactuado, que decorreu do objetivo de manutencdo e ampliagdo de vantagens aos empregados, da
observancia dos costumes e, primordialmente, da busca pela possibilidade de manutengdo e geragéo de
empregos, bem como de se viabilizar a atividade econémica (art. 7°, XXVI da CF).

RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO

SALMEN KAMAL GHAZALE
Diretor
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO EST MT

ANEXOS
ANEXO | - LISTA

-
a

Anexo (P

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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