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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 027/2021

DO: GABINETE DO PREFEITO

PARA: COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

Considerando a necessidade de Abertura de Processo Administrativo de licitagio na modalidade
Convite para a contratagio de empresa especializada na prestagio de servicos de assessoria
contdbil voltada para a drea publica, visando atender as necessidades da Prefeitura de Santo
Antonio do Leste, solicitamos a Vossa Senhoria, através do Departamento de Contabilidade,
informacio através de Certiddo se existe rubrica orgamentdria e por qual (is) dotagdo (Oes)
orgamentdria(s) que ocorrerd(ao) a(s) possiveis despesa(s) correspondente (s) a referida solicitagdo.

Santo Anténio do Leste - MT; 25 de margo de 2021.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 027/2021

DA: SECRETARIA DE FINANCAS
AO: GABINETE DO PREFEITO

EXMO. SENHOR PREFEITO,

Objetivando atender a solicitagdo do Exmo.- Sr. Prefeito, onde nos solicita disponibilidade
financeira para a contratacio de empresa especializada na presta¢do de servigos de assessoria
contabil voltada para a drea publica, visando atender as necessidades da Prefeitura de Santo
Antdnio do Leste, conforme solicitagéo e termo de referéncia em anexo, informo que existe rubrica
orgamentaria e encaminho para que efetue os trimites necessérios.

}

. Santo Antonio do Leste - MT, 25 de margo de 2021.

. DAVGDPAULO CORREIA DA SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
" [PORTARIA N°. 004/2021 DE 01/01/2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
CNPJ: 04.217.362/0001-90

PORTARIA N°. 004/2021.
DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA
ALVES, Prefeito Municipal de Santo
Antonio do Leste, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢Ges
legais.

RESOLVE;

Artigo '1° - NOMEIA o Sr°. DAVID PAULO
CORREIA DA SILVA, para responder pelo cargo de SECRETARIO DE ECONOMIA E
FINANCAS desta Prefeltura, conforme Le1 Mumclpal n° 808/2020 de 13 de outubro 2020.

Artlgo 2° - Determmar a Secretaria Municipal de
Administragédo e Planejamento que tome as prov1denc1as necessarias para a execugio desta
portaria. !

v Artlgo 3° - Esta Portana entra em vigor na data de sua
publicagdo. B

Ai;tigo 4° - Revogam — se as disposig¢des em contrario.

-i_.l-‘,_l _". '=" o

REGISTRA—SE iy
PUBLICA—SE ey
~ CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO
EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

Registrada na secretaria de Administragdo e Rlanejamento e Publicada por afixa¢do em
local de costume, conforme na legislagdo em vigor.
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i) Fotocopia da Carteira de Trabalho e comprovante de inscrigdo no PIS/
PASEP;

j) Fotocdpia legivel da CNH se for o caso;

k) Comprovante de exame de salde fisica e mental (exame médico) ne-
cessério ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo pretendido;

1) Declaragdo negativa de acumulag&io de cargo publico ou de condigbes
da acumulagéo amparada pela Constituicdo Federal;

m) Declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada
por qualquer érgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal (declarado pelo préprio candidato e com firma reconhecida);

n) Declaragéio, de prépric punho, de n#o ter sido demitido do servigo pu-
blico por motivo justo, ou de néo ter sido exonerado a bem do servigo pu-
blico, nos dltimos 05 (cinco) anos.

o) Declaragéo de Bens;

p) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancéria na qual a Pre-
feitura de Santo Antonio do Leste mantém convénio para recebimento de
créditos salariais; e

q) Nao Registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos cri-
mes conta: o Patriménio, Administragéo, Fé Publica, os costumes e os pre-
vistos na Lei n® 1.343 de 23/08/2006 (trafico de entorpecentes), comprova-
do através de Certiddo Civil e Criminal.

r) Outros documentos que a Administrag#o julgar necessario;

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste — MT, por intermédio de
seu representante legal, Sr. JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES - Prefei-
to Municipal, CONVOCA os (a) candidatos (a) relacionados (a) no anexo
| deste Edital, aprovados (a) no Processo Seletivo Simplificado n® 004/
2020, realizado em 07/07/2020, tendo o resultado sido homologado em 28/
07/2020, para comparecerem nesta COORDENADORIA DE RECURSOS
HUMANOS desta Prefeitura, no prazo de até 04 (quatro) dias nos horari-
os de expediente (07h as 13h), munidos de todos os documentos constan-
tes no mesmo item do Edital e relacionado no Anexo Il deste edital, para
tomarem posse em seus respectivos cargos.

Sera considerado desistente e, portanto eliminado do processc seletivo
simplificado, o(s) candidato(s) convocado(s) que ndo comparecer (em) até
a data estabelecida e munido dos documentos exigidos, podendo a Pre-
feitura Municipal de Santo Antonio do Leste — MT convocar o(s) o(s) proxi-
mo(s) candidato(s) aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de clas-
sificagdo.

Maiores informagbes poderdo ser obtidas junto a Coordenadoria de Recur-
sos Humanos desta Prefeitura em hordrio de expediente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Leste, ao 01 dia do
més de Janeiro de 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES Prefeito Municipal
ANEXO1

ANEXO I
DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2021.

1. - Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentag&o (ori-
ginal ou fotocopia autenticada) que comprove:

a) Comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo,
apresentado em via original e fotocopia ou cépia autenticada em cartério;
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b) Comprovante de Residéncia;
¢) Fotocopia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento,

d) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e
Carteira de vacina dos filhos até 05 anos de idade (se houver);

@) CPF dos filhos caso houver;
f) Fotocopia do Titulo de eleitor e Certiddo que comprove nado ter sofrido
punigéo politica — certidao original emitida pela justica eleitoral;

g) Fotocopia do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo
masculino;

h) Fotocépia do RG e CPF do candidato e do conjuge (se casado);

i) Fotocopia da Carteira de Trabalho e comprovante de inscrigio no PIS/
PASEP,

j) Fotocdpia legivel da CNH se for o caso;

k) Comprovante de exame de saude fisica e mental (exame médico) ne-
cessario ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo pretendido;

1) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo publico ou de condigbes
da acumulagdo amparada pela Constituigdo Federal;

m) Declaragdo de ndo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada
por qualquer érgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual elou
municipal (declarado pelo proprio candidato e com firma reconhecida);

n) Declaragéo, de proprio punho, de n&o ter sido demitido do servigo pu-
blico por motivo justo, ou de ndo ter sido exonerado a bem do servigo pu-
blico, nos uUltimos 05 (cinco) anos.

o) Declaragdo de Bens;

p) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancéria na qual a Pre-
feitura de Santo Antonio do Leste mantém convénio para recebimento de
créditos salariais; e

q) Nao Registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos cri-
mes conta: o Patriménio, Administragdo, Fé Publica, os costumes e os pre-
vistos na Lei n°® 1.343 de 23/08/2006 (trafico de entorpecentes), comprova-
do através de Certiddo Civil e Criminal.

r) Outros documentos que a Administragdo julgar necessario;

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 004/2021.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA o Sr°. DAVID PAULO CORREIA DA SILVA, para res-
ponder pelo cargo de SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANGAS desta
Prefeitura, conforme Lei Municipal n® 808/2020 de 13 de outubro 2020.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragéo e Planeja-
mento que tome as providéncias necessarias para a execugéo desta por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 4° - Revogam - se as disposi¢des em contrario.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Assinado Digitaimente
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Registrada na secretaria de Administrago e Planejamento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legislagao em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 003/2021.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA o Sr°. EDER LUIZ DE CASTRO, para responder pelo
cargo de SECRETARIO DE AGRICULTURA TURISMO E MEIO AMBIEN-
TE desta Prefeitura, conforme Lei Municipal n® 808/2020 de 13 de outubro
2020.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragéo e Planeja-
mento que tome as providéncias necessdrias para a execugao desta por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 4° - Revogam — se as disposigbes em contrario.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administragdo e Planejamento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legislagio em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 002/2021.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA a Sr®. CLAUDILENE OLIVEIRA SANTOS, para res-
ponder pelo cargo de SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULTURA desta
Prefeitura, conforme Lei Municipal n® 808/2020 de 13 de outubro 2020.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragao e Planeja-
mento que tome as providéncias necessdrias para a execugio desta por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 4° - Revogam — se as disposigdes em contrario.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administragiio e Planejamento e Publicada
por afixa¢do em local de costume, conforme na legislagio em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°, 001/2021.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br

313

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA o Sr°. MARCOS DA SILVA ALVES, para responder
pelo cargo de SECRETARIO DE SAUDE desta Prefeitura, conforme o Lei
Municipal n® 808/2020 de 13 de outubro 2020.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo e Planeja-
mento que tome as providéncias necessérias para a execugao desta por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 4° - Revogam - se as disposigdes em contrario.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administragdo e Planejamento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legislagdo em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°, 005/2021.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiges legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA o Sr°. EDEMAR MENEGASSI, para responder pelo
cargo de SECRETARIO DE VIAGAQ, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
desta Prefeitura, conforme Lei Municipal n® 808/2020 de 13 de outubro
2020.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragao e Planeja-
mento que tome as providéncias necessarias para a execucdo desta por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 4° - Revogam - se as disposigdes em contrario,
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administragdo e Planejamento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legislagio em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 006/2021.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.
RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA a Sr*. ROSANI MENEGASSI ALVES, para responder
pelo cargo de SECRETARIO DE ASSISTENCIA E ACAO SOCIAL desta
Prefeitura, conforme Lei Municipal n® 808/2020 de 13 de outubro 2020.

Assinado Digitalmente
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Ao
IImo(a). Sr(a). Secretario(a)

Prezado(a) Senhor(a):

Estamos através da presente, encaminhando ao Ilmo., para efeito
de disponibilidade quanto a limites para processos de licitagao publica.
O saldo existente, apurado nesta data pela Coordenadoria de
Contabilidade, da verba orcamentaria abaixo destacada:

Codigo da Ficha : 65
Orgao : 02 PODER EXECUTIVO

Unidade : 03 SECRETARIA MUN. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Dotagao : 04.122.5004.2012.00003.3.90.39.00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recursos : 0.1 000

Fonte Descricao: Recursos Ordinarios
Saldo Orcamentario : 413.977,09

\'

Atenciosamente,
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 027/2021

DO: GABINETE DO PREFEITO
AO: SETOR DE COMPRAS

PREZADOS,

Autorizo a abertura de procedimento administrativo de licitagdo na modalidade Convite, para
contratagiio de empresa especializada na presta¢iio de servigos de assessoria contibil voltada para
a drea piblica, visando atender as necessidades da Prefeitura de Santo Antonio do Leste, conforme
solicitagdio e termo de referéncia em anexo, encaminho a este setor para que realize a cotagéo de pregos
de mercado, bem como 0s pregos praticados por érgdos publicos.

s PREFEITO ML

M=t 3o Chabibinl. -4
i
1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
: Rua "A", 367 -Jd. Santa Inés
CNPJ: 04.217.362/0001-90

Pagina 1
Solicitagao de Materiais / Servigos
Requisi¢ao Responsavel Data
00711/21 JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES 25/03/2021
Descricéo
PRESTACAO DE SERVICO
Poder PODEREXECUTIVO
Orgéo SECRETARIA MUN. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Setor Solicitante  GABINETE DA SECRETARIA DE ADM E PLANEJ.
Centrode Custoc 2 GABINETE DA SECRETARIA DE ADM E PLANEJ.

Placa

Observacao

CONTTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICO DE ASSESSORIA CONTABIL VOLTADA PARA AREA PUBLICA , VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Item Coéd. Produto C6d.TCE Descrigdo do Produto Unidade Qtde Qtde Rec. C. Custo
Descrigao Detalhada do Produto Observagao

1 001.032.877 2860748 PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA E CONSULTORIA NO ACOMPANHAMENTO SER 12 0 2
DA EXECUGCAO CONTABIL E FISCAL

2 001.032.878 4406214 ACOMPANHAMENTO, ORIENTAGAO E SUPORTE NA ELABORAGAO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO (PPA/LD SER 12 0 2
O/LOA

3 001.032.879 4239695 CONSULTORIA JUNTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS, GABINETE DO PREFEITO, RECURSOS HUMANOS, TRIBUTOS, LI SER 12 0 2
CITAGAO E PATRIMONIO

4 001.032.880 00030538 DEFESAS ADMINISTRATIVAS JUNTO A ORGAOS DO CONTROLE EXTERNO E INTERNO. SER 12 0 2

o

Presidente %rio Almoxarifado

8Ny
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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO:

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacédo de servigos de assessoria contabil
voltada para a area publica, visando atender as necessidades da Prefeitura de Santo
Anténio do Leste.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1 - O presente projeto visa Contratagdo de Empresa para Prestagdo de Servigos Técnicos
Contabeis e Administrativos, para atender as necessidades desta Prefeitura, conforme
solicitagao.

b 2.2 - A contratagé@o destes servigos técnicos, visa mlnlmlzar as falhas:e otimizar os
resultados, fazendo.com que a Administragdo Publica obtenha resultados satlsfaténos nos
procedimentos contabeis e administrativos-realizados.™ -y s
3. ESPECIFICAGOES TECNICAS: [ BITAY

ITEM| COD. COD. '_ DESCRICAO- - |QUANT.| VALOR = VALORTOTAL
TCE | FORN. : UNITARIO
1 | 286074-0 | 1092 PRESTA()AO DE SERVICOS 12 "R$ R$
MES |TECNICOS ESPECIALIZADOS EM
ASSESSORIA E CONSULTORIA NO
ACOMPANHAMENTO DA £
EXECUCAO CONTABIL E FISCAL. : & .
2| 4406214 | 1052 | ACOMPANHAMENTO, ORIENTAGAG E| 12 IRY L RS
MES SUPORTE NA ELABORAQAO DOS |+ ¥
_ INSTRUMENTOS"DEf PLANEJAMENTO| ] .dg '
o (PPNLDOILOA) b ‘*4‘-. ;-,q..-__,._“_" “‘_‘é”&“— .Ab.f,;; :- ‘_
3 | 4239695 | 1092 CONSULTORIA ~ JUNTO As S R RS
MES |SECRETARIAS MUNICIPAIS,{, 5 ¢ |oboe
GABINETE DO PREFEITO RECURSOS| - Liag -
HUMANOS, TRIBUTOS, LICITAGAO e Lt
PATRIMONIO. %
4 |00030538 | 1092 |DEFESAS ADMINISTRATIVAS JUNTOA| 12 RS RS
MES |ORGAOS DO CONTROLE EXTERNO E
INTERNO.
DESCRICAODETAL D vV

Das Secretarias Municipais (Administracédo, Finangas, Assisténcia social, Satde,
Educacao, demais Secretarias)

a) Orientag&o e Consultoria quando solicitado acerca de analise e verificacéo de
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relatérios, planos, audiéncias publicas, explanagdes diversas;

b) Orientagcdo a Departamentos, Conselhos, Fundos Contabeis, legislagdes
pertinentes a cada secretaria;

¢) Acompanhamento e orientacdo das prestacdes de contas;

d) Emissado de recomendagdes orientativas e opinativas acerca de assuntos
correlatas as cada secretarias;

e) Consultoria e orientagdo acerca de langamentos, cobranga e fiscalizagdo de
tributos, e auxilio para maximizar a arrecadagdo municipal (IPTU, DIVIDA ATIVA,
ITR, ISS, TAXAS, SERVICOS, ICMS e OUTRAS;

f) Suporte na elaboragéo de planilhas financeiras para compor os Planos Plurianuais
e Anuais de Saude, Educacéo e Assisténcia Social;

i) Reunides periddicas junto a equipe técnica, gabinetes, departamentos e secretarias,
para posicionar acerca dagestao orcamentaria e financeira de cada unidade;

" L. Pt
: & 3 e

Da Assessoria Gabinete do Prefeito: . - L 3 e

a) Suporte, auxilio, conferencnas e revnséo quando sollcltados na elaboragéo de
projetos de leis, Decretos do Executivo, Portarias e Atos: Admlnlstratwos, :

b) Reunides quando necessarlas acerca da avaliagao e resu!tados na execug;ao
das metas fisc scals e gestéo de governo;

¢) Apoio medlantg Consu[tqna quando necessano para explanagao de Pl‘OjetOS
de Leis, em audlénmas publicas, reuniées e Camara Municipal. & § i

d) Elaboragao da Vlabllldade Econémica e Financeira Prewdenména* i

e) Acompanhamento dos proced imentos administrativos de: Processos Seletwos
e Concursos. -

T

-ia

o

Da Assessoria e Consultorla Contab:lldade e F:scal

a) Verificagéo, Anéllse e Conferéuga mensals b lgn ete§ de receltas e
despesas analltlcas balancete fi nancelro contas extras resfos a pagar
disponibilidades, boletlm de caixa, dfwda I|qu1da e consolldada leldas
ativas, almoxarifado e patrlmomo AATY i Bote SEoa

b) Verificagdo mensal do Ba!ancete de Verifi car;éo das eontas do MCASP e
PCASP, sendo: .

- Conferéncia das Contas de controle’ das Contas Patrimoniais do Ativo,

Passivo, VPA E VPD, contas 1-2-3-4;

- Conferéncia das Contas de controle das Contas Orgamentarias, da Aprovagéo

e Execucéo do Planejamento e Orgamento Contas 5 e 6;

- Conferéncia das Contas de Controle Administragédo Financeira (DDR)

Devedores e Credores Contas 7 e 8;

- Verificagdo das Regras de Integridade;

- Avaliagao e conferéncias periédicas dos Relatérios do SICONFI, MSC, SIOPS,

SIOPE, SADIPEM;

c) Acompanhamento dos indices:



Continuidade do progresso, de maos dadas com o povol
Gestao 2021/2024

- Suplementagdes, aberturas de créditos adicionais especiais, excesso, superavit

financeiro e extraordinario;

d)

e)

f)

a)

- FUNDEB;

- PASEP;

- Célculo do Quociente do Resultado Orgamentario;

- Calculos do Quociente do resultado Financeiros;

- Calculo do Quociente do Resultado das Variagdes Patrimoniais;
- Calculos dos Indices de Liquidez do Balango Patrimonial;

- Calculo do Quociente do Resultado das Variagdes Patrimoniais;
- Andlise do % aplicagdo- Saude

- Analise do % aplicagao — Ensino

- Analise do % da despesa com Pessoal

- Anélise da Divida Consolidada ,

- Analise da Divida Ativa Tributaria e Nao Tributaria

Onentagao ‘e Conferéncuas no Fechamento dos Ba!angos' «(DCASP)

Individualizados e Consohdados e auxilio na Elaboragao de thas Exphcatwas

- Suporte no Encerramento da Execugéao Orgamentana Flnancelra e Patnmon:al

- Suporte nos Procedlmentos de Encerramento Contabll do exergLCIQ (Conforme

alPC 03

- Suporte) no Encerramento da Execug:éo Orgamentarla Flnancelra e Patnmonlal

- Verificagéo / Anexo 12 - Balang¢o Orgamentario : S

- Verificagdao Anexo 13 — Balango Financeiro; sl ‘

- Verificagdo Anexos 14, 142, 14B, 14C — Balango Patrlmomal :

- Verificagao Anexos 15 Demonstratlvo das Variagdes Patnmomals 14a 14B, 14C

— Balango Patrimonial; - -

- Verificagdo Anexos 16 Divida Consolidada; g %

- Verificagao 4 Anexos 1TD|V|da Flutuante; &0 FT

- Anexo 18 Fluxo de-Caixa; > T el S 1

- Apuragao do resultado Exercicm das Conta; superavxtldef icits e contas FeP

TR g e P PG ;g 8. -

Orlentacao e assessorla quanto as obngagoes trlbutarlas acessérlas

Subsidiar e fornecer mformag:oes para reallzac,‘ao de. Audlénmas Publicas
Quadrimestrais; i 5

Elaboragao de Impactos org:amentanos e f nancenro rtscos f iscais, viabilidade ou
inviabilidade financeira;

Da Consultoria nas Licitagdes, Recursos Humanos, Tributos, Patrimdnio

a)

b)

<)

d)

Acompanhamento e Suporte na elaboragado de normas, relatérios, calculos, ao
Controle Interno;

Implementagéo conjuntamente de rotinas de trabalhos, planos de agéo, relatérios
de avaliagdo, a fim de erradicar as falhas e deficiéncias, apontadas pelo controle
interno e externo;

Acompanhamento quando solicitado para andlise de documentos, balancgos,
DRE, demonstrativos para avaliar a qualificagdo econémico financeira dos
participantes do certame;

Consultoria e orientag@o sobre procedimentos licitatérios, diligéncias, anélise

PViS
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de documentos, apoio e suporte para Comissao de Licitagédo quando
solicitado;

e) Apoio e orientacédo na elaboragao de relatérios semestrais, quadrimestrais
por Secretarias;

f) Consultoria e orientagao aos setores;

Assessoria e Consultoria na Elaboragao de Instrumentos de Planejamento:
Orientagido quanto a elaboracao de projetos de leis orgcamentarios (PPA,LDOe
LOA);
a) Acompanhamento dos valores correspondentes a LOA e LDO com
memorias de calculos e indices;
b) Conferéncias e Avaliagdo da Proposta e Execugéo do resultado Primario
e Nominal na LDO e LOA; :
¢) Orientagéo na.metodologia e memorias de calculos para elaboragéo das
metas fiscais, riscos fi iscaisda LDO;.. .. . .
d) Auxilio na‘elaboragéo de defesas’ atlnentes a calculos e confronto com
relatorios, Notas de Auditoria;™ == === :
e) Orientagéo para explanacao e demonstragao de célculos em aud
publicas por ocasﬁo da elaboracao dos planos;

Defesas AdministfatiVas--J'untb ao Tribunal cie Contas:

a) Elaborat;ao e Suporte nas Defesas Admmlstratlvas de Con;as de Governo
Gestao, Representagdo de Natureza Interna e Extema Notas*“de Auditoria,
Levantamento, Monltoramento Audltorlas Concomltante TCOseTCEs

: ] X nx_*z %
Para executar os serv:gps referente as obrlgagoes contratuals a contratada
obedecera ao segumte.;_-s 5o

a) Manter, sob sua responsablhdade e cu§"tg, ﬁ_ﬁ’*"‘of‘ SSIQnaIS ematempo
integral a dlsp0319ao para Consu!torla e Assessorla jungo' | adrplmstragao
no horério de expediente, a fim de auxullar nas atwld’ades‘de rotinas e
corriqueiras, orientar ‘a admmlstragéo guanto aos procedimentos
pertinentes ao tema do contrato;

b) As Assessorias e Consultoria consistira em via “home office” “WhatsApp
web”, telefone fixo e celular, telegram, visita técnica presencial de
supervisor, gerente, diretor ou profissional designado uma vez ao més ou
sempre que solicitado e acordado antecipadamente, de acordo com a
necessidade da administragdo, para verificar a qualidade dos servigos
prestados e orientar sobre outros temas e processos de maior
complexidade;

¢) Caso surja necessidade por parte da administragdo, previamente
informada, a contratada devera disponibilizar um representante para prestar
0os servicos na sede da administracdo pelo periodo que perdure a
necessidade extraordinaria;

d) Manter através de seus diretores ou sécios acompanhamento continuo
através de software de monitoramento, visando mensalmente apresentar
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os indicadores do municipio, em especial:

a. Evolugao das receitas arrecadas, comparadas com sua previsé&o inicial;

b. Evolugéo das despesas empenhadas, comparadas com os valores fixados
inicialmente;

c. Analise mensal do superavit ou déficit orgamentario;

d. Monitoramento mensal dos indices constitucionais e legais, conforme descritos
alhures;

e. Analise mensal do equilibrio financeiro segundo LRF;

f. A contratada ainda devera realizar visita “in loco”, com dia a combinar, uma
vez ao més.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITAGAO;
4.1- HABILITAGAO JURIDICA:

4.1.1 - Registro comercnal no caso da empresa mdmdual

4.1.2 - Ato Constitutivo, Estatuto-ou Contrato Social em vigor devudamente reglstrado em
se tratando de sociedades comerciais'e, no"caso de'sociedades por ag:oes acompanhado
de documentos de eleicao de seus administradores; e
4.1.3 - Inscrigao.do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
da diretoria em exercicm kL

4.1.4 - Copia da Cédula de Identidade (RG) do(s) sécio(s) legal(ais) da empresa .
4.15 - Cépia da Cédula de Identidade da CRC/MT do(s) sécio(s) e/ou preposto(o) da
empresa;

4.1.5 - Decreto de autorlzagao em se tratando de empresa ou socledade estrangelra em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcxonamento expedldo pelo
orgado competente, quando a atlwdade assim o exigir;

4.2 - REGULARIDADE FISCAL

4.1.1-Provadei mscngao no Caﬁastro Nacional de Pessoa Jurldlca CNPJ;

412 - Prova de lnscrlgéo no Cadastro de Pessoas Fisjcas (CPF) do(s) soécio(s)
representante legal (ais) da empresa; )

4.1.3 - Prova de inscrigéo no Cadastro de Contnbuxntes Estadual ou Mumcnpal se houver
relativo ao domicilio com sede da licitante, pertlnente a0 seu ramo de at:vrdade e compativel
com o objeto contratual;

4.1.4 - Certidao de Quitagéo de Tributos Federais, admmlstrados pela Secretaria da Receita
Federal, da sede da licitante;

4.1.5 - Certidao de quitagdo com a Fazenda Estadual, da sede da licitante ou de sua filial e
Divida Ativa junto a Procuradoria Geral do Estado;

4.1.6 - Certidao de quitagdo com a Fazenda Municipal da sede da licitante;

4.1.7 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, junto ao INSS da sede da
licitante;

4.1.8 - Certificado atualizado de regularidade de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— FGTS, da sede da licitante;

4.1.9 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT 4

4.1.10 - Alvara de Funcionamento em vigéncia;

41.11 - As empresas que se beneficiaram do regime diferenciado previsto na Lei
Complementar n.° 123/2006 deverdo apresentar declaragdo de ENQUADRAMENTO DE
MICROEMPRESA (ME) OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) (MODELO ANEXO
Xll) que comprovem que a empresa esta enquadrada como Microempresa ou Empresa de
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Pequeno Porte, sob as penas da lei e gozardo dos beneficios contidos na referida lei,
conforme § 1° e § 2° do art. 43.

5. CONDICOES GERAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

5.1. Os servigos serédo prestados na forma estabelecida neste TR, em contrato préprio, e
com total obediéncia aos regramentos das Normas Técnicas e ao que dispde o Estatutos e
ou Leis.

5.2. A fiscalizagéo sera exercida pela (0) fiscal de contratos nomeado para este fim, sendo
de livre escolha da contratante, podendo ainda ser contratado um especialista para emissdo
de laudo de conformidade, se assim julgar necessario, sera o ato publicado no jornal oficial
eletrénico dos municipios do Estado de Mato Grosso, nomeando para tal atividade. O fiscal
de contratos gozara de plenos poderes € livre acesso ao que julgar necessario para elucidar
qualquer duvida durante qualquer fase do procedlmento ou serwgo

6. CONDIGOES E,FORMA DE PAGAMENTO:

6.1 - 12 (Doze) parcelas, medlante a apresentag:ao da Nota Fiscal e documenta(;éo de
regularidade fiscal necessérla e estabelecida em lei, conforme cronograma f nancexro

6.2 - Os pagamentos ‘serdo efetuados em 12 parcelas até o qumto dia *utll do més
subsequente ao da realizagéo do servigo, por meio de ordem bancéria a ser depositada em
conta corrente, no..valor correspondente, apoés a entrega total/parcial do objeto e
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo fiscal do contrato/objeto,
devendo, ainda, estar acompanhada dos documentos de regularldade exngldos legalmente,
obedecendo aos prazos estabelecidos em lei e decretos vngentes

6.3 - O pagamento pela, reallza(;éo dos serwg:os sera realizado mensalq\ente e efetuado de
acordo com a execugéo dos servicos e mediante apresentagao  das notas fiscais de
prestacdo de serw(;os a qual devera ser atestada pelo setor. responséavel, antes do
pagamento. ST WERL , :;

6.4 - O valor de cada parcela mensal sera |gual a0 resultado obtldo pela dlwséo do valor
anual contratado pelo nimero de meses do perlodo contratado 1

6.5 - Para efeito do pagamento a contratada devera atender as eXIgénmas legais quanto a
emissao de comprovagao fiscal e estar em dia com as obrigagdes fiscais, emitindo todas
as certidées negativas, relativas a debitos em todas as esferas.

7. DOTACAO ORGCAMENTARIA:

7.1 - As despesas com as aquisi¢des ora requeridas, correrdo a conta do Exercicio vigente
ao ano corrente da prestagdo do servigo, e por fontes de recursos proprios, conforme
abaixo, devendo o restante onerar recursos orgamentarios futuros, efetivamente
consignados para esse fim.

Dotagao:

Unidade 02 Gabinete do Prefeito

Funcional programatica 4.122.5002.2005 Manutengéo do Gabinete do Prefeito
Ficha 25
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| Despesalfonte [ 3.3.90.39 [ Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica |

Unidade 04 Secretaria Municipal de Economia e Finangas
Funcional programatica 4.123.5005.2020 Manutengéo das Atividades da Secretaria
Ficha 111
Despesalfonte 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Unidade 05 Secretaria Municipal de Saude
Funcional programatica 10.12.5016.2159 Manutengéo e Encargos da Sec. De Saude
Ficha 138
Despesal/fonte 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Unidade 06 Secretaria Municipal de, Educagéo e Cultura
Funcional programétlca‘ 12.361.5007.2037 | Manutencdo das Atividades da Educagdo
Ficha 398 T S P N
Despesalfonte 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Unidade 1= 07 Secretaria Municipal de Assisténcia Social =~
Funcional programétlca | 8.244.5009.2056 Manutengdo das Atividades da Sec Mun Ass

Al i Social P Y
Ficha 515 ; o~ §
Despesalfonte 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Unidade : 08 Secretaria Municipal da Industria e Comercio
Funcional programética 22.661.5010.2060 Manutengao das Atlwdades da Sec Mun delind. E

AT % Comércio., i
Ficha e 581 }
Despesalfonte 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
L o ¥ 7 2
et X _1&&
Unidade .09 | Secretaria Mummpat de \faq:éo Obras e Servicos
: | Publicos .+ :

Funcional programatica 15.452.5011.2062 Manutengao da Sec Mun de Vlagéo e Obras
Ficha © 601 D b
Despesalfonte 3.3.90.39 Outros Serwgos de Tercelros Pessoa Juridica
Unidade 10 Secretaria Agricultura, Turismo e Meio Ambiente

Funcional programatica

20.601.5012.2068

Manuteng&o da Sec. Mun. Agric. Tur. Meio
Ambiente

Ficha 690

Despesalfonte 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Unidade 11 Secretaria Municipal de Desporto e Lazer
Funcional programatica 27.812.5013.2072 Manutengéo da Sec. Mun. de Desporto e Lazer.
Ficha 729

Despesalfonte 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica




Wi SO
G OVERNO __ MUNlCleE

SANTO ANTONIO DO LESTE

Continuidade do progresso, de maos dadas com o povol
Gestao 2021/2024

8. DO REEQUILIBIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

8.1 - O Contrato decorrente deste Termo de Referéncia podera ser alterado por acordo das
partes, com as devidas justificativas, para restabelecer a relagéo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuigdo da administragdo para a justa
remuneragao dos servigos, objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro
inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execug¢édo do ajustado, ou,
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando area
econdmica extraordinaria e extracontratual, nos termos da Lei n°. 8.666/1993.

9. DAS OBRIGAGOES:
9.1 - ACONTRATANTE obriga-se a:

9.1.1 - Propormonar todas as condlg:oes para que a CONTRATADA possa, desempenhar
seus servicos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;

9.1.2 - Exigir o cumpnmento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA de
acordo com as clausulas contratuals e os termos de sua proposta >
9.1.3-Exercero acompanhamento e a fiscalizagéo dos servng:os por serwdor espec:almente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas; .

9.1.4 - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais |mperfe|c;6es no
curso da execugao dos servigos, f xando prazo para a sua correg;ao k-

il %
9.1.5 - Pagara a CONTRATADA 0 valor resultante da prestagéo do serw(;.o na forma do
contrato;

4‘-‘%

9.1.6 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela CONTRAT'ADA todas as. condigbes de
habilitagao e qualifi cagéo exigidas na licitagao; :

9.1.7 - Nao permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em desacordo
com as preestabelecidas no contrato.

9.2 - A Contratada obriga-se a:

9.2.1 - Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

9.2.2 - Realizar as suas expensas, no total ou em parte, no prazo maximo fixado no Termo
de Referéncia, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados, a critério da Administragéo;

9.2.3 - Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou

representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio de Santo Anténio de Leste ou a
terceiros;
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9.2 .4 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.2.5 - Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Administragao;

9.2.6 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

9.2.7 - Relatar a Administragao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos;

9.2.8 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de-habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

9.2.9 - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada,
exceto nas condigées autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta-de contrato;

9.2.10 - Orientar seus empregados quanto as normas e procedimentos a serem adotados
durante o exercicio de suas funcdes.

10. DURAGCAO DO CONTRATO:

10.1 - O contrato de prestacao de servigos, objeto deste processo, tera o prazo de vigéncia
de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado,
nos moldes do artigo 57, ||, da Lei Federal 8.666/93.

10.2 - O contrato podera ser p(ogrogadd se ambas as partes estiverem em comum acordo,
bem como, podera ser feito o destrato sem haja.a necessidade ou prejuizo para ambos,
antes do periodo previsto. .

11. DISPOSIGOES GERAIS:

11.1 - Para respaldo legal e consonéncia com as normas vigentes, deixa-se claro que para
ciéncia dos interessados que, em tudo que este termo de referéncia for omisso, basear-se-
a em edital e nas Leis 8.666/93, 123/2006 e se for o caso ainda na 10.520/2002.

Santo Antdnio do Leste, MT — 25 de margo de 2021.
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JOSE ARIMAT VIEIRA ALVES
PREF]| UNICIPAL




