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r?Íesentada neste ato poÍ seu s

EXCELLENCE SERVTCE E CONSTRUçOES EIRELt
cNpJ: 10.279.1670001-97
(66) 99603-3310
excellencesêrvice. gerencioogmoil.com
Ruo Antonio Prodo 1.285
Jordim Rivo

ExcELENTÍssruo SENHoR pREGoEIRo DA pRE

MUNrcrpÂL DE sANTo eNtôNro Do LESTE

Ref. Recurso Adrninistrativo

Pregão n" 005/2020

EXCELLENCE SERVICE NSTRU

pessoa iurídica de diteito privado,

70.279.767 /0007-97, com

excellenceservice.gerencia@gmail.com, com

1.285, Jardim Riva em Primavera do

FEITURÂ

LI

o Íro

eletrônico

o Prado, n"

cEP 78850-0000,

RODRIGUES

cédula de

sob o n"

DE ARRUDÂ, brasileiro, soltdro,

identidade RG sob o n" 1770849 scíto

052.1 1 9.509-84, venq respeitos Y. Senh

RAZÕES DO MI

r1g.279.16lloo0 1--971
Éxcellence Service e Conír EIRELI

R. Antônio Prâdo,1285 . JD. Riva

ú16so4oo
. Pnmavera do Lesle

lvÍanifestados imediata e motivadamente a intenSo em

02/07 /2020, nos teÍÍnos do art. 4", XVIII,, da Lei Fedcral n" 10.520, nos autos

do Prcgão Prescncial n" 005 /2020 da Prefeirura lv'Íunicipal de Santo Antôoio

d<r l,cste, ern razào dos seguintcs frmdamentos.
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T'râtâ-se de razões de recurso administrativo cuia manifestação

imcdiata e molivada sc dcra em 02/07 /2020, data dc prosseguimeÍlto da

sessão pública dc licitacão em que comunicou-se a habiütacão da empresa

Vetnr Serviços e Terceirizaçõcs, encerrando-se em A6/07/2020, terceiro dia,

nos tcrmos do art. 4", X\/lll, da Ici Federal n" 10.520 c/c art. 110 da l,ei

Iiederal n" 8.666.

Â recorente durante o certame âpresentou diversas

inc<»rgruôncias nas planilhas apresentadas pela YETOR SERVIÇOS E

TERCEIRIZAçÕES LTDA rais como: $ não cálculo da hora ÍrotuÍna

rcduzida e reflexos na planilha dc proposta; @ impostos I l{RIr c CSLL

zerados na planilha realinhada; [n) não utilização dos critérios «le iulgamento

constante nos itcns 9.5 c 9.9 do Editd. Âs quais serâo apresentadas

pormenorizadamentc abaixo.

Não cálculo da hora noruma reduzida e reflexos na planilha de

PfoPosta

-À Àta dc .fulgamento reahzada no dia 02/07 /zln
acertadamente desclassifrcou â empÍcsa SÀilIIRÂ Illl{Àl IINÍ KHÂRGY

(;()l\ÍtrS - NÍE pekr scgpintc fundamento:

EXCELLENCE SERVTCE E CONSTRUçOES ETRELT

cNPJ : 10.279.167/0001-97
(66) 99603-3310
excellênceservice. gerencioOgmoil.com
Ruo Antonio Prodo L285
Jordim Rivo

DATEMPESTIVIDA-DE

DO MERITO
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pela

EXCELLENCE SERVTCE E CONSTRUçOES ETRELT

CNPJ: 1O.279.167/0OOl-97
(66) 99603-3310
êxcellenceservice- gerenooOgmoil.com
Ruo Antonio Prodo 1.285
Jordim Rivo

a

EntretâÍrto â plânilha

\TETOR SERYTÇOS E TERCEIRIZA

somente os seguintes itens de

Qual não é a

graÍrde sobressalto nos valores

recorrida

tão só e
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Assim, diante do fr-urdamcnto dc inabiliação de quc:

Houve o ineqúvoco acréscimo cle custos obrigatórios <1uc não

foram apresentados na planilha inicialmcntc.

Dos impostos IRRF e CSLL zerados na planilha realinhada

Âinda no intcnto de atender o ncccssário rcalinhamento dos

preços, bcm como tcndo quc iacluir divcrsos itens, acróscimo dc custos, não

Íestou outra altcrnativa a recorrida a não scr () achatâmento sua margem de

lucro e até mesmo da carga. tributária incidentc na c()ntÍataçà().

ffiuí,:',,""',Ç,

... conceder pruo p ÍÀ â empÍesâ âpÍesentaÍ nova planilha inclúdas de custos que

deveriam constar originariâtnente oa D«)@sta fere a isonomia entre os

olanilhas. e sim de acréscimo de custoc obripaórios oue não foram
apresentadas inicialrnente.

Portanto, ó imprcscindível que o pregoeiro por qucstão de

coerência e isonomia, DESCIáSSIFIQUE a recorrida VETOR

SERVIÇOS E TERCEIRIZÂÇÕES LTDA nor acréscimo de ctrstos

obrisetórios r.ruc nào foram loresentados inicialmcntc.

EXCELLENCE SERVTCE E CONSTRUÇOES EIRELt
CNPJ: 10.279.167/OOO1-97
(66) 99603-3310
êxcellencêservice.gerencioOgmoil.com
Ruo Antonio Prodo 1.285
Jordim Rivo
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e CSLL, levam a

emoregado.

Entretanto, tal estimativa equivocada nos tibutos federais IRRF

IOÍX,LO 7: TRSUTO§

CSTI

tr
Íotll oos .ln8.fiG 6,65r

o na cu

Dc mais a mais, basta quc o pregoeiro consulte as planilhas

constântes no Pregfo Presencial rf 077 /2015 deste municipalidade em que a

rcconida saffou-se venced<>ra e constam os segrintes quantitativos nos

tributos federais:

Ou ainda a planilha apresentada

080/2019 do i\Íunicípio dc Primavera do lrste:

no 1)regão Presencial Íl

IRIBUTOS
Pts / coFtNs 3 65%

rssof,l 5SÁ
CSLL 2 eô-i.

ÍoÍAL OOS TRTBUÍOS 19.Jt!(

Em ambos os IRPJ e CSLL ficaram na margem de 7.687o a

10.?30Á. i\{argem <1uc sc aplicada igralmente Íro pÍcscntc ccÍtamc representârá

g'randc rcflcxo nos cust()s c n() prcç() final da proposta aprcscntada.

*r
3.65%Â Pts / coFrNs
4,8GÉ
3.(Ínic rssoN
2.84%D c§L!
1a !3!ÀTOÍ^L 006 lRtgUÍOS

E
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EXCELTENCE SERVTCE E CONSTRUçOES ETRELT

cNpJ: 10.?79.167/000r-97
(66) 99603-3310
excellencesêrvice.gerêncioOgmoil.com
Ruo Antonío Prodo 1.285
Jordim Rivo
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Consideraodo que o lucro máximo apresentâdo em todas as

plaailhas foi de 10,01% (na planilha de üga) tíssimo desta Ía

n ÍruÍumo a m

negli-senciada será de 7 -680/o- o crue iá condena- oor si só as olanilhas de

Auxiliar de Gerais ucÍo
o inh de 8o/o

-H de6

Inegável que n

o

a

razào pela

qual a presente pÍoposta é I
recorrida VETOR SERVIçOS E TERCEIRIZAçÔES LTDÀ scia pelos

crros de planilha, seia pela incxcqúbilidade da proposta a recorrida deve ser

DESCI.ASSIFICADÀ

Critérios de iulgamento constante nos itens 9.5 e 9.9 do Edial

(lomo se vê a recorrente invocou <1uc o pregoeiro apücasse o

disposto nos itens 9.5 e 9.9 do Editd, que assim dispircm:

a

EXCELLENCE SERVTCE Ê CONSTRUçOES ETRELT

cNPJ: 10.e79.16z0OO1-97
(66) 99603-3310
excellenceservicê.gerênooGlgmoil.com
Ruo Antonio Prodo L285
Jordim Rivo

'6ffir#lfiif:q

,,\inda que hafa margem nas planilhas dc Supewisor (ucro de

8,77o/o) e dc Vigia (lucro de 10,0170) referido vício ó suficiente para inabilitar a

emorcsa cm tàcc do criterio de menor oreco slobal da orooosta.
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9.5. Serão DESCIáSSIFICÂDÂS as pÍopostas:

9.5.1. Serão desclassificados âs propôstâs de preços que não atenderem às

exigências contidas neste .Edital e seus Anexos. seiam omissas ou aDÍesentem

irregularidadeE ou defeitos capazes de dificultar o iulgamento e, ainda, aquela^s

que se m ofeÍtârem
preços inexequíveis, assim considerados aclueles que não venham a ter

demonstrado sua viabilidade atrar,és dc documcntacão que comproye que os custos

dos insumos sào coerentes com os dc mercado e que os coeírcientes de

produtividadc são compatír'eis com a cxecuçào do obieto desa licitação.

9.5.1.1. Que não conter a planilha de custo e f<rrrnação de preço (ÂNEXO XD

9.5.2. Se houvcr indícios de inexequibilidadc dc DroDosta dc DÍcÇo. ou eÍn caso

de nccessidadc de esclarecimcntos complernentares, poderá ser efetuada diligência, na

forma do §3' do an. 43 da Là r" Í1.666/93, para efeito de comprovação de sua

exequibilidade, p<ldcndo adotar, dentre ()utÍos, os sçguintes procedimentr-rs:

a. Questionamcnt()s iunto à pÍopoÍrentc para a apres€ntação dc justificatirzs e

compÍorac(-)cs cm rclação aos cust()s com indícios de inexeqübilidadc:

c. I-evântamento dc informações junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto

ao lt{inistério da Previdência Socia!

d. Consultas a enúdadcs ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e. Pesquisas ern írrgàos públicos ou empresas privadas;

f. Verificaçào de outros cofltÍatos que o pÍoponente mantenha com a Âdministração

ou com a iniciativa prirada;

g. Pesqúsa de prcço com fomecedores dos insumos utiüzados, tais como: âtâcâdistâs,

loias dc suprimcntos, supermcrcados e fabricantes;

h. Verificação dc notas fiscais dos produtos adquiidos pelo propoflc'ate;

i. lrvantamc-nto de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por órgãos de

pesqúse;

EXCELLENCE SERVTCE E CONSTRUçOES ETRELT

cNpJ : r0.e79.167/0ool-97
(66) 99603-3310
excellenceservice. gerencioOgmoil.com
Ruo Antonio Prodo L.285
Jôrdim Rivo

b. Veri6cação dc acordos colctivos, convenções coletivas ou sentcnças normatir-as

em dissidios coletivos de trabalho;

-ffi'ffi'*t*'"''il'
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i. Verificar se os valores liqúdos pagos aos colaboradores ou cooperados a serem

contratados pela licitante paÍa executâÍ os serviços ücitados, são condizentes com os

valores de mercado local e planilha de valores mínimos constaites no termo de

refercncia

L Consultas à Secretarias de Fazenda Federal, Estadual ou Mrmicipal

l. Aná.lisc de solucr-res tócnicas escolhidas e/ou «rodiçôcs excepcionalmente

favorár-eis que o proponcnte disponha para â pÍestâçào dos serviços; c

m. Âr-aliar possívcl mudança de cnquadramento tÍibutfoio da empresa eÍn nzfu) de

contratação dos referidos sen'iç<>s;

n. Demais rerificaçôes que poÍi.entuÍa se fizereo necessárias

(..,

9-09. Âpós a aberturâ da scssào, não cabe desistàcia da proposta e os preços

propostos scrào dc cxclusi'r'a rcsponsabilidadc da ücironte, não assistindo-lhe direito

de pleitear qualquer a.lteraçào dos mesmos, sob a alegação de erro, omissão ou

qualquer outÍo pÍctc\t(), sah'o por motilo iusto decorÍ€f,te dc fato supen'eniente

e/ou erro material desrlc quc justificado e aceito pelo (a) Pregoeiro(a);

9.09.1- r\ omissão dc tlualquer despesa necessária à perfeita aquisição será

interpretada como nào csistcnte ou já inclusa nos prcços, não grdendo a licitante

pleitear acréscimo apris a abcrtura das pópostâs;

À apücacão do item 9.5.1 dcvc sc dar cspecialmente pela

incxistência da rubrica dc DSR no câso do Yigia, como apÍesentado na

fundamcntacão i1fm, por estâÍ eÍn confÍonto com â noÍÍnâ do art. 59-Â, CLT.

Âinda quanto ao itcm 9.5.1, h^ diversas omissôcs e defeitos nas

planilhas apÍesentâdas quc dificultam o iulgaÍneÍlto pel() prcg()eiro, bem como

c t^crettzaÍn a inexe<luibilitladc dos preços ofertados, especialmcntc a omissão

dos custos quurto âos tributos federais IRPJ e CSLL.

EXCELT-ENCE SERVTCE E CONSTRUçOES ETRELT

CNPJ: 10.e79.1ô7lOO01-97
(66) 99603-310
êxcellenceservicê.gerencioOgmoil.com
Ruo Antonio Prodo 1.285
Jordim Rivo

Íto.ztg.totloool-gil
Acelenc€ Service e Conír EIRELI

R. AntÔnlo P.ado. 1285 ' JD Rrva

.78.8500@ - Prrnavera ,ú '.*51€ MÍt

( )ra. diantt' do totlo apontado ncst(' recuÍso imprescindívcl a

aDlicacà() do disoosto nos itens 9.5.1, e 9.5.2 do Fldital do (-crtame.
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EXCELLENCE SERVTCE E CONSTRUçOES ETRELT

cNPJ: rO.279.167/0001-97
(66) 99603-3310
excellenceservice.gerencioOgmoil.com
Ruo Antonio Prodo 1.285
Jordim Rivo

Dos demais erros de planilha

De mais â mâis â planilha possú erros irreparáveis, iá que se

descr>nhece a memória dc cálculo utilizad4 mâs que se brlscaÍá dcmonstrar.

Como se vê as horas Írofuflas do Yigia, em que pese

Ícpresentem mais de 58,33o/o flhrs das 12hrs) da iomada os adicionais notumo

c a hora reduzida ES 309,82) ÍepÍesentâm tão só e somente um acréscimo de

27oh (309,82 / 1146,50) da rcmuneração tleste posto:

Dc mais a mais, a recorrida considerou o pagamento de DSR,

u R T 7nã mais deü conforme

dispôe o art. 59-Â, CLT:

,,\rt. 59-Â. Em exceção a<., disposto no art. 59 desta (ionsolidação, ó facultado às

partcs, mcdiante acordo individual escrito, convençào coletiva ou acordo coletivo de

trabalho. estabelecer horário de trabalho de doze horas seguidas por triata e
seis horas ininterruotas de descanso, obscn'arkrs ou indcnizados os inten alos

pâÍa repouso e alimcntação.

! Y-.Gg
SdàrD bó+ r ra6.9l

E Âd€ú1âl (E F.aó&â S:-.Nào
Âdal.Íràl e, lrBài-3"{te t.

D GÍaúc-âo @. ÀBsérd*b {a_ r6
E Âdraq'd l.lrlur.ro oâ 22à a 05h ,3ai
F OSA s.àíê oÀdao.g tlGrlno
G Hüa Llc(rie FÊétada & 22r É 6h ' 5G; F:! !:6. | !
5 CSA r$.e e Hcâ tlon ÍE fuaL.ra!

to na r.6ú.ó

-ffiffii|".',"n#q

Por tais razires a recorrida VETOR SERYIçOS E

TERCEIRIZAçÕES LTDA deve ser DESCI/,SSIFICÂDÂ nos exâros

termos do item 9.5.1 do lldital.
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ParirylaÍo único. A remuneração mensal pacruada pelo horário preüsto no

caput deste aÍtigo âbrange os p4gâmentos deüdos p€lo descanso semanâl
remunerado e pelo descanso em feriados, e serão considerados compensados os

feriados c as pror«r1pçôes de trabalho noturno, quando hourer, de quc tÍatam o art.

70 e o § 5" do art. 73 dcsta Consolidação.

Rrzão pelz quâI, âinda que se estirpe os valores de DSR

considerados na remuneração Írotuma e na horâ reduzida (R$ 59,97) meoor

ainda será estâ remuneração (R$ 249,85) ,. eüdenciar um total

descomoasso dos cálculos eferuados oela recorrida com os valores

devidos.

DOS PEDIDOS

Pelo exposto, REQUER:

a) () recebimento da pÍesente RÁZÕES, posto que

b) No MERITO pelo PROVIMENTO DO RECURSO

ADMINISTRÀTM pela fundamentação acima esposada,

I)ESCLASSIITI(),\NIX) a recorrida YIITOR SERVIÇOS E

'l'FlltcF.lRIZ.\ÇÔliS Ll'D \, por isonomia pelo acréscimo de custos

e pelos tcrmos do item

9.5.1 do Edital a() aprescntaÍ pÍopostâ na planilha de Yig,ra cm confÍonto

com a noÍÍna do art- 59-À. CLT- bern como as diversas omissire s e defeitos

ed c a inexeo uihilid:r.lc .Ios orecos

ofertados, cspccialmente a omissão dos custos quânto aos tributos federais

IRPJ c CSI-I,, diante da baixa margem de lucro a compeÍrsar tal situaçào;

tempesüvq

EXCELLENCE SERVTCE E CONSTRUçOES EIRELT

cNPJ: r0.279.16710001-97
(66) 99603-3310
excellenceservice-gerêncioOgmoil.com
Ruo Antonio Prodo L285
Jordim Rivo

-#ftâíiliE'":;!'i,''ít

fl8500Ú 
- Prrna'erd Jo::rtt q'r



E
SERVTCE E CONSTRUçÕES EtRELt

.) Requer que o iulgamento do presente se dê nos termos da

Lei de Introdução às Norrnas do Direito Brasileiro, Decreto I*i f 4-657 ,

especialmente aquelas decorrentes da lri Federal n" 13.655;

Nesses termos, pede deferimento.

iulho

CEE

CNP-| n" 70.279.167

Rol de documentos:

- Planilhas da recorrida no Pregão Presencial n" 01

025.586.781-67

- Planilhas da recorrida no Pregão Presencial Primavera do
l,€ste.

EXCELLENCE SERVTCE E CONSTRUçOES ETRELT

cNpJ: i0.e79.167/0001-97
(66) 99603-3310
excellenceservice. gerencioOgmoil.com
Ruo Antonio Prodo L285
Jordim Rivo
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v Vêtor S.rviços ê T.r..iriz.çôês Ltdà - llE
CNPJ: 79.401.188/0001'10 - lE: 13.229.037'5

Âv. Flonônopotis, ó10' Pq. Eldorado

Tel: ró61 1497-1517 t ],4'qE 7170

Vetor Seruices
www.vetorpvà.aom.bÍ
àtendimfi to@vetorPvàacom.br

0mt5
Fomêcêdor:
CNPJ 79 401 188/000Í.30 Í
EndêÍêço Av FloÍÉnôpdrs. 630 ' Pequê Eldoísó
TeUFax.: (66) 3497-15r7 / 349&7170

E.mail: vitor@ve!orpvd.corn.[rr
Pagamento: Eanco &âd€sco A! 1158-3 CC: 239M
OBJETO

O F€seÍio PÍegão lsn por oõielivo I sohÉo d6 g!@s mais vanlai@ paÍa a drnEtraÉo. vEanô a
ConllolaÉo de eflpís eEpesalizaê paÍa pídâÉo & ssüçoe (b: sr.BiliaÍ d9 s€Ívrçls go.âMÍper e
colelor de lixdgari € pígslaÇão do §€Ívços ds s€gtÍa{â e uglàíEa emada. gn qcnlomdade cüÍt I
r€sp€d[ 1s êspecírcad€s coíÍidas nêsle 6dlal € Teímo ú ÍgÍ€ràcia anqo I

LorE t.curÀú E vÂRzEA oRAltoE
B C=ÂxB

IÉgPEêtFlc çÁo Dos PogÍos afD fR9 Ut{lr. PR9 TOÍÁtIÍEM PREçO AI{UÂL

24

Rt 2.5@,42 R3 61_641.98

1
RS 3.675,85 RS 3.675.8502

Àriliaí dâ SeMços Gerais dê ,10 hoía§ 3€ímna5
dluÍnoa, Befldo 08 hora6 drána8 de segurÉa a §êda-
bía, @írbíírê cíonograma eôlâbel€crdo

CoainhêiÍo de 40 horôs se,nânais drumas. sendo 00
hor6 dÉÍbs de segunda s se(aíerd, coníoÍmê'
cíoíbqraaÍr6 6labelecdo

2 Rt 3.8:t1,14 RS t- 6ti2,2803

Colêtoí dr Loo r Gai, cofi 44 tEraÉ senl'nai!
dúÍnaa. arrl<to 08 hdeô diilliaa aE aê9uÍ1dâ a l€rE.
Íêlíã ê 04 hô,-á! áos .ábâdo§ RS 91.S{7.34

R§

PREÇO AllUÁ!

72.980.1Í

fí.ÍÀrITÉM

PRE GI.OBÀL DOs POSTOS

MATERlÂ'3/IN

Rl 475.7ôí,3í

RS RS

875.R$

007 Malenar6/Equrpârnenlos

oos tNsuMos

GLOEAI rro IOTE (POSÍOS +

(oltocêntG ê oltênb ê quoro mil rov€cantos a flovent! a nova rêâls ê lrlntâ ê um cantavos)

EITrcUE!@

01

VALIDADE DA PROPOSÍA: 60 (SESSENTA) DIAS

'lr
PínrnveÍà do Lcstê, MT, 19dôJuhhode2015

Declaramos que noira proposle ongloba todos os cuBlos oporêcionâls dâ aüüdad6, incluindo fÍolo, seouro§, trlbt lo3

. incidontos. hem como quabqueÍ outrâ3 dospo3as, dinlrs ê lndirGLs, lírár8Ívs com sêÍviios de teÍcaia6, incidedtes 6
\v necessárioo ao cumpflmento intagÉl do objoto d.da contrátâÉo. Írnutlciãndo. na opoÍtunk adê, o dr.ito de r.ivindicar

custo3 adiclonâb-

\
I

ttda-ME
-30

ue Cldorado

^^S$-#Vetor Serv

do Leste,MT

630,

-pffi'tml::',fl5,iÇ

lveloÍ s€ívços € lercenzaçõês Llúa EPP

O=Crí2

RS 739.7q).73

RS 44110.24

I
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Áv, Floíianópol,5, 630 . Pq. Eldorado
Tel: (Éú) l.{97-1517 I 3198-7170

www.vetorpva.(om.br l
àtendlntento@vetorpvà.cotn.br

v
Procêsso No. 04ot2o15
Licltação No. o1712015
Municipio/UF: Santo Antonio do Lestê túT
Oata dâ ProPosta: 19/06/2015
Ano do Acordo/Convênção Coletlvâ: 2015t2015
Número do Registío do Acordo/Convençâo MT000045/2015

Lote/Localldadê:
LorE 01 - PRÉSIAÇÃO DE SERVIçOS DE ÀUX|L|AR D-E SÉRVtçoS GERATS É
COLETOR DE LIXO / GARI

Oêtãthamento do ltem:

Auxr'llar de Servi.tos Ggrais de 40 horas s€manais diurnas, s€ndo 08 horas diárias de
sogunda a soxta-Íêirâ, conlorme crônogrema estabelecido

Unldade do Servlço: Posto
Ouantidade: 24

. . "'Elrra,ltsãlr§/orírài ÊMODUIOl. REMUNERAÇÀO , VALoRÊs-.ir:r:m
íq-..rrrÊaí ;..^írn!.-composlção da Remuneração . ". .. l Qdt :vlr unt..Item Vlr.!Total. .Í-:; .'

868.45Salário Base 868,45
cÍatificêção de FunÇão 0 0,m 0.o0
Gratif caÇáo por Assiduldade 1 33,47 33,47

D Outros (especificar) 0.00 0,00
0I 0,00 0,00

VÀLOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO 90.1,92

B

C

MOOULO,2 . BENE ensais e olárlos
Itêm Bêrefi clos â Mão-d€€bta ji,it.C?J&!ÉJ.1,..r,i'i, 

I : otd.. VlrUnt VlnÍotdl:Jr.El
1 50.mÍranspol1e Alternativo (Clausula 14'da Celf,) 50,00

Desconto de Parlicipaqão do (s) Empregado (s) (6% do saláÍio) 0,00
Subtotal 01 = Valor Total do Auxlllo Transporte (A-B) 50,00

22 11,00D AuÍlio AlimentaÉo 242,O4
48,40E Desconto de Participaçáo do (s) Émpregado (s) no custo do item (máximo de 20,00%)

193,60Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Allmêntação (q-E)
1 1m,00Premio cesta Básica a Ifulo dê Assiduidado 100.00

Subtotal 03 = valor Íotal do Prêmio Cesta Básica (assiduídade) (O-E) 100,00
1 15,12G Seguro de Vida, in\êlidez, íuneral e PCMSO 15,12
0 0,00H Assistência Médica 0,00
CI Assistência OdonioÍógica 0,00 0,00
0J OL.tros (especilicar) 0,m 0,cc

VALoRToTALoosBÉNEFiclosÀMÃo-oÉ'oBF(A(subioraloí+subtotal2+subtotâ|3+F+G+H+l+J) 358,72

DULo3 -INSUMOS DÂM O OE.OBRA
Item

tvl DUIIO 4 - ENCARGOS SOCIAIS, E TRABALHISTAS j:i:;

r :f rÉ*:jl^:1.\L.:',i:

-lD Rivâ

Oescrição ': j: iyhÍdtãlúôI.i;J--

Un'iíormes ,1 36.67 36,67
B ãPls 29.69
c Outros (especifcar) 0 0.00 0,00

0 0,00 0,00
rralon rorel oos tNsÚMos DA l\,1ÃO DE OBRA 66,36

s dulo4.íu cn .ê EGTS I. Vlí:TôtãlliE':!.
iN SS 2A,OAo/o R$ _. _ .. 1BO.3B

B SESlou SÉSC 1,50% - 13,53RS
c SENAI ou SÉNAC 1.00% .

D INCRA o,zaoh ._RS 1,80
E sArARlo ÉDUCAÇÃO 2,500/0 R§,. 2..55
F FGTS 8,00% R§.. --."... .72,15

SAT{NSS (RAT x FAP - Fator AciderÍtário de Prevençáo) 1.00% RS

H SÉBRAE 0.60% 5,41
TOTAL SUBMODU Lo 4.1 (A+Bt+FE+F+G+H) 34,80% 313,87RS

Subôódulo 4.2 - 13õ saláíio e Adicional dê Eéri?s . ":' i'f,-.'tà$1i ;'-: :VlííTôtalí.iix.
13o Salário 9,09% RS

I Abono de Íérias ,l 3,430,$ 27,33
Subtotâl (A+B) 12,12% 109,32RS

lncidência do Submódulo 4.,l sobre 13o SaÍáÍio ê Adicionâl de FóÍies aír 4,220Á 38,04RS

TOTAL SUBMOOULO 4.2 16,340h 1.47 37RS

h

.este 'ú

Vetor 5êMço5 ê TercêlrlzaçõÊi Ltdô - , E
CIIPJ; 79.401.ÍE8/0001.30 - lE: 13.2?9,037-5

Vetor Seruices

3

F

odt '. Vlr'Unt.

1

R$



V.tor Serviçot c Trrc.iÍizàçô!6 Ltdà - *tE
CNPJ: 79.401.188/0001-10 - E: 11.229.037'5

Àv. florlanópoli5, ó10' Pq. tldorôdo
Tet: l66j 1497-1517 ! 3498'1170

Vetor Seruices
wr,wJ. vetorpva. com. br
àtcídlmé{ltoêvetoÍPvâ. com.br

'/o . Vlr Total
AÉstamento matemideds o,B% 0,29R$
lncidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamonto Matemidado o.o1% R$ 0,10

TOTAL SUBMOOULO 4.3 (A+B) o,010/. 0,39RS

Submôdrlo 4,4 - Provlsâo pâIa Rêscl6ão % VíÍ Total
Aviso Préüo lndgnizado o.42% 3,76RS

I lncidência do item F do Submódulo 4.1 sobie aüso prévio indônizado 0.03% 0,30R9
c Multa do FGTS do aviso práüo indênizado 0,0m2% 0.00R$
c Aviso Prévio Trabalhâdo 1,94o/o 17,9RS
D lncidênciâ do Submódulo 4.1 sobÍe aviso prévio tÉbalhado 0.68% 6.10RS
E Multa do FGTS do aviso prêvio trabalhado 0.0045% 0.04
F Multa de FGTS do aviso próvio ind€nizado (50%) 4,§0,/o R$ 39,36
TOTAL SUBMOOULO 4.4 (A+B+C+O+E+F+G) 7,Uoh 87,10RS

4.5 - Custo d6 dê Vlr Totâl
Férias 9,090Á R$ 81,99

B Ausânciâ por doenÇa '1,660Á R$ 't 4,93
c Licença paternidadê o,o2% RS 0,19
D Ausôncias legais o,82% RS 7,42

Ausância por acidente de tsabalho o,o70Â RS 0,59
F Outos (êsp€cificer) 0,00% R§

Subtotal 01 (A+B+C+O+E+F+G) 11,65% 't05,í1R§
lncidência do Submódulo 4.1 sobre o custo clm ÍsposiÉo 4,06%H 36,58RS

15,710/.TOTAL SUBMOOULO ,1.5 (Subtotal 0í + H) í4í,69R§

71,330/. 870,12RSTOÍA.-O M-OULO 4 - ENCARGOS SOCIÂIS E HISTAS

I
E

DE uMos 0l - LOí 2 3 .' Vlr Totrl
Módulo 1 - Remuneração R$ 901,92

B Módulo 2 - BeneÍicios RS 3*,72
Módulo 3 - lnsumos dã Mão de Obre RS bo, Jo

Subtotãl 0l (soma A + B) 1.327,00
D MAulo 4 - EncârEos soclais e Trabalhlstas Vlr Total

o.1 Submódulo 4.1 - Encârgos Previdonciários ê FGTS 34,8oo/o RS 313,87
D,2 Submódulo 4 2 - 13o Salário e Adicional dB Férias 16,34% R5 147,37

Submódulo 4.3 - Afastamonto i.,laternidade 0.04% R$ 0,39
D.4 Submódulo 4.4 - Proüsáo parâ Rescisão 7,44% 67,10
0.5 Submódulo 4.5 - Custo dB Rêposiçáo ds ProíissionEl Ausento 15,71% R$ 141,69

Subtotal 02 (soma D.l + D.2 + D.3 + D./í + D.5) 74,73v. R$ 670,42
R$ 1.997 ,42,ALOR TOTAL subtotal í + subtotal

úÕDÚLo4.cusTos INDIRETo9 E LucRo Vlr Total
Despesãs Administretiveg o Operacjonais/Custoo lndiretoa 2.m% RS 39,95

B Pr€visáo de LucÍo (lnclusivê sobre as dGpesas operacioítâb) 8.00% RS 162,99
TOTAL OOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 10,00% RS 202,91

TRJBUTOS %
PIS / COFINS t). 3,65%

B IRPJ 4.80%
c ISSON 3.00%
D 2,88%

TÔTÂL DOS TRIBUTOS 14,33%

Vetor Servicos e TerceiÍizacões ltda-ME
cnpj: 79.401.188/0001-30

LE.: 13.229.037-5
Av, Florianópolls, 630, Parque Eldorado

78.850-000
PrimlveÍa do Leste-MT ..-J-let

-*too

OUAORO DE RE§UMO§ 02 . RESUMO DOS CUSTOS TOTÁIS VALOR (R$)
Total dos Módulos 'Í, 2, 3 o 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Módulo 4) RS 2.2ú,36

36a,05RSB Vâlor Total dos TÍibubs (=C-A)
Vator Monsal dos Serviços t(A / (1 - Porcsntual Íotal dos TÍibuioa)l 2.564,42R5C

PREÇO UN|TÂRIO OO POSTO (=C) RS 2.668,42

slrodor
I S5P/M1

Rtiilõ'7fJ?tÍastamerto Mâternldade



Vetor Services

a,t

Vetoí servíçor e Tercclrlzàçõês Ltdà - l'{E
cllpJ: 79.40r.188/000r.30 - lEr 11.779,037-5

Àv Floíianópoll!, ó10 . Pq. EldoGdo
Tet: Íóó) 3197-1517 I 34'9E7170

www.vetorpvâ.a0m.br
atendlmento@vetorpva.coíi.br

I

?iõcesso Nó. o20t2015
Licltação No 017 t2015
Munlcipio./UF: Santo Antonlo do Leste MT
Oata da Prôpostâ: 19t0612015
Ano do Acordo/Convenção coletiva: 2015t2015
Número do Reglstío do Acordo.lconvenção |v|T000045/2015

Lote/Localidade
LoIe 01 . PRESTAçãõ DE
COLETOR DÉ LIXO / GARI

SERVIÇOS DE AUXILIAR DE SERVIç OS GERAIS E

Detalhamento do ltem:

çozinheíro de 40 horas semanais diumas, sendo 08 horas diárias de segunda a sexta-

FiÍa, 
conturme cÍonon:'r" **lTiO"

Unidadê do Sêrviço: Fústo
Quantidadê: 1

Móouloí:IREMUNERAçÃo:. . ..
Item Composlção da Remuneração .: ....: Odt Vlt Total': "

Salário Basô 1'131.60 1131,60
I GratÍcaÇáo de Função 0 0,00 0,00

GratÍficeÉo poÍ Asslduidade 1 2,1A 2.,10
D lnsalubíidade de 20% 1 26,32

0 o,00 0,00
VALOR TOIAL DA REIVIUNERÂçÃO 1380!02

C

DULO.2:- BENE
Item Beneícios à Miodê-Obrã ,Iar;?.1."!ir:.?,_tE!-"Í.r). Qtd VlÍ,Unt vti:lTôtãt.1ii*-

Transpo,te Ahemaüvo (Clausula 14'da CcT) s,00 50.c0
B Desconto de ParticipaÇáo do (s) Empregado (s) (6% do Salário) c,03

Subtotal 01 = Valor Íotal do Auxilio Tíanspo.te (A-B) 50,00
D Auxilio AJimentaÉo aa 11,00 242,0O
E Descooto de Participação do (s) Empr€gado (s) no custo do itêm (máximo de 20,00%) 48,40

Subtotal02 = Valor Total do Aurilio Alimentaçã9 (O-E) í93,60
F Premio õesta Básica a Titulo de Assiduidai$ ,1

100,00 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio cesta Básica (assiduidade) (D-E) 100,00

G Seguro de Mda, inyâlidez, funeral e PCMSO 15,12 15J2
H Assisténcia Mêdica 0,00 0,00

I Assistêncie Odontológica 0 0.00 0.0c
Ot.tros (especiícar) 0 0.00 0,00

VALoRToTALDosBENÉFlclosAàlAo-DE-osRA(subtotal0l+Subtotal2+subtotal3+F+G+H+l+J) 358,72

'\rloDU
Item

:.INSUMOS OA O DÉ OSRA
,i Qdt 'r Vlr UntDescrlião Vlí Tôtalll

Uníormes 36,67
E?IS I 29,6S) 29,ô9

0C OuL.os (especiÍcer) 0.00 0.00
0 0,00 o.0c

VÀLoR TbTAtoos rNsuMos DA MÃo DE oBRA 66,36

I\4ODULO 4 -.ENCARGOS SOCIAíS'E TRABA!
ulor:1 jSu os PleúldeúÉrlos e TS i':Vli;,Tôliilí4i1ri.,

tNss 20,ooo/o ?7ê.OOR§
B 1 ,50% RS 20,70SÉSlou SESC í
c 1,00% 13,80RSSENAI ou SÊNAC
D INCRA o,204/0 R$

SAúRIO EDUCAÇÁO 2,50% 34,50RS

8,00% R5 1 10.40
SAT/INSS (RAÍ x FAP - FatoÍ Acidentário do PrevenÉo) 1,000Á R$ 13,80

H 0,60% R§ 8,2A
TOTAL SUBMOOU LO 4.1 (A+Brc+O+E+F+G+H) 34,80% 480,25

VlrTotal j:.SuSmódulo 4..2 - 130 sâláÍlo ê.Adlclonal de F rlas
130 Salário 9,09% 125,46

B Abono de féÍiás 3,030Á 41.82
Subtotal {A+8) 167,2ARS

4,720/o Pç 58,21lncidência do Submódulo 4.1 sobr€ 130 Salário e Adicional de Fériasc
TOTAL SUBMOOULO 4.2 +B+C 16,34% 225,49

-. Vlí Unt:.i

B

SEBRAE



V.tor S€íviçor c Teícdàizàçôêí Ltd. - rrE
CNPJ: 79.,r0r . r 88/0001 X0 E: !3.229.037.5

Áv Florianópoti5. 630 - Pq. Eldorddo
Tet: l6úJ 1497-t5t7 t 349E 71m

www.vêtoDvô.com.br
atendiméítoevetorpva.coín. ba

§ubm&ulo 4.3 - Aíastamanto Mâtâmldade
'/o Vlr Totrl

AÍastãmento matemidads 0,03% 0,45R$
B lncadência do Submódulo 4.'l sobre o AÍastamento Matêmidad6 0,01% R$ 0,16
TOTAL SUBMODULO /I.3 (A+B} 0,o1./" 0,60R§
§ubmódulo 4.,4 - Provlsâo.para Rcsclsão ./. Vlr Total

Aviso Práúo Indenizado o.420Á
B lncidência do itÊm F do Submódulo 4.1 sobr6 eviso právio indênizado 0.03% 0.46RS
c 0,00020Á 0,ooRS
C

N,lulta do FGTS do avso prévio indenjzado
Aviso PÍévio Tíabalhado 1.94% R$

D lncidênciâ do Submódulo 4.1 sobre aviso préüo úabâlhado 0,68% 9,34RS
Multa do FGTS do aviso próvio trabalhado 0,00450á 0,06

F Multa de FGTS do aviso préüo indenizadg (50%) 4,360/o RS ú,22

T
TOTAL SUBIúODULO 4.,1

4.5 - Custo de
+[r+E+F+G

dê
7 102,67

ViiEtal
RS

Férias 9,09% R$ 125,46
B Ausência d 1.660Á R$ D.,A5
c Llc€nÇa paternidade o,ü2% R$ 0,29
D Ausências logais 0,82% R$ '11,35

Âusância por acidente dê trabâlho o,o?% R$ 0,90
F Outros (6spêciílcar) 0.000Á RS

Subtotal 0í (A+B+C+O+E+F+G) f ,e5% R$ 't60,83
lncidência do Submódulo 4.1 sobre o custo com r€posição 4,06%H 55,97RS

ÍOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 0í + H) 15,710/. 2í6,81RS

71,33%TOTAL OO MODULO 4 . ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTÂS Rt 1.025,8.r

3S

I r
E

o DE RESUMOS Oí . M DULO í, M 2E Vlr Totâl
Módulo 1 - Remuneração R$ 1.380,02

B Módulo 2 - Benêfícios 358,72
c Môdulo 3 - lnsumoô da Mão ds Obra RS 66,36

Subtotal 0í (soma A + B) RS 1.805,10
o Módulo4 - Encargos Soclals e Trabaltdiitas Vlr Total

D.1 Súbmódulo 4.1 - Encargos Previd6nciárioõ € FGTS 34.80% R$ 480,25
D.2 Submódulo 4.2 - 13o Salário € Adicioral de Féries 16,340/a R$ 25,49
0.3 Submódulo4.3 túmentoMatemidadtiç 0,04% RS 0,60
D,4 Submódulo 4 4 - Provrsáo para Rescísão 7,44ôÂ R5 102,67
D.5 Submódulo 4.5 - Custo de Reposição de PÍofissional Aus6nte '15,71% R$ 2'16.81

Subtotal 02 (somâ D.í + D.2 + D.3 + D,4 + D.5) 71,33% RS í.025,8't
RS 2.830,9íVALOR TOTAL ubtotal í +subtotal2

vo Vlr TotalMÕDULO4. CUSTOS INDIRETOg E LUCRO
3,00%Dosp€sas Administ"aliyas 6 Operacbnais/Cuslos lndiíeto§ RS 84,93
8,00% R§ 233,27B Prêvisáo de Lucro (lnclusivg sobrê as desp6aE operacionais)
11,00% 3í 8,19RSTOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

.aTRIBUTO§
Pts / coFtNs 3,65%

B IRPJ 4,80%
3,000Ác ISSON
2.88%D
11,370/.TOTAL OOS TRIBUÍOS

VALOR (RS)AUÃDRÔ DÉ RÊSUMOS 02. RESUMO DOS CI'sTOS TOTAIS : .

RS 3.149.10Total dos Módulos 1, 2, 3 o 4 (Total do Qugdro de R€Burnos 01 + Total do Módulo 4)
526,75RSValor Totãl dos Tributos (=C-A)

Valor Mensal dos Sêrviços [(A / (1 - PsÍcentuel Tohl dos TÍibutos)] R§ 3.675,85c
RS 3.075,85FnEeõ ulttrfnto oo l=cl l

Vetor Serviços e Terceiriuacôes ttda-ME
Cnpj: )9.401.188/0001.30

l.E.: 13.229.037-5
Av. Florlanópolis, 630, Parque Eldoredo

78.850.000
Primavera do leste-MT
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Vetor Services

Vêtor Serviços e Íer<eÍrlzàções Ltdà - À{E

ctfPJ: 79.{0r.188/0001.30 - lE: 11.D9.037'5

.h.
,f,-

Eldorado
7170

v/ww.vetorpvô. coín.ba
àtêndlmeotoevetoíPv!,com.br

v Áv. Floíianópollr, 6]0
Tet: 166) H97'1517 /

Processo No 0?012015

Licitação No. 017t?015
Municipio/UF: Satto Antonio do Leste, MT
Data da Píoposta: 1910612015

Áno do Aco rd o,/Co n venção Coletiva: 20-t 5t2015
úúmero do Registro do Acordo/côovênção MT00004:!r20.t 5

Lote./Localidade:
LOIE O1 - PRÉSTAÇÂO DE SERVIÇOS DÉ AUXILIAR DÉ SERVIÇOS ôERAÉ E
COLETOR DÉ LIXO I GARI

Oetalhamento do ltem:

Co,etor de Lixo / Gari, com 44 hoÍas semanais diurnas, seodo 08 horas diárias de
ssgunda a sexb-Íeira 6 04 horâs aos sàbados.

Unldade do Sêrvlçol Postc
O ua ntld ad e: 2

MÔ6ULo 1,.- REMUNERAÇAO.
odr , Vlr:U ntItêm ,lcomposlgão da Remun€rã9ão d) ,, t!:.:Jr}§l*Êrv8.Í§'tiit:iJ-.. ..'-,.j: i VÍr Total

Saláric Base ? l 953,66 953,66
0B cratilScaçáo de FunÇão 0,00 0,00

Gratifi caçáo por Âssiduidade 0 0,00 0,00
1Insalubridade 40% 381,46 381,46
0 0,00 o,00

VALOR TOÍAL OA REMUNERAçAO 1335,í2

c
D

rios)OULO 2 - BENEFM s Mensâls e

otd. .: ltani. Beneíilos à Mãodeôbta ' Vlr.Unt
1 50,00Transporte Altemativo (Clausula 1? da CCT) 50,00

Desconto de Participação do (s) Emprêgado (s) (6% do SaláÍio) 0,00B

Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transpotte (A-g) 50,00R§

385,00o Auxilio AlimentaÇão 3a5,00
É Desconto de P do (s) 0o%)ado s) no custo do it8m máximo de R§ 77,ú

Subtotal 02 = Vator Totâl do Auxilio Allmentação (O-E) 308,00R§
1 100,00 '100,00R5F PrBmio cesta Básica a Titulo de Assiduldade

Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cêsta Básiça (asslduldade) (F) '100,00R§
0.5 65,00Vale Gás a cada 60 dias 32,50

32,50RSSubtotal 04 = valor Total do Vale Gás (G)
,1

H seguÍo de Vica, invalidez, fuoeral e PCL4so 15,12
Assistência Médicã 0 0,00
Assisténcia Ocjontoló gica tl 0 0.00J

0 0.00L OutÍos (especiícar) R5
505,62RS

MOOULO.3..INSUMOS OA:MÁO DE OBRA VALORES
Item DescrlÇão odt Vlr Unt VlrTotal:;i. ;:

1'tUnifo.mes RS

B EPls 1 94.99 RS

0c Outros (êspecifcar) 0,00 R5
0 0.00 R$

VALOR TOTAL DOS INSUMOS OA MAO DE OBRA 117,32

VALOR TOTÁL DOS BÉNEF ctos À Nl É-oBRÂ Subtotâis 01 + 02 +03 +04+ F+G+ H +l+ J + L

MqDU 4.:TENCARGoS SQclAlS. E-TRABALHTSTAS i r'rr" . ' '-" ". -
submódulo4:1 - Encargos PrevldencláÍlos e FGTS Vlr.Íotôl'- -.1:

INSS 20.00% RS 267,O2
B SESI ou SESC 1 ,5o'/o RS

C SENAI ou SENAC 1.00%
o,20% RS 2,67o INCRA
2,500/oE SALÂRIo EDUcAÇÃo R$ 33.38

FGTS 8.00% 1C6,81

G l,oOo/oSAT/INSS (RAT x FAP - Fatoí AcidentáÍio db PrevênÉo) RS 13.35
H SEBRAE 0,60% 8,01R5
TOÍAL SUBTVODU LO 4.1 (A+B+C+D.iE+F+G+H) 34,80% 464,62
Submódulo 4.2 ..130 Saláílo.e Adiclonal de FêrlE3 -1 :::: .i.:i.r.:'íi:'i;,r.i..,. âli-

9,09%130 Sâiádo 121,37RS
B Abono de fárias 3,O3o/o R5 40,46

ISubtotal {A+B) 12,12% Í61,83
lncidência do Submódulo 4.1 sobre 13e SaláÍic e Adicional de Fórias RS 56,32

TOTAL SUBMOOULO 4.2 (A+BiC) 16,31y. 2't8,15RS

--==-==:--

ri, üORES,j:j1.,;., r.;a;,

' . -. VlÍ.Totalr.::: : .



Vetor Serviços r Tcr<cirizações Ltdà - ,iE
cNpJ: 79..r01 168i 000r-30 - lE: 11.229.037-5

av. FtoÍiônopotir, 610 - Pq. Eldorado
Tet: (66i ]197-1517 / 3498-7170

Vetor Seruices
www.vetorpva.co,n.br .l
àtêndlmen to@vêtorDvâ i coÍn. br',t

Vlr Totâl
AÍastemênto Í, latBmidade o.G% 0,43R$

I lncidência do Submódulo 4.1 sobre o AÍastamento Matemidade 0.01% o,í 5RS
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) o,01% 0,58R§

4,4 - Provlsão Rosclsão vlr Tótai -Aviso Próvao Indenizado 0i2% RS 5,56
B lncidênciê do item F do Submódulo 4.1 sobre âviso právio indonizado 0,03% R$ 0,45
c túutta do FGTS do aviso prévio indonizado 0.0002% R9 0,00

Aviso Préüo Trabalhado 1,94% RS 25,96
D lncidência do Submódulo 4.1 sobre aviso právio trebalhâdo 0,68% 9,03R5
E Mulh do FGIS trebâlhâdo 0.0045% 0,06R$

4,36% R5 58,26
7,14./. Rg 99,33

o/o

TOTAL SUBI\4ODULO i 1 +B+C+D+E+F+G
Multra dê FGTS do avisoF indenizado

Vlr Totd
Férias R$ 121,37

B Ausência por do€nça '1.660Á R$ 2.,10
c Licença palernidade 0,o20Á R$
D Auséncias legais 0,82% 10,98R$

Âusància por acidente dê t'abalho o,o7% RS o.a7
Oufos (6speciÍicar) 0,000í RS

Subtotal 01 (A+B+C+[»E+F+G) 11,65./0 RS 'Í55,60
lncidôncia do Submódulo 4.1 sobrê o cusb coín Í€pGiÉo 4,06% RS 54,15

TOTAL SUBMoDULo 4.5 (Subtotal 01 + H) 15,71% 209,75RS

74,33%TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABÂLHISTAS 992,4R§

'i

I

QUADRO DÉ RESUMOS 01 . M LO Vlr Toial
Módulo 1 - Remunerêçâo RS 1.335,12

B Módulo 2 - Benêficios R$ 505,62
c Módulo 3 - lnsumos da Mão de Obra RS 117,32

Subtotal 01 (soma A + B) R3 1.958,06
D Módulo4 - Encargos Soclais e Trabalhlstas % Vlr Total

0.1 Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários a FGTS 34.80% RS 464.@.
o.2 Submódulô 4.2 - 13ô Salário e Adicionâl de Fériâs 16.34% R5 214,15
D.3 Submódulo 4.3 - Afâstamento Maternidade 0.04% RS 0,58
o.4 Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisào - 7,44% RS 99,33
o.5 Submódulo 4.5 - Custo de Reposiçáo de Pcofissional Ausente 15.71% RS 20,9.75

Subtotal 02 (soma D.í + D.2 + D.3 + D.4 r'D.5) , 71,33% R3 s92,41
R$ 2.850,50VALOR TOTAL (Subtotal Í r Subtotal 2

INDI E LUCRO Vlr Total
Oespesas Administíativâs e Op€râcionais/Custos lndirBtos 3,m% RS 88,52

B Previsão de Lucro (lnclusive sobre as despesas op€Gcionais) 8,000Á RS 243,12
TOÍAL DOS CUSTOS INOIRETOS E LUCRO '11,00% RS 33í,64

TRIBUTOS %
PIS / COFINS 3,65%

B IRPJ 4,80%
ISSON 3,00%

D CSLL 2,ASo,Á

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,33%

I

i.-2 _---

--s/i
r--::1eG:.

VALOR (R9}os02- MO DOS
3.242.14R§Total dos Módulos 1, 2. 3 e 4 (Total do Quadro d6 Rasumo§ 01 + Total do Módulo 4)

549,mR§B Valor Total dos Tributos (=C-A)
R$ 3.83í.14Vâlor Mensal dos Serviços [(A / (1 - P6rcênlual Totaldos Tribulos)l
RS 3.831,14PREÇO UNITARIo Do POSTO (=Ç)

%l

lc

H--l

--gõrq--l

í

Vêtor Servicos e Tercehhacões ltda-ME
cnpi: 79.401.188/0001-30

l.E.: 13.229.037.5
Av. tlorianópollr, 630, Perquê Eldoredo

7E.850-000
PrimaveÍr do Leste-MT

Sihto

SSP/MT



V CNPJ: 79.{1.íE8/omt -!0 - lE:13.229.037-5

Av Rorlanópol,lr, ó30 - Pq. Eldorado
Tel| 1166) 3497.1517 t 3,198-7170

wvrw. vctorpvn. com, br
atêndrmentoovetorpva,com.br

PREGÃO PRESENCIAL N. OT?/20I5
AI{EXO U - PROPOSTA FINANCEIRÀ I

Ao
Sr. Pregoeiro da Prefeitura Municipal dé Santo Antônio do Leste-MT
Sr. Weverton Ancelmo Pereira de Sousa
Ref. : Liciação na modalidade Pregão Presencial n.01712015

Empresa proponente: Vetor Serviços e Terceirizações Ltda EPP

CNPJ: 79.401.188/0001-30

_E_ndereço: 
Av. Flo_riaúpolis, 630 - Parque Eldorado

CEP: 78.850-000

Telefones: (66) 3 491 -\ 5 l7

Banco: Bradesco

Agência: I458-3

Representante Legal: Vitor Paulo da Silva

Av. Florian lir,
,037-5
Parque EldoÍado

Cidade/Estado: Prirnavera do Leste, MT

E-rnail: vitor@vetorpva.com.br

Conta Correte: 2393-0

CPF: 912.530.55149

ObJCtO: CONTRÁTAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE
SERVIÇO§ DE: AIDüLIAR DE SERVIÇOS GERAIS/LIMPEZA E COLETOR DE
LIXO/GARI E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SEGI]RANÇA E WGILÂNCIA
PATRIMONIÀL DDSARMADA.

LOTE OI . PRN,STAÇÃO DE SERVIÇOS Dtr: A{IXILIÂR DE SERVIÇOS
GERAIS/LIMPEZA E COLETOR DE LIXO/GARI.

Declaramos que nossa proposta engloba todos os custos operacionais da atividade, incluindo
frete, seguros, tributos incidentes, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas,
inclusive com servigos de terceiros, incldentes e necessários ao cumprimento integral do objeto
desta contrataçilo, renunciando, na oportunidade, o direito de reivindicar custos adicionais,

Prazo de Entrega: imediato
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias
Garantia:

Primavera o este, MT, 19 dejunho de 2015

[tda-ME
1-30

Seq Especificação Valor mensal RS Valor Total Rl§

0l Auxiliar de Serviços Gerais 71.3r 1,3 r 855.735,69
02 Cozinheira (merendeira) 4.211,\7 50.534,06
03 8.178,14 \0s.337,73

84.300,62

78.850-000
PÍinavera do [eíe-MT

*$#!#'#

Vetor Seruices

Proposta Financeira

RG: 1265405-l SSPiMT

/

Inscrição Estadual: 13.229.037 -5

Coletor de lixo / Gari

Total 1.011.607,48



Vetor Serviços ê Tercêlrlzaçõe5 Ltdà - r{E
CNPJ: 79.401.188/000t.10 - tE: ri.229.0i7-s

Ay Floríanópotir, 610 - Pq. EtdoÍado
Íelt 1661 3497-1517 I 1498-7170

Vetor Services
www.vetorpvô.com.br
atendimento@vetorpva. com. br

01

VALIoADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) D,AS

Pdmavoía do Loste, MT, 19 dEjunho dc 2015

Oeclaramos que nossa proposta enoloba todos os custos op€Íadonais da atividade, incluindo írqte, seguío§, lÍibütos

\- lnddontes, b€m como quaisquer oulrôs desp€sas, dlrstas € indiíelas, lncluslve com §orviçps de tgrcêiíos, incldenlos e
necossárlos ao qJmpílmgnto intêgral do objelg dosta @ntrâtâÉo, Íenunçiândo, na opoÍtunidade, o dlÍelto d€ relvlndlc€r custos

adídonals.

I

Av. Flonâ

[tda-ME
-30

.5
Parquê €ldorado

l.

78

Procoa6o: ann015
Fomêcodor: Vetor Serviços e TsrceiÍizaÉes Ltdâ EPP

CIIPJ: 79.{0Í.188i0001-30

Eídereço Av. Flodanôpolir, 630 - Paíqu8 Eldoíado

TsUFax.: (66) 3497J517 / 349&7170

E-rnall: vitoí(ôvetoíova.com.bí
Pagamsnto: Banco: 8rãdesao Ag: 145&3 CC:23910

OBJETO
O píes8nto Prcgâo tern por objotiro a seleÉo dE pÍoposla Írab \ra[laFsa para a admini§lÍaçãq virando a
ContraBão de sínpÍ6a 8specializad8 para pnstaS de seÍviçqs de auxiliaÍ do servirps gerais/Enpeza e
coletor de lirdgaÍi s pÍsstaÉo de s€niils do ssguÍança € vigüârcia dosaÍnada, eín conÍormijad€ coo as
resp€cürô 8§p€cificaFes conlidas nests €dl8l ô Íoím de relerêÍrcia anexo l.

LorE I-cutaBÁ E v^RzEÀ GR IDÉ
B C=ÂrB O=Cr12

qlu

ÀurIaÍ da S€rvlços G6rait d€ a0 hoÍE! 6aanands
dluma!, aêndo 08 hora! dláías dâ sagund8 â !rxl&
ÍejE, co,íoflna cÍono!íâmâ cslabcl6cido Rt 2.A17,42 R§ 67.818.Í6 RS A11.41t,92

02

Coáohdlo da ilo horsa tâ,nanei! diumas. rndo 08
hoÍar dláda3 dô s€gundr a B6ía-íeiÍa, colrÍoii|
crqúCLôa .stâbllsodo

1

R9 3.993,08 R§ 3.993,08 Rt 47.E10,85

z
Rl 4.151,77 R9 8.323,5303

Cololoí da Urc / Gad, com a4 hofea sernaneir dluma!.
s6ndo 08 hotEs diáÍias d€ lrgunda a sext&,íaira a 04
horas aos sábâdo§. RS 99.882.39

GLOBAL DOs POSTOS s59.2't7R5

+ INSUMOs

0 R§@ Mâteíiâis/Equipamenlos

ÍOÍAL DOS INSUMOS

6LOBAL DO I-OTEP 959.217,26

RS RS

RS

{oltocontos e oltentr e quãUo mll novocontoa a noventa a novo íoals et int: a uíÍ côntevoE}

@IiEIr

Primavera teste-MT

ÉsPEctFtcacÀo Dos PosÍos PRç ÍOTAL PREçOÂNUAL

24

m
t PREço ÂlruÂL

"g'-" 
tq.;



Vetor Services

ÁY Rorianôpolir, 610 . Pq. Eldorado
Íelt (66, 3497-1517 I 3498-7170

Yíww. veto rpva. com. br
ôtendimento@veiorpva,com.br

Processo No. 02012015
LIcitação N'. 01712015
Município/UF; Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta í9/06/2015
Ano do Acordo/Convenção Coletiva: 201s|2015
Númoro do Reg,stÍo do Acordo/Convençào MT000045/2015

Lote,/Localidade:
Lote 01 - PRESTAÇÃ O OE SERVIÇOS OE AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS Ê
COLETOR DE LIXO / GARI

Auxiliar de SeNiços ceÍais de 40 horas semaoais diumas, sendo OB hoi'as diáÍias de
segunda a sexta-Íelra, coníoíne cronograma estabelecldo

Unidade do Sêrvlço: Posto
Quantidade: 24

|y'IODULO 1 -REMUNERAÇAO . , ;í....lrrj-. ...'. ,;iii{iHÊiB}.rlíl*;; i VALORES ,. ir.r. -.. -,

Item Composição da Remuneração .- i:..i:- . .' í.lfli!r.r-- Qdr :Vlr Unt VIr Total;
Salário Base 868,45 868,45
Gratincaçáo de Função 0 0,00 0,00
Gratiícaçáo por Assiduidade 33,47 33,47

D out.os (especificar) 0 0,0c 0,00
C -.0,00 0,00

VÂLOR TOTAL OA REMUNERAçAO

B

OUIO]2iBENEF CIOS Mensais e Diários -J- *.- -n ---+.9;:; *.--iÁ--- -1-',..r.i iJ
Itàm: BenéÍícios à Mão:de:Odra::Iãr:j5.+'iÍ*râi*úrl;fr.j3í'g+i-.- . ;.Qtd.- ê-Vlr.Unt-.. . --Vlr Total: --

-r ransporte Aliernalivo (clausula 1a' da CCT) 1 50,00 50,00
Desconto de Paíiicipaçáo do (s) EmpÍegado (s) (6% do Salário) 0,00

Sublotal 01 = Vator Total do Auxilio Transporte (A-B) 50,00
o Auxjlio Alimentação '11,00 242,AA
E Desconto de Padicipação do (s) Empregado (s) no custo do item (Ínáxlmo de 20,00%) 48,40

Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentação (o-E 193,60
ç Premio Cesta Báslca a Titulo de Assiduidade 1 100,00 100,00

subtotal 03 = Valor Total do Premio cesta Básica (assiduidade) (D-E) '100,00

G seguÍo de Vida, invalidêz, funeral ê PCMSO 1 15,12
t-i Assistência Í\,1édica 0 0,00 0,00

Assistência odontológica 0 0.00 0,00
Outíos (especÍficar) 0 0,00 0,00

vALoRToÍAL Dos aENEFiclos À MÃo-DE-oaRA (srJbtotat 01 +subtôrat2+subtoral3+F+c+H+t+J) 358,72

DULO:3.ilNSUlvlOS OA ly'lÃO oE OBRA.,-' ...1Ê'.**.ai+.1 ,- -:' jâ-.ri;i:.ii.- .,i++i#ÀVALO R ESlEll.(r;i
Qdt : 4tlV | í; Llnt4!'.ltem! OescÍição -..::VlrjTotal :4í

1 36,67Unifornes 36,67
1B EP ls 29.69 29,69
0 0,00c OutÍos (especiÍicar) 0,00
0 0,00 0,00

66,36VALOR ÍOTAL DOS INSUMOS DA MÃO OE OBRA

lto:4 NCARGOS SOCIAÍS E:TRABALHISTAS -; 1';:;.'i:-,?-4lai'-.'
,l*ô %,$gs tE&I:íãEncab' êos Prevldencl rios'ê-FGTS;'.4!

INSS 20,0o% RS 180,38
a SESI ou SESC 't,50% R6

1,00% R$C SÉNAI ou SÉNAC
0,20% 1,8CD INCRA
2,54%E SÀTRIo F.DUCAÇÀo
8,O0% RS 72,15F

SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Aoidenlário de Prevenção) 9, C21,0C% I RS

0,60% 5,41l-1 SEBRAE
TOTAL SUBMODIJLO 4.1 (A+B+C+D+É+F+G+H) 34,80% R$ 313,87

*Êf,%I Ilav-lirT-dtã llf;lS.ü briltÍülóLdlzcií 3Â'§â láriq.e Adiciona l.d e Fárias.1.<r'íiàh{Ei:â!,?.ii]r:-*- .'r?àt+ ?'\a,*,+l
13" Salário 9.09% 81,99R$

B Abono de íérias 3,03% RS
12,12%Subtotal (A+A) RS 109,32

C lnÇidência do Submódulo 4,1 sobíe 13'SaláÍio e Adicional de Férias 4,22% , R$ 38,04
1634fi/ R$ 147,37TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C)

? Vetor SeMços e TercelÍízàçõei Ltda - ME
CIIPJ: 79.401.188/0001.30 - IE: lJ.2Z9.OI7.5

oetalhamento do ltem:

1

. .. .:1. ,atj,:-^4g r.- -..- +; . .'...



Vetor SeMçor e Tercelrlzàçôes Ltda - ME
CNPJ: 79. {01. 188/0001 .30 tE: 1].2Z9.Ol7-5

Av. Flo.ianópotis, 630 - pq. Eldorado
Íel (661 1497-1517 t 3498-?170

www.vetoÍpva.com.bÍ
atendimento@vetorpva,com.br

v
üUDlT|( lqulo 4.1, . AIaSIamenIO MaternlOaOe

AÍastamento matemidade 0,03% R$ o,29I lncidência do Submód ulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidads 0,o1% 0,10R$
TOTAL SUBMODULO 4.3 A+B) 0,04% 0;39R$

Aviso Prévio lndenizado o,420/o 3,76R§
B indenizadolncidência do item F do Submódulo 4.1 sobre avlso 0,03% R$ 0,30
c Multa do FGTS do aviso pévio indenizado o,0002% RS 0,00
c Aviso PÍévio Írabalhado 1,94% '17,54R$
D lncidência do Submódulo 4.1 sobre aviso o trabalhado 0.68% 6,10RS
E Llu[a do FGÍS do âviso prévio lrabalhado o,00450/o R$ 0,04
F Multa de FGIS do aviso prêvio indenizado I 50o/o 4,36% 39,36R§
ÍOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,44% 67,í0R9

- CustoU VlrTotaf
Férias 9,09% R$ 8í,99

B Ausência por doença 1,66% R$ 14,93
c Licença paternidade 0,02% 0,19R$

Ausências legais 0,82% 7 ,42R$
Ausência poÍ acidente de lrabalho O,O7o/o R$ 0,59

F Outros (especillcar) 0,00%

Subtotal 0í {A+B+C+D+E+F+G} 11,65% R$ '106,1í
H lncidência do Submódulo 4.1 sobre o custo com Íeposiçâo 4,06% 36,58R9
TOTAL SUBMODULO 4.6 (Subtotal 01 + H) 15,7.1% RS í4í,69

TOTAL DO MOOULO 4 - ENCARGOS SOCIÂIS E TRABALHISTAS 74,330/0 R§ 670,42

a

D

Subtotal 02 soma o.'l + D.2 + D.3 + D,4 +
TOTAL Subtotal 1 + S

I

Módulo 1 - RemuneraÉo R$ 901,92
B Módulo 2 - Beneflcios R$ 358,72

Módulo 3 - lnsumos da Máo de Obra R$ 66,36
Subtotal 01 (soma A i B) RS 1.327,00

D Módulo4. Encargos Socials e Trabalhlstas % VlÍ Total
D.1 Submódulo 4.1 - Encargos PÍevidenciários e FGTS 34,8lo/o RS 3'13,87
D,2 subm-dulo 4.2 - 13o Salário e Adicional dê Férias 16,340/o RS 147,37

o,uo/oD.3 Submôdulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,39R$
0.4 Submódulo 4.4 - Provisào para Rescisáo 7,44yo 67,10RS

D.5 Submódulo 4.5 - Custo de ReposiÉo de Profissional Ausente 15,710/o R$ í41,69
74,33% R$ 670,42

R§ 1.99f ,42

E o/" Vlr Total
Oespesas Adm,nistrativas € OperacionaiyCuslos ln!iretos 6,0070 RS 'r 19,85

B Previsáo de LucÍo (lnclusive sobrê as despesas opêÍacionais) 14,00% RS 296,42

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 20,00% RS 416,26

PIS / COFINS 3,65%
B IRPJ 4,A0Yo
c ISSON 3.00o/o

D CSLL 2,8Bo/o

TOTAL DOS TRIBUÍOS 14,33%

' VALOR (R§ IóMOS MO
R$ 2.413,69Total dos Módulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Ouâdro d€ Resumos 01 + Total do Módulo 4)
R$ 403,74B Valor Total dos Tributos 1=ç-4,
RS 2.817,42c Valor Mensal dos Serviços [(A / (1 - PercentualTotal (os TÍibutos)]
R3 2.817,42O DO POSTOP o IT

Vetor Serviços e lerceirhacões ttda-ME
Cnpj: 79.401.188/0b01-30

l.E.: 13.229.037.9
Av. Florianópolis, 630, Pãíque EldoÍado

78.850-000
Primavera do Lerte-MT

u
.líodor

,1G .l ssP/Mr

Vetor Services

Vlr Total

Vlr Total

Vlr Total

TRIBU 'os

=c)



Vetor Servtçor e TeÍcelrizàções Ltda'- ME
CNPJ: 79.40Í. í 8B/0001 .10 . tE: l3.ZZ9.Ol7.5

Av, Florianópolis, ó30 - pq. Eldorddo
Tek 166) 3497-1s17 I 349h-7flO

Vetor Services
vrww.vefoÍpva.com.br
atendimeoto@vetorpva.çom,bÍ

Processo No. 02012015
Licitação N'. 01712015
Municlpio/UF: Santo AÍltonio do Leste ,MT
oata da Proposta: 1910612015
Ano do Acordo/convenção Co,etiva: 201512015
Núm€ro do Reglst o do Acoído./Convenção MT000045/2015

Lote/Localldade;
DÉ SERVIÇOS DE AUX ILIAR DE SERVIÇOS GERAIS E

COLETOR OE LIXO / GARI
Lote 0'l - PRÉSTA

Detalhamento do ,temi

Cozlnheiro de 40 horas semanais diuÍnas, sendo 0B horas diáÍias de segunda a
sexta-Íelra, conforme cronograma estabelecido

Unidade do serviÇo: Posto
Quantidade; 1

MoDULo:1.,: RETuUNERÁÇÀo ...,!.:.i;;ift:ttE.': ' --...:míi:1§*'ljí;-F-,jWJiIi.'.EÍ-
ATORES

-.ltem. cdmposição da Remuneraçlo.d;i lt!k..:-.. - .:a.-Í- .- '"t-;"},tr,ôri i{-'.1rtr í: ',! Qdt n l !â Vlil U n tBt il#,VIríôtã1fi
Salário Base 1 1 131,60 1'131,60
GraiiÍlcação cje FunÇáo 0 0,00 0,00
GÍâtíficâção por Asslduidade 1 22,10 22,10

D lnsalubridade de 200lo 1 226,32
0 0,00 0,00

VALOR ÍOTAL OA REMUNERAÇÃO 1380,02

B

c

:ltêm} B ónõ f íil ô §'ãrl,lã o:d e:OUra'f,ÊÍ(§àÍIE@tl{Iti§Iq*!;§if.ill§rA;; Ã§Srrr áOtd;ú *Vlr;UÍitt+ iÍÉVlr*Totàl§l
Transporte Allernativo (Clausula 14'da CCT) 50,00 50,00

3 Desconio de Particlpaçáo do (s) EmpÍegado (s) (6% do Salário) 0.00
Subtotal 0l = Valor Tota, do Auxilio Transporte (A-B) 50,00

D Auxilio Alimentaçáo 22 'I í ,00 242,40
E Desconto de Participaçáo do (s) Empregado (s) no custo do item (máximo de 20,00%) 48,40

Subtota, 02 = Valor Total do Auxllio Âlimentação (D-E) 193,60
F Premio Cesla Básica a Titulo de Assiduidade 100,00 100,00

Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Básica (assiduidade) {D-E) 'Í00,00

G Seguro de Vida, invalldez, funeral e PCMSO 1 tc. lz 15,12
H Assistência lúédíca 0 0,00 0,00
I Assistência Odontológica 0 0,00 0,00
J Outros (especificar) C 0,00 0,00

VALORÍOTÂLOOSBENEFÍCIOSÀMÃO-OE-OBRA(SubtotalOí+Subtotal2+Subtotal3+F+G+H+l+J) 358,7 2

DULOi3gINSUMOS DA O OE OBRA +.1-,:i+:!r.i.!iÊi+.??.Jã 1.+- - ALORE
iliênll Desõriçã o*i:.+: ,- i :.. r:! ?rr . r- .,r - .rj;âÍ§l:fClÀ- r*ari-;i+i:- rr, rírv I i: U nt ,'J. ilãv lr;T_oja t!a{l

Uniformes 3ô,67 36,67
1B EPls .29,69
0 0,00Outros (especilicaÍ) 0,00
0 0,00 0,00

66,36VALOR TOTAL D OS INSUMOS OA ÍÚAO DE OBRA

E

CARGOS.SOCIAIS:E'TRABALHI S

!aI*%1:ã.: 4ttavri:.Tô tãl; [5út'mEEta-'q:.treirtar0ô's Prev!!enciárDsie'iFqf S'{li*Pa'li:t- : -iiilrJ.ir,. : . .-ir'riÀ;'.4c. â
20,o0% R$ 276,00INSS
1,50% 20,74RS

RS 13,80c SENAI ou SENAC
0,204/0 RS 2,76INCRA

34,50RSSALÂRIO EDUCAÇAO
8,00% R§ 110;40r FGTS

13,801,40%G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator AcldenláÍio de PÍevenÉo)
8,28R$0,60%l1 SEBRAE

34,80% R§ 480,25TOTAL SUBMODULO 4.í (A+B+C+O+E+F+G+H)
'=#:%'+à,*t, íil§VlrrTotalâfrS.ubmódúlol4i2É13kSalário^e,Âdiclonal dc.FéÍias+üàçr Í.!:..

9.09% R$ 125,4613o Salário
3,03% 41,82RSB Abono de ÍéÍias

R§ 167,28Subtotal (A+B)
4,22% RS 58,21C incidência do Submódulo 4.1 sobÍe 13o Salário e Adicional de FéÍias

/Í6,34% RS 225,49TOTAL SUBMOOULO 4.2 (AIB+C)

1

trodtT

SESI ou SESC

D



Vetor Serviços e Terçeirizaçõer Ltda - 
^4E

CNPJ: 79.401.18E/0OOt-30 - tE: 13.229.037-5

Âv Floíanópolis, 610 - pq. Etdorado
Tet: (óó) 3497-r5t7 / j49E-7170

Vetor Services
www.vetorpvô.com.br
atendimentoovetorpva.com.br

D

E

Submódulo 4.3 - Afastamento Ma!amldado % Vlr Total
Afastamento matemidade 0,03% R$ 0,45

I lncidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidâde 0,o1% 0,16R$
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% 0,60RS
Submódulo 4.4 - Provlsão para Resclsão I % Vlr Total

Aviso Prévio lndenizado 0,42% 5,7 5R$
B lncidênciâ do item F do Submódulo 4.'l sobre aviso pÍévio indenizado 0,03% R$ 0,46

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% 0.00
c Aviso Prévio Trabalhado 1,940/. RS 26,83
D ptélncidência do Submódulo 4.1 sobre aviso vio trabalhado 0,68% R$ 9,34
E Multa do FGTS do aviso prévio tÍabalhado 0,0045% R$ 0,06

Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (s0o/o) R§ 60,22
TOTAL SUBMOOULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) R§ 102,67

eP sslon AusenteoSubm dulo 4.5 - custo eRe osi % Vlr Total
Férias 9,09% RS 125.46

B Ausência por doença 1,66% R§ 22,85
c Licençâ paternidade o,02% R$ o,29

Ausências legais o,82% 11,35
Ausência por acidente de trabalho 0,o7% 0,90R$

F Outros (especiíicar) 0,00% R$

subtotâl 0'l (A+B+c+D+E+F+G) 11,G60/o R$ í60,83
H lncidência do Submódulo 4.1 sobre o custo com rêposiçáo 4,06% 55,97R$
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 16,7'.to/o R9 216,81

TOTAL DO MODULO 4 - ENCÂRGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 74,33./o R§ 1.025,8í

QUADRO DE RESUMOS Oí . MODULO ,I, MODULO 2 E MOOULO 3 Vlr Total
Módulo '1 - RemuneÍação R$ 1.380,02

B Módulo 2 - Beneflcios R$ 3s8,72
c Módulo 3 - lnsumos da Máo de Obra R$ 66,36

Subtotal 0l (soma A + B) RS 1.805,.t0
Módulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas % Vlr Total

D,,I Submódulo 4.1 - Enc€rgos PrevidenciáÍios € FGTS 34,80% R$ 480,25
D.2 Submódulo 4.2 - 130 Salário e Adicional de Férias 16,34% RS 225,49
D.3 Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade o,o4ô/o R$ 0,60
D.4 Submódulo 4.4 - Provisão paía Rescisáo 7 ,44% R§ 102,67
D.5 Submódulo 4.5 - Custo de RepqsiÉo de PÍoír'ssional Ausenle 15,710/o RS 216,81

Subtotal 02 (soma D.l + D.2 + D.3 + D.4 + O.5) 74,330/o RS 1.O25,A1
R$ 2.830,9íVALOR TOTAL (Subtotal í + Subtotal 2

MÔDU-o 4. cUsToS INDIREÍOS E LUCRO Vlr Total
Despesas Administrativas e Operacionais/Custos lndiretos 6,00% R$ 169,85

B Previsáo dê Lucro (lnclusive sobre as despesas opêracionais) 14,OO% R$ 420,11

To-AL DoS cUSToS INDIRETOS E LUCRO 20,o0% R$ 589,96

TRIBUTOS
PIS / COFINS 3,65%

B IRPJ 4,80%
c ISSQN 3.00%
D CSLL 2,A8ah

ÍOTAL DOS TRIBUTOS 14,33%

AUADRO DE RESÚMoS-,: RÉSUMo DoS CU§TOS TOTAIS
Total dos Módulos 1. 2, 3 e 4 (Total do Quadro d€ Resumos 01 + Total do Módulo 4) R$ 3.420,87

B Valoí Tolal dos TÍibutos (=C-A) RS 5'12,21

c Valor Mensal dos Serviços I(A / ('l - PeÍcentual Total dos Tributos)) R$ 3.993,08

PRÉÇO UNrTÁRIO DO POSTO (=C) I

Vetor Servicos e Tercekkacões ltda-ME
cnpj: 79.401.188/0b01.30

l-E.:13.229.037.5
Av. FloÍianópolis, 630, Paíque EldoÍado

íositao
§o<io mr(lslrodor

i>'
't

' RG, t2 oQt ssP/Mr
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I VALOR (R$)

TiJ-s$-fal

78.850,000
Primaverâ do teslê.MT



Vêtor Sêryiços e Terceirizações Ltda - ritE
CNPJ: 79.401.1E8/0001.10 - lE: lJ,ZZ9.Ol7.5

Av florianópolis, ó30 . pq, Eldorado
Tel: (66) 3497'1517 / 3498-7170

Vetor Services
wvíw.vetorpva.com,br
àteodlmento@yetorpya,com.br

Procêsso No. 02012015
Licitação N" 0't712015
Múnicípioi UF Santo Antonio do Leste, MT
Data dâ Proposta: 19/06/2015
Áno do Acordolconvenção Coletiva: 201512015

Númsro do Registro do Àcordoroonvenção MT000043/20í5

Lote/Localidade:
Lotê 01 - PRESTAÇÁO Oe SenVtçOSbS nUXLr,qn Oe SeRVr
COLETOR DE LIXO / GARI

ÇOS GERAIS É

DetâÍhamênto do lteml

ColetoÍ de Lixo / Gari, com zl4 horas semanais diumas, sendo 08 horas diárias de
segunda a seía-íêira e 04 horas aos sábados,

Unldade do Seíviço: Posto
Quântidadei z

OlDULO]I:- REMU ?ijti(-sj.r'ii|-{ :..,rM ERA ài :i.v.,iõ{lÉi;vAIo R ÊSim-tÍ
coirposiÇão da.RemuneraçãortÊ,Y.§àii rria j:.:!rr.q+ .'t?..lj;r i...,Í" ,,.i,:Í T,8dtl.Item: .!21éVl r:U iit?ti? i9.6,Í.Vli,rTotatl;
Saiário Base 1 953,66 953,66

cGratiícaÇáo de FunÇáo 0,00 0.00
GratiÍicaçao por essidúdade 0 0,00 0,00
lnsalubrÍdade 40% I 381,46 381,46

c 0,00 0,00
VALOR TOÍAL DA REMUNÉRAçÃO 1335,12

c
D

MoDU[Oi2ãBENÊFiClOS'(Meiis-ais'ElDiáíid!)il§f,lmllEEüE*;llFfA-":-r-::---.r:." i.-"rlÉ!+tr!Fríírtrr ?!DEr
i.ltem. BenêÍlcios:à.Mão:de:Obra'.:ã!4r?Í'"::t'S!lsNgH!F1.'!r!l1:f= -r'-.r-ij'r- -.'--Y:!- :: Qtd;:? : =,-VtaU n t:-r 7-: VIr',Tota I'e!l

TÍansporte Aliernativo (Clausulã 12" da CCT) 1 50,00 50,00
3 Desconto de Padicipação do (s) EmpÍegado (s) (670 do Salário) 0,00

Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) R§ 50,00
D Auxjlio AlimentaÇáo 385,00 R$ 385,00

Desconto de Partici do s) ado s no custo o item máximo de 20.00%) RS 77,0O
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentação (D-E) R5 308,00

F Premiotestá Báslca a Titulo dê Assiduidade 1 100,00 - R$ ]00,00
Subtotal 03 É Va,or Total do Premio Cesta Básica (assiduidade) (F) R$ 100,00

G Vâle Gás a cáCâ 60 dias 0,5 65,00 RS 32,5C
Subtotal 04 = Valor Totaldo Valê Gás {G) R5 32,50

H Seguro de Vida, invalidez, funerale PCMSO 1 15,12
I Assistência Í\rédica c 0,00 R§
J Asslsténcia Odontológica 0 0,00 R5
I Outros (especiÍicar) 0 0,00 R§ -

VÀLORToÍAL Dos BENEFíqos À MÁO.oE.OBF(A (Subtotais 01 +02+ 03 + 04+ F+ G + H+l+J + L) RS 505,62

9OUI:O,JEINSUMOS,DA MAO DE'OBRA. ::{:i:!:':i'r'q:l

rrrl rU cosisoclAts.Eil BAUHIS

;i8,. :.;:.,?,VALORES'ffiIT§tr
'r- odt'i ':-.Vli Unt-fllteú! OeSiÍiç á o=/t--: . -i:": j, -:1:::.-. -ia:+.;.rj,'' ::,...6m!s:..iã:Íq-rr. ;í - -ivli;.Tota Í:{ú?

22,33UnÍormes
I 94,99EP ls 94,99
0 0,00 R$OutÍos (especiÍicar)
0 0,00 R$

117,32VALOR TOTAL DOS INSUMOS OA MAO DE OBRÁ

Ítx"/. my!aTatatIdeEri-Cai Prê íl
20,o00/. RS 267,O2INSS
1,50% R$ 20,03B .SÊSÍ ou SESC
1,00% R$ 13,35C SENAI ou SENAC
0,20% RSD INCRÂ
z,5a% RS 33,38SAúRIoT-bNCAEÃo
8,00% 106,81R5FGTS
1,OO%G SAÍ/INSS (RAT x FAP - Fator Acideotário de Prevenção)
0,60% 8,01R§H
34,80% 464,62RSTOTAL SUEillODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) :{&7" 8 §mVlrÍ13tàl-:t-i!;i:,:Ê-!SIi bTi-ó:d ü LoltlzEh 3 ?iS a lá í.iô-t"Ad ici o ila I dd éria s
9,090/a R§ 't21,3713" Saládo
3,03% 40,46R$Abono de Férlas
12,12yo I RS 161,83subtôtal (A+B) A
4,22% RSAIlncidência do Submóãulo 4i1 sobrel3tsalário e edlcionàl de Fériasc
16,34% I RS 218,15TOTÀL SU BIÚÔDULO 4.2 A+B+C

l'



Vetor Sêrvlços e Tercelrlzaçõer Ltdô - lÁE
CNPJ: 79.101.168/OOOt-lO - tE: 13.229.037-5

Âv. Ftorianópotis, 630 - pq. Eldorado
Tet l66t 3497-1517 I 1498-7170

Vetor Services
www, vetorpva. com. br
atendimêntoovetorpva.com. br

v
Afastamento matemidade 0,03% 0,43R§

B lncidência do Submódulo 4.'1 sobÍe o Afastamento MateÍnidade 0,01% 0,15R§
TOTAL SUB MOOULO 4.3 (A+B) 0,04% 0
üuDm(

Aviso Prévio lndenizado 0,420/0 R$ 5,56
B lncidência do itsm F do Submódulo 4.1 sobÍB aviso pÉvio indenizado o,03% RS 0,45
c Multa do FGTS do aviso pÍévio indenizado 0,00024/o 0,00R$
c Aviso Prévio TÍabalhado 1,940h 25,96R$
D lncidência do S 4.'l trabalhadoâvlso 0,68% R$
E Multa do FGTS do aviso právio trabalhado 0,0045% 0,06R$
F Multa de FGTS do aviso révio indenizado 4,360/o R$ 58,26

DULO 4.4 7,44% R$ 99,33
Vl. Total

Férias 9,090/0 R$ 721,37
B Ausência por doença '1.66% RS 22,10
c Licença paternidadê o,020/0 RS 0,28
D Aúsências legais 0,820/o RS 10,98

Ausência poÍ Ecidente de trabalho 0,07o/o o,87RS
F OutÍos I especific€r) 0,00% RS

Subtotal 0'l (A+B+C+OIE+F+G) 11,6s% R$ í55,60
H lncidância do Submódulo 4.1 sobr€ o custo com reposjção 4,06% 54,15R$
TOTÀL SUBMODULO 4.5 (Subtotãl 01 + H) 15,7',t% R$ 209,75

TOTAL DO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIÁ.IS E TRABALHISTAS 74,33% R$ 992,4/r

E UMO Vlr Total '
Módulo 1 - Remuneraçáo R$ 1.335,12

B Môdulo 2 - BenefÍcios R$ 50s,62
c l',íódulo 3 - lnsumos da Mão d€ Obra R$ 117,32

I ÍnAA+B R§ 1.958,00
D Módulo 4. Encargos Sociais s Trabalhistas Vlr Totâl

D.1 Submódulo 4.1 - EncaÍgos PrevidenciáÍios e FGTS 34,80% R$ 4U,62
o.2 Submódulo 4.2 - 13c Salário € Adicional dê Férlas 18,34% BS 218,1s
D.3 Submódulo 4.3 - AÍastamento Maternidade 0,04% RS 0,58
D,4 Submódulo 4.4 - Provlsáo paÍa Rescisão 7,440/0 R§ 99,33
D.5 Submôdulo 4.5 - Cuslo de Reposiçáo de Profisslonal Ausents 15,71o/o R$ 209i5

Subtotâl 02 (soma D.l + O.2 r D.3 + D.{ + D.5} 74,33% R9 992,44
VALOR TOTAL (Subtotal í + subtotal 2) RS 2.950,50

VIí Total
6,000/oDospesas Administrãüvas e OpBrâcjonais/Custos Indketos R$ 177,03
14,00% R$ 437,85B Previsão de Lucro (lnclusive sobÍe as despesas operacionais)
20,00% RS 6í4,88TOTAL DOS CUSÍOS INDIRETOS E LUCRO

3,65%PIS / COFINS
IRPJ 4,80%B

3,00%c ISSQ N

D CSLL 2,880/o

14,33yoTOTÂL OOS TRIBUTOS

VALOR (RS)',-E RESU
R$ 3,565,39Totaldo Quadro de Resumos 01 + Total do Módulo 4)Total dos Módulos 1, 2, 3 e 4
RS s90,38B Vator TotalOos Tributos (=dA)
R§ 4.'.161,77Valor Mensal dos (A/ 1 - Percentual Totaldos Tributos
RS 4,151,77PREÇO UNITÁRIO DO POSTO (=C)

vetoÍ Servicos e TerceiÍizaçôes ltda'ME
cnpj : 79.401.188/0001-30

l.E.:13.229.037'5
Av. Florianópolls, 630, PaÍque Eldorâdo

78.850-000
PÍimeveÍa do LêsteMT : r2 I SSP/MT

RS

Vlr Total

TRIBI



VetoÍ Sêrviço! o TcÍrêirlz.çô.r Ltda
CNPJ: 79.40'1.188/000t.30

Âv norianópotiÍ, ó30 . Pq. Eldorsdo
Telt l(úl3a97-'151? t l49E-717O

VgtOfSgfVlCgf ltcndtmentoovêtorpva..om.br

v
ANEXO m

PROPOSTA DE PRXÇOS

BJETO:

Validado da Proposta: 60 (ss6sêntâ) dlaE
PÍâzo de entrega: Conforma TêÍmo d6 Rsferêncla

Declaràmos que estâo incluldas todas as desposas com tÍibutos e íomecimento de cêÍtidóês a documonlos, bêm como
encargos Íiscâis, sociais, trabalhistãs, prêvidenciários, comôrciais ê outros dB qualquer naturêza ê, ainda, gastos com
transporte o acondicionamento dos materiaig em embalageng adequadas.

Declaramos que atendemos todas as exlgênclas técnicas mínimas, lnclusive de garantla, prazos de entrêBa e quantidades

Primavera do Lêsto, MT, 09 de lho de 2019

#l-ffi*ft' \

LTDA
.30

dasAméÍi?s

0802019 . §RpPrcgão Prescncial:
't085i2019Processoi

Dâtâ: 09/07/2019

07130 hs (horáíio local)Horário:
Fornecêdor: Vetor Serviços o Torceirizaçoes Ltda

CNPJ: 79.401 ,188/0001,30

Av. Cascavol, 717, Jârdim das Américas

Tol/Fax,: (66) 3497-1517 / 3498-7170 tv9ü2429
E-mail: vitor@vetorovâ.com.br
Pagamênto C/C; 26336Ag: 4345

Registro de píeços para futJra e 6vonhiâl Contratação Do Emprâsa Especializada Em PrestaÉo De Servlçls
De Vigias, pâÍa atender ss nocossldádes de diversas S€crotaÍias Municipâis.

ITEM ESPECTFTcAçÃo Dos PosTos
B o= C x12

QTO PRÇ UNIT. PRç TOTAL PREÇO ANUAL

01
Vigie em jomads dB 1266 horâÊ dlums, conlormê
cronogÍama estsb€lecido.

Rs 3.613,00 R$ 126.455,00 RS 1.517.400,00

PREçO GtOEAt OOS POSTOs RS 126.,455,00 R§ í.5í7.460,00

(cento e vinte e seis mil quatrocentos e cinquonta e clnco reais) monsal

(hum milháo quinhento6 o dêrêssete mil quatrocentos E sessonta reaig) anual

têste . Mf

Enderêço:

lBaocoi slcooB

W//'-ê

C.AxB

AV



Vêtor Scrvlçd r T.rcatrk.çôer Ltdâ
CNPJ: 79-.()1.íEa/rooo'l-3O

Áv fbrrrôópo{r, GrO - Pq. Rdo..do
Têt: (ó'ó) 3497-í5171 3/írE.7t 70

VetOf SgfViCgS ltendimcntoovetor'pvr-.orn-br

\z
PLANILHA DE PREÇOS

Progâo PÍesenclal No, 080/2019
P.ocêsso No. 't 085/20í I
Municipio/uF: Primavêrâ do Lestê, MT
Data da Proposta: 09/07/20í9
Ano do Acôrdo/Convonção Colêtlva: 2019120í9
Númeío do Rsgistro do Âcordolconvenção MT000299i20t9
Lote/Localidadê Itêm 01

Detalham€nto do lte,ni Vbla êm jomEda dB 12x36 horas diuma, contorm- cronograrne êstabelecido.
Unldâds dô Serviço: Posto
Quantidâde:

M ULOl. I VALÔRES
Itom Composição da Remunoraçào Qdt Vlr Unt Vlr Total -

Salário Bãsê 1 1100,29 '1.100,20

GrstiÍlcâçâo por Assiduidâde 1 42,40 42,40
Hora Extra 100% inúajomada 2 10.0,0 20,01

DSR Hors Extra 1 4,80 4,80
E Hora Extra 50% lntÍalornad8 13 7,50 97,53
F DSR l.lora ExtÍa 1 23,4'l 23,41

VALOR TOTAL REMUN o 1288,43

MODULO 2- EENEÊlC|OS (Mensai8 e Dlárlos' I
Item Benef icios à Mão{ê-Obra Qrd. Vlr [Jnt Vlr Totâl

Auxilio Transporte 30 98,00
B Desconto dê Parlicipação do (s) Êmpregâdo (s) (6% do Salário) 66,02

Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Tran3 ortê
Auxilio Alimento o 14 00

29,98
210.00

E oesconto de PaÍticipaÇáo do (s r EmpÍe€ado (s) no custo do ltem (máximo de 20,00%) 42,00
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alímentação (D.E) 1{i8,00

F Prêmiô Cesta Básica a Titulo de Asslduldâds 1 110,00 110,00
Subtotal 03 . valor Total do Premio cesta Básicã (asslduldâde) (o.E) 0,00

G SeguÍo dê Vida, invalidez, tunerel e PCMSO 1 47,00 47,00
H Asistência Medica 0 0,00 0.00
I Assistência Odonlolôgica 0 0,00 0,00
J Outros (espêcificar) 0 0,00 0,00

vALoR ToÍaL Dos ôENEÉlctosÀ MÃooE.oBRA (Subtot tor+subtotàr2+Subtorlt3+F+G+H+l+J) 3s4,98

B
c
D

DULO3.INSUMOSDÀ O DE OBRA VALORES
Descriç3o Qdt Vlr Unt Vlr Total
Uniformss e EPI's 1 53,58

I Equipam€ntos 1 30,00 30.00
VALOR TOÍAL DOS INSUMOS DA MÃO OÉOBRA 83,58

ern

ULO 4. ENCARGOS
submódulo 4.í - Encárgos ProvidónciáíóáãEÍ Vlr Total

tNss 20.000/o R$
Li 1.50% R§ 19,33
c '1.00% 12.88
D

SESIOU SESC
SEl.lAl ou SENAC
INCRÂ 020%

E sAtÁRto EDUCAÇAO Rg
t: FGTS 8,00% 103,07

SATaNSS (Rnr x rar - rataaAciAêflÉrio d-e prsv€nçâo) 4,057o 52,18R§
H SEBRAE 0.60% 7,73t(ü
TOTAL SUAMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F.iG+H) 37,85% 487,61R$
Subrródulo 4-2 - 13" satarió éÀOicEnal ae Fárias Vlr Totêl

13" Salário 8,33yo Io7,37-RS
Abono de téíiôs 2,78yo 35,79

11,11%Subtotal (A+B) íi13,16R5
C lncidência do Submódulo 4.1 sobre 130 Sãlárlo e Adicional de Fêíias 4,21% 54,19
TOTAL SUBMOOULO 4.2 (A+B+C) 15,32% ts7,34R$
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Submódulo 4.3 - AÍastam€nto Matêmidade VlrTotal
AfâstemontO matemldade 0.03% 0,42

s lncidóncia do Submódulo 4.1 sobrê o Afastamento Mâternidsde 0,01% R§ 0.16
TOTAL SUBMOOULO 4,3 (A+B) o,04% 0,58
Su6úódúio 4r4 - Proüsào pàra Re6êlsã- Vlr Total

Aviso Prêvio lndonizado 0,421o R$ 5,37
B lncidência do itêrn F do Submódulo 4.1 sobra âviso prévlo indeniz8do 0.03% R$ 0,4,

Multa do FGTS de aúlso pÉvio indenllado 0,02% RS 0,27
Avlso Prévio'Írabalhado 1,94% RS 25,05
lncidência do Submódulo 4.1 §obre avlso pÍávio tÍabalhado 0.74% 9,48

E Multa do FGTS do a trabal o 0.45% RS
F Multa dê FGTS dó€,,/iso prévio indsnizâdo (5096) 4,36% R§ 56,22
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G 7,91% RS 102,65

o 4.5 - Custo ./" Vlr Total
Férias 8,33% R5 107,37

B Ausência paí doençâ 1,660/0 21,33
C Lic€nçã paleÍnidsdo 0,02ô/o R$ 0,27

Ausências legais o,82% R$ 10,59
Ausêncie por acldêntê de tÍabalho o,o7vo R$ 0,84

F OutÍos (especiíicar) 0,00%

U 01 Â+B+C+D+E+ 10,90% 140,40
lncidêncla do Submódulo 4.1 sobrs o cuslo com ÍoposiÇáo R$ 53 14

TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 0l + H) 1s,02% RS 't93,54

TOTAL bO MÓbULO 4 fúCARGOS SOCIAIS íTRÂAA'.HISTAS 76,20% R§ 981,78

QUADRO DE RESUMOS 01 . MÔOULO ,I, MOOULO 2E MODULO 3 Vlí Total
Módulo 1 - RemuneÍ8çáo R$ 1.288,43

ll Módulo 2 . BeneÍiÇioe R§ 354,98
Módulo 3 - lnsumos dâ Máo de Obra RS

Subtotal 01 i soma A i B) R$ í.726,99
D Módulo 4 - Encargos Soclais e Trâbalhistas % VlÍ Total

D.1 Submódulo 4.1 - Encargos Previdsnciáíios e FGTS 37.85yo R§ 487,47
o.2 Submódulo 4.2 - 130 Salário e Adlclonalde Fêrias 15,32Yo R$ 197,U

Submodulo 4.3 - Aíastamento Matomidade o.o40h RS 0,5E
D,4 Subftódulo 4.4 - ProvBào para Rêsclsáo 7,970/0 R$ '102,65

0,5 Submódulo 4.5 - Custo de do ProÍl ssroná I Ausente 15,O2% R$ 193,54
Subtotal 02 (sorna 0.1 i D.2 + D.3 + D.4 + D.5) 76,20% RS §81,78

Rl 2.708,77"rüOR TOTÁL (Subtotal 1 + Subtotal

MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO Vlr Total
Dêspésas Adminisúatlvas e OperâcionEis/Custog lndiÍotog 7,0070 R§ 189,61

B Previsão de Lucro (lncluClve sobrB as despssas oporadonals) 0,50% 14,41
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 7,50% R§ 204,03

TRIBUTOS
PIS / COFINS 3,65%

B IRPJ 7 ,B5o/ô
c ISSQN

CSLL
5.00%

D 2,88yo
TOTAL DOS TRIBUTOS '19,38%

7
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QUADRO OE RESUMO§02 . RE§UMO DO§ENSTÔSÍOTAIS - VALOR (R§)
Totâldos Módulos 1 3e4 ota do Quadío dê Rêsumo3 01 + Total do Módulo 4 R$ 2.912.80

B Valor Total dos Tribut6 (=C-A) 700,20R$
c Vatôr Mensat do§ Serviços A / (1 - Pêrcsntual ToGl aõs br/tos)) RS 3.613.00

PREÇo UNITARIO DO PoSTo (.Ç1 , RS 3.6'13,00.,

Vrtor 5êívlç6 . T.Íccl.lzâfõcr Ltd.
CNPJ: 79.101.188/mt.30

Av. Fto.lànópotlr, 630 - Pq. Etdo6do
Têl: (ó6) 3a97-r517 / 3,a9E.7Í70

Vetof SgfUiCgS àtêndlmentoeycroÍpva.com-br
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