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SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI
EXCELENTISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

Ref. Recurso Administrativo
Pregao n” 005/2020

T EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
10.279.167/0001-97, com endereco eletronico

(8]

excellenceservice.gerencia@gmail.com, com sede na Rua Antonio Prado, n
1.285, Jardim Riva em Primavera do ]_ﬁste, MT, CEP 78850-0000,
representada neste ato por seu sécio»administfidt_)_r THIAGO RODRIGUES
DE ARRUDA, brasileiro, solteiro, dempresirlll SRR, ccdula de
identidade RG sob o n® 1770849-4 SSP/MT, mscrito no CPFE/ME sob o n°
052.119.509-84, vem, respeitosamente, perante V. Senhoria, apresentar

~ RAZOES DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Manifestados imediata e motivadamente 2 inten¢do em
02/07/2020, nos termos do art. 4%, XVIII, da Lei Federal n°® 10.520, nos autos
do Pregio Presencial n® 005/2020 da Prefeitura Municipal de Santo Antét_;io
do Leste, em razao dos seguintes fundamentos. 7

'_10.279.167/0001-97_'

i EIRELI
Excellence Service € Constr EIR
NP 1027 ETIO00N ST R. Antdnio Prado, 1285 - JD. Riva

CNPJ: 10.279.167/0001-97 e - MT
(66) 99603-3310 (78:850-000 - Primavera do Leste 0y
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DA TEMPESTIVIDADE

Trata-se de razoes de recurso administrativo cuja manifestacio
imediata e motivada se dera em 02/07/2020, data de prosseguimento da
sessio publica de hcitagio em que comunicou-se a_habilitacio da empresa
Vetor Servicos e Terceirizacoes, encerrando-se em 06/07/2020, terceiro dia,
nos termos do art. 4°, XVIII, da Lei Federal n® 10.520 ¢/c art. 110 da Lei
Federal n® 8.666.

DO MERITO

A recorrente durante o certame apresentou diversas
incongruéncias nas planilhas apresentadas péh VETOR SERVICOS E
TERCEIRIZACOES LTDA tais como: (i):ﬁo cilculo da hora noturna
reduzida e reflexos na planilha de proposta;. (ﬁ) mmpostos IRRF e CSLL
zerados na planilha realinhada; (iii) nio utilizacio dos eritérios de julgamento
constante nos itens 9.5 e 9.9 do Edital. As quais serdo apresentadas

pormenorizadamente abaixo.

Nio calculo da hora noturna reduzida e reflexos na planilha de

proposta

A Ata de Julgamento realizada no dia 02/07/2020
acertadamente desclassificou a empresa SAMIRA IBRAHIM KHARGY
GOMES — ME pelo seguinte fundamento:

5
r10.279.167/0001-97
service e Con >
EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI w“egf‘.fo orado, 1285 - 10- Riva
CNPJ: 10.279.167/0001-97 R.ANtON © avera do Leste - My

(66) 99603-3310 Ve
excellenceservice.gerencia@gmail.com
Rua Antonio Prado 1.285

Jardim Riva



=yC=1 | ==

SERVICE E CONSTRUGOES EIRELI

Cargo de Vi ia

e Nio apresentou em sua proposta o custo com vale transporte, o qual consia na convengio
coletiva n® MT000012/2020; :

e Sepuro de vida, invalidez, funeral e PCMSO em desacordo com a convengad COlRLIVE R
MTO0001 272020: :

. Hms&cﬂmﬂoim:rm:ﬁdomlm:m:mmm; AT gt

» Nio apreseniou em sua proposta o cusio com INTRAJORNADA INDENIZATORIA, em
desacordo coma CLT.

Diante do exposto seria possivel a abertura de prazo para apresentagio de nova F:u!}:li’:;} .,iu ;l'u,-!:‘.-
corrigidas deerros materiais ou omiss0es nas plam.i!hu:. de custos ¢ pn-\;lm‘ das hc-:m::;‘f s desde que nio
haja majoraglio do prego ofertado conforme (Actrdlo 1.811/2014 — ¥ :cnarm‘) Port s Sxse
que a proposta de pregos e a plantlha e custos devem obedecer as normas da CL1 : das convengd m

"~ coletivas dos respectivos .carpos, e que mumdcr prazo para & empresa aprescriar nova prm;!fposm
incluidas de custos que deveriam constar onginanamenic mpopusm.fema‘tsnmmm b
participantes, pois nfio se trata de corregdes de m_]ﬁmswﬁmsﬂunlhn c,s‘uift,a‘?%‘lﬁt :
custos obrigatorios que nflo foram Wlﬂ'hl‘incﬂknmlc :Qcm!v- assim o Pregeciro auxidiado da
equipe de :poio declara a proposta da empresa DESCLASSIFICADA,

%
Yar

ha dc ressailar

MODULO 1 DE COMPOSIC REMUNERACAQ, o que causou

grande sobressalto nos valores finais de remuneragio:
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o1 DA REMUNERAGAO
1 [Composigao da remuneracao Valor (RS)
A [Salanro base R 1.146 50
B |Adicional de penosidade Sim/Nao N RS 0% R$
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N RS 0% R$ -
D |Gratficagao por Assduidade RS 44,18
E |Adicional Noturno da 22h as 05h RS 113.66 |
F |DSR sobre o Adscxonal Noturno R 27.28
G |Hora Noturna Reduzida das 22h as 051 50% RS 136,19
H IDSRm: Hora Notuma Reduzida R$ 32,69
“TOTAL DA REMUNERACAD RS 1.500,49 |

Assim, diante do fundamento de inabilitacao de que:

.. conceder prazo para a empresa apresentar nova planilha incluidas de custos que
deveriam constar orngnariamente na proposta fere a isonomia entre os

participantes, pois ndo se trata de corre¢boes de erros ji existentes nas
lanilhas, e sim de acréscimo de cust igatérios que ndo foram

apresentadas inicialmente.

Houve o mnequivoco acréscimo dé custos obrigatorios que nao

foram apresentados na planilha inicialmente.

Portanto, ¢ imprescindivel que o pregoen'o por questio de
coeréncia e 1sonomia, DESCLASSIFIQUE a recornda VETOR
SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA por acréscimo de custos

obrigatorios que nio foram apresentados inicialmente.

Dos impostos IRRF e CSLL zerados na planilha realinhada

Ainda no intento de atender o necessario realinhamento dos
precos, bem como tendo que ncluir diversos itens, acréscimo de custos, nao
restou outra alternativa a recorrida a nao ser o achatamento sua margem de

lucro e até mesmo da carga tributaria incidente na contratagio.
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MODULO 7: TRIBUTOS

A | PIS / COFINS 3.65%

B IRRF 0.00%

E Tiwtos Federas & Municpass ST 0.00%

D ISSON 3.00%

TOTAL DOS TRIBUTOS 6.65%

Entretanto, tal estimativa equivocada nes trbutos federais IRRF

e CSLL, levam a prejuizos irrepariveis na composicao final do custo por

empregado.
De mais a mais, basta que o pregoeciro consulte as planilhas
constantes no Pregiao Presencial n® 017/2015 deste municipalidade em que a
recorrida sagrou-se vencedora e constam Os seguintes quantitativos nos
tributos federais:
m P — _! 3R
A |PIS 1COFINS B 3,65%
B_|IRPJ 4,60%
Cc |issoN 3,00%
D _jcsiL 2,88%
[TOTAL DOS TRIBUTOS 74,33%
Ou ainda a planilha apresentada no Pregio Presencial n°
080/2019 do Municipio de Primavera do Leste:
-
TRIBUTOS : i %
A_|PIS | COFINS T85%
B |IRPJ 7.85%
C_|issaN 5.00%
D _JcsLL > 0%
TOTAL DOS TRIBUTOS 19.38%
Em ambos os IRPJ e CSLL ficaram na margem de 7,68% a
10,73%. Margem que se aplicada igualmente no presente certame representara
grande reflexo nos custos e no preco final da proposta apresentada.
71
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Considerando que o lucro maximo apresentado em todas as

planilhas foi de 10,01% (na planilha de vigia) importantissimo destacar a

inexequibilidade da proposta apresentada, ja que no minimo a margem

negligenciada sera de 7,68%, o que ja condena, por st s as planilhas de
Auxiliar de Servicos Gerais (lucro de 3,9%); Ajudante de Cozinha (lucro
de 3.84%); Cozinheira (lucro de 3,58%); Coletor de Lixo (lucro de
0,40%); Auxiliar de Servicos Gerais — Hospitalar (lucro de 6,86%).

Ainda que haja margem nas planilhas de Supervisor (lucro de
8,77%) e de Vigia (lucro de 10,01%) referido vicio ¢ suficiente para inabilitar a

empresa em face do critério de menor preco global da proposta.

niao dimensiona
corretamente 0s custos e tributos aos quats a atividade esta sujeita, razio pela

qual a presente proposta € INEXEQUIVEL nos pregos ofertados pela
recorrida VETOR SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA, seja pelos

Inegavel que

erros de planilha, seja pela inexequibilidade da proposta a recorrida deve ser
DESCLASSIFICADA.

Critérios de julgamento constante nos itens 9.5 e 9.9 do Edital

Como se vé a recorrente invocou que o pregoeiro aplicasse o

disposto nos itens 9.5 e 9.9 do Edital, que assim dispoem:

0
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9.5. Serao DESCLASSIFICADAS as propostas:

9.5.1. Serao desclassificados as propostas de precos que ndo atenderem as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem
irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento ¢, ainda, aquelas
que sc opuserem a quaisquer dispositivos legais vigentes e que ofertarem
precos _inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrado sua viabilidade através de documentacao gque comprove que os custos

dos insumos sio coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sio compativeis com a execugio do objeto desta licitacio.

9.5.1.1. Que nio conter a planilha de custo e formacio de preco (ANEXO XI)

9.5.2. Se houver indicios de inexequibilidade de proposta de prego, ou em caso
de necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do §3° do art. 43 da Lei n® 8.666/93, para efeito de comprovacio de sua
exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a. Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacoes em relagdo aos custos com indicil)éiﬁc--inexcqtﬁbilidadc;

b. Verificagao de acordos coletivos, convent;o&c'&ﬂbtwas ou sentencas normativas
em dissidios coletivos de trabalho; '

c. Levantamento de informagoes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto
ao Ministério da Previdéncia Social;

d. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e. Pesquisas em Orgios publicos ou empresas privadas;

f. Verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com 2a Admxmstragao
ou com a iniciativa privada;

g Pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h. Venficagio de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

1. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por o:gaos de
pesquisa;
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j- Verificar se os valores liquidos pagos aos colaboradores ou cooperados a serem
contratados pela licitante para executar os servicos licitados, sio condizentes com 0s
valores de mercado local e planilha de valores minimos constantes no termo de
referencia.

k. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Estadual ou Municipal;

L. Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigbes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestagao dos servigos; ¢

m. Avaliar possivel mudanca de enquadramento tributanio da empresa em razdo de
contratagio dos referidos servigos;

n. Demais verificagbes que porventura se fizerem necessarias.

)

9.09. Apds a abertura da sessdo, ndo cabe desisténcia da proposta e os precos
propostos serao de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo assistindo-lhe direito
de pleitear qualquer alteracio dos mesmos, sob a alegagdo de erro, omissio ou

qualquer outro pretexto, salvo por motivo § decorrente de fato superveniente

(a) Pregoeiro(a);

9.09.1. A omissio de qualquer despesa necessiria A perfeita aquisicio sera

e/ou erro material desde que justificado e aceito §

interpretada como ndo existente ou ja inclusa nos pregos, nao podendo a licitante
pleitear acréscimo apds a abertura das propostas;

Ora, diante do todo apontado neste recurso imprescindivel a

aplicacio do disposto nos itens 9.5.1 e 9.5.2 do Edital do Certame.

A aplicagio do item 9.5.1 deve se dar especialmente pela

inexisténcia da rubrica de DSR no caso do Vigia, como apresentado na

fundamentacio #nfra, por estar em confronto com a norma do art. 59-A, CLT.

Ainda quanto ao item 9.5.1, ha diversas omissoes e defeitos nas

planilhas apresentadas que dificultam o julgamento pelo pregoeiro, bemcoms

caracterizam a inexequibilidade dos precos ofertados, especialmente a2 omissao

dos custos quanto aos tributos federais IRPJ] e CSLL.

EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI
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Por tats razoes a recorridla VETOR SERVICOS E
TERCEIRIZACOES LTDA deve ser DESCLASSIFICADA, nos exatos

termos do item 9.5.1 do Edital.
Dos demais erros de planilha

De mais a mais a planilha possui efros irreparavets, ja que se

desconhece a memoria de calculo utilizada, mas que se buscara demonstrar.

—
Como se ve as horas notummas do Vigia, em que pese
representem mais de 58,33% (7hrs das 12hrs) da jornada os adicionais noturno
e a hora reduzida (RS 309,82) representam tio $6 e somente um acréscimo de
27% (309,82 / 1146,50) da remuneragio deste posto:
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
7 [Composicao da emuneracso =
A |Saario base RS 1.146.50
B |Adcional de penosdace Sim/Nao N RS 0% RS s
C [Adcicnal ge insaluxidace SimNao I 0% | F$ :
D |Gratficacao por Assiduidade R$ 44.18
E [Adcional Noturno ca 22h as 05h F$ 11355
F |DSR scbre o Adicional Noturno RS Z.28
G |Hora Noturna Reduzida das 22h as 05h - 50% RS 136.19
H |DSR scbre a Hora Noturna Reduzica ] 269
TOTAL DA REMUNERACKO s i
N~
De mais a mais, a recorrida considerou o am: DS
que desde a Reforma Trabalhista de 2017 nio é mais devido, conforme
dispoe o art. 59-A, CLT:
Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, ¢é facultado as
partes, mediante acordo individual eserito, convengio coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis_horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentagao.
51
1-97
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CNPJ: 10.279.167/0001-97 R, Antbnio Prado, 1285 - 1D A2
(66) 99603-3310 78.850-000 - Primavera a0 L=st€ T
excellenceservice.gerencia@gmail.com =

Rua Antonio Prado 1.285
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Paragrafo unico. A remunera¢io mensal pactuada pelo hordrio previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serio considerados compensados os
feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e o § 5° do art. 73 desta Consolidacio.

Razao pela qual, ainda que se estirpe os valores de DSR
considerados na remuneracio noturna e na hora reduzida (R$ 59,97) menor
ainda sera esta remuneracaio (R$ 24985) a evidenciar um total

descompasso dos cdlculos efetuados pela recorrida com os valores

devidos.
DOS PEDIDOS

Pelo exposto, REQUER:

a) O recebimento da prcéeﬁte | RAZOES, posto que
tempestiva; =

b)  No MERITO pelo PROVIMENTO DO RECURSO
ADMINISTRATIVO pela  fundamentacao acima esposada,
DESCLASSIFICANDO  a  recorida VETOR  SERVICOS  E
TERCEIRIZACOES LTDA, por isonomia pelo acréscimo de custos

obrigatorios que nio foram apresentados inicialmente e pelos termos do item

9.5.1 do Edital, 20 apresentar proposta na planilha de Vigia em confron nto
com a norma do art. 59-A, CLT, bem como as diversas omissoes ¢ defeitos

que impedem a comparabilidade das propostas e a inexequibilidade dos precos

ofertados, especialmente a omissio dos custos quanto aos tributos federais

IRP] e CSLL, diante da baixa margem de lucro a compensar tal situacao;

rM10.279. 167/0001-97
pxcellence Service @ Constr EIRELI
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o) Requer que o julgamento do presente se dé nos termos da
Lei de Introducio as Normas do Direito Brasileiro, Decreto Lei n°® 4.657,

especialmente aquelas decorrentes da Lei Federal n® 13.655;

Nesses termos, pede deferimento.

Prjra do Leste, 05 de julho de 2020.
A
EXCELLEN RVICE E CONSTRU(_;OES EIRELI

CNPJ n° 10.279.167/0001-97 Thiago Arruda

Sécio Administrador
CPF: 025.586.781-67

Rol de documentos:
- Planilhas da recorrida no Pregio Presencial n® 017/2015 deste municipalidade;

- Planilhas da recorrida no Pregio Presencial n® 080/ 2019 do Mumctpio de Primavera do
Leste.
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Av. Florianopolis, 630 - Pq.

Eldorado

Tel: (66) 3497-1517 / 3498-7170

www. vetorpva.com.br

Vetor Servicos e Terceirizagdes Ltda - ME

CNPJ: 79.401,188/0001-30 - IE: 13.229.037-5

Vetor Services atendimenlo@vetorpva,com.br
|Fornecedor: Velor Servigos e Terceilzagdes Lida EPP
CNPJ: 79.401.188/0001-30 3
Enderego: Av._ Florianopolis, 630 - Parque Eldorado
Tel/Fax.: (66) 3497-1517 / 3498-7170
E-mail: vitor@vetorpva.com.br
Pagamento: Banco Bradesco Ag: 1458-3 CC: 23930
OBJETO:
O presente Pregdo lem por objetivo a selegdo de proposla mais vantajosa para a adminisiragdo, visando a
Conlralagéo de empresa especializada para prestacio de servicos de: auxiliar de servigos geraisfimpeza e
colelor de lixo/gari e prestagio de servigos de seguranca e vigildncia desamada, em conformidade com as
respectn 1s especificagdes conlidas nesle edital e Termo de referéncia anexo |.
LOTE | - CUIABA E VARZEA GRANDE
et 3 A B C=AxB D=Cx 12
'ITEM |ESPECIFICAGAO DOS POSTOS QrD | PRGUNIT. | PRGTOTAL PREGO ANUAL
Auxiliar de Servigos Gerais de 40 horas semanais
diurnas, sendo 08 horas didnas de segunda a sexta-| 24
01 feira, conforme cronograma estabelecido " RS 2568,42| RS 61.641.98 | RS 739.703.73
Cazinheiro de 40 horas senanais diurnas, sendo 08
horas didrias de segunda a sexia-lera, ccnfun'ne‘ 1
02 _|cronograma estabelecido RS 3.67585| RS 3.675,85| RS 44.110,24
Coletor de Lixo / Garl, com 44 horas semanais
diumas, sendc 08 horas didnas de segunda a sexta- 2
03 |feira e 04 horas acs sabados RS 3831,14| RS 7662,28| RS 91.947 34
|
PRECO GLOBAL DOS POSTOS RS 72.980,11 | RS 8765.761,31
ITEM [MATERIAIS/INSUMOS/EQUIPAMENTOS QTD | PRGUNIT. - |- PRG TOTAL PREGO ANUAL
07 |Materiais/Equipamentos | RS -] Rs -| RS =
[roTAL DOs INsUMOS [ RS -
PRECO GLOBAL DO LOTE (POSTOS + INSUMOS) l RS 875.761,31
(oitocentos e citenta e quatro mil novecentos e noventa e nove reals e trinta e um centavos)

VALIDADE DA PRQPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS
4 ;
-
Prnimavera do Leste, MT, 19 de junho de 2015

Declaramos que nossa proposta engloba tedos os custos operacionais da atividade, incluindo frete, seguros, tributos
‘ incidentes, bem como quaisquer outras despesas, dirgtas e indiretas, inclusive com servigos de terceiros, incidentes e
' necessarios ao cumprimento integral do objeto desta contratagdo, renunciando, na oportunidade, o direito de reivindicar

custos adicionais.

1

gxcellence Service e1 S85.1D Riva

R. Antdnio Ppr:! m:f
L

sera o Leste Mia




-

v Vetor Servigos e Terceirizagdes Ltda - ME
CHPJ: 79.401.188/0001-30 - [E: 13.229.037-5

Av. Florianopolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: {66} 3497-1517 / 3498-7170

www,vetorpva.com.br: .
Vetor Services atendimento@vetorpva.coin.br
’

Processo N°. 030/2015
Licitagao N°. 017/2015
Municipio/UF: Santo Antonic do Leste, MT
Data da Proposta: 19/06/2015
Ano do Acordo/Convengao Coletlva: 2015/2015
Numero do Registro do Acordo/Convengio MTO000045/2015

Lote 01 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E
Lote/Localidade: COLETOR DE LIXO / GARI

Augxiliar de Servigos Gerais de 40 horas semanais diurnas, sendo 08 horas diarias de
Detalliaimento do [tei: segunda a sexta-feira, conforme cronograma estabelecido
Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 24

MODULOC 1 ~REMUNERAGAQ . *" oy - ..V‘ALORES..‘}-.. e el
Item: |Composigdo da Remuneragdo .. . .lii- “Qdt. r;w,- TR St VIrDTotal..-,--._
A |Salario Base 1 868,45 868,45
B |Gratificag@o de Fungdo 0 0,00 0,00
. C |Gratificagio por Assiduidade ! ) 1 33,47 33,47
T D |Outros (especificar) ‘ 0 0,00 0,00
% 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO - ; 901,92
MODULD. 2 - BENEFICIOS (Mensais e Dlarlos) st o f FON ARG S0 : ‘ s ; Ty
.itém :|Beneficios a M3o-de-Obra tax; v Er R R ok [ Qtdee?] - VieUnt T Vlr:fl’otal 5&
A |Transporte Alternativo (Clausula 142 da CO’I’ ) 1 50,00 50,00
B |Desconto de Participagdo do (s) Empregado (s) (6% do Salério) 0,00
|Subtotal 01 = Valor Total do Auxllio Transporte (A-B) ’ 50,00
D [Auxilio Alimentagio | 22 [ 11,00 242,00
E |Desconto de Participagdo do (s) Empregade (s) no custo do item {maximo de 20,00%) 48,40
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagao (D-E) 193,60
F [Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade I 1 T 100,00 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (D-E) 100,00
G |[Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 15,12 : 15,12
H |Assisténcia Médica 0 0,00 . 0,00
| |Assisténcia Odontoldgica 0 0,00 . 0,00
J  |Outros (especificar) 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F+ G+ H + 1 + J) 358,72
10DULO 3. ~INSUMOS DA MAO DE- OBRA R e e R e r oz o _VALGRES 'r-w?‘,-.-imm
' item Descrigio - . - x St R *M"‘ﬁﬂtﬁiﬁﬁ-‘.’- LT Q- Ve URES ; ;
A |Uniformes "1 36,67 . . .. V8687
B |EPIs 1 29,69 29,69
C |Qutros (especificar) 0 0,00 0,00
; i : 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAQ DE OBRA ] o 66,36
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS.E TRABALHISTAS: [ 2umR@aiinaates: .0 o L ; = Fa YAt
Submodulo 4.1 --Encargos Previdenciarios e FGTS = - i IGGERRIGIEE | - % . w;“'rom,r ke
A INSS 20,00% R$ ... .. 180,38
B SESI ou SESC 7.00% IRS ... 1853
(o SENAI ou SENAC 1,00% . .|.R% . .. 5802
D INCRA 5 0.20% = RS, .. ... 21860
E SALARIO EDUCAGAQ : 250% - |RS.. ... 2255
F FGTS 800% .|RS........7235
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevengdo) . . 1,00% TP, i i D2
H SEBRAE 0,60% BS ... 54
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H} . 34,80% RS . 313,87
Submodulo 4.2 - 13°'Salario ‘e Adicional de Fenas L TTHEEY  . . s LT B T NIt otalmide,
A 13° Salério . 9,09% .R$ 81,99
B Abono de férias ‘ i 3,03% RS . g
Subtotal (A+B) 12,12% R$ . 108,32
Cc JIncidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias gV 4,22% R$ .. .. 3804
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) _ 5 N 16,34% | RS . 147,37
w0104 e Const

285 - jD Rwa i

pxcellence Se $:

pnd 1 Leste - ‘ — .
% o il . /.—-—-—-——_.._
n'(m Pﬂma

+ 29



v Vetor Servicos e Terceirizagdes Ltda - ME
CNPJ: 79.401.188/0001-30 - JE: 13.229.037-5

Av. Florianapolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: (66) 3497-1517 ¢ 3498-7170

www. vetorpva.com.br

Vetor Ser\lices atendimento@vetorpva.com.br

e

Sun 0 % -’..u!"___.:‘\
A Afastamanto maternldade 0,03%
B Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01%
[ TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04%
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo R . %
A Aviso Prévio Indenizado . 0,42%
B Incidéncia do item F do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03%
Cc Multa do FGTS do aviso prévio indenizade 0,0002% R$ 0,00
& Aviso Prévio Trabalhado o 1,94% | RS 17,54
D Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% RS 6,10
E Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% | RS 0,04
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 39,36
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7.44% | RS 87,10
submédulo 4.5 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente % on “Vir Total |
Férias 9,09% R$ 81,99
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 14,93
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,19
D Auséncias legais 0,82% R$ 7,42
= Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,59
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 11,65% | R$ 105,11
H ]Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo com reposigdo 4,06% R$ 36,58
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 15,71% | R$ 141,69
|
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E,TRABALHISTAS 74,33% R$
[QUADRQ DE RESUMOS 01 - MODULO 1, MODﬂ.O 2EMODULOS T
A |Mddulo 1 - Remuneragéo R$
B |Médulo 2 - Beneficios R$
C |Mébdulo 3 - Insumos da Mao de Obra R$ ;
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 1.327,00
D |[Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Vir Total
D.1 |Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% R$ 313,87
D.2 |Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 16,34% R$ 147 37
D.3 |Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,39
D.4 |Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo 7.44% R$ 67,10
D.5 |Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente 15,71% R$ 141,69
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2 + D.3 + D.4 + D.5) 74,33% | R$ 670,42
"/ALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 1.997,42
—
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS ELUCRO .~ o % - NirTotale.
A |Despesas Administrativas e OperamonatsJCustos Indiretos 2,00% R$ 39,95
B |Previsdo de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 8,00% R$ 162,99
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 10,00% | R$ 202,94
1
TRIBUTOS N T
A _[PIS /COFINS % 3,65%
B |IRPJ 4,80%
C [ISSQN 3,00%
D |CSLL 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,33%
[QUADRO DE RESUMOS 02 - RES - RESUMO DOS CUSTOS TOTAIB ﬁw 5 s VALOR-iE.]?I
A |Total dos Médulos 1,2, 3e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Tot Tolal do Médulo 4) R$ 2.200,36
B |Valor Total dos Tributos (=C-A) R$ 368,05
C |Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 2.568,42
PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) R$ 2.568,42
Vetor Serv:;;)s e Terceirizacdes Ltda-ME » 5 g
Cnpj: 79.401.188/0001-30 —
L.E.: 13.229.037-5 %m

Av. Floriandpolis, 630, Parque Eldorado
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Processo N°, 020/2015
Licitagao N°. 017/2015
Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 19/06/2015
Ano do Acordo/Convengao Coletiva: 2015/2015
Nimero do Registro do Acordo/Convengio MT000045/2015
Lote 01 - PRESTAGAOQ DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
Lote/Localidade: COLETOR DE LIXO / GARI
Cozinheiro de 40 horas semanais diumnas, sendo 08 horas diarias de segunda a sexta-
Detalharists d st aéi.ra. conforme cronograma estabelecido
Unidade do Servigo: Rdsta
Quantidade:
MODULO T-REMUNERAGAO e s r T : - VALORES ™+ .
_{tem’.|Composi¢ao da. Remuneragdo .2... .. ... .Qdt . | “VirUnt. 1. . .Vir Total
A |Salario Base 1 1131,60 1131,60
B |Gratificagdo de Fungdo 0 0,00 0,00
C |Gratificagdo por Assiduidade 1 22,10 22,10
D |Insalubridade de 20% 1 226,32 226,32
0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 1380,02
MODULO 2 ~ BENEFICIOS: (Ménsais e Dianos) N N T
ltem [Beneficios a Mao-de-Obra B Qtd. |- VieUnt [ VI
A |Transporte Alternativo (Clausula 14* da CCT} 1 50,00
B |Descento de Participagdo do {s) Empregado (s) (6% do Salaric)
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B)
D |Auxilio Alimentagao | 22 [ 11,00
E__|Desconto de Participagao do (s) Empregado (s) no custo do item (méximo de 20,00%)
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagap (D-E)
F _[Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidage [ 1 [ 10000
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (D-E)
G |Segurc de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 1512
H |Assisténcia Médica 0 0,00
| |Assisténcia Odontologica 0 0,00
J  |Outros (especificar) 0 0,00
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+F + G + H + |+ J)
"MODULO:3=INSUMOS: DA MAO DE OBRA . = S s Fnrs i S VALORES. :
e Item |Descrigao ** i BT R 2 T rhbrrQdt R Viceunt .
A |Uniformes 1 36,67
B |EPIs 7 29,69
C |Outros (especificar) 5 0 0.00
> 0 0,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA
MODULO 4 ~ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS i i hfla!leaitem t . - oo : RO -
Submodulo:4:1 - Encargos: Previdenciarios e FGTS '-m'mwew‘“"'" I ] B -_:':Vll’-'TOWLk
A INSS & 20,00% R$ 276,00
B SESI ou SESC g 1,50%. | RS 20,70
C SENAI ou SENAC i 1,00% R$ 13,80
D INCRA 0,20% R$ 2,76
E SALARIO EDUCACAOC 2,50% RS 34,50
F FGTS 8,00% R$ 110,40
G SAT/INSS {RAT x FAP - Fator Acidentaric de Prevengao) 1,00% RS . 13,80
H SEBRAE 0,60% R$ 8,28
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 34,80% | RS 480,25
Submodulo4:2 - 13° Salario e Adicional de Férias. LRI AT % T, . VETotalEa
A 13° Salério 9,09% RS 125,46
B Abono de férias 3,03% R% 41,82
Subtotal (A+B) 12,12% R$ 167,28
c [Incidéncia do Submédulo 4.1 scbre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,22% RS 58,21
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) . /A 16,34% RS 225,49
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Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade B e % VirTotal |
A Afastamento maternidade 0,03% RS 0,45
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,16
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% RS 0,60
Submédulo 4.4 - Provisdo.paraRescisso % 0
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,75
B Incidéncia do item F do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% RS 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,.94% R$ 26,83
D Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% RS 9,34
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% | RS 0,06
F Multa de FGTS do aviso prévie indenizado (50%) 4,36% RS 60,22
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) & 7.44% | RS 102,67
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao de Profigslonal Ausente % 5 e
A Férias 9,09% R$ 125,46
B Auséncia por doenga ', 1,66% R$ 2285
[ Licenca paternidade d 0,02% R$ 0,29
D Auséncias legais 0,82% R$ 11,35
L E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,80
T |F Outros (especificar) 0,00% R$ =
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 11,65% | R$ 160,83
H |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo com reposigéo 406% |RS 55,97
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 15,71% | R$ 216,81
I
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 74,33% R$ 1.025,81
QUADRO DE RESUMOS 01 - MODULO 1, MODULO 2 E MODULOS Vir Total

A |Médulo 1 - Remuneragéo R$ 1.380,02

B |Médulo 2 - Beneficios R$ 358,72

C |Médulo 3 - Insumos da Mao de Obra R$ 66,36
Subtotal 01 (soma A + B) » R$ 1.805,10

D [Médulo 4 - Encargos Soclais e Trabalhijtas % Vir Total

D.1 |Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% R$ 480,25

D.2 |Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional da Férias 16,34% R$ 225,49

D.3 |Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade;: 0,04% R$ 0,60

D.4 |Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo 7.44% | RS 102,67

D.5 |Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente 15,71% R$ 216,81

Subtotal 02 (soma D.1 + D.2 + D.3 + D.4 + D.5) 74,33% | R$ 1.025,81

VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) RS 2.830,91

| -

‘ﬁmu.o 4~ CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % |  Virfotal

Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indlretos 3,00% R$ 84,93

B Previsdo de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 8,00% R$ 233,27
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 11,00% | RS 318,19
TRIBUTOS i e

A |PIS/COFINS 3,65%

B |IRPJ 4,80%

C [ISSQN 3,00%

D |CSLL 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTOS ‘:: 14,33%
QUADRO DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOSTOTAIS =~ RS) |

A |Total dos Mddulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Mddulo 4) R$ 3.149,10

B |Valor Total dos Tributos (=C-A) i R$ 526,75

C  |Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 3.675,85
PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) 3.675,85

Vetor Servi;) s e Terceirizagoes Ltda-ME
Cnpj: 79.401.188/0001-30
1.E.: 13,229, 037-5
Av. Floriandpolis, 630, Parque Eldorado

. 78.850-000
Primavera do Leste-MT
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Processo N°, 020/2015
Licitagdo N°, 017/2015
Municipio/UF: Sahto Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 19/06/2015
Ano do Acordo/Convengao Coletiva: 2015/2015
NdUmero do Registro do Acordo/Convengio MT000043/2015
Lote 01 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E
Lote/Localidade: COLETOR DE LIXO / GARI

Coletor de Lixo / Gari, com 44 horas semanais diurnas, sende 08 horas diarias de

Batalhanretio do em: segundz a sexta-feira e 04 horas aos sabados.

Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 2

MOBULO1:REMUNERACAQ" " Y e s vaie . VARORES L =iy
Item +]Composigao da Remuneragao * & CQdE | :VieUnt [ Vir Total - <
A |Salaric Base @ 1 953,66 953,68
B |Gratificagdo de Funcgdo - 0 0,00 0,00
C |Grafificagdo por Assiduidade 0 0,00 0,00
N~ D' |insalubridade 40% . 1 381,46 381,46
4 0 0,00 0,00
VALLOR TOTAL DA REMUNERAGCAO | . 1335,12

o2

MODULO 2 - BENEFICIOS (Mensals e’ mérios)*ﬂ: R

T T s

*Itemi:{Beneficios a Mao=de-Obra™ ©~ =~ . e e o 5
A |Transporte Alternativo {Clausula 122 da CCT) 1 50,00 50,00
B |Desconto de Participagao do (s) Empregado (s) (6% do Salario) 0,00
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) R$ 50,00
D TAuxilic Afmentagdo T 1 T 38500 [Rs - 385,00
E_|Desconto de Participagdo do {s) Empregado (s) no custo do item (maximo de 20 00%) R$ 77,00
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Allmentagao (D-E) R$ 308,00
F  [Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade | 1 ] 100,00 |RS® 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (F) RS 100,00
G |Vale Gas 2 cada 60 dias ! 05 | 6500 RS 32,50
Subtotal 04 = Valor Total do Vale Gas (G) T R$ 32,50
H |Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSDP 1 15,12 RS 1512
| |Assisténcia Médica i 3 0 0,60 R$ -
J |Assisténcia Odontologica " 0 0,00 RS =
L |Outros (especificar) 0 0,00 R$ -
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotais 01+02+03+04+F+G+H+[+J+L) R$ 505,62
\‘MODULO 3.-INSUMQS DA MAO DE OBRA Faee 00 U L 2 VALORES :
ltem |Descrigdo. = linn - iTins g :}Jf i ‘Qdt | “ VirUnt - VirTotal: 5=
A |Uniformes B 1 22,33 RS 22,33
B |EPIs 1 94,99 RS 94,99
C |Outros (especificar) 0 0,00 RS -
0 0,00 R$ -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 117,32
MODULO 4.-'ENCARGOS SOCIAIS.ETRABALHISTAS -~ ¥ : e R
Submoduloi4.1 Enurmpmvldenctérfos eFGTS . .: "' g¥ s e R R e Vir :rotatv “riw
A INSS 20,00% RS 267, 02
B SES! ou SESC 1,50% R$ 20,03
C SENA! ou SENAC ‘ 1,00% R$ 13,35
D INCRA o 0,20% RS 2,67
E SALARIO EDUCACAQ i 2,50% R% 33,38
F FGTS H . 8,00% | R$ 106,81
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario db Prevengao) 1,00% R$ 13.35
H SEBRAE 0,60% | R$ 8,01
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 34,80% R$ © 464,62
Submodulo 4.2 - 13° Salarlo.e Adiclonal de Férias . 5. UkimSsiow rfiir o coninl L e e O e rA s M Totals e
A 13° Salario 9,05% RS 121,37
B Abono de férias A 3.03% R$ 40,46
Subtotal (A+B) 1 12,12% | R$ 161,83
C {Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicional de Férias 4,22% RS 56,32
TOTAL SUBMODULO 4.2 {A+B+C) 16,34% RS 218,15

== 1
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—'——mﬁdﬂmmldade R eI Ty b Wm
Afastamento ri:aternidade 0.03% R$ 0,43
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,15
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% RS 0,58
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisdo - * T R AT : % R i
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do item F do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% £ :
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% | R$ 0,00
G Aviso Prévio Trabalhado 1,84% RS 25,96
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 9,03
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado o 0,0045% | R$ 0,06
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado {50%) 4,36% RS 58,26
TOTAL SUBMODULO % 4 (A+B+C+D+E+F+G) _ 7,44% | RS 99,33
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente | % —__VirTotal
A Férias 9,09% R$ 121,37
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 22,10
C Licenga paternidade A 0.02% | RS 0,28
D Auséncias legais 5t 0,82% R$ 10,98
= Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,87
N Outros (especificar) ¥ 0,00% R$ -
Suhtoml 01 (A+B+C+D+E+F+G) 11,65% | R$ 155,60
|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo com reposigio 4,06% R$ 54,15
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 15,71% | RS 209,75 |
|
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 74,33% | RS 992,44
QUADRO DE RESUMOS 01 - MODULO 1, MODULO 2 E MODULOS  ~ “Vir Total
A |Médulo 1 - Remuneragao RS 1.335,12
B |Modulo 2 - Beneficios _F_i$ 505,62
C |Médulo 3 - Insumos da Mao de Obra : R$ 117,32
Subtotal 01 (soma A + B) 1. R$ 1.958,06
| D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Vir Total
| D.1 |Submédulo 4.1 - Encargos Previdencirios e FGTS 34,80% R$ 464,62
D.2 |Subméduln 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias 16.34% R$ 218,15
D.3 |Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,58
D.4 |Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo 7,44% R$ 99,33
D.5 |Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao de Profissional Ausente 1571% | R$ 209,75
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2 + D.3 + D.4 + D.5) | 74,33% | R$ 992,44
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) RS 2.950,50
\M5DULO4 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO RNt | e it < A % —_ Vir Total. Ryl
Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos 3,00% RS 88,52
B Previs&o de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 8,00% R$ 243,12
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 11,00% | RS 331,64
TRIBUTQS ' - B e e o S o M
A |PIS/COFINS 3,65%
B [IRPJ 4,80%
C |ISSQN 3,00%
D |CSLL 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTOS £ 14,33%
Q RO DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS . i . VALOR(RS) = |
A |Total dos Méodulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 4) R$ 3.282,14
B |Valor Total dos Tributos (=C-A) 549,00
C |Valor Mensal dos Servigos [(A /(1 - Percentuai Total dos Tributos)] 3.831,14
PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) 3.831,14

i
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PREGAO PRESENCIAL N. 017/2015
ANEXO II - PROPOSTA FINANCEIRA

Proposta Financeira

Ao
Sr. Pregoeiro da Prefeitura Municipal dé Santo Antdnio do Leste-MT
Sr. Weverton Ancelmo Pereira de Sousa

Ref. : Licitagdo na modalidade Pregéo Presencial n. 017/2015

Empresa proponente: Vetor Servigos e Terceirizagdes Ltda EPP
CNPJ: 79.401. 188/0001-30 Inscrigio Estadual: 13.229.037-5
Endereg:o Av Florlanopolls 630 Parque Eldorado B
CEP: 78.850-000 Cidade/Estado: Primavera do Leste, MT
Telefones: (66) 3497—1517 o E-mail: vitor@vetorpva.com.br

g Bancor: -Bradesco -
Agéncia: 1458-3 Conta Correte 2393-0
Representante Legal: -Vltor Paulo da Sllva - - B
RG: 1265405-1 SSE/MT ~ |cPF:912.530.551-49

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/LIMPEZA E COLETOR DE
LIXO/GARI E PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL DESARMADA.

LOTE 01 - PRESTACAO DE SERVICOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/LIMPEZA E COLETOR DE LIXO/GARI.

Seq. Especificagio Valor mensal RS Valor Total RS
01 Auxiliar de Servigos Gerais 71.311.31 855.735,69
02 Cozinheira (merendeira) 4211,17 50.534,06
» 03 Coletor de lixo / Gari 8.778,14 105.337,73
Total 84.300,62 1.011.607,48

Declaramos que nossa proposta engloba todos os custos operacionais da atividade, incluindo
frete, seguros, tributos incidentes, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas,
inclusive com servigos de terceiros, incidentes e necessarios ao cumprimento integral do objeto
desta contrata¢do, renunciando, na oportunidade, o direito de reivindicar custos adicionais.

Prazo de Entrega: imediato
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias
Garantia:

.." .

Av. Floriandp ohs,ao, Parque Eldorado
78.850-000
‘ Primavera do Leste-MT




v Vetor Servicos e Terceirizagdes Ltda - ME
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Vetor Services

Processo: 02012015

Fornecedor: Velor Servigos e Terceirizagdes Ltda EPP

CNPJ: 79.401.188/0001-30

Enderego: Av. Florianépolis, 630 - Parque Eldorado

TellFax.: (66) 3497-1517 / 3498-7170

E-mail: |vitor@vetorpva.com.br

Pagamento: Banco: Bradesco Ag: 1458-3 CC: 23930

OBJETO:
O presente Pregdo tem por objetivo a selegdo de proposta mais vantajosa para a administragdo, visando a
Contratagéo de empresa especializada para prestagdo de servigos de: auxiliar de servigos geraisfimpeza e
coletor de lixo/gari e prestagdo de servigos de seguranga e vigilancia desarmada, em conformidade com as
respectivas especificagbes contidas neste edital e Termo de referéncia anexo I.

LOTE | - CUIABA E VARZEA GRANDE

* . A B C=AxB D=Cx12
ITEM CAO DOS POSTOS ot . ~ PRG TOTAL !
Auxilar de Servigos Gerais de 40 horas semanais
diurnas, sendo 08 horas didrias de segunda a sexta-| 24
7 01 |!o®. conforme cronagrama estabatscin RS  2817.42| R$ 67.818,16 | RS 811.417,92
Cozinheiro de 40 horas semanais diurnas, sendo 08
horas didrias de segunda a sexta-feira, conforme 1
02 |cronograma estabelecido R$ 3.99308| RS 3.993,08| RS 47.916,95
Caletor de Lixo / Gari, com 44 horas semanais diurnas,
sendo 08 horas diérias de segunda a sexta-feira @ 04 2
03 |horas aos sabados. RS 4.161,77 | R$ 8.323,53 | R$ 99.882,39
PRECO GLOBAL DOS POSTOS R$ 959.217,26
TITEM | MATERIAISINSUMOS/EQUIPAMENTOS | "QTD[ "PRGUNIT. | PRGTOTAL © | PREGOANUAL™ |
07 |Materiais/Equipamentos l 0 RS -| R$ -| RS -
[TOTAL DOS INSUMOS | RS -
PRECO GLOBAL DO LOTE (POSTOS + INSUMOS) | RS 959.217,26

(oltocentos e oitenta e quatro mil novecentos e noventa e nove reais e trinta @ um centavos)

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS

Primavera do Leste, MT, 19 de junho de 2015

Declaramos que nossa proposta engloba todos os custos operacionais da atividade, incluindo frete, seguros, tributos
incidentes, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, inclusive com servigos de terceiros, incidentes e
necessarios ao cumprimento integral do objeto desta contratagdo, renunciando, na oporiunidade, o direito de reivindicar custos

adiclonais.

! 4
[ 1~ ¥ ‘M ¢ N'\‘
J «PJ | @W%@&g\?ﬁsﬂ
M reeirizacdes Ltda-ME :;f\'lb
-Copj:-79.401.188/0001-30
=il :

78.8
Primavera do Leste-MT



= v Vetor Servigos e Terceirizagdes Ltda - ME
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Processo N°. 020/2015
Licitagao N°. 017/2015
Municipio/UF; Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 19/06/2015
Ano do Acordo/Convengdo Coletiva: 2015/2015
Nimero do Registro do Acordo/Convengdo MT000045/2015
. Lote 01 - PRESTACAO DE SERVIGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
Lote/Localidade: COLETOR DE LIXO / GARI

Auxiliar de Servigos Gerais de 40 horas semanais diurnas, sendo 08 horas diarias de

T — segunda a sexta-feira, conforme cronograma estabelecido

Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 24

MODULO 1 - REMUNERAGAOQ: . « i das® o »«Mm W-- - ol of i, * VALORES - les .
Iltem |Composicdo da Remuneragio . - : B Bar i S . Qdt *Vir Unt Vir Total: "~
A |Saldrio Base 1 868,45 868,45
B |Gratificagdo de Fungdo 0 0,00 0,00
. C |Gratificagdo por Assiduidade 1 33,47 33,47
D |Outros (especificar) ’ = 0 0,00 0,00
0 - 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 901,92
MODULO:2’=BENEFIC|OS (Mensais e Didrios) - < m'gw-ww e b qa',-,v—-a-'- el e G e i b ek AR i
“Item?[Beneficios a Mao“de: Obm—m-owaﬁwﬁﬁ%ﬂ- - ] = Qb ZaVIrUnt =] == Vir Total: -
A |Transporte Alternative (Clausula 14®* da CCT) 1 50,00 50,00
B |Desconto de Participagao do (s) Empregado (s) (6% do Salério) 0,00
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) 50,00
D |Auxilic Alimentagdo [ 22 T 11,00 . 242,00
E |Desconto de Participagdo do (s) Empregado (s) no custo do item (maximo de 20 ,00%) 48,40
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagdo (D-E) — 193,60
F [Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade | 1 [ 100,00 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (D-E) 100,00
G |Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 15.12 15,12
H |Assisténcia Médica 0 0,00 0,00
| |Assisténcia Odontoldgica 0 0,00 0,00
J |Outros (especificar) 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F+ G+ H + [+ J) 358,72
MODULG™3 ZINSUMOS DA MAO DE OBRA =7 ~iwwarioptios i = & ot i w | it ARV AL ORE S MR-
~ltem3|Descrigdo -- v e R e e e SR e e QdE Y WRVIEUnts | - VT otal RS
A |Uniformes 1 36,67 36,67
.B |EPIs . 1 29,68 29,69
C |Outros (especificar) 0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 66,36

MODULO:ZENCARGOS SOCIAIS E-TRABALHISTAS -4 et~ D v‘m 53]

SUbm&dilioTa:A% Encargos Previdenciarios @ FGTS: PRGN, o AR o e 1. g b T L O 100 Oy QRN M\Ilraﬂ'otam
A INSS - 20,00% RS 180,38
B SESI! ou SESC 1,50% R$ 13,53
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,02
D - INCRA 0,20% RS 1,80
E SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 22,55
F FGTS 8,00% RS 72,15
G SAT/INSS (RAT x FAFP - Fator Acidentério de Prevengao) 1.00% R$ 9,02
H SEBRAE 0,60% R$ 5,41
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) . 34,80% R$ 313,87
Silibmodilol4251 3% Salario e.Adicional de Farlaswa-zmmgw-%‘sﬁ—ﬂ*- o e vt Hierdec s d | SRR RV | al.ota | B
A 13° Salario v 9,09% R$ 81,99
B Abono de férias 3,03% R$ 27.33
Subtotal (A+B) 12,12% | RS 109,32-
C - [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,22% , | R$ 38,04
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 16,34%/ | RS 147,37

g —
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ﬂﬁmﬁulﬁ - Afastamento Maternidade s B T e [ VirTotal
Afastamenlo maternidade 0,03% R$ 0,29 |
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.01% R$ 0,10
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% | RS 0.39
Submédulo 4.4 - Provisdo paraRescisao =~ no o w—— mmers T Vi@l |
A Aviso Prévio Indenizado 042% | R$ 3,76 |
B Incidéncia do item F do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,30
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% | R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 17,54
D Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 6,10
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% R$ 0,04
‘(F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 39,36
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,44% R$ 67,10
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente = = = = [ % | Virtotal
A Férias 9,09% R$ 81,99
B Auséncia por doenga 1,66% RS 14,93
[ Licenga paternidade 0,02% R$ 0,19
D Auséncias legais 0,82% RS 7,42
c Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,59
F QOutros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 11,65% R$ 105,11
H [Ridéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo com reposigao 4,06% R$ 36,58
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 15,71% R$ 141,69
] :
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 74,33%
QUADRO DE RESUMOS 01-MODULO 1, MODULO 2EMODULO3 - e el

A |Mddulo 1 - Remuneragéo R$ 901,92

B |Mddulo 2 - Beneficios R$ 358,72

C [Mbddulo 3 - Insumos da Mao de Obra R$ 66,36
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 1.327,00

D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Vir Total

D.1_|Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS _ 34.80% | RS 313,87 |
D.2 |Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 16,34% R$ 147,37
D.3 |Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,39
D.4 |Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo 7.44% R$ 67,10
D.5 [Subméddulo 4.5 - Custo de Reposicéo de Profissional Ausente 15,71% | R$ 141,69
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2 + D.3 + D.4 + D.5) 74,33% R$ 670,42
. /ALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 1.997,42
[MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS E LUCROME S S i e i s e [ e e [ Ve Totaliey

A |Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos 6,00% R$ 119,85

B |Previsdo de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) - 14,00% R$ 256,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 20,00% R$ 416,26
TRIBUTOS 5= o B~ e iabe ki S v & R e iR+ oo 1. - pen o 3 o s o e | o gt

PIS / COFINS 3,65%

B |IRPJ 4,80%

C [ISSQN 3.00%

D |[CSLL 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,33%
QUADRO DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOSTOTAIS = <= o ~ [ TVALOR(RS) _

A |Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 4) R$ 2.413,69

B |Valor Total dos Tributos (=C-A) R$ 403,74

C |Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] | R$ 2.817,42
[PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) \i T R$ 2.817,42

& N
R Tk it da i
npj: D ( ilva
1.E.: 13.229.037-5 o "t&‘qf g .ﬁfg&ir
Av. Fleriandpolis, 630, Parque Eldorado - '{G 12 540{ .1 SSP/MT
78.850-000 <
Primavera do Leste-MT
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Vetor Servigos e Terceirizagdes Ltda - ME
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Processo N°, 020/2015 T
Licitagao N° 017/2015

Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT

Data da Proposta: 19/06/2015

Ano do Acordo/Convencgao Coletiva: 2015/2015

Nimero do Reglistro do Acordo/Convengio MT000045/2015

Lote/lLocalidade:

COLETOR DE LIXO/ GARI

Lote 01 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E

Detalhamento do Item:

Cozinheire de 40 horas semanais diurnas, sendo 08 horas disrias de segunda a
sexta-felra, conforme cronograma estabelecido

Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 1

MODULO:1~REMUNERACAQ ..z s=¥i gy -~ sif L RN B VAL ORESBIFES)
-Item. |Composig¢ao da Remuneragaoqn R 5 QdtEHEVIFUntir [P VIrT ota | NERE
A |Salario Base 1 1131,60 1131,60
"B |Gratificagdo de Fungao 0 0,00 0,00
“ C |Gratificagdo por Assiduidade 1 22,10 22,10
D [Insalubridade de 20% : -1 226,32 226,32
0 0,00 0,00
= 1380,02

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQO

MODUI'O'2="BENEFICIOS (Mensais’ e.D:arros)_ .

Bt [w.Qtd &

MVIn.Tota]“

VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAQ DE OBRA

ZItemd|Baneficlos a Mao de*Obra 3kt &Vlr Unl.-z..
A |Transporie Alternativo (Clausula 14® da CCT) 1 50,00 50,00
B |Desconto de Participagao do (s) Empregado (s) (6% do Salario) 0,00
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) 50,00
D |Auxilio Alimentagdo 'l 82 L 00 242,00
E |Desconto de Participagdo do (s) Empregado (s) no custo do item (méximo de 20,00%) 48,40
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagao (D-E) 193,60
. F|Premio Cesta Bésica a Titulo de Assiduidade | 1 ] 100,00 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Bésica (assiduidade) (D-E) 100,00
G |Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 15,12 15,12
H |Assisténcia Médica 0 0,00 0,00
| |Assisténcia Odontoldgica 0 0,00 0,00
J |Outros (especificar) 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F+ G + H + 1 + J) 358,72
ODULOQI3ZINSUMOS DA MAQ DE OBRA: s mitmeppegrimraome. hidy - e | SRRV AL OR E S SRS S50
#)1eME|DeSCrigao~nmmi = mo ab isvw it e e d m -v,..d‘-m-&-— — s | 25 Qdt | VI Unt 22 | S38AVIgTotal 35
-A  |Unifcrmes 1 36,67 36,67
B |EPIs 1 29,69 29,69
C |Outros (especificar) 0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
66,36

MODUUO4:2ENCARGOS-SOCIAIS'E-TRABALHISTAS

Submoedulod.d= Encargos Previdencliérios.e: FGTSWMEM n&rﬁ*—-h-m = P m% mVIPT—TGtﬁ'Im
A INSS 20.00% R$ 276,00
B SES| ou SESC 1,50% RS 20,70
C- SENAI cu SENAC - 1,00% R% 13,80
D INCRA 0,20% R$ - 2,76
E SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 34,50
F FGTS 8,00% RS 110,40
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevencao) 1,00% R$ 13,80
H SEBRAE 0,60% R$ . 8,28
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 34,80% R$ 480,25
Submodulomdi2Ex 3% Salario.e-Adicional de:Eériasa ety ovas. - m-vngr, v, - s e < | i Yo webkir. | Sl . | Tal.0ta | stwerit
A 13° Salério 9,08% R$ 125,46
B Abono de férias 3,03% RS 41,82°
Subtotal (A+B) - 12,12% RS 167,28
[4] [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,22% R$ 58,21
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) A6,34% | R 225,49

-
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Ibmédulo 4.3 - Afastamento Maternidade e TR T e T R TR e | VirTotal
A Afastamento maternidade 0,03% RS ~ 0,45 |
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,16
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% RS 0,60
Submo6dulo 4.4 - Provis#io para Rescisdo R e e e [ |V T TO R
A Aviso Prévio Indenizado 042% | RS 5,75 |
B Incidéncia do item F do Submaodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% | RS 0,00
Cc Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 26,83
D Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 9,34
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% R$ 0,06
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 60,22
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,44% R$ 102,67
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente. 0 |0 % VirTotal .
A Férias 9,09% R$ 125,46
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 22,85
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,29
D Auséncias legais 0.82% R$ 11,35

1 E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,80
F Qutros (especificar) 0,00% R3 -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 11,656% R$ 160,83
H [Incidéncfa do Submédulo 4.1 sobre o custo com reposigao 4,06% R$ 55,97
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 16,71% R$ 216,81

] f
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 74,33% | R$ 1.025,81
QUADRO DE RESUMOS 01-MODULO 4, MODULO2EMODULO3 -~ = . = == | -~ VirTotal

A |Mobdulo 1 - Remuneragéo RS 1.380,02

B |Mddulo 2 - Beneficios R$ 358,72

C [Médulo 3 - Insumos da Mao de Obra R$ 66,36
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 1.805,10

D __|Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Vir Total

D.1 |Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% R$ 480,25
D.2 |Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 16,34% - | R$ 225,49
D.3 |Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,60
D.4 |Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo 7.44% R$ 102,67
D.5 |Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo de Profissional Ausente 15,71% R$ 216,81
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2 + D.3 + D.4 + D.5) 74,33% | R$ 1.025,81

. |VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 2.830,91
[MODULOA < GUSTOS INDIRETOS E LUCRO S et e S v e g | May, B [ S VI oty

A |Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos 6,00% R$ 169,85

B |Previsdo de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 14,00% | R$ 420,11
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 20,00% R$ 589,96
TRIBUTOS B v i o g e s i ADRR  c oe e e e <o B S | - o 75

A |PIS/COFINS 3,65%

B |IRPJ 4,80%

C [ISSQN 3.00%

D |ICSLL 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,33%
QUADRO DE RESUMOS 02 -RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS .~~~ = — 7 s~ = | VALOR(RS)

A |Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 4) R$ 3.420,87

B |Valor Total dos Tributos (=C-A) : R$ 572,21

C |Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 3.993,08
PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) A RS 3.993,08

e SO e i
npj: 79.401. . : ¥ ot :

1E.: 13.229.037-5 Vitor Pala da Silve
Av. Floriandpolis, 630, Pargue Eldorado

78.850-000
Primavera do Leste-MT
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Processo N°, 020/2015
Licitagdo N°. 017/2015
Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 19/06/2015
Ano do Acordo/Convengido Coletiva: 2015/2015
NUumero do Registro do Acordo/Convengdo MT000043/2015
Lote 01 - PRESTAGAQ DE SERVIGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
Lote/Localidade: COLETOR DE LIXO / GARI
Coletor de Lixo / Gari, com 44 horas semanais diumnas, sendo 08 horas diarias de
Detalhamento do tem: segunda a sexta-feira e 04 horas aos sébados. '
Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 2
MODULOA:-~REMUNERAGAO } " 7RIV 12 - o0 S0 AR R Ui [l A0 [N epaTiR | S0 RS V AL O RE S WSy
“ltem: Coi’nposiz;ao'da.Rémuneragﬁo“’k?_W;.‘f- L A ey ke GRRRG T OO QAR [HRVIEU Nt E 5 VIR T ota | NI
A |Saldric Base ) 1 853,66 953,66
B |Gratificagdo de Fungéo 0 0,00 0,00
C |Gratificagdo por Assiduidade 0 0,00 0,00
S D |Insalubridade 40% ) 1 381,46 381,46
. 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO 1335,12

MODUUO2)=BENEF|CIOS(Merisais e‘iDiérlos)‘m

QW = VirUnt==]=— VirTotal g%

yltem . iBenéficios:a,Mao-de-Obra =i " T s R

A |Transporte Alternativo (Clausula 12° da CCT) 1 50,00 50,00

B |Desconto de Participagdo do (s) Empregado (s) (6% do Saléric) 0,00
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) R$ 50,00

D [Auxilio Alimentagdo s | 1 ] 38500 |RS 385,00

E |Desconto de Participagdo do (s) Empregado (s) no custo do item (méximo de 20,00%) e - I RS 77,00
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagao (D-E) R$ 308,00

.F [Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade ] 1 T 100,00 |Rs 100,00

Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Béisica (assiduidade) (F) RS 100,00

G [Vale Gés a cada 60 dias ] 05 ] 6500 RS 32,50
Subtotal 04 = Valor Total do Vale Gas (G) R$ 32,50

H |Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 15,12 R$ 1592

| |Assisténcia Médica 0 0,00 R$ -

J  |Assisténcia Odontoldgica 0 | 0,00 R$ -

L [Outros (especificar) i 0 | 000 R$ ™ -
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotais 01+ 02+ 03 +04 +F+ G+ H+1+J+L) ros .. R$ 505,62 |

“MODULO;SEINSUMOS.DA MAO DE OBRA ™ T e AT WO T e r Rty v o RNy ; MALOREszm

2temT|Descricao ™™ "1 *° N Y T e N T e T | QA '"‘Vlr Unt= 7 2VIGTota 2%

A |Uniformes 1 22,33 R$ 22,33

B [EPIs 1 94,89 R$ 84,89

C |Outros (especificar) 0 0,00 R$ -

0 0,00 R$ -

VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAOQ DE OBRA 117,32
MODULEOMIIENCARGOS;SOCIAIS-EITRABALHISTA'S MGl i sl 9 MRATA b = F R :
submediloUHEERcargos. PreVidenciarios mersmm M/mimvl“ﬂ:btalﬂ
A INSS 20,00% | R$ 267,02 |
B = |SESIou SESC - 1,50% |R$% 20,03
C SENAI ou SENAC 1,00% |RS 13,35
D INCRA 0,20% |R$ 2,67
E SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 33,38
F FGTS 8,00% |R$ 106,81
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevengéo) 1,00% R$ 13,35
H SEBRAE 0,60% | RS 8,01
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) i . 34,80% & 464,62 |
SubmModIoY4%2Bx 3%Salario e Adicional de Férias i Raar e i fh L Sapar.fr T TR | R R RN T O ta |
A 13° Saldrio 9,09% |RS 121,37
B.- |Abono de férias . 3.03% °|R$ 40,46
Subtotal (A+B) 21 | 1212% | R$ 161,83
% [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldric e Adicicnal de Férias K] 1 422% IRS 56,32
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) e %l 16,34% [ RS 218,15

% T
—_
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A Afastamento maternidade 0,03% RS 0,43
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,15
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% R$ 0,58
Su bmﬁduiodl:;:mes:"’para Rescisdo = . S A T AT
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,56
B Incidéncia do item F do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,45
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% | R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,84% RS 25,96
D Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado T 0,68% R$ 9,03
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% | R$ 0,06
[F__ |Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% g
[TOTAL SUBMODULDO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G 7.44%
Submédulo 4.5 - Custo de| Repos":c'ﬁo’dé‘vPru”ﬁs‘sTb‘n"al’Ausenu% R A e | :
A Férias 9,09% R$ 121,37 |
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 22,10
Cc Licenga paternidade 0,02% R$ 0,28
D Auséncias legais 0.82% R$ 10,98
€ Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,87
N—rF Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 11,65% | R$ 155,60
H |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo com reposigio 4,06% R$ 54,15
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 15,71% R$ 209,75
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 74,33% R$ 992,44
QUADRO DE RESUMOS 01 MODULO, MODULO 2 EMODULOS "o o= 0 ol VirTotal i
A |Mbdulo 1 - Remuneragéo R$ 1.335.12
B |Modulo 2 - Beneficios R$ 505,62
C |Médulo 3 - Insumos da M&o de Obra RS 117,32
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 1.958,06
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Vir Total
D.1 |Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrics e FGTS 34,80% R$ 464,62
D.2 |Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias 16,34% | R$ 218,15
D.3 |Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,58
D.4 |Submédulo 4.4 - Provis8o para Resciséo 7.44% R$ 99,33 |
D.5 |Submdbdulo 4.5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente 1571% |R$ 209,75
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2 + D.3 + D.4 + D.5) 74,33% R$ 992,44
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 2.950,50
~{MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO s e T P#a %] . VirTotaligs
A |Despesas Administrativas e Oparac:onmleustos lnd:retos 6,00% R$ 177,03
B |Previsdo de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 14,00% R$ 437,85
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 20,00% R$ 614,88
TRIBUTOS ™ T A L R R ) G IR T A LR e | ey |
A [PIS/COFINS 3,65%
B |[IRPJ 4,80%
C |ISSQN 3,00%
D |CSLL 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,33%
‘ QUADRO DE RES u' MOS 02 - RESUMO.DOS GUSTOSAOTAIS. =~ = = @=o= o w7 VALOR (R§) %
Total dos Modulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médu!o 4) . R$ 3.565,39
B Valor Total dos Tributos (=C-A) ‘R$ 596,38
C |Valor Mensal dos Servigos [(A/ (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 4.161,77 |
PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) ‘\ \} R$ 4.161,77
Vetor Servicos e Terceirizagdes Ltda-ME > e
Cnpj: 79.401.188/0001-30 \{/ E
I.E.: 13.229.037-5 - Ao Sifva
Av. Florianapolis, 630, Parque Eldorado o dmuistrador

78.850-000
Primavera do Leste-MT
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CNPJ: 79.401.188/0001-30
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ANEXO Il
PROPOSTA DE PRECOS
Pregdo Presencial: 0802018 - SRP
Processo: 1085/2019
Data: 09/07/2019
Horério: 07:30 hs (horario local)
Fornecedor: Vetor Servigos e Terceirizagdes Lida
CNPJ: 79.401.188/0001-30
Enderego: Av. Cascavel, 717, Jardim das Américas
TellFax.: (66) 3497-1517 / 3498-7170 / 3498-2429
E-mail: vitor@vetorpva.com.br
Pagamento: Banco: SICOOB Ag: 4345 CIC: 2633-6
Registro de pregos para futura e eventual Contratago De Empresa Especializada Em Prestac&o De Servigos
BJETO: 5 : : =
\[) De Vigias, para atender as necessidades de diversas Secretarias Municipais.
A B C=AxB D=Cx12
ITEM |ESPECIFICACAO DOS Posgos TG | PROUNT. | PRGTOTAL PREGO ANUAL

01 ;'gfgf;ﬂ"::;;j;jﬁa Roras diurns, conforme 35 |R$ 361300 R§  12645500| RS  1.517.460,00

PRECO GLOBAL DOS POSTOS R$ 126.455,00 | R$ 1.517.460,00
(cento e vinte e seis mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais) mensal
(hum milhdo quinhentos e dezessete mil quatrocentos e sessenta reais) anual

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias
Prazo de entrega: Conforme Termo de Referencia

Declaramos que estéo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certiddes e documentos, bem como
encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais e outros de qualquer natureza e, ainda, gastos com
transporte e acondicionamento dos materiais em embalagens adequadas.

A
Declaramos que atendemos todas as exigéncias técnicas minimas, inclusive de garantia, prazos de entrega e quantidades

Primavera do Leste, MT, 09 de jglho de 2019




v Vetor Servigos e Terceirizagbes Ltda
CNPJ: 79.401.188/0001-30

Av. Florianépolis, 630 = Pq. Eldorado

Tel: (66) 3497-1517 / 3498-7170

Vetor Services atendimento®vetarpva.com.br

PLANILHA DE PRECOS
Pregdo Presencial N°. 080/2019
Processo N° 1085/2019
Municipio/UF: Primavera do Leste, MT
Data da Proposta: 09/07/2019
Ano do Acordo/Convengao Coletiva: 2019/2019
Niamero do Registro do Acordo/Convengio MT000289/2019
Lote/Localidade: Item 01
Detalhamento do Item: Vigia em jornada de 12x36 horas diurna, conforme cronograma estabelecido.
Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 35

MODULO 1 - REMUNERAGAO. 0o

“Item {Composigdo da Remuneragdo = . o0 3 Unt | VirTotal
A |Salario Base 1 1100,29 1.100,28
B |Gratificagdo por Assiduidade 1 42,40 42,40
C |Hora Extra 100% intrajornada 2 10,00 20,01
= D |DSR Hora Extra 1 4,80 4,80
E |Hora Extra 50% Intrajornada 13 7,50 97,53
F |DSR Hora Extra 1 23,41 23,41
VALOR TOTAL DA REMUNERACAQ 1288,43
Item “Vir Unt Vir Total
A |Auxilio Transporte 3,20 98,00
B |Desconto de Participagdo do (s) Empregado (s) (6% do Saldrio) 66,02
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) 29,98
D |Auxilio Alimentagao . 15 | 14,00 210,00
E__|Desconto de Participagao do (s) Empregado (s) no custo do item (méaximo de 20,00%) 42,00
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentag&o (D-E) 168,00
F_ |Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduldade 4 2] 11080 110,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (asslduldade) (D-E) 110,00
G |Seguro de Vida, invalidez, funeral @ PCMSO 1 47,00 47,00
H |Assisténcia Médica 0 0,00 0,00
|__|Assisténcia Odontolégica 0 0,00 0,00
J  |Outros (especificar) 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F+ G+ H + 1 + J) 354,98
" JDULO 3 - INSUMOS DA MAO DE OBRA 3T R o Sl s EVALORES.
‘etem [Descrigao 3 T D e e | EEQAtE | RENIEUntE enuVirTotal 1%
A |Uniformes e EPl's 1 53,58 63,58
B |Equipamentos 1 30,00 30,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAQO DE OBRA 83,58
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS EMTRABAL!-'IIS'I'A.Sr~mrs:eéb_v-a';&:;-’%"= T e k- TR :
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS % % |~ VirTotal
A INSS 20,00% R$ 257,69
B SESI ou SESC 1,50% R$ 19,33
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,88
D INCRA 0,20% R$ 2,58
[E__ |SALARIO EDUCAGAO 250% | Rs 32,21 ]
F FGTS 8,00% | R$ 103,07
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentério de Prevengéo) 4,05% $ 52,18 .
H___ [SEBRAE_ —060% | RS 7.73 /
[TOTAL SUBMODULO 4.1 {A+B+C+D+E+F+G+H) 37 85% $ 487,67/ f"
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % o %" © VirTotal ~ { /
A 13° Salario 8,33% 3 107,37 T~
B Abono de férias 2,78% | R$ 3579 | /
Subtotal (A+B) 11,11% | RS 143,16 | /
& [Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,21% $ 54,19 /
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 15,32% R$ 197,34/

L ol
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Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade R T R T Tere ] Loty R *:%’ ~VIrTotal
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,42
B Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% |R$ 0,16 |
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) _ 004% |R§ 058
Submoédulo 4.4 - Provisdo paraRescisdo ik rngen wlses: - Vir-Total
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,37
(B~ [Incidéncia do item F do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% | R$ 0,43
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% | R$ 0.27
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 25,05
D Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,74% R$ 9,48
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,45% R$ - 5,82
5 (Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% | RS 56,22
~ [TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) _ 7.97% | RS 102,65
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdo de ProfissiopalAusente & |~ % = | VirTotal
A Férias 8,33% R$ 107,37
B Auséncia por doenga 1,66% RS 21,33
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,27
N Auséncias legais 0,82% R$ 10,59
- Auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 0,84
F Qutros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 10,90% | R$ 140,40
H [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo com reposicéo 412% | R$ 53,14
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 15,02% RS 193,54
| -
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 76,20% | R$ 981,78
QUADRO DE RESUMOS 01 - MODULO 1, MODULO 2 E MODULO 3 b 31 Vir Total
A |Médulo 1 - Remuneragéo R3 1.288,43
B [Modulo 2 - Beneficios RS 354,98
C [Médulo 3 - Insumos da Méo de Obra R$ 83,58
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 1.726,99
D__[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Vir Total
D.1 [Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS 37.85% |R$ 487,67
D.2 |Submddulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias 15,32% | R§ 197,34
D.3 |Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0.04% R$ 0,58
D.4 |Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo 7.97% | R$ 102,65
D.5_|Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente 15,02% | R$ 183,54
Subtotal 02 (soma D.1 +D.2+D.3+D.4 + D. 5) 76,20% R$ 981,78
"TALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 2.708,77
MGDULO 4-CUSTOS INDIRETOSELUCRO =~ =~~~ = 5 & % ____VirTotal
A [Despesas Administrativas e Operacionais/Custos lndiratos 7,00% R$ 189,61
B |Previsio de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 0,50% R$ 14,41
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 7,50% R$ 204,03
TRIBUTOS g 2 g %
A |PIS/COFINS 3.65%
B |IRPJ 7.85%
C |ISSQN 5,00%
D_|CSLL 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTOS 19,38%
QUADRO DE RESUMOS 02- RESUMO DOS CUSTOSTOTAIS . & | _VALOR(RS)
A |Total dos Modulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 4) R% 2.912,80
B |Valor Total dos Tributes (=C-A) il s RS 700,20
C__|Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 3.613,00
PREGO UNITARIC DO POSTO (=C) N 3.613,00/
4 - >
//4///;— ’/
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