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PREGÃO PRESENCIAL NO OO5/2020. SRP

ANEXO II

MODELO DE CARTA DE APRESENTACÃO DE PROPOSTA REALINHADA

A

Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Leste

Comissão de Licitaçâo

Santo Antônio do Leste - MT

Ref.: Pregão Presencial - SRP no 005/2020.

Abertura: 29 de Junho de 2O2O À

Horas: 08:00 horas *

PREçO TOTAT

ANUAL

1 Secretaria Municipal de
Educação e Cultura

10

Rs 308.s07,64

Rs 440.725,20

Rs 176.290,08

:XCE
:NPJ: 10.279.16710001-97
ã6) 99603-3310
xcellenceservice. gerencio@gmoil.com
'uo Antonio Prodo L285
ordim Rivo

TDa qID
TOTAI

PREçO UNIT. PREçO TOTAT

MENSAT

Secretaria Municipal de
Administração e

Planejamento

04

Rs 3.34s,92 Rs 2s.708,97

24

Rs 3.34s,92 Rs 36.727,10

Rs 3.34s,92

01

d

@0

EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUÇÕES ElREL|, com sede a Rua: Antônio
Prado no 1285, Bairro Jardim Riva, Cidade, Primavera do Leste Estado. Mato
Grosso CNPJ no 10.279 16710001-97, lnscrição Estadual no 13360954-5, e-mail

"- r-. :.- ...,,i.rÊsef ,rie e.!ierc!"rciaí«lqmaii.cor rr, telefone/fax no 66-99603-3310,
representada pelo seu sócio o Sr. Thiago Rodrigues deArruda, brasileiro, solteiro
, profissão, Empresário CPF no 025.586.781-67, Carleia de ldentidade no

1770849-4 SSP/MT, vem encaminhar a essa Comissão de Licitaçôes, as
propostas em anexo, para o Registro de Preços para Futura e eventual
contratação de empresa para prestação de serviços terceirizados
continuados sem fornecimento de material do tipo: limpeza, conservação,
higienização e asseio predial e hospitalar, coletor de lixo/gari, cozinheira,
auxiliar de cozinha, vigia noturno e supervisor, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais.

ITEM EsPEcrFrcAçÃo SECRETARIA SOLICITANTE

Secretaria Municipal de
Viação Obras e Serviços
Públicos.

7
7

f

Auxiliar de Serviços
Gerais, com jornada

de trabalho de 44
horas semanais
diurna

Rs 14.690,84

wi^'



>E

a

:xcELLENCE SERVTCE E CONSTRUçOES ÉtRELt
INPJ: 10.279.16710OOl-97
ô6) 99603-331O
,xcellenceservice. gerencio€Dgmoil.com
luo Antonio Prodo 1.285
lordim Rivo

a

Secretaria Municipal de
Assistência Social

=tpFt I

02 Rs 3.34s,92 R5 7.345,42 Rs 88 r45,O4

(G:
ICE E NSrRUçÕES

Secretaria Municipal de
Desporto e Lazer

01 Rs 3.34s,92 Rs 3.672,71 Rs 44.O72,52

2

Auxiliar de Cozinha,
com jornada de
trabalho de 44
horâs semanais
diurna

Secretaria Municipal de
Educação e Cultura 04 o4

Rs 4.318,21 Rs 18.817,36

I I

3

Cozinheira, com
jornada de trabalho
de 44 horas
semanâis diurna

Secretaria Municipal de
Educação e Cultura o4 04

4.544,7 5

\

RS R5 19.830 Rs 237.970,08

4

Supervisor, com
jornada de trabalho
de 44 horas

semanais diurna

Secretãria Municipal de
Administração e

Planejamento
01 I01

I
,12 Rs 5.331,77 Rs 63.981,24

5

Coletor de Lixo,

com jornada de
trabâlho de 44
horas semanais
diurna

SecretaÍia Municipal de
Viâção Obras e Serviços
Públicos

0zI o2

Rs 10.ss9,86 Rs 126.718,32

L46 Vigia Noturno em
jornâda de 12x36
horas

Secretaria Municipal de
Administração e
Planejâmento

't4 52Rs 4.220, Rs 76s.1s0,96

7

Auxiliar de Serviços
Gerais em Área
Hospitalar, com
jornada de trabalho
de M horas
semanais diurna-

Municipal deSecretaria
Saúde

o7 07

Rs 3.946,04 R5 3s7.89 L,24

TOTAL 56 Rs 217 .059,42 Rs 2.604.713,04

ul*

@
t

Rs 225.808,32

7

7

Rs 4.89s,41

Rs 63.

R5 29.824,27

/

,r' a {
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iERVTCE E CONSTRUçOES EtRELt

1- Preço Global RS 2.604.7lr,04 (Dois milhões Seiscentos e Quatro Mil
Setecentos Treze Reais Quatro Centavos).

2 - Forma de Execução do Serviço: Conforme Termo de Referência.

3 - Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua

a bertu ra.

Declaramos que estão incluídas todas as despesas com nectm

certidões e documentos, bem como encargos fi s, socra lh ista

previdenciários, comerciais e outros de qualquer Íeza

Declaramos que atendemos todas as exigências s exigidas

lnformamos ainda, que os pagamentos deverão s ad s condições

a
a

a

j

estabelecidas no Edital da Licitação e seus anexos,

Agência ne 8037 do Banco 748 ( Banco Sicredi).

Atenciosamente,

Prim

IAGO

t-67

Obs. Serão desclassificadas as

excessivos, simbólicos, de valo

ue a presenta rem cotações co

qüíveis, na forma da legislaç

ou ainda, que ofereçam preços o ns baseadas nas ofertas dos dem

84554-0

2 de Julho 2020

ARRUDADE

r

:xCELLENCE SERVICE E CONSTRUçOES EIRELI
INPJ: rO.279.167/0O01-97
â6) 996O3-331O
xcellêncesêrvice.gerencio@gmoil.com
luo Antonio Prodo 1.285
ordim Rivo

ltl'.
,{
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EXCELLI+iCÉ SERVICÉ E CONSTRUçI)ES EIREI-I

=XG-=l-l-=l !L.= §Xl")g#8ir[]ffi'ó8* ,,", ,^nDrf,r Rrv^
sRvlcE E coÍ{smuçoEs ElRB.l Eã,x àlllâf}o r }s-r'1 ' $r

D!Âlllrtta Da cu§ro§ I FoRMÂçÕas 0É DREços

lDCmrácÂçIo oo sERuço

29/0612020
SÂIVIO ANÍONIO OO LÉSÍE MÍ

Âno do Â.ordo, conv.nêo ou Di$idio CoLrivo 202C

005/1020

o59/2010
ÂUX LIÂR OE SERMCOS GERÁ]s

24

O.dot .ompl.@nl.E ,.r. @mrodÉo d6 oíôr rLEni. a ,rao-dFbõ

Móouro or coMPosçÂo oÂ nEMU ÉnÁçÂo

comDoc.lo dr Émuneã.âo

o losn xm era rm*
ne. trÍà 5r}x 

'nhrúnadà

rqÍÂt oÀ RÉMunaRAçÃo

^,!óDULo 
02: r cÂRcot r BEnEríclos aNUAs, MENsÀrs E Dúnlos

subEódulo2,1. t3! {.radtu i.BiElel do..drd@l d. íaúr
8t eE,lo. aól.lo..r d. lan.t (r.)

75,201t

cPs, tGrs . ourÉ. .onriboiÉ€t (x)

s0bmódúro 2.3 - 3ê.êlÍ.los M?nen ê oiárlor

8.i.Ií.iot M..'i! . oiánõr

l.s
Âuirio R.í.4àolÂrimeaçã.

quÂoRo nEsuiro Do Móoulo 2 - EncÂxcos € oErvtrlcos al,luÂrs, MEnsÀs r DrÁRros

a.e.tot . 3...íi.1., Â.u.lt M.nch . Dlldot
13t ld*iío t.í.eÍo) glàrio . 

^di.i@l 
d. Êari.j

GPS, ,GÍ5 e ouràs co.lrib{açõ.r

? r l8€Er'cid Menei' ê D'áíot

Móouro oi: PRousÂo raRÂ RÉscsÂo
(r.)

iÉdénoâdo fcr5 $b.. o Àv'e PÍévio rndeni.àdo

Mu[. do ícIs ê e.uibuição -dar $ô.. o Áú$ Prélio hd.njt do

E l-r,'dd.."" d. *; d" *iiúduL u.i otr: o rvis praro rr:ul,r:ao
I lMLrÉootcr}.ó ibuç:o 16àliob.. o Áüie P,avio IEDârhaóo

3,1016

, {úl^-



00 Pf, oítsroriÀLÂusENrÉ

subnúdulo a.1 - Àuan.l.t
lx,

Lnôóénoàdo iuàmoduro ? 2 sobreãu+ú.t l4aú

Srbrúdulo 4.2 - r.tElod.d.
(Í)

rnr.Ràlo ÉÍa É@usó ou àlimênuéo

itsuMo 0o MÓouto a . cuío DE RÊPostçÀo oo PÂoFrsslol{^L 
^utÉt{Tgtnol!6 . B.n.ri.jo, Anu.k, M.neb . Dlnot

roTÂL DOt íNCÂrGOt IOOÂIS E fnÀBÂL}l§rÀs

MóDUIo 05: rftsuMos Drv6isos

I]nirsm.r ldío í.nsr @Í€mí€Édo)
MÍ.nâir€ Éou'Dâmânror l.uno mmel @.6o.4a.rol

MÓOULO ú CUíO' INDIRíOS 
'IUCf,OCuri6 lndiEror, Inburot . l.I@ Ír()

roÍÀL 005 cuÍot rNDrRaroSr LUcRo

Tibots f.deraÉ ê Munici!ôú

3,65%

QUADAO iÊ5UMO OO CUÍO POR EMPflEGÀDO

MlGdêrhE tl^ol.d. à cr@çao .o^rãtu.| {y.lor F.r.mpÉa.do)

Mridulo r ' Piov'rão ràr. r*jrro
Módulo a - Clrro d. n.ponÉo d. ProliiiEl 

^ustMódulo t - rôeuros Drvê^o3

Móduro 6 - cunôs indkÊrG . &rro

v.rd Íor,l dd ÍÍih{ro, {l.B, 222,54

vjd M.isr d6 s.to,Á ll^, {r . PêrÉnruàrTor.rd6 T h!B)l 1.145,92

ttÁ'b 4 \ir

l^l

_4,
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^!{Tosto 
FR^Do N

sRvrcE E coNsrRuçoEs EREU [d,LY*F#l?]i]sr'Ír
PLÀNtrM or oíos E EoRM^çÕ.! D. Piíços

a@ a.ordo, convêição ou 5.nrnç. Ndm.rir. €n oi.ídio aol.trc

MóOUrcOI: coMP6'çÃo DA iEMU{EMêo
6Frklod. Í.Bui.G(ao

c lHdrlnàr@. ,rdma

MóDúLo02: rrc RGo§ E6ÉNrícrorNUÀ s,Mr{sNtÉ orÁiros

tu' (6111 tundo ó. 6.Éitr. ,or r.@ c. !hí.o tF6rr. dd 6nrdh{kõá I
cPt, ÍGrt . .uÍ:3 íoíuihulrã*

ouÂDeo irsuMo oo MóDU!o 2 - Éxc^ G6rBErEÍclG§

l,róoulo 01: PiovE^o re ilstlío

c tÀ,ú & '6l!. ohb"4ro s

uL"

{

(r
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EXCELLENCts: SERVICE E COSSTRUçOES EIRIjLI

= x l-= l-l-=_I I L,= kt-ll, ),"nil'r3"1?í,3ff"';3 " r 2 8 5 r^R Dr rií Rr vA
sERvlcE E coNsTRUçoES ElREtl EEy^v5§âI,í) I tsrE-vr

PtÀN[HÀDa CUíOS E DEPREçO5

tDÊNIFtcaçÃo Do 5ERvtço

29106l2O2O

B SANTOANTONIO OO LESÍE. MÍ
c Ano doacordo, Convenção ou Dirsidio Coletivo zo20/20
D @5/2020
E os9l2o2o

DêscÍ(âo do seNiço COZINHEIRA

G Ouantidade licitada

MÃo-DE-oBRÁ

do! .urtôr rêlêrêniê à mãô-dê{br.

Móoulo 01: coMpos!çÃo DA n€MUNERAçÃo

1 Cohpoíção d. remune6é0

1.493,90

Ê SN: R5 29,17 29,t]
c Ho6 Ext.a 100% inÍãjoÍn.da R§ 13,s8

5 t, R5

s| l Rs 293,78 R5 298,73

Hoã EÍt6 s0* inÍajomâd. srM À5 1019

G 5tM R5

IOÍAL OA REMU NERAçÃO 1.821,85

MóouLo02: ENcÁÂGosa 6ENÉtÍcros an uars, MEr,tsars É DúRtos

subhódulo2.1- 13e l.lécano terceiro) raláio e adicionalde íéri.s
2.t 13c sàlário e adi(ionâl de lériàr (%)

a ll., 15!,82

5C,6i
c lôcidên.ia do 3ubhódllo 2.2 sobrêô 13aeláriô êãdicio.ald. Íé.iai 4,O9%

TOÍAL 15,20% RS 216.92

slbmóduro 2.2 - Enca,sos pÍeviderciárlE (GPs). rundo de c.Entia pd r.hpo d! 5e lço (F6Í5) ê outr contribukõ.5
2.2 GPS, FGÍs e outra5 contrabuiçôer t%t

364,37

45,55

lsêsuro Aad.dÊ do r.ab.tho lRÀLÍAP R5 5,l,aa

SESCoUSESI 2t,33

5E3RÁt o,6a% 1C 9l
a I 5.1

N t6is 149,15

ÍOÍAL 36,80% Â$ 670,rlt

Submódúlo 2.3 - 3ene,Ícl6 Menrait e Diá.lot
2.' Senefí.io. Mensair ê Diários

50,00
50,00 t

B GReleiçáo/Aliment.ção RSÊs 15,00 22 R9 16,sO

D P.êmio cesta 8âsicô a Íitulo deAsrldúldade RS 110,00

iOTAL Às 503,50

QUADÂO EESUMO OO MóDULO2 - t CÁRGOs E BEttÉÍiClO§AttUAts, MEIS^IS t OúÂtOs
2 En6.8ot e 8en elicio5 A.uai t, M.nsàlrê Diári6

13r(décimote.ceiro)5álárioeAdicionãldeFéri.s Âs 276,92

GPs, FGÍS ê ouràs .ontnbuiÉê.

Js.nêri('os Me.saú e o,.ío' 503,50

RS 1.450,86

Móouto o3r PRovrsÃO PARÂ REscrsÃO

3 {*}
Aviso Prévio hdenü.do 0,42% 7,59

4,6:
c M ult. do FGÍs e .ontribuição s@i.l lobE o Avie Prélio tôdeni!.do 112t
L. 35,34

r.cidêncià do! encârgos do rubrúduao 2.2 sob.ê o Ariso P@vio ÍEhôlhôdo 13,01

Murtã do FGIS ê cont.ibuição so.bl sobre o Aviso Prévio Trabalôado 0,6s%

a,to% 747,54

ú bl-

B ladi.ionãtdetêná5

SIM/NÃO

ll3,s0

TFf'

B llnedénda do rcrS robÉ o AvLo Prévio hdênl!ãdo

11,44



04: CUSÍO DE DO PROF 55IONALAU5E

tuhmdulo 4.1 -Ausanclas L.8ais T

151,82

0 52'
c 0,02;! c,lÉ

Au5ê.cjõ por didente de rr.brlho 1,28

o,)3

7,66% 10,24

5UBTOTAL a 10,94% RS 199,37

lncidên.ia do subhódulo 2.2 eb.e àu3énda lêgait 4,03% 't1,31

ÍOTAI 14,979( Ê5 272,14

submód!lo 4.2 - lnt6iooadà
4.2 {,6)

hleryãlo pôía repou50 o! ólirenlàÉo
lncidência do 5ubm&ulo 2.2 robre intrajomad. iS

QUAOIORESUMO DO MóDULO4.CUÍO OE ATPOSIçÃO OO PSOFISSIONATAUsENTE

En6raos e 6e.ela( ior Anual5, M.E.a5 ê Dlárlo!

272,14

ÍOÍAL as 2-12,74

0

TOÍAL OO5 ENCÂÀGOS SOCIAIS EÍRÀBÀLHI5ÍAS 01% 1.357 74

Móot Loos: tNsuMos DrvEisos

uniíôrôes {custo meôel por emgrê8ado) 55,00

B Materiais e Eq!ipamentos {cu5to henlal por emprêgado) 50,00

c

0
192,00

MóoULo 6: cUÍoSINDIRETOs E TUCRo

curtot lndiretG, Tributor e luBo (%) v.lorli$)
5 00,

s

TOTAL OOS CUsTOs IN DIRETOS E LUCRO 9,00% 351,41

MóDU to ?r Ti tBuro5

c

Pt5/ COFtN5 3,65%

I55QN

C5LL

-ÍOTAI 
DOs TÂISUTOS 6,6s,í

co sÍ3uçot
cNPJi10,279.167/000-97

(/ 7

Mào-de{b6 vincul.d. à erec!çãocontr.t!.| {v.lor po, empr.gâdo)
1.821,85Mód! o 1- Compo!ção da Rêmuneração

Mddllo 2. EnGrgor e sê.êficios Aro.is, Mên!ãit ê Diánot 1.450,86RS

Módu o 3 - Provi3ão para rekitão t41,64

0 MrÍulo 4 - curto de Repotição do Profi$io.âl Aus&t. 717,14RS

t Moduo 5-l.suhoe Dive6os 192,00Âs

RS 3.885,095UATOTÁL

Môôrto 6 - auttos t^di.úot . tuüo // lt7,i3
5t,BIOÍAL RS 4_242,52

vàlo. Íotal d6 Ídbúto! t-tjr{lri / 302,23RSG

H v.lor Menei d6J.laiçrúi / (úêrcentuàlTotal do' Tributos)l 4.544,75RS

ní

lr
-"-

5

QUÀDiO REsUMO OO CUÍO POREMPREGAOO

ls
la

,;;



r E-- EX(.[]|-L[SCL Sts-Rr.rLt r! r(r\s_T

=Ã.L=l-l-=l lI-= fiIll,j§+13r'3tr^'ó?íN ,2si ,^RD, Rrv^

lD.r{nÍl(!(to oo §€ieco

SANTOANIONIOOO IEsÍÊ. MÍ
Âno d. Â@rdo, Co.vênção o! Dlsidio Coldi$

D.d6 p.Í. 6nro.rco dd .u,6 n

Môoul, or coMrosçÀo oÂ r.MutrâÂçÀo
co,,oíçJ.d'1.ôuiÍ...0 I

6

c tú.tur6,b,-..i,

Móo!to o?: ÉtcÁicot E !IittÍoot aiuars, Mttsars E Dúxo§
5lbróddo2.1'!t ldédúo r.r.to)erád...didmldêÍ.nô

&bn&ur. 2., - s.elkrot M..rrr . oianô.

l"r

ou oRo irsuMo oo Móolrto 2- criGos E s.ilÊíclos ÂMrÁ§, MrflqE E DÁRot
tnê'..s. sen!Íi.ior À^urir, M.ôrr.. orádd
rlr ldiõm r.rcúolsríio.Ádkion.rd. Íâür

MóDuroor, PRovsÂo eÁM RBorio
i fpu.sm**r't

Mür do r6rs . Geibuiio ro.i.r eàr. o 
^üo 

frà@ rràb.rh:do

c lMuhi do ç615.@ú,br o r6i.l sb'. o ÁüF fraio ríd.niàdo

MóDt ro 0., cüío DE i.PosçÀo
t!b6ód{r. a.l - 

^!'.n 
rat r.rt

il,iot l6Bt tuid. d. arãhrb F r!-F.. i. !.lrcl!). ffi ódüdçaÉ

subnédurô..2' rírÉ,om:dà

4 ü*lP

§r
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EXCÉl.l.lisc!: srinvlcT l: c'ossTRU(í)I:s l;IR[:l.l

=xL=l-l-=I lL= E:.l,,B13tlgf;§,,#* ,,", ,^nD,M R'v^
sRvrcE E coNSrRUçoEs E|REU E+IYXHôjIÀlá,*' ""

C

,LÂxruo D€ a1ríor r toiHÂçór§ 0a mÊço5

lo.únÉcÁçÀo m s.Rvrço

s SÂNTO ANÍOiIIO DO LESTE, MI
ano do A@Ído, ConvenÉoou oi$idi. Coleriw

099/:020
colaÍoÂ0ÊLtxo

D.dG EÍ. ..no6léo dos.ú(6 t.t rêit. à mrldêobr.

üóouroorcoMPoíçlooÂn uNÊsÂçÃo

co6eoild.drr. ui.âção

HoÍ. tnE 1009( iitajoriad.

MÓoulo 02: EncÂÂGos E Búr$loos 
^xuat, 

MrN§Ârs a oÁRoa
sdbúódulo l.r - Br ld&iho r.(./o) slldo . .dldúll d. ftLr

$! errlo..dklo^ard. íéri.r

rs,209(

íbúódulo r-2 ' tnà,.ot ,r.vid.ndr.iú lcrs), tuhdó d. G.turr. d T.mr. d.5.Íüç. {Í6Ís} . ôdr.r 6tnbdé.r

c ls*,o naa-r" ao rot"u,o tRÀr,rrpt

tubdúdulo 23 - a...fido! rí..r1, . Dlá'16
s.n.li.i6 M?.r,ir . oitÍior

Alrjlctuí.tào/Âlim.nr.ção

o lp'"m6c-uB""a:n!,bdêÀyoLdJd.,rituvàE(,&.C:d.coü.r

RTsUMO DO MÓDUl'o 2 , rNCrnGO5 a 8aÍrafíOot

MóDUro 03: Pioúío PÂra Ra5cúÁo
(r()

Mu[âdoÍcls€.ontnbulÉo:oci.r bbÊoÂüsPréviorr.bàrh.do
3,10t6

«

^róDulo 
o.: cuÍo oE n8PosçÁ

I

Lt* &tú



{*)

a.ol!6 . tr.n.fici4 Ânuri,, Mlneii . Dildo.

uniloh.r ícuío mtrfr@r emoÍ.radol

6 lcuí6 rtúrd6, rÍibu6. túó (xt

gT,."
ÍoÍar, Dor curro5 rNoriros É lucno

.on!.!u.l {Elôí ror.mpr..rdo)
Móduro r. Com@íc;o dã R.m!n€r.éo
i.ód!L 2 . Én.nÉ p seneli.iot Anu.;, Ívlen3É . Diánd

ns ..21e,{9
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EXCELLENCE SERVIC'I; E CONSTRUçOES EIRELI

= x L =l-l-=l I L = §§ll' )ro#,31t 3r3P",#í " r 285 r^RDr It Rr\/^
SERVICE E CONSTRUÇOES EIREU ÊiL\iÀvr'xÁ Dô Ilsrli-\rr

PLANI.HA ot cusÍosE FoaMAçôEs oE pREços

toEtvrtfl cÁçÃo Do sERvrço

Dâta da Proposta 29106/2020

B Municipio

c Ano do Acoído, Convenção ou Dissidio Coletivo 2O2O/2O

o Pregão Presencial ols/2o2o

E Número do Processo o59l2O2O

F Dêscrição do serviço AUXILIAR OE SERVICOS GERAIS I,]OSPITALAR

Quantidade licitade 7

MÂO.OE.OERÂ

oados dos custos reÍerentê à mãonê{bra

MóoUIo O1: coMPosIÇÃo oA REMUNERÂçÃo

1 Comporição dá Íêmun.É!ão vâloí {RS)

RS 1.146,50

!,1 Rs 44,18 RS 44,18

tlôrâ txtÉ 10e,{ invãjomadâ RS 10,42 RS

5,l R5

E rnsàlubridade e gràr ltôcõo tun.áo húpit.l.. stM I RS 357,54 R5 357,54

Hora txtra 50% rntrâjornâdâ 5tM RS 7,82 RS

G RS RS

Íorat oa REMUNERÂçÃo RS L54a,Z2

Móoulo02: EltcaRcos E BENTFíctos aNUArs, MENsals E DrÁRtos

S!bmódulo 2.1' 13t (décimo lerceiro) salário e adl.lonalde lérias

2.1 13r raláio e.dicioíàl dê férias (%) Valor lRj)
l3ssalário 8 3r"?" R5 129,02

Â5 43,01

l.cidência dosubhódulo 2.2 robre o 130 ralário e adicionâl dê íéÍiãs R5 63,30

ÍOTÂL 15,20% RS 235,33

tubmódulo 2.2 - ancargo5 p revideôciádos {GPS), fu.do de Gatantia po, Tehpo de Serviço lFcrs) e ouras conribuigões
2.2 GP5, rGTS e ouÍas co.lribuiçõ€s {%) valor(8t)

ll55 zo,0a% B5 309,64

B 2,50% ns 38,71

sesuro acidente d o Trr balho lPúrxFAP) 3,0 0.5000 3,00% RS 46,45

0 SESC o! SES] 7,50% 21.27

R5 15,ó8

5EBRAE 0,64% R5 9.29

o,20% RS 1.10

H IGTS 8,00% RS 123,86

ÍOÍAL 36,80% nt 569,14

Submódulo 2.3 -senêÍíci03 Menrâise Oiárioi
2.1 Senefícios Meneair e Oiários valor(RS)

5rM/NÃO
RS 50,00

RS 50,00 1 I R9

srM/NÂo
R5 313,50R5 15,00 22 Rs 16,50

RS 30.00

D Prêmio certa Básicà, Titulo deArsiduidade Rs 110,00

RS 503,50

euaDRo 8EsuMo oo Móoulo 2,ENcÀRGos E aENErícros aNUArs, MENsÂrs E orÁRros

2 EÀ.ãrgos ê seneíícioe Anuais, Mensâ|3 e Oiáriot vãlor (RS)

l3e {décimo teíceúo) Sâlário e Adiêionâldê Férias 2t5,33Âs

2.2 GPS. F6Í5 € o0lrar contÍibuiçõet 569.74RS

2.3 Benêficios Mensâis e Diáíiot 503.50RS

1.106,57RSTOTAI

MóouLo 03r PRovrsÂo PARA REscrsÃo

l Provisão para Rescisão l%t
Avúo Prévio lndentrãdo -., 6,45

,-í_.- 70,01% 0,52

?

SANTO ANTONIO OO LEsTT. MT

E---t

stM

1,09i,

Àurilio'8ef eição/Àimêntàção

7.1

hcidência do fGTS robreoAviso Prévio hdenizâdo c



V
c Mulra do fGTs ê conúibuição socialrobíê o Aviso PÍévio lndenatado 4,35% 8s 67,35

D Aviso PÍévao Tr.balh.do t,94% 8s 30,04

E lncidênciâ dos êncaígos do submódulo 2.2 sobíê o Avlso Prévio Tíâbâlhado 0,7\% R5 11,05

Multâ do FGTS e conÍibuição rociâltobíê o Aviso PrévioTrabalhado 0,6s% R5 10,06

TOTÂL 8,10% R9 t25,47

MóoULo 04: cusÍo DE RIPoSIÇÃo Do PRo FISSIoNAL AU§ENIE

submódulo 4.1 - Ausê.1ciãs Le8âis

4,1 t%| vãlor (R9)

8,33% R5 129,02

B o,82% R5 72,70

c o,oz% RS 0,31

0 Ausênciat po. acid€nrê de trabálho 0,0rit 1,08

o,o4% R5 062
1,66% ai 25,70

SUBÍOTAL 10,94% RS l6!,41
G hcidênci. do submódulo 2.2 sobrc âusênclas le8âi5 4.03% R5 62,35

ÍOTAL 74,97% RS 231,78

submódulo 4.2 - lntíajomada

4.2 t%t valor (R$)

lnteívâlo pâía íêpouso ou alimentação RS

B lncidênciadosubmódulo2.2sobíêintíajornada R5

TOTAL RS

QUADRO RESUMO OO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSI DO PROFISSIONAL AUSENTI

4 EncaÍgose Beneli.iot Anuais, Mêísãlr ê Oláíiot valor (RS)

4t RS

8542
ÍOTAL 23\14Â5

TOÍAL OO5 TNCASGOS SOCIAIS E ÍRAEALHISTAS 15,0t% Rs 1.152,32

MóDuLo o5: rNsuMos DrvERSos

5 valoÍ (R§)

Uniformes (cuno mênral por emprê8âdo) RS 55,00

Matê.iàir e Equipâmêntd (cuío men$l por êmpíêsãdo) RS 54 03

c RS 10 0a

R5 47,00

ÍOÍAL RS 192,00

MóDULo 6rcusÍos tNDrRETos E LUcRo

6 Custos lndireror, Írihutos e Lucro t%t vâlor (Rt)

5,00% Às 170,30

3,@% Â5 101.29

ÍoÍÀL oo5 cusros rNorREToS E rucRo 8,00% R9 211,59

MÓoULo 7:fRIBUTos

Tibutos Êedê.âi5 ê M!nkipais

Prs/ coFrNS 3,654Á

B o,ao%

c tssQN 3,0!%

L CSLL o,oo%

TOTAI OOSTRISUÍOS 6,65%

QUAORO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

RVICE E CONSTRU

d

Mão'dê{bra vinculada à execução contratu.l (valoÍ poíempÍê8âdo} valor (R9)

Módulo 1- Composição da Remunêração | 548,22RS

B Módulo2-EncargoseBen€ficio5Anuais, MenràireDiád6 1.308,57RS

c Módulo 3 - Provirão pârâ íês.isão 725,47RS

a Módulo 4 Custo de Reposiçâo do PÍofis5ion.lAutêntê 23t,74R9

É Módulo 5- hsumos Diversos 192,00R'
5UBTOÍAL R' 3.406,04

271,59RS

SUATOTAL 3.683,63R9

6 valor Total dos Tributos (=H-{A)) -4 262,41RS

valor Mensardos s€rvaços l(A/ (1- Pêrcêntuâl Íotal dos Í,ib$.otJV7 3.946,04RS

3.946,04R$

cNPl:10-279.167/000-97

EIRELI
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23t,78
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a lc!íor indnerot
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Módulo 6 - Curtos indi.êtosc lucro
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