PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020 - SRP
ANEXO I

=XCELL=NC=
SERVICE E CONSTRUGOES EIRELI

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA REALINHADA

A

Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste

Comisséao de

Licitagcao

Santo Antoénio do Leste — MT

Ref.. Pregao Presencial

Abertura: 29 de Junho de 2020
Horas: 08:00 horas

- SRP n° 005/2020.

S

EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI, com sede a Rua: Anténio
Prado n® 1285, Bairro Jardim Riva, Cidade, Primavera do Leste Estado, Mato
Grosso CNPJ n°® 10.279.167/0001-97, Inscrigaa Estadual n® 13360954-5, e-mail
excellenceservice.gerencia@gmail.com, telefoneffax n° 66-99603-3310,
representada pelo seu sécio o Sr. Thiago Rodngues de?«rruda brasileiro, solteiro
, profissdo, Empresario CPF n°® 025.586. 78,:1",67‘ Carteira de Identidade n°

1770849-4 SSP/MT, vem encaminhar a essa Comlssﬁo de Licitagbes, as
propostas em anexo, para o Registro de Pregos para Futura e eventual
contratacdo de empresa para prestacao de sewlgos terceirizados

continuados sem fornecimento de material do tipo: Ilmpeza, conservacao,

higienizacao e asseio predial e hospitalar, coletor de lix g
auxiliar de cozinha, vigia noturno e supervisor, wsan,'

necessidades das Secretarias Municipais.

, cozinheira,
5 g
at%nﬂder as

PRECO TOTAL

ITEM ESPECIFICACAO SECRETARIA SOLICITANTE | QTD | QTD PRECO UNIT. PRECO TOTAL
TOTAL MENSAL ANUAL
Secretaria Municipal de| 07 RS 3.345,92 RS 25.708,97 RS 30','81507,64
Viagdo Obras e Servigos - o 4
Publicos. : 5
Auxiliar de Servigos
Gerais, com jornada 24 G
1 |de trabalho de 44 |Secretaria Municipal de| 10 RS 3.345,92 RS 36.727,10 RS 440.725,20
horas semanais | Educagdo e Cultura : g |
diurna B gt
Secretaria Municipal de| 04 RS 3.345,92 RS$14. 690 821 ~ |R$176.290,08 /
Administragdo e % Lo ‘
Planejamento ki
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Secretaria Municipal de| 02 RS 3.345,92 RS 7.345,42 RS 88.145,04
Assisténcia Social
=EXC=LL=NC=
SERVICEE CONSTRU(;GES EIRELL
Secretaria Municipal de| 01 RS 3.345,92 RS 3.672,71
Desporto e Lazer
Auxiliar de Cozinha, | Secretaria Municipal de RS 4.318,21 RS 18.817,36
2 |com jornada de|Educagdo e Cultura 04 04
trabalho de 44
horas semanais :
diurna Vi
Cozinheira, com | Secretaria Municipal de RS 4 237.970,08
3 |jornada de trabalho | Educagdo e Cultura 04 04
de 44 horas
semanais diurna
Supervisor, com | Secretaria Municipal de - |R$5.331,77 RS 63.981,24
4 |jornada de trabalho | Administragdo e| 01 01 y
de 44 horas | Planejamento
semanais diurna
Coletor de Lixo, Secretaria Municipal de RS 10.559,86 RS 126.718,32
5 |com jornada de Viagdo Obras e Servigos '
trabalho de 44 Publicos
horas semanais
diurna
6 |Vigia Noturno em |Secretaria Municipal RS 765.150,96
jornada de 12x36 | Administragdo
horas Planejamento
Auxiliar de Servicos RS 3.946,04 RS 357.891,24
Gerais em Area .
7 | Hospitalar, com | Secretaria Mun
jornada de trabalho | Satde >
de 44 horas
semanais diurna.
TOTAL

:XCELLENCE SERVICE E CONSTRUGCOES EIRELI
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SERVICE E CONSTRUGOES EIRELI

1 - Preco Global RS 2.604.713,04 (Dois milhdes Seiscentos e Quatro Mil
Setecentos Treze Reais Quatro Centavos).

2 - Forma de Execugdo do Servigo: Conforme Termo de Referéncia.

3 - Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua
abertura.

Declaramos que estdo incluidas todas as despesas com tri
certiddes e documentos, bem como encargos fiscais, sociais,"
previdenciarios, comerciais e outros de qualquer r

Declaramos que atendemos todas as exigéncias té

Informamos ainda, que os pagamentos deverdo ser
estabelecidas no Edital da Licitacdo e seus anexos, na Ce
Agéncia n? 8037 do Banco 748 ( Banco Sicredi).

Atenciosamente,

l‘,’l

V‘nv '

2 de Julho 2020

Obs. Serdo desclassificadas as p ] que apresentarem cotagdes conte
2 exeqiveis, na forma da legislag
ns baseadas nas ofertas dos dema
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CELLENCE SERVICE E CONSTRUQOES EIRELI
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PRADO !:‘IZES JARDIM RIVA

SERVICEE CONSTRUGOES ERELI FRIMAVERA o) L1
| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS %N A
IOENTIFICAGA0 00 SERVIGO : : ‘_ !
A Data da Proposta 29/06/2020
B Municipio SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
[ Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletive 2020
D Pregdo Presencial 005/2020
E Namere do Processo 059/2020
F Descrigdo do servigo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
G Quantidade licitada 24
MAO-DE-OBRA
[ Dados para composig3o dos custos refe 3 m3o-de-obra ]
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ ¥
1 C icio da ¢d Valor (R$)
A Saldrio base RS 1.146,50
B idui SIM 1 RS 44,18 - RS 44,18
c Hora Extra 100% intrajornada SIM RS 10,42 - RS -
D DSR Hora Extra 100% SIM RS - = RS -
E Hora Extra 50% intrajornada SIM RS 7,82 - RS -
F DSR Hora Extra 50% SIM RS = = RS
i 7 AL DA REWIONERACRD T e oy s i e o o0, PP [ gl )
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS.
Submédulo 2.1- 132 (décimo terceiro) salério e adicional de férias ar
21 132 saldrio e adicional de férias (%) - Valor (R$)
A 132 saldrio 8,33% RS 99,22
B Adicional de férias 33,07
C Inudénua do subrnodulo 22 sahre 013¢ saléno e adicional de férias
i TR 2 TOTALY
Submédulo 2.2 - gos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e g 3
22 GPS, FGTS e outras ibuigdes (%) Valor (RS) F
A INSS 20,00% RS 238,14
B Salario Educagio 2,50% RS 29,77
€ |seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT T 30 [ er | 0,5000 3,00% RS 35,72
D SESC ou SESI 1,50% RS 17,86
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
ri e = S
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios
2.3 [Beneficios Mensais e Disrios Valor (RS)
A |Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto = e
5 RS 50,00 1 1 RS =)
B Auxilio-Refei¢io/Alimentacio Sim/nAo aor EARE SOV R$ 313,50
5 RS 15,00 22 RS 16,50
C Bicicleta RS 30,00
D Premio Cesta Basica a mula de ASSIduldade RS 110,00
T I E
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 5 B ¥
2 [Encargos e Beneficios Anuals, Mensals ¢ Didrios ? H ~ Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3 |Beneficios Mensais e Dirios RS
_ TOTAL L ¥ ins E TR
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |provisio para 5 (%)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,40
C Muita do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 51,79
D Aviso Prévio Trabalhad 1,94% RS 23,10
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 8,50
F Multa do FGTS e contnbul;iu social sobre o Aviso Prévio Traba!hado 0,65% RS 7,74
3 B 2a, -1" e | R§LE 96




A Férias 833% RS 99,22
[} Auséncias Legais 0.82% RS 9,76
C T = 0,02% RS 024
D Auséncias RS
E Af; RS
F i RS

:ﬂ :

|intervalo para repouso ou alimentacio

lnudendadow\iolzminm

4 Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios

4.1 _ |Auséncia Legais

Intrajornada _

Uniformes (custo mensal por emm

5
A
B Materiais e Equij entos (custo mensal emj ado)
C
D

EATINGINN

6 |Custosindiretos, Tributos e Lucro =
A Custos indiretos RS X
B Lucro 7,00% RS 204,34
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 12,00% RS 343,34
MODULO 7: TRIBUTOS 5 Jn el
A PIS / COFINS 3,65%
= Tibutos Federais e Municipais moid 0,00%
C - ISSQN
D
E -

M3o-de-obra vinculada & 58 e
A [Méduio1-C ¢do da ¢ RS 1.190,68
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.122,65
5 Médulo 3 - Provisdo para rescisSo RS 96,49
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 178,25
E Mddulo S - Insumos Diversus RS 192,00
RS

CNPJ:10.279.167/000-97
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SERVICE E CONSTRUGOES EIRELI PRIMAVERA 150 11517 “
CEL: 66-99603-3310
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IDENTIFICACAD DO SERVICO

Data da Proposta

29/06/2020

Municipio

SANTO ANTONIO DO LESTE - MT

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020

Pregdo Presencial

005/2020

Numero do Processo

059/2020

Descrigdo do servigo

AUXILIAR DE COZINHA

a[m[mo[n[=[>]

Quantidade licitada

4

MAQ-DE-OBRA

&

Dados para composigdo dos custos referente 3 mdo-de-obra i

=

Composicio da remuneragio _

_MGDULO 01: COMPOSICAO DA REN A0

=

Saldrio base

RS 1.35469

Assiduidade

2649

Hora Extra 100% intrajornada

DSR Hora Extra 100%

Insalubridade

SIM 1 RS 270,94

Hora Extra 50% intrajornada

o[ [mlo oo e

DSR Hora Extra S0%

N
a
13
A Yl

s: 2.1-13%
21 |13 salério e adi

| de férias

terceiro) salirio e adicional de férias

A 13% saldrio

B Adicional de férias

C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 132 salirio e adicional de féri

Submodulo 2.2 -

T A FGTS & outras
A INSS 2000% | RS 33042
B Salério Educagdo 2,50% RS 41,30
C__|seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT [ 30 T ear ] 0,5000 300% | RS 49,56
D |sESCousEs! 150% | RS 24,78
E__ |SENAI ou SENAC 100% | RS 16,52
F__ |seBRAE 060% | RS 9,91
G INCRA RS
H FGTS RS

RS

23 lmmmhe Dirios 2
A SIM/NAD

Transporte
[ ] RS

8 Auxilio-Refeicio/Alimentagd
s RS 1500 2 RS 16,50

c Bicicleta RS 30,00

D Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 110,00
TOTAL RS 503,50

mmmmmuoz thmmth' 2 =5 L et )
2 |Encargose Beneficios Anuais, Mensals e Didrios o - R . e e e 3 valor(R§) =
21 13¢ (décima terceiro) Salirio e Adicional de Férias RS 251,12

22 GPS, FGTS e outras contribuigbes

23 Beneficios Mensais e Didrios

. SRR
|Provisio para Rescisio ; - i
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,88
8 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,55
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio i 4,35% RS 71,87
D Aviso Prévio Trabalhado 194% RS 32,05
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhade 0,71% RS 11,79
F Multa do FGTS e contribuig3o social sobre o Aviso Prévic Trabalhado 0,65% RS 10,74
TOTAL i 810% [RS$ X
X~ - 3
3 BN - L E

41 |Ausbncias Legals 3 z = (%) |  valor(R$)
A Férias 8.33% RS 137,68
8 Auséncias Legais 0.82% RS 13,55
C Licenga-Paternidade 0.02% RS 033
D Auséngias por acidente de trabalho 007% RS 116
E f; Maternidade 0,04% RS 0,66
F |Aséncias por doenca 166% | RS 27,43
SUBTOTAL bl 1094% | RS 180,80
G___|incidéncia do submédulc 2.2 sobre auséncias legais 403% | 8s 6653
__TOTAL : e g x > TR _1497% | RS 24733




-

umrormes {custo mensal por empre

E tos (custo mensal por

LA 192,00

19200

I\mor Total dos Tributos (=H-A)]
Valor Mensal dos Servigos 1A/ (1 Percentual Totaldos Tributos
R R

e e ik

11 Y

nm,”" e anen
IPJ:10.279.167/000-97
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— o == smm EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOQES EIRELI
=XC=LL=NC= CNIJ:10.279. 167/0001 97
NIO PRADO N 1285 JARDIM RIVA

ANTO
SERVICE E CONSTRUGOES ERELI FRIMAVERA 50 1101 E Y

2 ~ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS G e TR Tyl 0
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
A Data da Proposta 29/06/2020
B Municipio SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020/20
D Pregdo Presencial 005/2020
E Numero do Processo 059/2020
F Descrigdo do servigo COZINHEIRA
G Quantidade licitada 4
MAO-DE-OBRA
Dados para composig3o dos custos referente 3 mdo-de-obra. EiE G- et |
'MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO B = A
1 |composiciodar ¢3 e e 3 = vaor(nsb E
A Salario base RS 1.493,90
B Assiduidade SIM 1 RS 29,17 - RS 29,17
(s Hora Extra 100% intrajornada SIM RS 13,58 - RS =
D DSR Hora Extra 100% SIM RS - - RS -
E Insalubridade SIM 1 RS 298,78 - RS 298,78
F Hora Extra 50% intrajornada SIM RS 10,19 - RS -
G DSR Hora Extra 50% SIM RS - - RS -
TOTAL DA REMUNERACAO ¢ X . " RS
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E mAmos Fe ST INSN g 2
Submédulo 2.1 - 132 [décimo terceiro) saldrio e adicional de férias 5 & . 3 e
23 132 saldrio e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 132 saldrio 8,33% RS 151,82
B Adicional de férias 2,78% RS 50,61
€ lnqdéncm do submédulo 2 2 sobre o 132 saldrio e adicional de férias 4,09% RS 74,49
= 3 S g ZEF R S TOTALS it e W L A5 e el | 215,20% | iR s 276,92
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes i : g R Gl T O
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigd (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 364,37
B Saldrio Educacdo 2,50% RS 45,55
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) { RAT I 3,0 l FAT I 0,5000 3,00% RS 54,66
D SESC ou SESI 1,50% RS 27,33
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,22
F SEBRAE 0,60% RS 10,93
G INCRA 0,20% RS 3,64
H FGTS 8,00% RS 145,75
i o RTOTAL; Sal s oot SR R T e 3680% |RS 67044
_ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios T E o
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transpor‘te SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto 50,00
s RS 50,00 1 1 RS -
8 Auxilio-Refeigio/Alimentagio SHA/NAD Vakn SR el 313,50
5 RS 15,00 22 RS 16,50
C Bicicleta RS 30,00
D Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 110,00
; T A e B R OTALLY | e e SRR e | RS b i P 503,50
____ QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS - e
2 Encargos e Beneficios Anuais Mensais e Didrios Valor (R$)
21 139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 276,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 670,44
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 503,50
TOTAL R$ ©1.450,86
MODULO 03: PROVISAD PARA RESCISAO : e g A
3 |Provisdo para Rescisdo (%)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,61
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 79,25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 35,34
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 13,01
F Muilta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 11,84
TOTAL Z 8,10% |Rs 147,64
5 Lf
/ /:———-J
e . '-_-_._—_—-—‘—-.-

b



|Auséncias Legals Valor (R$)
A Férias 151,82
B Auséncias Legais 14,94
C Licenga-Paternidade 0,36
D Auséncias por acidente de trabalho 1,28
E Afastamento Maternidade 0,73
F Aséncias por doenga 30,24
EadE s AR 19937
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 73,37
= 2 e e Ay ?fzn.n
4.2 Intrajornada Valor (RS)
Intervalo para repouso ou alimentagdo -
B Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada -
3 = E -5
_ QUADRO RESUMO DO MODULO | ! 3
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1 Auséncia Legais RS 272,74
4.2 Diversos RS -
ey VB A R s e = A R Y F
B TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3 | 7s.07%| RS 1.367,74 |
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS - : e Ha
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 55,00
B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 50,00
C EPI's RS 40,00
D PCMSO RS 47,00
: : BT A A e A, - SR 0T
: B e Ty e SRR T R e s
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
Custos indiretos 5,00% RS 194,25
B Lucro 4,00% RS 163,17
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 9,00% RS 357,43
_ MODULO 7: TRIBUTOS =7 7 = meross
A PIS / COFINS 3,65%
2 Tibutos Federais e Municipais il 0.00%
C 1SSQN 3,00%
D CSLL 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS £h 6,65%
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POREMPREGADO g ¥
M3o-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao RS 1.821,85
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.450,86
s Madulo 3 - Provis3o para rescis3o RS 147,64
D Médulo 4 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 272,74
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 192,00
e I T T 5% g BE e | R ‘3 oroe. 43,885,090
F |Mo’dulo 6 — Custos indiretos e Iu:ru/ 357,43
o TS ¥ “5_ : £ AR S lAA 52
G |Valor Total dos Tributos (=H:al) / 302,23
H Valor Mensal SUA / (l/Percentual Total dos Tributos)] RS 4.544,75
F 3 _ VALORJOTALPOREMPREGADO  saeee &| RY ~ la.584,75
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s EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI
— CNIJ:10.279. 167/0001-97
= RUA: ANTONIO PRADO N 1285 JARDIM RIVA

A PRIMAVERA DO LESTE-MT
SERVICE E CONSTRUGOES ERELI PRIMAVERA Do 1
F= 5 = T R _PLANILHA DE CUSTOS E FORMACDES DEPREGOS
IDENTIFICAGAD DO SERVIGO

A Data da Proposta 29/06/2020

-] Municipio SANTO ANTONIQ DO LESTE - MT
c Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020

D Pregdo Presencial 005/2020

E Numero do Processo 059/2020

F Descricdo do servigo SUPERVISOR

G Quantidade licitada 1

MAO-DE-OBRA

S
Saldrio base RS 1.847,70
Assiduidade SIM 1 RS 35,50 = RS 35,50
Hora Extra 100% intrajornada SIM RS 16,80 - RS -
DSR Hora Extra 100% SIM RS - - RS -
Hora Extra 50% intrajornada SiM RS 12,60 = RS =
DSR Hora Extra 50% SiM RS - - RS =
TOTAL DA REMUNERACAD : LR 188320
BT MODULD 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13* (décimo terceira) salirio e adicional de férias B N R e N e LT
21 137 saldrio e de férias
A 13% saldrio
8 Adicional de férias
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13% saldrio e adicional de férias
1 s E ol b OV ¥ IR IATRE
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de 5 = - :
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes
A INSS
8 Salirio Educagio
C__|Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) RAT I 30 I FAT 0,5000
D SESC ou SESI
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
& g ok S 2.3 - Beneficios o5 Mensais ¢ Didrios g
23 Beneficios Mensais e Didrios
3 I SIM/NAD Valor Passag Dias Desc
| s RS 50,00 1 1 RS -
8 Auxlio-Refei3o/A i SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 313,50
5 RS 15,00 22 RS 16,50
C Bicicleta RS 30,00
D Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 110,00
RS 503,50
E R Bl g TR R e L)
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrios Valor (R$)
2.1 13¢% (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 286,25
22 (GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 693,02
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 503,50
> s - R el T 7 Ed SR | e _1.482,76
= - ¥ E ] e A SR T o X
3 Provis3o para Rescisdo (%)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7.85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% RS 0,63
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Ind 4,35% RS 81,92
] Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 36,53
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 13,44
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 12,24
T Wt S - B RS

%) Valer (R$)
Férias 8.33% RS 156,93
é Legais 0,82% RS 15,44
Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,38
Auséncias por acidente de trabalho 0,07% RS 1,32
Afastamento Maternidade 0,04% RS 0.75
Aséncias por doenca 1,66% RS 31,26
__ SUBTOTAL : = 5 | 1094% |RS 20608
G ]In:»déaria do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 4,03% | RS 7584
£ _ TotAL o = 1457% | RS 281,92
A 3 SRl Submédulo 4.2 - Intrajornada o S % e
42 (%) Valor (RS}
A Intervalo para repouso ou 30 RS -
8 Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada 4 e RS
% 7 AR e, e o = PR LRs -
Gt
2 - et




| S
S Bl
4.1 Auséncia Legais
42 |intrajornada
T ¥ _TOTAL i
[ _ TOTALDOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
S T mdbuloosiinsumosDiveRsos
5 Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 55,00
B Materiais e Equi {custo mensal por empregado) RS 50,00
C EPI's RS 40,00
D PCMSO RS 47,00
_TOTAL = SR 152,00
: _ MODULDG:CUSTOSINDIRETOSEwcRO = S e
6 Custos Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 199,63
8 Lucro RS 293,45
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO RS 493,07
A PIS / COFINS 3,65%
8 : IRRF 0,00%
= Tibutos Federais e Municipais Ssan .00%
D CSLL 0,00%
| QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO &= EERESE R
Mao-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) T 3 Valor (R$)
A Médule 1 - Composicio da Remuneragdo RS 1.883,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.482,76
C Médulo 3 - Provisio para rescisio RS 152,61
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissi Ausente RS 281,92
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 192,00
v = AR o i g R e 3 B R = SNl e 399250
F |M6dulo 6 — Custos indiretos e lucro RS 493,07
= R | RS 4.485,57
G |valor Total dos Tributos (=H-{A)) RS 319,54
H Valor Mensal dos Servicos [(A / (1 - Percentual Total dos Tri RS 4.805,12
o~ = s T, 480512




o == EXCELLENCE SERVICE F: CONSTRUCOES EIRELL
=X l L =NC= cxrr10.279.167/0001-97
U ARTONID PRADO N 1285 JARDIM RIVA

PRIM AVERA DO [LESTE-M
SERVICE E CONSTRUGOES ERELI PRIMAVERA DO LF
E 2 3 s PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DEPREGOS i e R s
IDENTIFICAGAD DO SERVICO
A |Data da Proposta 29/06/2020
B |Municipio SANTO ANTONIQ DO LESTE - MT
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020
D |Pregdo Presencial 005/2020
E |Numero do Processo 059/2020
F |Descrigdo do servigo COLETOR DE LIXO
G |Quantidade licitada 2

il

| 1 |Composicio da remuneracio g
A |Saldrio base RS 1.218,31
B _|Assiduidade SiM 1 RS 26,49 - RS 182,42
C |Hora Extra 100% intrajornada SIM RS 11,08 - RS =
D |DSR Hora Extra 100% SIM RS - = RS =
E |In d SIM 1 RS 487,32 = RS 487,32
F_|Hora Extra 50% intrajornada SIM RS 8,31 - RS -
G _|DSR Hora Extra 50% SIM RS - - RS
_ TOTALDAREMUNERAGRO FE N T
ndmmuz mumos E amer!uosmums. LB E DIARIOS
bmédulo 2.1 - 132 [décimo terceiro) salirio e '--ﬁ:hs " %) = )
2.1/132 salério e adicional de férias S5 £ :
A |132 saldrio 157,34
B |Adicional de férias 52,45
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 132 saldrio e adicional de férias 77,20
TOTAL 286,98
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciirios (GPS), Fundo de Garantla pnl X
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigd
A |INSS 377,61
B |Saldrio Educagdo 47,20
€ |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 30 | FAT 0,5000 56,64
D |SESC ou SESI 28,32
E_|SENAI ou SENAC 18,88
F |SEBRAE 11,33
G |INCRA 3,78
H |FGTS 151,04
TOTAL SR R o 694,80
2 g SR Submddulo 2.3 - Beneficios Mensals e Digrios 3
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios
1 — [ sinEo]  valor Dias 5 e
; ) RS 50,00 1 1 RS
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo SIM/NAO Yolor Dusconto R$ 580,50
s RS 580,50 1 RS
C |Bicicleta RS 30,00
D |Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade + Premio Vale Gis a Cada 60 Dias RS 167,50
TOTAL. S8 L =gE O s e = T
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS =
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrios Valor (R$)
2.1|132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 286,98
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 694,80
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 828,00
TOTAL i Ry o RS B o 09Ty
 mODULO03:PROVISAO PARARESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdo

A |Aviso Prévio Indenizado

B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad 0,03%
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35%
D |Aviso Prévio Tr 1,94%
E |incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
F

Multa do FGTS e contribuic3o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

3 o s Sy g =
4.1|Auséncias Legais (%) Valor (R$)

A |Férias 8,33% RS 157,34
B _|Auséncias Legais 0.82% RS 15,48
C |Licenga-Paternidade 0,02% RS 038
D |Auséncias por acidente de trabalho 0,07% RS 132
E |Afastamentc Maternidade 0,04% RS 0,76
F_|Aséncias por doenga 1,66% RS 31,34
SUBTOTAL 5 10,94% RS S 20662
G Tiﬂcwér\:-a do submodulo 2.2 sobre auséncias legais A 4,03% RS 76,03
TOTAL i 14,97% RS 282,65




A |Intervalo para repouso ou alimentagdo

B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada

| 4 |Encargos e Beneficios Anuais,
1
2

ABALHSTAS

Uniformes (custo mensal por empregado)

EPI's

5
A
B |Materiais e Equipamentos (custo mensal por mgrseﬁoj
C
D

PCMSO

1:10.279.167/000-97

e T
6
A RS
(8 [Luero 3,00% RS 133,10
RS 344,38
3 Ry } P
A | P15 / COFINS 3,65%
-8— Tibutos Federais e Municipais i
c ISSQN
o | CSLL
M3o-de-obra vinculada a ¢ {valor por empregado)
A |Médulo 1 - C icdo da agdo 1.888,05
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.809,79
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisdo 153,01
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 282,65
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 92,00
e R R T SUBTOTALY % A > 422549
7 [Modulo 6 - Custos indiretos e lucro 344,38
- e R SLETOTAL I S E _ asese
G |Valor Total dos Tributes (=H-{A)} 325,55
H lVIle Mensal dos Servigos [{A / (1 - Percentual Total dos Tribu! 4.895,41
e ~ VALORTOTAL g5/ R e F a9,
u




— — e EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUGOES EIRELI
xc ]_l_ nc- cw: 10.279.167/0001-97
ot ANTONIO PRADO ’1255 JARDIM RIVA

SERVICE E CONSTRUGOES EIREL Z-'E;'L‘" 66.99603.3510 |

B 2 : ~ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS T e CasE e e
IDENTIFICAGAD DO SERVICO
a Data da Propasta 29/06/2020
B Municipio SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2020/20
D Preg3o Presencial 005/2020
E Numero do Processo 059/2020
F Descrigdo do servico VIGIA NOTURNO
G Quantidade licitada 14
MAO-DE-OBRA
1 C 30 d 3 o
A Saldrio base
8 Assiduidade SIM 1 RS 44,18 =
. 5 Hora Extra 100% intrajornada SIM RS 10,42 - -
D DSR Hora Extra 100% SIM RS - - -
E Custo e beneficios noturnos SIM 1 RS 429,14 - 429,14
F Hora Extra 50% intrajornada SIM RS 7.82 - -
G DSR Hora Extra 50% SIM RS - = -
: TOTAL DAREMUNERACAD - i 161982
S 2 ‘ _ mODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS X e
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias 5 St R e 3 S g > 35 : %
2.1 13% saldrio e adicional de férias (%) Valor [RS)
A 13¢ saldrio 8,33% RS 134,99
8 Adicional de férias 2.78% RS 45,00
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 137 saldrio e adicional de férias 4,09% RS 66,23
2 : TOTAL o] 1520% |Rs 245,21
Submédulo 2.2 - 0s previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia Tempo de & outras contri =
2.2 |GPS, FGTS e outras ibuigBes g = s < 3 e ; (%) s
A INSS 20,00% RS 323,96
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 40,50
€ |seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) [ rar | 30 ] FAT | 0,5000 3,00% | RS 48,59
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,30
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,20
F SEBRAE 0,60% RS 9,72
G INCRA 0,20% RS 324
H FGTS 8,00% RS 129,59
_ ToTAaL : E : | 3sBo% [R$ = sss09
~_Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Y -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios . Valor (R$)
% o SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 50,00
[ s RS 50,00 1 1 RS -
8 Auxilio-Refeigdo/Alimentagio SIM/NAO i Descosito RS 213,75
5 RS 15,00 15 RS 11,25
C Bicicleta RS 30,00
D Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 110,00
i F ST TOTAL 5 oyt ] EEE. £ - Ims 03,75
___ QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS i T 2k TR
2 ]Enuuos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios il S R e P > Ry i Valor(RS)
2.1 13¢ ([décimo terceirc) Saldrio e Adicional de Férias RS 246,21
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 596,09
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 403,75
TOTAL RS 124506
____ MODULO 03: PROVISAD PARA RESCISAO > - e 3
3 Provisdo para. B == g i : SR gt = (%) 3=
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,75
8 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,54
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 70,46
D Aviso Prévio Traball 1,94% RS 31,42
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad 0,71% RS 11,56
F Multa do FGTS e :nnlnhun;ﬁo social sobr! 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 10,53
=5 T AN S TOTAL x = " B 8,10% |R$ 131,27
= _ MODULO 04: CUSTO DE DO PROFISSIONAL AUSENTE - 3
; ! _Submédulo 4.1 - Auséncias Legals 2 ; b
4.1 Auséncias Legais {%) Valor ing)
A Férias 8,33% RS 134.99
B Auséncias Legais 0,82% RS 13,28
€ Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,32
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% RS 1,13
E Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,65
F Aséncias por doenga 1,66% RS 26,89
& . SUBTOTAL -~ & : i 1094% | RS I 17726
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias Iegans 4,03% RS 65,23
TOTAL 0 n 14,97% | RS 242,49

/f_/-_:—-

\

Fst



RS
RS
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 12,00% | RS 423,81
s i R M - - 2 8% : b g 1]
A PIS / COFINS 3,65%
B IRRF 0,00%
c
D

A | Médulo 1 - Compesicdo da RS 1.619,82
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.246,06
c Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 131,27
D Médulo 4 = Custo de Ri icao do Ausente RS
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS
e AR £ RS =i s
Médulo 6 - Custos indiretos e lucro RS

[ G [Valor Total dos Tributos (=H-{a)__
[+ [valor Mensal dos Servicos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)

[ R S Y IV

4.220,52

oAP1:10.279.167/000-97

g



EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI
=XC=LL=NC= .

m— (CNTJ:10.279.167/0001-97

SERVICE E CONSTRUGOES ERREL| PRIMAVERA DO 1ESTE-MT

== RUA: ANTONIO PRADO N 1285 JARDIM RIVA

) Pt

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PREGOS e 5
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
A Data da Proposta 29/06/2020
B Municipio SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2020/20
D Pregdo Presencial 005/2020
E Numero do Processo 059/2020
F Descrigdo do servigo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITALAR
G Quantidade licitada 7
MAO-DE-OBRA
[ — Dados para composicio dos custos referente 3 mdo-de-obra S 2 3
e % Mdoul.o 01- comosnclo DA nemunmcﬁo e e
1 Composicdo da remuneragio i R Valor (RS$) - S
A Saldrio base RS 1.146,50
B Assiduidade SIM 1 R$ 44,18 RS 44,18
C Hora Extra 100% intrajornada SIM RS 10,42 RS
D DSR Hora Extra 100% SIM RS - RS
E Insalubridade e gratificacao funcdo hospitalar SiM 1 RS 357,54 RS 357,54
F Hora Extra 50% intrajornada SIM RS 7.82 RS -
G DSR Hora Extra 50% SIM RS - RS
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.548,22
MODULO 02: ENCARGOS E BENEF[CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias AT =
2.1 |132 saldrio e adicional de férias o S & (%) Valor (R$) i
A 132 saldrio 8,33% RS 129,02
B Adicional de férias 2,78% RS 43,01
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 132 saldrio e adicional de férias 4,09% RS 63,30
TOTAL 15,20% | RS 235,33
Submédulo 2.2 - Encargos prevldendidos (GPS), Fundo de Garanﬂa por‘l‘empo de Seﬂiw (FGTS) e outras contﬁbuig&es e i i
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges =3 ~ = (%) |valor (RS)
A INSS 20,00% RS 309,64
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 38,71
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) ] RAT 3,0 FAT 0,5000 3,00% RS 46,45
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,22
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,48
F SEBRAE 0,60% RS 9,29
G INCRA 0,20% RS 3,10
H FGTS 8,00% RS 123,86
TOTAL 36,80% RS 569,74
- Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Didrios £ Valor (RS)
% Tranapets SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 50,00
s RS 50,00 1 1 RS
B Auxilio-Refeig3o/Alimentagio A e e = 313,50
s RS 15,00 22 RS 16,50
C Bicicleta RS 30,00
Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 110,00
TOTAL RS 503,50
__ QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 235,33
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 569,74 y
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 503,50
A TOTAL® E RS ~ 1.308,57
\
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo 1 & (%)
Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado P // 0,03% RS 0,52
ﬁ_‘__—p



G Multa do FGTS e contribuig3o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% RS 67,35
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 30,04
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 11,05
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 10,06
TOTAL it 3 8,10% |Rs 125,47
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
- Submédulo 4.1 - Auséncias Legais > B -
4.1  |Auséncias Legais A o ST : (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% RS 129,02
B Auséncias Legais 0,82% RS 12,70
C Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,31
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% RS 1,08
E Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,62
F Aséncias por doenga 1,66% RS 25,70
_ SUBTOTAL 10,94% RS 169,43
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 4,03% RS 62,35
~ TOTAL 1 14,97% | RS 231,78
~ Submédulo 4.2 - Intrajornada = B 2 Ry 7
4.2 Intrajornada (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS =
B Inudencm do subrnédulo 2 2 sobfe intrajornada RS -
: R = e R A
" QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1 i
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
41 Auséncia Legais RS 231,78
42 Diversos RS -
TOTAL RS 231,78
[ TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS i 75,07%| RS 1.162,32 |
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS B £
5 Insumos Diversos ; o g b a2 ~ Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 55,00
B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 50,00
C EPI's RS 40,00
D PCMSO RS 47,00
TOTAL ES RS = 192,00
; MODUI.O 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO S = e o
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro B e 2 _Valor(R$)
A Custos indiretos 5,00% RS 170,30
B Lucro 3,00% RS 107,29
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 8,00% R$ 277,59
= ~ MODULO 7: TRIBUTOS _ = ? :
A PIS / COFINS 3,65%
B : — IRRF 0,00%
Tibutos Federais e Municipais -
c ISSQN 3,00%
D CSLL 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65% “iilvee
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 3
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) oy > : *- £ 2 Valor (R$) 18 T &
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.548,22
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.308,57
5 Mdodulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 125,47
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 231,78
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 192,00
; SUBTOTAL i RS ~ 3.406,04
F Mdédulo 6 - Custos indiretos e lucro RS 277,59
T o _ SUBTOTAL T A e [ (RS 3.633,63
G Valor Total dos Tributos (=H-{A)) _~7 RS 262,41
H Valnr Mensal dos Servacos [(A/ 1 Percenlual Total dus Tnbptos / 5= RS 3.946,04
o e : = = = ; = _ 3.946,04




