
CNPJ:

UF: MT CEP:

RG: CPF: 912.530.551-49

Banco: Agência: 5782-7 Conta Corrente: 45365-x

A B C D = A x C E = D x 12

QTD DE 
POSTOS

QTD TOTAL 
DE 

POSTOS
PRÇ UNIT. PRÇ MENSAL PREÇO ANUAL 

7  R$   2.963,74  R$         20.746,18  R$      248.954,16 

10  R$   2.963,74  R$         29.637,40  R$      355.648,80 

4  R$   2.963,74  R$         11.854,96  R$      142.259,52 

2  R$   2.963,74  R$           5.927,48  R$        71.129,76 

1  R$   2.963,74  R$           2.963,74  R$        35.564,88 

02 4 4  R$   3.907,57  R$         15.630,28  R$      187.563,36 

03 4 4  R$   4.237,90  R$         16.951,60  R$      203.419,20 

04 1 1  R$   4.549,78  R$           4.549,78  R$        54.597,36 

05 2 2  R$   4.269,06  R$           8.538,12  R$      102.457,44 

06 14 14  R$   4.001,58  R$         56.022,12  R$      672.265,44 

07 7 7  R$   3.785,00  R$         26.495,00  R$      317.940,00 

56  R$       199.316,66  R$   2.391.799,92 

79.401.188/0001-30

1265405-1 SSP/MTVitor Paulo da Silva

Vetor Serviços e Terceirizações Ltda

SECRETARIA SOLICITANTE

ANEXO II - PROPOSTA DE PREÇOS

08:00 horas29/06/2020

Processo: 059/2020

Julgamento: Menor Preço Global

005/2020

Pregáo Presencial

Hora:

Pregão:

Modalidade:

Data:

Tel/Fax.:

E-mail:

Pagamento:

Representante Legal:

 Secretaria Municipal de Saúde 

 Secretaria Municipal de Educação e 

Cultura 

 Secretaria Municipal de Educação e 

Cultura 

 Secretaria Municipal de Viação, 

Obras e Serviços Públicos 

 Secretaria Municipal de Viação, 

Obras e Serviços Públicos 

 Secretaria Municipal de 

Administração e Planejamento 

 Secretaria Municipal de Educação e 

Cultura 

 Secretaria Municipal de 

Administração e Planejamento 

 Secretaria Municipal de Assistência 

Social 

Fornecedor:

Forma de Execução do Serviço: Conforme Termo de Referência.

Declaramos que estão incluídas todas as despesas com tributos e fornecimento de certidões e documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas, 

previdenciários, comerciais e outros de qualquer natureza.

Declaramos que atendemos todas as exigências técnicas exigidas.

78.850-000

Brasil

(66) 3497-1517 / 3498-7170 / 3498-2429

vitor@vetorpva.com.br

Av. Cascavel, 717, Jardim das Américas

Primavera do Lesete

Endereço:

Cidade:

Vigia Noturno com jornada de trabalho de 12x36 
horas.

Cozinheira com jornada de trabalho de 44 horas 
semanais diurna.

Coleto de Lixo com jornada de trabalho de 44 horas 
semanais diurna.

Auxiliar de Serviços Gerais em Área Hospitalar, com 
jornada de trabalho de 44 horas semanais diurna.

Primavera do Leste, MT, 29 de junho de 2020

Registro de preços para Futura e eventual contratação de empresa para prestação de serviços terceirizados continuados sem 

fornecimento de material do tipo: limpeza, conservação, higienização e asseio predial e hospitalar, coletor de lixo/gari, cozinheira, 

auxiliar de cozinha, vigia noturno e supervisor, visando atender as necessidades das Secretarias Municipais.

(Dois milhões trezentos e noventa e um mil setecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos) anual

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da proposta.

 Secretaria Municipal de Desporto e 

Lazer 

24
Auxiliar de Serviços Gerais com jornada de trabalho 
de 44 horas semanais diurna.

01

PREÇO GLOBAL DOS POSTOS

(Cento e noventa e nove mil trezentos e dezesseis reais e sessenta e seis centavos) mensal

Supervisor com jornada de trabalho de 44 horas 
semanais diurna.

OBJETO:

 Secretaria Municipal de 

Administração e Planejamento 

ITEM ESPECIFICAÇÃO DOS POSTOS

Auxiliar de Cozinha com jornada de trabalho de 44 
horas semanais diurna.



Pregão nº: 005/2020 Processo nº: 059/2020

Data do Pregão: 29/06/2020 Horário: 08:00 horas

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2
3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de penosidade Sim/Não N -R$            0%

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$            0%

D

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 99,22R$            

B 2,78% 33,07R$            

C 4,00% 47,68R$            
15,12% 179,97R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 238,14R$          

B 2,50% 29,77R$            

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 2,0 FAT 1,1188 2,24% 26,64R$            

D 1,50% 17,86R$            

E 1,00% 11,91R$            

F 0,60% 7,14R$              

G 0,20% 2,38R$              

H 8,00% 95,25R$            

36,04% 429,09R$          TOTAL

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias
TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de férias

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.190,68R$                      

-R$                               

-R$                               

Gratificação por Assiduidade 44,18R$                           

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base 1.146,50R$                      

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.146,50

Categoria profissional SEEAC

Data base da categoria 1/1/2020

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Auxiliar de Serv Gerais

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Auxiliar de Serviços Gerais com jornada de trabalho de 44 horas semanais diurna.

MÃO-DE-OBRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 24

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2020/2020

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 29/06/2020

Município/ UF Santo Antonio do Leste, MT



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 50,00R$           1 1 -R$        

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 15,00R$     22 66,00R$    

C

D

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 4,96R$              

B 0,03% 0,40R$              

C 0,02% 0,23R$              

D 1,94% 23,15R$            

E 0,70% 8,34R$              

F 0,42% 5,04R$              

G 3,49% 41,57R$            
7,03% 83,69R$            

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 99,22R$            

B 1,66% 19,71R$            

C 0,82% 9,79R$              

D 0,02% 0,25R$              

E 0,03% 0,39R$              

F 0,07% 0,88R$              

G -R$                

10,94% 130,24R$          

H 3,94% 46,94R$            

14,88% 177,18R$          

4.2 (%) Valor (R$)

A 0,00% -R$                

B 0,00% -R$                

4

4.1

4.2

73,06% 869,94R$           

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Ausências por Doença

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Ausência Legais 177,18R$                         

Intrajornada -R$                               

TOTAL 177,18R$                         

TOTAL -R$                               

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada

Licença-Paternidade

Ausências por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social do Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social do Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 

TOTAL 1.080,07R$                      

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 179,97R$                         

GPS, FGTS e outras contribuições 429,09R$                         

Benefícios Mensais e Diários 471,00R$                         

TOTAL 471,00R$                         

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

B Auxílio-Refeição/Alimentação 264,00R$                         

Seguro de vida, invalidez e funeral 47,00R$                           

Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade 110,00R$                         

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 50,00R$                           



5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 1,50% 39,35R$            
B 3,90% 103,93R$          

5,40% 143,28R$          

A 3,65%

B 0,00%

C 0,00%

D 3,00%

6,65%

A

B

C

D

E

F

G

H

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 

por Posto (C )

Qtde. de 
Postos (E)

2.963,74R$                  1 24

Valor mensal do serviço 71.129,76R$                    
Número de meses de execução contratual 12                                    

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 853.557,12R$                  

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 71.129,76R$                    

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Auxiliar de Serv Gerais 2.963,74R$                         71.129,76R$                    

Valor mensal dos serviços 71.129,76R$                    
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo requisitado e 
entregues no mês).

Valor Mensal dos Serviços [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] 2.963,74R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.963,74R$                      

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

Módulo 6 – Custos indiretos e lucro 143,28R$                         

SUBTOTAL 2.766,65R$                      
Valor Total dos Tributos (=H-(A)) 197,09R$                            

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 177,18R$                         

Módulo 5 – Insumos Diversos 91,75R$                           

SUBTOTAL 2.623,37R$                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.190,68R$                      

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.080,07R$                      

Módulo 3 - Provisão para rescisão 83,69R$                           

TOTAL DOS TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Lucro

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MÓDULO 7: TRIBUTOS

PIS / COFINS

TOTAL 91,75R$                           

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Tibutos Federais e Municipais
IRRF

CSLL

ISSQN

Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                               

Bicicleta (Transporte Alternativo) 37,50R$                           

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 21,80R$                           

EPI's (custo mensal por empregado) 32,45R$                           



Pregão nº: 005/2020 Processo nº: 059/2020

Data do Pregão: 29/06/2020 Horário: 08:00 horas

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2
3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de penosidade Sim/Não N -R$            0%

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 1.354,69R$    20%

D

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 137,68R$          

B 2,78% 45,89R$            

C 4,00% 66,15R$            
15,12% 249,72R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 330,42R$          

B 2,50% 41,30R$            

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 2,0 FAT 1,1188 2,24% 36,97R$            

D 1,50% 24,78R$            

E 1,00% 16,52R$            

F 0,60% 9,91R$              

G 0,20% 3,30R$              

H 8,00% 132,17R$          

36,04% 595,38R$          TOTAL

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias
TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de férias

Gratificação por Assiduidade 26,49R$                           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.652,12R$                      

Salário base 1.354,69R$                      

-R$                               

270,94R$                         

Data base da categoria 1/1/2020

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5135-05

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.354,69

Categoria profissional SEEAC

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Ajudante de Cozinha

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 4
Auxiliar de Cozinha com jornada de trabalho de 44 horas semanais diurna.

Município/ UF Santo Antonio do Leste, MT

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2020/2020

12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 29/06/2020

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 50,00R$           1 1 -R$        

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 15,00R$     22 66,00R$    

C

D

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 6,88R$              

B 0,03% 0,55R$              

C 0,02% 0,32R$              

D 1,94% 32,12R$            

E 0,70% 11,58R$            

F 0,42% 7,00R$              

G 3,49% 57,67R$            
7,03% 116,13R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 137,68R$          

B 1,66% 27,35R$            

C 0,82% 13,58R$            

D 0,02% 0,34R$              

E 0,03% 0,54R$              

F 0,07% 1,22R$              

G -R$                

10,94% 180,72R$          

H 3,94% 65,13R$            

14,88% 245,84R$          

4.2 (%) Valor (R$)

A 0,00% -R$                

B 0,00% -R$                

4

4.1

4.2

73,06% 1.207,08R$       TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Ausência Legais 245,84R$                         

Intrajornada -R$                               

TOTAL 245,84R$                         

TOTAL -R$                               

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada

Licença-Paternidade

Ausências por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Ausências por Doença

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social do Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 

TOTAL 1.316,11R$                      

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social do Aviso Prévio Trabalhado

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 249,72R$                         

GPS, FGTS e outras contribuições 595,38R$                         

Benefícios Mensais e Diários 471,00R$                         

TOTAL 471,00R$                         

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

B Auxílio-Refeição/Alimentação 264,00R$                         

Seguro de vida, invalidez e funeral 47,00R$                           

Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade 110,00R$                         

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 50,00R$                           



5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 1,50% 51,91R$            

B 3,84% 134,89R$          

5,34% 186,81R$          

A 3,65%

B 0,00%

C 0,00%

D 3,00%

6,65%

A

B

C

D

E

F

G

H

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 

por Posto (C )

Qtde. de 
Postos (E)

3.907,57R$                  1 4

Valor mensal do serviço 15.630,28R$                    
Número de meses de execução contratual 12                                    

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 187.563,36R$                  

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 15.630,28R$                    

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Ajudante de Cozinha 3.907,57R$                         15.630,28R$                    

Valor mensal dos serviços 15.630,28R$                    
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo requisitado e 
entregues no mês).

Valor Mensal dos Serviços [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] 3.907,57R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.907,57R$                      

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

Módulo 6 – Custos indiretos e lucro 186,81R$                         

SUBTOTAL 3.647,71R$                      
Valor Total dos Tributos (=H-(A)) 259,86R$                            

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 245,84R$                         

Módulo 5 – Insumos Diversos 130,71R$                         

SUBTOTAL 3.460,91R$                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.652,12R$                      

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.316,11R$                      

Módulo 3 - Provisão para rescisão 116,13R$                         

TOTAL DOS TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Lucro

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MÓDULO 7: TRIBUTOS

Tibutos Federais e Municipais

PIS / COFINS
IRRF

CSLL

ISSQN

TOTAL 130,71R$                         

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

EPI's (custo mensal por empregado) 71,91R$                           

Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                               

Bicicleta (Transporte Alternativo) 37,50R$                           

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 21,30R$                           



Pregão nº: 005/2020 Processo nº: 059/2020

Data do Pregão: 29/06/2020 Horário: 08:00 horas

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2
3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de penosidade Sim/Não N -R$            0%

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 1.493,90R$    20%

D

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 151,82R$          

B 2,78% 50,61R$            

C 4,00% 72,95R$            
15,12% 275,38R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 364,37R$          

B 2,50% 45,55R$            

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 2,0 FAT 1,1188 2,24% 40,77R$            

D 1,50% 27,33R$            

E 1,00% 18,22R$            

F 0,60% 10,93R$            

G 0,20% 3,64R$              

H 8,00% 145,75R$          

36,04% 656,55R$          TOTAL

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias
TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de férias

Gratificação por Assiduidade 29,17R$                           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.821,85R$                      

Salário base 1.493,90R$                      

-R$                               

298,78R$                         

Data base da categoria 1/1/2020

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5132-05

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.493,90

Categoria profissional SEEAC

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Cozinheira

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 4
Cozinheira com jornada de trabalho de 44 horas semanais diurna.

Município/ UF Santo Antonio do Leste, MT

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2020/2020

12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 29/06/2020

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 50,00R$           1 1 -R$        

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 15,00R$     22 66,00R$    

C

D

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 7,59R$              

B 0,03% 0,61R$              

C 0,02% 0,35R$              

D 1,94% 35,42R$            

E 0,70% 12,77R$            

F 0,42% 7,71R$              

G 3,49% 63,60R$            
7,03% 128,06R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 151,82R$          

B 1,66% 30,16R$            

C 0,82% 14,98R$            

D 0,02% 0,38R$              

E 0,03% 0,59R$              

F 0,07% 1,35R$              

G -R$                

10,94% 199,28R$          

H 3,94% 71,82R$            

14,88% 271,10R$          

4.2 (%) Valor (R$)

A 0,00% -R$                

B 0,00% -R$                

4

4.1

4.2

73,06% 1.331,09R$       TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Ausência Legais 271,10R$                         

Intrajornada -R$                               

TOTAL 271,10R$                         

TOTAL -R$                               

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada

Licença-Paternidade

Ausências por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Ausências por Doença

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social do Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 

TOTAL 1.402,93R$                      

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social do Aviso Prévio Trabalhado

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 275,38R$                         

GPS, FGTS e outras contribuições 656,55R$                         

Benefícios Mensais e Diários 471,00R$                         

TOTAL 471,00R$                         

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

B Auxílio-Refeição/Alimentação 264,00R$                         

Seguro de vida, invalidez e funeral 47,00R$                           

Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade 110,00R$                         

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 50,00R$                           



5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 1,50% 56,44R$            

B 3,58% 136,76R$          

5,08% 193,20R$          

A 3,65%

B 0,00%

C 0,00%

D 3,00%

6,65%

A

B

C

D

E

F

G

H

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 

por Posto (C )

Qtde. de 
Postos (E)

4.237,90R$                  1 4

Valor mensal do serviço 16.951,60R$                    
Número de meses de execução contratual 12                                    

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 203.419,20R$                  

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 16.951,60R$                    

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Cozinheira 4.237,90R$                         16.951,60R$                    

Valor mensal dos serviços 16.951,60R$                    
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo requisitado e 
entregues no mês).

Valor Mensal dos Serviços [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] 4.237,90R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.237,90R$                      

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

Módulo 6 – Custos indiretos e lucro 193,20R$                         

SUBTOTAL 3.956,08R$                      
Valor Total dos Tributos (=H-(A)) 281,82R$                            

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 271,10R$                         

Módulo 5 – Insumos Diversos 138,94R$                         

SUBTOTAL 3.762,88R$                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.821,85R$                      

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.402,93R$                      

Módulo 3 - Provisão para rescisão 128,06R$                         

TOTAL DOS TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Lucro

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MÓDULO 7: TRIBUTOS

Tibutos Federais e Municipais

PIS / COFINS
IRRF

CSLL

ISSQN

TOTAL 138,94R$                         

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

EPI's (custo mensal por empregado) 71,91R$                           

Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                               

Bicicleta (Transporte Alternativo) 37,50R$                           

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 29,54R$                           



Pregão nº: 005/2020 Processo nº: 059/2020

Data do Pregão: 29/06/2020 Horário: 08:00 horas

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2
3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de penosidade Sim/Não N -R$            0%

C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$            0%

D

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 156,93R$          

B 2,78% 52,31R$            

C 4,00% 75,41R$            
15,12% 284,65R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 376,64R$          

B 2,50% 47,08R$            

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 2,0 FAT 1,1188 2,24% 42,14R$            

D 1,50% 28,25R$            

E 1,00% 18,83R$            

F 0,60% 11,30R$            

G 0,20% 3,77R$              

H 8,00% 150,66R$          

36,04% 678,66R$          TOTAL

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias
TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de férias

Gratificação por Assiduidade 35,50R$                           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.883,20R$                      

Salário base 1.847,70R$                      

-R$                               

-R$                               

Data base da categoria 1/1/2020

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.847,70

Categoria profissional SEEAC

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Supervisor

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1
Supervisor com jornada de trabalho de 44 horas semanais diurna.

Município/ UF Santo Antonio do Leste, MT

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2020/2020

12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 29/06/2020

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 50,00R$           1 1 -R$        

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 15,00R$     22 66,00R$    

C

D

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 7,85R$              

B 0,03% 0,63R$              

C 0,02% 0,37R$              

D 1,94% 36,62R$            

E 0,70% 13,20R$            

F 0,42% 7,97R$              

G 3,49% 65,74R$            
7,03% 132,37R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 156,93R$          

B 1,66% 31,18R$            

C 0,82% 15,48R$            

D 0,02% 0,39R$              

E 0,03% 0,61R$              

F 0,07% 1,39R$              

G -R$                

10,94% 205,99R$          

H 3,94% 74,24R$            

14,88% 280,23R$          

4.2 (%) Valor (R$)

A 0,00% -R$                

B 0,00% -R$                

4

4.1

4.2

73,06% 1.375,91R$       TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Ausência Legais 280,23R$                         

Intrajornada -R$                               

TOTAL 280,23R$                         

TOTAL -R$                               

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada

Licença-Paternidade

Ausências por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Ausências por Doença

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

TOTAL 1.434,31R$                      

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social do Aviso Prévio Indenizado

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 284,65R$                         

GPS, FGTS e outras contribuições 678,66R$                         

Benefícios Mensais e Diários 471,00R$                         

TOTAL 471,00R$                         

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

B Auxílio-Refeição/Alimentação 264,00R$                         

Seguro de vida, invalidez e funeral 47,00R$                           

Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade 110,00R$                         

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 50,00R$                           



5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 1,50% 57,71R$            

B 8,77% 342,47R$          

10,27% 400,17R$          

A 3,65%

B 0,00%

C 0,00%

D 3,00%

6,65%

A

B

C

D

E

F

G

H

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 

por Posto (C )

Qtde. de 
Postos (E)

4.549,78R$                  1 1

Valor mensal do serviço 4.549,78R$                      
Número de meses de execução contratual 12                                    

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 54.597,36R$                    

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 4.549,78R$                      

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Supervisor 4.549,78R$                         4.549,78R$                      

Valor mensal dos serviços 4.549,78R$                      
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo requisitado e 
entregues no mês).

Valor Mensal dos Serviços [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] 4.549,78R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.549,78R$                      

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

Módulo 6 – Custos indiretos e lucro 400,17R$                         

SUBTOTAL 4.247,22R$                      
Valor Total dos Tributos (=H-(A)) 302,56R$                            

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 280,23R$                         

Módulo 5 – Insumos Diversos 116,93R$                         

SUBTOTAL 3.847,04R$                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.883,20R$                      

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.434,31R$                      

Módulo 3 - Provisão para rescisão 132,37R$                         

TOTAL DOS TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Lucro

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MÓDULO 7: TRIBUTOS

Tibutos Federais e Municipais

PIS / COFINS
IRRF

CSLL

ISSQN

TOTAL 116,93R$                         

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

EPI's (custo mensal por empregado) -R$                               

Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                               

Bicicleta (Transporte Alternativo) 37,50R$                           

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 79,43R$                           



Pregão nº: 005/2020 Processo nº: 059/2020

Data do Pregão: 29/06/2020 Horário: 08:00 horas

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2
3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de penosidade Sim/Não N -R$            0%

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 1.218,31R$    40%

D

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 142,14R$          

B 2,78% 47,38R$            

C 4,00% 68,30R$            
15,12% 257,81R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 341,13R$          

B 2,50% 42,64R$            

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 2,0 FAT 1,1188 2,24% 38,17R$            

D 1,50% 25,58R$            

E 1,00% 17,06R$            

F 0,60% 10,23R$            

G 0,20% 3,41R$              

H 8,00% 136,45R$          

36,04% 614,67R$          TOTAL

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias
TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de férias

Gratificação por Assiduidade -R$                               

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.705,63R$                      

Salário base 1.218,31R$                      

-R$                               

487,32R$                         

Data base da categoria 1/1/2020

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5142-05

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.218,31

Categoria profissional SEAC

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Coletor de Lixo

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 2
Coleto de Lixo com jornada de trabalho de 44 horas semanais diurna.

Município/ UF Santo Antonio do Leste, MT

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2020/2020

12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 29/06/2020

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 50,00R$           1 1 -R$        

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 580,50R$     1 116,10R$   

C

D

E

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 7,11R$              

B 0,03% 0,57R$              

C 0,02% 0,33R$              

D 1,94% 33,17R$            

E 0,70% 11,95R$            

F 0,42% 7,22R$              

G 3,49% 59,54R$            
7,03% 119,89R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 142,14R$          

B 1,66% 28,24R$            

C 0,82% 14,02R$            

D 0,02% 0,36R$              

E 0,03% 0,55R$              

F 0,07% 1,26R$              

G -R$                

10,94% 186,57R$          

H 3,94% 67,24R$            

14,88% 253,81R$          

4.2 (%) Valor (R$)

A 0,00% -R$                

B 0,00% -R$                

4

4.1

4.2

73,06% 1.246,18R$       

Premio Vale Gás a cada 60 dias (valor mensal: R$ 115,00 / 2 = R$ 57,50) 57,50R$                           

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Ausência Legais 253,81R$                         

Intrajornada -R$                               

TOTAL 253,81R$                         

TOTAL -R$                               

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada

Licença-Paternidade

Ausências por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Ausências por Doença

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social do Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 

TOTAL 1.673,80R$                      

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social do Aviso Prévio Trabalhado

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 257,81R$                         

GPS, FGTS e outras contribuições 614,67R$                         

Benefícios Mensais e Diários 801,32R$                         

TOTAL 801,32R$                         

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

B Auxílio-Refeição/Alimentação 464,40R$                         

Seguro de vida, invalidez e funeral 47,00R$                           

Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade 182,42R$                         

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 50,00R$                           
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A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 1,50% 58,66R$            

B 0,40% 15,89R$            

1,90% 74,55R$            

A 3,65%

B 0,00%

C 0,00%

D 3,00%

6,65%

A

B

C

D

E

F

G

H

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 

por Posto (C )

Qtde. de 
Postos (E)

4.269,06R$                  1 2

Valor mensal do serviço 8.538,12R$                      
Número de meses de execução contratual 12                                    

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 102.457,44R$                  

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 8.538,12R$                      

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Coletor de Lixo 4.269,06R$                         8.538,12R$                      

Valor mensal dos serviços 8.538,12R$                      
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo requisitado e 
entregues no mês).

Valor Mensal dos Serviços [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] 4.269,06R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.269,06R$                      

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

Módulo 6 – Custos indiretos e lucro 74,55R$                           

SUBTOTAL 3.985,17R$                      
Valor Total dos Tributos (=H-(A)) 283,89R$                            

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 253,81R$                         

Módulo 5 – Insumos Diversos 157,49R$                         

SUBTOTAL 3.910,62R$                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.705,63R$                      

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.673,80R$                      

Módulo 3 - Provisão para rescisão 119,89R$                         

TOTAL DOS TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Lucro

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MÓDULO 7: TRIBUTOS

Tibutos Federais e Municipais

PIS / COFINS
IRRF

CSLL

ISSQN

TOTAL 157,49R$                         

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

EPI's (custo mensal por empregado) 92,51R$                           

Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                               

Bicicleta (Transporte Alternativo) 37,50R$                           

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 27,48R$                           



Pregão nº: 005/2020 Processo nº: 059/2020
Data do Pregão: 29/06/2020 Horário: 08:00 horas

A
B
C
D Nº de meses de execução contratual

1
2
3 Cargo:

1
2
3
4
5

1
A
B Adicional de penosidade Sim/Não N -R$            0%
C Adicional de insalubridade Sim/Não N -R$            0%
D
E
F
G
H

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% 125,04R$          
B 2,78% 41,68R$            
C 4,00% 60,08R$            

15,12% 226,80R$          

2.2 (%) Valor (R$)
A 20,00% 300,10R$          
B 2,50% 37,51R$            
C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 2,0 FAT 1,1188 2,24% 33,57R$            
D 1,50% 22,51R$            
E 1,00% 15,00R$            
F 0,60% 9,00R$              
G 0,20% 3,00R$              
H 8,00% 120,04R$          

36,04% 540,74R$          TOTAL

Salário Educação

SESC ou SESI
SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias
TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias
13º salário 
Adicional de férias

Gratificação por Assiduidade 44,18R$                           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.500,49R$                      

Adicional Noturno da 22h as 05h 113,66R$                         
DSR sobre o Adicional Noturno 27,28R$                           
Hora Noturna Reduzida das 22h as 05h - 50% 136,19R$                         
DSR sobre a Hora Noturna Reduzida 32,69R$                           

Salário base 1.146,50R$                      
-R$                              
-R$                              

Data base da categoria 1/1/2020

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da remuneração Valor (R$)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174-20
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.146,50
Categoria profissional SEEAC

MÃO-DE-OBRA
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo do serviço Vigia

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 14
Vigia Noturno com jornada de trabalho de 12x36 horas.

Município/ UF Santo Antonio do Leste, MT
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2020/2020
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 29/06/2020

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Unidade de medida Posto



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 50,00R$           1 1 -R$        

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 15,00R$     15 45,00R$    

C

D

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 6,25R$              

B 0,03% 0,50R$              

C 0,02% 0,29R$              

D 1,94% 29,18R$            

E 0,70% 10,51R$            

F 0,42% 6,35R$              

G 3,49% 52,38R$            
7,03% 105,47R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 125,04R$          

B 1,66% 24,84R$            

C 0,82% 12,34R$            

D 0,02% 0,31R$              

E 0,03% 0,49R$              

F 0,07% 1,11R$              

G -R$                

10,94% 164,13R$          

H 3,94% 59,15R$            

14,88% 223,28R$          

4.2 (%) Valor (R$)
A 12,68% 190,26R$          

B 0,00% -R$                

4

4.1

4.2

73,06% 1.286,55R$       TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Ausência Legais 223,28R$                         

Intrajornada 190,26R$                         

TOTAL 413,54R$                         

TOTAL 190,26R$                         

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada
Hora extra Intrajornada (indenizada)

Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada

Licença-Paternidade

Ausências por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Ausências por Doença

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

TOTAL 1.154,54R$                      

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social do Aviso Prévio Indenizado

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 226,80R$                         

GPS, FGTS e outras contribuições 540,74R$                         

Benefícios Mensais e Diários 387,00R$                         

TOTAL 387,00R$                         

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

B Auxílio-Refeição/Alimentação 180,00R$                         

Seguro de vida, invalidez e funeral 47,00R$                           

Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade 110,00R$                         

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 50,00R$                           
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A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 1,50% 49,11R$            

B 10,01% 332,46R$          

11,51% 381,57R$          

A 3,65%

B 0,00%

C 0,00%

D 5,00%

8,65%

A

B

C

D

E

F

G

H

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 

por Posto (C )

Qtde. de 
Postos (E)

4.001,58R$                  1 14

Valor mensal do serviço 56.022,12R$                    
Número de meses de execução contratual 12                                    

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 672.265,44R$                  

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 56.022,12R$                    

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Vigia 4.001,58R$                         56.022,12R$                    

Valor mensal dos serviços 56.022,12R$                    
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo requisitado e 
entregues no mês).

Valor Mensal dos Serviços [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] 4.001,58R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.001,58R$                      

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

Módulo 6 – Custos indiretos e lucro 381,57R$                         

SUBTOTAL 3.655,44R$                      
Valor Total dos Tributos (=H-(A)) 346,14R$                           

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 413,54R$                         

Módulo 5 – Insumos Diversos 99,83R$                           

SUBTOTAL 3.273,87R$                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.500,49R$                      

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.154,54R$                      

Módulo 3 - Provisão para rescisão 105,47R$                         

TOTAL DOS TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Lucro

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MÓDULO 7: TRIBUTOS

Tibutos Federais e Municipais

PIS / COFINS
IRRF

CSLL

ISSQN

TOTAL 99,83R$                           

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

EPI's (custo mensal por empregado) 38,58R$                           

Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                              

Bicicleta (Transporte Alternativo) 37,50R$                           

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 23,75R$                           



Pregão nº: 005/2020 Processo nº: 059/2020

Data do Pregão: 29/06/2020 Horário: 08:00 horas

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2
3 Cargo:

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de penosidade Sim/Não N -R$            0%

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 1.045,00R$    20%

D

E

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 127,33R$          

B 2,78% 42,44R$            

C 4,00% 61,18R$            
15,12% 230,95R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 305,58R$          

B 2,50% 38,20R$            

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 2,0 FAT 1,1188 2,24% 34,19R$            

D 1,50% 22,92R$            

E 1,00% 15,28R$            

F 0,60% 9,17R$              

G 0,20% 3,06R$              

H 8,00% 122,23R$          

36,04% 550,63R$          TOTAL

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º salário e adicional de férias
TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de férias

Gratificação por Assiduidade 44,18R$                           

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.527,92R$                      

Gratificação por Função Hospitalar 128,24R$                         

Salário base 1.146,50R$                      

-R$                               

209,00R$                         

Data base da categoria 1/1/2020

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.146,50

Categoria profissional SEEAC

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Auxiliar de Serv Gerais

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 7
Auxiliar de Serviços Gerais em Área Hospitalar, com jornada de trabalho de 44 horas semanais diurna.

Município/ UF Santo Antonio do Leste, MT

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2020/2020
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 29/06/2020

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto



2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S 50,00R$           1 1 -R$        

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

S 15,00R$     22 66,00R$    

C

D

2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 6,37R$              

B 0,03% 0,51R$              

C 0,02% 0,30R$              

D 1,94% 29,71R$            

E 0,70% 10,71R$            

F 0,42% 6,47R$              

G 3,49% 53,34R$            
7,03% 107,40R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 127,33R$          

B 1,66% 25,30R$            

C 0,82% 12,56R$            

D 0,02% 0,32R$              

E 0,03% 0,50R$              

F 0,07% 1,13R$              

G -R$                

10,94% 167,13R$          

H 3,94% 60,23R$            

14,88% 227,36R$          

4.2 (%) Valor (R$)

A 0,00% -R$                

B 0,00% -R$                

4

4.1

4.2

73,06% 1.116,33R$       TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Ausência Legais 227,36R$                         

Intrajornada -R$                               

TOTAL 227,36R$                         

TOTAL -R$                               

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Incidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada

Licença-Paternidade

Ausências por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

Férias

Ausências Legais

Ausências por Doença

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

TOTAL 1.252,58R$                      

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social do Aviso Prévio Indenizado

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 230,95R$                         

GPS, FGTS e outras contribuições 550,63R$                         

Benefícios Mensais e Diários 471,00R$                         

TOTAL 471,00R$                         

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

B Auxílio-Refeição/Alimentação 264,00R$                         

Seguro de vida, invalidez e funeral 47,00R$                           

Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade 110,00R$                         

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 50,00R$                           



5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 1,50% 48,87R$            
B 6,86% 226,70R$          

8,36% 275,57R$          

A 3,65%

B 0,00%

C 0,00%

D 3,00%

6,65%

A

B

C

D

E

F

G

H

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 

por Posto (C )

Qtde. de 
Postos (E)

3.785,00R$                  1 7

Valor mensal do serviço 26.495,00R$                    
Número de meses de execução contratual 12                                    

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 317.940,00R$                  

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 26.495,00R$                    

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Auxiliar de Serv Gerais 3.785,00R$                         26.495,00R$                    

Valor mensal dos serviços 26.495,00R$                    
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo requisitado e 
entregues no mês).

Valor Mensal dos Serviços [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] 3.785,00R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.785,00R$                      

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)
Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

Módulo 6 – Custos indiretos e lucro 275,57R$                         

SUBTOTAL 3.533,29R$                      
Valor Total dos Tributos (=H-(A)) 251,71R$                            

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 227,36R$                         

Módulo 5 – Insumos Diversos 142,47R$                         

SUBTOTAL 3.257,72R$                      

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.527,92R$                      

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.252,58R$                      

Módulo 3 - Provisão para rescisão 107,40R$                         

TOTAL DOS TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Lucro

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MÓDULO 7: TRIBUTOS

Tibutos Federais e Municipais

PIS / COFINS
IRRF

CSLL

ISSQN

TOTAL 142,47R$                         

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

EPI's (custo mensal por empregado) 83,17R$                           

Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                               

Bicicleta (Transporte Alternativo) 37,50R$                           

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 21,80R$                           



UNITÁRIO TOTAL

1
Camiseta malha P.V. manga curta, cor a definir, contendo o nome
da Empresa bordado ou impresso;

Unidade 4 0,33                  19,43 6,48 Mensal

2 Calça em helanca, cor a definir com estampa da Empresa na perna Unidade 4 0,33                  29,98 9,99 Mensal

3
Crachá de identificação c/ presilha, contendo nome, função e foto
do colaborador

Unidade 1 0,08                  25,00 2,08 Mensal

4 Avental duplo c/ logo da empresa bordado ou impresso. Unidade 2 0,17                  19,50 3,25 Mensal
21,80

UNITÁRIO TOTAL

1
Bota de Borracha (Bota de borracha Preta cano médio
antiderrapante)

Par 4 0,33                  28,50 9,50 Mensal

2 Óculos de proteção individual Incolor/Fume Unidade 4 0,33                    3,50 1,17 Mensal

3 Avental Branco de PVC impermeável Unidade 2 0,17                    6,50 1,08 Mensal

4 Luva de Látex Neopreme Bicolor Par 24 2,00                    7,35 14,70 Mensal

5 Máscara, respirador descartável PFF1 s/ válvula Unidade 36 3,00                    2,00 6,00 Mensal
32,45

UNITÁRIO TOTAL

1
Camiseta malha P.V. manga curta, cor a definir, contendo o nome
da Empresa bordado ou impresso;

Unidade 4 0,33                  19,43 6,48 Mensal

2 Calça em helanca, cor a definir com estampa da Empresa na perna Unidade 4 0,33                  29,98 9,99 Mensal

3
Crachá de identificação c/ presilha, contendo nome, função e foto
do colaborador

Unidade 1 0,08                  25,00 2,08 Mensal

4 Avental p/ Cozinheira/Cheff Unidade 2 0,17                  49,39 8,23 Mensal
5 Touca Confeiteiro c/ tela p/ cozinheira Unidade 2 0,17                  16,50 2,75 Mensal

29,54

UNITÁRIO TOTAL
1 Sapato em EVA Branco, com solado antiderrapante Par 2 0,17                  74,00 12,33 Mensal

2
Bota de borracha Branca cano médio, desenho do solado
antiderrapante

Par 1 0,08                  29,90 2,49 Mensal

3 Avental Branco térmico Anti-chama 100cm x 60cm Unidade 1 0,08                  55,00 4,58 Mensal
4 Luva de Nitrilica s/ pó s/ látex cx c/ 100 und Par 6 0,50                  30,00 15,00 Mensal
5 Máscara (Máscara descartável TNT Tripla proteção cx c/ 50 und) Unidade 6 0,50                  75,00 37,50 Mensal

71,91

UNITÁRIO TOTAL

1
Camiseta malha P.V. manga curta, cor a definir, contendo o nome
da Empresa bordado ou impresso;

Unidade 4 0,33                  19,43 6,48 Mensal

2 Calça em helanca, cor a definir com estampa da Empresa na perna Unidade 4 0,33                  29,98 9,99 Mensal

3
Crachá de identificação c/ presilha, contendo nome, função e foto
do colaborador

Unidade 1 0,08                  25,00 2,08 Mensal

4 Touca Confeiteiro c/ tela p/ cozinheira Unidade 2 0,17                  16,50 2,75 Mensal
21,30

UNITÁRIO TOTAL
1 Sapato em EVA Branco, com solado antiderrapante Par 2 0,17                  74,00 12,33 Mensal

2
Bota de borracha Branca cano médio, desenho do solado
antiderrapante

Par 1 0,08                  29,90 2,49 Mensal

3 Avental Branco térmico Anti-chama 100cm x 60cm Unidade 1 0,08                  55,00 4,58 Mensal
4 Luva de Nitrilica s/ pó s/ látex cx c/ 100 und Par 6 0,50                  30,00 15,00 Mensal
5 Máscara (Máscara descartável TNT Tripla proteção cx c/ 50 und) Unidade 6 0,50                  75,00 37,50 Mensal

71,91

CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE 
DE CONSUMO

Total do Custo Mensal de EPI's

Item DESCRIÇÃO DOS EPIs Cozinheira UNIDADE
QUANTIDADE 

(ANUAL)
QUANTIDADE 

(MÊS)
CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE 

DE CONSUMO

Item DESCRIÇÃO DOS EPIs Servente de Limpeza UNIDADE
QUANTIDADE 

(ANUAL)
QUANTIDADE 

(MÊS)

PERIODICIDADE 
DE CONSUMO

Total do Custo Mensal de Uniformes

Item DESCRIÇÃO DOS EPIs Auxiliar de Cozinha UNIDADE
QUANTIDADE 

(ANUAL)
QUANTIDADE 

(MÊS)
CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE 

DE CONSUMO

Total do Custo Mensal de EPI's

PLANILHA DE UNIFORMES E EPI's

Licitação Nº. 005/2020

Total do Custo Mensal de Uniformes

Item DESCRIÇÃO DOS UNIFORMES Cozinheira UNIDADE
QUANTIDADE 

(ANUAL)
QUANTIDADE 

(MÊS)
CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE 

DE CONSUMO

Município/UF: Santo Antônio do Leste, MT

Data da Proposta: 29/06/2020
Critério de Reajustamento: INPC ou outro que vier a substituí-lo, contando 12 (doze) meses a partir da data da proposta
Lote/Unidade Único

Detalhamento do Item: Uniformes e EPI's utilizados para a prestação do serviço.

Item
PERIODICIDADE 

DE CONSUMO
DESCRIÇÃO DOS UNIFORMES Servente de Limpeza UNIDADE

QUANTIDADE 
(ANUAL)

QUANTIDADE 
(MÊS)

CUSTO MENSAL (R$)

Total do Custo Mensal de Uniformes

Item DESCRIÇÃO DOS UNIFORMES Auxiliar de Cozinha UNIDADE
QUANTIDADE 

(ANUAL)
QUANTIDADE 

(MÊS)
CUSTO MENSAL (R$)

Total do Custo Mensal de EPI's



UNITÁRIO TOTAL

1
Camiseta malha P.V. manga longa,com faixa refletiva, contendo o
nome da Empresa bordado ou impresso;

Unidade 4 0,33                  28,55 9,52 Mensal

2 Calça em Brim com faixa refletiva e estampa da Empresa na perna Unidade 4 0,33                  36,45 12,15 Mensal

3
Crachá de identificação c/ presilha, contendo nome, função e foto
do colaborador

Unidade 1 0,08                  25,00 2,08 Mensal

4 Boné Arabe c/ tapa nuca Unidade 3 0,25                  14,90 3,73 Mensal
27,48

UNITÁRIO TOTAL
1 Botina de Segurança Preta c/ bico de PVC Par 3 0,25                  41,00 10,25 Mensal
2 Óculos de proteção individual Incolor/Fume Unidade 12 1,00                    3,50 3,50 Mensal
3 Protetor Solar fator 60 120ml Unidade 12 1,00                  13,50 13,50 Mensal
4 Capa de Chuva completa c/ calça e jaqueta Unidade 2 0,17                  65,00 10,83 Mensal
5 Luva de borracha Nitril p/ coletor Par 18 1,50                    9,62 14,43 Mensal
6 Máscara, respirador descartável PFF3 c/ válvula Unidade 48 4,00                  10,00 40,00 Mensal

92,51

UNITÁRIO TOTAL

1
Camiseta malha P.V. manga longa,com faixa refletiva, contendo o
nome da Empresa bordado ou impresso;

Unidade 4 0,33                  28,55 9,52 Mensal

2 Calça em Brim com faixa refletiva e estampa da Empresa na perna Unidade 4 0,33                  36,45 12,15 Mensal

3
Crachá de identificação c/ presilha, contendo nome, função e foto
do colaborador

Unidade 1 0,08                  25,00 2,08 Mensal

23,75

UNITÁRIO TOTAL
1 Botina de Segurança Preta c/ bico de PVC Par 3 0,25                  41,00 10,25 Mensal
2 Capa de Chuva completa c/ calça e jaqueta Unidade 2 0,17                  65,00 10,83 Mensal
3 Lanterna p/ vigia x900 c/ carregador de bateria. Unidade 2 0,17                105,00 17,50 Mensal

38,58

UNITÁRIO TOTAL
1 Calça Social, tecido Bi elastic, esporte fino, na cor preta. Unidade 4 0,33                  94,55 31,52 Mensal

2
Camiseta social, manga longa tecido em cedromix, com estampa 
da empresa bordada ou impressa.

Unidade 4 0,33                  77,50 25,83 Mensal

3
Sapato Social (Sapato em couro, na cor preta, com solado
emborrachado)

Par 2 0,17                120,00 20,00 Mensal

4
Crachá de identificação c/ presilha, contendo nome, função e foto
do colaborador

Unidade 1 0,08                  25,00 2,08 Mensal

79,43

UNITÁRIO TOTAL

1
Camiseta malha P.V. manga curta, cor a definir, contendo o nome
da Empresa bordado ou impresso;

Unidade 4 0,33                  19,43 6,48 Mensal

2 Calça em helanca, cor a definir com estampa da Empresa na perna Unidade 4 0,33                  29,98 9,99 Mensal

3
Crachá de identificação c/ presilha, contendo nome, função e foto
do colaborador

Unidade 1 0,08                  25,00 2,08 Mensal

4 Avental duplo c/ logo da empresa bordado ou impresso. Unidade 2 0,17                  19,50 3,25 Mensal
21,80

UNITÁRIO TOTAL

1
Bota de Borracha (Bota de borracha Branca cano médio
antiderrapante)

Par 4 0,33                  29,90 9,97 Mensal

2 Touca (Touca de TNT Descartável cx c/ 100 und) Unidade 4 0,33                  20,00 6,67 Mensal
3 Luva de Látex Neopreme Bicolor Par 24 2,00                    7,35 14,70 Mensal
4 Luva Nitrilica Cano Longo Verde Par 4 0,33                  28,50 9,50 Mensal
5 Luva de Nitrilica s/ pó s/ látex cx c/ 100 und Par 4 0,33                  30,00 10,00 Mensal
6 Jaleco descartável em TNT pct c/ 10 und Unidade 6 0,50 40,00                20,00 Mensal
7 Máscara, respirador descartável PFF1 s/ válvula Unidade 12 1,00                    2,00 2,00 Mensal
8 Máscara, respirador descartável PFF3 BR, p/ risco biológico Unidade 6 0,50                  15,00 7,50 Mensal
9 Avental de PVC Unidade 2 0,17                    6,50 1,08 Mensal
10 Óculos (Óculos Transparente Incolor) Unidade 6 0,50                    3,50 1,75 Mensal

83,17Total do Custo Mensal de EPI's

Item
DESCRIÇÃO DOS EPIs Servente de Limpeza (Áreas
Insalubres)

UNIDADE
QUANTIDADE 

(ANUAL)
QUANTIDADE 

(MÊS)
CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE 

DE CONSUMO

PERIODICIDADE 
DE CONSUMO

Total do Custo Mensal de EPI's

Item DESCRIÇÃO DOS EPIs Vigia UNIDADE
QUANTIDADE 

(ANUAL)
QUANTIDADE 

(MÊS)
CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE 

DE CONSUMO

Total do Custo Mensal de Uniformes

CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE 
DE CONSUMO

Total do Custo Mensal de Uniformes

Item
DESCRIÇÃO DOS UNIFORMES Servente de Limpeza (Área
Insalubre)

UNIDADE

CUSTO MENSAL (R$)

Item DESCRIÇÃO DOS UNIFORMES Coletor de Lixo UNIDADE
QUANTIDADE 

(ANUAL)
QUANTIDADE 

(MÊS)
CUSTO MENSAL (R$)

QUANTIDADE 
(ANUAL)

QUANTIDADE 
(MÊS)

CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE 
DE CONSUMO

Total do Custo Mensal de Uniformes

Item DESCRIÇÃO DOS UNIFORMES Vigia UNIDADE
QUANTIDADE 

(ANUAL)
QUANTIDADE 

(MÊS)
CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE 

DE CONSUMO

Total do Custo Mensal de Uniformes

Item DESCRIÇÃO DOS UNIFORMES Supervisor UNIDADE
QUANTIDADE 

(ANUAL)
QUANTIDADE 

(MÊS)

Total do Custo Mensal de EPI's

Item DESCRIÇÃO DOS EPIs Coletor de Lixo UNIDADE
QUANTIDADE 

(ANUAL)
QUANTIDADE 

(MÊS)

PERIODICIDADE 
DE CONSUMO



1 Bicicleta aro 26 Unidade 1 450,00R$          450,00R$              12 37,50R$         

 R$        37,50 Total do Custo Mensal de Máquinas e Equipamentos

005/2020

Santo Antônio do Leste, MT

29/06/2020

INPC ou outro que vier a substituí-lo, contando 12 (doze) meses a partir da data da proposta
Único

PLANILHA DE TRANSPORTE ALTERNATIVO

Item DESCRIÇÃO DAS MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS MARCA UND QTD
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

VIDA UTIL EM 
MESES

Critério de Reajustamento:

Lote/Unidade

Licitação Nº.

Município/UF:

Data da Proposta:

INSUMO 
MENSAL


