TERCEIRIZAGOES E SERVICOS

SERVICOS DE PORTARIA, SERVICOS GERAIS, RECEPCIONISTA, SECRETARIA, ZELADORIA,
SEGURANCADESARMADA, COPEIRA, TELEFONISTA, DIGITADORA, ATENDENTE,
LIDER, CONFERENTE.

EMPRESA: SAMIRA IBRAHIM KHARGY GOMES — ME — CNPJ N2 30.324.846/0001-48

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE- MT
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020

FORMULARIO PADRAO DE PROPOSTA DE PRECO
Proposta de Precos

Proposta que faz a empresa Samira |brahim khargy Gomes - ME, Pessoa Juridica de
Direito Privado — Microempresa - ME, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 30.324.846/0001-
48, localizada em Cuiaba — MT, na Rua Desembargador Jo&o Luiz da Fonseca N° 08
Quadra 08 , bairro: Morada do ouro I, Cuiaba — MT, CEP: 78.053-725, representada
pela proprietaria, senhora Samira Ibrahim khargy Gomes, portadora da Carteira de
Identidade n°® 17080576 SSP/MT, inscrita no CPF sob o n® 018.696.051-44, para a
execugdo do contrato, de acordo com todas as especificacbes e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus Anexos, promovida pelo municipio de Santo Antdnio do
Leste/MT:

Tel. Fax: (65) 3057-0030

E-mail: contato@msterceirizacoeseservicos.com.br

Tel Celular: (65) 9629-0291

Enderecgo: na Rua Desembargador Jo&o Luiz da Fonseca N° 08 Quadra 08 , bairro:
Morada do ouro |l, Cuiaba — MT, CEP: 78.053-725

Conta Corrente: 22983-0
Agéncia: 0417
Banco: Bradesco

Objeto: Registro de precos para Futura e eventual contratagcao de empresa
para prestacado de servigos terceirizados continuados sem fornecimento
de material do tipo: limpeza, conservagao, higienizagao e asseio predial e
hospitalar, coletor de lixo/gari, cozinheira, auxiliar de cozinha, vigia
noturno e supervisor, visando atender as necessidades das Secretarias
Municipais.

ITEM ESPEC'F'CACA 223’(\‘:5“7_23_'[‘; QT | QTD PRECO PRECO PRECO
D | TOT | UNITARI TOTAL TOTAL
AL O MENSAL ANUAL
01 Auxiliar de *Secretaria _municipal _de | 07 R$ 3.009.60 R$ 21.067,20 RS 252.806,40
Serwg N s e shnn e derhen 10 R$ 3.009.60 R$ 30.096,00 R$ 361.152,00
com jornada de | Publicos & - : ; S
trabalho de 44 * Secretaria Municipal de
horas semanais | Educacéo e Cultura 24 RS 3.009.60 R$ 12.038,40 RS 144.460,80
diurna * Secretaria Municipal de | o4 =
Administracdo e|
Planejamento RS 3.009.60 R$ 6.019,20 R$ 72.230.40
* Secretaria Municipal de | 02
Assisténcia Social
- R$ 3.009.60 R$ 3.009.60 R$ 36.115.20
01




* Secretaria Municipal de
Desporto e Lazer
02 Auxiliar de Secretaria Municipal de | 04 04 RS 3.869,93 R$ 15.479,72 R$ 185.756,64
Cozinha, com Educagédo e Cultura
jornada de
trabalho de 44
horas semanais
diurna
03 Cozinheira, com | Secretaria Municipal de | 04 04 R$ 4.086,89 R$ 16.347 56 R$196.170.72
jornada de Educagdo e Cultura
trabalho de 44
horas semanais
diurna
04 Supervisor, com | Secretaria Municipal de | 01 01 R$4.191.35 R$4.191,35 R$ 50.296,20
jornada de Administragdo e
trabalho de 44 Planejamento
horas semanais
diurna
05 Coletor de Lixo, Secretaria Municipal de | 02 02 R$4.117,81 R$ 8.235,62 R$ 98.827 44
com jornada de | Viagdo Obras e Servicos
trabalho de 44 Publicos
horas semanais
diurna
06 Vigia Noturno Secretaria Municipal de | 14 14 R$ 3.086,95 R$ 43.217,30 R$ 518.607.60
em jornada de Administragéo e
12x36 horas Planejamento
07 Auxiliar de 07 07 R$3.971,15 R$ 27.798,05 RS 333.576,60
Servigos Gerais
em Area Secretaria Municipal de
Hospitalar, com | Sadde
jornada de
trabalho de 44
horas semanais
diurna.
56 R$ 187.500,00 R$ 2.250.000,00

VALOR ESTIMADO GLOBAL: RS 2.250.000,00 (DOIS MILHAO E DUZENTOS E CINQUENTA MIL ).

Lowes

1- Preco Global RS 2.250.000,00(Dois Milhoes, e Duzentos e Cinquenta Mil ).

2 - Forma de Execugdo do Servigo: Conforme Termo de Referéncia.

3 - Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua abertura.

Declaro que nos precos apresentados nesta proposta, est&o inclusas despesas, tais
como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa administrativa, servigos,
equipamentos de seguranga, transporte para atendimento local, encargos sociais e
trabalhistas com prepostos, e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto

deste Edital.

Declaramos que atendemos todas as exigéncias técnicas exigidas.

[N 10,224 84610001481
SAMIRA IBRAHN K4

Rua Desembargador Jodo Luiz da
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Cuiaba-MT, 01 de Julho de 2020.
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Proprietaria

RG n°: 17080576 SSP/MT

CPF n°: 018.696.051-44




MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROPOSTA DE PRECO - SANTO ANTONIO DO LESTE-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE - MT

Discriminag¢do dos Servicos(Limpeza e conservacdo )

A Data de apresentacdo da proposta(dia/més/ano) 1/1/2020
B Municipio/UF SANTO ANTONIO DO LESTE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa SEEAC-MT 000012 01/01/2020
D n? meses de execuc¢do contratual 12
E Quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo dos servigos 1
Identificagdo do Servigo CBO
Tipo de Servigos Unidade Quantidade
AUXILIAR DE COZINHA MES 4
M3io-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mio-de-obra
1|Tipo de servigos
2|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.354,63
3|Categoria profissional(vinculada a execucdo contratual) AUXILIAR DE COZINHA
4|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
MODULO 01 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 |Composigdo da Remuneragdo valor (R$)
A |Saldrio Base 1| RS 1.354,63
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade 20%| RS 270,92
D [Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Gratificacdo por assiduidade RS 26,49
| |Gratificagdo de funcdo 0
Total da Remuneragdo RS 1.652,04
MODULO 02 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte RS - R$ -
B [Auxilio alimentacgdo (Clausula 122) 14x22 RS 15,00 | R$ 330,00
C |PCMSO (clausula 382 CCT 2017) RS 22,70
D |Auxilio creche RS -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral RS 47,00
F |Premio Cesta Basica (Clausula 132) RS 110,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 509,70
MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS.
3 |Insumos Diversos valor(RS)
A |Uniformes RS 7,00
B |Materiais RS 10,00
C |Equipamentos RS 7,00
Total de Insumos diversos RS 24,00
MODULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
Submddulo 4.1 - Encargos previdéncidrios e FGTS
4.1 |Encargos previdéncidrios e FGTS % Valor(RS)
A |INSS 20,00% 330,41
B |SESI ou SESC 1,50% 24,78
C |SENAI ou SENAC 1,00% 16,52
D |[INCRA 0,20% 3,30

AV.Historiador Rubens de Mendonga n®, 1856, Sala 1207, bosque da Satde - Cuiaba - MT
Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br




MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

E |Salario Educagdo 2,50% 41,30
F [FGTS 8,00% 132,16
G |Seguro acidente do trabalho (RATX FAP) 3,00% 49,56
H |SEBRAE 0,60% 9,91
TOTAL 36,80% 607,94
Submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias.
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
A |139 Salario 8,33% 137,61
Subtotal 8,33% 137,61
B |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4 50% 50,64
TOTAL 12,83% 188,25
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade.
4.3 |Afastamento Maternidade: valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,02% 0,33
B |incidéncia do submdculo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,12
TOTAL 0,03% 0,45
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Recisdo.
4.4 |Provisdo para Rescisdo: valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,94
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,56
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% 3,30
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,66
E |incidéncia dosubmédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% 0,24
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,80% 62,78
TOTAL 49,26% 74,48
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente.
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias 11,11% 183,54
B |Auséncia por doenca 1,65% 27,26
C |Licenga paternidade 0,02% 0,33
D |Auséncia legais 0,82% 13,55
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,50
F |Subtotal Custo de reposicdo 13,63% 225,18
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 5,02% 82,87
TOTAL 18,65% 308,05
Quadro - resumo - Mdédulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 607,94
4.2 (132 salario 12,83% 188,25
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,45
4.4 |Custo de rescisdo 49,26% 74,48
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 18,65% 308,05
TOTAL 117,57%| RS 1.179,17
MODULO 05 - CUSTO INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor(RS)
Submédulo 5.1 - Custo Indiretos e Lucro
A |Custos Indiretos 2,00% 67,30
B |Lucro 3,00% 102,97
Subtotal Custo Indiretos e Lucro 5,00% 170,27
C |TRIBUTOS
B1. Tributos Federais:
PIS/COFINS 3,65% 141,25

B.2 Tributos Municipais:

AV.Historiador Rubens de Mendonga n®, 1856, Sala 1207, bosque da Satde - Cuiabs - MT
Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br




MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

1SS 5,00% 193,50
Subtotal Tributos 8,65% 334,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POT EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS).
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo RS 1.652,04
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 509,70
C Mddulo 3 - Insumos Diversos RS 24,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.179,17

Subtotal (A+B+C+D) RS 3.364,91
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 505,02
F VALOR TOTAL POR EMPREGADO: RS 3.869,93

Cuiaba-MT, 01 de Julho 2020

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contdto@msterceiracoeseservicos.com.br
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AV.Historiador Rubens de Mendonga n®, 1856, Sala 1207, bosque da Salde - Cuiabd - MT
Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br



MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

PROPOSTA DE PRECO - SANTO ANTONIO DO LESTE MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
Discriminacdo dos Servigos(Limpeza e conservacdo )

A Data de apresentacgdo da proposta(dia/més/ano) 1/1/2020
B Municipio/UF SANTO ANTONIO DO LESTE
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa SEEAC-MT 000012 01/01/2020
D n2 meses de execucdo contratual 12
E Quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo dos servigos 1
Identificacdo do Servico CBO
Tipo de Servigos Unidade Quantidade
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MES 24
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 mdo-de-obra
1|Tipo de servigos
2|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.146,50
3|Categoria profissional(vinculada a execucdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
MODULO 01 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAQO
1 |Composicdo da Remuneragdo valor (RS)
A |Salério Base 1| RS 1.146,50
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade RS -
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Gratificacdo por assiduidade RS 44,18
| |Gratificagdo de fungdo 0
Total da Remuneragdo RS 1.190,68
MODULO 02 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS - R$ -
B |Auxilio alimentagdo (Clausula 122) 14x22 RS 15,00 | R$ 330,00
C |PCMSO (clausula 382 CCT 2017) RS 22,70
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 49,20
F |Premio Cesta Basica (Clausula 132) RS 110,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 511,90
MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS.
3 |Insumos Diversos valor(RS)
A |Uniformes RS 7,00
B |Materiais RS 10,00
C |Equipamentos RS 7,00
Total de Insumos diversos RS 24,00
MODULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
Submédulo 4.1 - Encargos previdéncidrios e FGTS
4.1 |Encargos previdéncidrios e FGTS % Valor(RS)
A |INSS 20,00% 238,14
B |SESI ou SESC 1,50% 17,86
C |SENAI ou SENAC 1,00% 11,91
D [INCRA 0,20% 2,38

AV.Historiador Rubens de Mendonga n2, 1856, Sala 1207, bosque da Salde - Cuiabd - MT
Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br




MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

E |Saldrio Educagdo 2,50% 29,77
F |FGTS 8,00% 95,25
G |Seguro acidente do trabalho (RATX FAP) 3,00% 35,72
H |[SEBRAE 0,60% 7,14
TOTAL 36,80% 438,17
Submoddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias.
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 Salério 8,33% 99,18
Subtotal 8,33% 99,18
B |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 2,78% 33,10
TOTAL 12,83% 132,28
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade.
4.3 |Afastamento Maternidade: valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,02% 0.24
B |incidéncia do subméculo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,09
TOTAL 0,03% 0,33
Submédulo 4.4 - Provisdo para Recisdo.
4.4 |Provisdo para Rescisdo: valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 5,00
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,54
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 51,79
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 23,10
E |incidéncia dosubmédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,77% 8,50
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 7,74
TOTAL 8,16% 96,67
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente.
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias 11,11% 132,28
B |Auséncia por doenca 1,66% 19,77
C |Licenga paternidade 0,02% 0,24
D |Auséncia legais 0,82% 9,76
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,07% 0,83
F |Subtotal Custo de reposigdo 13,68% 162,88
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢cdo 5,03% 59,94
TOTAL 14,74% 222,82
Quadro - resumo - Médulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 438,17
4.2 [132saldrio 12,83% 132,28
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,33
4.4 |Custo de rescisdo 8,16% 96,67
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 14,74% 222,82
TOTAL 72,56%| RS 890,27
MODULO 05 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor(RS)
Submddulo 5.1 - Custo Indiretos e Lucro
A |Custos Indiretos (Incluindo despesa administrativa) 2,00% 52,34
B |Lucro 3,00% 80,08
Subtotal Custo Indiretos e Lucro 5,00% 132,42
C |TRIBUTOS
B1. Tributos Federais:
PIS/COFINS 3,65% 109,85

B.2 Tributos Municipais:

AV.Historiador Rubens de Mendonga n?, 1856, Sala 1207, bosque da Satde - Cuiaba - MT

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos,com.br




MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

1SS 5,00% 150,48
Subtotal Tributos 8,65% 260,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POT EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execug@o contratual (valor por empregado) Valor (RS).
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.190,68
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 511,90
C Moddulo 3 - Insumos Diversos RS 24,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 890,27

Subtotal (A+B+C+D) RS 2.616,85
E Moaodulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 392,75
F VALOR TOTAL POR EMPREGADO: RS 3.009,60

VALOR TOTA POR EMPREGADOS

Cuiaba-MT, 01 de Julho 2020

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br
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AV.Historiador Rubens de Mendonga n?, 1856, Sala 1207, bosque da Satde - Cuiaba - MT
Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com,br




MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

PROPOSTA DE PRECO - SANTO ANTONIO DO LESTE-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
Discriminac3o dos Servicos(Limpeza e conservagdo )

A Data de apresentacdo da proposta(dia/més/ano) 1/1/2020
B Municipio/UF SANTO ANTONIO DO LESTE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa SEEAC-MT 000012 01/01/2020
D n? meses de execucdo contratual 12
E Quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo dos servigos 0 |
Identificacdo do Servigo CBO
Tipo de Servigos Unidade Quantidade
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITALAR MES 7
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente &8 méo-de-obra
1|Tipo de servigos
2|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.146,50
3|Categoria profissional(vinculada a execug¢do contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITALAR
4|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
MODULO 01 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da Remuneragio valor (RS)
A |Salario Base 1| RS 1.146,50
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade RS 458,60
D |Adicional noturno o| RS .
E |Hora noturna adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Gratificagdo por assiduidade RS 44,18
| |Gratificagdo de funcdo RS 128,24
Total da Remuneragdo RS 1.777,52
MODULO 02 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS - R$ -
B |Auxilio alimentacdo (Clausula 122) 14x22 RS 15,00 | R$ 330,00
C |PCMSO (clausula 382 CCT 2017) RS 10,00
D |Auxilio creche RS -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,00
F |Premio Cesta Basica (Clausula 133) RS 110,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 460,00
MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS.
3 |Insumos Diversos valor(R$)
A [Uniformes RS 5,00
B |Materiais RS 5,00
C |Equipamentos RS 5,00
Total de Insumos diversos RS 15,00
MODULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
Submédulo 4.1 - Encargos previdénciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdéncidrios e FGTS % Valor(RS)
A [INSS 20,00% 355,50
B |SESI ou SESC 1,50% 26,66
C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,78
D |[INCRA 0,20% 3,56

AV.Historiador Rubens de Mendonga n®, 1856, Sala 1207, bosque da Satde - Cuiaba - MT
Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br




MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

E |Salario Educagdo 2,50% 44 44
F |FGTS 8,00% 142,20
G |Seguro acidente do trabalho (RATX FAP) 3,00% 53,33
H |SEBRAE 0,60% 10,67
TOTAL 36,80% 654,14
Submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias.
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 Salario 8,33% 148,07
Subtotal 8,33% 148,07
B |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4.50% 54 49
TOTAL 12,83% 202,56
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade.
4.3 |Afastamento Maternidade: valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,02% 0,36
B |incidéncia do subméculo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,13
TOTAL 0,03% 0,49
Submddulo 4.4 - Provisdo para Reciséo.
4.4 |Provisdo para Rescisdo: valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7.47
B |incidéncia do FGTS sabre aviso prévio indenizado 8,00% 0,60
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% 3,56
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,71
E |incidéncia dosubmédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% 0,26
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,80% 67,55
TOTAL 49,26% 80,15
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente.
4.5 |Composigdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente valor (RS)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% 197,48
B |Auséncia por doenga 1,65% 29,33
C |Licenca paternidade 0,02% 0,36
D [Auséncia legais 0,82% 14,58
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,53
F |Subtotal Custo de reposi¢do 13,63% 242,28
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 5,02% 89,16
TOTAL 18,65% 331,44
Quadro - resumo - Modulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Md6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 654,14
4.2 |13%saldrio 12,83% 202,56
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,49
4.4 |Custo de rescisdo 49,26% 80,15
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 18,65% 331,44
'|TOTAL 117,57%| RS 1.268,78
MODULO 05 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor(RS)
Submédulo 5.1 - Custo Indiretos e Lucro
A |Custos Indiretos 1,00% 35,21
B |[Lucro 2,00% 71,13
Subtotal Custo Indiretos e Lucro 3,00% 106,34
C |TRIBUTOS
B1. Tributos Federais:
PIS/COFINS 3,65% 144,95

B.2 Tributos Municipais:

AV.Historiador Rubens de Mendonga n2, 1856, Sala 1207, bosque da Saude - Cuiaba - MT

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br




MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

ISS 5,00% 198,56
Subtotal Tributos 8,65% 343,51
QUADRO RESUMO DO CUSTO POT EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS).
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.777,52
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 460,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 15,00
D  |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.268,78

Subtotal (A+B+C+D) RS 3.521,30
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 449,85
F VALOR TOTAL POR EMPREGADO: RS 3.971,15

Cuiaba-MT, 01 de Julho 2020

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br
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MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PROPOSTA DE PRECO - SANTO ANTONIO DO LESTE-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
Discriminagdo dos Servicos(Limpeza e conservacdo )

A Data de apresentacdo da proposta(dia/més/ano) 1/1/2020
B Municipio/UF SANTO ANTONIO DO LESTE
G Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa SEEAC-MT 000012 01/01/2020
D n2 meses de execugdo contratual 12
E Quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo dos servigos 1
Identificagdo do Servigo CBO
Tipo de Servigos Unidade Quantidade
COLETOR DE LIXO MES 2
Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 méo-de-obra
1|Tipo de servicos
2|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.281,09
3|Categoria profissional(vinculada a execugdo contratual) COLETOR DE LIXO
4|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
MODULO 01 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 [Composicdo da Remuneragdo valor (R$)
A |Salario Base 1| RS 1.281,09
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade RS 512,43
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Gratificagdo por assiduidade RS 37,85
| |Gratificagdo de fungdo 0
Total da Remuneragdo RS 1.831,37
MODULO 02 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS - R$ -
B |Auxilio alimentagdo (Clausula 122) 14x22 RS 15,00 | R$ 330,00
C |PCMSO (clausula 382 CCT 2017) RS 10,00
D |Auxilio creche RS -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,00
F |Premio Cesta Basica (Clausula 132) RS 110,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 460,00
MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS.
3 |Insumos Diversos valor(RS)
A |Uniformes RS 7,00
B |Materiais RS 5,00
C |Equipamentos RS 5,00
Total de Insumos diversos RS 17,00
MODULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
Submédulo 4.1 - Encargos previdénciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS % Valor(RS)
A |INSS 20,00% 366,27
B |SESI ou SESC 1,50% 27 47
C |SENAI ou SENAC 1,00% 18,31
D |INCRA 0,20% 3,66

AV.Historiador Rubens de Mendonga n®, 1856, Sala 1207, bosque da Sadde - Cuiaba - MT
Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br




MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

E |Salario Educagdo 2,50% 4578
F |FGTS 8,00% 146,51
G |Seguro acidente do trabalho (RATX FAP) 3,00% 54 94
H |SEBRAE 0,60% 10,99
TOTAL 36,80% 673,93
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias.
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 Salario 8,33% 152,55
Subtotal 8,33% 152,55
B |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salirio e Adicional de Férias 4 50% 56,14
TOTAL 12,83% 208,69
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade.
4.3 |Afastamento Maternidade: valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,02% 0,37
B |incidéncia do subméculo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,14
TOTAL 0,03% 0,51
Submédulo 4.4 - Provisdo para Recisdo.
4.4 |Provisdo para Rescisdo: valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,69
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévie indenizado 8,00% 0,62
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% 3,66
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,73
E [incidéncia dosubmédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% 0,27
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,80% 69,59
TOTAL 49,26% 82,56
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente.
4.5 |Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente valor (RS)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% 203,47
B |Auséncia por doenga 1,65% 30,22
C [Licenga paternidade 0,02% 0,37
D |Auséncia legais 0,82% 15,02
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,55
F |Subtotal Custo de reposigdo 13,63% 249,63
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 5,02% 91,86
TOTAL 18,65% 341,49
Quadro - resumo - Mddulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 673,93
4.2 |132saldrio 12,83% 208,69
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,51
4.4 |Custo de rescisdo 49,26% 82,56
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 18,65% 341,49
TOTAL 117,57%| RS 1.307,18
MODULO 05 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS)
Submddulo 5.1 - Custo Indiretos e Lucro
A |Custos Indiretos 2,00% 72,31
B |Lucro 2,00% 73,76
Subtotal Custo Indiretos e Lucro 4,00% 146,07
C |TRIBUTOS
B1. Tributos Federais:
PIS/COFINS 3,65% 150,30
B.2 Tributos Municipais:

AV.Historiador Rubens de Mendonga n®, 1856, Sala 1207, bosque da Salde - Cuiaba - MT

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br




MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

1SS 5,00% 205,89
Subtotal Tributos 8,65% 356,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POT EMPREGADO

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$).
A Médulo 1 - Composi¢io da Remuneracdo RS 1.831,37
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 460,00
c Mddulo 3 - Insumos Diversos RS 17,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.307,18

Subtotal (A+B+C+D) RS 3.615,55
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 502,26
F VALOR TOTAL POR EMPREGADO: RS 4.117,81

Cuiaba-MT, 01 de Julho 2020

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br
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MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

PROPOSTA DE PREGO - SANTO ANTONIO DO LESTE-MT

PROPOSTA DE PRECO - SANTO ANTONIO DO LESTE-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
Discriminag¢do dos Servicos(Limpeza e conservacdo )

A Data de apresentacdo da proposta(dia/més/ano) 1/1/2020
B Municipio/UF SANTO ANTONIO DO LESTE
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa SEEAC-MT 000012 01/01/2020
D n? meses de execug¢do contratual 12
E Quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo dos servigos 1
Identificagdo do Servigo CBO
Tipo de Servigos Unidade Quantidade
COZINHEIRA MES 4
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
1|Tipo de servigos
2|Salario Normativo da Cate_goria Profissional RS 1.493,90
3|Categoria profissional(vinculada a execucdo contratual) COZINHEIRA
4|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
MODULO 01 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
{1 |Carapasicia da Remuneracia [valor (R$) |
A (Saldcia Base J 2) RS 2.493,80
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade RS 298,78
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra
G |[Intervalo Intrajornada
H |Gratificacdo por assiduidade RS 29,17
| |Gratificagdo de fungdo 0
Total da Remuneragdo RS 1.821,85
MODULO 02 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS - R$ -
B |Auxilio alimentagdo (Clausula 122) 14x22 RS 15,00 | R$ 330,00
C |PCMSO (clausula 382 CCT 2017) RS 10,00
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,00
F |Premio Cesta Basica (Clausula 132) RS 110,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 460,00
MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS.
3 |Insumos Diversos valor(RS)
A |Uniformes RS 5,00
B |Materiais RS 5,00
C |Equipamentos RS 5,00
Total de Insumos diversos RS 15,00
MODULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
Submédulo 4.1 - Encargos previdénciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdéncidrios e FGTS % Valor(RS)
A |INSS 20,00% 364,37
B |SESI ou SESC 1,50% 27,33
C |SENAI ou SENAC 1,00% 18,22
D |INCRA 0,20% 364

AV.Historiador Rubens de Mendonga n?, 1856, Sala 1207, bosque da Sadde - Cuiaba - MT
Telefone: 685 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br



MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

E |Salario Educagdo 2,50% 45,55
F |FGTS 8,00% 145,75
G |Seguro acidente do trabalho (RATX FAP) 3,00% 54,66
H |SEBRAE 0,60% 10,93
TOTAL 36,80% 670,45
Submdédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias.
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
A |139 Salario 8,33% 151,76
Subtotal 8,33% 151,76
B |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4 50% 55,85
TOTAL 12,83% 207,61
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade.
4.3 |Afastamento Maternidade: valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,02% 0,36
B |incidéncia do subméculo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,13
TOTAL 0,03% 0,49
Submédulo 4.4 - Provisdo para Reciséo.
4.4 |Provisdo para Rescisdo: valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,65
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,61
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% 3,64
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,73
E |incidéncia dosubmédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% 0,27
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,80% 69,23
TOTAL 49,26% 82,13
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente.
4.5 |Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente valor (RS)
A |Férias e tergo constitucional de férias 11,11% 202,41
B |Auséncia por doenga 1,65% 30,06
C |Licenga paternidade 0,02% 0,36
D |Auséncia legais 0,82% 14,94
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,55
F |Subtotal Custo de reposi¢do 13,63% 248,32
G |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 5,02% 91,38
TOTAL 18,65% 339,70
Quadro - resumo - Médulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 670,45
4.2 |132salério 12,83% 207,61
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,49
4.4 |Custo de rescisao 49,26% 82,13
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 18,65% 339,70
TOTAL 117,57%| RS 1.300,38
MODULO 05 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor(RS)
Submédulo 5.1 - Custo Indiretos e Lucro
A |Custos Indiretos 1,75% 62,95
B |Lucro 2,00% 73,20
Subtotal Custo Indiretos e Lucro 3,75% 136,15
C |TRIBUTOS
B1. Tributos Federais:
PIS/COFINS 3,65% 149,17
B.2 Tributos Municipais:

AV.Historiador Rubens de Mendonga n®, 1856, Sala 1207, bosque da Saude - Cuiaba - MT
Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br




MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

ISS 5,00% 204,34
Subtotal Tributos 8,65% 353,51
QUADRO RESUMO DO CUSTO POT EMPREGADO

M3&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS).
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.821,85
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 460,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 15,00
D Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.300,38

Subtotal (A+B+C+D) RS 3.597,23
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 489,66
F VALOR TOTAL POR EMPREGADO: RS 4.086,89

Cuiaba-MT, 01 de Julho 2020

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contdfo@msterceiracoeseservicos.com.br
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MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

PROPOSTA DE PRECO - SANTO ANTONIO DO LESTE-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
Discriminagdo dos Servigos(Limpeza e conservagdo )

A Data de apresentacdo da proposta(dia/més/ano) 1/1/2020
B Municipio/UF SANTO ANTONIO DO LESTE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa SEEAC-MT 000012 01/01/2020
D n? meses de execugdo contratual 12
E Quantidade de pessoal que sera alocado na execugao dos servigos 1
Identificagdo do Servico CBO
Tipo de Servicos Unidade Quantidade
SUPERVISOR MES 1
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 8 mdo-de-obra
1|Tipo de servigos
2|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.847,70
3|Categoria profissional(vinculada a execu¢do contratual) SUPERVISOR
4|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
MODULO 01 : COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ
1 |Composigdo da Remuneragdo valor (RS)
A |Saldrio Base 1| RS 1.847,70
B |Adicional de periculosidade RS -
C |Adicional de insalubridade RS -
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Gratificacdo por assiduidade RS 35,50
| |Gratificagdo de fungado 0
Total da Remuneragdo RS 1.883,20
MODULO 02 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS - R$ -
B |Auxilio alimentagdo (Clausula 122) 14x22 RS 15,00 | RS 330,00
C |PCMSO (clausula 382 CCT 2017) RS 10,00
D |Auxilio creche RS -
E_[Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,00
F |Premio Cesta Basica (Clausula 132) RS 110,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 460,00
MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS.
3 |Insumos Diversos valor(RS)
A |Uniformes RS 5,01
B [Materiais RS 5,00
C |Equipamentos RS 5,00
Total de Insumos diversos RS 15,01
MODULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
Submédulo 4.1 - Encargos previdéncidrios e FGTS
4.1 |Encargos previdéncidrios e FGTS % Valor(R$)
A [INSS 20,00% 376,64
B |SESI ou SESC 1,50% 28,25
C [SENAI ou SENAC 1,00% 18,83
D |INCRA 0,20% 3,77

AV.Historiador Rubens de Mendonca n2, 1856, Sala 1207, bosque da Satde - Cuiabd - MT
Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br




MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

E |Salario Educagdo 2,50% 47,08
F |FGTS 8,00% 150,66
G |Seguro acidente do trabalho (RATX FAP) 3,00% 56,50
H |[SEBRAE 0,60% 11,30
TOTAL 36,80% 693,03
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias.
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 Salério 8,33% 156,87
Subtotal 8,33% 156,87
B |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4 50% 57,73
TOTAL 12,83% 214,60
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade.
4.3 |Afastamento Maternidade: valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,02% 0,38
B |incidéncia do subméculo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,14
TOTAL 0,03% 0,52
Submédulo 4.4 - Provisio para Reciséo.
4.4 |Provisdo para Rescisdo: valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,91
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,63
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% 377
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,75
E |incidéncia dosubmddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% 0,28
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,80% 71,56
TOTAL 49,26% 84,90
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente.
4.5 |Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% 209,22
B |Auséncia por doenga 1,65% 31,07
C |Licenca paternidade 0,02% 0,38
D |Auséncia legais 0,82% 15,44
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,56
F |Subtotal Custo de reposicdo 13,63% 256,67
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 5,02% 94,45
TOTAL 18,65% 351,12
Quadro - resumo - Mddulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mébdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 693,03
4.2 [13%9salario 12,83% 214,60
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,52
4.4 |Custo de rescisdo 49,26% 84,90
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 18,65% 351,12
TOTAL 117,57%| RS 1.344,17
MODULO 05 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor(RS)
Submddulo 5.1 - Custo Indiretos e Lucro
A |Custos Indiretos 1,64% 60,57
B |Lucro 1,75% 65,85
Subtotal Custo Indiretos e Lucro 3,39% 126,42
C |TRIBUTOS
B1. Tributos Federais:
PIS/COFINS 3,65% 152,98

B.2 Tributos Municipais:

AV Historiador Rubens de Mendonca n®, 1856, Sala 1207, bosque da Saude - Cuiabd - MT
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MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

1SS 5,00% 209,57
Subtotal Tributos 8,65% 362,55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POT EMPREGADO

M3ao-de-obra vinculada a execug@o contratual (valor por empregado) Valor (RS).
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.883,20
B Maddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 460,00
€ Moddulo 3 - Insumos Diversos RS 15,01
D Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.344,17

Subtotal (A+B+C+D) RS 3.702,38
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 488,97
F VALOR TOTAL POR EMPREGADO: RS 4.191,35

Cuiaba-MT, 01 de Julho 2020

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

PROPOSTA DE PRECO - SANTO ANTONIO LESTE-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE - MT

Discriminacgdo dos Servicos(Limpeza e conservacao )

A Data de apresentac3o da proposta(dia/més/ano) 1/1/2020
B Municipio/UF SANTO ANTONIO DO LESTE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa SEEAC-MT 000012 01/01/2020
D n? meses de execucdo contratual 12
E Quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo dos servigos p §
Identificagdo do Servigo CBO
Tipo de Servigos Unidade Quantidade
VIGIA NOTURNO MES 14
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 méo-de-obra
1|Tipo de servigos
2|Salédrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.146,50
3|Categoria profissional(vinculada a execu¢do contratual) VIGIA NOTURNO
4|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
MODULO 01 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da Remuneragdo Salario Hora valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.146,50
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade RS -
D |Adicional noturno 1,04| RS 109,44
E |Hora noturna adicional 5,21| RS 5,21
F |Adicional de Hora Extra 50% 7,82 7,82
G |Intervalo Intrajornada
H |Gratificagdo por assiduidade RS 44,18
| |Gratificagdo de funcdo 0
J |DSR 28,14
Total da Remuneragdo RS 1.341,29
MODULO 02 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |[Transporte RS - RS =
B |Auxilio alimentacdo (Clausula 122) 14x22 RS 15,00 | R$ 225,00
C |PCMSO (clausula 382 CCT 2017) RS 10,00
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,00
F |Premio Cesta Basica (Clausula 132) RS 110,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 355,00
MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS.
3 |Insumos Diversos valor(RS)
A [Uniformes RS 7,30
B |Materiais RS 8,00
C |Equipamentos RS 15,00
Total de Insumos diversos RS 30,30
MODULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
Subméddulo 4.1 - Encargos previdéncidrios e FGTS :
4.1 |Encargos previdéncidrios e FGTS % Valor(RS)
A |INSS 20,00% 268,26
B |SESI ou SESC 1,50% 20,12
C |SENAI ou SENAC 1,00% 13,41

AV.Historiador Rubens de Mendonga n?, 1856, Sala 1207, bosque da Salde - Cuiaba - MT
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D |INCRA 0,20% 2,68
E [Salério Educagdo 2,50% 33,53
F [|FGTS 8,00% 107,30
G |Seguro acidente do trabalho (RATX FAP) 3,00% 40,24
H |SEBRAE 0,60% 8,05
TOTAL 36,80% 493,59
Submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias.
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS$)
A |132 Saldrio 8,33% 111,73
Subtotal 8,33% 111,73
B |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias 4,50% 41,12
TOTAL 12,83% 152,85
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade.
4.3 |Afastamento Maternidade: valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,02% 0,27
B |[Incidéncia do submdculo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,10
TOTAL 0,03% 0,37
Submddulo 4.4 - Provisdo para Recisdo.
4.4 |Provisdo para Rescisdo: valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 5,63
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,45
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% 2,68
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,54
E |incidéncia dosubmédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% 0,20
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,80% 50,97
TOTAL 49,26% 60,47
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente.
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente valor (RS)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% 149,02
B |Auséncia por doenga 1,65% 2213
C |Licenca paternidade 0,02% 0,27
D |Auséncia legais 0,82% 11,00
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,40
F |Subtotal Custo de reposicdo 13,63% 182,82
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 5,02% 67,28
TOTAL 18,65% 250,10
Quadro - resumo - Médulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 493,59
4.2 |139 salario 12,83% 152,85
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,37
4.4 |Custo de rescisdo 49,26% 60,47
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 18,65% 250,10
TOTAL 117,57%| RS 957,38
MODULO 05 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor(RS)
Submédulo 5.1 - Custo Indiretos e Lucro
A |Custos Indiretos 2,00% 53,68
B |Lucro 3,00% 82,13
Subtotal Custo Indiretos e Lucro 5,00% 135,81
C |TRIBUTOS
B1. Tributos Federais:
PIS/COFINS 3,65% 112,67
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B.2 Tributos Municipais:

ISS 5,00% 154,35

Subtotal Tributos 8,65% 267,02

QUADRO RESUMO DO CUSTO POT EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valer por empregado) Valor (RS).
A Méadulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.341,29
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 355,00
C Modulo 3 - Insumos Diversos RS 30,45
D M©ddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 957,38

Subtotal (A+B+C+D) RS 2.684,12
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 402,83
F VALOR TOTAL POR EMPREGADO: RS 3.086,95

Cuiaba-MT, 01 de Julho 2020
Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br
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