« Alarmes nfor’litorados « CFTV (Circuito Fechado de TV)
. Cerc?s Elétricas = Vigildncia Patrimonial
* Monitoramento de imagens  « Limpeza e Conservagio

ANEXO I
CARTA DE APRESENTAGAD DE PROPOSTA

A

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste
Comissao de Licitagao

Santo Anténio do Leste ~ MT

Ref.: Pregdo Presencial - SRP n° 005/2020
Abertura: 29 de Junho de 2020

Horas: 08:00 horas

PREVENTIVA SERVIGOS E SEGURANGA ELETRONICA LTDA, com sede a Rua dos Xavantes, 68, Bairro Santa Helena, Cuiaba/MT, CNPJ n° 07,061.471/0001-59, Inscrigdo
Estadual n° 13.447.138-3, e-mail PREVENTIVASERVICOSCOMERCIAL@GMAIL.COM. telefone n° (65) 3623-6808. representada pelo seu socio o Sr. Carlos Mendes da Silva,
brasileiro, casado, socio/Administrador, CPF n° 703.551.699-91, Carteira de Identidade n° 2692667-9 SSPIMT, vem encaminhar a essa Comissdo de Licitagbes, as propostas
em anexo, para o Registro de Pregos para Futura e eventual contratagio de empresa para prestagdo de servigos terceirizados continuados sem fornecimento de material
do tipo: limpeza, conservagao, higienizagao e asseio predial e hospitalar, coletor de lixolgari, cozinheira, auxiliar de cozinha, vigia noturno @ supervisor, visando atender
a5 necessidades das Secretarias Municipais.

N 1
'SECRETARIA e T k
ITEM ESPECIFICAGAO SOLICITANTE -~ QTOE © PREGOUH]TARIO, ‘~ PﬁE{;O T(’)TALMENSAL PREGO TOTAL ANUAL
Viagdo Obras e
Servigos Piblicos 7 R$ 3.107,18 {R$ 21.750,26 { RS 261.003,12
Auiliar de Servigos Gerais Educagao e Cultura 10 RS 310718 { RS 31.071,80 { RS 372.86160
1 |com jornada de trebalho de 44 Administragao e 4 % gy 340748 | RS 1242872 | RS 149.144.64
horas semanais diurna Planejamento L
Assisténcia Social 2 R$ 3.407,18 | RS 621436 | RS 74.572,32
Desporto e Lazer 1 R$ 3.107,48 | RS 310718 | RS 37.286.16

Auxitiar de Cozinha, com
2 jornada de trabalho de 44} Educagio e Cultura 4 4 R$ 404378 | RS 16.47512 | RS 194.101.44
horas semanais diurna

Cozinheira, com jornada de
3 trabatho de 44 horas semanais! Educacao e Cultura 4 4 RS 439225 | RS 17.569,00 | R$ 210.828.00
diurna

Supervisor, com jornada de Administragio ¢

4 trabalho de 44 horas semanais ; i i R$ 454345 | R$ 454345 I RS 54,521,40
" Planejamento
diurna
Coletor dé Lixo, com jornada .
5 lde wabaho de 44 horas| (lave0Obrase 2 2 RS 443236 | RS 886472 | RS 106.375.64
o Servigos Publicos
semanais diurna
Vigia Noturno em jornada de| Administragdo e
[ 12636 horas Planejamento 14 14 R$ 3.655,58 | RS 51.178.12 | RS 614.137.44
Auxiliar de Servigos Gerais em
Area Hospitalar, com jornada )
7 de trabalho de 44 horas Saide 7 7 R$ 3.799,61 | RS 26.597,27 | RS 319.167,24
semanais diurna.
) S . B 777 VALOR TOTAL MENSAL| RS 199.500,00
i o o S i VALOR GLOBAL| R$ 2.394.00000 |

1-Prego Global R$  2.394.000,00 dois milhdes. trezentos e noventa e quatro mif reais

2 - Forma de Execugao do Servigo: Conforme Termo de Referéncia
3 - Prazo de validade da proposta é de §0 (sessenta) dias a partir da data de sua abertura.

Declaramos que estdo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certiddes e documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas,
previdenciarios, comerciais e outros de qualquer natureza.

g

Declaramos que d todas as exigé técnicas
9

Informamos ainda, que 0 pagamentos deverdo ser efetuados com todas as condices estabelecidas no Edital da Licitagdo e seus anexos, na Conta Corrente n° 27.701-0
Agéncia n° 5735-5 do Banco do Brasil.

Cuiaha/MT, 30 de Junho de 2024
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« Alarmes mpqitorados » CFTV (Circuito Fechado de TV)
. Cerc'as Elétricas ~ Vigiléncia Patrimonjal
« Monitoramento de Imagens  « Limpeza e Conservagio

ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS J

N° DO PROCESO:
LICITACAO N°: 05/2020
DIA 29/06/2020 as 08:00 HORAS
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 29 de Junho de 2020
B |Municipio/UF: Santo Antonio do Leste - MT
C 1Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio 2020
D IN° de meses de execursdo contratual 12 Meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Posto
Quantidade Total & Contratar (em funcao da unidade de medida) 24
" Dados complementares para composica méo-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUX. DE SERV. GERAIS
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.146,50
4 {Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual) SEAC/MT
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULD 1- COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1_|Composicao da Remuneracao % Val
A |Salario Base R$  1.146,50
B |Adicional de Risco R$ -
C lGratificacdo por Assiduidade RS 44,18
D |Adicional de Insalubridade R$ -
£ lAdicional de Periculosidade R$ -
F iAdicional Noturno R$
G |Hora Noturna Reduzida R$
H |Intervalo intrajornada R$
| |Horas Extras R$
J |DSR R$ -
T ] T A L R$ 1.190,6
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 99,18
B {Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 144,07
T 0 T A L R$ 243,25
22 Encarg?s Prividenciérios (GPS): Funf!o de Garantia por Tempo % Valor (R$)
de Seivi¢o (FGTS) e outras contribuicoes.
A |INSS 20,00% R$ 286,79
B |Salario Educacdo 2,50% R$ 35,85
C |SAT 3.00% R$ 43,02
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 21,51
£ |SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,34
F [SEBRAE 0,60% R$ 8,60
G |INCRA 0,20% R$ 2,87
H |FGTS 8,00% R$ 114,71
T o T A L 36,80% R$ 527,69
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Transporte (Nao Possui transporte coletivo no Municipio) R% R$ -
Auxilio-Refeicdo/Alimentagao R$ 312,00
Cesta Bésica R$ 110,00
Transporte Alternativo R$ 50,00
Programa de controle médico de saude ocupacional R$ 47,00
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- Alarmes monitorados
» Cercas Elétricas

« Vigitancia Patrimonial
* Monitoramento de Imagens

« CFTV (Circuito Fechado de TV)

« Limpeza e Conservagao

eStrls - especificar

b R$ -
¥y 0o T A L R$ 519,00
2 |Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 113° (décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Férias R$ 243,25
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 527,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 519,00
T O T A L R$ 1.289,94
MODULOD 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 |Provisdo Para Rescisdo % Valor (R$)
A {Aviso prévio indenizado 0,58% R$ 6,91
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,55
¢ |Multa do FGTS sobre do aviso prévio indenizado 0,24% R$ 2,86
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 4,64
£ ncidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre aviso previo 0.14% RS 171
trabathado
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 47,63
T 0 T A L R$ 64,30
MODULO 4 - CUSTO DA REPOS!Q@O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,09% R$ 1,07
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,35% RS 16,07
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% R$ 0,33
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,55% R$ 6,55
£ |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 1,55
F |{Outros (especificar) 0,00% R$ -
T (o] T A L R$ 25,57
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
4 |Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor {R$)
41 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 25,57
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
T (o] T A L R$ 25,57
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$ 860,81
MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
_A__{Uniformes R$ 23,93
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |EPI's R$ 13,04
£ |Outros (especificar) R$ -
T (o] T A L R$ 36,98
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3.00% R$ 78,22
B |Lucro 8,00% R$ 214,86
C |Tributos
C1. Tributos Federais
C1.1.PIS 0,65% R$ 20,20
C1.2. COFINS 3,00% R$ 93,22

PREVE]

FIYASERVICOS ESEGURANCA ELCETRONICA LTDA-

CNPJ 07 061.471/0001-39

End.. Rua dos Xavantes. 68 — Bairro Santa Helena — CEP - 78043-090 Cuiaba-MT - Brasi
Fone +35 65 3623 6808 - Celular + 55 65 98155 0086

E-mail: preventivaservicoscomercial@gmail.com




+ Cercas Elétricas « Vigildncia Patrimonial
« Monitoramento de Imagens s« Limpeza e Conservacdo

= Alarmes monitorados * CFTV (Circuito Fechado de TV)

.2. Tributos Estaduais

C.2.1.1sS 3,00% R$ 93,22
C.3. Tributos Municipais (especificar)
T o T A L 6,65% R$ 499,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra Vinculada a Execucdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.190.68
" B |Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.289,94
C |Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 64,30
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicac do Profissional Ausente R$ 25,57
£ {Modulo 5 - insumos Diversos R$ 36,98
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.607,47
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 499,72

VALOR TOTAL DO POSTC

R$ 3.107,18

Cuiaba/MT, 30 de Jurtho de 2020

t
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« Alarmes monitorados
= Cercas Elétricas
* Monitoramento de Imagens

~ CFTV (Circuito Fechado de TV)
» Vigitancia Patrirnonial
« Limpeza e Conservagdo

ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° DO PROCESO:

LICITACAO N°: 05/2020

DIA 29/06/2020 as 08:00 HORAS

A |Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano) 29 de Junho de 2020
B |Municipio/UF: Santo Antonio do Leste - MT
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio 2020
D |N° de meses de execursdo contratual 12 Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Posto
Quantidade Total & Contratar (em funqcéo da unidade de medida) 4
Dados complementares para composi¢do dos custos referente & méo-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE COZINHA
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacoes
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.354,69
4 |Categoria.Profissional (vinculada 4 execucdo contratual) SEAC/MT
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1_[Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.354,69
B |Adicional de Risco R$ -
C |Gratificacdo por Assiduidade R$ 26,49
D |Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,94
£ {Adicional de Periculosidade R$ -
F |Adicional Noturno R$
G |Hora Noturna Reduzida R$
H |intervalo intrajornada R$
| |Horas Extras R$ -
} {DSR R$ -
T 0 T A L R$ 1.652,1
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 137,62
B {Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 199,91
T 0 T A L R$ 337,53
22 Encarg?s Prevudenclarlos (GPS): Fl.m~do de Garantia por Tempo % Valor (R$)
de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
A {INSS 20,00% R$ 397,93
B |Salario Educagdo 2,50% R$ 49,74
C |SAT B 300% R$ 59,69
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 29,84
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,90
F |{SEBRAE 0,60% R$ 11,94
G [INCRA 0,20% R$ 3,98
H |FGTS 8,00% R$ 159,17
(o] T A L 36,80% R$ 732,19
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (N&o Possui transporte coletivo no Municipio) RS : R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagao R$ 312,00
C {Cesta Béasica R$ 110,00
D |Transporte Alternativo R$ 50,00
E_|Programa de controle médico de saide ocupacional R$ 47,00

P A B N T R TSR R )




« Alarmes mionitorados
» Cercas Elétricas

: * Vigilancia Patrimonial
« Monitoramento de Imagens

« Limpeza e Conservacgdo

« CFTV (Circuito Fechado de TV)

utros - especificar R$ -
T o T A L R$ 519,00
2 |Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 113° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Ferias R$ 337,53
2.2 1GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 732,19
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 519,00
T O T A L R$ 1.588,72
MODULG 3 - PROVISAQ PARA RECISAO
3 {Provisdo Para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,58% R$ 9,58
B {Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,77
C |Multa do FGTS sobre do aviso prévio indenizado 0,24% R$ 3,97
D |Aviso prévio trabalhado 0.39% R$ 6,44
. Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre aviso prévio 0.14% RS 237
trabalhado
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabathado 4,00% R$ 66.08
T o) T A L R$ 89,21
MODULD 4 - CUSTO DA REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 2 % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,09% R$ 1,49
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,35% R$ 22,30
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,46
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,55% R$ 9,09
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 2,15
F  |Outros (especificar) 0,00% R$ -
T 0 T A L R$ 35,49
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A }Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacdo R$ -
4 |Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 3549
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
T ) T A L R$ 35,49
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.194,42
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 20,09
B [Materiais R$ -
C |Equipamentos R$
D |EPl's R$ 7,82
E [Outros (especificar) R$ -
T 0 T A L R$ 27,91
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos RS 101,80
B |Lucro R$ 279,62
C {Tributos
C1. Tributos Federais
L ACT LIS e e T T £-65% Ré& o0
C|G1.2. COFINS 3,00% R$ 121,31
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« Alarmes monitorados
= Cercas Elétricas

: « Vigitdncia Patrimonial
» Monitoramento de Imagens

= CFTV (Circuito Fechado de TV)

- pyféyeﬁﬁ?a;i ¢ Limpeza e Conservagéo
< aszdescs b€.2, Tributos Estaduais - 1
C.2.1.1SS 3,00% R$ 121,31
- --1¢.3. Tributos Municipais (especificar)
T o) T A L 6,65% R$ 650,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 165212
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.588,72
C {Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 89,21
D IMoédulo 4 - Custo de Reposigaa do Profissional Ausente R$ 35,49
£ |Méoédulo 5 - Insumos Diversos R$ 27,91
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.393,45
F !Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 650,32
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 4.043,78

Cuiaba/MT, 130 de Junhe de
i 1 it
i /

2020

I
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« Alarmes mot?irorados « CFTV (Circuito Fechado de TV)
» Cer‘cfas Elétricas « Vigildncia Patrimonial
« Monitoramento de Imagens o Limpeza e Conservagdo

ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS l

N° DO PROCESO:
LICITACAO N°: 05/2020
DIA 29/06/2020 as 08:00 HORAS
A |Data de apresenta¢ac da propcsta (dia/més/ano) 29 de junho de 2020
B |Municipio/UF: Santo Antonio do Leste - MT
C |Ano Acorde, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2020
D [N° de meses de execursao contratual 12 Meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Posto
Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 4
Dados complementares para composic8o dos custos referente 3 mio-de-obra
1 {Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) COZINHEIRC
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacoes
3 {Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.493,90
4 |Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) SEAC/MT
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAD
1 _[Composicdo da Remuneracdo : % Valor (R$)
A |Salario Base R$  1.493,90
B |Adicional de Risco R$ -
C |Gratificacdo por Assiduidade 5 R$ 29,17
D |Adicional de Insalubridade 20% R$ 298,78
£ lAdicional de Periculosidade R$ 3
F {Adicional Noturno R$
G {Hora Noturna Reduzida R$
H |intervalo intrajornada R$
| —{Horas Extras R$ -
J |DSR R$ -
T 0 T A L R$ 1.821,8
MODULO 7 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 1139 (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 151,76
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 220,44
T (o] T A L R$ 372,20
2. Encarg?s Previdenciarios (GPS): Ft‘mﬂdo de Garantia por Tempo % valor (R$)
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
A |INSS 20,00% R$ 438,81
B {Salario Educagdo 2,50% RS 54,85
C |SAT 3,00% R$ 65,82
D {SESC ou SESI 1,50% RS 32,91
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 21,94
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,16
G |INCRA 0,20% R$ 4,39
H IFGTS 8,00% R$ 175,52
T 0 T A L 36,80% R$ 807,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (Nao Possui transporte coletivo no Municipio) RS R$ -
B ]Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 312,00
C |Cesta Basica R$ 110.00
Transporte Alternativo R$ 50,00
£ {Proqrama de controle médico de saude ocupacional R$ 47,00




« Alarmes monitorados
« Cercas Eléfricas
« Monitoramento de Imagens

= Vigitdncia Patrimonial

e Limpeza e Conservagio

*» CFTV (Circuito Fechado de TV)

utros - especificar R$
T O T A L R$ 519,00
2 |Quadro Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 113° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 372,20
2.2 {GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 807,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 519,00
T O T A L R$ 1.698,60
MODULO 3 - PROVISAD PARA RECISAO
3 |Provisdo Para Rescisdao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,58% R$ 10,57
B {Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.05% R$ 0,85
C |Multa do FGTS sobre do aviso prévio indenizado 0,24% R$ 4,37
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 7,11
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre ‘aviso prévio
E 0,14% R$ 2,61
trabathado
F IMulta do FGTS sobre 0 aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 72,87
T 0O T A L R$ 98,38
MODULD 4 - CUSTO DA REPOSK[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais =~ % Valor (R$)
A |Substituto-na cobertura de Férias 0,09% R$ 1,64
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,35% R$ 24,59
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% R$ 0,51
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,55% R$ 10,02
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 2,37
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
T 0 T A L R$ 39,13
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
4 {Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 39,13
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
T o T A L R$ 39,13
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.317,11
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
3 |insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 20,09
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$
D |EPI's R$ 7,82
E |Outros (especificar) R$ -
T (o] T A L R$ 27,91
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos indiretos R$ 110,58
B {Lucro R$ 303,72
C |Tributos
C1. Tributos Federais
R N T N T T 0,65% RY 28,55
C1.2. COFINS 3,00% R$ 131,77
v Enly zs:wM‘?‘:;:::eymwciai’Qkunni!,mfn [ preventivaservicosadmiammail.com
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« Alarmes rrqonitorados » CFTV (Circuito Fechado de TV)
« Cercas Elétricas » Vigildncia Patrimonjal
s Monitoramento de Imagens  « Limpeza e Conservacéo

C.2. Tributos Estaduais
C.2.1.1SS 3,00% R$ 131,77
C.3. Tributos Municipais (especificar)
T ] T A L 6,65% R$ 706,39
QUADRC-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra Vinculada a Execugio Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 182185
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.698,60
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,38
D |Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 39,13
E {Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 27,91
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.685,87
F [Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 706,39

4.392,25

R$

Cuiabé/MJ/?O de junho de 2
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« Alarmes monitorados » CFTV (Circuito Fechado de TV)
> Cercas Elétricas « Vigildncia Patrimonial
- Monitoramento de Imagens « Limpeza e Conservagéo

ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° DO PROCESO:
LICITACAO N°: 05/2020
DIA 29/06/2020 as 08:00 HORAS
A |Data de apresenta¢io da proposta (dia/més/ano} 29 de Junho de 2020
B iMunicipio/UF: Santo Antonio do Leste - MT
C_ |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio 2020
D [N° de meses de execursdo contratual 12 Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Unidade de Medida Posto
Quantidade Total & Contratar (em fun¢8o da unidade de medida) 1
‘Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SUPERVISOR
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.847,70
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) SEAC/MT
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAOC DA REMUNERACAO
1_[Composicio da Remuneracdo % Valor (R$)
A |Salario Base R$ 184770
B {Adicional de Risco R$ -
C |Gratificacdo por Assiduidade R$ 35,50
D |Adicional de Insalubridade R$ -
£ |Adicional de Periculosidade R$
F |Adicional Noturno R$ -
G {Hora Noturna Reduzida R$ -
H jintervalo intrajornada R$
i |Horas Extras R$ -
J |DSR R$ -
T o) T A L R$ 1.883,2
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor {R$)
A 113° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 156,87
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 22787
T (o] T A L R$ 384,74
22 Encarg?s Previdenciarios (GPS)., Fl‘mNdo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
" |de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
A |INSS 20,00% RS 453,59
B |Salario Educagao 2,50% R$ 56,70
C ISAT 3.00% R$ 68,04
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 34,02
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,68
F ISEBRAE 0,60% R$ 13,61
G |INCRA 0,20% R$ 4,54
H [FGTS 8,00% R$ 187,44
T (o] T A L 36,80% R$ 834,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (N&o Possui transporte cojetivo no Municipio} RS R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo R$ 312,00
C |Cesta Béasica R$ 110,00
D |Transporte Alternativo R$ 50,00
£ [Programa de controle médico de salide ocupacional R$ 47.00

F R N T
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« Alarmes monitorados
« Cercas Elétricas

' = Vigildncia Patrimonial
« Monitoramento de Imagens

s Limpeza e Conservagéo

« CFTV (Circuito Fechado de TV)

Outros - especificar R$
T O T A L R$ 519,00
2 |Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 384,74
2.2 IGPS, FGTS e outras contribuicdes RS 834,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 519,00
T O T A L R$ 1.738,36
MODULO 3 - PROVISAD PARA RECISAD
3 |Provisdo Para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,58% RS 10,92
B lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% RS 0,87
¢ [Multa do FGTS sobre do aviso prévio indenizado 0,24% R$ 4,52
D |Aviso prévio trabathado 0,39% RS 7,34
¢ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso previo 0.14% RS 270
trabalhado
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 7533
T o] T A L R$ 101,68
MODULO 4 - CUSTO DA REPOS!(;E\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,09% R$ 1,69
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,35% R$ 2542
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% R$ 0,52
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabaiho 0,55% R$ 10,36
£ [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 2,45
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
T (o) T A L R$ 40,44
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
4 |Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 40,44
4.2 {Substituto na Intrgjornada R$ -
T 0 T A L R$ 40,44
TOTAL DE ENCARGCS SOCIAIS R$ 1.361,48
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 49,08
B {Materiais R$
C |Equipamentos R$ -
D |EPI's R$ -
E |Outros (especificar) R$ -
T (o) T A L R$ 49,08
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSE LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A {Custos Indiretos 3.00% R$ 114,38
B {lLucro §.00% R$ 31417
C {Tributos
C1. Tributos Federais
S - 0.65% RS 29,53
B REr T S 3,00% R 13630
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« Alarmes monitorados
» Cercas Elétricas
« Monitoramento de Imagens

. CFTV (C{rcuito Fechado de TV)
« Vigitancia Patrimonial
« Limpeza e Conservagdo

[+ | C.2. Tributos Estaduais i
[c2.1.158 3,00% RS
|€.3. Tributos Municipais (especificar)

T [e) T A L 6.65% R$

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-obra Vinculada a Execugio Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A IModule 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.88320

B Wédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.738,36

C [Modulo 3 - Provisao para Resciséo [R$ 101,68

D |Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 40,44
Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 49,08
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.812,76

F ‘Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e fucro R$ 730,68

LOR TOTAL DO POSTO 4.543,45

/ CPF03461
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« Alarmes monitorados
« Cercas Elétricas

« Monitoramento de Imagens  «[impeza e

» CFTV (Circuito Fechado de TV)
» Vigildncia Patrimonial

Conservagéo

ANEXO X - PLANILHA DE CUSTQOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° DO PROCESO:

LICITAGAO N°: 05/2020

DIA 29/06/2020 as 08:00 HORAS

oreseutivieryieoscompranl g siailoom  pren i

sl g siatl o

A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 29 de Junho de 2020
B [Municipio/UF: Santo Antonio do Leste - MT
C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio 2020
D IN° de meses de execursdo contratual 12 Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Posto
Quantidade Total a Contratar (em funcdo da unidade de medida) 2
Dados complementares para composicdo dos custos referente & mio-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) COLETOR
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagoes
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.218,31
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) SEAC/MT
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULD 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1_[Composicio da Remuneracéo % Valor (R$)
A |Salério Base R$ 121831
B jAdicional de Risco RS -
C |Gratificacdo por Assiduidade RS -
D |Adicional de Insalubridade 40% R$ 487,32
E |Adicional de Periculosidade RS
F |Adicional Noturno R$
G |Hora Noturna Reduzida RS
H |Intervalo intrajornada RS
| |Horas Extras R$ :
J |DSR R$ -
T 0 T A L R$ 1.705,6
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAILS E DIARIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 113° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 142,08
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 206,38
T 0 T A L R$ 34846
22 Encarg?s Previdenciarios (GPS): Ft.m~do de Garantia por Tempo % valor (R$)
de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
A [INSS 20,00% R$ 410,82
B |Saldrio Educagéo 2,50% R$ 51,35
C |SAT 3.00% R$ 61,62
D |{SESC ou SES! 1,50% R$ 30,81
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,54
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,32
G |INCRA 0,20% RS 411
H [FGTS 8,00% RS 164,33
T o T A L 36,80% R$ 755,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (Nao Possui transporte coletivo no Municipio) RS R$ -
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacdo R$ 464,40
C |Cesta Bésica R$ 182,42
D {Transporte Alternativo RS 50,00
£ |Programac R$ 47,00




* Alarmes monitorados
. Cerc.as Elétricas » Vigitdncia Patrimonial
* Monitoramento de Imagens  « Limpeza e Conservagio

* CFTV (Circuito Fechado de TV)

R$ -
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Outros - especificar
T O T A L R$ 743,82
2 |Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Ferias R$ 348,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 755,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 743,82
T O T A L R$ 1.848,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAC
3 |Provis3o Para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,58% R$ 9.89
B lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,79
C |{Multa do FGTS sobre do aviso prévio indenizado 0,24% RS 4,09
D |Aviso prévio trabathado 0,39% R$ 6,65
- Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre aviso prévio 0.14% RS 245
|trabalhado
F|Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 68,23
(o] T A L R$ 92,10
MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,09% R$ 1,54
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,35% R$ 23,03
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% R$ 0,47
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,55% R$ 9,38
£ ISubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.13% R$ 2,22
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
o) T A L R$ 36,64
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
4 |Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 36,64
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
T (o] T A L R$ 36,64
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.233,10
MODULO 5 - INSUMGS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 2393
B {Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |EPI's R$ 13,04
E {Outros (especificar) R$ -
O T A L R$ 36,98
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3.00% RS 111,59
B jlLucro 5.00% R$ 30649
C |Tributos
C1. Tributos Federais
e - 0.65% RS 2881
R EE SR 3,00% R$ 132,97




« Alarmes mor?itorados « CFTV (Circuito Fechado de TV)
. Cercgs Eiétricas « Vigilancia Patrimonial
« Monitoramento de Imagens  « Limpeza e Conservacdo

C.2. Tributos Estaduais
C2.1.18S 3,00% R$ 132,97
C.3. Tributos Municipais (especificar)
T (o} T A L 6,65% R$ 712,83
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra Vinculada a Execugio Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.705,63
8 |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 184818
¢ |Médulo 3 - Proviséo para Rescis@o RS 92,10
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 36,64
E iModulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,98
Subtotal (A + B +C+ D) R$- 3.719,53
F |Mbdulo 6~ Custos indiretos, tributos e lucro R$ 712,83
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 4.432,36
[ ]
CUIaba/MT 30 de Junhgs de zgzo !
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« Alarmes monitorados
« Cercas Elétricas

« Monitoramento de Imagens  « Limpeza e

* CFTV (Circuito Fechado de TV)
« Vigitancia Patrimonial

Conservagdo

ANEXO X - PLAN{LHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS

N° DO PROCESO:

LICITAGAO N°: 05/2020

DIA 29/06/2020 as 08:00 HORAS

A |Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano) 29 de Junho de 2020
B |Municipio/UF: Santo Antonio do Leste - MT
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2020
D |N° de meses de execursdo contratual 12 Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Posto
Quantidade Total & Contratar (em funcdo da unidade de medida) 14
" Dados complementares para:.composicio dos custos referente 3 mio-de-obra
1 iTipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGIA
2 |Classificacio Brasileira de Ocupagdes
3 !Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.146,50
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratuai) SEAC/MT
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicdo da Remuneracéo % Valoy (R$)
A {Salério Base R$ 1.146,50
B |Adicional de Risco R$ -
C |Gratificacdo por Assiduidade R$ 44,18
D ‘Adicional de Insalubridade R$ -
E |Adicional de Periculosidade R$ -
F |Adicional Noturno 106,47 RS 110,97
G {Hora Noturna Reduzida 15,21 R$ 118,90
H lintervalo intrajornada R$
| |Horas Extras R$ -
J |DSR R$ -
T ) T A L R$  1.4205
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 113° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 113° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 118,33
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% R$ 171,89
T ) T A L R$ 290,22
22 Encarg?s Previdenciérios (GPS): FL.|n~do de Garantia por Tempo % valor (R$)
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
A |INSS 20,00% R$ 34215
B {Salario Educagdo 2,50% R$ 4277
C |SAT 3007 R$ 51.32
D |SESC ou SES! 1,50% R$ 25,66
E {SENAI - SENAC 1,00% R$ 1711
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,26
G |INCRA 0,20% R$ 342
H |FGTS 8,00% R$ 136,86
(o] T A L 36,80% R$ 629,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (N&o Possui transporte coletivo no Municipio) R$ R$ -
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacdo R$ 180,00
C |Cesta Basica R$ 110,00
D |Transporte Alternativo R$ 50,00
E |Programa de controle médico de saude ocupacional R$ 47,00
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« Alarmes monitorados
« Cercas Elétricas * Vigilancia Patrimonial
« Monitoramento de Imagens « Limpeza e Conservacéo

« CFTV (Circuito Fechado de TV)

10utros - especificar

R$ -

T O T A L R$ 387,00
2 |Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios | Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 290,22
2.2 {GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 62955
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 387,00
T O T A L R$ 1.306,77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 |Provisdo Para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,58% R$ 8,24
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,66
C Multa do FGTS sobre do aviso prévio indenizado 0,24% R$ 3,41
D |Aviso prévio trabalthado 0,39% R$ 5,54
£ incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre aviso previo 0.14% RS 204
trabalhado
F IMulta do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 56,82
T o T A L R$ 76,71
MODULO 4 - CUSTO DA REPOS!Q&O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,09% R$ 1,28
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,35% R$ 19,18
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,39
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,55% R$ 7.81
£ [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.13% RS 1,85
F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
T 0O T A L R$ 30,51
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacéo l 15,21 R$ 147,32
4 |Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Vaior (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 30,51
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 147,32
T (o) T A L R$ 177,83
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.026,99
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A {Uniformes R$ 81,05
B |Materiais R$
C |Equipamentos R$
D |EPIs R$ -
E |Outros (especificar) R$ -
T 0 T A L R$ 81,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 91,89
B |Lucro 8.17% R$ 257,68
C |Tributos
C1. Tributos Federais
I PRI 0.65% RS 2376
HEE 3,00% R$ 10967
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. Cercfas Eletricas = Vigifdncia Patrimonial
« Monitoramento de imagens  « Limpeza e Conservacio

« Alarmes monitorados « CFTV (Circuito Fechado de TV)
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7/ C.2. Tributos Estaduais

C2.1.18S 3,00% R$ 109,67
- --1€.3. Tributos Municipais (especificar)
T () T A L 6,65% R$ 592,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3zo-de-obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 142055
B IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 130677
¢ IModulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 76,71
D |Mébdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 17783
E |Méduio 5 - Insumos Diversos RS 81,05
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.062,91
F ‘Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 592,67

VALOR TOTAL DO POSTQ

!

R$ 3.655,58

quia‘b/é/f\%T, 30 de Junho ok 2020 | ]
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\ Preventiva }
o s ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS |

N° DO PROCESO:
LICITAGAO N°: 05/2020
DIA 29/06/2020 as 08:00 HORAS
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 29 de Junho de 2020
B |{Municipio/UF: Santo Antonio do Leste - MT
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio 2020
D |N° de meses de execursdo contratual 12 Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Unidade de Medida Posto
Quantidade Total a Contratar (em funcdo da unidade de medida) 14
" Dados complementares para composic&o dos custos referente 3 mao-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 5.5.G. - AREA HOSPITALAR
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagdes
3 |salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.146,50
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/MT
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1_|Composicao da Remuneracio % Vator (R$)
A |Salario Base R$ 1.146,50
B |Adicional de Risco RS -
C Gratificacdo por Assiduidade RS 44,18
D |Adicional de Insalubridade 20% R$ 209,00
E |Adicional de Periculosidade R$ -
F |Adicional Noturno R$
G |Hora Noturna Reduzida R$
H |Intervalo intrajornada R$
| {Horas Extras R$ -
) |Gratificacdo por Fung¢do Hospitalar R$ 128,24
T (o] T A L R$ 1.527,92
MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Satario 8,33% R$ 127,28
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 184,88
T (0] T A L R$ 312,16
52 Encarg?s Previdenciarios (GPS): Fl.m~do de Garantia por Tempo % valor (R$)
de Servico.(FGTS) e outras contribuicdes.
A {INSS 20,00% R$ 368,02
B |Salario Educagao 2.50% R$ 46,00
C |SAT 3.00% R$ 55,20
D {SESC ou SESI 1,50% R$ 27,60
E ISENAI - SENAC 1,00% R$ 18,40
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,04
G |INCRA T 0,20% R$ 3,68
H |FGTS 8,00% RS 147,21
T (o] T A L 36,80% RS 677,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (Nao Possui transporte coletivo no Municipio) RS R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 312,00
C |Cesta Basica R$ 110,00
D |Transporte Alternativo R$ 50,00
E |Programa de controle médico de saude ocupacional R$ 47,00

R
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# Outros - especificar R$
T o 1T A L R$ 519,00
2 lQuadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e disrios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 312,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 677,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 519,00
T O T A L R$ 1.508,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 |Provisdo Para Rescisdao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,58% R$ 8,86
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,71
C Multa do FGTS sobre do aviso prévio indenizado 0,24% R$ 3,67
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 5,96
e Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre aviso previo 0.14% RS 219
trabalhado
F {Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 61,12
T (o] T A L R$ 82,51
MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAC DU PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,09% R$ 1,38
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,35% R$ 20,63
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,42
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,55% R$ 8,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 1,99
F |Outros (especificar) 0.00% R$ -
T (o] T A L R$ 32,82
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
4 |Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 32,82
4.2 {Substituto na Intrajornada R$ -
T (o] T A L R$ 32,82
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.104,64
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 23,93
B |Materiais RS
C |Equipamentos RS -
D |EPI's R$ 13,04
E |Outros (especificar) R$ -
T o T A L R$ 36,98
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3000 R$ 95,66
B iLucro 8,00% R$ 262,74
C |Tributos
C1. Tributos Federais
C11 PiS 065% R$ 24,70

. C1ZCOFINS T LA LT TNt i 3,00% R$ 11399
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#C.2. Tributos Estaduais
C2.1.1SS 3,00% R$ 11399
C.3. Tributos Municipais (especificar)

T 0 T A L 6,65% R$ 611,08

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Modulo 1- Composi¢do da Remuneragao R$ 1.527.92
B [Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.508,31
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisdao R$ 82,51
D IMédulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 32,82
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,98

T Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.188,54
F IMédu\o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 611,08

VALOR TOTAL DO POSTO R .799,61 v

o

=
Rafael Bogo
PF:034.619.219
Socio
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PLANILHA UNIFORMES/EP!l's

RELAGAQ UNIFORMES - SUPERVISOR
ITEM DESCRIGAO QTDE ANUAL R$ UNIT R$ TOTAL
Conjunto; Calca comprida social e Biazer em mitrofibra, tipo
oxford, antialérgico, que ndo desbote, com logomarca da
01 empresa, cor a definir, gola esporte pespontada, abertura 02 R$ 139,80 | R$ 279,60
frontal com fechamento através de botdes, mangas
compridas.
Blusa: com logomarca da empresa, gola esporte, tecido em
02 algoddo, abertura frontal com fechamento através de botdes, 02 R$ 8590 | R$ 171,80
mangas curtas, cor a definir.
03 Meias: tecido algoddo, cor a definir, até altura do tornozelo. 05 R$ 500 | R$ 25,00
04 Sapato: Em couro ou similar, na cor preta. 01 R$ 79,90 | R$ 79.90
05 Cinto: modelo social, em recouro, fivela prata, tipo reguldvel, 01 RS 2060 | RS 20.60
na cor preta.
06 Craché' com lc{gomarca da empresa, foto~3 X 4 cm colorida 01 RS 1200 | R 12.00
com identificagdo completa, conforme padrdes da empresa
VALOR TOTALANUALI RS -~ - 588,90
VALOR,TOTAL'MENSALPOR'EMPREGADO R$ . . 4908
RELACAO UNIFORMES - AUX. DE SERV. GERAIS E COLETOR
ITEM DESCRIGAO QTDE ANUAL R$ UNIT R$ TOTAL
o Calca: Tecido em brim, cor a definir, com balsos dianteiros e 03 RS 3490 | RS 104.70
traseiros
Jaleco: Tecido em brim, com trés bolsos, mangas curtas,
02 abotoado na frente, cor a definir, com logomarca da empresa 03 R$ 3590 | R$ 107,70
gravado no bolso superior.
03 Meia: Tecido em algodao, cor a definir 05 R$ 5.00 | R$ 25,00
04 Cracha: qu I?goma:caﬂaﬁmpresa, foto 3 x 4 cm colorida 01 RS 1200 | R$ 12.00
com identificacdo completa.
05 Chapéu. Chapéu modelo Autraliano com proteter de nuca e 02 RS 1890 | RS 37 80
Pescogo.
RELAGAO EPI's - AUX. DE SERV. GERAIS E COLETOR
ITEM DESCRIGAO QTDE ANUAL R$ UNIT R$ TOTAL
botina: Botina de couro ou material similar, na cor preta, com
01 forragdo em tecido sintético e bico de ferro para protegdo dos 02 R$ 4500 | R$ 90.00
dedos.
Luva: Luvas de PVC com alta resisténcia e cano médio
02 cobrindo até a altudo do cotovelo. PARA COLETOR DE 02 R$ 6,00 | R$ 12.00
LIXO
Luva tuva de vaqueta com elastico no punhc. PARA
9 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 RS 1000 | RS 20,00
04 Oculos: dculos anti impacto, com corddo para pendurar no 02 RS 300 | R$ 6.00
pescoco
05 (?cqlos: Oculos anti respingo para manipulagdo de residuos 02 RS 3.00 | RS 6.00
liquidos.
06 Mascara: Méascara PFF2 ou PFF3 com valcula, descartavel. 10 R$ 100 | R$ 10,00
07 Protetor Solar: Protetor Solar de no minimo fator 40. 01 R$ 12,50 { R$ 12,50

pres ety isers peoscameroal g atb oo - pres vedh s eroicosaidnre yimail com
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RELAGAO UNIFORMES - COZINHEIRA E AUX. DE COZINHA

ITEM DESCRIGAO QTDE ANUAL R$ UNIT R$ TOTAL

o1 Calga‘: Tecido em brim, cor a definir, com boisos dianteiros e 03 RS 2490 | RS 104.70
traseiros.

02 Camiseta: Tecido algodéao, mangas curtas, cor a definir com 03 RS 14.90 | R$ 44.70
logomarca da empresa gravado na parte superior.
Avental: Tecido oxford, mangas cumpridas, abotoado na

93 - lfrente, cor a definir-com. logomarca da empresa gravada noL... .. 03 R$ 17,90 | R$ 53,70
superior da peca na altura do térax.

04 Meia: Tecido em algodao, cor a definir 05 R$ 5,00 ! R$ 25,00

05 Cracha: cq_m lo~gomarca da empresa, foto 3 x 4 cm colorida o1 RS 12.00 | RS 12,00
com identificacdo completa

06 Touca: Touca do tipo sanfonada em TNT, descartavel 10 R$ R$ 1.00

- pe P ORTC LIRS 24140

o[RS 2008

RELAGAO EPI's - COZINHEIRA E AUX. DE COZINHA

ITEM DESCRIGAQ QTDE ANUAL R$ UNIT R$ TOTAL
o Ténis ~ou bot)ngz de colum ou material sintético similar, com a2 RS 3750 | RS 75.00
forracdo em tecido sintético.
02 Luvas' Luvas do tipo NEOPRENE ou NITRILICA (a definif) 03 R$ 6.00 | R$ 1800
03 Méscarg: Mascara com elastico, clip nasal. em TNT, 10 RS 008 | RS 0.80
descartavel.

9380
/';‘";'82 ‘

RELACAQ UNIFORMES - VIGIA
ITEM DESCRIGAO QTDE ANUAL R$ UNIT R$ TOTAL
Conjunto: Calca comprida tecido brim, antialérgico, que nao
desbote, com logomarca da empresa, cor a definir, camisa
manga longa, tecido algodao ou superior, gola classica ou
polo, com logomarca da empresa, cor a definir, .

02 Meias. tecido algodéo, cor a definir, até altura do tornozelo 05 R$ 500 | R$ 25.00
Sapato ou botina: de couro ou material sintético similar, na

01 02 R$ 104,80 | R$ 209,60

00
03 cor preta, com forragdo em tecido sintético o R$ 26,001 RS 2
04 Cracha. com Io~gomarca da empresa, foto? x 4 cm colorida o1 RS 1200 | RS 12.00
com identificacdo completa, conforme padrbes da empresa
Contato:  Telefone corporativo, com contatos para
05 EMERGENC.IAS sglvos (plohcna‘ SUpervisor contratadq 01 RS 700.00 | R$ 700,00
administracao prefeitura), numero para contato disponivel
para a administracao da Prefeitura
T = e "~ VALORTOTALANUAL|RS$ 97280 |
: ,;»’";z R ‘VALORTOTAL:ME‘NS’AL PO'R;,,EMPR‘EGAD,Q R§ . B105

¢ 2020

// Rafael éogogﬁ
/ CPF:034619
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DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOClAIS

08 Fﬁos ANUATS, MENSATS E DlATuos
IanoeAdwlonalF rias . :

%

Lein® 5452/43 - CLT. (5/60)*100=8,33% + s - Conforme artigo 7°, inciso XVIl da Constituigho Federal, paga-se 1/3 do

e outras contribuicoes.

-20,43%

A 13 S - Gratificagao de Natai mstutu;da pela Lein® 4 090, de 13 de jutho de 1962 A provxsao mensal representa 1/12 da folha 8.33%
para que ao fma! do periodo complete um salario. '

B - Fenas - artigo 7°, inciso XVII da Constituigao Federal. Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneracao, apos cada periodo de

12 meses de vigéncia do contrato de trabaiho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto- 12.10%

20,00%

tucagdo - A prestadora de servm;os contr\bm com 2,5%, por determlnagao do art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do
Decreto n®3.142/99; e art. 212, § 5° da CF.

2.50%

- Sequro ¢ do Trabaiho - SAT (FAP 1,55 * RAT 2,0)
3 - Conforme o artigo 30 da Lei n. 8.036/90

40 - O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao Decreto-Lein® 2:318/86.

- O empregador, para atender & Lei n° 8.029/90, contribui com 0,6% sobre.a folha de pagamento.

— A empresa participa com §,2%; para atendimento dos artigos 1° e 2%.do Decreto-L:&i n°:1.146/70.

G575 - O deposito voltou a ser de 8%, como preconiza-a Lei Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no art. 7°, Inciso 1li:-da
Constltmgao Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n®8.030/90, artigo 15.

Total

- FUNDAMENTAGAO LEGAL: - Constitisigao Federal de 1988 (Art..7°, inciso XXI) e CLT (Art. 477, art. 487 2

a percepgao de indenizago adicional equivalente a.um més de remuneragao.

A- ado

491 - Estudos CNJ Resolugao 98/2009: Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao.empregado no caso de o empregador, 0,58%

rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio; conforme disposto no § 1°do art 487 da CLT.

B - Incidéncia do FGTS sobre oiaviso prévio indenizado. (Retificado o item B do Submodulo 4 4 provis&o para rescisao publicado:no 0.05%

Didrio Of|0|al da Unido n° 63, Seqdo |, pagina 92, em 1° de abril de 2011 o
3 avis prévigindenizado (Muha FGTS - Resciséo semJusta Causa = valor da multado FGTS 0.24%

b4 v lrabaihado - FUNDAMENTACAO LEGAL: -Jurisprudéncia - TCU {Acérdso 3.00672010 ~ Plenario - vide apéndice pag.

53) - Estudos CNJ — Resolugao 98/2009 - Aviso Prévio: Refere-se & indenizacaade sete dias corridos devida ao empregado no caso de 0.39%

0 empregador rescindir 0 contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio. conforme disposto no-art, 488 da CLT.

E-i S J0su 0,14%

bre aviso pré G $Ci880 semJusts Causa)- Prevista no art. 9° da Lei n® 7.238, de 29
de outubro de 1984, assegura ao empregado dsspensado sem justa causa nos frinta dias que antecederem a convengao salarial o direito 4,00%

Total|

A -
substxtuto/folgmsta quando das fenas do profissional efetivo.

riura dx, Fenas - Reposm;ao do Proflsstonal Ausente Conforme INO5/2017 trata -se .do-custo do profsssmna! =

0,09%

B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art. 473 da CLT (morte de
conjuge, ascendente, descendente casamento; nascimento de filho; doagéo de sangue; alistamento eleitoral; servigo militar; comparecer
a juizo).

1,35%

C- ‘ ¢ aPaleridade - Criada‘pelo art 7° ingiso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1°.dos Atos das
D;sposn;oes Conststucwonaus Transitorias ~ ADCT -, concede a0 empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco‘dias quando do
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascern filhos de 2% dos trabalhadores no periodo de uriano.

0,03%

D - Auséncia por Acdente de Trabalho - O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84; abriga o empregador a assumir o 6nus financeiro
pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131°da CLT. De acordo com os numeros mais recentes
apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, 0,33%
{zero virgula trinta e fres por cento) dos empregados se acidentam no anc. Assim a proviséo se faz necesséria.

0.55%

: - O beneficio da licenga maternidade esta previstc na Constituicao Federal de 1988, especificamente nos
artigos 6°, 7" inciso XVIII 207, inciso It e 203, inciso |. Lei Ordinaria Federal n.° 8.123, de 24 de julho de 1991. reguiamenta o beneficio
da licenca maternidade, especificamente em seu artigo 71a 73. A licenga maternidade tem duragao de 120 (cento e vinte) dias. O calculo
deve considerar 4/12 de de adicional de 1/3 de férias e 4/12 de 13° salario da profissional substituta. Estima-se que aproximadamente 3%
das muiheres economicamente ativa s&o méaes durante o periodo de 12 meses.

0.13%
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Totalj = 7,52%

12,30%




