
BOB ESPONJA TRANSPORTES E PRESTAçÃO DE SERVIçOS EIRELI
Av. Perimetr.l drs Srmambrias n" 3012-W, Qurdra 528, Lote 01, Srla 27'

Anero ro Posto Bem Brrsil ltl - Disr Ind Sul, Nov{ Mutum -MT
CNPJ n' I 1.554.619/0001{4

PREGÃO PRESENCIAL NO OO5/2020 . SRP

DECIÁRAçÃO DE CUMPRIMENTO IX - DA APRESENTAçÃO DA PROPOSTA DE PREçOS

A EMPRESA BOB ESPONJA TRANSPORTES E PRESTAçÃO DE SERVIçOS EIRELI,

inscrita no CNPJ ng 11.554.619/0001-64, sediada Av. Perimetral das Samambaias ne

3012-W,Quadra W, Lote 528, Sala 27, Anexo Posto Bem Erasil lll - lnd Sul, Nova Mutum

- MT, neste ato representada pelo Sr. João Batista Pires Martins, portador da CNH -MS
ns 03060116023 e do CPF ne 995.605.261.20, declara para os devidos fins de direito e a

quem possa interessar que conforme o item "8" expressamos o valor do proposta por
expressão de numero e moeda corrente conforme solicitado neste edital, conforme o
item "C" entregará os materiais de acordo com os termos de exigência anexo neste
edital, conforme o item "D" declaramos que nossa proposta tem prazo de 60 dias,

conforme o item "E", declaramos estar legalmente habilitada com todos os poderes

solicitados e declara também conforme item "F" que todos os valores descritos na

proposta já encontra - se todas as despesas com tributos e fornecimento de certidões e documentos,
bem como encargos fiscais, sociãis, trabalhistas, pÍevidenciários, comerciais e outros de qualquer

natuÍeza e, ainda, gastos com transporte e acondicionamento dos materiais em embalagens adeqúadas,

conforme o item "G" declaramos que atendemos todas as exigências técnicas inclusive,
garantia de prazos de entregas e qualidades.

Por ser verdade firmo e assino a presente

Santo Antonio do Leste -M 29 de Junho de 2020

,tÊ

a Pires Martins
ne 995.605.261-20

Empresário
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tBOB ESPONJA TRÂNSPORTES E PRESTAçÂO DE SERVIçOS EIRELI

Áv. Pcrimetrrl d$ Stm.mbrirs n'3012-W, Qurdrr 52t' Lotc 0l' Srh 27

Ancro *o Posto Bem Brrsil lll - Dist Ind Sul, NoYr Mutum - MT
CNPJ n" I 1,554.619/0001{4

PREGÃO PRESENCIAL NO OO5/2020 - SRP
ANEXO II

À
Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Leste
Comissão de Licitação
Santo Antônio do Leste - MT
Ref.: Pregão Presencial - SRP no 005/2020.
Abertura: 29 de Junho de 2O2O

Horas: 08:00 horas

ú

BOB ESPONJA TRANSPORTES E PRESTAçÃO DE SERVIçOS EIRELI, iNsCTitA NO CNPJ N9

11.554.619/0001-64, sediada Av. Perimetral das Samambaias ne 3012-W,Quadra W,
Lote 528, Sala 27, Anexo Posto Bem Brasil lll - lnd Sul, Nova Mutum - MT, neste ato
representada pelo Sr. João Batista Pires Martins, portador da CNH -MS ne 03060116023
e do CPF ne 995.605.261.20 vem encaminhar a essa Comissáo de LicitaçÕes, as
propostas em anexo, para o Registro de Preços para Futura e eventual
contrataçáo de empresa para prestação de serviços terceirizados
continuados sem fornecimento dê material do tipo: limpeza, conservação,
higienização e assêio predial e hospitalar, coletor de lixo/gari, cozinheira,
auxilier de cozinha, vigia noturno e supervisor, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais.

I

Secretaria Municipal de
ViaÉo Obras e SeÍviços
Públicos.

07 R$ ?.960,00 RS 20.720,00 RS 248.640,00

Secretaria Municipal de
Educâoão e CultuÍa

RS 2.960,00 R$ 29.ô00,00 RS 355.200,0010

Secretaria Municipal de
AdministíaÉo e
Planeiamento

04 R$ 2.960,00 R$ 11.840,00 R$ 142.080,00

Secretaria Municipal de
Assistência Social

02 R$ 2.960,00 R$ s.920,00 R$ 71 .040,00

Secretaria Municipal de
Desporto e Lazer

01

24

R$ 2.960.00 R$ 2.960,00 R§ 35.520,00

1

Auxiliar de Serviços
Gerais, com iomada
de trabalho de 44
horas semanais
diuma

2
Auxiliar de Cozinha,
com jomada de
lrabalho de 44 horas
semanais diurna

Secretaria Municipal de
EducaÉo e Cultura 04 04

R$ 4.150,00 RS 16.ô00,00 RS t99.200.00

Cozinheira, com
.lomada de tÍabalho
de 44 horas
semanais diuma

Secretaria Municipal de
Educação e Cultura 04 04

RS 4.450,00 R$ í7.800,00 R$ 2'13.600,00

4
SupeÍvisor, com
jomada de trabalho
de 44 horas
semanais diuma

SecretaÍia Municipal de
AdministraÉo e
Planeiamento

01 01
R$ 4.471 ,00 R$ 4.471 ,00 R$ 53.652,00

5
Coletor de Lixo,
6om jomada de
trabalho de .14

horas semanais
diuma

Secretaria Municipal de
Mação Obras e Serviços
Públicos

02 02
R$ 4.700,00 R$ 9.400,00 R$ 112.800,00

6 Mgia Notumo em Secretaria Municipal de 14 't4 R$ 4.605,00 R$ 64.470,00 R$ 773.640.00

\,,-,'w
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MODELO DE CARTA DE APRESENTACÃO DE PROPOSTA

ITE
M

ESPECTFTCAçÃO SECRETARIA
SOLICITANTE

QTD QTD
TOTA

L

PREÇO UNIT. PREçO TOTAL
MENSÀL

PREçO TOTAL
ANUAL

3



jomada de 1à36
hoÍâs

Administraçáo
Planeiamento

e

7

Auxiliar de Serviços
Gerais em Area
Hospitrlâr, com
iomada de trabalho
de 44 horas
semanais diuma.

Secretaria
Saúde

Municipal de 07 07

R$ 4.230,00 R$ 29.610,00 R§ 355.320,00

TOTAL 56 R9 213.391,00 Rt 2.560.692,00

í - Preço Global R$ 2.560,692,00(Dois Milhoes, quinhentos e sessênta mil ê
seiscentos e noventa e dois reais).

2 - Forma de Execuçáo do Serviço: Conforme Termo de Referência.

3 - Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua
abertura.

Declaramos que estão incluídas todas as despesas com tributos e fomecimento de
certidóes e documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas,
previdenciários, comerciais e outros de qualquer natureza.

Declaramos que atendemos todas as exigências técnicas exigidas.

lnformamos ainda, gue os pagamentos deveráo ser efetuados com todas as condições
estabelecidas no Edital da Licitaçáo e seus anexos, nâ Conta Conente no 592064
Agência no 4256 do Banco Sicoob.

Atenciosamente,

Santo Antonio do Leste -MT, 29 de Junho de 2020

fA

Joao Bat Martins
CPF ne s.26,-20
Emp no
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'-Av. Perimetr.t drs S.mrmbrirs n" 3012-W, Qurdrr 52E, Lote0l,SrÍtrtiqi -. lLLl.Q
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ANEXO XI
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Proco3so No, 059/2020

005t2020

SANTO ANTONIO DO LESTE

29t06t2020

0110í/2020 2020

MT0000í 2/2020 E MT0000í3/2020

Licitação No.

Munlcípio/UF:

Data da Proposte:

Ano do Acordorconvonção Coleüva:

Acordorconvenção

Loto/Localldadê: ITEM 't,2,3,4,5,6,7

Oetalhamonto do ltêm: DIVERÇOS

Unldadê do SeÍvlço: Posto

Quantidade:í 2

Total dos Módulos 1,2,3,4,6 E7 ) VALOR BRUTO DA PROPOSTA R$ 213.391,00

B Total dos Tributos mensais RS 3'1.982,15

c Total Mensalde dispesas e custos dos Serviços R$ 170.929,50

PREçO LIAUIDO GLOBAL EMPREZA MENSAL R$ í0./t79,35

PREçO LIQUIDO GLOBAL EMPREZA ANUAL

Totaldos Módulos 1, 2, 3,4 ,6 E7 ) VALOR BRUTO DA PROPOSTA ANUAL Ri 2.560.692,00

B Totel dos Tributos ânuais Rt 3E3.785,80

Total anualdê dispesas e custos dos Serviços R$ 2.051.'r54,00

PREçO LIQUIDO GLOBAL EMPREZA ANUAL R§ 12s.7s2,20

TOTAL LIOUIDO R$ 125.752,20

QUÂDRO DE RESUMOS GLOBAL . RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS

'rij:i,i)-âb4.
y:.;.--.t/'?LCOLOCAR LOGOMARCA DA EMPRESA

QUADRO DE RESUMO GLOBAL ANUAL VALOR
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COLOCAR LOGOMARCA DA EMPRESA

ANEXO XI
Procosso N". 059/2020

ANÍONIO DO LESTE. MI

2020

Licltecão N', 005/2020

irunlciplo/UF: MT

Oata da Proposta:

Ano do Aqordo/Convonçào Col6tlva:
Númoro dq Registro do Acordo/Convenaão MT000122020 E MÍ 00013/2020

Lot6/ITEM: INTEM I . AUX OE SERVIÇOS GÊRAIS

Dotalhamento do ltem: 44 horas semanais diurnas

Unldade do SeÍYlao: Posto

Quantldade: í2 HÉSES 24

ALOR TOTAL DA

,/e

/

ó

Salârio base 24 1146,6 27.518,40R$

I GratiÍicacáo por assiduidade 24 44,18 1.060,32R$

RSGrâtmcaÇão de FunÇáo

D Outros (esDeciílcâí) ISOLUBRIDAOE 1045 oo/o R5

28.578,72RI

'13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 2.380.61RS

B Fériâs e Adicionalde Férias 2,780/o RS 794.49

Subtotal 2.1= Valor Íotal Submódulo 2.'l 11,11./, 3.í75,10RI
% Valo.Submódulo 2,2 - INSS. FGTS e Outras Contribuiçóos

INSS 20.oo% 5.715.74RS

B 0,00% R$SESI ou SESC OPITÂNTE SIMPLES ANEXO IV

SENAI ou SENAC EsTÂo DISPENSÂoAS DAs CoNTRIBUIÇÓES 0,00%

D OESTINADÂAO CUSTEIO DE OUNIRASINCRA 0,00% R$

E SAúR|O ÉDUCAÇÁo ENÍ|DÂDES ou FUNDos ÂRT 13. §3 DA Lc i23zoo€ 0,00% R$

F 8.00% RS 2.286.30FGTS

G SATINSS (RAT x FAP - Fator Acidentário de Preven€o) 3,00% 857.36RS

H SEBRAE NÃO ENQUAORÂ ( OPITANÍE SIMPLES) 0.00% RS

31,00% RS 8.859,40TOTAL SUBMODULO 2.2

Auxllio Transporte (CLAUSULÂ 160 CCT 012/2020 ) 4 0.00

Desconto de ParticioaÇâo do (s) EmDreqado (s) (ô% do Salário) 0

!5Íbtotal O't = ValorTotal do Auxlllo TranspoÉe (A-B) R$

D Auxilio Alimentacáo ( 22 DIAS X15 REÂ|S ) 24 R$ 1s.00 7.920.00R$

E Oe§.onro dê Paíricipâç?âo d,o (3) Empíêgado (s) no ârío do irôm (mâimo d€ 20%) 1.584,00RS

Subtotal 02 = Valor Total do Auxllio Alimentaçào (O-E) R$ 6.336,00
F Sequro de Vida 24 R§ 6,90 165,60RS

G Assistência Médica R$
H Assistência Odontológica R$
I 24Prêmio Cesta Bâsica por Assiduidade R$ 110,00 2.640,00RS

VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS À UÃO.DEOBRA 9.14í,60R'

VALOR {R3)Módulo 2 - Encargos, Benêílcios Anuais, Mensais e Diários
2.1 13' Salário, Férias e Adicional de Fêrias 3.175.10R$
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicões RS 8.859.40
2.3 BenefÍcios Mensais e Oiários 9.'!41.60R$

TOTAL DO MODULO 2 2í.í76, t 0R$

B

,)t I'' i. <J+* ._

059/2020

VLR UNIT VLR TOTALItom Comooslcão da Romunêlãcão QTO

Submódulo 2.í - í3ô Salárlo o Adicional dê Férlas
VLR TOTÀL

ftsm lBenoficlôs à Mãô-dê-obrâ Õrd. Vlr. LJnit Vlr Totel

I



Aviso Prévio lndenizado 0,12./. '120,03R$
B lncidência do itôm F do Submódulo 2.2 sob(6 aviso prévio indênizâdo 0,03% 9.60RS

c Multa de FGTS do aviso prévio indsnizado 4,35./o 1.243,'t7R§

D Aviso Píévio Trabalhado 1,920/o 548.71

E O,21o/olncidência do Submódulo 2.2 sobrê aviso prévio trabalhado 60,02R$

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,610Á 174.33R$

TOTAL SUBMODULO 3 z 2,1Rt

Submódulo 4,í -Ausên€las Lesais
A Férias 8,33% 2.380,61

B Ausências Leqais 0,79% 225,77

c Lic€nÇa Patemidade 0,02% 5,72RS

0,03% 4,57RSD Ausênciâ por Acidente de Trabalho

0,61% 174,33RSE Afâslemêntô Mâternidâde

TOTAL SUBMóOULO 4.I 9,78v. 2.795,00R$

Submódulo 4.2 - lntralomada
lntervalo paÍa Repouso ou AlimentaÇáo

TOTAL SUBÍTÓDULO 4.2 RS

,í - CUSTO DEQUAORO.RESUMO OO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Ausências Leqais 2.795,00R$

lntrajornâda R$

TOTAL DO ÍTiÓDULO,I I n$ z.zgs,oo

5 - tióDULO tNSUÍrtOS Qrd VLR unit Vlr Total
A LlniÍormês 3 R§ 40.00 2.880.00R$

B Equipam€ntos I R$ '15,00 360,00R$

c Outros (EspeciÍlcaô

TOTAL OO MÓDULO 5 RS 3.210 00

Módulo 1 - RemuneraÇáo 28.578,72RS

B Módulo 2 - Encârqos e Beneícios 21.176,10

c Módulo 3 - Provisão para Rescisão 2.í55,86RS

D Módulo 4 - ReposiÇáo do ProÍissional Ausente 2.795,00R$

E Módulo 5 - lnsumos 3.240,00R$
SUBTOTAL(A+B+C+D+E} 57.945,68R§

Despesas Administrativas e Operacionais/Custos lndiretos 100,00RS

100,00R$

LANCE 2960

Tributos Federais (especifi car) 10,00%

B Tribúos Estaduais (especiíicar) 0,000/o

c ISSON 5,00%

D OutÍos Tributos (especifi car) 0,00%

OOS TRIBUTOS 1

Totál dos Módulr3 1. 2, 3. 4 e 5 Mr Íotr.l do Quadro do R6sumo3 0í + Total do Módulo 6) 58.045,68R$
B Total dos Tribuios (= C-A) '10.656,00R$

c Total Mensal dos SeÍviços com os encâroos e beneíicios 68.701.68R$
CUSTO 

'/IESAL 
DOS POSTO 68.70í,68R$

ÍOTAL EMPREZA LIQUIDO ( F96-F108t 2.338,32R$

TOTAL LUCRO Éi,IPRE2A POR QUANTADE DE POSTO/MÊS

2.338.32RS

r-ÍllÍllrtíI

rIlEãil-*@r

4.1

4.2

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Ítlódulo ií - Custo do do Protisslonal Ausêntg

VALOR DA PROPOSÍA EMPREZÁ

COLOCAR LOGOMAÂCA DA EMPRESA

LrJ/

9/!00l{4

i,i:!. 36q
t:,-.:).-/aL-o

í

f(

Vlr Totâl

VALOR

VLR TOÍAL

QUADRO DE RESUMOS 02. RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS
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COLOCAR LOGOMÀRCA OA EMPRESA

ANEXO XI
Proceslo N'. 059/2020

SANTOANTONIO DO LÊSTE. MT

29t0612020

07101n020 2020
r8sl9

Licilâçáo N', 005/2020

l,lunlcÍpioruF: MÍ
Oátâ da Prcposta:

Ano do Acoído/Convaíçáo Colêtlvâ:
Acordo/Convênçáo MT0001?2020 € MT 00013/2020

Lote/lTElí:2 INTEM 2 - AUX DE DE COZINHA

Detâlhamento do ltêm: zl4 horas semanaas diumas

lJnidade do Sê lco: Posto

Ouântldadê: l2lrESES 4

102: Vâlor Íot.l do Àuxilio Allm

D

E

*J,

?r

QTO VLR UNIT
Selário base 4 1354,69 5.418.76RS

I Gratif câéo por assiduidâde 4 26,49 105,96RS

c GralrficaÇáo de FunÇào

D Outros (espocif car) ISOLUBRIDADE 1354 20% 1.083,20R§

VALOR TOTAL DA REMUNERAÇÃO 6,607,92R§

ItilrM

I
I -

1 3 (Décimo-terceiro) sâlário 8.33% 550.44

B Fériâs e Adiciôhel de Fériâs 2,78% 183,70

Subtotll 2.í= Vslor Íotrl Submódulo 2.1 11,11% 731,'.t1R§

Submódulo 2.2.lNSS, FGÍS e Outràr Contribuiçõê5 Valor
INSS 20,000h 1.321.58RS

B OPITANTE SIMPLES ANEXO IVSESlou SESC 0,00% RS

c SENAI ou SENAC ESÍ^o orspENsao^s o^s coNrRtBUtÇôEs 0,00% R$

D INCRA OESTINAOA AO CUSTEIO DE OUNTRÂS 0,00% R$

E s^úRlO EoUCAÇÃO ENnDAoEs ou FuNDos aRr 13. 13 oA rc t23zo(E 0,00% R§
F FGÍS 8,00% 528,63RS

G SATINSS {RAT x FAP - Fatoí Acidentâio de PÍevençâo) 3,00% 198,24RS

H SEBRAE NÁO ENOUAORÂ ( OPITANTE SIMPLES) 0,00% RS

TOTAL SUBMODULO 2.2 31.00% R§ 2.0,18,46

Auxílio Trânspoíte (CLAUSULA 16' CCT 012/2020 ) 0.00 RS

B Oesconto dê ParlicjpaÉo do (s) EmpÍegado (s) (6% do Sâláio) 0 R$

Subtotal0í = ValorÍotal do Auxilio ÍÍan3poÍtê íA-B) R$

Auxilao Alimenlaçâo ( 22 DIAS X15 REAIS ) 4 RS 15,00 1.320,00RS

Dêúro d. P..ricipâç5o do (3) Empr.rado (!) no custo do itêm (máximo dô 20%) 264,00R$

1.056,00RI
F Seguío dê Mda 4 R$ 6.90 27,60RS

Assistênoa Médica

H Assistênciâ Odontológica RS

Prêmio Cesta Bá§câ por Assiduidâde 4 R$ 110,00 440,00R§

VALOR ÍOTAL DOS BENEFÍCIOS À MÃO.oE{BRÁ 1.523,60R$

ú

VLR ÍOTAL

P.r",!.s.A.L

ít-5

{

'l30 ê Adlclonal da FéÍias % VLR ÍOTAL

Submódulo 2.3 - B€neílcloa
gêneÍíclo! à Mão.dê-Obre ord- Vlr Unit.

I

@
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4.1

rbmódulo il.2 . omada

SUATOÍAL .B.C+Or

COLOCAR I-OGOMARCÂ OA EMPRESA

{

uJ'/

«

2- MENSAIS EDO BENEFíCIOS

Módulo 2. Encârqos, BanoÍlcios Anu6i3. Mensab e oiários VALOR (Ri)
2.1 1 3' Salário, Férias e Adic.ional de Férias 7U,14RS

2.2 GPS, FGTS e Outras ContÍibuiÇóes 2.048.46

2.3 Benefioos Mensars e Diários 1.523,60RS

2oo

Avrso Prévio lndenizado 0,42Y. 27,75R$

2.22RSB lnc.id&rcia do itcm F do Submódulo 2.2 3obÍê âviso pévio indoÍrizâdo 0,03%

1.35% 287,44Multâ de FGTS do aviso píévio indenizado

1,92o/õ 126,87RSAviso Prévio Írabalhado
13.88E lncidência do §ubmódulo 2.2 sobre aviso píévio trabalhado 0,210h

F Multa do FGTS do eviso prévio trabalhado 0,61% 40,31RS

ítTAL SUBMO

submódulo 4.1 . Au!ênclâ! Log.ls
Fériâs 8,330/o 550,44R§

B Ausêncies Leaais 0.79yo 52,20RS

LicênÇâ Patemidade 0,02% 1,32RS

D Ausência poÍ Acidente de Trabalho 0,03% 1,98

E Aíâstamento Matemidade 0.ô10/, 40,31RS

lntervâlo ou

TOTAL
4 OE

Módulo 4 - Custo do Roooslcào do Profissional Ausentê
4.í Ausêncies Lêqâis 646,25R$

4.2 lntÍajoínadâ RS

OO MÓDULO 4 lns sle,zs

5. MôDuLo tNsuMos Qtd. VLR unit VlÍ Total
R$ 40.00Uniformes 3 480,00RS

R$ 15.00 60,00R§B Equipamentos 1

c Outros (Esp€cificar)

5

A Môdulo 1 -

TOÍAL DO

R$

00

6.607,92

B Módulo 2 - Ênca@os e Beneíicios 4.306,20

c Módulo 3 - Provisáo pâra Rescisáo R§ 498,48

0 Módulo 4 . Reposicáo do Profssional Ausente 646,25

E Módulo 5 - lnsumos 540,00RS

12.598,8/tR§

ffiomA Âdministrativas e lndiretos

TOÍAL DOS CUSÍOS INOIREÍOS É LUCRO 50,00R§

VALOR DA PROPOSTA EMPREZA

LANCE 4í50

Tributos Fêderais (especif cár) 10,00%

B Tribúos Estâduâis (especif car) 0,00Y0

c tssoN 5,00%

o OulÍos Tributos (espêciícâr) 0,00%

Totâldo ouâdío de Rosumos 01 + Totrldô Móduro3 4c5

TAL DOS ÍRIBUÍOS IE

Í EU

B Íotel dos ÍÍihno§ (= C-A) 2.490.00RS

c Total Mensál dos SeM@s @Íh os encarqos e benefcios 15.138,84RS

CUSTO MESAL DOS POSTO '15.í 38,E4R§

TOÍAL EMPREZA LIOUIOO ( FS6.Fí08) 'í.46í,í 6RI

ToraL LUcRo EMpREzÁ poR euANÍaDE DE posroíirÊs
R§ 1.46't,í6

EIrrlrlilIl
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COLOCAR LOGOMARCA DA EMPRESÂ

ANEXO XI
Procallo N'. 059/2020 069/2020

005/2020

NTOANTONIO DO LESTE. MT

no20 2020

T000í22020 E MT 00013/2020

Licitsçáo N'. 005/2020

Àlunlclpio/UF: IúT

Data da Prcposta:

Ano do Acordo/CoívênÉo Coletivâ:

Aco.do/Cohvênção
LoteflTEM:3 INÍEM 3 - COZINHEIRA

Dêtâlhâmânto do llâm: zl4 horas semanais diumas

Unldade do Serviço: Posto

Quantld.de: í2 MESES

02 = ValoÍ Total do Auxllio Allmênt

P
F'

H,

4.S.A.t ^ , -s:i,r.- LÓb1-,)-.JAÁp

(

D

E

r/'\'

Lltu
5.975,60RSSaláíio base 4 1493,9

Gretrf câéo oor assiduiclacle 4 29,17 RS 116,68I
c Grâüfcecão de Funcáo R$

D Outros (espêof câÍ) ISOLUBRIOADE 1493,9 200k '1.195,12RS

7.287,40RIvaLoR ToraL oA REMUNÉR.aÇÃo

Mil EmãrÍm!t:'

II
I

rillrnmIEEE

607 04RS1 3 (Décimc.terceiro) saláíio 8,3370

2,18% RS 202,59a Fénas e Adicjonal de Féóas

1,t,11% RI 809,53subtotâl 2.1= Valoí Total Submódulo 2.í
%submódulo 2.2 . INSS, FGTS E Outr ContÍibuiçõês

20,000/o 1 457 48RSINSS

0,00% R$B OPITANÍE SIMPIES ANE(O IVSESlou SESC
0,00% RSc SENAj ou SENAC EsÍAo DtsPENsÂoAs oas cot{rREurçÔEs

0,00"/o R$D INCRA OESIINAOA AO CUSÍEIO DE OUNIRAS

0,00% R$E sAúRlo EDUcAÇÁo ENnoÂoEs ou FUNoos ARÍ 13, $ oA r-c 1?94!Qq

582,99R§FGTS 8,00%F

218.62RSSAT/INSS (RAT x FAP - FâtoíAodentáíio de Prevenção) 3,00%G

RSH SEBRAE NÁO ENOUADRA ( OPITANTE SIMPLES) 0,00%

3'lÍoÍAL SUBiTODULO 2.2

Auxílio Íransporte íCLAU§ULA 16" CCÍ 012020 ) 0,00 R$

R$B oêsconto de PaniciDaéo do (s) Empíesado (s) {60/0 do Selário) 0

R5Subtot.l0í = VôloÍ Total do Auxilio Tran3pono (A.B)

Auxilio AlimentaÇáo ( 22 0lAS X15 REÁ|S ) 4 R$ '15,00 R$ 1.320,00

o.úro d€ Panicipã§ào & Is) EÍnrí.oâ«r (s) no c!§b do ilem (m'üimo d. 20!6) 264,00R$

1.056,00R'
F Sêquro de Vidã R$ 6,90 27,60R5

G Assistência Médacá RS

H Assistência OdontolóEicá R$

440,00RSI Prêmio Cesta Básicá por Assiduidade 4 RS 110,00

1.523,60RIVALOR ÍOTAL OOS BENEFÍCIOS À MÃOOÉ{BRA

I I

E
I

I

llilfiI@

II
IIII

-

Item lcomooslcão d. Rêmun€Écão

$

VLR TOTAL13' e Adiclonal de Férias

R3 2 259 09

submódulô 2.3 . BánêfÍclog
otdBênêííciôs à iláojs-Obrâ

@



ÍOTAL SUBMÓDULO.I.1
rbmódulo 4.2 - | omada

SUBTOTAL +B+C+D+

aobna o valor total do Quadío

DT

VALOR

w

IIIDIRETOS E LUCRO

-K

QUÀDROf,ESUMO OO MÓOULO 2 . ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E OÁRIOS
Módulo 2. Encargo3, Esneíícios Ânuai3, Mensais o Diários VALOR (R')

2.1 ,l 
30 §alário, Fêrias o Adicbnal de Fériâs 809.63R$

2.2 GPS, FGÍS e Oufas ContÍibuiçóes 2 2s9 09RS

2.3 Beneíícios Mensâis e Oiários 1.523.60R$

TOTAL OO MÓDULO 2 ,r.592.32R§

MóouLo 3 . PRovtsÃo PARA REsctsÂo Vlr Total
Aviso Prévio lndenizado 0 42% 30,61R$

B lncidânciá do il.m F do Subm&ulo 2.2 sobr6 aviro p.Évao iíldcnizado 0,030Á 2,45R$

c Multrâ de FGÍS do aviso prévio indenizado 4 35./a 317,00R$

D Aviso Píêvio Írabâlhado 1,92.,L Í39,92
E lnodênoa do Submódulo 2.2 sobíê aviso prévio trabalhâdo 0.21% 15,30

Multâ do ÉGTS do âüso Dévio tÍabâlhado 0,51% 44,45RS

TOTAL SUBMOOULO 3 7,51% 6a9,73Rt
4 - CUSÍO 0E DO PROFISSIONAL AUSENTE vlíTotâl

Submódulo 4.1 . Au3àncias Lêqais
Fénas 8,33% RS 607,04

B Ausências Lêqais 0.79% 57.57RS

LicenÇâ Patemidade 0,02% R$ 1,46

D Ausênda por Acjdentê de TÉbalho 0.03% R§ 2.19

E Afastâmento Matêmidâde 0.61% RS 44,45

712,71R§9,78%

vlrÍotll
lntervalo para Repouso ou AlimentaÇáo

RiTOTAL SUBrúÓOULO 4.2

QUADROfiESUIúO DO ÔDULO 4 . CUSÍO DE REPOSIÇÂO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ilódulo 4. Custo dê RoDoslcão do PÍoíi$ional Ausente
4.1 Ausências Leqais 712.71R$

4.2 lntrájornadâ

TOTAL DO MÔDULO,I 712,71RT

MÓOULO 5.INSUMOS OIVERSOS

5 . MODULO INSUMOS Qtd VLR unit Vlr Íotal
Uniíoímes 3 R§ 40,00 RS 480,00

Equipamenlos 1 R§ 15,00 RS 60.00

c OutÍos (Especificar)

5,10,00RSTOÍAL DO i'ÔDULO 5

AUADRO OE RÉSUT,IOS Oí . MÓOULO 1, MÓOULO 2, g MóDULO 3 VALOR
Módulo I -RemuneraÉo 7 .287 40RS

4.592.32RSB Módulo 2 - Encârgos e Eeneficios

549 73R§Módulo 3 - Provisáo para Rescjsáo

Módulo 4 - Reposiqão do Profssion âl Ausente 712,71RSD

540.00R§E Módulo 5 - lnsumos

13.682.í6R§

VLR ÍOÍAL
oespesâs Adminisfativas e Opeíacionaircustos lndiretos 50.00RS

ÍOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 50,00R'

VALOR DA PROPOSTA EMPREZA

LANCE ,1450

Tributos Federâis (especifi câr) 10.00%

B Tributos Estadueis (êspêcifi car) 0.00%

ISSON 5.00%

D Outros Tributos (esDecif cãr) 0,00%

TOÍAL OOS ÍRIBUTOS 't5,00%

QUADRO OE RESUIIIOS 02. RESUMO DÔS CUSTOS TOTAIS

TolC do! Módulo! 1. 2. 3. it ê 5 MrTot ldo Ouâdío d. Rcaumo3 01 + Totâldo Módulo 6) 13.732,16R§

B Totâl dos ÍÍibuo§ (= C-A) 2.670,00R$

c Íotâl Mensâl dos SeMcos com os encárqos ê beneficios RS 16.402,16

CUSÍO MESAL DOS POSTO 16.402,í6RT

TOTAL EiIPREZÁ UQUIDO ( F96+í08) 1.397,8,1R'

R$ 'r.397,84

1 âI1

p
(//À

COLOCAR TOGOMARCA DA EMPRESA

P.t4.S.A.L r,/^
Fl-s ii? :hónüt,*m,

{

Toral LucRo EtúpREza poR eUaNTADE oE posro/rúÊs
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ANEXO XI
Procêsso N'. 059/2020 059/2020

005/2020Licitação No. 005/2020
Munlcipio^JFi MT

Oata da Paoposta

Ano do Acordo/Convêncáo Coletiva
Acoadolconvênçáo irTo00í22020 E MT 00013/2020

Lotê/lÍElr:4 INTEM 4 - SUPERVISOR

Detalhamento do ltem 44 horas semanais diurnas

Unidadê do Sewiço: Posto

Quantidade: 12 MESES 1

02 = ValoíÍotal do Auxilio Alimê

D

i:ili,,i'lóq
our-'-Wã-

Wtl,,P

Salário base 1 1847,7 1.847,70R§

B Grâtif cáÉo por assiduidade 1 35,5 35,50RS

c Gratificáéo de Funéo R$

D Ouhos {esDecifi cár} ISOLUBRIDAOE o% Rs

VALoR ToTAL DA RET,UNERÂÇÁo í.883,20R$-

rfinrrrilffiIlrll:l?llrll@

I 3 (Décimo-têrceiío) saláÍio 8,330/. 156,87R$

B Férias e Adicional de FéÍias 2,7A% 52,35RS

subtotal 2,1= Vâlor Total Submódulo 2.1 11,11% R§ 209,22

Subnódulo 2.2 - INSS, FGTS ê OutÍas ContribuiÇôês valor
INSS 20,000/0 376,64RS

I SESI ou SESC OPITANÍE SIMPLES ANEXO IV 0,00% R$

c SÊNAI oU SENAC ÊsTAo oISPENSADAS oAS coNÍRIBUIÇÔEs 0,00% R$

D INCRA DESÍINADA AO CUSÍEIO OÉ OUNÍRAS 0,00% R§

É sAúRlo EDUcAÇÃo ENToAoES ou FUNDos ÀRT 13, 33 oA Lc 12a2oo6 0,000/0 RS

F FGTS 8,00% 150,66RS

56,50R$G SAÍ/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentário de PrevenÉo) 3,0070

H SEBRAE NÃo ENQUADRA ( oP|TANTE stMPLEs) 0,00% RS

TOTAL SUBMODULO 2.2 31,00% 583,79RS

R5À.rxilio Transportê (CLAUSULÂ 16" CCT 0122020 ) 0,00

B Oesconto de Particioacáo do {s) Emoreoado (s) (6% do Saláío) 0 R$

Subtotal0í = ValorTotâl do Auxilio TÍansDortê (A.B) R5

Auxilio AlimentaÇáo ( 22 DIAS X15 REAIS ) 1 R$ 't5,00 330,00R$

oê§.oírto (b Pânidpáção do (3) Emprêsâdo (s) no drío do iiêm lmâimo d€ 20%) 66,00R$

264,00RS

SeguÍo de Mda 1 R$ 6,90 690R$

G Assistênoa Médicá R$

H Assistência Odontolóqica R$

I Prêmio Cesta Básica por Assiduidade 1 R$ 110,00 1'10,00RS

vaLoR ToraL Dos BENEFíctos À irÃo.DE-oBRA RI 380,90

1r

COLOCAR LOGOMARCA DA EMPRESA

VLR ÍÔÍÂL

Sübmódulô 2-3. Bên6ííciô§
Itâm lÉiênê{ícios à iráo-dê.Obrá otd. Vlr. UniL VlÍ Totál

#



COLOCAR LOGOMARCA OA EMPRESA

QUADRO.RESUÍIIO OO MÔDULO 2 . ENCARGOS, BENEF|CIOS ANUAIS, MENSAIS E OúRIOS
Módulo 2. Encarq03, Bonoíícios Anuais. Mensais e Diá,ios VALOR (RS)

2.1 1 30 Saláíio, Féíias ê Adicional de Fêrias R$ 209,22

GPS, FGÍS e OutÍas ContÍibuiÇôês RS 583,79

Benelicios Mensais e Diários 380,90

TOTAL OO ÍúÓOULO 2 R$ 1.173,52

Vl. Totll
Aviso Prévio lndenizado 0.12% R$ 7.91

B lnciirancj8 do i!.m F do §rbmódulo 2.2 lobl6 e\,iso péüo indenizâdo 0.03% RS 0,63

c Multa de FGTS do âviso prévio rndenizâdo 4,35% R$ 81.92

Aviso Prêvio Trabalhado 1.92% R$ 36.16

lncidência do Submôdulo 2.2 sobíe aviso prévio kabalhado 0,21% R§ 3.95

Multâ do FGTS do aviso prévio trabalhado 0.61% RS 11.49

TOÍAL SUSMODULO 3 7,54% RT í/t2,06

ULO it - CUSÍO OE REPOSI DO PROFISSIONAL AUSÊNTE % VlrÍotal
Submódulo 4.í . Au!ênciá! Leqals

Féíias 8 33"/o 156,87

B Auséncies Leqais 0,79% 14,88

c LicenÉ Paternidade 0,o20/" RS 0,38

D Ausencia por Acldente de Trabalho 0,030/o R§ 0,56

Aíastamento Matemidade 0,610h RS 11.49

9,78% R§ í E4,t8

% VlíÍotal
lnteÍvalo para Repouso ou AlimentaÇáo

ÍorAL suB[,tÓouLo..2 RI
AUADRO.RESUMO OO MÓOULO 4. CUSTO DE REPOSIqÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Íüódulo 4. Custo do R6po3lção do PíoÍission.l Ausente
Ausênciâs Lêqais R9 184.18

1.2 lntraiomada RS

TOTAL OO MÓOULO.I RI 1E4,í I
rr!ÓDULO 5 - tNSUMOS oTVERSOS

5. i,ÓDULO INSUMOS ord. VLR unit V!r Totâl

Uniformes 3 R$ 40,00 R$ 120,00

Equipamentos 1 R$ 15.00 R$ 15,00

Outros (Especifcár)

TOÍAL DO MÓDULO 5 R$ 135,00

OUADRO DÉ RESUMOS 01 . i'tÓDULO I, i'ôDULO 2, E MÓDULO 3 VÂLOR

Módulo 1 - RêmuneíaÇão R§ 1.883.20

B Módulo 2 - Encâíqos e Benefloos R$ 1.173.92

Módulo 3 - ProvÉáo para Rescisáo RS 142,06

Módulo 4 . ReposiÇào do PÍofssional Ausente RS 184.18

E Módulo 5 . lnsumos RS 135 00

R' 3.518,35

VLR ÍOTÂL
Despesãs Adminisfativas e Operaoonais/Custos lndirelos RS 50.00

TOTÂL OOS CUSÍOS INDIRETOS E LUCRO RS 50,00

VALOR DA PROPOSÍA EMPREZÁ

LANCE 4471

Tributos Fedêrâis (esoecif cár) 10,00%

B Tributos Estaduais (êspeclf cáí) 0,00%

c 5.000,í

o Outros Tributos (espêofi ca.) 0.00%

TOÍAL OOS ÍRIBUÍOS
oE RESUTTOS 02. OOS CUSTOS TOTAIS
Total do. Módubs 1 . 2, 3. 4 â 5 Tolal do Ouadro de Resumo§ 01 + Total do Módulo 6

15 00%

3.568.35

B Totãl dos Tributos (= C.A) R$ 670.65

c Totâl Mensâl dos SeMÇos com os encarqos e benefcaos RS 4.239.00

CUSTO MESAL OOS POSTO Rt 4.239,00

TOTAL EMPREZA LIQUIOO (F96.Fí08) R' 232,00

R$ 232,OO

r^ÍAL SUBmÓOULO a.1

módulo a.2.l omadâ

GI IBÍOÍAL A+B+C.O+

6 lobrB o valor total do

./,

VALOR

i' 370
-J.atg-

Wr\'Ê

t
oPr y

9/@t4Á d'

&

%

ÍorAL LUcRo ErípREza poR euaNÍaDE DE posro/MÊs
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Processo No, 059/2020 059/2020

005/2020

SANTO ANTONIO DO LESTE . ÍIIT

29t06t2020

0710112020 2020 Í65lgg

Licitação N'. 005/2020

Município/UF: MT

Data da Proposta:

Ano do AcoÍdorconvençáo Coletiva:
Acordo/Convonção ÍúT000í 22020 E MT 000í3/2020

Lote/ITEM: 5 INTEM 5 COLETOR DE LIXO

Dstalhamsnto do ltem: 44 horas semanais diumas

Unidads do Sen ico: Posto

Quantidade: '12 MESES 2

COLOCAR LOGOMARCA DA EMPRESA

ANEXO XI

{(

0t

«

arD I
Salário base 2 1218,3'l RS 2.436,62

B GratificaÉo por assiduidade 2 182,42 R$ 364,84

R$GratiÍicaÇão de FunÇão

Outros (especiÍicar) ISOLUBRIDADE 1218,31 400/0 974,65R$

VALOR TOTAL DA REMUNERAçÃO Rt 3.776,11-

Eil
I

II
D

13 (Décimo-terceiío) salário 8,33% 314,55oÊ

B Férias e Adicional de Férias 2,7Eo/o 104,96RS

Subtotal 2.1= Valor Total Submódulo 2.í í't,110/o 419,53R$

Submódulo 2.2 - lNSS, FGTS 6 Outras Conttibuiqõês Valor
INSS 20,000/o 755,22R$

B SESI ou SESC ÔPITANTE SIMPLES ANEXO IV 0,00% R§

U SENAI ou SENAC EsrAo DrspENsN)As oAs coNTRrBUrçôES 0,0070 R$

INCR,A DESTINADA AO CUSTEIO OE OUNTRAS 0,00% R$D

E sAúRlo EDUcAÇÁo ENTIDADEs ou FuNoos ARr 13, $3 DA Lc 123/2006 0,00% RS

8,00% 302.09R$F FGTS

SATINSS (RAT x FAP - Fator Acidentário de PrevenÇáo) 3,00% '113,28RS

SEBRAE NÃOENQUADRA ( OPITANTE SIMPLES) 0,00% R$

3't,00% RS 1.í70,59TOTAL SUBMODULO 2.2

-- otd. -l
Auxílio Transporte (CL USULÂ 160 CCÍ 01212020 ) 0,00 R$

B Desconto de PerticipaÇão do (s) Empregado (s) (67o do Salário) 0 R$

Subtotal 0l = Valor Total do Auxilio Transporto (A-B) R9

D Auxilio AlimentaÉo ( 22 OIAS X15 REAIS ) 2 R$ 560,50 R$ 1.161,00

E Desconto de PárticioaÇão do (s) Empreqado (s) no custo do item {mâimo de 20%) 232,20R$

Subtotal 02 = ValoÍ Total do Auxilio Alimentação (D-E) 928,80R$

R$ 6,90 13,E0R$Seguro de Vida

G Assistência Médicâ R$

R$H Assistência Odontológica

I Prêmio Cesta Básica por Assiduidade 0 R$ R$

942,60R$VALOR TOTAL DOS BENEF|CIOS À MÃO.DEOBRA

-

a
@ ÍÍilrl!ÍI I

I
II

EIII

1 lA

E e

P.M.s.A.L 2" (
ít-9:!2- --y;-nü:-lN-

VLR UNIT VLR TOTAL

Submódulo 2.'l - í30 Salário 6 Adicional do FóÍias
Itêm 130 e Adicional do Fárieg VLR TOTAL

Beneficlos à Mão.deobra Vlr Total

F

@



QUADRO-RESUMO DO MÔDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍC|OS ANUA|S, ÍUENSA|S E DÉR|OS
Módulo 2 - EncaÍgos, Bsnsficios Anuais, Mensais E Oiários VALOR (R$)

2.',| 130 Salário, Férias e Adicional de Fêrias R$ 4'19,53

2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuiÇóes R$ 1.170.59

2.3 BeneÍÍcios Mensais e Diários R$ 942,60

TOTAL DO MÔDULO 2 R9 2.532,72

uÓDuLo 3 - PRovI§Ão PARÂ RESCISÃo o/o Vlr Total
Aviso Prévio lndenizado 0A2% R$ 15,66

B lncidência do ilem F do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio iodenizado 0,03% RS 1,27

Multa de FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 't64.26R$

1,92% R$ 72,50D Aviso Prévio Trabalhado

E lncidência do Submódulo 2.2 sobre aviso pÍévio trabalhado o,210/o oe 7,93

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,61% 23,03R$

7,54% 284,E5RgTOTAL SUBMODULO 3

MóDULo 4 - cusro DE REpostÇÃo oo pRoFrssroNAL AUSENTE Vlr Total
Submódulo 4.1 - Ausências LEgais

A Férias 8,33% 3'14,55R$

0,790/0 R$ 29,E3Ausências Legais

LicenÇa Patemidade 0.020/0 0,76R$

D Ausência por Acidenle de Trabalho 0,03% RS 1 ,13

0,61% R$ 23,03E AÍastamento Matemidade
9,78% R$ 369,30TOTAL SUBMóDULO 4.í

Vlr TotalSubmódulo 4.2 - lntÍaiornada
lntervalo para Repouso ou Alimêntação

R$TOTAL SUBMóDULO 4.2

QUADRO.RESUMO DO MÓDULO 4 . CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Cu3to de Reposição do ProÍissional Ausonte
Ausências Leqais R$ 369,30

4.2 lntrajornada R$

TOTAL DO iilÓOULO 4 369,30R§

MóDULO 5- INSUMOS DIVERSOS

Qtd. VLR unit5 . MÓDULO INSUi'OS Vlr Total
A Uniformes 3 R$ 40,00 240.00R$

1 R§ 15,00 R$ 30,00B Equipamentos

OutÍos (Especificar)

R§ 270,00

QUADRO DE RESUMOS Oí - TIÔDULO 1. MóDULO 2, E MÓDULO 3 VALOR
RS 3.776,',t1Módulo 1 - RemuneraÉo

B Módulo 2 - Encârqos e BeneÍicios R$ 2.532,72

R$ 284.85(. Módulo 3 - Provisão para Rescisáo

D Módulo 4 - ReposiÇão do Profssional Ausenle R$ 369,30

E Módulo 5 - lnsumos R$ 270,00

SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R3 7.232,9E

ttÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO (calculados sobro o valor total do Ouadro de VLR TOTAL

Despesas Administrativas e Operacionais/Custos lndiretos R$ 50.00

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 50,00R§

VALOR DA PROPOSTA EMPREZA

LANCE 47OO

III

B

c

COLOCAR LOGOMARCA DA EMPRESA
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COLOCAR LOGOMARCA DA EMPRESA

P.M.s.A.r 2)z
Êt-sl:1----g::
#:: "la&-

úP
w

$

S,,, ê

10,00%Tributos Federais (especiÍicar)

B Tributos Estaduãis (especifi car) 0,00%

ISSQN 5,00%

D Outros Tributos (especifi car) 0,00%

TOTAL DOS TRIBUTOS

4e5 Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Módulo 62dos Módulos 1

1

R$ 7 .282,98

B Totâl dos Tributos (= C-A) 1.410,00R$

Total Mensal dos Serviços com os encargos e beneÍicios R$ 6.692,9E

R§ 8.692,98CUSTO MESAL DOS POSTO

TOTAL EMPREZA LIQUIDO í F96-Fí08) 707,02Rt

R$ 707,02
TorAL LucRo EMPREZA poR QUANTAoE DE posro/MÊs

í

@
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QUADRO DE RESUMOS 02 . RESUMO DO§ CU§ÍOS TOTAIS
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COTOCAR LOGOMARCA DA EMPRESA

ANEXO XI
Processo No. 059/2020 059/2020

005/2020Licitacão N'. 005/2020

Municipio/UF: MT

Oata da Proposta:

Ano do Acordo/Convençâo Coletiva:
Acordolconvêncão ?1100012!2020 E MT 000í3/2020

Lote[TEM: 6 INTET,4 6 VIGIA NOÍURNO

Dotalhamênto do ltom: 44 horas semanais diumas

Unidade do So.viÇo: Posto

Ouantidade: l2 MESES 14

- 
'rtotal 01 = Valor Total do Auxilio
D

i#',if ' 3 +'r
o.rr,@

,lP

(

{

Saláíio base 14 1302,36 18.233,04RS

B Gratifi cacáo Dor assiduidade 14 182,42 2.553,88R$

c GratiÍcacão de FunÇáo R$

Outros (eseeciíicar) ISOLUBRIDADE í302,36 400/0 7.293.22R$D

ALOR TOTAL OA REM 28.080,í4R$

13 (Décjmo{erc€iro) salário 8,33% R$ 2.339,08

B Férias e Adicionalde Férias 2,7ao/o R$ 780,63

Subtotal 2.1= Valor Total Submódulo 2.1 11,11% 3.íí9,70R$

Submódulo 2,2 .lNSS, FGTS € Outras ContÍibuiçóos Vâlor
INSS 20,00% 5.616,03R$

B OPITANTE SIMPLES ANEXO IVSESI ou SESC 0.00% RS

0,00% R$c SENAIoU SENAC ESTAo DISPENSADAS oAS CONTRIBUIçÔES

D DESTINADÂAO CUSTEIO DE OUNTRASINCRA 0,00% R$

0,00% RSE sAúRlo EDUcAÇÁo ENTTDADES ou FUNDos 
^RT 

13, t3 oA Lc 123p006

F FGTS 8,00% 2.246,41R$

3,00% 842,40R$G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidêntário de PrevenÉo)
H SEBRAE NÁo ENQUADRA ( oPrrANÍE STMPLES) 0,00% R$

8. 8,rTOTAL SUBMODULO 2.2 31

AuxÍlio Transporte (CLAUSULA 160 CCT 012/2020 ) 0,00 R$

B 0 R$Desconto de ParticipaÇão do (s) Empregado (s) (6% do Salário)

R9
Auxilio AlimenlaÇáo ( 22 DIAS X15 REAIS ) 14 RS 5E0,50 8.127,00RS

E gesconlo d€ PaÍtdpaÉo do (s) ÉÍ'pÍBgado (s) no orsto do item (mánmo dê 2o%) 1.625.40R$

Subtotal02 = Valor Total do Auxilio Alimentacão (D-E) 6.50í,60R$

F Sequro de Vida 14 R$ 6,90 96.60R$

G Assistência Médica R$

H Assistência Odontológica R$

I Prêmio Cesta Básica por Assiduidade 0 RS R$

vALoR Toral Dos BENEFictos À MÃo-DEoBRA 6.598,20R$

Etr.IMÍíif,lI

-

-l

IEil

-

#

llem lcômôôslcãô dá ReÍnuneracãô oÍD VLR UNIT VLR ?OTÂL

It6m í3o â Adicionel d6 Fárias VLR TOTÂL

R3

Submódulo 2.3 - BeneÍicios
Bânâficlôs à Mãô-dâ-ôbÍâ Vlr ToÍál



QUADROiESUÍ{O OO MÔDULO 2. ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Ítlódulo 2 - Encargos, BongÍlclos Anualr, Monrâi! o Oiários VALOR (RI}
2.1 13o Salário. Férias e Adicionâl de FéÍias 3.119,70

GPS, FGTS e Outras ContÍibuiÇões R$ 8.704.84

2.3 Beneficios Mensais e Diários RS 6.598,20

TOÍAL OO ]íÔDULO 2 RS 18.422,75

MÓDULo 3 . PRovIsÃo PARÂ RESCISÂo
Aüso Prêüo lndenizado 0!2% 't17,94

lncidénciâ do item F do Submódulo 2.2 sobra áüso préüo indenazado 0,03% RS 9,43

C Mutla de FGTS do aüso préüo indenizado 4,354/a R$ 1.221.49

D Aüso Prévio Í.abalhado 1,92./o R5 539,'14

E lncidência do Submódulo 2.2 sobíe aüso píévio trabalhado 0,21% RS

Multa do FGTS do aviso préüo trabalhado 0.6'1% RS 171,29

TOTAL SUBMODULO 3 ?,51% R§ 2-118,25

ÍIIÔDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÂO DO PROFISSIONAL ÂUSENTE v. Vlr Totâl
Submódulo 4.1 - Ausànclas Losaia

8,33% R$ 2.339,08

B Ausências Leqais 0,790/o R$ 221,83

c Licenca Patemidade 0.020k RS 5,62

D Ausência poÍ Acidente de Trabalho 0,030/o RS 8,42

Aíaslamento Matemidade 0.6't% 171 ,29
s,7a% R§ 2.746,24

Vlr Totál

lntervalo para Regouso ou Alimentacão

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 R$

QUADROfiESUMO DO i'óOULO 4 . CUSTO DE REPOSIçÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo,a - Culto ds RsDoslclo dq ProÍig!lonsl Au3onto
Ausências Leqais R$ 2.746.24

lntraiornada RS

TOTAL DO MôDULO 4 2.746,24

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 - MÓOULO INSUMOS Qtd VLR unit vlr Íotal

A Uniíormes 3 R$ 40,00 RS 1.680.00

B Equipamentos 1 R$ 15.00 R$ 210.00

Outros (EsDecifcaí)

TOTAL DO MÔOULO 5 R$ t.890,00

QUADRO OE RESUMOS Ot . MÓDULO 1, MÓDULO 2, O MÔDULO 3 VALOR
Módulo 1 - RemuneraÉo RS 28.080,1,r

B Módulo 2 - Encaíqos e BenêÍlcios RS 18.422,75

c Módulo 3 - Provisão para Rescisâo RS 2.114.25

D Módulo 4 - ReDosicáo do Proll$ional Ausente RS 2.746 24

Módulo 5 - lnsumos RS 1.890,00

R' 53.257,37

MÓoULo 6 - cusTos INDIREÍoS E LUcRo (cllcul.dot .obr. o vllortot.l do Qu.drc ( VLR TOÍAL
Despesas Administrativas e OperacionaiíCustos lndiretos RS 50.00

TOTAL OOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO R$ 50,00

VALOR DA PROPOSTA EMPREZÁ

LANCE 4605

TÍibutos Fedeíais (especilicar) 10.00%

B TÍibutos Estaduais (êspecifi câr) 0,00%

c ISSON 5,00%

D Outros Tributos (especifi car) 0,00%

TOTAL DOS TRIBUÍOS 't5,00%

QUAORO DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS

Total dos MódulN 1. 2, 3, 4 6 5 Mr Íotal do Ouadío d6 Rêsumos 01 + Íotat do Modulo 6) 53.307,37

B Tolal dos Íributos (= C-A) RS 9.670.50

c TotalMensal dos Servicos com os encaroos e beneíicios R$ 62.977.87

CUSTO MESAL OOS POSTO R$ 62.977,87

TOTAL EMPREZA LIOUIDO ( F96-F108) R$ í.,í92,13

E

rAL SUBÍÚÓDULO iI.í
ulo,l.2 - I otnada

E

ôTOTAL A+B+C+O+E

VALOR

COTOCAR LOGOMARCA DA EMPRESA

P.M.S.A.L 4 .'r .'
sr ( ll9 t5 t')
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COLOCAR TOGOMARCA DA EMPRESA

ANEXO XI
Proc*3o M. 059/2020 05s/2020

005/2020Licitação M. 005/2020

MunicípioruF: MÍ

Dâtâ da Proposla:

Ano do Acordo/Convonçáo Cololivar
Âcordo/ConYonçáo )trú012/2020 E MT 00013/2020

Lot€{TEM:7 INÍEM 7 AUX SERV GERAL NA AREA HOSPITALHAR

Oetâlhâmento do ltem: 44 horâs semanãis daumas

Unidade do Sorvlço: Posto

Ouantidede: í2 MESES 7

E

total02 - V.lor Totrldo Aurlllo

í

u/w

*(

Saláno bâsê 7 1146,6 8.026,20R$

B GratiÍceç:lo poí assiduidede 7 44,14 309,26

c GratiícaÇáo de FunÇáo { HOSPITÂLHÂR) 1 FArx ! I ccr 12 7 124,24 897,68RS

D Outros (e3o€cifi cãr) ISOLUBRI DAOE 1146.6 200/o 1.605.24RS

VALOR TOTAL OA REttlUNER,ÂÇÁO 't0.838,38RIE

t§§ll I
II

EE6 ril?rr

942.441 3 (Dájmo-t€rcsiro) salário 8,330/o

30í,31B Fáriâs ê Adioonel dê Fé.ies 2,780/.

11,11% 1.204,'t1RISubtotãl 2.í= Valoí Íottl Subnódulo 2.1

Submódlllo 2.2.INSS, FGTS 6 Outrà3 Contribuições
INSS 20,oo./o 2.167,6ARS

RSB SESI o! SESC OPITANTE SIMPLES ANEXO IV 0,0070

0,00% R$c SENAI ou SENAC Esrao otspENs oas DÂs coNTRrBUrÇoEs

INCRA DESÍINÂOA ÀO CUSÍEIO DE OUNÍRAS 0,00% R§D

E SAúRIO EOUCAÇÁO ENTIoAoEs oU FUNDos ART 13 !! DA Lc 12312006 0,00% R$

867,07RSFGTS 8,00%

3,00% 325,15RSG SAT/INSS (RAT x FAP - Fátor Acjdentáíio de Prevençáo)

H SEBRAE NÃO ENOUADRA ( OPITANTE SIMPLES) 0,000/0 R$

ÍOÍAL SUBMODULO 2.2 R3

Auxílio TrômpoÍtê (cLÂusuLA 160 ccT 0í2/2020 ) 0,00

B Dêsconto de Particioacão d, (s) Emoíeoaalo {s) Í6./0 do Salário) 0 R§

Subtotal0l = Vôlor Totãl do Auxllio Trán3portê (A-B) RI
R$ 580,50 4.063,50RSD Auxilio Alimêntsçáo ( 22 OlÂS X15 REAIS ) 7

Do§to d. P.nio9.do do (!) Emprosâ<lo (s) no ârsto do it66 (máximo d6 20%) s12,70R§

R5 3.250,80

F Sêquío de Mde 7 R3 6.90 48,30RS

Assistência MédicaG

Assistênoâ Odontolóoicâ RSH

I Píámio Cestâ Básicâ por Assiduidadê 7 R§ 110.00 T70,OO

VALOR ÍOÍAL DOS BEi.IEF|CIOS À MÃO.DE€SRA 4.069,í0Rt

VLR TOTAL

3.359.90

Submód0lo 2.3. BanâíÍcio.
Itâm lB.n.ílclô. à MâôJ*Obõ otd.

P.M.S.A.[ ) -t t
çr-Slt2 ,r2fr
Rü._@

&

VLR UNIT VLR TÔTAL



LO,í,1
rmódulo4.2 - ornâda

COI.OCAR LOGOMARCA DA EMPRESA

P.M.S.A.L r r-,
F§l.re 31+nu3-@_

\P
u/'

I

í

2- MENSAIS EDO

Módulo 2. Encrrqoa, Benêíícios Anuai§, Mensais ê Diários VALOR (R')
2.1 130 Salário. Fêdas e Adicionál de Férias '1.201.14R$

2.2 GPS. FGTS e Outías ContÍibuióes 3.359.90RS

2.3 B6neficios Mensáis e Diários 4.069,10R$

DO MóOULO 2 14

Aviso Prévio lndênizâdo 0,420h 45 52R§

lncidáncie do í6m F do Submódulo 2-2 sobro âúso póüo ind.nizado 0,03% 3,64R$

Multa de FGTS do âvaso práúo indênizâdo 4,35% 47'1.47R$

D Aviso Prévio TÍâbalhado 1,92% 208,10

E Incidêncja do Sub.nódulo 2.2 sobíe aüso préüo trabalhado 0,21% R$

Multá do FGÍS do aüso préüo tÍabalhâdo 0.61% 66,11RS

TOÍAL SUBT'OOULO 3 ít 6'17

Submódulo,l.l - A!3ências Leqeis
Fórias 8,330/0 902,84R$

o,7geh 85,62RSAusêndas Lêoais

Licêncâ Pâtêmidâd€ 0.02% 2,17R$

D Auúncia poí Acidontê de TÍabôlho 0.03% 3.25R$

E AÍastam€nto Matêmided6 0,61./o 66.11RS

Í1,4 R3 í.059,99

VlrTot l
tniêrvalo oara Reoouso ou Alimentacáo

TOTAL SUBMÓOULO 4.2 R§

Módulo 4 - Custo do Repo3ição do ProÍisslonâl Ausent€
1.1 Ausências Loqais 1.059,99RS

4.2

í 99OO MÔDULO 4

vlr Íotal5. ÍúóOULO tNSU,,!OS otd. VLR unil
Uniíormes 3 R$ 40,00 E40,00R§

s Eauioãmentos 1 Ri í 5,00 105,00RS

Outros ( Esoêcifcár)

5oo G

Módulo 1 - Rêmun6raÉo r0.838.38RS

B Módulo 2 - Encaroos ê BonêÍcios 8.633,14R$

c Módulo 3 - Proüúo para Rescisáo 817,60

0 Módulo 4 - RêposiÉo do Profssional Aus€nte 1.059,99R§

R$ 945.00E Módulo 5 - lnsumos

22.294.12R§SUBTOTÂL(A+BaC}D}E)

./LR TOTAL
D€spesas Adm,nist ativas ê Opêrâcionais./Custos lndirêto3 R§ 50.00

TOÍAL OOS CUSTOS INOIRETOS E LUCRO R' 50,00

VALOR DA PROPOSÍA EUPRÊzA

nbutos Fêderais

LANCE 4230

10 00%

B Tributos Estaduâis {especif cãr) 0,00%

c ISSON 5,00%

D Outros Tributos (êspêcif car) 0,00%

TOTAL OOS TRIBUTOS 15,00%

VALOR
Íold do. Módulo! 1,2, 3, zt 6 5 0nr Totd do ouâdro dê R8umo. 01 + Total do Módulo 6) 22.344,12RS

B Íoiâl dos Trib{no6 (= GA) 4.441,50

c Íotal Mensâl dos Servicos com os êncâraos e beneÍicios 26.7A5.62R§

cusÍo MEsaL Dos PosÍo 26.785,62R'
TOTAL EMPREzÂ UQUIOO ( F96.F108) RI 2.824,38

2.824.38R$
TOÍAL LUCRO EMPREZA POR AUANTADE DE POSÍOiT'ÊS

III
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o
SERVIçOS DE PORTARIÀ SERVIçOS GERAIS, RECEPCIOÍ{ISTÀ SECREÍARIÀ ZETADORIÀ

SEGURAXçÂDESARMADÀ COPEIRA, TETEFONISÍA, DIGITADORA, ATENDEÍ{TE,

LIDER, CONFEREI{TE.
rERCEttrÂçôES E SEIVIçOS

EMPRESA: SAMIRA IBRAHIM XHARGY GOMES - ME - CNPJ Ne 30.324.846/m0148

À
PREFEITURA TTIUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE. MT
PREGÂO PRESENCIAL NO OO5/2020

FORMUúRIO PADRÃO DE PROPOSTA DE PREÇO

Proposta de Preços

Proposta que faz a empresa Samira lbrahim khargy Gomes - ME, Pessoa Juridica de
Direito Privado - Microempresa - ME, inscrita no CNPJ (MF) sob o no 30.324.846/000'l-
48, localizada em Cuiabá - MT, na Rua Desembargador Joáo Luiz da Fonseca No 08
Quadra 08 , baino: Morada do ouro ll, Cuiabá - MT, CEP: 78.053-725, representada
pela proprietária, senhora Samira lbrahim khargy Gomes, portadora da Carteira de
ldentidade no 17080576 SSP/MT, inscrita no CPF sob o no 018.696.05144, paÍa a
execuçáo do contrato, de acordo com todas as especificaçóes e mndiÉes
estabelecidas no Edital e seus Anexos, promovida pelo município de Santo Antônio do
Leste/MT:
Tel. Fax: (65) 3057-0030
E-mail: contato@msterceirizacoeseservicos.mm.br
Tel Celular: (65) 962+029í
Endereço: na Rua Desembargador Joáo Luiz da Fonseca No 08 Quadra 08 , baino:
Morada do ouro ll, Cuiabá - MT, CEP: 78.053-725

Conta Conente: 22983-0
Agência: 0417
Banco: Bradesco
Objeto: Registro de preços para Futura e eventual contratação de empresa
para prestação de serviços terceirizados continuados sem fornecimento
de material do tipo: limpeza, conservação, higienização e asseio predial e
hospitalar, coletor de lixo/gari, cozinheira, auxiliar de cozinha, vigia
noturno e supervisor, visando atender as necessidades das Secretarias
M unicipais.

í

ITEN{ ESPECIFICAçA
o

SECRETARIA
SOLICITANTE

QT
D

QTD
TOT
AL

PREÇO
UNITARI

o

PREÇO
TOTAL

MENSAL

PREÇO
TOTAL
ANI.]AL

0t Auxiliar de
Serviços GeÍais,
com jomada de
trabalho de /+4

horâs semanais
diuma

'Se.oaoria mtniciool de
ttiaclo obros e Semiqts
hiblicos
' Secrctaria ltunicloal de
Educaçáo 6 Cultura* Secretaria Municioal de
Administraçeo o
Planeiamerrto
' Secretaria Nunicioal dê
Ássr'sÍ6ncie Socra/
' Secr€tada Municipal de
Oeapo/,lo e Lazêr

07

l0

04

02

0l

24

RS 3.273-12

R$ 3.273.12

R$ 3.:73.r2

R$ 3.271.r2

R$ l.t7t.ll

Rí 22.91I,t4

Rt 32.731,20

Rt I3.092,4E

RS 6.i46.24

R$ 3.273,12

RrÍ 274.942,08

RS 392.774,4{)

RS 157.109,76

R§ 78.554,88

Rí 39.277,44

)7

bS§



ÀL 1?9'ffi-
RS r6.550.84 R3 198.610.0t04 04 Rl d.137,71sacreúatía ltuniclpal de

Educação e Cultura
02

R$ 2r6.741,5201 R§ 4.5r5.49 Rt tE.06r,%03 cozinheira, com
jomada de
tÍabalho de 44
hoÍas semanais
diuma

Secretaria nunicipt de
Educação ê Cuftura

sêcr?/tarla llrunlclpel de
ÂdminisÍtzção ê
Planejamenlo

0l 0l R5 4.820,48 R$ 4.820.4E R$ 57.845.76Supervisoí, com
jomada de
trabalho de 44
horas semanais
diuma

Sêcreúrrie Hunlcipal .ta
Vlação Obr8's o SeÍviços
Ptiblicos

02 0: RI4.533,35 Rt 9.066.70 R$ r08.t00.0405

\-,m Mgia Notumo
em iomada de
12x36 horas

Secr€rara Municipat da
Adminlstraçâo e
Planejamenlo

l1 l1 RS 5.026 l4 R$ 70.368.76 RS 844.425.r2

ol AuÍliar dê
SeÍvjços GeÍais
em Area
Hospitalar, com
iomada dê
trabalho de 44
hoÍas semanais
diuma.

SêcÍ3úrÍia nun/cip€t de
Saúde

01 o7 RS 3.787,15 R$ 26.510,05 R$ 318.120,60

56 R$ 223.933.67 R§ 2.687.203,68

VALOR ESTIMADIO GLOBÂL: RS 2.637.203í8 (DOIS MILHÃO, E SEICENTOS E OITENTA E SETE MIL E DUZENTO E
TREIS REAIS E SEISCENTOS E OITO CENTAVOS ).

Forma de ExecuÉo do Serviço

O empregado alocado pela contratada para trabalhar não terá qualquer vínculo
empregatício com a Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Leste-MT, sendo
de inteira responsabilidade da crntratada recrutá-lo em seu nome e sob sua
inteira e exclusiva responsabilidade referente a forma de contratação, efetuar
todos os pagamentos de valores oriundos do acordado com o fornecedor da mão
de obra, bem como, cumprir todas as obrigaçôes trabalhistas, previdenciárias e
fiscais, inclusive aquelas deconentes de acidentes, indenizaçôes, seguros e
quaisquer outras decrnentes de sua condição de empregadora, sem qualquer
solidariedade da Prefeitura de Santo Antônio do Leste, inclusive em matéria
trabalhista.

Declaro que nos preços apresentados nesta proposla, lem validade de 60 dias e estáo
inclusas despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa
administÍativa, serviços, equipamentos de segurança, transporte para atendimento
local, encargos sociais e trabalhistas com prepostos, e outros necessários ao
cumprimento integral do objeto deste Edital.
Declaramos que atendemos todas as exigências técnicas exigidas.

\}/
\»

Auxilier de
Colnha, com
jomada de
lrabalho de 44
horas semaneis
diuma

Coletor de Lixo,
com jomeda de
lrabalho de 44
ho€s semaneis
diumâ

b.
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SamiÍa lbrahim kha(;y Gomes

Proprietária
RG n': í7080576 SSP/UT

CPF no: 018.696.051-44
Cuiabá-MT, 23 de Junho de 2020.
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M S SL,R\.IÇOS -I-ERC-EIRI2LADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORM DE PRE os

PREFEIÍURA MUNICIPAT DE SANTO ANTONIO DO LESTE . MT

Discrimina dos Servi os(Limpeza e conserveção

Mão-de-obía vinculada à execução contratual

MÓDULOOl :COMP DA REMUNE

MÓDULO 02: BENEFíCOS MENSAIS E DÁRIoS.
2

ULO 03 : INSUMOS DIVERSOS.
3 lnsumos Diversos valor(RS)

Uniformes RS 215,00
B RS 100,00
c Equipamentos RS 50,00

Total d€ lnsumos diversos Rs 365,m

MÓDULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
e FGTS

1

2

PROPOSTA DE PREçO - SANTO AIÍÍONIO DO LE5TE MT

1/712O2OData de apresentãção da proposta(dia/mês/âno)
SANTO ANTONIO DO TESTEMunicípio/uFB

sEEAC-MT - 0uo1/2020c Ano Acordo, Convenção ou Sentençâ Normativa
t2D n9 meses de êxecução contratual
IE Quantidade de pessoal que será alocado na execução dos servíços

cBoldentificeção do Serviço

Unidade QuantidadeTipo de Serviços

MÊs 24AUXTUAR DE SERV|çOS GERAIS

Dados complemêntâres para composição dos custos referente à mão-dsobÍa
Tipo de serviços

Salário Normativo da Categoria Profissionâl 1.146,50RS

Câtegoriâ profissional(vinculada à execução contratual) AUX|L|AR DE SERVTçOS GERÂtS

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 7lu2O2O

I Composição da RêmuneraÉo valor (RS)

Salário Base 1 Rs 1.145,s0

I Adicionâl de periculosidade

c Adicional de insalubridade RS

D Adicional nohrrno RS

RS

F Adicional de Hora Êxtra

G lntervalo lntreio.nada
H Gratificação por assiduidade M,raRS

GratificrÉo de função 0

Total da Remuneração R9 1.1!10,68

Benêfícios Mensais ê Diários valor (RS)

Transporte RS R$

I Auxílio alimentaÉo (Cláusula 12r) 14x22 RS 15,00 R$ 330,00

c PCMSO (clausula 38r CCT 2017) 22,70R5

D Arrxilio creche RS

Seguro de vide, invâlidez e funeral 47,00RS

t Premio Cesta Basica (Clausula 13!) 110,00R5

Totaldê BeneÍícios mênsais e diários 509,70RS

4.1 Encargos prêvidên€iáÍios e FGTS % varo(Rs)
tNss a,otrÁ 9s,25

r,50ôÁ 17.86

C SENAlou SENAc \oeÁ 'tí.91

D INCRA o,2eÁ

Submódulo 4.1- E

AV,HEtdi..b. R!ô6 d! Ma&rçã nr, ú56,5a1. 1207, bdqúê.1â 9úd., Cli.bii - MI
Id.Íd.: 65 3O57O3O - .fiil;.dt to@GtÉcêir..Gsdi.6-coín.br ürY

)lt
lg_ct,

Materiâis

6

5143-20

E Hora noturna adicional

I

E

B lsEslou sEsc



MS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

E salário Educação 2,50% 29,77

F FGÍS a,500Á 101,21

G Seguro acidente do trabalho 3,00% 35,72

H SEBRAE o,600Á 7 ,14

TOTAL 25,300Á §t,24
Submódulo 4.2- lle Salárío ê Adicionalde FéÍias,

4.2 13q Salário e Adicionalde Férias valor (RS)

a33oÁ 99,18

Subtotal 433% 99,18

B ln.ldên.i. do submódulo 4.1 sbrc 13! sãÉr'É . Àdkiôí.| d. Érlá3 4,50ôk 25,09

TOTAT 12,830Á 121,27

Submódulo 4.3 - Afastamento MateÍnidadê.

4.3 Alástâmênto Maternidadê: valor (R§)

Af astâmento maternidade 0,020,6 0,24

B Incidência do submóculo 4.1 sobrê âfeíámênto mâtêrnidâdê 0,01% 0,06

TOTAL 0,o3.Á 0,30

Submódulo 4.4- Provisão Recisão.

4.4

Submódulo 4.5 - Custo de ost do Profissional Ausente.

Quadro - resumo - Módulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas

MÓDULo 05 - cuÍo INDIREToS TRIBUTOS E LUCRO

valor (RS)PÍovisão para Rescisão:

Aviso prévio indenizado o,42% 5,00

lncidênciâ do FGTS sobrê ãviso prêvio indênizâdo 8,00% 0,40

c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado o,20vo 2,38

o,o4% 0,48D Aviso prévio trabalhado
E lncidên.ia dosubmódulo 4.1sobrê evÉô prévio tÍâ bâlhado 36,80% 0,12

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,WÁ 45,25

ÍOTAL 49,26"Á s3,63

4.5 Composição do Custo d€ Reposição do ProÍissional Ausênte valor (RS)

Férias e terço constitucional de férias 77,71% 132,28

B Ausência por doença 1,65.Á 19,65

c Licençâ pâternidede 0,02ôÁ 0,24

D Ausência legais o,a2% 9,76

Ausência poÍ Acidente dê t.abalho 0,03% 0,36

F Su btotal Custo de reposição 73,630Á 162,29

G lncidência do submódulo 4.1sobre o Custo de reposição 3,450h 41,6
TOTAI L7,WÁ 203,35

4 Módulo 4 - Encârgos sociais ê trabalhistas Valor (R$)
4.7 Encárgos previdênciários e FGTS 25,300Á 301,24

4.2 13e saláÍio 72,43% 724,27
Af âstâmento maternidade o,03ôÁ 0,30

4.4 Custo de rescisão 49,26% 53,63
4.5 Custo dê reposição do profissional âusente 77,O*Á 203,35

TOTAL 1@,5eÁ Rs 6í,.?,,79

Custos lndiretos, Tributos e Lucro valo(RS)
Submódulo 5.1- Custo lndiretos ê Lucro
Custos lndirêtos 2,OOoÁ 54,96

B Lucro 3,00% 84,09'
SubtotalCusto lndiretos e Lucro 5,WÁ 139,05
TRIBUTOS

B1 . TÍibutos Federais:

SIMPTES NACIONAL 9,OOoÁ 294,58

8.2 TÍibutos Municipâis:

IIII
ÁV,Hirtoriador Rubs d€ 1856 , Sala 1207, b6qoê & Sâúde - Cuiabá MT

Têlêfún.: 65 3O57{O:m - êfrit:cúrito@6td.eiÍâco€6üc6..d.hr

"iü
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13e Sâlário

B

E

4.3

5

c

q



2,'t9% 91,32ls5

subtotal Íributos tL,7yÁ 385,90

MS SI]RVIÇOS TE,RCEIRIZADoS

Cuiabá-tÍT, 23 de Junho 2020

)lefone: 65 3057{030 - e-mâil coêseservicos.com.br

b

ín **
Samira lbrahi

Proprietária
RG nô: 17080576 SSP/MT
CPF no:018.696.051-{4

Vr**,**""
m halsL$oÍnês

í,

AV.Histdiàdor Rubs d. ír, 1856 , s.l. 1207, bo3qqê .L S.úd. - cuiôbá - MI

QUADRO RESUMO DO CUSTO POÍ EMPREGÀDO

Mão-deobra vinculada à execução contrdtual (vrtor por cmprcjrao) ValoÍ (RS).

Módulo 1- composição da Remuneraçâo Rs 1.190,68

B Módulo 2 - Beneficios Mensais ê Diários RS 509,70

c Módulo 3 - lnsumos Diversos RS 365,00

D Módulo 4 - Encar8os Sociais eTrabalhistas RS 642,79

Subtotal (A+8+C+D) Rs 2.74É.,17

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 524,95

F VALOR ÍOTAI POR EMPREGAoO: S RS 3.273,72

Ielermê: 653057{030 - emrl:cdr.ro@Bt«..iracc..lnicôt.c@.br

\NP
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1 ,-), ^\'4-//.,/
LÁ*Lt2 "

ffiffiffiffi
8aiío: t'tÚ8ds do 0rÍo ll

cÉP 7E'053 725
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MS SER\,'IÇOS -rERC[.,rRI7,ADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORM DE PRE OS

PREFEIÍURA MUNICIPAI- DE SANTO ANTONIO DO I-ESTE - MT
Discrimi o dos Serviços(Limpeza e conservaÉo )

Mão-de.obra vinculada à o contÍatual
Dados com lementares com dos cuslos referente à mão-deobra

1

MODULOoI :COMPOSI DA REMUN

MODULO 02 : BENEFíCIoS MENSAIS E DIARIOS.
2

ULO 03 : INSUMOS DIVERSOS
3 lnsumos Diversos valo(R$)

Uniformes RS 215,00
B Materiâis Rs 100,00
c Equipamentos RS 50,00

Total de lnsumos divêrsos RS 365,m

MODULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
e FGTS

Àv.Histdaador Rlbúr dê na, ú56 , Sala 1207, b6qúê dâ 5ô0d. - Cuiabá - MI

M

\P

pRoPosÍA DE PRÊçO - SANÍO ANTOÍ{IO DO IISTE-Mr

rl712O2ooata de apresentação da proposta(dia/mês/ano)
SANTO ANTONIO DO LESTEB Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normãtiva SEEAC-MI - 01/01/2020C

D n9 meses de execução contratual t2
1Quantidade de pessoal que será alocedo na execução dos serviços

CBO 5143-20ldentiÍicação do Serviço

Unidade QuantidadeTipo de s€rviços

AUXII.IAR DE COZINHA MÊs 4

Tipo de serviços

2 Salário Normetivo da CateSoriã Profissional 1.354,63RS

3 Categoria profissional(vinculada à execução contratual)
4 Dâta bese de catêgoriã (dialmês/ano) uu2020

1 Composição da RemureraÉo valoÍ (RS)

Salário Base 1 Rs 1.3s4,63

B Adicional dê periculosidade

c Adicional de insalubridade 270,92RS

D Adicional noturno RS

E Horâ noturnâ adicional RS

t Adicional de Hora Extra

6 lntervalo lntrajornada
H Gratif icaÉo por assiduidade 26,49RS

Gratificaçâo de função 0

Totalda Rêmuneração Rs t.6s2,U

BeneÍícios Mensais ê oiáÍíos valoÍ (R$)

TÍansporte RS R$

B Auxilio alimentaÉo (Cláusula 12i) 14x22 15,00RS 330,00RS

c PCMSO (clausula 38i CCT 2017) 22,70RS

D RS

E Seguro de vide, invalidez e Íuneral 47,00RS

Premio Cesta Basica (Clausula 13!) 110,00R5

Totaldê Benefícios mensais ê diários 509,70RS

4.1 EncâÍgos previdênciários e FGTS % valo(Rs)
INSS 8,000Á '132,16

B SESI ou SESC 7,500Á 21,74
c 1,OO% 16,52

INCRÂ -- ._-=.> o,2ooÁ 3,30

Submódulo 4.1-

Têlefoe: 65 3O57O3O - êtril:cdÍ.to@Gtd..ir.cGBàúc6.cm.br uf-

:,\Y
,-.!l

{t/.\t

ÇE

AUXIUAR DE COZINHA

Auxilio creche

F

SENAI ou SENAC

D 7



MS S [_,R\,]ÇOS -I-I'RCEIRIiTAD()S ii-ilr
--/nÁ2-

E Salário EducaÉo 2,50.Á ,í'1,30

t FGÍS 4,50% '140,42

G Seguro acidente do trabalho 3,00% 49,56

H SEBRAE 0,60% 9,9'1

TOTAL 253eÁ 417,95

Submódulo 4.2 - ,.:to salário ê Adicionâlde Féries.

4.2 13e salário e Adi€ionalde térias vâloÍ (RS)

139 5alário 8,33% 137,61

Subtotal 433% r17,61
lkldén.r. do Subhódub 4.1 sb.. 13r S.lário . Adkion.ld. F.ri.. 4,500Á u,E2
ÍOTAL 12,83% 172,13

Submódulo 4.3 - AÍastamênto MateÍnidade.
4.3 Afastamento Maternidadêr valor (RS)

Afastamento maternidade 0,02.Á 0,33

B lncidên.iâ do submóculo 4.1 sobrê âfànemênto mâtêmidâdê 0,01% 0,08
TOTAI" o,o3.Á o,41

Submódulo 4.4 - Provisão ra Recisão.

4.4

submódulo 4.S - custo de do Profissional Ausente.

G

Quadro - resumo - Módulo 04 - Encârgos sociais eúabelhidas

Provisão para Rescisão: Yalor (RS)

Aviso prévio indenizado 0,42% 6,94
B lncidêncie do FGTS sobrÉ àvisô prévio indenizado 8.00% 0,56

c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20vo 3,30
D Aviso préviotrabalhado 0,040Á 0,66

E lncidâncaa dosubmódulo 4.1 sobre.viso pftivao tÊbâlhâdo 36.80% 0,17
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,WÁ 62,74

TOTAL 49,26.Á 74,4'

4.5 Composição do Custo dê Reposição do Píofissional Ausente valor (RS)

térias e terço constitucional de Íérias 7r,710Á 183.54
B Ausência por doença 1,650Á 27,
c Licença paternidade o,o20Á 0.33

Ausência legais o,a2% 13,55
E Ausência por Acidente de trabalho o,o3% 0,50
t Subtotal Custo de Íeposição 73,63% 225,74

lncidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 3,45% 56,97
TOTAT t7,8.Á 2,'2,15

4 Módulo 4 - EncaÍgos sociais e trabalhistas valor (RS)
4.1 Encargos previdenciários e FGTS 25,300Á 477,95

139 salário 72,43% 772,43
4.3 AÍastamento maternidade 0,03% o,41
4.4 Custo de rescisão 49,260Á 74,47
4.5 Custo de reposiÉo do profissionâl âusente 77,O§Á 282,15

TOÍAL Lod,50PÁ R§ 947,35

MóDULo 05 - cuÍo tNDtR TRIBUTOS E LUCRO

AV.Hiísi..lor Subs dê 6doiç. nr, 18s6, 5.b 1207, b6que & sôúd. - cdaM , MI

5 varo(RS)
Submódulo 5.1- Custo lndirêtos e LucÍo

Custos lndiretos 2,OOoÁ 69'4Y
B Lucro 3,OOôÁ 106,31,

subtotal custo lndiÍetos ê Lucro 5,WÁ ssin
C TRIBUTOS

Bl . Tribulos Íederais:
SIMPLES NACIONAL 9,00%

8.2 Tributos Municipais:

IIII

T.lcíone:65 3O57O3O - ê'Gil:.drt to@ííútãG.iÍâGG64i.6..n.br

w
W

bB

D

4.2

tl

Custos lndiretos, Tributos e Lucro

W



MS SER\.'IÇOS TERCL,IRIZADOS 14.s.A.L

ül-

P.

R

b

tss 2,7qÁ 115,41

Subtotal Tributos tt,79% rl87,83

QUADRO RESUMO DO CUgrO POÍ EMPREGADIO

Mão-de-obÍa vinculada à êrccução contratua I (varor por cmprcrrao) valor (RS).

Módulo 1- Composição da Remuneração Rs 1.6s2,04
B Módulo 2 - Benefi cios Mensais e Diários RS 509,70
C Módulo 3 - lnsumos Dive6os RS 365,00
D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 947,35

subtotal (A+B+c+Dl Rs 3.474,09
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 663,62
F VALOR TOTAL POR EMPREGADO: S Rs 4.737,71

Cuiâbá-MT, 23 de Junho 2020

Íelefone: 65 3057{030 - e-mail:contato@msterceiracoesêservicos.com.br

**xnJkE*,,rts* [-cu p,t, 30. 324.846/000 1 ãl
'Sl 

l\lltnl tgRAliil'l iil{ARGY G0lJlES'ME

Ruô DêsgmbaÍ§adoí Jc6c Luts dê tonrÊíá

0D 08. LoÍE $
Bano: l,lorada rb üm tl

cEP 76.053 725

[gneA gJ

-y
Àv.Hiilda..to. R!à6 d. ilGrrmç. n., 1856 , 9lá 1207, t6qo. d. S.rrd. - Grábl , MÍ

Tel.{omr 6s 3o57e3o - êfill:cdírto@nút.ícêir.c66dü6..m.br

Proprietá ria
RG no: í 7080576 SSP/MT
GPF nô:01E.696.051.{4

W

a



MS SURVIÇOS TERCEIRIT-ADOS
';l;o'' 3P

'!..4r..é;@-
PROPOSTA OE PR O - SANTO ANTONÍO DO LESTE.MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO TESTE - MT
Discriminação dos Serviços(Lim e conserva o

Mão-d€-obra vinaulada à erec contratual

uóouLo o1 :coM DA REMUNE

MóDULo 02: BENEFícros MENSATS e oÁnros.

ULO 03: INSUMOS DIVERSOS.
3 lnrumos Oiversos valo(RS)

Uniformes R5 215,00

B R$ 150,00

c Equipamentos Rs 50,00
Totel dê lnsúmos divêrsos RS 415,00

w

PROPOSTA DE PREçO . SANTO ANTONIO DO IISTE.MT

Data de apresentação da proposta(dia/mês/ano) 711/2020

B Município/UF SANTO ANTONIO DO LESTE

Ano Acordo, Convenção ou Sentença NormativaC sEEAc-Mt - o1101/2020

D ns meses de execução contratual tz
E Quantidade de pessoal que será alocado na execuÉo dos serviços 1

ldentif icação do Serviço cBo
Tipo de Serviços Unidade Quentidade

MÊs 4COZINHEIRA

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-deobra
1 Tipo de serviços

1.493,90RS2 9lário Normativo da Câtêgorie Profissionel

Câtegoria profissional(vinculada à execução contratual) AUXILIAR DE COZINHA3

4 Data base da cltegoria (dia/mês/ano) !712O2O

valoí (RS)1 Composição da Remune.ação

Salário Base 1 RS 1.493,90

B Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade 298,74R5

R5D Adicional noturno
RSE Hora noturne adicional

F Adicional de Hora Extra

G lntervalo lntrajornadâ
Gratificação por assiduidade RS 29,77

0I Gratificação de funçâo

Totalda Remuneração R9 1.82r"85

Benefícios Mensais e DiáÍios valor (R5)

R5 R$Transporte

Auxílio alimentação (Cláusula 12r) 14x22 15,00R5 330,00RSB

c PCMSO (clausula 38ê CCI2017) 22,70RS

Auxilio creche RS

seguro de vida, invalidez e funeral 47,00RS

110,00RSF Premio Cesta Basicâ (Clausula 13!)
Íotal de BêneÍícios mensâis e diários 5(x),70RS

4.r. Encargos previdênciáÍios e FGTS ,/D valo(RS)
tN55 8,00% 145,75

1 5fÁ 27,33B SESI ou SESC

C SENAlou SENAC 1,00% '18,22

0,20%,--- 3,64D

MÓDULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
e FGTS

856,91a 1207, hGque da 5.úd.'Cuiãbá - MT

submódulo 4.1- E

Ê.nôil ;<ot!to@míac.i.aco666ü.6.cofi .bí
l7

\r)t
Materiais

c

H

2

D

E

INCRA

Av.Hastdia<h{ Rúbe6 dê

?-*

z



MS SERVIÇOS TERCE,IRIZADOS

E Salário EducaÉo 2,500Á 45,55

F 8,50% 154.86

G sêguro ecidentê do trabalho 3,OOoÁ í,66
H SEBRAE o,6eÁ '10.93

TOTAT 253eÁ 450,94

Submódulo 4.2 - 131Salário e Adkionelde Féria3.

4.2 13e Salário e Adicionaldê FéÍias valor (RS)

13e Salário 8,33% 151.76

subtotal a)3% 15t,76

B ln.idêôci. do Subhódulo 4.1Fb..13r s.E.lô ê Adt lôn.ldê Érl.s 4,500À 38,40

TOTAL t2,83'Á í90,í6
Submódulo 4.3 - Afâstamento MateÍnidade.

4.3 AÍastamento Matemidade: valor (RS)

o,o2ôÁ 0,36

B lncidênciâ do §'rbmóculo 4.1 sobre afan.meito m.têrnidàdê 0.09

TOÍAL o,o:l% 0,45

Submódulo 4.4- Provisão Rêcisão.

Submódulo 4.5 - Custo dê o do PÍoÍissionãl Ausênte.

Quadro - resumo - Módulo 04 - Enca s sociais e trabalhistas

valoÍ (RS)4.4 Provisão para Rescisão:

Aviso préüo indenizado 0,42% 7,6s
0,6'tB lncidência do FGIS sobíê aviro prévio indênir.do 8.00%

0.200h 3,64c Multa do FGTS do aviso prévio indenizedo

o,o40Á 0,73Aviso pÍéviotrabalhedo
36.800Á 0,18E ln.idênciã dosubmódub 4.1 sobre .vÉo píâio tre bâlh.do

F Muha do FGTS do aviso prévio trabalhedo 3,WÁ 69,23

42,o4TOTAL 49,26.Á

valor (RS)4.5 Composição do Cuío de ReposiÉo do Profi$ional Ausentê
térias e terço constitucional de férias t7,77.Á 202,41

30.06I Ausência por doença 7,650Á

0,o20Á 0,36c Licença paternidade
0,420Á 14,94D Ausênciâ legais

E Ausência por Acidente de trebalho 0,03% 0,55

24432F Sübtotal Custo de reposição 73,630Á

3,456A 62,82G lncidência do submódulo 4.1 sobre o custo de Íeposição

t7,o8.Á 311,14TOTAL

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.7 Encargos preüdenciários e FGT5 25,10% 460,94

72,83% 190,15

4.3 Af astamento maternidade 0,03% 0,45

4.4 Custo de rescisão 49,260,á 42,04

4.5 Custo de reposição do profissional âusente \7,O*Á 311,14

TOTAL t0É,50.Á R$ LOu,,71

5 Custos lndiretos, Tributos ê Lucro valo(R$)
Submódulo 5.1- Custo lndiretos e lucro

2,OOôÁ 75,83Custos lndirêtos
B Lucro 3,00% '116.01 -

5,ú% 191,84',subtotal custo lndiÍetos e LucÍo

c TRIBUTOS

B1 . Tributos Federais:

SIMPLES NACIONAL 9,O0% 406.39

B.2Tributos Municipâisi ,?-=--

Móouto 05 - cusro tNDtR ÍRIBUÍOS Ê TUCRO

u/'\"

1856,91.1207, b6qúê.,á 5áúd. - Cuiábj - MT

Í.1.íó.: 65 :tO57OlO - eml|.6t.toeGtÇ.dr..G6.rvic6,.m,br

P.14.S.A.L -^ôi:-5::v ,$ór,-r-'-m-

í

FGTS

A lAfastamentomateÍnidade
o,otxl

D

4.2 13e salário

ÀV.Histdiedd lúbs d. MendnÍe

W



MS S IIRVIÇOS'f ERCEIRIZADOS
P.ir'i.5.4.1

331
ã/-

rss 2,7 125,98

Subtotal Tributos 11,790Á 332,37

QUADRO RESUMO DO CUSTO POÍ EMPREGADO

Mão-de.obÍa vinculada à execução contratual (vrtor por cmprcrrro) valoÍ (RS).

Módulo 1 - Composiçâo da Remunêrãção Rs 1.821,85

B Módulo 2 - genefi cios Mensais e Diários RS 509,70

c Módulo 3 - lnsumos Diversos RS 415,00

D Módulo4 - Encargos Sociais eTrabalhistas Rs L.044,73

subtotal (A+B+c+D) Rs 3.79r"28
E Módulo S - Custos indiretos, tributos e lucro 724,27

F VALOR ÍOÍAt POR EMPREGADO: S Rs 4.s1s,49

Cuiabá-MT, 23 de Junho 2020

Telêfone:65 3057{030 - e-mail @mstercêiaacoeseservícos.com.br

fa
ProprietáÍia

RG n': 17080576 SSP/iilT
CPF no: 0í 8.696.051 -{4

üü^.cl
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MS SF]RVIÇOS TERCEIRIZADOS
'1,!' 3qo

-/u-
PLANILHA DE CUSTOS E F

PREFETÍURA MUNICIPAT DE SÂÍ{TO ANTONIO DO tEÍE. MT
Discriminação dos serviços(Limpeza e conservação )

Mão-de-obra vinculada à o contÍatual

tvtÓouLo 01 : coMPos DA REMUN

rrlóour-o 02 : BENEFícros MENSATS e oÁnps.

DE
PROFOSTA DE PREçO . SAÍ{TO ANTONIO DO IISTE-MT

Data de apresentação da proposta(diâ/mês/eno) !u2o2o
B Município/UF SANÍÔ ANÍONIO DO LESTE

c Ano Acordo, Convençâo ou Sentença Normatíva sEEAC-MT - 01/01/2020
D ng meses de execução contrãtual t2
E Quantidade de pessoal que será alocado na execução dos serviços 1

ldentificaÉo do Sêrviço CBO

Íipo de Serviços Unidade Quantidade
SUPERVISOR MÊS 1

Dados complementares pan composição dos custos refeÍente à mão-deobrâ
1 Tipo de serviços

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 7.U7,70R§

3 Câtegoria proÍissionâl(vínculada à execução contratual) SUPERVISOR

4 oata base da categoria (dia/mês/ano) ú112O2O

I Composição da Remuneração valor (RS)

Salário Base 1 Rs 7.U7,70
B Adicional de periculosidede 554,31Rs

c Adicional de insalubridade RS

D Adicional noturno RS

E Hora noturna adicional RS

F Adicional de Hora Extra

G lntêrvalo lnt.ajornada
H Gratif icação por assiduidade 35,50RS

I Gratificaçâo de frrnçâo 0

Totalda Remuneração R5 2./lilzsr

2 Benêfícios Mensais e Oiários Valor (RS)

Transporte R5 R$

B Auxílio elimentação (Cláusula 12-à) 14x22 15,00R9 R§ 330,00

c PCMSO lclausula 38r CCT 2017) 22,70RS

D Auxalio creche Rs

E Seguro de vida, invalidez e funeral 47,00RS

F Premio Cesta Basica (Clausula 13!) 110,00RS

Íotal de BeneÍícios mensais e diáÍios 509,70Rs

3 lnsumos Diversos valo(R$)
Uniformes w,úRS

B Materiaas 15,00RS

c Equipamentos 15,00RS

Total de lnsumos diveÍso5 45,00RS

DULO 03: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
Íios e FGTS

d. na6dor'ça n., $56,5.1a l2O b6quê dá 9údê Cuiabá Ml

4.1 EncaÍgos previdênciários e tcTS varo(Rs)
tN ss 8,00!i6 195.00

SES| ou SESC 1,5VÁ 36.56
c SENAlou SÊNAc 7,ltrÁ 24,38
D INCRA Aa'./ o,2M 4,88

Submódulo 4.1-

65 3O57O3O - e-írEil:.ôínito@Gtd..iracc6süc6,.m.hr

tY

B

W



MS SE,RVIÇOS TERCI]IRIZADOS
3qt

*/.are

E Salário Educaçâo 2,5úÁ ô0,94
F FGTS a,5úÁ 207,19
G Sêguro acidente do trãbalho 3,00% 73,13

H SEBRAE 0,600Á 14,63

TOTAL 25,3úÁ 616,71

Submódulo 4.2 - ,.:le Sa6Íio ê Adicionalde FéÍias.

4.2 valor (RS)

13e Salário 8,33% 203.04

subtotal a)3oÁ 203,04

B lftüêei. do Sobdrdulo a.l sbr. 13r s.lario ! Adlcion.l d. férla 1,50% 51,37
TOTAL t2,43% 251,41

submódulo 4.3 - Afastamênto Matêrnidade,
4.3 Afaíamerto Matemidade: valor {Rt)

Afastamênto mâternidade o,o2% 0,49

B lncidência do submóculo 4.1 eobr€ .íastamêmo m.temid.dê 0,01% o,12

TOTAT o,o3% 0,51

Submódulo 4.4- Provisão Recisão.

Submódulo 4.5 - Custo de R do Profissional Ausente

4.4 Provisão para Rescisão valoÍ (R§)

Aviso préüo indenizado 0,42% '10,21

B lncidência do FGIS lobrê aviso prévio indê.\i!âdo 8.000Á 0,82

c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado o.20% 4,88

D Aviso prévio trabelhado 0,04õ,6 0,98

E lncidàciâ dosubmódub 4.1robrê aviio prÉvio tr.b.lh.do 36 80% 0,25

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,WÁ 92,63

49,260Á 1(x),80TOTAL

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente valor (RS)

Férias e terço constitucional de férias 71,7t% 270,41

B Ausência por doença t,65% 40,».
C Licença paternidade o,o20Á 0,49

D Ausência lêgais o,a2óÁ 19,99

E Ausência por Acidente de trabalho o,o3% 0,73

F subtotal Custo de reposição 73,63ôÁ 332,24

G lncidência do submódulo 4.1sob.e o Custo de reposiçâo 3,15% 84,06

TOTAI 17,üoÁ 416,30

quadro - resumo - Módulo 04 - Encã sociais e trebâlhistas

MóDULo 05 - cusro rNDtRETos, TRtBUToS E tucRo

Av.Hasrdiàrld Ruber6 MFdo.tç. ne, ü56,5.1â 1207, bGqu! dã s.údê- cuiebl. MI

% valor (R$)4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Encá.gos previdenciários e FGTS 2s3eÀ 616,774.7

4.2 13e salário 12,43% 254,41

Af astamento maternidade o,03ô,6 0,61

49,26% tog,{4.4 Custo de Íescisão

4.5 Cuío de reposição do proÍissional ausente 17,O§Á 416,31
TOTAL 104,50"/6 Rs 1.39ZrIl

Custos lndiretos, Tributos e Lucro Valo(R$)
Submódulo 5,1- Custo lndiretos e LucÍo

Custos lndíretos 0,50% 21,95

B Lucro 7,U% 81,'18

subtotalcusto lndiretos e Lucro 2,34% 103,13

C TRIBUTOS

B1 . ÍÍibutos tederais:
4,O0.Á 192,82

I

8.2 Tributos Municipais

Íêl.fd.: 65 3057{O3O - ÉÍnãil;coínâto@.rÉt(..irâcG6düc6,cm.b.

í13e Salário e Adicional de Férias

t

tY

ry

4.3

5 Yo

SIMPI"ES NACIONAL

,-----G



MS SER\'IÇOS'|E,RCEIRIZADOS
?,\i,i. j1l
,',it-@

l5s 2,79% 134,49

Subtotâl Tributos 6,79.Á 327,3L

QUADRO RESUMO DO CUS1O POÍ EMPREGADO

Mãede-obra vinculada à execução contratual (vrtor por cmparaao) valor (RS).

Módulo 1- Composição da Remuneração Rs 2.437,51

Módulo 2 - Beneficios Mensais e Diários RS 509,70

c Módulo 3 - lnsumos Diversos Rs 45,00

0 Módulo4- EncaÍBos sociaiseTrabalhistas R5 1.39283

Sublotal (A+B+C+D) R9 43!n 04

E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 430,44

t VALOR TOTAL POR EMPREGADO: S Rs 4.820,4a

Cuiabá-Ml 23 dêJunho 2020

Telefone: 65 3057{030 - e-mail:co

0

@msterceiracoeseservicos.com.br

1ü
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MS SE,RVIÇOS'|E,RCEIRIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORM DE PRE S

PREFEITURÂ MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO OO I.ESTE . MT
Discriminação dos Servi Lim za e conservação )

Mão-de-obra vinculada à o contratual

MÓDULO 01 : COMPOS DA REMUNE

MÓDULo 02 : BENEFíCOS MENSAIS E DIARIOS.

ULO 03 : INSUMOS DIVERSOS.

MÓDULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS-
ÍêvidànciáÍios e FGTS

d. Madd!ça nr, 1456 , 91. 1207, b6q@ da 9údê - Cui.bl MT

ú

PROPOSTA DE PREçO - SANTO ANTONIO DO LESTE.MT

Dâta de apresentação da proposta(dia/mês/ano) 7lU2o2o
s Município/Ut SANTO ANTONIO DO LESTE

c Ano Acordo, ConvenÉo ou Sentênça Normeüva SEEÂC-MT - 0v01l2020
D n9 meses de execuÉo contratual L2

Quantidade de pessoal que será alocado na execuçâo dos serviços 1

ldentiÍicâÉo do Serviço cBo
Íipo de Serviços unidade Qúantidade

COTETOR DE LIXO MÊS

Dados complementares para composição dos custos refeÍênte à mão-dêobra
1 Íipo de serviços

2 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.281,09RS

3 Câtegoria profi ssional(vinculada à execução cont.atual) COLETOR DE LIXO

7hl2O2O4 Data base da câtegoria (dia/mês/ano)

composição da RêmuneÍaÉo valor (RS)1

Rs 1.28r"09Salário Basê 1

B Adicional de periculosidade

572,43RSc Adicional de insalubridade
R5D Adicional notuÍno
RSE Hora noturna adicional

F Adicional de Hora Extra

lntervalo lntrajoÍnada
37,45RSH Gratificâção po. assiduidade

0I GratiÍicaÇão de função
R§ 1,83r"37Totalda Rêmuneração

Benêfícios Mensais e Diários valor (RS)2

RSTransporte R5

Rs 15,00 330,00R$B Auxílio alimentação (Cláusula 12.) 14x22

22,70RSc PCMSO (clãusula 38! CCT 2017)

D Auxilio creche RS

RS 47,00E Seguro de vida, invalidez e funeral
110,00RSÉ Premio Cesta Basica (Clausula 13!)

3

Total dê Benêfícios mensais e diários

lnsumos Diversos m

RS 509,

215,00RSLJniformês

B Materiais 150,00RS

50,00RSc Equipamentos

Total de lnsumos diversos RS 4§,m

trtr62

4.1 EncaÍgos pÍevidênciários e FGT5 varo(Rs)
INSS 8,0e/6 1,|ti,51

I SESI ou SESC \5eÁ 27,17

c SENAI ou SENAC 7,OeÁ 1E,31

0,20% 3,66

Submódulo 4.1-

65 3o57O30 - êmil:c6trto86td.eirac66dú.6,.m.ôr

iii;it3z
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SaláÍio Educação 2,50.Á 45,78

F TGTS 8,50% 155,67

G Seguro acidente do trabalho 54.94

H SEBRAE 10,99

TOTAL 253eÁ 453,33

Submódulo 4.2 - 13e Salário e Adicional de Férias.

4.2 13e Salário e Adicionaldê Férias valor (R$)

13e Salá.io a33% 152.55

subtotal a33oÁ 152,55

B lftldêfti: do S{bmódulo a.l ebrc 13r 5.É.1ó . AdLrôn.l dê férla 4,50% 38,60

TOTAL 12,830Á 't 9í,í5
Submódulo 4.3 - Afôstamento Maternidadê,

4.3 AÍastamento Maternidade: valoÍ (RS)

Af astemento maternídade o,o2% 0.37

B lncidên.iâ do submóculo 4.1 sobre âíôslamênto mâtêmidadê 0,01% 0,09

TOTAI. o,o3% o,46

submódulo rL4 - Provisão Recisão.

Submódulo 4.5 - Custo dê o do PÍofissional Ausente.

Quadro - resumo - Módulo O4 - sociâis e trabalhístas

MÓDULO 05 . CUSTO INDIREIOS, TRIBUTOS E LUCRO

^v.rlitrdiadd 
Rúbs d. a nr, 1856, S.l. 1207, t6qre ô g'rd. - Cü.ba - MÍ

ii;f,,i. ilq,.r...W.-

$v

valor (R$)4.4 Provisão paÍa Rescisão

0,42% 7.69Aviso prévio indenizado
8.000/o 0,62B ln.adênciã do FGTS sobre .viso prévio ind.nitàdo

0.200À 3,ffic Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
0,73Aviso prévio trabalhado 0,040ÁD

36,80% 0,18E lncidên.ia dosubmódulo 4.1sobre avi5o p.évio trâbâlhãdo

3,80PÁ 69,59F Multa do FGÍS do aviso prévio trabalhado
49,26.Á 82,47TOÍAt

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional aus€nte valoÍ (RS)

Férias e terço constitucional de fériâs t7,77% 203,17

B Ausência poÍ doença 7,650Á

c Licença peternidede 0,020Á 0,37

D Ausência legais 0,s20Á 15,02

E Ausência porAcidente dê trabalho 0,03% 0,55

F Subtotal Custo de reposição 73,630Á 249,63

lncidência do submódulo 4.1sobre o Custo de reposição 3,45% 63,16

TOTAI. 17,o80Á 312,79

Valor (RS)4 Módulo 4 - EncaÍgos sociais e trabalhistas
25;trÁ 463,334.1 EncaÍgos previdenciários e FGTS

72,43% 791,154.2 13e salário
0,464.3 Afastamento maternidade 0,030Á

49,26% 82,47Custo de rêscisão

77,O§Á 372,7y4.5 Custo de reposição do profissional ausente

TOTAL 104,Sffi Rs t.o$,4,

5 Custos lndiretos, Tributos e Lucro valor(R$)
Submódulo 5.1- Custo lndiretos ê LucÍo

Custos lndiretos 2,OOoÁ 76,13

116,11B Lucro 3,0O.Á

Subtotal Custo lndiretos e tucro 5,WÁ ,.92,60

c TRIBUTOS

B1 . Tributos Federais:

SIMPLES NACIONAL 9,OO% 408.00

8.2 TÍibutos Municipais: -----"-:>

I.leÍooê: 65 3O57S3O - eíiâil:corÍnoenrstàc.jrâco66wicG.corÍ.br

MS SE.RVIÇOS'|ERCEIRIZADOS

E

3,OOoÁ

0,60%
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MS SI.RVrÇOS'fr.RCrirRrZADOS
P.t4.S.A.
F5,t? ' )Çt

rss 2,79Á 126.i|8

Subtotal TÍibutos Lt,79% 534,/l8

QUADRO RESUANO DO CUSÍO POT EMPREGADO

Mãcdê-obra vinculada à execução co ntÍetuâ I (grtor por cmpereao) valor (RS).

Módulo 1 - composição da RemuneÍação R5 1.831,37

B Módulo 2 - Beneficios Mensâis e Diários RS 509,70

c Módulo 3 - lnsumos Diversos RS 415,00

D Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhiías Rs 1.0s0,20

Subtotal (a+B{+o) Rs 3.W,27
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 727,08

F VAIOR TOÍÂL POR EMPREGADO: S Rs 4.s33,3s

Cuiabá-MT, 23 de Junho 2020

Telefone: 65 3057-0030 - e-maÍl:co

o
@ msterceiracoeseservicos.com.br

â mrra
Orr\1ê
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MS SER\{ÇOS'['I.,RCEIRIi,,ADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORM ÃoDEP s

PREF€ITURA MUNICIPAT DE SANTO ANTONIO DO TESTE - MT
Oiscriminação dos Servi Lim zaeco o ç

Mão-de-obra vinculada à exec o contÍatual

MÓDULOOl :COM DA REMUNE

MÓDULo 02 : BENEFíCOS MENSAIS E DÁRIOS.

DULO 03: INSUMOS DIVERSOS.

MÓDULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
e FGTS

PROPOSTA DE PREçO - SANTO ANTONIO IESÍE.MT

Data dê aprêsentação da proposta(dia/mês/ano) uu2o2O
B Município/UF SANTO ANTONIO DO LESTE

c Ano Acordo, Convenção ou Sentênça Normaüva sEEÂC-Mr - 01/0v2019
D ng meses de êxêcuÉo contratual L2

t Quantidade de pessoal que será alocado na execução dos sêrviços 1

ldentif icação do Serviço c80
Tipo de Serviços Unidâde Quantidade

VIGIA NOTURNO MÊs 14

Dados complemêntares para composição dos cuíos refêÍ€nte à mão-d€-obra

1 Tipo de serviços
1.!16,50RS2 Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria proÍissional(vinculada à execução contratual) VIGIA NOTURNO3

4 Data base da câtê8oriâ (dia/mês/ano) 1/7/2020

valor (R§)7 Composição da R€muneÍaÉo
1 Rs 1.146,s0Salário Base

Adicional de periculosidadeB

RSc Adicionâl de insalubridade
6,25 RS 43,75D Adicional noturno

Rs r.297,50

F Ad,cional de Hora Extra

G lntervalo lntraiornada
RS 44,74H Gratificação por assiduidade

0Gratificação de função
Rs 2.531,93Total da Remunêração

valoÍ (RS)Benêficios Mênsais e Diários2

RS RSTransporte
15,00RS R$ 330.00B Auxílio alimentaÉo (Cláusula 12.) 14x22

RS 22,70c PCMSO {clausula 38r CCI2017}
RsD Auxilio creche

47,00RSE Seguro de vida, invalidez e funeral
110,00RSF Premio Cesta Basica (Clausule 13!)

Total de Benefícios mensais e diários 509,70RS

valo3 lnsumos Diversos
RSlJniformes
RS 25B Materiais
R5 ,00c Equipamentos
RSTotal de lnsumos diveBos

% valor(RS)4.1 Encar8os previdênciários e FGTS

INSS 8,00% 202.55

f/,/ 1,str/6 37,98B

c SENAlou SENAC t,ooo/oI 25,32

5.06D INCRA 0,2úÁ

Submódulo 4.1- Enca

^v.Hbto.iàila 
i{as d. i/ho.loiç. nr, tE56 , 5âlâ 1207, b6qw da S.úd. ' Cuiâàa ' lúÍI

Í.|!aoô.: 65 3O57{3O - êÍn ll:co.rt toofrre.ir..GBdi.o6.dn.br

:;T#,. 4b
'J.'---..--g-_::'-,-r(nLD
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E Hora noturnâ âdicional
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zs,sú

75,m

SESI ou SESC



MS SERVIÇOS TF]RCE,IRIZADOS P.M.S.A.L --.t.,.,-,
Fls^ue )7+
::- - /.(fuo

E Salário Educação 2,500Á 63.30

F IGTS a,5úÁ 215,21

G Seguro acidente do trabalho 3,OO% 75.96

H SEBRÂE 0,600Á 15,19

TOTAL 25,3ffÁ w,s7
Submódulo 4.2 - 13e Salário e Adicional de Férias.

4.2 8e Salário e Adicionalde Féries valor (RS)

13e Salário &33% 210.91

subtotal 8,33% 210,91

B lftAêíCÉ do Sobôódolo a.1 eb.. 13t S.larao . Adkaon.l d. F.ri.t 4,50Vo 53,36

TOTAL 12,83.Á 261,27

suàmódulo 4.3 - Afastam€nto MatêÍnidadê.
4.3 Af astamento Matemidade: valoÍ (RS)

Af astemento meternidade 0,020Á 0,51

B lncidência do subm&ulo 4.1 sobr€ .faíemênro m.têmidâcl€ 0,010Á 0,13

TOTAT o,ot% o,64

Submódulo 4,4- Provisão Rêcisão.

Submódulo 4.5 - Custo de o do Profissionel Ausente.

Quad.o -.esumo - Módulo 04 - Enca

MÓDULO 05 . CUSTO INOIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

valoÍ (R§)Provisão para Rescisão:

o,42:Á 10,63Aviso prévio indenizado

B lncidência do FGÍs 5obre.viso prévio indênirâdo 8.000Á 0,8s

c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado o,20va 5,06

0,04% 1,01D Aviso prévio trabalhado
36,80% 0,26E lncidán.iâ dosubmódulo4.130breàviso préviotrâbãlh.do

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,WÁ 96,21

TOTAL 49,26% t14,O2

Composição do custo de Reposição do PÍofissional Ausênte valor (RS)

térias e teíço constitucional de férias 77,7tôÁ 281.30

B Ausência por doença 7,650Á 11,78

c Licença paternidade o,o2% 0.51

D Ausência legais o,a2% 20.76

E Ausência poÍ Acidente de trabalho o,o3% 0,76

F subtotal Custo de reposição 13,630Á 345,11

G lncidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposiÉo 3,450Á 87,31

TOTAL L7,WÁ 432,42

Valor (R$)4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
25;0% 640,574.7 Encargos previdenciáíios e FGTS

13q salário 72,43% 254,274.2

4.3 Afaíamento maternidade o,o3% 0,64

4.4 Custo de rescisão 49,26ôÁ t74,02
77,oaoÁ4.5 Custo de reposiÉo do profissionel ausente 432,k7

TOTÀL ,.0d,'trÁ Rs t.451\92

5 Custos lndiretos, Tributos e Lucro valo(RS)
Submódulo 5.1- Custo lndirêtos e LucÍo

Custos lndiretos 2,OOoÁ 91,37

I Lucro 0,00%

SubtotalCusto lndiretos e Lucro 2,WÁ 9r"37
c TRIBUTOS

81 . Tributos Fêderais:

SIMPLES NACIONAT 4,50% 226.19

B.2 Íributos Munlcipais: --.,-..

Av.Hi5t6i.dor Rú6 d. Màdor'ç. .!, 1856,91.1207, b6qoe & gú.le, GÀhá - Mt
Ll.íú.:653057030 - .ffil:.6tato€Gtãceir.<G64i.6..m.h,

I

sociais e trabalhistas

4.4

4.5



MS SER\'IÇOS TERCEIRIZ-ADOS
P.M.S.A.t
F5 IJE

,?
ô

QUADRO RESUMO DO CUSÍO POf EMPREGAOO

Mão-de.obrd vinculâda à execução contratua I (vrbr por çmprcrrdo) valor (RS).

Módulo 1- composição da Remuneração R5 2.s31,93

B Módulo 2 - Benefi cios Mensais e Diários Rs 509,70

c Módulo 3 - lnsumos Diversos RS 75,00

D Módulo 4 - Encargos Sociais eTrabalhistas Rs 1.4s1,92

subtotal (A+B+C+D) Rs 4.568,55

E Módulo 5 - Cudos indiretos, tributos e lucro 457,79

F VATOR TOTAT POR EMPREGADO: S Rs s.026,34

tss 2,7 110,23

subtotãl Tributos 7,290Á 366,42

Cuiabá-MT, 23 de Junho 2020

Telefone: 65 3057{030 - e-mail @msterceiaacoeseservicoS.com ?L
I crunl : 30.324.84ô/ooo1 4l]
SAilI!RA IBRAHIM KHARGY GOIíES .ME

furs thsêmbâÍgadoÍ Joâo Lljir da FoercEProprietária
RG no: Í7080576 SSP/MT
CPF no:018.ô96.051-{4

o0 09. LorE 08
Bsim: Moíeds do fum I

cEP 73.053 725

[grneÁ vrj

t,y

Av-Hlrlqlrdor iub.í6 d. Modoiç. trr, 1856 , th 1207, bcq@ rL Íúd. - Cuiába - tíT
Iel.íoí.:653O57O3O - emll|<qt to€6td..irüG6dü.o6,.m.b.

L



MS SERVrÇOS'|ERCIIIRITADOS
)t''

PLANILHA DE CUSTOS E FOR

PREFEIÍURA MUÍ{ICIPAI. DE SANTO ANTONIO DO TEÍE . MT
Discriminâ dos Serv Lim e conserva o)

OE PRE

Ç

Mão-de.obra vinculada à exec contratual

tvtÓoulo 01 : coMPosl DA REMUN

rvrÓoulo 02: BENEFíCIoS MENSATS e OÁRIOS

PROPOSTA DE PREçO . SANTO ANTONIO DO I.EsTE-MÍ

Data de apresentação da proposta(dia/mês/ano) 7l]/2O2o
B Município/UF SANTO ANÍONIO DO TESIE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentençe Normâtive SEEAC-Mr - 01/01/2020
D na meses de execução contratual 12

E Quantidade de pessoal que será alocado na execução dos serviços 1

ldentiÍicação do Serviço cBo

Tipo de Serviços Unidade Quantidade
AUXTLTAR DE SERVTçOS GERÂ|S HOSPITA|ÂR MES 7

Dados complemêntares para composição dos custos refeÍente à mãodFobra
1 Tlpo de serviços

2 Sâlário Normativo da Categoria Profissional 1.1216,s0RS

3 categoria proÍissional(vinculada à execução contratuâl) VIGIA NOÍURNO
y7/20204 Data base da câtegoria (dia/mês/ano)

1 composição da RemuneÍação valor (RS)

Salário Base 1 RS 1.146,50

Adicional de periculosidade

458,60RSc Adicionel de insalubridade

D Adicional noturno 0 RS

E Hora notuína adicional RS

F Adicional de Hora Extra

G lntervalo lntra.iornada
44,L4RSH GratiÍicação por assiduidade

I GratiÍicação de função 0

Totalda Remunêração Rs 1.5a9,28

valor (RS)2 Benefícios Mensais ê oiários
Transporte R5 RS

B AuxÍlio alimentação (Cláusula 121) 14x22 15,00RS 330,00RS

c PCMSO lclausula 38. CCT 2017) 22,70RS

RSD Auxilio creche

SêBuro de üda, invalidez e funeral 47,00RSE

F PÍemio Cesta Basicâ (Clausula 13!) 110,00Rs

Íotalde Eenefícios mensais e diários 509,70RS

ULO 03: INSUMOS DIVERSOS.

MÓDULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
e ÉGTS

,,P

doí{ã nr, 1856,9b 1m7, h6que da saúdê - cuiabá MT

3 lnsumos Diversos valo(R§) ,,/
Uniformes z{,ooRS

B MateÍiais 25,00Rs

Equipamentos 25,00RS

Total de lnsumos divêrsos R$ 75,00

4.1 Encar8os prêvidênciários ê FGTS % valor(RS)
INSS 8,00% 131,94

I SESI ou SESC 7,50ôÁ 24,74
c SENAlou SENAC 1,00% '16.49

D INCRA 0,20% 3,30

Submódulo 4.1 - E

Íêlêfd.: 65 3O57.m3O - êm icdr.tÔeEtú..ir.!66di.6.cd.b.

B

C

_----=



MS SE,RVIÇOS TERCtrIRI2ADOS
P.M.S.A.r
Fls ile._

E Sâlário Educação 2,50õÁ 11 ,23

t 4,300Á 1,t0.19

G Seguro acidente do trabalho 3,OOôÁ 49,48

H SEBRAE 0,60% 9,90

ÍoTAt- 25,1VÁ 4t7,27
Submódulo 4.2 - 13! Sâlário ê Adicional de Férias.

4.2 üle Saládo e Adicionâlde Férias valor (RS)

13e Salário a33ôÁ 137,39

subtotal a33oÁ 137,39

B l*idênch do S{bo.iduL a.l ebr. 13r S.[rto . Adklodl d. Édõ 4,500/o 34,76

TOTAL 12,83% 172,15

Submódulo 4.3 - AÍastamento Maternidade.

4.3 Af astamento Maternidadê: valor (R9)

AÍestâmento maternidede 0,020Á 0.33

0,010Â 0,08

TOTAT o,o3% 0,41

submódulo 4.4 - PÍovísão Recisão

Submódulo 4.5 - Custo de o do PÍofissional Ausente.

Quadro - resumo - Módulo 04 - En os sociais e trabalhistas

Móouto 05 - cusro tNDrREro ÍRIBUTOS E TUCRO

AV Hi<tdiâdd Rúb* nr, tE56 , 91. 1207, b6quê da saúdê - cuiôbá - MT

9q

valor (RS)4.4 Provisão para Rescisão:

6,93Aviso prévio indenizado 0,420Á

E,000Á 0,55I lncldêncÉ do FGTS sobr. âvÉo píâio indêniz.do

o,20vo 3.30c Multa do FGTS do aviso prévio indenizâdo
0,04ôÁ 0,6ôD Aviso prévio trabalhedo

36.80% o,17E lncidâncÍâ dosubmódulo 4.1 sobrê ev6o prév io trâ bâlhâdo

62,673,WÁF M'rlta do FGTS do aviso prévio trabalhado
49,26% 74,28TOTAT

4.5 Composição do Custo de ReposiÉo do PÍofissional ausente valoí (RS)

térias e terço constitucional deférias 77,770Á 143.24

B Ausência por do€nçe 7,650Á 27,21

c Licença paternidade 0,02%

D Ausência legâis o,a2óÁ 13,52

E Ausência por Acidente de trabelho 0,03% 0,49

F Subtotal Custo de reposição 13,63% 224,79

G lncidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 3,45qo 56,87

TOTAL t7,o80Á 28L,66

% valor (RS)4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
25,300Á 477,274.1 Enca.Sos previdenciários e FGTS

72,83% 172,7513e salário

4.3 Af astamento maternidade 0,03% 0,41

4.4 Custo de rescisão 49,260Á 74,24,
77,OA.Á 287964.5 Custo de reposição do profissional ausente

TOTAL L0{.,5úÁ 94s,77Rs

5 Custos lndiretos, Tributos ê LucÍo % valor(RS)
Submódulo 5.1- Custo lndiÍetos e Lucro

2,OOoÁ 63.60Custos lndiretos
B Lucro 3,OO% 97,30

5,OOoÁ 160,90subtotal custo lndiÍetos e Lucro

c TRIBUTOS

B1 . Tributos Federais

9,OO% 340.8,1SIMPTES NACIONAL

B.2Tributos Municipais: -<:=>

Têl€foê1 65 3O57O3O - êtuilrdt.ro@Brã.eirà.()€dücc.cm.br

ü

w
W

TGTS

I llncidônci. do submóculo 4.1sobre âfaÍ.m.flto m.têmirâde

tl



MS SIiR\,'IÇOS TERCE IRI7-ADOS

tss 2,1fÁ 105,66

Subtotal ÍÍibutos tL,79% i145,50

QUADRO RESUMO DO CUSiO POÍ EMPREGADO

Mãodeobrâ vinculadâ à exêcução contratual (vrror por cmpag.do) vãloÍ (RS)

Módulo 1- CoíI|posição da Remuneraçâo Rs 7.649,2A

Módulo 2 - Beneficios Mensais e Diá.ios RS 509,70

c Módulo 3 - lnsumos Diversos RS 75,00

D Módulo4 - Encargos Sociais eTrabalhistas RS 945,71

Subtotal (A+B+C+D) Rs 3.179,75

E Módulo 5 - Custos indiÍetos, tributos e lucro 607,40

F VALOR TOTAL POR EMPREGADO: 5 Rs 3.7A7,7s

Cuiabá-túT, 23 de lunho 2020

TeleÍone: 65 3057{030 - e-mãil:cnnteto@msterceiracoes6ervicos.com.br

*.r*r,.J.,km,Bx fõfrpr, 30 324.846/oofi A
*o*,1I&H3,",,, ltm$U:l"ojH"J'
CpF no: 018.696.05í4í 

Oó Og_ LOrE 0S

BaiÍo: ilofsdE do OÚo I
cEP 78.053 7ã

lgteBA

w
UI

ÀV,Hastda.dd Rró6 dê M6(b{a .q, ú56,91. 12OZ b4qu. d. S.úd. - Cui.bá - MT

Tel.í6.r 653057030 - .{.ilj@t toeÍ6tãc.ir..c6úü.o.,.o.n.br

if...i,"'g,or
r,, . -. ' -t?+'---
''".--J.Q^fr.----.-

EJ

Wa
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JM TERCERIZAÇÃo EiREtl

Rua Dss€mb. Josê de Mêsquita' 776

tsâiÍrõ: AÍâês ' CEP: 78005'55C
.-.- MTEMPRESA: JM TERCEIRIZAÇÃo ETREL|

CNPJ : 21.872.906.0001 .76
ENDEREÇO: NUN OSÔRIO DUQUE ESTRADA,6I
BAIRRO:ARAES
CIDADE: CUIABÁ MT

TEL: 65-9 9969{193
PROPRIETÁRIO: JOÃO DE MATOS JUNIOR

Vt.aizsos/oott1-761

IA
'1rl

\/

EMAIL: ioao matoszarkl@qmail- com

JM TERCERIZAçÁO etRrlr

Ruâ Desemb' Josê de l/lê§§ijii:" :-'l
Bairr

l:u'1
o: Araés - C

enesraçÃo DE sERvrÇos DE AUxtLtAR oE sERVtços GERAts, coLEToR DE
LIXO'GARI, COZINHEIRA, AUXILIAR DE COZINHA, VIGIA NOTURNO E

p

R$ 25.900.00SecÍetaÍia Municipâl de Maçáo
Obãs e SerliÇos Públicos.

07 R$ 3.700 00

R$ 37.000.00deSecÍetaÍia Municipal
Educacão e CultuÍa

10 RS 3.700.00

RS 3.7m.00 R$ 14.800_00S€cretaria Municipâl de I

Admiâi8@o e Planelâmêírlo i

04

R3 3.700.00 R5 7 400.00deSeffetaria Municipal
Assistôncia Socia:

i,

24

R$ 3.700 00 RS3.ru.mdeSecreaaria Municipal
Oespoío e Lazer ,

.01

AuÍliar de Servrços
GeÍais em Ârea
HospitalâÍ. com iomâdâ
de trabalho de {4 hoÍas
semanais diurna-

SecÍêtaria Municipâl de Saúde 07 RS ,1.354.12 R$ 30.478.84

iA 04 R$ 4 160.6 R§ 16.ô40.24

Coláor de Lixo, com
jomada de trabelho de {4
hota§ s€Ínanais diuma

o? 02 00R$ 3-,9o0
Sec.elaÍia Municipal de
Obras e Ssír4ços Púlrico§

Mgie Nolumo em jomada
de 12x36 horas

Secíelaria Munlipal d€
AdministraÇão ê Ptaneiamento

11 14 R§ 4.500.00 R$ 63.000.00

Secretaria Municipal dê
AdminislÍaçáo e Plaoeiamento 01 R$ 4.471.00

T
RS 4.471.00

CozinheiÍa, com iornada
de trabalho de 44 horas
semanais diuÍna

deSecÍetariâ Municipal
Educação e CutluÍa 04 RS 4.494.00 R§ 17.976.00

01

56

04

R$ 229.166.08

Auxiliar de Serviços
Gerâis. com iomâda dê
tÍabalho dê 44 horas
sêmanâB dil.Jmâ

Auxiliar de Cozinhâ. com
Educáçáo

hôres sêmaflais dlurna

Supervasor, com jomada
de Íabalho de 44 horâa
semanais diuma

RS 310.800 00

444.000.00

Rt 12.600.00

RS 88.800.00

RE 44 000 00

R$ 365.746 08

R§ 199.682 88

R5 7.800.00 R§ 93.600.m

R§ 756.000.00

R$ 53.652.00

R$ 215.712.00

R$ 2.749-592.80

2

de
3

4

6

7

TOÍAL

3.1. AUXTLTAR DE SERVTÇOS GERÂ|S /LtMp

,{Áreas lnternas:
{"

EZA

wu;*

tyf!'10/?t),4------#
st:: /Ql-Q-

3. EsPEcrFrcAçoes rÉcrrcas:

SUPERVISOR.

OTD OTD
TOTAL

PREÇO
uÍ{lT.

Item 8êcÍêiaria SoliêitanteE!pêüllicâção

a7

i

MENSAL

,|

tomada de lÍabalho de 44



@
TERCEIRIZAçôES

PREGÃO PRESENCIAL N" OO5/2020 . SRP
ANEXO II

i

Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Leste
Comissão de Licitação
Santo Antônio do Leste - MT
Ref.: Pregão Presencial - SRP no 005/2020.
Abertura: 29 de junho de 2020
Horas: 08:00 horas

Personnalite TerceirizaçÕes , com sede a Rua Miosótis 110, Bairro lndustrial ,

Primavera do Leste MT, CNPJ no29.219.583/0001-28, lnscrição Estadual no

OO0O0OOO00O, e-mail personaliteterceirizacoes@gmail.com, representada pelo
seu Edio Ívlaique Oliveira de Moura, brasileiro, solteiro, CPF no045.467.381-70,
Carteira de ldentidade no 216767 5-5 SSPiMT, vem encaminhar a essa Comissão
de LicitaçÕes, as propostas em anexo, para o Registro de Preços para Futura e
eventual contratação de empresa para prestação de serviços terceirizados
continuados sem fornecimento de material do tipo: limpeza, conservação,
higienização e asseio predial e hospitalar, coletor de lixo/gari, cozinheira,
auxiliar de cozinha, vigia noturno e supervisor, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais.

d

(66) 9966r4sr 4
peÍsonaliteterceirizacoe5@gmail.com

Rua Miosotis 110, Sala B, PaÍque lndustrial
PÍimâvêrâ .ln I ê(tê MT

ITE
M

ESPECTFTCAÇAO SECRETARIA
SOLICITANTE

QTD QTD
TOTA

L

PREÇO UNIT. P PRÉ§Ó TOTAL
ANUAL

AuxiliaÍ de SeÍviços
Gerais, com jornâda
de trabalho de 44
horas semanais
diurna

24

R$3.66'l,65 RS87.879.60 R$ 1.054.555.20

lAuxilar de Cozinha, I Secretaria l\iunicipal de
lcom jornada de I EducaÇão e Cullura
I trabalho de 44 horas
lsemanais diurna I

2 c4 o4
RS4.858,44 RS19.433.76 RS233.205,12

3

Cozinheirâ, com
jomada de trabalho
de 44 horas
semanais diurna

Secretaria Nlunicipal de
Educação e Cultura 04 o4

R$5.395,30 R$21.581,20 R$258.974,40

Supervisor, com 
I

jornada de lrabalho 
Ide 44 horas I

semanais diurna i

Secretaria Municipal de
Administração e
Planejamento

RS5.345.30 RS5.345.30
0'1 01

R$64.143,60

5
Coletor de Lixo,
com jornada de
trabalho de 44
horas semanais

Secretaria Municipal de
ViaÉo Obras e Serviços
Públicos

02 a2
RS5.247.58

.-"'--

R$10.495,'t6 R$125.941.92

,$l^M W?

Yos
/.t^-

PERSON NALITÉ

MODELO DE CARTA DE APRESENTAÇÃO DE PROPOSTA

4

Personnalité Terceirizaçôes
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_ru:'

PE

1- Preço Global RS R$ 2.955.390,60(DOIS MILHOES NOVECENTOS E CINQUENTA E CINCO MIL
TREZENTOS E NOVENTA REAIS E SESSENTA CENTAVOS)

2 - Forma de Execução do Serviço: Conforme Têrmo de Referência.

3 - Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua
a bertu ra.

Declaramos que estão incluídas todas as despesas com tributos e fornecimento de certidões e
documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciários, comerciais e

outros de q ualquer natureza.

Declaramos que atendemos todas as exigências técnicas exigidas.

lnformamos ainda. que os pagamentos deverão ser efetuados com todas as condições
estabelecidas no Edital da Licitaçáo e seus anexos, na Conta Corrente no 75610-5
Agência no 0802 do Banco SICREDI.

Atenciosamente,

Primavera do Leste Ívl d

da

d

Personnalité TeÍceiÍizaçôes

(66) 996ó',14514
pêrsonaliteterceiíizacoes@gmail.com

<\ .di+À A
RE C iüi'i"ti'âãl"ix]6

horas Plane mento

de
e

Utv1 n crla ipal
m strantho ção

14 14 R$5.082,83 R$71.159.62 RS853.915,44

7

Auxiliar de Serviços
Gerais em Área
Hospitalar, com
jornada de trabalho
dê 44 horas
semânais diurna.

Secretariã Municipal de
Saúde

07 07

RS4.341. í 3 R$30.387,91 R$364.654,92

TOTAL 56 R$ R$ 2.955.390,60

ItiÉErltlHtE

wF

al inal do íesponsável

Rua Miosotis 110, Sala B, Parque lndustrial
PÍimâvêr: .iô I ê<tê MT

---E-

W

I
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÔES DE PREçOS

MAO.DE.OBRA

MÃo-DE-oBRA vtNcuLADA À ExEcuçÃo CoNTRATUAL

A Data da Proposta 29/06/2020
B Município Santo Antonio do Leste

C Ano do Acordo, Convenção ou 2020/20
D Pregão Presencial mar/20

Número do Processo 059/2020
Descrição do serviço Aux Servicos Gerais

G Quantidade licitada 24

IãEEI'I
1.146,50Salário base

R$ 42,40 44,',|8B Assiduidade SIM 1

(.

D

E

F

TOTAL OA REMUNERAÇAO R$ 1.190,68

$t2.',| 13o salário e adicional de férias Valor (R$)

13o salário 8,33% R9 99.22

Adicional de férias 2,7lYo R$ 33,07

lncidência do submódulo 2.2 sobre o 13o salário e adicional de férias 4,09% R$ 48,69\-c
L5,20% R$ 180,98TOTAL

t{

GPS, FGTS e outras contribuições (%t Valor (R$)

20,00% R9 238,14INSS

2,50Yo R$ 29,77B Salário Educaçâo

C Seguro Acidente do Tr RAT FAT R$ 35.72

SESC Ou SESID

1,00% R$ 11,91E SENAI oU SENAC

F SEBRAE 0,60% R$ 7 ,14

G INCRA 0,20o/o R$ 2,38

FGTS 8,00% R$ 95,25

TOTAL 36,80% RS 438,17

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Valor Passagens Dras oesdohll
Transporte

S R$ 50.00 1 1 R$
R$ 50,00

t

TDENTtFtCAÇÃO DO SERVTÇO

E

F

Dados dos custos Íeferente à mão-de-obra

DA0í:
4

R$

RST
ttl
I

üÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFíCIOS ANUAIS. MENSAIS E DÉRIOS
Submódulo 2.1 - 130 (décimo teÍceiro) salário e adicional de férias

B

outras contfibuicôês

3,0 0,5000 3,00%

1 ,500/o RS 17,86

/'--
H

sM/r\Ãó-l

N** Wí4
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4.2 lntrarornada $t Valor (RS)

lntervalo para repouso ou alamentação RS

B lncidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada

TOTAL R$

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e DiáÍios Valor (R$)

4.1 Ausência Legais --"--"'- RS 17I.25
4.2 lntra.iornada R$

TOTAL ---- R$ 't7I,25

/

ç

B ílio-Refeição/Alimenta
SIM/NÃO

S

Valor Dias
R$

R$ 15,00 R$ 16,50

C Seguro de vida, invalidez e funeral R$

D Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade R$ I 10,00

TOTAL R$ 473,50

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

z. I í30 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias RS 180,98

GPS, FGTS e outras contribuições RS 438,17

z_3 Benefícios Mensais e Diários RS 473,50

TOTAL R$ 1.092,65

3 Provisão para Rescisão l%l
Aviso Prévio lndenizado 0,42% R$ 4,96

0,03% R$ 0,40
(- Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio lndenizado 4,35% R$ 51.79

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 23,10

E lncidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalha 0 71% R$ 8.50

F Multa do FGTS e contribuição social sobÍe o Aviso Prévio Trabalhado 0 65%

TOTAL 8,t0% R$ 96,49

, a a a
aI

4.1 Ausências Legais $t Valor (RS)

Feíias 8.33% R$ 99,22

B Ausências Legais 0 82% RS 9,76

C LicenÇa-Paternidade 0.02% RS 0.24

Ausências poÍ acidente de trabalho 0.070/0 R$ 0,83

E Afastamento Maternidade 0,040/o

Asências poÍ doença R$ 19,77

SUBTOTAL 't0,94% R$ 130,30

lncidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais

14,97% R$ 178,25

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,07% Rs 893,90

á7
w

i ,.,

W

Desconto

22
313,50

2.2

MÓDULo 03: PRovIsÃo PARA REscIsÃo

B lncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado

R$ 7,74

04: CUSTO DE DO PROFISSIONAL AUSENTE

D

R$ 0.48

F I .660/0

G 4,03o/o R$ 47 ,95
TOTAL

R$

À1,

V 2



?o7

5 lnsumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) RS

6 5,00B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado)

90,00C

47 ,00RSOutros (Especifica0

TOTAL 302,00RS

l%lb Custos lndiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

Custos indiretos 10.00%

B 6,32% R$ 198,83

't6,32% R§ 484,84TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MóDULo 6: cusros rNDtRETos E LUcRo

B

C 5,00%

D

Tibutos Federais e Mu

PIS / COFINS

IRRF

ISSQN

0,00%

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composiçáo da Remuneração R$

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS

c l,{ódulo 3 - Provisão para rescisão RS 96,49

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 178,25

E Módulo 5 - lnsumos Diversos RS 302,00

SUBTOTAL RS 2.860,08

F RS 484,84

SUBTOTAL R$ 3.344,92

G ValoÍ Total dos Tributos (=H-(A)) R5 316,7 3

H ValoÍ Mensal dos Serviços [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 3.661,65

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.66í,65

d

f zs.zts s83/ooo1-281
Personnalité Terceirizações LTDA

Rua Miosótis, ne 11O Sala B
Distrito tndustrial

. CEP:78850-0C0

I Primavera do Leste - r, _J

VhlW

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

100,00

RS

RSEPI's

D

R$ 28ô,01

Lucro

7: TRIBUTOS

CSLL

3,65%

0,000/o

1.190,68

1.092,65

Módulo 6 - Custos indiretos e lucro

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

a



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÔES DE PREÇOS

tDENTtFtCAÇAO DO SERVTÇO

MAO-DE.OBRA

MÀo-DE.oBRA vINcULADA À ExEcUÇÀo coNTRATUAL

A Data da Proposta 29 /06/2020
B Município Santo Antonio do Leste

C Ano do Acordo, Convenção ou z0z0/20
D Pregão Presencial mai/20
E Número do Processo 0s9/2020
F Descrição do serviço
G Quantidade licitada

Salário base '1.354,69

B Assiduidade 26,49

C insalubridade RS 270,93

D

F

í.652,11R$TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MóDULO 01: cOMPoSIÇÃo DA REMUNERAçÃO

2.',| 13o salário e adicional de Íérias (%l Valor (RS)

13o salário R$ r 37,68

2,78% R$ 45,89B Adicional de férias
4,09% R$ 67,55C lncidência do submódulo 2.2 sobre o 'l3o salário e adicional de férias

t5,zo% RS 251,12

MÓDULo 02: ENGARGoS E BENEFícIos ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIos

c

. --4- a-)

-

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiÇões l%l Valor (R$)

INSS

B Salário Educaçáo R$ 41,30

C SeguÍo Acidente do Tr RAT 3,0 0,5000 3,00% R$ 49,56

D SESC ou SESI 1,50% RS 24,78

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,52

F SEBRAE 0,60% R$ 9,91

G INCRA R$ 3,30

H FGTS 8,000/o

TOTAL 36,80% R§ 607,98

wV

L/il
/-l"tx.,, 

-

Aux de Cozinha
4

Valor (R$)

R$

RS

E

I

Dados dos custos referente à mãode-obra

\

8,33%

TOTAL

20,000/o R$ 330,42

2,50%

FAT

0,200/o

R$ 132,17

W



T
4.2 lntraiornada ("/.1 ValoÍ (RS)

lnlervalo para repouso ou alimentação RS

2.3 Bênêfícios Mensais e Diários Valor (R$)

SIM/NÃO Valor Passagens DiaS Desconto

s
Trans porte

R$ 50,00 1 1 RS
50,00RS

SIM/NÃO Valor Dias
B (ílio-Refeição/Alimentar

S R$ 15,00 22 R$ 16,50
RS 313,50

C Seguro de vida, invalidez e funeral RS

D Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade 110,00R$

TOTAL

2 Enca.gos e Benefícios Anuais, Mensais e Diârios Valor (R$)

2.1 13" (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias RS 251 ,12

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçÕes RS 607,98

2.3 RS 473,50

TOTAL R$ 1.332,60

3 Provisão para Rescisão (%l

Aviso Prévio lndenizado 0,42% R$ 6,88

0,03% R$ 0,s5B

4,35% R$ 71 ,87C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Previo lndenizado

D Aviso Prévio Trabalhado 1 ,940k R$ 32,05

O,71Yo R$ 11,79E lncidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalha

0,650/o R$ 10,74F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Próvio Trabalhado

8,to% RS 133,89TOTAL

MÓDULo 03: PRovIsÂo PARA REscIsÃo

I

I
("/"14.',| Ausências Legais Valor (R$)

Férias 8,33% R$ 137,68

Ausências Legais 0,82% R$ 13,55B

0,02% R$ 0,33C Licença-Paternadade

0,07YoD Ausências por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade R$ 0,66E

F Asências por doença 1,66% R$ 27 ,43

SUBTOTAL 't0,94% R$ 180,80

G lncidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais 4,03% RS 66,53

TOTAL 14,97% R$ 247 ,33

,7c1<4t*

ú

Desconto

RS 473,50

QUADRO RESUIIO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Benefícios Mensais e Diários

lncldência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado

04: CUSTO DE DO PROFISSIONAL AUSENTE

S

R$ 1,16

0,04%

furb.



<Âr
'1lO

B lncidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada R$

R$TOTAL

r,Jltãt':tEErtill
4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (RS)

Ausência Legais R$ 247 ,334.1

lntrajornada RS

247 ,33R$

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,07% Rs 1.240,31

Valor (R$)5 lnsumos Diversos
Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 100,00

Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 65,00B

R$ 90,00U EPI'S

R$ 47 ,00D Outros (Especificar)

302,00RSTOTAL

(/"1 Valor (R$)b Custos lndiretos, Tributos e Lucro
10,00% R$ 366,79Custos indiretos
10,00% R$ 403,47B Lucro

20,000/o R$ 770,26TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

3,65%

0,00%IRRFB

C

0,00%

Tibutos Federais e Mu

CSLLD

8,65%TOTAL DOS TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Módulo 1 - Composição da Remuneraçáo RS 1652,11

B Módulo 2 - Encargos ê BeneÍícios Anuais, Mensais e Diários RS

L Módulo 3 - Provisão para rescisão RS

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente RS 247 ,33

Módulo 5 - lnsumos Diversos R$ 302,00

SUBTOTAL RS 3.667,92

F Módulo 6 - Custos indiretos e lucro RS 770,26

SUBTOTAL R$ 4.438,19

G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) R5 420,26

H Valor Mensal dos Serviços [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 4.858,44

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.858,M

ü,t|1,,/ W

4.2

TOTAL

05: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULo 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MóDULo 7: TRIBUTOS

PIS / COFINS

ISSQN 5,00%

«

1.332,60
'133,89

E



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÕES DE PREÇOS

TDENTTFTCAçÂO DO SERVTçO

MÂo-DE-oBRA

MÃo.DE.oBRA VINCULADA À ExEcUçÃo CoNTRATUAL

A Data da Proposta 29 /06/2020
B Município Santo Antonio do Leste

Ano do Acordo, Convenção ou 2020/20
D Pregão Presencial mai/20
E 059 /2020
F Descrição do serviço cozinheira
G Quantidade licitada

Dados complementarês paÍa composição dos custos referente à mão-de-obra

D o 0 o o o D o

EIM'I
Salário base 1.493,90

AssiduidadeB RS 29,17

R$ 298,78

E

F

TOTAL DA REMUNERAÇAO 't.821,85RS

MÓDULo oí: coMPoSIÇÃo DA REMUNERAçÃo

II
2.1 13o salário e adicional de férias %t Valor (R$)

13o salário 8,33% R$ 151,82

2,780k R$ 50,61B Adicional de férias
4,09% R$ 74,49U lncidência do submódulo 2.2 sobre o 130 salário e adicional de férias

L5,20% R§ 276,92TOTAL

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições l"/"1 Valor (R§)

INSS 20,00Yo R$ 364,37

Salário Educaçáo R$ 45,55

C Seguro Acidente do Tri RAT 3,00% R$ 54,6ô

D RS 27 .33

SENAI ou SENAC R$ 18,22

SEBRAE RS 10,93

INCRA 0,200k

H 8,00% R$ 145,75

TOTAL 36,80% RS 670,44

t

2.3 BenefÍcios Mensais e Diários Valor (R$)

Passagens Dias
Transporte

S R$ 50,00 RS
50,00R$

ür'l*

1rí
J,*^;'

C

Número do Processo

4

1

R$

C insalubridade

D

I

I

TÓDULo 02: ENCARGoS E BENEFicIoS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIos
Ssbmódulo 2,í - í30 (décimo terceiÍo) salário e adicional de férias

outras contÍibuicôes

B 2,50%

3,0 FAT 0,5000

SESC ou SESI 1.50%

E 1,00%

F 0,60%

G RS 3,64

FGTS

$

> ?.x

SIM/NÃO Valor Desconto

1 1



' ?/2
SIM/NAO Dias Desconto(ílio-Refeiçeo/Alimenta(

S
R$

C Seguro de vida, invalidez e funeral

D Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade 110,00
TOTAL R$ 473,50

!t
Itl9l

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 130 (decimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 276,92

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçÕes 670,44

2.3 Benefícios Mensais e Diários RS 473,50

TOTAL R$ 1.420,86

a , a aa

l%l3 Provisão para Rescisão
Aviso Prévio lndenizado

lncidência do FGTS sobre o Aviso PÍévio lndenizado R$ 0,61

4,350/a R$ 79,25C Multa do FGTS e contribuiçáo soclal sobre o Aviso Prévio lndenizado

1,94% R$ 35,34D

lncidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad

Multa do FGTS e contÍibuiçáo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 11,84F

a,to% RS 147 ,94TOTAL

a I a

4.1 Ausências Legais t%t Valor (R$)

Férias

B Ausências Legais R$ 14,94

C Licença-Paternidade R$ 0,36

D Ausências por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade 0.04"/" R$ 0,73

Asências por doença I,OO-/o R$ 30,24

SUBTOTAL 10,94% R$ 199,37

G lncidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais 4,03% R$ 73,37

TOTAL 14,97% RS 272,74

I
4.2 lntralornada $t Valor (R$)

Intervalo para repouso ou alimentação R$

lncidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada

TOTAL RS

íí

Ç

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

4.1 Ausência Legais 272,74

4.2 lntrajornada

TOTAL RS 272,74

Rs L.t67 ,7 4TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,07%

Ulw
/4.

(

Valor
B

R$ 15,00 22 R$ 16,50
313,50

RS

R9

R§

R$

0,42v" R$ 7 ,59

B 0,03%

Aviso Prêvio Trabalhado

E 0,710/o R$ 13,01

0,65?ô

04: CUSTO DE REPOSçÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.í - Ausêncies

8,33% R$ 151,82

0.82"/"

0,020/,

0,070/o R$ 1,28

F

\.'il i+ '.;{Ifíi

B RS

4
R§

R$

W



i* ut7

5 lnsumos Diversos Valor (R$)

UniÍormes (custo mensal por empregado) 1 00,00
Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) 65,00

C EPI'S 90,00

D Outros (Especiflcaô 47,00RS

TOTAL 302,00R$

Inltóour-o os: tNsuMos DrvERsos

o Custos lndiretos, Tributos e Lucro l%t Valor (R$)

Custos indiÍetos 13,00% R$ 515,46

10,00% R$ 448,06B Lucro

23,00% R$ 963,52

PIS / COFINS

IRRF 0,00%

C ISSQN 5,00%

D

Tibutos Federais e Mu

CSLL 0,00%

8,65%TOTAL DOS TRIBUTOS

T

Mão{e-obÍa vinculada à execução contratual (valoÍ por empregado} Valor (R$)

Módulo 1 - ComposiÇão da Remuneraçáo R$ 1.821,85

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 1 .420,86

C Módulo 3 - Provisão para rescisão R$

Módulo 4 - Custo de ReposiÇão do Proíssional Ausente RS 272,7 4

E Módulo 5 - lnsumos Diversos RS 302,00

R$ 3.965,09

F Módulo 6 - Custos indiretos e lucro 963,52

SUBTOTAL R$ 4.928,61

G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) Rs 466,69

H Valor Mensal dos Serviços [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] nS s.395,30

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.395,30 Ír

lJlt*

RS

B R$

RS

móDuto s: cusros tNDtRETos E LUcRo

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

nttóouto z: tntgutos

B

3,ô5%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

147 ,64

D

SUBTOTAL
Fq

W-



PLANILHA OE CUSTOS E FORMAçOES DE PREçOS

TDENTTFTCAçÃO OO SERVrÇO

MÃO-DE.OBRA

MÂo-oE-oBRA VINCULADA À ExEcUçÃo coNTRATUAL

A Data da Proposta 29/06/2020
B Município Santo Antonio do Leste

C Ano do Acordo, Convenção ou 2020/20
D Pregão Presencial mai/20
E Número do Processo osg /2020
F Descrição do serviço supervtsor
G Quantidade licitada 7

Dados complementares para composição dos custos reÍerente à mão-de{hÍÂê

-
Salário base 1.847,70

35,50B Assiduidade

insalubridade

D

E

F

1.883,20R$TOTAL DA REMUNERAÇAO

MÓDuLo oí: coMPoSIçÃo DA REMUNERAçÃo

-

II

$t Valor (R$)2.1 'l3o salário e adicional de férias
8,33% R$ 156,9313o salário

2,78% R$ 52,31B Adicional de férias

4,09% RS 77,OOC

L5,20% R$ 286,25TOTAL

l%t Valor (R$)2.2 GPS, FGTS e outras contribuições
INSS RS 376,64

2,50% R$ 47,08B Salário Educaçâo

RAT 3,0 0,5000 3.00% R$ 56,50c Seguro Acidente do Tr
1,50% Rs 28,25

1 ,000/o RS 18,83E SENAI ou SENAC

F SEBRAE 0,60% R$ 1 '1,30

INCRA 0,20% R$ 3,77

FGTS 8,00% R$ 150,66H

TOTAL 36,80% ii§ 693,02

íÍ

Valor (R$)2.3 Benefícios Mensais e Diários
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

S R$ 50.00 R$
Transporte 50,00RS

q /,1
14"r'

1 Composiaão da Íêmuneração
RS
oc

C
ttt tt

iIÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS

Submódulo 2.í - í30 {décimo tercêiro) salário ê adicional de féÍias

lncidência do submódulo 2.2 sobre o 'l30 salário e adicional de Íêrias

outras contíibuicões

20,00%

FAT

D SESC ou SESI

immt

1 1

UÜ lP W



B ílio-Refelção/Alimenta
S

Valor Dias Desconto
R$ 313,50

22 R$ 16.50

C Seguro de vida, invalidez e funeral R$

D Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade R$ 110,00
TOTAL R$ 473,50

Mo

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (RS)

2.1 130 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Fêraas RS 286,25

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçÕes RS

Beneficios Mensais e Diários RS 473,50

TOTAL R$ 1.452,7 6

3 Provisão para Rescisão t%l
Aviso Prévio lndenizado 0A2%

B lncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio lndenizado 4,35% | RS 81,92

D Aviso Prévio TÍabalhado 1,s4% | RS 36,53

E lncidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalha

F Multa do FGTS e contribuiçáo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

0,710k

8.33%

R S 13,44

0,65% 12,24

I,LO% .; 152,61

l%l 'aloÍ (R$)

0,82o/a

0,02%

1,66Yo i 31,26

'156,93

15,44

0,38

il

4,030/a

10,94% 206,08

75,84

14,97"/" 28',1,92

(%\
l
. r tor (R$) 

I

R$

R9

R$

V:.,-. R§)

281 ,92

281,92

75,O1..

4.1 Ausências Legais

a I a Ia

Férias

B Ausências Legais

C Licença-Paternidade

Ausências por acidente de trabalho

Afastamento MaternidadeE

F Asências por doença

SUBTOTAL

lncidência do submódulo 2.2 sobte ausências legais

4.2 lntrajornada
lntervalo para Íepouso ou alimentação

B lncidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada

TOTAL

4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

4.1 Ausência Legais

lntrajornada

TOTAL

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SIM/NÃO

R$ 15,00

Y/)
/"

dVJ\-\J'

Submódulo 4.2 - lntraiomada

't'í
ir

R$

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 . ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSA§iS

693,02

RS 7,85

0,03% RS 0,63

C

DO PROFISSIONAL AUSENTE

D o,o7% lEs 1,32

0,04% ii..i 0,75

G

TOTAL

1.413"801

Au'l'P M-d



" 1i6
La+" -'

R$ 302,00

$t 'alor (R$)

9,00q,, 366,53

10,00% ' 443,90

19,00% F:: 810,43

3,65%

J,00%

5,00%

0,00%

8,65%

I
R

PIS / COFINS

ISSQN

CSLL

TOTAL DOS TRIBUTOS

5 lnsumos Diversos
Uniformes (custo mensal por empregado)

Vaior R$)

R$ 100,00

B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado)

C EPI's

RS

RS

65,00

90,00

D Outros (Especificar) R$ 47,00

ÍOTAL

MÓDULO 05: INSUiiOS DIVERSOS

6 Custos lndiretos, TÍibutos e Lucro
Custos indiretos

B Lucro

TOTAL DOS CUSTOS INOIRETOS E LUCRO

MÓDULO 6: cUSToS INDIREToS E LUcRo

B

C
Tibutos Fedêrais e Mur

MÓDULo 7: TRIBUTOS

QUADRO RESUNO DO CUSÍO POR EMPREGADO

-Va, i$)
RS 1.883,20

1 .452.76

15?,61

281 ,92

302,00

4.0 50

810,43
,1.8

462,37

5.345,30

5.3

d'

RS

R§

RS

R$

RS

R$

RS

R5

RS

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composiçâo da Remuneraçáo

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposigão do ProÍissional AusenteD

E Módulo 5 - lnsumos Daversos

SUBTOTAL

F lvlódulo 6 - Custos indaretos e lucro

SUBTOTAL

G Valor Total dos Tributos (=H-(A))

Valor Mensal dos ServiÇos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)]

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

UtL bP

IRRF

D

RS

H

P.- 4



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçOES DE PREÇOS

IDENTTFTCAçÂO DO SERVrÇO

MAO.DE.OBRA

MÃo-DE.oBRA vINcULADA À ExEcUçÃo CoNTRATUAL

A Data da Proposta 2e /06/2020
B Município Santo Antonio do Leste

C Ano do Acordo, Convenção ou 2020lzo
D Pregão Presencial mai/20
E Número do Processo 059 /2020
F Descrição do serviço

G Quantidade licitada 2

entares para composição dos custos ÍeÍeÍente à mãode-obÍaDados co

IE
o 0 o 0 0 D

Salário base 't .218,31ÁJ

182,42B Assiduidade

C insalubridade RS 487 ,32

E

F

1.888,05R$TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO oí: CoMPOSIçÃO DA REMUNERAçÃO

-

r

%l Valor (R$)2.',| 13o salário e adicional de férias
8,33% R$ 157,34I 3o salárao

2,78% R$ 52,45Adicional de fériasB

R$ 77 ,204,09%C lncidência do submódulo 2.2 sobre o'l30 salário e adicional de Íérias
Ls,20% R$ 286,98TOTAL

ó

í

b*

%l Valor (R$)2.2 GPS, FGTS e outras contribuições
20.00% R$ 377,61INSS

2,50Yo R$ 47 ,20B Salário Educação

3,0 0,5000 R$ 56,64C Seguro Acidente do Tr RAT

RS 28,32SESC ou SESID

1,00% 18,88RSE SENAI ou SENAC
0,60% RS 1 1,33F SEBRAE

0,20% RS 3,78INCRA

8,00% R$ 151,04FGTS

36,80% R$ 694,80TOTAL

U)L
W

. 717'. ,-.lq\-\-

coletor de lixo

R$

D T
t-------r----t

MÓDULo 02: ENCARGOS E ANUAIS, MENSAIS E DÉRIOS

outras contribuiÇõea

FAT 3,00%

1,50%

H



2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transpo
SIM/NÃO

S

Valor Passagens Dias Desconto
R$ 50,00R$ 50,00 1 1 R$

<ílio-Refeição/Alimenta,
SIM/NÃO Valor Dias Desconto

RS 580,50
22 RS

C Seguro de vida, invalidez e Íuneral R$
pl Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade R$ 110,00

R$ ?40§O

, a a t a a I a a iülll§lil§Iíllll3I!ET
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáÍios Valor (R$)

2.1 130 (decimo terceiro) Salário e Adicional de Férias DE 286,98

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçóes RS 694,80

2.3 Benefícios Mensais e Diários 740,50

't.722

y"t3 Provisão para Rescisão
Aviso Prévio lndenizado 0,42% RS 7 ,87

0,03% RS 0,63B lncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado

4,35% R$ 8?,13C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio lndenizado

1,94% R$ 36,63D Aviso Previo TÍabalhado
0,71% R$ 13,48E lncidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso PÍévio Trabalt

0,65% R$ 12,27F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

I RS 153,01

MÓDULo 03: PRovIsÃo PARA RESCISÃO

I

d
Valor (R$)(%t4.1 Ausências Legais

8,33% R$ 157,34Férias

0,820/o R$ '15,48Ausências LegaisB

0,02% RS 0,38Licença-Paternidade
RS 1 ,320,07 o/o

D Ausências por acidente de trabalho

0.04% 0,76RSE Afastamento Maternidade
1,66% R$ 31,34F Asências por doença

R$ 2Aô,6210,94%

4,03% R$ 76,03G lncidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais

(%t Valor (R$)4.2 lntraiornada
RSlntervalo para repouso ou alimentação

R$B lncidência do submódulo 2.2 sobrc intrajoÍnada
a

Uul'n

.)
'/1t,t*

Submódulo 2.3 - Bênêfícios Mênsais e Diários

B
S

TOTAL

R$

TOTAL R$

TOTAL 8,LO%

04: CUSTO DE DO PROFISSIONAL AUSENTE

C

SUBTOTAL

TOTAL 14,97% RS 282,65

=R1Ê-TOTAL



S.A.L I II

.'Ã,nP
I ti I tãltEftãr1ãrt I I

4 EncaÍgos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

4.1 Ausência Legais zó2,o4R$

4.2 lntrajornada

TOTAL 282,65R$

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 7 5,070/o Rs L4r7 ,44

5 lnsumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado)

MateÍiais e Equipamentos (custo mensal por empregado)

C EPI'S RS 90,00

R$D Oukos (Especificar)

302,00RSTOTAL

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Custos lndiretos, Tributos e Lucro %l6

5,00%

Valor (RS)

Custos indiretos

5,00%B Lucro

10,00%TOTAL DOS CUSTOS INOIRETOS E LUCRO R$ 445,67

MÓoULo 6: cUsToS INDIRETOS E LUCRO I

PIS / COFINS

B 0,00"/,

ISSQN 5,00%C

CSLLD

Tibutos Federais e Mu

TOTAL DOS TRIBUTOS

MÓDULo 7: TRIBUTOS

: CC

8,6s%

r

5.?.1:'.58

./

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Módulo 1 - Composiçâo da Remuneraçâo RS 1.888.05

Módulo 2 - Encargos e Bênêfícios Anuais, Mensais e Diários RS 17). 10

RS(- Módulo 3 - Provisão para rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do ProÍissional Ausente RS
ocMódulo 5 - lnsumos Diversos

SUBTOTAL R$ 4.347.99

F Módulo ô - Custos indiretos e lucro R$ 415.67

SUBTOTAL R$ 4.7 J 3.66

Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS ,' ,,2

R5 5.2-r. ,58H Valor Mensal dos Serviços [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)]

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

u,t,V

R$

R$

RS 100,00

B RS 65, C0

47,00

R$ 21i ,40

R$ 228.27

3,65%

IRRF

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

"X
B

l ir.01
282,65

E : ,. -,0

G

W



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÔES DE PREçOS

MAO-DE-OBRA

MÃo-DE-oBRA vINCULADA À ExEcUçÃo CONTRATUAL

A Data da Proposta 29 /06/2020
B MunicÍpio Santo Antonio do Leste

C Ano do Acordo, Convenção ou 2020/20
D Pregão Presencial mai/20
E Número do Processo 0s9 /2020
F Descrição do serviço vlgra

G Quantidade licitada L4

R$ 1.146,50Salário base

R$ 44,18B

C gastos com intrajornad R$ 500,00

D

E

F

R$ 1.690,68TOTAL DA REMUNERAÇÃO

t

2.'l l%l Valor (R$)

130 salário 8,33% R$ 140,89

B Adicional de Íérias 2,78% R$ 46,96

C lncidência do submódulo 2.2 sobre o í 30 salário e adicional de férias 4,09% R$ 69,13

TOTAL L5,20% R$ 256,98

(%l Valor (R$)2.2 GPS, FGTS e outras contribuiÇÕes
20,000/0 R$ 338,14INSS

2,50Yo R$ 42,27B Salário Educaçáo

RAT 3,0 FAT 3,00% R$ 50,72C Seguro Acidente do Tr
1,50% R$ 25,36D SESC ou SESI

1,00%SENAI ou SENAC

0.60%F SEBRAE R$ 10.14

O.204/o R$ 3,38G

8,00% R$ 135,25H FGTS

R$ 622,17TOTAL

*(

I

2.3 BeneÍícios Mensais e Oiários Valor (R$)

Valor Passagens
Transportê

s8$ 5o,oo 1 1 RS

uúV

u./I a.\-,/

;)*ç'

TDENTTFTCAÇÃO DO SERVrÇO

MóDULo 01: coMPosrçÃo DA

Valor (R$),| ça(

Assidu idade

Dados complementares para composição dos custos reÍerente à mão-de-obra

úóout-o oz: ENcARGoS E BENEFícros ANUArs, r,rENsArs E

s
13o salário e adicional de férias

0.5000

E R$ 16,91

INCRA

36,80%

iü:E

Dias Desconto

S

SIM/NÂO
R$ 50,00

'--'4.í q'- e



B ílio-Refeição/Alimenta
SIIVI/NÃO

S

Valor Dias Desconto

RS 15.00 22 R$ 16,50

C Seguro de vida, invalidez e funeral R$

D R$ 110,00

TOTAL R$ 473,50

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
'l30 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Fêrias 256,98

2.2 GPS, FGTS e outras contribulçôes 622,17

Benefícios Mensais e Diários RS 473,50

TOTAL R$ 1.352,65

MMí

Provisão para Rescisão $t
Avaso PÍévio lndenizado R$ 7.04

B lncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado 0,03% R9 0,56

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio lndenizado 4,350/o R$ 73,54

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 32,80

lncidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabâlhado RS 12,07

F Multa do FGTS e contribuiçáo social sobre o Aviso Prévio TÍabalhado 0,65% R$ 10,99

TOTAL I,LO% R$ 't37,01

t ! a a a I

-

4.',| Ausências Legais %t Valor (R$)

8,33% R$ 140,89

Ausências Legais 0,82o/o R$ r 3,86

C Lacênça-Paternidade 0,02Yo R$ 0,34

D Ausências por acidente de trabalho 0,070Â R$ 1 ,18

E Afastamento Maternidade 0,040/o R$ 0,68

F Asências por doença '1,66%

SUBTOTAL 10,94% R$ 185,02

G lncidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais 4,030/o R$ 68,09

TOTAL 14,97% RS 253,10

-

4.2 lntraiornada $t Valor (R$)

lntervalo paÍa repouso ou alimentação

B lncidência do submódulo 2.2 sobrc intrajoÍnada

TOTAL R$

4 Encârgos e Beneficios Anuais, Mênsais e DiáÍios Valor (R$)

Ausência Legais 253,10

4.2 lntrajornada

TOTAL RS 253,10

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,07% ##ftífi##

'l )4

,Lr-LL,

R$ 313,50

Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade

OUADRO ÍIESUMO DO MÓDULO 2. ENCARGOS E BENEFíCPS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2.1 Pq

R$

MÓDuLo 03: PRovISÂo PARA RESCISÃo
J

0,420/o

E 0,71Yo

04: CUSIO DE DO PROFISSIONAL AUSENTE

Férias

B

R$ 28,07

f(

F(5

RS

4.1 R$

R$

U"j* b" 4
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5 lnsumos DiveÍsos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 100,00RS

B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) 65,00R$

C EPI'S 90,00

Outros (Especifica0 47,00RS

TOTAL R$ 302,00

t%t6 Custos lndiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

Custos indiretos 13,00% R$ 485,61

B Lucro 10,000/o R§ 422,11

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 23,00% Rs 907,71

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCROI

PIS / COFINS 3,65%

B IRRF 0,00%

C ISSON 5,00%

D

Tibutos Federais e Mu

CSLL 0,00%

TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%

Mâo-de-obra vinculada à execução contÍatual (valor por empregado) valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneraçâo R$ 1.690,68

B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e DiáÍios R$ 1.352,65

t- Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 137,01

D Módulo 4 - Custo de Reposição do ProÍissional Ausente RS 253,10

E Módulo 5 - lnsumos Diversos R$ 302,0 0

SUBTOTAL R$ 3.735,45

F Módulo 6 - Custos indiretos e lucro R$ 907 ,71

SU BTOTAL R$ 4.643,í 6

G Valor Total dos TÍibutos (=H-(A)) RS 439,66

Valor Mensal dos Serviços [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] Rs s.08 2,8 3

VALOR TOTAL POR EMPREGADO Rs s.082,83

{

W*
I
).ulw

ÍTTÓDULO 05: INSUUOS DIVERSOS

RS

D

MÓDULO 7: TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

H

d



P.M.S.A.L UO 2
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçOES DE PREçOS

TDENTTFTCAÇAO DO SERVrÇO

MAO-DE-OBRA

MÃo.DE-oBRA vINCULADA À ExEcUçÃo CoNTRATUAL

A Data da Proposta 29 /06/2020
B Município Santo Antonio do Leste

C Ano do Acordo, Convenção ou 2020/20
D Pregão Presencial mai/20
E 059 /2020

Descrição do serviço aux servicos gerais hospitalar

Quantidade licitada 7

Dados complementaÍes para composição dos custos ÍeÍerente à mão-de-obra

I I

Salário base 1.146,50

B Assiduidade R$ 44,18

C gratificacao 128,24

D insalubridade areas cri 458,60

E

F

TOTAL OA REMUNERAÇAO 1.777 ,52R$

01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAçÃO I
MÓDULO

2.',| 130 salário e adicional de férias V"l Valor (RS)

13o salário 8,33% R$ í48,13
B Adicaonal de férias 2,78Yo R$ 49,38

C lncidência do submódulo 2.2 sobrc o 1 30 salário e adicional de férias 4,09o/o R$ 72,68

TOTAL L5,20% R§ 270,18

MóDULo 02: ENcARcos E BENEFÍcros ANUArs, MENSA|S E DrÁRros I

sÀ'

..>

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (%l Valor (R$)

20,00% R$ 355,50

Salário Educagão 2,50Yo R$ 44,44

t- Seguro Acidente do Tr RAT 0,5000 3,000/o R$ 53,33

D SESC ou SESI R$ 26,66

SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,78

F SEBRAE R$ 10,67

G INCRA 0,20o/o R$ 3,56
H 8,00% R$ 142,20

36,80% R$ 654,13

-2 --e.-

*,TP '

Número do Processo

F

G

I

R$

R$

RS

-------r------ f-----T-------ttt

=

Submódulo 2.í - 130 (déeimo tercêiro) salário e adicional de fériás

outras contribuicões

INSS

B

3,0 FAT

1 .50Yo

E

0,60%

FGTS

TOTAL



-r

@ I IZ E
2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

R$ 50,00
S 1 1 R$

B (ílio-Refeiçào/Alimenta SIM/NÃO Valor Dias Desconto
R$ 3 t 3,50

S R$ 15,00 R$ 16,50

C Seguro de vida, invalidez e funeral oc

D Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade R$ 110,00

TOTAL RS 473,50

I a

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (RS)

2.1 13o (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias oc 270,18

GPS, FGTS e outras contribuiÇões RS 654,1 3

BenefÍcios l\4ensais e DiáÍios R$ 473,50

TOTAL R$ 1.397,81

3 Provisão para Rescisão (%t

0,42o/oAviso Prévio lndenizado R$ 7,41

0,03%B lncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado R$ 0,59

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio lndenizado 4,350/o R$ 77,32

D Aviso Prévio Trabalhado I ,94o/o R$ 34,48

0,710/oE lncidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad R$ 12,69

F Multa do FGTS e contribuiçáo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.ô5% R$ 11,55

TOTAL 8,L0% R$ 5044,

MÓDULo 03: PRovIsÃo PARA REsc§Âo

I a o a I a a t

4.1 Ausências Legais %t Valor (R$)

Féraas 8,33% R$ 148,13

B Ausências Legais 0,82% R$ 14,s8

C Licença-Paternidade 0,02% R$ 0,36

D Ausências por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,24

E Afastamento Maternidade 0,04o/o R$ 0,71

F Asências por doenqâ 1,66% R$ 29,51

SUBTOTAL 10,94% R$ 194,52

G lncidência do submódulo 2.2 sobre ausências legais 4,030/o R$ 71,58

TOTAL '14,97% R$ 266,10

4.2 lntraiornada l%t Valor (R$)

lntervalo para repouso ou alimentação RS

B lncidência do submódulo 2.2 sobre intrajornada R$I
U),

lb,

17u
/tra"

R$ 50.00

))

?.2

2.3

04: CUSTO DE

T



TOTAL R$

!
Valor (R§)4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

R$ 266,1 04.1 Ausência Legais

R$lntrajornada

RS 266,10TOTAL

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,07% Rs 1334,46

5 lnsumos Diversos Valor (R§)

RS 100,00Uniformes (custo mensal por empÍegado)

RS 65,00B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado)

EPI s 90,00c
47,00Outros (Especifica0

RS 302,00TOTAL

Custos lndiretos, Tributos e Lucro (%l Valor (R$)6

1 ,004k R$ 38,87Custos indiretos

1,00% R$ 39,26B Lucro

2,00% R$ 78,14

MÓDULo 6: cUSToS INDIRETOS E LUCRO r

3,650/oPIS / COFINS
IRRF

ISSO N 5,00%C

0,00%

Tibutos Federais e Mu

CSLL

8,65%TOTAL DOS TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO -Í

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R§)

Módulo 1 - Composição da Remuneraçáo RS 1.777 ,52

B Módulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários RS 1.397,81

C Módulo 3 - Provisão para rescisão RS 144,05

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente RS 266,10

E Módulo 5 - lnsumos Diversos RS 302,00

SUBTOTAL 3R$ .887,48

F RS 78,14

SUBTOTAL RS 3.965,62

G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) 375,s 1

H Valor i/ensal dos Serviços [(A / (1 - PeÍcentual Total dos Tributos)] 4.34t,L3
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.341 ,13

u"l" W

P.M.S.A.| , ,,' z
FLS :ile '1/),,rrw_

MÓDULO 05: INSUI,OS DIVERSOS

R$

D R$

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MÓDULo 7: TRIBUTOS

0,00%

D

D

Módulo 6 - Custos indiretos e lucro

Rs

RS
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PREGÃO PRESENCIAL NO OO5/2020 - SRP

AÍiIEXO II

SERV|CE E CONSTRUçOES EIRELI

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

À

Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Leste

Comissão de Licita@o

Santo Antônio do Leste - MT

Ref.: Pregão Presencial - SRP no 00512020.

Abertura: 29 de Junho de2O20

Horas: 08:00 horas

EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUÇÕeS etnelt, com sede a Rua: Antônrg/
Prado no 1285, Baino Jardim Riva, Cidade, Primavera do Leste Estado, Mato
Grosso CNPJ no 1O.279.16710001-97, lnscrição Estadual no '13360954-5, e-mail
qxclllenceseryice.qerencia@qmai l.com, telefone/fax no 66-99603-3310,
representada pelo seu sócio o Sr. Thiago Rodrigues de Anuda, brasileiro, solteiro
, proÍissão, Empresário CPF no 025.58ô.781-67, Carteira de ldentidade no

17708494 SSP/MT, vem encaminhar a essa Comissão de Licitações, as
propostas em anexo, para o Rêgistro de Preços para Futura e eventual
contratação de empresa para prestação de seruiços terceirizados
continuados sem fornecimento de material do tipo: limpeza, conservação,
higienização e asseio predial e hoopitalar, coletoÍ de lixoígari, cozinheira,
auxiliar de cozinha, vigia notumo e supervisor, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais.

,.r rlJ6

M-

L

Í

\í
\»

,.r- <--)

Secretaria Municipal de
Viação Obras e Serviços
Públicos.

Secretaria Municipal de
EducaÉo e Cultura

R53.672,7L

EXCELLENCE SERVTCE E CONSTRUçOES ETRELt
CNPJ: 1O.279.1670O01-97
(66) 99603-33ro
excellenceservice.gêrencioOgmoil.coÍn
Ruo Antonio Ftrodo L285
Jordim Rivo

lo.ztg.totloool-97-l
&celleoce seÍvice e Coníí. EIRELI

R- Antônio Prâdo, 1285'10' Riva

1p85G000' 
Primavera do l-eíe ' g,

ESPECTFTCAçÃO SECRETARIA

SOUCTTANTE
QTD QTD

TOTA
t

PREçO UNIT. PREçO TOTAI.

MENSAT

PREçO TOTÂT

ANUAT

07 R5 2s.708,97 Rs 308.507,64

10 RS 36.727,10 Rs 440.72s,20

04SecÍetaria Municipal de
Administração e

R5 3.672,71

24 Rs 3.672,71

Rs14.690,84 08Rs176$

&
ITE

M

1

Auxiliar de
Serviços Gerais,

com jornada de
trabalho de tl4
horas semanais
diurna

z



a

SER

ColetoÍ de Lixo,

com jornada de
trabalho de tl4
horas semanais
diurna

EXCE
cNPJ: 10.279.r67/0O01-97
(66) 99@3-33rO
excellenceservice.gerencioOgmoil
Ruo Antonio Proclo L28S
Jordim Rivo

Secretaria Municipal de
Viação Obras e Serviços

Públicos

2

Jf

Rs 63.981,24

5

rto.ztg.t6Tl}ootsí1
àrellence Seruice e Con*r. EIRELI

R. Ântônio Prado, 1285 ' JD. Riva

Planejamento

Rs 88.14s,04úeEaria Municipal de
ilBHtência Social

Rs3.672,71 R57.345,42(C
ICE E

\-J'
L=nl
rRUçOESt

Secrêtaria Municipal de
Desporto e Lazer

02

Rs 3.672,71 lns U.O7Z,SZRs3.672,7t

Auxiliar de
Cozinha, com
jornada de
trabalho de tl4
horas semanais
diurna

04
R5 4.704,34 R5 18.817,36 Rs 22s.808,32

Secretaria Municipal de
Educâção e Cultura 04 04

R5 4.957,71 Rs 19.830,84 R5 237.970,08

4
Supervisor, com
joÍnada de
trâbalho de 44
horas semanaas

diurna

SecretaÍia Municipal de
Administração e
Planejamento

01 01
Rs 5.331,77 Rs s.331,77

o7
Rs s.279,93

02
Rs 10.559,86 Rs r26.718,32

6 Vigia Noturno em
jornada de 12x36
horas

Sêcretaria Municipal de
Administração e
Planejamento

t4 14 Rs 4.ss4,47 Rs 63,762,s8

Auxiliar de
Serviços Gerais
em Área
Hospitalar, com
jornada de
trabalho de tl4
horas semanais
diurna.

Secretaria Municipal dê
Saúde

07 07

R5 2s.824,27 Rs 357.891,24

TOTAL 55

--

R5 216.271,,72

I
RS 2.81s.260

fl85G0@ 
- PÍimavcra do Leíe -MÍ.

P.igl.s

01

Secretâria Municipal de
Educaçâo e Cuhura 04

1,

3

Cozinheira, com
jornada de
trabalho de tl4
horas semanais
diurna

Rs 76s.150,96

7

Rs 4.260,61
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=xE=r-L=nc=SERVTCE E CONSTRUçOES EIRELI

EXCELLENCE SERVTCE E CONSTRUçOES EtRELt
cNPJ: 10.279.1670001-97
(66) 99603-331O
sxcellenceservice.gerencioOgmoi l.com
Ruo Antonio Prodo L285
Jordim Rivo

&celhnce Service e Coírslr. EnEU
R. Antônio Prâdo, 1285 _ JD. Rhã

É:85O0m. 
prxnàt,e do t!$e ú,

: YJí
-{oe

1 - Preço Global RS 2.&1s.250,64 (Dois milhões Oitocenbs Trinta Cinco Mil
Duzentos Sessenta Reais Sessenta e Quatro Centavos).

2 - Forma de Execução do Serviço: Conforme Termo de Referência.

3 - Prazo de validade da proposta é de 60 {sessema} dias a partir da data de sua

a bertu ra.

mavera do Leste-MT 29 de Junho 2020

IAGO R ES DE ARRUDA

CPF:O25.586.781-61 |1o.zts.t6ilooot-s71
rlf

;{'

i.t

Obs. Serão desclassificadas as propostas que apresentarem cotações contendo preços

excessivos, simbólicos, de valor zero ou inexeqüíveis, na forma da legislação em úgor,
ou ainda, que ofereçam preços ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes..z -í,4

Declaramos que estão incluídas todas as despesas com tributos e fornecimento de

certidões e documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas,
previdenciários, comerciais e outros de qualquer natureza.

Declaramos que atendemos todas as exigências técnicas exigidas.

lnformamos ainda, que os pagamentos deverão ser efetuados com todas as condições

estabelecidas no Edital da Licitação e seus anexos, na Conta Corrente ne 84554-0

Agência ne 8037 do Banco 748 ( Banco Sicredi).

Atenciosamente,

í

9..
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EXCELI-E§C-L SERVIC'I }: CO\STRU('O}-S EÍREI-I

= x L=l-l-=l lL= FIlr, ir"*+?3i]ilffi,ó?í. r 28s r^RDr :tr Rr v,1
sRvrcE E CoNSTRUçOES E REL| [+LY XE;âj3,'lü.*-"

pr ?ürH oE cusros E ro8MÂçõ€s oc ,írços

tDEnnf tc!çro Do SERvlço

Dàta da Pmpostà 291úl2O2O

a
c Âno do Acordo, ConvênÉo ou Disídio Coletivo 2O2Ol2O

o PrêBão Presencial ús12020
E l{úmeÍo do Proc6so 059l2O1O

Des.riÉo do s€rviço

G 7

MÃGo€osRÂ

o.do. Fr. cD.npotkao dos (1lrt6 l!íc€nt à,r!aodê{à..

rrogt[O qt: @MPO§KrO O RrtMUl§R ç O

1 coínpo5tão dâ.êmunêaÍáo vslo.lRt)
R§ 1.1116,50

I i§ r!1,1a R§ 4rr,l8

c Hor. trtE 1@16 i,nraiomàd. l is 10,42 Â5 11,17

o §rM I ns 75O âs 7,$
E kel!6.í.dê ê Ar.tifio@ tueão t6riàL. I r§ 35754 R5 l57,5rr

Horz Crtrâ 5(PÍ intraiomada É 73a R5 93,4O

G 5tM I R§ 225r RS 225r
ÍoT r DÁ RrMt,{Ex (io Âs 1-7@,r'

t óou,o @r ErcÁÂcos E BErGFioos ÀtJxs, Mg.sÁls E uÁ&os
sltbhódt o L1 - 13. (.tédírre tê.GÊlrcl etÉ.io e !ódo.!d d. ÍÉ'b

lir sIíô ê di.:Io.!.t rL íérL. (Í) vôb. (Rs)

l3s sâlárío 8,t3% R5 1211,921

s 2,74X RS

a h.i.lên.iâ do sübmódulo 2.2 sobre o 13! s.Étu ê adríí.| de féri:s 1,O9,1 RS 69,65

TOr^t 15,m* RS 25t 9

Ç
tuffido 22 - 8ft..t6 pítrirãr.6o6 {GPS}, tllíxro dG cfrrnÊ po. r.m!o de sãüço 116Í5} ê oún-õ co.irtdÉêt

6F5, fGIs ê .irú.r .ú.n Írulçü.. {r} v.br IRS)

N55 20,@9{

B 2,tú( RS 42,54

c sêguro acidêítê do Íráb.lho lRÁrxFAPl 3,0 0,5@ 3,m% &s 51,10

o 5t5a @ 5E5, 1,vú6 R5 25,55

t 1,mr6 R5 17,03

saEiÁc o,61t* P§ 10,27

0,20?i R5 l,a1
FGTS a,út% P3 116,2É

ÍOTÀT a6,úx RS 646,&

R5 3rro,66

s.óítródtlo 2.3 - 8.efi.1o6 M.i.âl € oiii(»
s6Éfi<i6 M*.ir. Oiffoí v.loí 116,

À§ 50,m I 1 P§
RS 50,6

srM/NÀo
8 8s rs,@ 22 R$ 16JO

31.3,50FS

c RS lo,@
Prêmio C6tà Biá6iÉ: Ttulo d. asi.tuirà.tê R5

R5 58,50
6

.f

/)

&cellence s€rvice e ConíÍ. EIREU

R. Antônio Prâdo, 1285'JD. Riva

178.8í!0oo ' Pnmaverd do |est€ gJ

au^Dflo RESarro E raóour 2 - €Í{cÀn6o6 6 a€itÍíoos x{uÀ' uE {sas E llÁeos
7 €i..,!G e aêÉíi.ror Ánüi!, lidriáir. OlÍio. v.to.lR§)

2.1 r3e (décim rseko) S.lãrio ê 
^dicionrl 

dê rérió 254,90RS

1,7 GPs, FGTS e odrô contriüuiÉE 626,82RS

2,3 86€ô.i{rs Mênsâis ê oiáíi6 503,50RS

â§ 1359,22

RESCTSáO

'OTÁI

MOO{,!O t,:t:

Provis& paE R...irlo lxt
o,47% 7,toÂs

a hcidêocie do t6Ís sbÍe o Aviso PJato tndeni.á.lo 0,o3,6 057Àt

a,<-<

6

1\t
;Á4-i

'qNTO 
ÂNTONIO DO I.ÊsTE, MÍ

AUXILIAR DE Sf,RVICOS GERÂIS HOSPITALAR

lAuantidede licjt dã

5rM t2

17,31
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a so.ial eh.e o Avieo Préviô ln.lenilâdo a.t5% RS 14,O9

avie Prà/io Írãbâlhádo 191% R5 ll,oa

E ln.ilência dos ên(ârtos d. ebírúôk 2.2 et,e o avie Pràno ÍÍ.bàlhedo o,71% R3 12,16

MulLa do FGTs ê @ntÍibü sociel ebíe o Âvi50 Prévio Tabalhàdo 0,65% R5 11p7

TOIÁI E lOX RS 13&03

iaóouro o+ c§ro oE oo P80f lsgot{at arJs€NTE

submódllo 4,1 'Àraênci.s t !.it
trÉ)

8,34% RS 141,94

B R5 1r.97

c opta RS o,34

o aus€.ciõ poÍ a.idênte dê tràb.lto O,OTÀ R5 1.19

E Af6!ãmenlo Mate.nidede o,o1% RS 0.68

1,ú* 8§ 24,71

sualoÍÂr to,94x is 146,18

G lncid€rci. do sübmó<hlo 2-2 sob.e ãr5ênci6l€laE 4,03% RS 64,59

r+979a R9 25t,99

sob.iódulo af - lrÍt ridn d.
{2 tx| varor {8t)

lntftlo paÍ. íepou$ d âlimêntôsáo Â5

lnddtu.iâ do slbmódulo 2.2 ebrê int iomàd. fts

ÍorÂI Rs

itgJt/to Do rrórr(no a - crrsÍo r m F{of ts§tot{at ÂlJsEr{ÍE

v.b. {Rs}EÉ.!$ ê B.efi.i,or 
^nu.l, 

Màrs.it . Otátt6
4t 254,99R5

1.2 R$

i$ 25499

TôÍ^f oô§ Ettl( RGô§ §arclÀs E TnÂAÂr§srÂs 75,OTr 75

úóoino 05: rÍ$aros DÍvli9os
5 v.Lo.li$l

Uíifom (orío mensal ,.í ÊmÊeíado) RS 55,@

a Mãtefiâb ê Cquiprnstos lorno mêIsâl poÍ êÍnprê8rdo) n5 50,m

c RS 40,@

o PCM5O Â5 47,O
IOTAI RS lv?,q,

MOIXj O 5: CIrSIOS IIÚÍXREÍOS E [U(nO
6 c!.to3 lrÉIrüo3, rdbn6 ê L!..o (r) vab.1F6)

3,qn( RS r10,33

5,@16 3s 189,t9

TOTAL @5 Ct SÍOS lllDmrtos t LUCnO a,ú)a R$ ,99,72

QUÂDRO REST,MO @ Ct,sTO POR EMPFEGÃDO

o279.167looo :.*97-l
p'

,e,
)
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R. Antônio Prado, 1285 ' JO. Riva
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üi

tco

I

MóorJLo ?; r&BuÍos
3,65X

B o,@r( /
c I55QN 3,@9í

D

rb.n6 Heí.É e Munidpais

CSLL 0,úÁ
ÍorÂ! Dos ÍRlauÍo§ e65Í

Mão{êoô.! !iÍ!orbd, a Grêc'aão cú.nnt d (Elo. lor mrret do} vtlor (RS)

Módlb I - composiÉo dá Âúunêrâéo 1.703,31P§

a Módub 2 'En(:Í8os ê 8êr€6rirs Ànuir, Mênr.i, e Diáio§ 1i49,22RS

c M&rb 3 - PÍai!;to paÉ reirão r3a,0lRS

Miiôrlo /t - Clsto de Rêposi(& do ProfÉ§iln:l Auqre 2r1,99Â5

t Módtil,o 5 -,nemor Dircls 192,@R5

gJaTorÂL R9 1.5f7,*
Módrlo 6- Cuíoi indtáo6 ê lrõo )99.72R$

suaTotar RS 1.91r,24
G vâror Totâr do3 Írihrtos {-+t-(Â)) 283,33R5

v.lor Mêis.l do5 serliços IIA / U - Ps@nru.l lot.l dos rribotosll -.zr R5 4.2@,61
Ê§ ar@,61
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Vetor SeÍviços e Terceirizaçóes Ltda
CNPJ 79 401 18&/0001-30

Âv. Casclvet 717 -Jrrdh das aÍÉrirr§
-el (56) 3a971517 / 3a98-7170

Blendlnênto@vetorpv6.com. br

ANEXO II - PROPOSTA DE PREÇOS

P.Ív'l.S.A.L '(-, ,í 2
irsNs -1,'z
avs 4o.t9-

Vetor Services

l'regio: 005i 2020 Proccsso: 059t2020
\lodBlidade: Pregáo Presencial .lulgâmcnto Menor Preço Global
l)ít:t 29t06t2020 l lorâ: 08:00 horas

!orneccdor: Vetor Serviços e Terceirizações Ltda (.\I1I: 79.101. I 88/000 t-30
lindereço: Âr. Cascavel. 717. Jardim das Américas
( idÀdc: PÍimalera do Lesete UE: MT ( LP 78.8i0-000
I cl/h\.: (66) 349?-1517 / 3498-7110 i 3498-2129
I--ÍIlail vitoÍ@vetorpva.com.br
Ilepresentânte Legal: Vitor Paulo da Siha t{(; t265105-l SSP/MT C PI' 912 5U0 551-.19

làgâmento: Banco: Brasil Agência: S1E2-'l ConlaCorrente: 45365-x

oBJÍ- t'o:
Registro de preços para Futura e eventual contraração de empresa parà prestação de sen,iços terceirizâdos continuados sem

t'omecimento de material do tipo: Iimpeza. conservaçâo, higienização e âsseio predial e hospilalar, coletor de lixo/gari, cozinheira"
auxiliar de cozinha, vigia notumo e supeÍvisor. visando atender as necessidades das Secretarias Municipais.

I

B c O:ÂxC E:Dr12
SECREÍÂRIÂ SOLICIÍANÍE OTD TOTAL

DE
POSTOS

PRç UNIT
EsPEcrFrcaÇÀo oos PosÍos QÍO DE

POSÍOS
PRÇ IÚENSAL PREÇO ANUAL

se.retaria M unicipal de Viàção,

Obrâs e SêNiçot Públiro!
RS 3 672.69 R§ 25 708.83 R$ 308 505,96

S€.retaria Muniripalde Educãção € l0 RS 3.672.69 R3 36.726.90 R§ 440 722 80

Secretaria Municipal de

Administraçâo e PIanejámenlo
RS 3 672,69 R§ 14 690,76 R0 176 289.12

Sec.etaria Muni.ipal de Assiitência
2 R5 3 672.69 Rl 88 144.56

01
AuxiliaÍ de SeÍv!ços Gerais com jomada de trabalho
de 44 hoÍas semanais drurna

Sê.í€táriâ Municipàlde Desporlo e
l

24

RS 3 672.69 R§ 3.672.69 RS 44.O72,2A

0l
Auxiliar dê Cozinha com jomada de trabâlho de 44
horas semanais druma

secretaia Municipâlde tducàçâo e
RS 4 970,73 R9 19 882.92 RS 238 595.04

0l
Cozinhoiía com joínada d€ lrabalho de 44 horãs
semânâis diumâ.

s€..etaria Municipal de EducaÉo e
RS 5 479.97 R§ 263 038.56

0r
Sup€rv,soÍ com tomada de lrebalho de 44 hoÍas Se(retãíia Municipãl dê

Adminisríàção e Ptanelàmênto
I 1 RS 5 3s5.92 5.355 92RS RS A4-271,O4

0t
Colelo de Liro comjoÍnáda dê tÉbalho de 44 hoíâs Se.retarià Municipal de viaçâo

Obrar e seruiçoe Públi.os
2 RS 5 376.06 RS -tO 752-12 RS 129 025.44

Vigia Notrríno com,oÍnada dê lrábalho de 12x36 Sec.etàrjà Munrcipaldê
Admrnrsrraçào e Prâíejamento

14 RS 4 983 83 RS 69 773 62 R0 837 283 44

AuxiliaÍ de Serviços Geíais em ÁÍea HospitáleÍ. com
joÍnadâ de tíebalho de zl4 hoÍas semanais diume seíêtâía Munrcip.l de Sàúde 7 Rl 30.478,28 R§ 365.739.36

PREçO GLOBAL DOs POSÍOS 56 Rl 246.307,30 RS 2.955.587.60

(Duzentos e quarenta 6 seE miltÍêzênto3 e setê reâi3 e tíinta centavos) mênsal

(oois milhõ€s e novêcenios e cinquenl,a e cinco mil seiscêntos ê oitenta e sete reais e sessenta centavos) anúal

I

\'âlidâde dâ Proposta: 60 (scsscntâ) diâs corridos, conlrdos ds dâta dr abertura dâ proposta.
I.-orme de Execuçào do Serliço: Conforme Termo de Reícrência.

previdcnciários. comerciais c outros de qualquer íatureza.

Deciaramos que atendemos lodas ôs exigências técnicas exigidas

Primâ1erÀ d(, Leste, §l l'

ü

CN
LTDA

.30

8

"t:}H*ifr'
das Amérkar

\lH

29 dr junh rl20

RC 7.345.38

RS 21 919.88

2

1 RS 4 354.04

Declaramos que estâo incluidas todas as despesas com tributos e fomecimento de ceíidôes c documentos, bem conro cncargos fiscais. sociais, trabalhistas,

Primavere do -"4=-uç'-..--



\ V
Vetor Seryiços ê Terceiízações Ltda
CNPJ: 79.40'! 1E8I0001-30

€teoa,im€nlo@vetorÊvâ corn.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÕES DE PREçOS

005/2020 Processo no 05912020

2910612020 Horáío 08 00 horas

DISCRIMINAçÃO DOS SERVIçOS (OADOS REFERENTÉS À CONTRAT

P.M.s.A't (-íí1

Vetor Services

Ão

TDENTTFTCAÇÃO DO SERVTçO

1 Unrdade de medida Posto

Quantidade total a contratar (em Íunçâo da unidade de medida) 24

Cargo Auxiliar de Serviços Gerais com jornada de trabalho dê 44 horas semanajs diurna

MÃO-DE.oBRÂ

MÃo.DE.oBRA VINcULADA À ExEc Ão CoNTRÂTUÂL

MóDULo 01: coMPoSIçÃo DA REMUNERAÇÃo
,| Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base R$

B Adrcional de penosidade Sim/Não

Adrcional de insalubridade Sim/Não

N RS 0% R$

c N RS oaÂ R$

D Gratafi caçâo por Assidu,dade R$ 44.18

TOTAL DÂ REMUNERAÇÃO R$ í.í90,68

MÓDULo 02: ENCARGoS E BENEFÍcIoS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIoS

Submódulo 2.1 - í 30 (décimo terceiro) salário e adicional de férias
2.'l 13o salário e adicional dê férias (%l Valor (R§)

'13" salário 8,330À RS 99.22

B Adrcronal de fêrias

lncrdéncia do submódulo 2.2 sobre o 130 saláío e adicional de férias

2,780/o R$ 33.07

4,OOyo R$ 47,68

TOTAL 15,L2% R§ 179,97

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Têmpo de Serviço (FGTS) e outras contribuiçôes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Sê i3 Educação

S \crdenre do Trâbalho (RATXFAP RAT FAT

$t Valor (R$)

20.00"/" R$ 238.14

I 2.50./" R$ 29.77

R$ 26.U
D SESC ou SESI 1 ,50Yo R$ 17.86

E SENAI ou SENAC 1,OO% R$ 1 1,91

F 0,60% R$ 7 ,14
G o,200/0 RS 2,38

H 8,00% R$ 95,25

36,04% R$ 429,09

@

29t06/2020Data de apresentaçáo da proposta (dia/més/ano)

B

2020t2420Ano Acordo, ConvenÉo ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

12D No de meses de execuçáo contratual

Dados complementares para composição dos custos referênte à mão-de-obra

Auxiliar de Serv GeraasTrpo do serviÇo

5143-202 Classrircaçáo Brasileira de Ocupaçóes (CBO)

3 R$ 1.146,50Salarro Normativo da Categoria Proflssional

SEEACCategor a profissaonal

5 Data base da categoria 1t1t2020

TOTAL

Av- Cr!c6ve[ 7í 7 - J.rd,n das ÂnÉÍbas
Tet (66) 3,§7-1s17 / 3la9S-7170

TLs N9

Ns la,Lo

Pregão no:

Data do Pregáo

b

Santo Antonio do Leste. MTMunjcipio/ UF

c

2

3

4

1146,50

c

C í,1188

INCRA

FGTS

Í(

Ya



V

as poÍ Doença

as Legais

Paternidade

Especificar)

Velor SeÍyiços e TeÍceiÍizaçõês Ltda
CNPJ: 79 401.188,,0001-30

SUBTOÍAL

TOTAL

Submódulo 4.2 - I ornada

€lendinênlo@vetorpva com br

TOTAL

OUADRO RESUMO OO MÓDULO 2 - ENCARGOS É BENEFíCIOS ANUAIS, MENSAIS E OIÁRIOS

Encargos e Benefíclos Anuais, Mênsais e Diáíios Valor (R$)

2.1 13" (décimo terceiro) Salário e Adicionalde Férias R$ 179,97

2.2 GPS. FGTS e outras conlribuiçóes R$ 429,O9

Beneficros l\,Iensais e Diários RS 471 .OO

R$ í.080,07TOTAL

MÓDULO 03: PROVISÀO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

MÓOULO 04: CUSTO DE RE O DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências ars

d
ul*lntra ornada

lntei'valo para repouso ou alimentaÉo
ln. Jêi.ra do s-rbmódulo 2-2 sobre intrajornada

ncra Legais

ornada

TOTAL

OUADRO RESUMO OO MÓDULO 4 - CUSTO OE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encar4os e Benefícios Anuais, Mênsais e Diários

TOTAL

Valor (R9)

50,00

264,00

2.3 Be eficios Mensais e Diários
Passa ens

T.ansporte
S

B Auxílio-RefeiÉo/Alimentação

,1

Dias

Desconto

Desconto

Valor

S

stM/NÃo ValoÍ

1 RS

R$ 66,00

R$ 50,00

R$ 15,00

R$ 47,OO

1't0,00RT

c
D

471,00R$

l%t Valor (RS)3

R$ 4,96

R$ 0,40

R$ 0,23

R$ 23,15

B

C

D

Multa do FGTS e contribui o social sobre o Aviso Prévio lndenizado

Avrso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio lndenizado

lnc déncia do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado

R$ 8,34

0.42% 5,04R$

3,490/o R$ 41,57

os do submódulo 2.2 sobre o Aviso PÍévio Trabalhado

Mulla do FGÍS e contribuiçáo social do Aviso Prévio lndenizado

E

F

lncidência dos encá

Multa do FGTS e contribui o social do Aviso Prévio Trabalhado

7,O3% R$ 83,69TOTAL

4.1 t%t valor (R§)

R$ 99.22

1.660/0 R$ 19,71

0,824/" 9,79R$

D o,02% RS O,25

E 0.03% RS 0.39

0.070Â RS 0.88

R$

'10,94% R$ 130,24

G

H 3,940/0 R$ 46,94

14,88% R$ 177,18

\
4.2 \ $t valor (R$)

\\ 0,00% R$

B \\l 0.00% RS

R$

4 Valor (R$)
I 177,18RS

42 ''/ R$

73,06% 869,94

R$ 177, 18

ln

TOÍÂL OOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIST

Av. c4sc5vel 717 - Jlrdin dss ÂÍÍÉÍicá§
Têt (66) 3a97-í 517 / 198-7170

?Ei;i. q,-,
^-t@L

Ve to r Services

(,

7

Submódulo 2.3 - Benêfícios Mensais e Diários

Diassh,í/NÁo R$

)) R$

Seouro de vida. invalidez e funeral

Pren'ro Cesta Básica a Titulo de Assiduidade

oA2%

0,03%

0.02%

1.94%

o.70%

G

Ausências Leqais

Ferias 8,33%

B

c

Ausêo.!as por acidente de trabalho

F

lncrdência do submôdulo 2 2 sobre ausências leqais

4.1



Y
Vetor Serviccs

Vetor Serviços e Terceirizações Ltda
CNPJ: 79 {01.í88J0001-30

Av Crscâvel. 717 - Jrrdim dr3 ÂÍrÉric!3
Tel (66) 3,t97-1 51 7 / 3498-71 70

,l 7

lnsumos Oiversos

Uniíornres (cusio mensal por emprêgado

EPI's (custo mensal por em ado

amentos (custo mensal or em ado)

Bicrclela (Transporte Alternativo)

Custos lndiretos, Tributos e Lucro
Custos rndireto

Lucro

Tibutos Federais e Municipais

Mão-de-ol)ra vinculada à execu o contratual

ateodirento@vetoÍpva.corILba

MóDULo 05: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULo 6: cUSToS INDIRETOS E LUCRO

valor or em do

/i

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MODULO 7: TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

o da Remunera o

os e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

os

Encar

Módulo 3 - Provrsão para rescisão

lródulo 4 - Custo de Reposição do ProÍissional Ausente

SUBTOTAL

Módulo 6 - Custos indiretos e luclo

SUBTOTAL

Valor [4ensal drs SeN,ços [(A / (1 - Percentual Total dos TÍibutos)]

VALOR TOTAL POR EMPREGAOO

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERy,çOS

Tipo de Serviço (A)

Auxiliar dê Se.v Gerar

lor mensal dos

t

d

Valor Mensalestim3do dos orodutos/materiais (Os Drod utos/materiais seráo oaqos pelo efetivo
ues no mes

VÀLOR ESIIMADO MENSAL 9A CONTRÁTAÇ o

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA

VALOR GLOBAL DA

DE:

orle

m

Valor rnên

Núrneao o€

;al do s

meses
ço
execução contratual

Valor globill da pÍc csta (Valor Mensal x Meses de Execução)

\

5

C

D

valor (R$)

R$ 21,80

32,45R$

RS

37,50R$

91,75R$

$t Valor (R$)

7,000/o R$ 183,64

B 8,00% R$ 224,56

15,00% R$ 408,20

lers r corns
B Irnnr
cl lcslr
D lrssaN

17 3Ao/oTOTAL DOS TRIBUTOS

B

c
D

E

F

G

H

Valor (R$)

'1.190.68R$

RS 1080,07

R$ 83,69

RS 177,'18

R$ 91,75

2.623,37R$

408,20R$

3.03'1,57R$

RS 637,72

3.669,29RS

3.669,29RS

Valor PÍoposto por
Empregado (B)

Otde. de
Empregados

por Posto (C )

Valor Proposto por Posto
(D)=(Bxc)

Qtdê. de
Postos (E)

RS 3.669,29 RS 3 669,29 24 R$

R$ 88.062,96

88.062,96R$

i\ VALOR

R$ 88.062,96

NoN --í,/ 12

RS [\^ ,r.0s6.75s,s2

lff;u* Yrr
'u'-Zd;;--

B

TOTAL

6

3,65%

7.85%.

2.88./"

3.00%

MódLrio 5 - lnsumos Diversos

Valor Total dos Tributos (=H-(A»

Valor Totâl do Seryiço
(F)=(DxE)

1 88.062,96



Vetor SeÍviços e Terc€irizaçôes Ltda
CNPJr 79.01.188{}OC1-30

P.M.S.A.L
F§ iI9-
iUB

vq7
ffi

Pregão no

Dala do Pregác

Classif caçáo Brasileira de O

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÔES DE PREÇOS

005t2020

29t06t2020

DISCRIMIN

Processo no: 05912020

HoráÍio: 08:00 horas

oos sERVtÇos DADOS REFERENTES À CONTRATAçÃO)

TDENTtFTCAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de meCida Posto

4

3 Auxiliar de Cozinha com jomada de trabalho de 44 horas semanais diuma
Quantrdade total a conlratar (em fun da unidade de medida
Carqo

MÃO.DE.OBRA VINCULADA À EXECU AO CONTRATUAL

Dados conrplementares para com o§r o dos custos referente à mão-de-obra

Trpc do seíviço

es cBo

MóouLo oi: coMposrÇÃo oA REMUNERAÇÃo

Composição da remunêra ao

S )ase

B Sim/Náo N RS

Valor (RS)

RS 1354.69

RS

c Adicional de insalubridade S R$ 1.354.69

Graliíicaçâo por Assiduidade

270,94

R$ 26,49

TOTAL DA REMUNERÁÇÃO R$ 1.652,12

MóDULo 02: ENcARGoS E BENEFíCIoS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.í - í3' décimo terceiro salário e adicional de férias

6

B

D

c

Data de apresenta áo da proposta (dia/mês/ano) 29t06t2020

12

Santo Antonio do Leste, MT

2020t2020

No de meses de execuÇáo contralual

O/ UF

rdo ConvenÇào ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo

Ajudante de Cozinha1

5135-052

R$ '1.354,693 Salário Normativo da Categoriâ Profrssional

SEEAC4 Categcria profissaonal

1t1t20205

$t Valor (R$)

R$ 137,68

R$ 45.89

R$ 66,15

R$ 249,72

13" salário e adicional de férias
o

B

TOTAL 75,72%

2.2 t%t Valor (R$)

R$ 330.4220.00%

R$ 41,302,50%

2.0 '1,1 188 2,24% R$ 36,97

D 1.50% R$ 24,78

Tem de Serviço GÍS e outras contribuiçõesSubmódulo 2.2 - Enca os previdenciários GPS), Fundo de Garantia

B

GPS. FGTS e outras contribuiçóes
INSS

SESC CU SESI

SI tu SENAC

Segurc Acidente do Trabalho (RATXFAP)

1,00% R$ 16,52

0,60% R$ 9,91

020% R$ 3,30

H R$ 132.17-

36,04% R$ 595'

F

P7

G

,rtr

s-I
Àv. C!3crvel 717 - JlKrin d,!3 aíÉiErs
Íêr (66) 3497-1 51 7 / 3.94-71 70

rtcndiÍnenlo@vetcÍpva.com.br
Vetor Services

MÃO.DE.OBRA

1

2

Data base da cateqoria

'l

00/"Adicronal de penosidade

Sim/Não 20%

D

8,33%

2.78%

c lncrdêncra do submódulo 2.2 sobre o 130 saláÍio e adicional de férias 4.000/0

c RAT FAT

E

FGÍS 8,00%

-r

TOTAL



l! f Vetor SeÍviços e Terceiíz8çóes Ltda
CNPJ: 79 a01.18À1000r-30

p.ÍYr.s.A.t q íí
Í|J Ne , .

Átc-3.@
Âv. Crlclvcl, 7í7 - Jirdin dâ3 AnÉÍiras
Tet (66) 3,197-1517 , 3a9&7170

Ve tor Services
stendhenlo@vetorpva. com.br

TOTAL

OUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFíCIOS ÂNUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MóDULo o3: PRovrsÃo PARA RESctsÃo

t

H

lvlulta 0o FGTS e contribuiçáo social sobÍe o Avaso Prêvio lndenizado
)révio Trabalhado

::3 0cs -:aca os do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

r FGTS e contribuiçáo social do Aviso Prévio Trabalhado

r FGTS e contrrbLrção social do Avlso Prévio lndenizado

TOTAL

SUBTOTAL

TOTAL

Submódulo 4-2.|n ornada

lntra oínada

lnlervalo para repouso ou alimenta o

OUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE EPOS Ão Do PRoFtsstoNAL AUSENTE

Encargos e Bcnefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL

Valor (RS)

50,00

264,00B

47 .OOR$C

110,00RSD P

Passa ens Dias

22

1

Dias

Desconto

Desconto

Cesta Básica a Titulo de Assiduidade

SIM/NÃO
spoíe

S

Aux i lio-RefeiÇáo/Alimentação

Valor

S

1 R9

R$ 66,00

R$ 50,00

R$ r5,00

471,00R$

Valor (R§)

R$ 249,7221
R$ 595,3822
R$ 471 ,OO2.3

1.3í6,1íR$TOTAL

Encar os e Benefícios Anuais, Menseis e Diários

Beneíicros l\,4ensais e Diários

13" (oecimo terceiro) Salário e Adicional de FéÍias

GPS, FGTS e outras contÍibuiçóes

l%l ValoÍ (R$)Provisão para Rescisão

0.420/o R$ 6.88

o.o3% R$ 0,55B

0.02% RS 0,32

1 .94% R$ 32.12

o,70% R$ 1 1,58

o.42% R§ 7,00

R$ 57,67

7,O3% R$ í í6,í3

MÓDULO 04: CUSTO OE REPOSTÇÃO DO PROFTSSTONÂL AUSENTE

Submódulo 4.í - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais $t Valor (R$)

B as por DoenÇa

c a

D Patern dade

lncras poÍ acidente de trabalho

F amento Matemidade

G o os (EsoeciÍicar)

8,33% R$ 137,68
'1,66% R$ 27.35

0,82./" R$ 13,58

0,02./" R$ 0.u
0,03% R$ 0,í
o.o7% RS 1.22

R$

10,94% R$ 180,72

3.94% RS 65,13

11,88% R$ 24s,84

4.2 $t Valor (R$)

0,00% R$

B 0,00"/" R$

R$

4 N valor (R$)

N\ 4 245,84RSAI

ln rada

a Legars

42
41

l\\I\ ,r'/_--
§|-- R$

73,06% Rs t.2o7,b8'

r^l$p

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E HISTAS

\\

c

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e oiários

R$

SIM/NÁO Valor
R$

Sequro de vrda. invalidez e funeral

Aviso Prévio Indenizado

lncrdêfcra do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C

D

E

F

G 3A9%

Férias

E

lncroêncra do sirbmódulo 2.2 sobÍe ausências leqais

lôcrdêncra do submódulo 2.2 sobre intraioÍnada

TOTAL



vetor SeÍviços e TeÍcei.izaçôes Ltda
CNPJ: 79.40í.1E&0001-30

MóoULo 05: INSUMoS DIVERSOS

MÓOULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

6 Custos lndiretos, Tributos e Lucío t%l Valor (R$)

7 ,OOo/o R$ 242,26

10,50% R$ 388,83

17,50% R$ 63r,10

Vetor SeÍvices

Custos rndiretos

Luc

alefl dinento@vetorP!6.com.br

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MÓOULO 7: TRIBUTOS

TOTÂL DOS TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSÍO POR EMPREGÀDO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor porempÍe ado

Módulo 1 - Composi o da RemuneÍaÉo
B

Valor (R$)

RS 1 652 12

RS

C Módulo 3 - Provisão para rescisão

Môdulo 4 - Custo de ReposiÉo do ProÍissional Ausente

Módulo 5 - lnsumos Oiversos

RS

D R$ 245.84

R$ 130,71

SUBTOTAL R$ 3.460,9í

F Módlrlo 6 - Custos indiretos e lucro R$ 631,10

SUBTOTAL
G tal dos Tributos (=H-(A))

H ensal dcs ServrÇos I(A / (1 - Percentual Total dos TÍibutos)l

R$ 4.092,00

RS 860,80

RS 4.952,4O

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.952,80

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERy,ÇOS

Tipo de Serviço (A) c
Ajudante de Cozinha

alor rnerrsal dos servi os
Valor [.4ersal eslrmado dos produtos/materaais (Os produtos/materiais seráo paqos pelo eÍetivo
lç') ': - ias
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇ o

7

valor (R$)lnsumos Diversos
21 ,30R$

71,91R$B

R$

R$ 37,50

í30,7íR$

rem ado

TOTAL

Uniíormes (cuslo mensal por emp do

Bicic ela (Transporte Alternativo)

Materlars e Equipamentos (custo mensal

EPl s (custo mensal por empregado

3,650/o

7.85%B
CS LL 2,880/oc

3,00'/oISSQN

't7,38%

Valor Proposto por
Empregado (B)

Qtde. de
Empregados

por Posto (C )

Valor Proposto por Posto
(D)=(Bxc)

Qtde. de
Postos (E)

RS 1 R$ 4.952.80 4 '19.811,20R$

19.811,20R$

,í9.811,20R$

PROPOSTA

I
VALOR GL

DEi

Valor mensal do servico

Número de meses de execuçáo contÍatual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução

VALOR

RS 19.81 1,20

EreOÍ

\
Âv- Crscaval, 7'l7 - J.ídm d,r ÁrÉÍi:!s
;e[ {68} 3497-1517 / 34997í 70

P.tYl.S.A.t ú uO
F$ Ne-.14 (

RUB /AÁ.A

B

Federa s e Municipais

D

PIS / COFINS
IRRF

lVódulo 2 - Encaroos e Benefícios Anuais, Mensais e Oiários 1.3't6,1 1

1r6,í3

E

Valor Total do Serviço
(F) =(Dx E)

4.952.80

t

c
D

QUADRO DÉMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA



Vetor Serviços e Tercêirizações Ltda
Cfl PJ: 79.,í01.18&!001-3O

av. Cr3cavel. 7'17 - Jardin da-s AÍÍÉíb5s
iel: (66, 3,+97-15 í 7 ,/ 34*71? 0

atendilEnto@vetorpvâ-c!m.br

iil^i-^'' t-:o
tua-ãã_

Vetor Services

Pregã

Dâta (

0o5t2020

29t06t2020

DISCRIMIN

Processo no: 059/2020

Horário: 08:00 horâsega

üÃo Dos sERV|ços (DADos REFERENTES À coNTRAT Ão

TDENTtFtcAÇÃo Do sERVtço
Unrdade de medida Posto

2 Quanlidade total a contratar (em funÉo da unidade de mêdjda) 4

Carqo Cozinheira com jomada de trabalho de 44 horas semanais diuma3

MAO.DE.OBRA

MÃO-DE-oBRA VINCULÂDA À EXECUçÃO CONTRATUAL

Dados complementares para com osição dos custos referentê à máode-obra

Dala base da cate

MóDULo oí: coMPost o DA REMUNERAÇÀO

MóDULo 02: ENcARGoS É BENEFÍctos ANUAts, MENsArs E DtÁRtos

29t06t2020

Santo Antonio do Leste. MTB

2020t2020c
12D

Normativa em Dissídio Coletivo

tú

ão da pÍoposta (dia/mês/ano)

croro UF

Dala de apresenta

ordo. Convenção ou Senten

Cozinheira1 Iipo
5132-05Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

R$ 1.493,90Saláno Normatrvo da Categoria PÍofissional

Cateqoria orofissaonal

5 1tlt2020

1 Valor (R§)

1.493,90R$

R$B

R$ 298,78

N

S

Composi ão da remunera ao

Adicronal de penosidade

Adicional de insalubridade

Sim/Não

Sim/Náo

ooÂ

20%

RS

Saláno base

R$ 1.493.90

D R$ 29,17Gratifi cação por Assiduidade

1.821,85R$ToTAL DA REMUNERAçÃO

Submódulo 2.1 - 'Í30 (décimo terceiro) salário e adicional dê férias
2.1 13o salário e adicional de férias t"/"t valor (R$)

8,330/" R$ 1s1,82

2,780/o R$ 50,61

lncrdêncLa do submódulo 2.2 sobÍe o 130 salário e adicionalde férias

al de Íérias

4.00% R$ 72,95

TOTAL t5,tz% R$ 275,38

Subnrórj!rio 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo dê Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) ê outras contribuiçôes

t%t Valor (R$)

20.00"/" R$ 364,37

R$ 45,55

FGTS e outras contribui oes

RAT FAT 1,1 1882.0

B Educa

Acidente do Trabalho (RÂTXFAP) 2,240/o R$ 40,77

D SESC oU SESI 1,50% R$ 27.33

1,00% R$ 18,22

F 0,60% RS 10,93

G 0,200/o R$ 3.64

1\ 8.00% R$ 145,75

36,04% R$ 656,55

-/J

TOTAL

PLANILHA DE cUSToS E FORMAÇÔES DE PREÇOS

No de ineses de execuÇáo contratual

1

2

3

SEEAC

c

13o saláno

B

c

IN SS

2.500/a

L

E N
SEBRAE

INCRA

H FGTS

rK

üto'



7
P.M'5.4.t 1, -7
fLSNe .rr J'
a1s 4A^/O

av C6scável. 717 - Jardim d63 ÁíÍÉricas
-et: í66) 3497-'151? / 3494-7170

BeneÍícios Mensais e Diários Valor (R$)

iefeiÉo/Alimentação

Passagens Dias Desconto
R§ 50,00R$ 50,00 1 R$

B
SII/l!/NÁO Valor Dias Desconto

R$ 264,00
S R$ 15,00 22 R$ 66,00

Seguro de vida invalidez e funeral R$ 47.00

PreÍiic Cesla Básica a Titulo de Assiduidade R$ 110,00

TOTAL R$ 471,00

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2. ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DÁRIOS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mênsais ê Diários valor (R$)

21
GPS. FGTS e outras contribuiçóês

RS 27 5.38

22 RS 656,55

2.3 R$ 471 ,OO

R$ í.402,93

MÓDULo 03: PRovIsÃo PARA RESCISÃO

TOTAL

IVIODULO 04: CUSTO DE REPOS DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBTOTAL

H rcidência do submódulo 2 2 sobre ausências legais

TOTAL

Submódulo 4.2 . lntraiornada
4.2 lntrajornada (%t Valor (R§)

A llnterva o para repouso ou alimentaçáo 0,00% R$

B llnc oê1cra do srrbmódulo 2.2 sobre intrajornada 0,00% R$

R$

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 . CUST Ão Do PROFISSIoNAL AUSENTE

4 Encar os e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
1'

TOTAL

$t Valor (R$)3 Provisão para Rescisão
7,59RS

0.03% 0,61RSB ncidência do FGTS sobíe o Aviso Prévio lndenizado

o,02% RS 0,35C Nil!lta do FGTS e contribuiÇâo social sobre o Aviso Prévio lndenizado

1.94% R$ 35.42D Jn, sc Prévro Trabalhado

R$ 12,770,70%

0.420/0 RS 7,71

R$ 63,60

a do FGTS e contribuiçáo socaal do Aviso PÍévio TÍabalhado

a do FGTS e contribuiçáo social do Aviso Prévio lndenizado

E

3,494Â

7,03% RS '128,06

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

t%t valor (R$)4.1 Âusências Legais

8,33% R$ 151.82

1,660/o R$ 30,16

R$ 14,98

o.o2a/o 0,38RS

B

C

D

AUSenCras Legars

:a-Paternrdade

0,03% R$ 0,59E lAuséncras por acrdente de trabalho

o.o7ó/o RS 1.35

R§

10,94% R$ '199,28

3,94% R$ 71 .82
,14,88% R$ 271,10

I\ valor (RS)

P\ RS 271 ,10

N\tx ./- R$

TOTAL 271

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABAL TAS -

R$

73,06%

OE REPOS

Ut'

vetor SeÍviços e TeÍcêiÍizações Ltda
CNPJ: 79.101.18&'ú001-30

Vetor Seruices
slendiÍlento@vetoÍpvâ.com. br

TOÍAL

{,

3K

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Oiários

Transporte
SIM/NÁO Valor

S 1

c
D

13o 1décimo terc€iro) Salário e Adicional de Férias

Beneíic os lVensais e Diários

Aviso Prévio lndenizado 0.420/0

lncidéncia dos encarqos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F

G

Férias

Ausêncras por DoenÇa

0,82%

F

G Outros (Esoecificar)

Rs r.*íoe[



Vetor Serviços e Tercêirizações Ltdô
CNPJ: 79..101.14&'0001-30

Av. Câscâvel. 7'1 7 - Jardim dâs ÀÍrÉricss
:eL í66: 3.87-1 517 I 3498-7'170

alÊnCimenic@Yetoípva-com.br

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 lnsumos Diversos Valor (R$)

Uniíormes (custo mensal por empregado) R$ 29,54

B EPl s (custo mensal por empregado) R$

C Maleriais e Equipamentos custo mensal or emp ado)

D

R9

R$ 37,50

R$ 138,94TOTAL

MóDULo 6: CUSTOS TNDIRÉTOS E LUCRO

MÓDULO 7: TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPRÉGADO

Mão-de-obra v,nculada à execução contratual valor or em do
[Iódulo 1 - ComposiÇáo da Remunera o

B lMódulo 2 - Encar os e Beneficios Anuais l\4ensais e Diáraos

valor (R$)

R$ 't.821,85

R$ '1.402,93

C tvlódLr o 3 Provisão para rescisão R$ 128,06

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente RS 271,10

E RS '138,94

SUBTOTAL R$ 3.762,84

R$ 706,29

SUBTOTAL R$ 4.469,17

G al dos Tributos (=H-(A))

Valor tlensal dos ServiÇos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)]

RS 940,14

RS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ s.409,31

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERy,ÇOS

VALOR ESTTIVIADO MENSAL DA CONJBATÂQTO

6

.r

Valor (R$)t%l6 Custos lndiretos, Tributos e Lucro
7,OOo/o R$ 263.40Custos indiretos

11,0O% R$ 442,89B Lucrc

18,00% R$ 70ô,29

3,65%PIS / COFINS

7,85%IRRF

2.88%CS LL

ISSQN 3,00%

TibLitos Federa s e túunicipais
c

17,38%TOTAL DOS TRIBUTOS

Valor Proposto por
Empregado (B)

RS 5.409.3'1

Qtde. dê
Empregados

por Posto (C )

ValoÍ Proposto por Posto
(o) =(Bxc)

Valor Total do Serviço
(F)=(DxE)

1 R$ 5.409,31 4 R$ 21 637 ,24

ValoÍ mensal dos seívl os RS 21.637,24

ValoÍ Íúersa estrrado dos produtos/matenars (Os orodutos/materiais serão oaoos oelo efetivo
do e entreques no mês)

R$ 2't _637 ,24

Valor global da proposta (Valor lvlensal x Meses de Execução)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PRO

\ VALORDESCR CAO

do servValcr mensa \ \ R$ 21 .63-1.2U

/fiNúmero de meses de execuçáo contratual \\
R$ 259.646,.88

P.M.S.A.L q §J
FLS N9 "
r(UB_ A)n

Vetor Seruices

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

71 ,91

Bicicleta (Transporte Alternativo)

D

Módulo 5 - lnsumos Diversos

F l/ôdulo 6 Custos indiretos e lucro

H 5.409,31

Tipo de Serviço (A) Qtde. de
Postos (E)

,
-.1'-t



Vetor SeÍvi!§s e TeÍceirizaçôes Ltdâ
CNPJ: 79 401.í a&0001-30

P.M.S.A.t
Fts Ns

RU8

9§)

Vetor Services

Data de apresentaçâo da proposta (dialmês/ano)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇOES DE PREçOS

005t2020

29t06t2020

Processo no: 059/2020

Horário: 08:00 horas

DISCRIMINAÇÁO DOS SÉRVIçOS (DADOS REFERENTES À CONTRATA Âo

o

ade lotal a contratar (em fun o da unidade de medida)
3

MÂO-OE-OBRA

MÃo.oE-oBRA vINCULADA À EXECU O CONTRATUAL

5 oía

MÓDULo oí: COMPoSIÇÃO DA RÉMUNERAçÂO

1 Composição da remuneração Valor (R$)

Sim/Náo N R$ o"/.

c lAd onal de insalubÍidade N R$ 0"/"

RS 1.U7.70
RS

R$

RS 35.50

TOTAL DA REMUNERAçÃO RS ,.883,20

MóDULo 02: ENCARGos E BENEFÍctos ANUAts, MENsAts E DtÁRtos

Submódulo 2.1 - í 3" (décimo terceiro) salário e adicionel de fériaE

130 salário e adicional dê férias

B lAdrcionalde férias

t%l Valor (R$)

8,33% R$ 156,93

2,7Ao/o R$ 52,31

4.000/0 R$ 75,41

75,72% Rt 2U,65TOÍAL

Submódulo 2.2 - Enca OS revidenciários GPS , Fundo de Garantia Tem o de Servi GTS e outras contri oes

;TS

4 :
a

1r

29t06t2020

Santo Antonio do Leste, MT

2020t2020C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissldio Coletivo

12No de meses de execução contratual

Posto

12

Supervisor com jornada de trabalho de 44 horas semanais diuÍna

Dados conlplementares para composição dos custos referênte à máo-dê-obra

Supervisor1

2 Classrlcação B.asilerÍa de Ocupações (CBO)

Tipo do serviço

R$ 1 847,703 SalaÍrc Normativo da Categoria ProÍissional

SEEAC

1/1t2020

l%t Valor (R$)

20,00% R$ 376.64

2,50% R$ 47.OA

FAT 1.1 188 2,240/o R$ 42,14RAT 2.0

1.500/0 RS 28,25

l.OOo/o R$ 18,83

R$ 11,30

GPS, FGTS e outras contribui

ÊducacáoB

C

G

ou SENACE iS

R$

8,00% R$ 150.66

36,04% R$ 678,66

H

U &

4v Casca eL 717 - Jsrdín dss AíÉÍi-g
_et í66; -':::,1517 / 3498-7170

átêníime.'. 1!etcrÊvú.com.bí

Pregão no

Data do Pregão

B Munrcipio/ UF

D

ç

,lf

T

Carqo

4101-05

B Adicional de oenosidade

Sim/Náo

D GratiÍlcaÇão por Assiduidade

130 salário

C lncLdêncra do submódulo 2.2 sobre o 130 salário e adicionalde Íérias

INSS

Seguro Acidenle do Trabalho (RATXFAP)

D

F 0,60%

INCRA 0,20%

TOTAL



\\

Vetor Seruices

,q.v Côscôvel. 717 - Jirdim dás ÁnÉÍi:r!
-elr Íê61 3..97-1517 / 3,198-7170

ateoCam€nto@verorpva.com.br

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
BenêÍicios Mensais e Diários valor (R$)

Transporle
SIM/NÃO Valor Pa ens

RS s0,00 1 1 R$

SIM/NÂO Valor Dias Desconto
B Auxil o-Reíeiçáo/Alimentação R$ 15,00 22 R$ 66,00

C

Cesta Básica a Titulo de Assiduidade

RS 50,00

R§ 264,00

R$ 47.00

Rs íí0,00
R§ 47'.1,00

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

üróDULo 03; PRovrsÃo PARA RESctsÃo
3 Provisão parâ Rescisão t"/"t valor (R$)

Aviso Prévio lndenizado

a do FGT e contribuição social sobre o Aviso Pévio lndenazado

D sc Prévio Trabalhado

E Incidéncia dôs encar os do submódulo 2.2 sobre o Aviso PÍévio Írabalhado

G I\rulta do FGTS e conkibui o sociaL do Aviso Prévio lndenizado

0.42./" R$ 7,85

0,03ô/" RS 0.63

RS 0,37

R$ 36,62

o.700/o R$ 13,20

0.420/0 RS 7,97

3,494k R$ 65,74

TOTAL 7,03% R§ 132,37

í,

MóDULO 04: CUSTO DE RÉPOSIçÂO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais

lFénas

Ausências Leqais

t%t Valor (R$)

R$ 156.93

1 .66% R$ 31,18

0.82% R$ 1s,48

D Licenca-Paternidade 0.020/0 R$ 0,39

E Ausências por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,61

F lAíasramenlo Matern,dade

G lOutros lEsoeciflcar

o,07% R$ 1 .39

R$

10,94% R$ 205,99

3.94% R$ 74,24

fi,aB% R$ 280,23

SUBTOTAL

)módulo 2 2 sobre ausências le ats

TOTAL

Submódulo 4.2 - lntrajomada

4.2llntrajo rnada l%t Valor (R$)

lntervalo para repouso ou alimentaÉo 0,00% R$

u lncrdência do submódulo 2.2 sobre inirajornada R$

R$

rr

Valor R$Êncar os e Benefícios Anuais, Mensâis e Diários
2U,65R$

678,66

130 (decimo terceiro) Salário e Adicionâl de Férias

2 2IGPS FGTS e outras contriburçôes

21

471.00R$2 3lBeneficios Í\4ensa,s e Drános

1R$

\ Valor (R$)Encar os ê Beneficios Anuais, Mensais e Oiários4

u\ R$ 240,23

\\ RS ..i,42
4.1lAusência Legais

280ÁR9

OUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI ÃoooP 4q.

TOTAL

TOÍAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 73,06./0 R9 t.37s,91

SSIONAL AUSENTE

7 Vetor SêÍviços e TeÍcairüações Ltda
CNPJ: 79.401.'l 88/0001-30

P.M.S.A.L L.- L
FtsNg lJ t

RU|-'-w_

Dias Desconto

S

S

Sequrc de vrda rnvaldez e Íuneral

D

TOTAL

B lncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado

c o.o2%

1,94%

F Multa do FGTS e conkibutÇáo social do Aviso Prévio Trabalhado

1.'1

8,33%

B Ausências por DoenÇa

c

H

0,00%

TOTAL

,
lntratornada

{!Ç

-,,.)



Vetor Serviços e TêÍcêirizações Ltda
CNPJ 79..01 1a$0001-30

Vetor Services

MooULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Bicrclela (Transporte Altemativo)

TOTAL

6 Custos lndiretos, Tributos e Lucro t%t Valor (R$)

7.000/o R$ 269.29

R$ 288,14

14,OOyo R§ 557,44
B

MóoULO 7: TRIBUTOS

Iibutos Federars e [Iunicipais

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor or em o

- Composição da RemuneÍa

B MódLrlo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

{,

B

C

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERyrÇOS

Tipo de Serviqo (A)

Valor mensal dos servi os
imado dos produtosloalCllars los produtos/materiais seráo paqos pelo eÍetivo

vALoR EsÍtMADo MENSAL DA coNTRATACÃo

QUADRO DEMONSTRA|IVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTÀ

Valor (RS)5 lnsumos Diversos
R$ 79,43

R$B

R$C ÍVlatena s e Equipamentos (custo mensal por empregado)

Un íornres ícusto mensal poÍ empregado)

EPI's tcusto mensal por empregado)

R$ 37,50D

116,93R$

3,65%PIS / COFINS

7,85%IRRF

2.88%CSLL

3,00%ri Irssor'r
17,38%TOTAL DOS TRIBUTOS

valor (R$)

R§

RS 1.434.31

C lMódulo 3 - Provisâo para rescisão R$ 132.37

D Módulo 4 - Custo de Reposi o do Profissional Ausente R$ 280.23

R$ 116,93

SUBTOTAL

F lMóduio 6 - Cuslos indiretos e lucro

R$ 3.847,04

R$ 557,44

SUBTOTAL

clV,b.
ensal dos Serviços I(A / (í - Percentual Total dos Tributos)l

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.404,18

R5 926,53

R$ 5.33í,0í

Valor Proposto por
Empregado (B)

Valor Proposto por Posto
(D)=(Bxc)

Qtdê. de
Postos (E)

Valoí Total do Serviço
(F)=(DxE)

1 R$ 5.331,01 1 R$ 5.331,015.331,01

R$ 5.33í,0't

R$ 5.33r,0í

úVA

DESCRTÇÃO

Valor mensaldo serviço

Número de meses de execuÉo contratual

Valor g obal da proposta (Valor Mensalx Meses de ExecuÉo)

VALOR

\\\ R$ Á\ ,&.set,ol-
t\1 / g\\A

RS - Y61s74?\\

/'-

\r Âv ca3c.v.l 717 - Jrftlin dâ3 AíÉrixs
-el (6ô) 3497-1517 / 34997170

P.M.S.A.L /. - r
FtsNq YJJ
Ru\@

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Custos indiretos

Lucro 7.000/o

TOTAL OOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

1.883,20

E lvlódulo 5 - lnsumos Diversos

H R5 5.331,01

Qtde. de
Empregados

por Posto (C )

Supervisor RS
§K



VetoÍ Serviços e TerceiÍizações Ltda
CNPJ: 73.a01.189.10001-30

B

DISCRIMINA

r de apresentaÇão da pí osta (d,a/mês/ano)

Ano Acordo, Convençáo ou Senten Normativa em Dissídio Coletivo

IDENTIFIC Ão Do SERVI

Cato

Vetor Services

Class rcaça o Brasilei.a de Ocupa

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREçOS

0o5t2020

29tO612020

Processo no: 05912020

Horário: 08:00 horas

AO DOS SERVI OS OADOS REFERENTES À CONÍRATA Ão

MÃO-DE-oBRA

MÀO-oE-OBRA VINCULADA À ExECUÇÀO CONTRATUAL

(,

es (CBO)

3 salário Normativo da Categoria Profissional

5 lData base da cat

MóouLo oí: coM O DA REMUNE

IVIÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFíCIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

TOTAL

{

29t06t2020

Santo Antonio do Leste, MT

c
D No de meses de execuÉo contfatual 12

1

Quant dade total a contratar (em funÇão da unidade de medida)
Coleto de Lixo com jornada de trabalho de ,14 horas semanais diurna

Coletor de Lixo1

Dados compleÍnentarês para composi âo dos custos referente à máo-de-obra

Tipo do serviÇo

2 5142-05

R$ 1 218.31

SEAC

1n t2020

Valor (R$),|

1.218,31R$

Composição da remunera

S

o

Sim/Náo N RS 0./" R$

Sim/Não S R$ 1.218.31 40% 487,32R$

R$

E

C

D caÇão por Assiduidade

al de oenosidade

al de insalubridade

1.705,63R$

Submódúlô 2.1 - 13" (décimo terceiro) salário e adicional dê féÍlas
Valor (R$)

RS '.142,14

RS 47.38

C I nc .jenc.a do sJbmodulo 2.2 sobre o '13'salário e adicional de Íénas

'13o salário e adicional de férias
8,33%

2,74%I lAdrcronalde Íérias

R$ 68.30

75,t2% R$ 257,81

Subn'ró(luio 2.2 - Encargos pÍevidenciários (GPS), Fundo de Garantia porTempo dê Serviço (FGTS)e outras contribuiçóes

l%t Valor (R$)

20.ooo/o R$ U',t,l3
2.2lGPS. FGTS e outras contribuiçôes

B lSa ár o EducaÇáo 2,500/o R$ 42,64

2,240/o R$ 38,17C lSeguro Acidenre do Trabalho (RATXFAP) RAT 2.0 FAT 1,1188

D SESC ou SESI 1,50ó/o R$ 25,5A

E ISENAI OU SENAC 1,OO% R$ 17,06

0,60% R$ 10,23

0.2O'/o R$ 3,41

8,00% R$ 136,45

I 36,04% R$ 614,67

,í//

TOTAL

v7
av Cascavêt 717 - Jâ rdin dâ3 Amêricâs
-eL (6ô; 3i-ô7-1517 / 3498-7170

P,M.S.A.I , ,
F§ N9 ,1 íb
rr8_:6-_

PÍegáo no:

Data do Pregão:

TOTAL OA REMUNERAÇÃO

(%\

13" salário

4.OOyo

f=

Mun,cípio/ UF

2020t2020

Posto

2 2

3 o

INSS

F

G INCRA

H FGTS

\ \t\

p
uf\É D-



l

QUADRO RESUMO OO MóOULO 2 - ENCARGOS E BENEFíCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

IÚÓDULO O3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão l%t Valor (R$)

B llncrdêncra do FGÍS sobre o Aviso Prévio lndenizado

C lNILllê io f G I S e collrlburÇão social sobre o Aviso PÍévio lndenizado

D lAvrso P.évro Trabalhado

E llncrdéncra dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contÍibuiÉo social do Aviso Prévio Trabalhado

G Multa Co FGTS e contribuiÇão social do Aviso PÍévio lndenizado

R$ 7,11

0.03% R$ 0,57

0.o2% RS 0,33

1.940/a R$ 33,'17

0,700/o R$ 1 1,95

0,420/" R$ 7,22

319% RS 59,54

TOTAL 7,O3% R$ íí9,89

IÓDULO 04: CUSTO DE REPOS Ão Do PRoFtsstoNAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências ars

TOTAL

Submódulo il.2 - I ornada

Intrajornada

A llltervalo para Íepouso ou alimentação

TOTAL

QUAORO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIçÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

4.1

TOTAL

I

õ

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
valor (R$)Beneíícios Mensais e Diários

50,00

164,10RS

R$ 47,00

182,42R§

B

Passa S Dias

1

Dias

Desconto

R$ 1'16.10

Desconto

ValoÍ

S RS 580.50

Valor

SIM/NÁO
Transoorle

S

o-Relerçâo/Alimentação

D lP.enro Cesta Básrca a Trtulo de Assrduidade

R$R$ 50,00

57,50RSE lPremrc Vale Gas a cada 60 dias

801,32R$TOTAL

Valor (R$)

257.41RS

RS 614.67

RS

Encargos e Benefícios Anuais, Men6ais e Diários

2? IPS FGTS e oLrkas contflbuiçôes

2-l êrcerro r SâláÍio e Adicional de Férias

í.673,80R$

t%t Valor (R$)

8,33% R$ 142,14

B lAusencias por Doença

Ausências L ãrs

-_---Í------
lFér,as

R$ 28.24

0.82% R$ 14,02

0.020/o R$ 0,36

0,03% R$ 0,55

R$

c

G

aras oor acidentê de trabalho

eg

a-Paiernrdade

R$

SUBTOTAL 10,940/o R$ 186,57

cia do submôdulo 2.2 sobre ausências legais 3.94% R$ 67,24

14,880À R§ 253,81

(%l Valor (RS)

0,00% R$

0,00% R$

R$

\ Valor (R$)

(\ R$ 253,811

[\\ '/t-" R$

L.246,

RS

73,060/0 R5

Ausência Legais

IOTAL DOS ENCARGOS SOC

\ a/
7

vetor Serviços e TercêiÍizações Ltdâ
C PJ: 79.a01 18&0001-3)

Â" C6sc5vel. 717 - Jôrdiri dâs AÍÍÉÍb!!
iel: (6ê j 3497-1 5í7, 3{§&7'1 70

P.M.s.A.t q f 1
FLs N9 . t J I

rU8-:@i-
Vetor Services

lncrcência do submódulo 2.2 sobre intraiornada

;,,
l/'

1

R$

SIM/NÃO

1

c ro de vrda rnvaldez e Íuneral

801.32

Avrso Prévio lndenrzado 0.420/0

4.1

1.660/o

D

F Afaslarnento lúaternidade 0,o7%

Oulros (Esoecificar)

H

4

lnlralornada



Valor (R$)

RS

RSB

R$

157,49R$

Vetor Services

EPI ado)

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Un res (custo mensal or em ado)

av Cascsyet 717 - Jár.lim d'3 ÂIlÉÍiars
-el (êe: 1.97-1517/ :r*7170

uslo mensal Por em

C lMarer a.s e EqLrpamentos (custo mensal por em ado

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERy,ÇOS

TOTAL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Custos lndiretos, Tribulos e Lucro

B lLucro
TOTAL DOS CUSTOS INOIRETOS E LUCRO

MÓDULO 7: TRIBUTOS

T,butcs Federars e Municipais

TOTAL DOS TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor (R$)

R$ 1.705,63

RS

C fli,tOorto : - erouoao p"-, r"sclsão R$ 119,89

D lMlódulo 4 - Custo de ReposiÉo do Profissional Ausenlê RS 253,81

E lNródulo 5 - lnsumos Diversos

SUBTOTAL

F t_:____:: ndrretos e lucro

SUBTOTAL

G

H lVa,c Mensal dos ServrÇos [(A / (1 - Percentual Total dos Tribúos))

R$ 157,49

R$ 3.9í0,62

RS 524,81

R$ 4.135,12

RS 933,04

RS 5.368,46

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R§ 5.368,46

Mão-de-cbra vinculada à execução contratual valor or em ado

A IMó Composrção da Remunera o

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

í
I
C

$Tipo de Serviço (A)

or de Lixo

Valoí nrensal dos servi os

meses d

I ,i, ,r-.

Valor Mensal estimado dos orodutos/materiais (Os produtovmateriais serâo oaoos pelo efetivo
reoursiiê c!lsO[gg!C§_!9!êtr
VALOR ESTIIúADO MENSAL OA CONTRATAÇAO

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA

e execuÇão contratual

$t Valor (R$)6

RS 273.747 ,00%Custos indiÍetos
R$ 251.066,00%

'l3,ooyo R§ 524,81

3.65%

7.85%

2.88'/oCSLL

3.00%

'17,38%

Qtde. dê
Empregados

por Posto (C )

Valor Proposto por Posto
(D)=(Bxc)

Otde. de
Postos (E)

Valor Total do Serviço
(F)=(DxE)

Valor Proposto poí
Empregado (B)

1 5.368,46R$ 2 R$ 10.736.92RS 5.368,46

í0.736,92R$

í0.736,92R$

\\ VALOR
.í.. u\ R$ 10.736,92

\N
R$ 128./43,04+ôsta {Valor Mensal x Meses de Ex cu ção)

TA ffi

Vetor Serviços e Tercsirizaçõos Ltda
CNPJ: 73.4C1.14&0001-30 llH,^. t,ll

ir8_-m_

/

lnsumos Diversos
27,48

92.51

D Bicic eta (Transoorte Alternativo) 37,50

PIS / COFINS
IRRF

õt Irssor.r

1.673.80

Valor Total dos Tributos (=H-(A))

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA \
DESCRICÀO

mensal do
12



Vetor Serviços e Terceirizaçôes Llda

Date de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B lMunrcrpio/ UF

No de meses de execuÉo contÍatual

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇOES DE PREçOS

005t2020
29t06t2020

Processo no: O59|2O2O

Horário: 08:00 horas

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIçOS (DAOOS REFERENTES À CONTRATAÇÂO)

TDENTTFTCAÇÃO DO SERVrÇO

2

llr

edida
dade total a contratar (em fun o da unrdade de medida

Class flcaÇão Brasileira de Ocupaçoes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional
Cateqoria proflssional

5

tú DULO 01: COMPOSI DA REMUNE
Conrposição da remuneração

O

MÃO.DE-OBRA
MÃO-OE.OBRA VINCULADA À EXECUçÃO CONTRATUAL

Dados complementaÍes para com âo dos custos referente à mão-de-obra

D

B lAJ rl de Oenosidade
al de rnsalubridade

ral Noturno da 22h as 05h
F IDSR sobÍa o Adrcronal Nolurno

TOTAL DA REMU

tú DULO 02: ENCARGOS E BENEF CIOS ANUAIS, MENSAIS E O ros
Submódulo 2.1 - 13' décimo terceiro salário e adicional de férias
2.1113" s.rlá.io e adicional de Íérias
A 113

al de férras

",C,a
lo submódulo 2.2 sobre o 13ô salário e adicionalde íérias

TOTAL

Submo:ir lo 2.2 - Éncargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo dê Serviço (FGTS) ê outras conlribuiçóes
t%t Valor (R§)

20,o00k R$ 266.32
2.50% RS 33,29

RAT 2.0 FAT 1,1188 2,244/ó RS 29.80
1.50% R$ '19,97

R$ 13,32
RS

0,200/0 RS 2,66
8,00% R$ 106,53
36,04% RS 479,88

iente do Trabatho (RATXFAP

SENAC

INC

IOTAL

E

o

B

C

B

c

E

29t06t2020

Sânto Antonio do Leste, MT
2020t2020

12

C

Posto
14

Vigia Noturno com jornada de trabaiho de 12x36 horas

3

4

Vigia
517 4-20

RS 1.'146,50

SEEAC
1t1t2020

1 Valor (R$)

RS 1 .'146,50

Srm/Não
Slm/Não RS RS

44,18RS

RS

R$ 27,28
R$ 1.33t,6r

l%t Valor (RS)

8.33./. R$ 1',to.97

R$ 36.99
4,OOoÂ R$ 53,32
t5,t2% R$ 20't,28

H IFGTS

r/
{rP

\r
Vetor Serulcer

iüf,1. qrq
RuB-@Àv Csscavel, 717 - JaRlim <tas ArÉrbrs

Tet (6ô) 3497-1517 / 3.198-7170

Pregào no:

Data do Pregão

Í,

(

Ano AcoÍdo. ConvenÇão ou SentenÇa Normaliva em Dissídio Coletivo
D

1

3 Carqo

2

Data base da cateooria

c N

GralrficaÇáo por Assiduidade
113,66

w

2.7A%

GPS. FGTS e outras contÍibuiÇões
INSS

D SESC ou SESI

1.OOo/o

F SEBRAE 0.60%
G

b a



velor Serviços e Íerceirizaçóes Llda
CNPJ: 79.401.1a8/0001-30

Av. Cáscável 717 - Jardirn d63 Àméracó§

Tct (66) 3a97-1 517 / 3a9&7í 70

Vetor Services
ôtêndamento@vclorpva com. br

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Beneíícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transpoíe
SIM/NÃo Valor Passagens Dras Desconto

RSR$ 50,00 T R$

B Auxílio-RefeiÉo/AlimentaÉo
SIM/NÃo Valor Dras Desconto

RS
R$ 15,00 15 RS 45,00

c Seguro de vida, invalidez e funeral R$

Premio Cesta Básica a Titulo de Assiduidade R§ 110,00

TOTAL R§ 387,00

OUADRO RESUMO DO MóDULO 2 . ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS MENSATS E DrÁRros

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

21 130 (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias RS 201.28

22 GPS, FGTS e outras contribuiçôes RS 479.88

23 Beneficios Mensais e Diános

TOTAL RS 1.068,'t6

Submódulo 4.2 - lntrajornada
4.2 lntrajornada t%t Valor (R5)

Hora extra lntrajornada (indenizada) 12.680/0 RS 168,85

B lncidência do submódulo 2.2 sobÍe intrajornada 0,00% R$

TOTAL R$ 't68,85

euADRo RESUMo Do MóDULo 4 - cusro DE REpos ÃoooP SIONAL AUSENTE

í

fr

ú

uÓouTo og; PRoVISÃo PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão l%t Valor (R§)

Aviso Prévio lndenizado Rs 5.55

B lncidênciâ do FGTS sobre o Aviso PÍévio lndenizado 0,03% R$ 0.44

c Multa do FGTS e contribuiÉo social sobre o Aviso Prêvio lndenizado o.02"/" RS 0.26

D Aviso Previo TÍabalhado 1.940/o R$ 25,89

lncidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado o.700/o RS

F Multa do FGTS e contribuiÉo social do Aviso Prévio Trabalhado 0.420/o RS 5.64

G Multa do FGTS e contribuiçáo social do Aviso Prévio lndenizado 3.49% R$ 46,49

TOTAL 7,O3% R3 93,60

MÓDULo 04: cUSTo DE REPoSIÇÃo Do PRoFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4,í - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais (%t Valor (R$)

Fénas R$ 110.97

Ausências por Doença 1,66% R$ 22,Os

c Ausências Legars o,82% RS 10.95

D LrcenÉ-Paternidade o,02% R$ 028

E Ausências por acidente de trabalho 0,03% R$ 0.43

F Afastamento Maternidade 0,070/o R$ 0,99

G Outros (Especiílcar) R$

SUBTOTAL 10,94% R$ 145,66

H lncidéncia do submódulo 2.2 sobre ausêncaas legais 3.94% R$ 52,49

TOTAL u,aa% R$ 198,í5

Enca e Benefícios Anuais Mensais e Diários Valor (RS)

Ausência L IS

lntrajornada /r--\ \\\(. \ RS

1.141,

R$

73,06% RSTOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

AL

i\t-
(/

P.M.S.A.L q60
Fts Nc__..-
avT-@

387,00

50,00
S 1

180,00
S

47.O0

D

0.420/0

E

8,33%

B

t\\N EaÃ.
rcsás

7t-,' \\\ s6z,oo

1

41
4.2



VetoÍ §erviços e Terceirizaçôes Llda
CNPJ: 79.401.188/0001,30

av Clscávet 717 - Jrrdir dú Améri(xs
Tet (66) 3497-t s17 / 3498-7170

Vetor Services
ôten<lirEnio@vetorpvâ.com.br

MóDULo 05: INSUMoS DIVERSoS

lnsumos Diversos ValoÍ (R$)

Uniformes (custo mensâl por empregado) R$

B EPI's (custo mensal por empregado) R$

c Materiais e Equrpamentos (cuslo mensal por empregado) R9

D Brcicleta (TranspoÍte Alternativo) R$ 37,50

TOTAL R$ 99,83

6 Custos lndiretos, Tributos e Lucro t%t Valor (R$)

Custos rndiretos R$ 207,21

B Lucío RS 950,23

TOTAL DOS CUSTOS INOIRETOS E LUCRO 37,00% R§ 1.157,U

MODULO 7: TRIBUTOS

Tibutos Federais e Municipais

PIS / COFINS 3,65%
IRRF 7,85%

2.88%

3,00%

TOTAL OOS TRIBUTOS 17,38%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO . VALOR MENSAL DOS SERvrçOS

\r
(

P
rJ/

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R§)

lvlódulo 1 - ComposrÇáo da RemuneraÇão R$ 1.33't,61

B lrlódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1 .068,'16

C iródulo 3 - Provisão para rescisáo R$ 93,60

D Módulo 4 - Custo de Reposiçâo do ProÍissional Ausente RS 367,00

E Módulo 5 - lnsumos DiveÍsos RS

SUBTOTAL R$ 2.960,20

F Módulo 6 - Custos rndiretos e lucro R6 I 157.44

SUBTOTAL R$ 4.117,64

G ValoÍ Total dos Tributos (=H-(A)) RS 866,19

H Valor Mensal dos Serviços [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 4.983,83

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.983,83

Tipo de Serviço (A) Valor Proposto por
Empregado (B)

Qtde. de
Empregados

por Posto (C )

Valor Proposto por Posto
(D)=(Bxc)

Qtde. de
Postos (E)

Valor Total do Serviço
(F)=(DxE)

Vigia 4.983,83 1 R$ 14 R$ 69.773.62

Valor mensal dos servicos R$ 69.773,62
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais seráo paoos pelo efetivo
reoursitado e entreques no mês)

VALOR ESTIMAOO MENSAL DA CONTRATAQÃO 69.773,62R$

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA \
DESCRI \ VALoR
Valor mensal do servi o

Número de meses de execuçáo contratual
R$ 69 773,62

m EFIValor global da proposta (Valor Mensalx Meses de ecuÇão) WYZí'

QUADRO DEMONSTRA|IVO DO VALOR GLOBAL DA p

liI;if. qot
ausW

{,

23,75

38,58

nllóouLo 6: cusros rNDrRETos E LUcRo

7 .OOok

30,00%

CSLL

ISSOND

B

D

4.983,83



Vetor Serviços e TerceiÍizações Ltdô
CtlPJr 79.401 18r'0001-30

Cornposi ão da remunera ão

Ad onal de penosidade

Gririrírcacâo oor Assiduidade

Gr Í cação por Funçáo Hospitalar

II
Gf l FGTS e oulras contribui oes

EducaÇão

dente do Trabalho (RATXFAP)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÔES DE PREçOS

apresentaÇão da proposta (dia/mês/ano

M!ilrcioro/ UF

AnL Acordo. Convenção ou Senten NoÍmativa em Dissídio Coletivo

No ire meses de execu o contratual

IOENTIFIC O DO SERVI o
e de medida

TipJ do servi o

Cia.srÍcação Brasileira de Ocupações (CBO)

matrvo da Categoria ProÍissional

rofissiona

sê da calegona

005t2020

29t06t2020

Processo no: O59|2O2O

Horárior 08:00 horas

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIçOS (DADOS REFERENTES À CONTRATA

Dados r:om

al a contratar (em fun ão da unrdade de medida
ux liar de Serviços Gera s em Area Hospitalar, com jornada de trabalho de 44 hoÍas semanais diurna

MÃO-DE.OBRA

MÃo-oE-oBRA vINcULADA À EXECUçÂO CONTRATUAL

lernentares ãre com ição dos custos referente à mão-de-obra

5

c

MóouLo oí: coMPost Ão oA REMUNERÂÇÃO

Sim/Náo

TOTAL

FGTS e outras contribui

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

MÓDULo o2: ENcARGoS E BENEFíc|os ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

§ubmo(lulo 2,1 - 13o décimo terceiro salário e adicional de férias
13 .ialário e adicional de férias

o 2 2 sobre o 130 salário e adicionalde Íérias

TOTAL

S ubnr rlo 2.2 - Encargos previdenciários GPS), Fundo de Garantia r Tem de

t
c

B

c
D

G

D

29t06t2020

Santo Antonio do Leste. MT

2020t2020

12

2 7

Auxiliar de Serv Gerais

5143,20

R$ 1.146.50

SEEAC

1tlt2020

1

E

D

E

valor (R$)
't.'146,50RS

0% R$Sim/Não N R$

200/o R$ 209,00RS 1.045,00

44,18R$

R$ 128,24

1.527,92R$

2.1 Valor (R$)t%l
8,33% R$ t27.33

2.78% RS 42,44

4,OOo/o R$ 61.18

7s,L2% R§ 230,95

2.2

F

t%t valor (R$)

20,00% R$ 305,58

2,50% R$ 38,20

RAT 2.0 FAT 1.1188 2.240/a R$ 34.19

1.50% R$ 22,92

1,000/0 R$ 15.28

0,60% 9.'17R$

0,20% RS J,UO_

8,00% R$ 122.?,

t 36,04% R$ 5s6,çí

SENAC

@

;a<f,§
!"!

,

Ce i.

Sa .:r o base

onal de rnsalubridade

al de féÍias

;üi'^''ról
RUB-/A,LÂ!. Csscâvel ;17 - JsÍdin d&r AíÉÍi;s.3

=e,: (€€) 3497-1S17 / 3498-7170Y
Vetor Services

Pregáo no:

Dalâ do Pregão

Dar , de

{,

B

c

3

Posto

1

2

3

S

tN. :

Sâ

SE a ou SESI

Si ]\E

d

J/

E

H i\\1\
r.\'

FG'S

P



B

c

P.M.S.A.I- tz / .:
F[síve to7

----au& {e,^}çL
av- Cr3casel. 717 - Jôrdin d6a Ama.ir-s
Íet (66) 3a97-1517 / 3498-7170

V. ioÍ SeÍvices

submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

B. :icios Mensais e Diários

Auxílio- RefeiÇão/Alimentação

S. de vida invalidez e funeral

P Cesta Básica a Titulo de Assiduidade

GF ;GTS e outras contribui ES

TOTAL

NIÓDULO O3; PROVISÂO PARA RESCISÃO

ara Rescisão

B ltn \c,a do FGTS sobÍe o Aviso Píévro lndenizado

3TS e coirtíibuiÇáo social sobre o Aviso Prêvio lndenizado

r Trabalhado

a dos encarqos do submódulo 2.2 sobre o Aviso PÍévio Írabalhado

o FGTS e contribui o social do Aviso Prévio TÍabalhado

lvlr i do FGTS e contribui o socialdo Aviso Prévio lndenizado

TOTAL

MóDULo 04: CUSTO DE REPOS Ão Do PRoFtsstoNAL AUSENTE

Submódulo 4,í - Ausências ats

cias Le ars

C

B

Lr. a-Paternidade

as ooa Doenca

as Legais

as por acidente de lrabalho

SUBTOTAL

o submódulo 2 2 sobre ausências I ar5

TOTAL

Submódulo 4.2 - ornada

r ada

a repouso ou alimentaÉo
o submódulo 2.2 sobre intrajomada

41

TOTAL

QUADRO RÉSUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

os e BeneÍicios Anuais, Mensais e Oiários

B

c
D

E

F

Fl]
Gl(

4.2

«

ú
rOTAL

QUADRO RESUMO DO MÓOULO 4. CUSTO DE REPOSIÇÃO DO P

os e Benefícios Anuais, Mensais e DiáÍios ffi

valor (R$)

DescontoPassagens DiasSIM/NÃO

1 R$
R$R$ 50.00 1

Dias Descontosn4/NÁo Valor

R$ 15.00 22 R$ 66,00
R$

S

R$ 47 ,00

110,00RS

471,00R$

2

21

23

Valor (R$)

230.95RS

RS 550,63

R$ 471,00

1.252,58R$

3

G

(%t valor (R$)

0.420/o R$ 6,37

0,03% 0,51RS

0,30R$

R$ 29,111,94%

0.70% R$ 10.71

0.42yo RS 6,47

319% R$ 53,34

7,03% R$ 107,40

4.1 t%t Valor (R$)

8,33% R$ 127,33

1,66% R$ 25,30

0,82% R$ 12,56

o,020/" R$ 0,32

0,03% R$ 0,50

0,o7./" RS 't ,'t 3

R$

10,94% RS 167,13

3,940/o R$ 60.23

14,88% R$ 227,36

%t Valot (R$1,/
0.00% RS

0.00% R$

R$

4 Valor (R§)

"t\ 227,36RS

u\ RS

TOTAL R$ 227,36

=i3,06% Rs 1.116,33

42

Er

ra Le AS

rOTAL DOS EiICARGOS SOCIÂIS E TRABALHISTAS

SSIONAL AUSENÍE

D

V
vetoÍ seryiços e TerceiÍizsçóês Ltda
CNPJ: 79.34 1.181'0001-30

ansporte

Er

1:' r)jcrmo lerceiro) Salário e Adacional de Férias

,'tsao

Prévro lndenizado

((

lr: _.nada

ln

Valor 50,00
S

264,00

F

0,o20/o

D

E

H

B

f



vetoÍ Serviços e TeíceirÍzações Ltdâ
cNPJ 79 rC 1. i 8a,',0001-30

Vl 'rr SeÍuices

MóDULo 05: INSUMoS DIVERSOS

ld

I Ír:: ros Diversos

A IL es (custo mensal por empregado)

nsal por empregado)

c l\4 .rs e Equipamentos (custo mensal por em ae ado

B :a (Transporte Altemativo)
TOTÂL

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Cr rs lncliretos, Tributos e Lucro

TOTAL OOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

MóDULo 7: TRIBUTOS

Federais e Municipais

TOTAL DOS TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mâo-i rra vinculada à execu ão contratual valor or em do

- ComposiÉo da Remunera o

B 2 - Encargos e BeneÍícios Anuais, Mensais e Diários

C 3 - Provisão para rescisáo

sto de Re osl o do Profissional Ausente

SUBTOTAL

F 6 - Custos rndiÍetos e lucro

SUBTOTAL
olal dos Tnbutos (=H-(A))

H V. lensal dos ServiÇos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)]

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO - VALOR ir',ENSAL DOS SERWÇOS

c
D

í

\rf
'\l^'Valor

Igl!r

Tipo serviço (A)

Serv Geíais RS 4.345.60

Valor ,sal dos servi os
al estimado dos orodutos/materiais (Os orodutos/ materiais serâo Daqos oelo efetivo
e entreques no mês).

JTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇAO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

,l do servico

p
Je execuÇâo contratual

D

valor (R$)

21 ,80R$

R$ 83,17

R$

37,50RS

142,47R$

6 $t Valor (R$)

R$ 228,047 .000k

3,OO% R$ 104,57

10,00% Ri 332,6í

B

PIS / COFINS 3,65%

7,85%IR RF

CSLL 2.88%
SSQN

'17,38%

D

G

Valor (R§)

1.527,92RS

't 252,58RS

107,40R$

R$ 227,36

R$ '142,47

3.257,72R§

332,61RS

3.590,34R$

755,26

4.345,60

4.345,60R$

Valor Proposto por
Empregado (8)

Qtde. de
Empregados

por Posto (C )

Valor Proposto por Posto
(D)=(Bxc)

Qtde. de
Postos (E)

Valor Total do Serviço
(F) = (Dx E)

T 4.345,60RS 7 RS 30.419,20

30.4í9,20R$

30.4í9"?ER$

VALOR

tr"-.-) 30 419,2§RS

---'> $2.
.R$ 365.030,f,p/

*reses
posta (Valor Mensal x Meses d xecuçáo)

TA

B

M. ..) 5 - lnsumos Diversos

Àv Cascável. 7 l7 - Jôrdam drs AíÉri:as
Tel (64) 3:§71517,/ 3a9&7170

L

P.M.S.A.L , ,I 'Fts ívs "IbY
*--Rua lArA

L.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA

io

íi'

B

3,00%

E

RS

RS

-./-,

L
loesc

E
lv*:



\r vêro. s.rnfor . Í.rc.inDçóet l,Ú.

Í.1 lrar 3.ar- r sr, , LÉnm
,.id.n .oc,.r..er!6úVeto. ScívlceÍ

PLANILHA DE UNIFORMES E EPI's

santo Antônio do L€3to, MT

2910612020

C.ilério dê Rêâjustrmânto; vÉr a subsütui]o. conrâ.do 1 2 (dozê) mêses a pariií da daüa da PrcpôstÊ

Oetalhamênto do lrêm: tJníoíne§ e EPI'S uüliz.do§ pâra a pÍeslaÉo (!o seMço

DESCRIÇÃO OOS UNIFORMES Sedonl6 dê Limpêzâ UNIOAOE
QUANNDADE

(ANUAL)
QUANÍIOAOE

(ME5)
PERtOOtCtOAOE

OE CONSUMOUNITÁRIO IOÍAL
Camisêla malha P.V mangô cuíla. coÍ a definir. conGndo o nomê
da Empre§â bordado o! impiss6.

0.33 19.43 648

2 Cahê em horanca. coÍ a <lefú com êstrampa (l3 Empíesa na p€rÍ'3 0.33 29 38 9.99

3
Cíãdtá dc ir€íiifcaçào c/ pEnhr. codêndo mmê. tunçáo ê íolo

0.08 25.00 208

Avêntal duplo d lo9o da empíes boídâdo ou impresso. 2 0.17 19,50 325
Tot t do Cu§to MeBál dê UniÍoÍm.B 21,80

DESCRTçÃO OOS EPrsSeryêotê d. Limpea UNIDADE
OUANTIDADE

(ANUÂL)
OUANTIDADE

(MÊS)
CUSTO MENSAL {R$) PERIOOICIOADE

OE CONSUMOuNrÍÁRro ÍOTAL
Boria ê 8oftd'. (Boi. dê boíâclrâ PÍeta cam íÉdio

0.33 24fi 9.50

2 óorbs de prclêção indrvidual ln olor/Fume 0.33 350 1,17

il AvenEl Brânco dê PvC impêímeável 2 0.17 1,08

Luva de táler Neop,eme Bicolot 24 ?@ 735 14,70

5 Máscar., .Ê3pi.ador desed.tvel PFFI í válvulâ 36 3.00 200 6.00
Toraldo cusro Meí§ai de EPl s 32,15

oÊscRlçÃo Dos UNtFoRMES cozlnhêiíâ UNIDAOE
OUANTIDADE

(ANUAL)
OUANTIDÂDE

(MÊS)
cusro irENsaL (Rl) PERtODtCtOÀOÉ

OE CONSUMOUNITARIO TOTAL

1
Camiseta malha P.V. manga curla. cor a deÍn4.. conlendo o nomo
da Empr€sa boÍdado ou impÍe§so

19 43 6.48

2 0.33 29 98 9.99

3
Crdrt (b iõ€nt5cação.i píe!alt'€, cont6íúo Éme. tÍção â bto l 0.08 25 a0 2.08

Avénial p/ CoãnheE/Chêl 2 017 49,39 823
5 To0@ Confedêto d relá p/ @zinheúa 2 0,17 16.50 2.15

Tolál do Custo Mensaldê UniÍormâs 29,54

DEscRrçÀo Dos EPrs cozinhei6 UNIDADE
QUANTIDÀDE

(ÂNUÂL)
OUANNOAOE

(íÊs)
CUSTO MENSAL {R') PERIOOICIOAOE

OE CONSUMOUNIÍARIO TOTAL

Sãpalo em EVÂ Aíanco. com solaô anüdeíÍapânte 0.17 74.00 12 33

2
Aob (,ê boírâôâ Bãlca cáno ÍÉ(lo. íl€s€íno (b solâ(b 008 29.90 249

Avenial 8íanco lémrco Anü-cr'ama 1 00crn r 6ocm l 0.08 55.00 4.58

Luva d€ Nilrilica y pó í,áter cx c/ l0O und 0.50 30.00 15.00

5 Más@ra (Máscara des@ri.ivel ÍNÍ Inpla p.olêçáo d cl50 und) 050 75 00 37.50
Toral do Cusro Mensaldê EPI's 71,91

oEscRlÇÂo oos uNrFoRirEs auriliârdê cozinha I,JNIOADE
OI]ANTIOAOE

(ANUÀL)
OI]ANT!OAÔÊ

(MÊS)
CUSÍO MENSAL (R$) PERIOOICIOÀDE

OE CONSUMOUNITÀRIO ÍOTAL

I Camisela malhâ P.V. manga cuÍta, cor a dellnií, conleído o nome
da Empresa boÍdâdo ou impressoi

0,33 19 43 §,48

2 033 29.98 9.99

3
Crâchá de idenüfcação d píêsíh.. cool€íxlo .o.no. tuÍráo s íoto

1 008 25 t0 208

Íouca Coníe eiro.l rela p/ cozinhê.a 0.r7 r6.50 275
Tot ldo Culro Mons.l dê Uniíomêi 21,30

{

ür

DESCRIçÀO DOS EPls Âurili.. do Cozinha UNIDADE
OUANIIOADE

{ANUAL)

AUANTIOAOE
(MÊS) UNITÁRIO fOÍAL

PERIOOICIDAOE

DE CONSUI\IO
Sâpalo em EVÂ Eranco, com solado anridênâpânle 0.17 7{,00 12 33

2
Bota (b boíÍá.trâ gÍre cáÉ ÍrÉCo. d€.€ino ô solárlo

0.08 29.90 219

3 Avênrál Bíanco lémico Ánü-cnama 10ocín x 60oa 1 0.08 55.00 4.58
Luvâ de Niíilica í É í lirêx d c/ l0O und 0.50 30.00 15.00

5 Mássra (Máscãíâ des€návelINI Tripra prcleqào cx cl50 und) 050 75.00 37,50
Total do Cusro Mensat de EPt's 7't,91

.1,.

P.M.S.A.L l ,z -ttsNe .ro)
-t--RUB ZA^,A

oo512o2o

650

0.33

lc"ç ". 
*o"- @Í á dehn Í 

"* 
estamp. da Émpresa ns pêmá

lcu,cu". n","n"" cor a denn I com ê§âmpâ da Emprêsa ná p€mê

2

JcusÍo

2

D



vêroí a.MJor . I.rcrr'..çó.. ud.

P.M.s.A.t
TLS N9

q

RUBv À! ibYd,l,.ltô6^,iá
rã a56) 3.tr- 13r,, lirÉrlro
rtu{i.õ.r-Ôn!.Vctor SeÍvitês

DESCRIçÃO OOS UNIFORMES Col.lord. LlIo UNIOAOE
QUANTIDAOE

(ANUAL)
QUANTIDÂDE

{MÊs}

PERIOOICIDAOE

DE CONSUMOUNIÍÀRlo TOTAL

I
Camis6ta fiálha P.V. manga lorlg.,com Íarxâ íofioliva, coÍnendo o
nom€ da EmD.esa bordâdo ol, imPíÊs3o;

0,33 28 55

2 Caçi em Bdm @m fâixâ refeüva e est mpâ óâ Empí€sa nâ pema 0,33 36.45 12,15

3
CÉdnt dê rdenúfcaçáo d pre§lhâ. conlêÍÚo noíne. tungão e loto

1 008 25 00 2.04

Boné ,úab€ c, lapa nuca 3 0.25 14 90 3.73

Íoraldo Cusro Mensaldê Unilomes 27,44

oEScRtçÀo oos EPls colêtoí d. Liro UNIOAOE
QUANÍIDADE

(ANUAL)
QUANÍIOAOE

{MÊS)

CUSÍO MENSAL PER]OOICIOADE
DÊ CONSUMOUNlrARIO ÍOÍAL

I Botnâ d€ SeguÍança PÍerâ d bico de PVC 3 0.25 41.00 10.25

2

-oros 

oe proeçao 
'no'v,aual 

l@lor/Fumê 12 1,00 3.50 3.50

3 Proletoí solâí tator 60 1 20ml 12 1.00 r3.50 13.50

Caoa de Chlva completâ.,/ Élca e iaqletâ 2 011 65.00 10,83

5 Luva de boraúã Nilril p/ colêloÍ 18 i.50 9.62

6 Má§cârâ, rêspúâdor descanável PFF3 dválvulã 4a 4,00 r0.00 40,00

Íorâldo custo Mensalde EPls 92,51

oEscRtçÂo oo§ uNrFoRMEs viglâ UNIOAOE
qUANTIOAOE

IANUAL)

OUANTIOÂOE

{MÊS}

CUSÍO MENSÀL (R'} PERtOOtCtOAOE
OE CONSUMOUNIIARIO ÍOÍAL

I
Carftsetâ malhâ PV manga ror8á.com lâilâ íeíêüva, cooteftb o
mme d€ Emoíesa bo«,ado tu imÊêssoi

c33 28 55 9,52

? Calç. em Bnm @m faira íellêüva e esl,amp€ da Empresa m ,êm 0.33 )a 4a 1215

3
CÉc}!á de id€nlifcãçáo cl píesiha. conl€odo r|oÍr€, irção e Íoio

I 0,08 25.00 2,08

Íotaldo custo Mensalde uniÍorm.3 23,75

oÉscRrÇÀo oos EPtsvigia UNIOADE
QUANÍIDAOE

(ANUÀL)
QUANfIDÂDE

(MÉs)
CUSÍO MÉNSAL (R5} PERIOOICtOAOE

OE CONSUMOTOÍAL
1 Boüná de SêquÉnçã PÍel.a c/ bjco de PVC 3 0.25 41,00 10.25

2 C.oâ de Chuva @mDteta c, calca êiaauela 2 0.17 65.00 10.83

3 Lânlêma, vioÉ x9O0 cr cãíeoador de b.loria 2 0.17 105.00 17.50

Íolll do Custo Mensal do EPl s 38,58

oEscRlçÃo oos UNIFoRMES sup€rvrror UNIOAOE
OUANÍIDADE

(ANUAL)
OUANTIOAOE

{MES)

cusÍo tvtENSAL (Rt) PERIOOICIDÂDE
oE coNsuMoUNtÍÀRIO ÍoÍat

1 Cálçâ Sôoâ1. tecido Ba elastc, espoíle fno. na coí prcüa 0,33 !4 55 31,52

2
&mis€ta §ooal, ÍnangE longE Mo êiÍ cêdomí.. com eíampa lla
êmDíosa boÍda(h ou impíessâ.

c33 77.50 25.83

3
Sagalo Sdral (Sapalo d cou.o, m cor píela. com sohdo

2 01? 120 00 20.00

Cracàá d€ idêíttfreÉo cl píê§lhâ, conlêndo nome, tunção e Íoto
l 008 25 00 2.08

Totaldo CLrsro Mêns.lde Uniíomog 79,43

OESCRIçÃO DOS UNTIORMES Sory.nt d. LlmP.r. (Aíê.
lnnlübrc, UNIOADE

QUANÍIOAOE
(ANUÂL)

OUANTIOADE
(MÊS)

PERIODICIOAOE
DE CONSUMOUNITÁRIO TOTAL

1
Cmis€ta maÍlr Pv. maog6 c!Íta. co. . d6inir. co.ll€íÉo o noíne
da EÍpíesâ boída& ou impÍessoi

0.33 ô,48

Cahã êm nêbfl€a. coí a defnn com esl,amÉ da Êmpíesa na pema 0.33 29 98 999

3
Crachá de identjfeÉo d píesilhâ. coniendo nômê, tunção e foro

l 008 25.00 2AA

Avenlal duolo c/ looo da emoíesa bordado ou imDres§o 2 0.17 19.50

Totâldo cuslo Mensalde uíilormss 21,80

I

6

CUSIO MENSAL {R!)
DESCRIçÂo oos EPls soívonte do Llmpsz. drsas lnralubres) UNIOAOE

OUÂNTIOAOE

{ANUAL)

AUANTIDADE
(MÊS) UNITÀRIO TOTAL

PERIODICIOAOE
DE CONSUMO

Bota de Bomchâ (Bot de boÍrâcha Brán@ cano médio
29.90

2 Touca {Tolca de TNÍ OescaÍt ivel cr d r0O und) 0.33 20 00
3 Luva de Látex NeopreDe Bicolor 24 2.00

Lwa Nilrili6 Carc tonoo Vede 500.33 950
5 luva de Niü ica y Êi v láter q cl í00 

'rnd
033 30.00 10 c0

6 Jâlêco dêsenávêl em TNT pd c/ l0 und 6 050 40 00 2A AA

1 Máscára. respirador descanável PFFI í válwla 12 100 2.00 2.04
I Mâscârâ. ÉspiÉdordê@íávêl PFF3 BR, d.is@ biológico 6 050 15.00 7.50
9 2 417 650 1.08
10 ocllos (ÔcuLs Transpârcnre hcoloo 6 050 350 1 75

Íot.ldocusro Mensalde EPl s 83,17

?.1,
,lr

r943

ff 0,33 997

M;;i ---l

- M"""âr ---l

| 7,351 l4.zol
c6?l



v v.td §..nço! . T.rcoiMçô€. tld.
cxPJ 79 401 1€a/00r1-3!

ÀY. c.E!í 71 7 - x(nr 4.. ÁriÉ.
Í.r (66) 3.97-r5r, ,3.É7r ro

P.M.s.A.t (r,Á?
FLs N9 IV

RúB-@--
Veto, Sêavicê5

tbndmiio@v.t!-Êv' om b.

PLANILHA DE TRANSPORÍÊ ALTERNAÍIVO

100r2020

ls.nrotutón,odo 1..t.. Mr

12906,2020
Crftédo d. R€riBbm.ôrô: lrNPcou@hqu. v4.. kD3Ítoi. o. @nEft,o 12 (do!.)mG.r. p.n' d. ó.r. d. pl@.L
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Ât 3?.50

DÉSCRIçÁO DÂS MÁOUINAS € EOUIPAII€NÍOS QTD XESES

:2

R3 17,50

rwz



v

§

P.M.s.A.t
TLS N9

RU

4,

9:

cê a

is ÉÀd ã
:Lç 9

§

ã

ã

I!

t,{
-ee

>É P ;

:i

à

lq

à;ü:
E

9

\-g
!

.E

õgô

s

p

;e
OP

s

i!

I
i5
;i

:8Nl

- C- ; - . &
o :o 6 o g ô,ti É:i srt r ! t q
i§ ã€á ã

Ê§ ÊE: ;â
âÊ ããÊ sg!.É t 9' 9a
8s Ei ãs
É.! : ó < i5É i E dE* ! -6 < Sg

"* ai
3io g c a a oâ

ij q ô É .l

ts lã

k€EEB*ltÊt*Í
;E á E,E6 Eõi§ E E

i àõ o > ; : : ! .Eã ã" É € : : : I iÃ Ê i gr r: l:ãE ãE!i!i
;E EEãc EiEõ ,t,ie !t
=9 ô ô; EEiÊ EE€ i!
63 i =:

a

E

I

!

à

.9

It

ã

Ê

õ 55 I P
pàÀcr§,,,

§? àE S 3ÊE
l: 9 ..rÀEa 9- 1..

E ã gÊ:Ê; €ã :Ê§

! ã ::i!: ;§ ;i'i ;É!ãÉ !Ê Í"
- i i:-gE :É Ê

Ê ÊEÉiÉiiE: E:pE"iÊi
i !:á á

: ,5ã
, Éoi õE
ê6

?
I

H!ão!§

E1*
vE5úüa.

Y?-iÉ Ei . E
-Bã3 I rEsEi Ei5ü59 -Eí!1e5 .E
i!!i!ã!r
: ! ãi: à EE 4E:É<=E{qfE:;á EâE&!:

€

I

t!
J

à
í
!

_!!

.?

E

i

a

É

E

9

E':s

qe

R

õ
E

!

I

=

.E



MINISÍÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPEçÃO DO TRABALHO - SIT

DEPARTAMENTO OE SEGURÂNçA E SAÚOE NO TRABALHO - DSST
CooÍdgnação do P.ograma dê Alimêntação do Trabalhador - COPAT

Progíama dê Alimentação do TÍabalhador - PAT
(Lei n'6.321r/6)

COMPROVANTE OE INSCRIçÃO OE PESSOA JURiDICA BENEFICIARIA

lnscrição no PAT:

2592576

CNPJ/CEI:

79401 188000130

Ra:ão Social:

VETOR SERVIÇOS E TERCEIRIZAçÔES LTDA

Endsrsço:

AV CASCAVEL 717

UF:

MT

Cidadê:

PÍimavera do Leste

CEP

78850-000

Total de TÍabalhadoros: 224 Total de BsneÍicios: 224

DDD:

66

OUDia R€feiçóes Fomecidas
Desjejum

0

Almoço
224

Jantar
0

Merenda

0

ReÍeiçáo Noturna

0

Modalidade do Serviço de Alimêntação
0 o/o Castas dê Alimgntos
,Yo Ret€ição.convônio
lYo AllmenlaÉo4onvônlo

o o/o

ovo
í00 %

CNPJ

79401 1 880001 30

Empresaa Fomscsdoras
Razão Social

COMPANHIA BRAS DE SOLUÇÔES DE SERVIÇOS

Número de Trabalhadorês BeneÍiciados por UF

Fâixa Salarial

UF

MT

QT. Trabalhadoros
224

Empresa

Matriz

UF

i,,lT

Modalidade

AlimentaÉo-Convênio

REgistro

080002736

Nutricionista

Ató 5 SM

224

E-mail

mar.cont.rh@tena.com.br

Página I de I

P.M.S'A.L 1 ,1 P
r§Ne-gL
Rvl-@,Ag-

q,

íÀ-

\)

u§P

http://pat.mte.gov.brlsistemas/pat/Relatorios/ComprovanteEmpresaBeneficiariaHTM... 0910112020

@,

Data lnscriçáo:
31105t2017

BâirÍô:

JD OAS AMERICAS II

TelêÍon€:

34971517

Sgrvlço Próprio
RsÍsiçôss Transpoíadas
AdmlnlstÍação de Cozinha

Acima de 5 SM

0

Rospongávgl pgla lnscrição
VITOR PAULO DA SILVA
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MtMsÍÉFo oo raaBÁLHo Ê ÊMpÉrEGo. MTE

GFrP . SEF|P 8.a0 {?9O3AOAO rABÉ.AS 41 0 (0rO32020)

urNrsÍÉÂlo DA FAzENDA MF

OUTBAS €NT: 0l 15 SIMPLÉS: I

05/ot2020

09 17:20

000r/0056

85a100@30r2 512701802!0r 6075411808759:101 t88000r5
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. Alarmes monilorados
- Cercas Elétricas
. Monitoramanto de lmag@ns

. CFÍV (Citcui?o Fechado de ÍV)

. Viq i lâ ô c ia Patriíno ôia I

. Ltmpeze e Coosêrveçáo

\

\rÊ/

&-pREIE\TlvA sERvrÇos E srict RA:iÇA ELETRô\tcA LTDA-
C)iPJ: l.l7 0ó1.{7 I /00O1 -59
End . Ruâ dos Xavantes- 68 - Baino S.rntâ Helena - CEP 7E045-090 Cuiahi-MT - Bràsil
Fone:+55 65 3621 6808 - Celulâr+ 55 ó5 98155 mEó
E-mail :!!!gg§E!csis!§!qq!Ic!d@s.Edl§9!!

..<1

PROPOSTA
PREGAO PRESENCIAL

N.o o5l2o2o

Preventiva

P.M.s.A.L (r-, /
Frs Ne lí'
arrr-.6ãã-.;

(



Preuentiuq terviçor e Íeguronço Eletrônicq

Ar€ro r
cllT^ ot lPitsÉl{ÍAçIo DE Pf,oPGtÍÀ

PÍttÍ. lÍld9.l d. Srlo lr{aalo lh L.a
Conr!.& d. Lldtrç&
S-!b Antaílo do Laltr - II
R!í.: PíBlo Pr!..|dd . SnP lf 00íiü
A!ãtun: 29 d. J|!úo ô 2@

PnEVEt.rNA §€FMçOS E §GUR^IçA ELEÍRÔi{ICÁ LÍO^ 6m .d. . Ru. .b. vs!,r.., 6!, a.@ §xU rhh.a Cd.üCríI, CrPJ lf O7,Oal,47itrOi.3a, hstlo
Eí.(td nt 13.rrar.j39l 06.l PÊEVElrÍ,VASÊRvlco§coxERclALOo ALCOi( hl.íon.,f (65) !62!-6!0a, ,lprtnt d. D.6 w ócb o S., Cúlo. ll..L..L 6iv.,
t-Idí!, o!.dq .ó.5/ álribffi., cPf í 103.55r-69+91, cÍt rí d. rrrúlrr.d. í 2dr2t67.l §sÍ,tíT, y.n .mr5ha. nú c.obr,o ê LLt ç4..\ . poror..
d -@, pf o R.rúú d. PÍrç6 ,r. lutrÉ . d6t{J ánntrçb Ô .rprú pn pltd.çào .b ..ü9o. tiÉlrEib. cônfrrüxbr 6 lo4dlÚ5 .L t.u ib
li.: hpqÀ 6s+à, hlc.iE4&. ê.b ríldJ . tôrerrr, óIo. Ô rLô/!z( @hh.ia urlr.,. dhhr, ttÉ rcàE. arqvior, vtürb rnd.i -E iô.l..lr sdin- Iú.lcl,a.

ITEII OTDC 0Í0€ toÍÁr PNEçO II.ÍAEO tic@rcÍrttEÉ^L

Adrr .h Snto. C.r.b,
@m rmn ih rnbho ú rll

7

71

t,13t,!a 21.961,3! 26!.53r,56

3.137,3t 31.313,a0

3.137,y 12.5.13 36 150.5§2.32

2 3.13r,!a ô27,16ô 75.296,1ô

1 3.13r,,r 3.137,31 17.6,|l,0l

z
AdiiÍ ô Cod.àr d
ldn d. d. t.bdho d. rl. lEô r.$!,05 Jôi32ft 195.9tEr!

3

Corii.rr jdr.h &
bdto ô aa no.r !.E|.. 17.r39,Í n7.tl121

§t .v,.or, ..0 |dne d.
6{ho ôar hd 5si. 1 4.5t7,2t 4587,26 55.ú136

5

Coláor d. Lbo, .om imn
.h rr!àdrD .h ,ll hd. 2 z a.ait,3t RI 1o7.a09,i2

d
Vbi. r.ôrm 6 l..ii. d.

la 53.055,5t 6!6 666,24

^uü{ 
.,. 56,iç6 Gdr- á

^,q 
tror&&, ú idnú

.L rrdrô .r. Ú rB- !.3t6,50 26.t55,50 u2-266,m

56 RI 202.í5\9{

El 2,a§o!,2r

Rl 2+nfl0'21 ôb,túró..,g,.t@.aq..rfir..rÊrt,ôn@rb..ra.rxr..rrr!.otbaàü

2 - FoÉ útrGrç5 ô §.íço: CdríoiD T.m .b R.lt hd.

:l-Pr6.br&ir.F!F.r.aôaalãgr,)d..rÍúô.t ôH.hn

Odffi qú..óô L.rr!.. bib r d.r-- 6úü4..lo drrrlo.h €ürEê . do@rErb., t r 6Ó qs!6 r..-,.odd1dâb..
,rridú5ô., d.5. ov!ü ô qrrhG iáE

D.dm. qú.i.ni.m. rod.. - aisieÉ. tó i qi!,ú..

líolrlEl.rí., q.6 e.!ü.ro. &ís- s.fttu rb. m bô. r 6ndd€..É.Ldd.. D Elrr ú Ud.9ao. ru ndo., É Cdr. CdüL i.2trola
A!4.d. 

'!. 
5tlt5 ô BlE .lo 86l.

«

\,,y

"Yô9_0,91

Rua dos Xavantes 68 - Quilombo - Cuiabá - lilT
Emai I oÍ€ventivasoMcoscomorEialôomail-e.oÍr-..\

L--/

r.vr.s.r.t Ç37
F5e.,'
Rü8--/,o.&-

Êt

3.950,76

Ei l?a!l,al

I

' Razão Sociat: PRVENT|VA SERVTçOS E SEGURANçA ELETRONTCA LTDA - CNPJ 07-06137í000í_59



Preventiuq Íeruiçor e Íeguronço Eletrônico

valor
R$

ERVIÇOS E SEGURÁN çA ELETRONtcA LTDA - CNpJ 07.061.471/000í-59
Rua dos Xavantes 68 - Quilombo - Cuiabá - T
Email prevêntivaservicoscomercialOqmail.com

{

\),,$/

NO DO PROCESO:

LtctrÂçÁo No: o5l2020
OIA 2910612020 às 08:00 HORAS

Data de apresentação da proporta (dialmês/ano) 29 de runho de 2020

B Município/UF Santo Antonio do Leste - MT

c Ano Acordo, convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 2020

D No de meses de execursão contratual 12 Mêses

IDENTI DOS SERVT

Unidade dê Mêdida Posto

Quântidede Total à Contratar (em função da unidedê dê medida) 24

(mesmo serviTi de sêrvi
,1

reíeíente à
AUX. DE SERV. GERAISaom caracte.ísticas distintas)

2 Classifica(ão 8Íasileira de Ocupacôes

3 Saláíio Normativo dâ Cateqoria Profissional 1.145.50R'
4 CateqoÍia PÍofissional (únculada à execu(ão contratual) SEAC/MT

5 Data base da cateqoíiâ (dialmês/ano) 01/01/2020
LO I: COM DA RÊMI'N

1 côm6ôsi.ão dâ Rêmunêrârão
Sâlárao Bâse Rí 1.146,50

B Adicional de Risco Rí
c Grôtifi caCão por Assiduidade R$ 44,18

RSD Adicional de lnsalubíidade
E Àdi.ionãl de Periculosidade Rí
F Adicional Notumo RÍ
6 Horâ Noturna Reduzida Rí
H lntervalo intrajornada R$

I Horas ExtÍas R$

) DSR RS

Í o T A L R$ 1.190.68
MóDULo 2: ENcÂRGos E BENEFíctos aNuars. MENsars E DrÁRros

Valor (Rí)2.1 í3o (dá<imo terceiÍo) salário. FéÍiâs e Adicional dê FéÍias

Rt 99,18130 (décimo terceiro) Salário 8,33!o

I Férias e Adicional de Férias 12,10% R, 144,07

Rl 241,25T o AL

% vâlor (Rl)2.2
Encâ.gor PrEvidênciárior (GPS). Fundo de Gardntiâ por Têmpo

dê Servico (FGTS) e outras €ontribuiçóE
20,00v" Rí 286,79tNss

B Satário Educêção 2,50Vo Rí 35,85

c sÂT 3,007. Rí 43,02

SESC ou SESI 15V" Rl 21,51D

1,@v. Rt 14,yE SENAI . SENAC

F SEBRAE o,60v" R$ 8,60

G INCRA 0,200/o Rí 2,87

4,00v" Rt 114,71H FGÍS

TOTAI. 36,80% Rt 527.69

K}2.3 Eeneficios Mênsais e Diários

Írênsponê (Não Possuitransporte coletivo no Município)

R3 312.00B Auxilio-Refeição/Alimentação
RÍ 110,00c Cesta 8ásica

D Transpone Altêrnativo Rt s0,0G

E Programa de controle médico de saúde ocupacionêl RÍ 47,ú
Outros - especificar R$F

R$ 519,00TOTAL

E

Razão Social: PRVENTIVA S

lü'i,^' v + z
RUB-W

I ar.rrxo x - pllxrlsl oe cusros : ronuacÂo os pnecos 
I
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Preuentivq teruiçor e Íeguronço Eletrônico

&

-<E

2 Quadro R6umo do Módulo 2 - Ercângos e 8€neficior anuait mensais e diário§ valor (R$)

2.1 13o (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionâl dê Férias R$ 243,25

2.2 GPS, FGTS e outras contÍibuições Rl 527,69

BeneÍícios Mensais e Diários R$ 519,00
ÍOTAL Rl 1.289,94

MóDULo 3 - PRovrsÃo PARÂ REcrsÃo
3 Provisão Parâ Resaisão Valor (R$)

Aüso préüo indenizado 0.38o/o R$ 6,91

B lncidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0.5s

c Multa do FGTS sobre do aüso préüo indênizãdo 0,24% Rt 2,86

D Aü5o prévio tíabalhado 0,39v" RÍ 4,64
lncidência de GPS, FGTS e outías contribuiçôes sobre aviso prévio

trâbâlhado
o,14vo R$ 1,71

F Multa do FGTS sobre o aúso préüo trâbâlhado 4,úv" R$ 41,63
TOTAL R$ 6,t,30

LO 4 . CUSTO DA REPOSI DO PROFISSIONAL SENTE

4.1 subíituto nas Ausências Legais % valor (Rt)
Substituto na cobeíturô de térias 0,09% RÍ 1,07

I Substituto na cobeítura de Ausências Leqais 135% R$ 16,07

c Substituto na cobertura de Licença Paternidade o,03% RÍ 0,33

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente dê trabalho o,55% RÍ 6,55

E Substituto na cobertura de AÍastamento Matemidade 0,13% RÍ 1,55

F OutÍos (espêcificaÍ) 0,00% R$

ÍOTAL R$ 25,57

1.2 Substituto na rntrajomada valor (R$)

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação R$

4 Quâdro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reporição do Profissioíâl Aurente Valor (RÍ)
4.1 Substituto nas Ausências LeOais Rí 2s,s7
4.2 Substituto na lntrdjomada R$

TOTAL Rt 25,57

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS Rl 860,81
MÓDULo 5. INsUMos DIvERsos

3 lnsumos Diversos valor (R$)

LJnifoímes R$ 23,93

RÍB Mate.iais

c Equipamentos R$

D EPI'5 Rí 1104
Outros (esDecificar) RÍE

TOTAL R3 36.98

MóDULo 5 - cusros tNDtRETos, TRrBuros E LucRo
%5 Cústos lndiretos, Tributos e Lu<ro

Custos lndiretos 4,W" RJ 1o{,zú
B LucÍo 8,007. RÍ 216,54

c Tributos

C'1. Íributor Fêderais

c1.1. Pts o,65vo R$ 20,39

3,00% Rs 94,'t2c1.2. COFTNS

C.2. Tributos Estaduais

c.2.1. rss 3,00% R$ ,12

c.3. Tributos Municipâi9 (especifi <âr)
6.65% R$ 529,87TOTAL

II
IE

--
Razão Social: PRVENTIVA SERVIçOS E SEGURANçA ELETRONICA LTDA - CNPJ 07.061.471/000í -59
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Preuentiuq teruiçor e Íegurunço Eletrônicq

Cuiabá/MT,

Carlos M

CPF:703.551

Sócio Admini

s
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QUAORO.RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-ob.a Vin<ulada à Exe.ução Contrâtuâl (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remunera(ão R, 1.19068
RÍ 1.289,9B Módulo 2 - Encargos e Eenefícios Anuâis, Mensais ê Diários

c Módulo 3 - Provisão para Rescisão R$ A,30
D Mfuulo 4 - Custo dê Rêposição do Profissional Ausente RÍ 25,57

RÍ 36,98E Módulo 5 - lnsumos Diversos

R$ 2.607.,17Subtotal (a + a +C+ D)

F Mfuulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 529,87
FT-ITETrIDO POSTO litrrÍÍ,[a

Email preventivaservicoscomercial@qmail.com

2020

W

LETROiIICA LTDA - CNPJ 07'06í'il7l/000í'59
Ruâ dos Xavantes 68 - Quilombo - Culabá - l,T

valor (Rí)
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NO OO PROCE§O:

N": 05/2020LI

DIA 29106/2020 às 08:00 HORAS

Oata de apresentação da proposta (dialmês/ano) 29 de Junho de 2020

B Município/UF santo Antonio do Leíe - MÍ
c Ano Acordo, Convenção ou Senten(a Normativa ern Dissídio 2020

D No de meses de êrecursão aontíãtuâl 12 Mesês

ID DOS S

Unidâde dê Medidã
Quantidade Totelà Contratâí (em funcão da unidade de mêdida) 4

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 ClassiÍica(ão Erasileiíâ de Ocupacôes

3 saláíio NoÍmativo da Cateqoria Profissional '1.35i1,59RI
4 CategoÍia Proíissional (ünculada à execução contratual) SEAC/MT

5 Data base da cateqoria (dialmêsêno) 01/01/2020
OULO 1: COMPOS DA REMUNEM

í Comôôsiaãô dâ Remuner3rãô
Salário Base R$ 1.354,69

B Adi€ional de Risco R$

c GratiÍicacão por Assiduidade RS 26,49

D Adicionâl de lnsalubÍidade 20vo R$ 270p4
E Adicional de Periculosidade R$

F Adicionãl Noturno R$

G Hora Noturna Reduzida R$

H lntervalo intraiomada R$

I Horas Extras R$

) DSR Rí
T A LOT Rí 1.6s2,12

MÓDuLo 2: ENcÁRGos E BENEFicIoS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRI05

z.'.t' Í3" (dé<imo terc€iro) Salário, Fériai e Adicional de Fé,ias Valor (Rt)
130 (décimo teíceiro) SaláÍio 8,33% R$ 137,62

B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 199,91

T LoÍÂ R$ 337,53

EncâÍgor PÍ€vídenciárior (GPS), Fundo de Garantía por Ternpo

de Sêrvico (FGÍ$ e outrâs contribuicóes,
% valor (R$)

rNss 20,oovo R$ 397,93

B Salário Educação RÍ 49,74

c SAT 3,úE" Rí s9,69

D 1,50vo RÍ 29,USESC ou SESI

E SENAT - SENAC 1,00% Rí 19,90

0,60v. RÍ 11.94F SEBRAE

G INCRA 0,20% Rt 3,98

H TGTS 8,00% Rí 159.17

36,80% R3 732,19TOTAL
2.3 Bênêír.ios Mercâis e DiáÍios K}

R$TGnsponê (Não Possuitranspone coletivo no Município)
Rt 312mB Auxílio-Rêfei(ãolAlimenta(ão

c Cestâ Básica Rí 110,m
D Transporte Altemativo R$ 50,Ct0

E Programa de contíole málico de saúde ocupacional Rs 47,ú
RíF Outros - especilicãr

ÍOTAL Rí 519,00

IIEÍEÍTnIII
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V.lo.

Email Dreventivaservi êrcialLDofiail.com

Razáo Soçial: PRVENTIVA SERVIçOS E sEGURÂNçA ELETRONTCA LTDA - CNPJ 07.061.471/0001-59
Rua dos Xavantes 68 - Quilombo - Cuiabá - MT

Prcventivq teruiçor e regurcnçq Eletrônico

I ltt:xo x - ptlltttxl o: custos e ronulcÃo or pnecos 
I

Posto

Dâdoe )ta
1 AUXILIAR DE COZINHA

2.2

Preventiva



Preuentivq Íeruiçor e teguronçn Eletrônicq

t,l"r'

Qu.dro Rê.úmo do Módulo 2 - En<argosê 8êne-ficios anuais, mensâis e diáÍioj valor (Rl)2

2.1 130 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outÍas contribuiçóes Rí 732,19
2.3 Benefí(ios Mensais e Diários R$ 519,00

Rs 1.588,72ÍOTAL

MóDuLo 3 - PRovrsÃo PARÁ REctsÃo

3 Proüsão Pârâ Rê.<isão % v.lor (R3)

Aüso prévio indenizado 0,58% R$ 9,s8
B lncidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% Rt O,n
c Multa do FGTS sobÍe do aüso píévio indenizado 0,24% RÍ 3,97

D Aüso pÍéüo trabalhado 0,39% R' 6,14

E
tncidência de GPS, FGTS e outras contíibuiçõe5 sobre aüso préüo
tnlbalhado

0,14vo R$ 137

F Multa do FGÍS sobre o aviso prévio trâbalhado 4,@% RÍ 66,08

ÍOTAL Rl 89,21

MóDULo 4 - cusro DA REpostçÃo Do pRoFtsstoNAL ausENTE

1.1 Sub5titiito nar Aurênciã5 Leqôii Valor (R$)

Substituto nâ cobertura de Férias 0,@% Rs 1.49

Substituto na cobenuía de Ausências Leqais 1,35vo RS 22,30I
c Substituto na cobe.tura de Licença Patemidade 0,03% RÍ 0,,16

D Substituto na cobenura de Ausência por acidente de trabalho o,55vo Rí 9,09

E Subslituto nâ cobenura de Afastamento Matemidade 0,13% R$ 2,1s

t Outros (espe<iÍicaÍ) 00% R$

TOÍAL Rí 35,,t9

1.2 Subíituto na l.trâjomada Valor (RÍ)
Substituto na cobertura de inteNalo parâ repouso ou alimenta(ão R$

4 Quadro R6umo do Módulo /í - Custo de Rêpo3ição do Profission.l Ausênte Valor (Rl)
Substituto nas Ausências Leqais RÍ 31494.1

R$4.2 Substituto na lntÍajomada
Rl 35,i19.T O T A L

RS 1.194,i12TOÍAL DE ENCARGOS SOCIAIS

MóDULo 5 - tNsuMos DrvERsos

lnsumos DiveEos valor (Rí)
uniÍormes Rt 20.09

B Materiais R$

RSc Equipamentos

Rt 7,82D EPI's

E Oútros (especificar) R$

Rl 27,91TOTAL

rltósuLo s - cusTos rNDrRETos. TRtBUÍos E LUcRo
% Valor (R$)5 Cuíor lndiretos, TÍibutos ê Lu.ro

RÍ 135,74Custos lndiíetos 4,00"/o

Lucro 8,00% Rl 282,34I
c Íributos

C1. Íribulor Federêis
R$ 26,vcl.1. PrS 0,65%

c1.2. COFTNS 3,00% Rt 122,49

C.2. Tributos Êstôduáis
3,00% R3 12249c.2.r.lss

.C.3. Tributos Muni.ipais (especifi câr)

6,65% RS 689,60TOTAL

-IRazão Soclal: PRVENTIVA sERvlçoS E SEGURÂNçA ELETRONICA LTDA - cNPJ 07 061.47í /000'l -59

-'z-)
Rua dos xavantes 68 - Quilombo - Cuiabá - MT
Email@
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Sócio Adm

Preuentivo Íeruiçol e Íegurcnço Eletrônicq

Silvâ

QUADRO.RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

valor (R$)Mão-de-obra vin(rllada à Exe<ução Contratual (vâloÍ por empregado)

RÍ 1.65a12Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encarqos e BeneÍícios Anuais, Men5ais e Diáios Rí 1.588,72

RÍ 89,21c Módulo 3 - Proüsão para Rescisáo

D Módulo 4 - Custo dê Reposição do Profissional Ausente

RÍ 27,91E Módulo 5 - lnsumos Diveísos

R$ 3.393,4sSubtotal (A + B +C+ O)

RÍ 689,mF Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOÍAL DO POSÍO R3
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NO DO PROCESO:

ucrÍaçÁo N.: o5l2020
otA 29106/2020 às 08:00 HORAS

Data de apresentação da propostâ (dialmês/ano) 29 de.,unho de 2020

B Município/UF Santo Antonio do Leste - MT

c Ano Acordo, Convenção ou Sentençâ Normativa êm Dissídio 2020

DOS

12 Meses

Posto

No de mêses de execursão contratual

Unidade de Medida

IDENTIFI

Quantidade Íotal à Contíatar (em tunção da unidade de medida) 4

1 Tipo de servjço (mesmo sêíviço com cãracterísticas distintas) COZINHEIRO

2 Classificaçáo Brasilei.a de Ocupações

3 Salário NoÍmativo da CateqoÍia Profissional f.it93.90Rí
4 CateqoÍia Profissional (vinculada à execução contratual) SEAC,/MT

Data base da cateqoria (dialmês/ano)5 01/01/2020
LO 1: COM DA REMUN

cômôõsi.tô dâ nêmunêrâ.ãô
Salário Base R$ 1.493,90

B Adicional de Risco R$

Gratifi cacão Dor Assiduidade R$ 29,17c
D Adicional de lnsalubridade 20v. R$ 298,78

E Adicional de PeÍiculosidade RS

Adicional Notumo R§F

G Hora Notuma Reduzida Rs

H lntervalo intrajomãdâ RS

I Horas Extras R$

) DSR R$

T A LÍo R3 1.821,8s
MÔDULO 2: ENCARGOS E BENEFicIoS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRI05

valor (Rí)2.1 130 (décimo teÍcêiro) saláÍio, Férias ê Adicional dê Fériás

130 (décimo teÍceiro) Saláío 4,33v" Rt 151,76

12,11vo Rt 220,44B Férias e Adicional de Férias

T o T A L Rí 372,20

% valor (Rf)2.2
EncãÍgor PÍ€vide.ciáÍio5 (GPS), Fundo de Garántia por Têrnpo

dê Servico (FGTS) e outris contÍibuiçóer
RÍ 438,81rNsS 2000%

Sâlário Educação 2,50% RÍ 54,85B

3,00% RÍ 65,82c SAT

1,50% R$ 32,91D SÉSC ou SESI

R$ 21,54E SENAI . SÉNAC 1,NEO

SE BRAE o,@1" RÍ 13,',r5

o,2M Rt 439G INCRÂ

8,m% R$ 175,52H FGTS

36,80% R9 A07,40TOÍÂL
KIB€neficior Meneis e Diários

TranspoÍte (Não Possui transporte coletivo no Município) Ri
R$ 312,00B Auxílio-ReÍeição/Alimentação
R$ 110,mc Cesta 8ásica

R$ 50,mD Transpone Altemativo
R$ 47,NE Píogíama de controle médico de saúde ocupacional
RíF Outíos - êspe(ificar
R3 5',t9,00TOTÂL
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Preuentiuq terviçor e Íeguronço Eletrônicq
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2 Quâdro R6umo do Módulo 2 - EncaÍgoi ê Bênef.ios anuâis, menrair e diáiior

2.1 'l3o (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias RÍ 372,20
2.2 GPS. FGTS e outrâs contribuições R$ 807.40
2.3 BeneÍícios Mensais e Diários RÍ 519,m

TOÍAL R3 1.698,60

MóDULo 3 - PRovtsÃo PARÂ REcrsÃo
3 Provirão Para Rescisão % Valor (R3)

Aúso prévio indeôizado o,5a% RÍ 10,57

B lncadência do FGTS sobre âüso pÍá/io indenizado 0,05% Rt 0,85

c Multa do FGTS sobre do aüso préüo indenizado 0,24% Rt 4,37
D Aviso prévio trabâlhado 0,39% Rl 7,11

E
lncidência de GPS, FGTS e outras contÍibuições sobre aviso prévio

trábalhado
0,14% R$ 2,61

F Multa do FGTS sobrê o aüso previo tíabalhado 4,W% Rí 72,87
TOÍÂL R3 98,38

MóDuLo 4 - cusro DA REpostçÃo Do pRoFtsstoNAL ausENTE
4.1 Substitüto nas Auiên<ias Leqais % valor (Rí)

Substituto na cobenura de Férias 0,0970 Rt 1,

B Substituto na cobertura de Ausências Leqais 1,35yo RÍ 24,59

c Substituto na cobertuÍa de Licença Paternidade 0,03% Rl 0,51

o Subíituto na cobenura de Ausência por acidente de trabalho 0,55v" Rt 10,02

Substituto na cobertura de AÍastamento Matemidade 0,13% Rt 137
t Outros (especiÍicar) o,wo Rí
TOTAL R$ 39,13

1.2 Substituto na lntrajomada Valor (Rl)
Substituto na cobenuía de inteívalo para repouso ou alimentação Rí

4 Quadro R6umo do Módulo 4 - Custo dc Reposição do PÍofissional Ausênte Valor (R$)

4.1 Substituto oas Ausências Leqais RÍ 39,13

4.2 Substituto na lntraiomada R$

TOTÂL Rl 39,13

TOÍAL DE ENCARGOS SOCIAIS R3 í.317,Í I
MODULO 5. INSUMOS DIVERSOS

ValoÍ (Rí)3 lnsumos DiveÍsos
Unilormes RÍ 20,09

Materiais R$

R$Equipamentos

EPl s Rt 7,82

R'E Outros (especiÍicar)

Rt 27,91TOTÀL

MóouLo 5 - cusros tNDtRETos, ÍRtBUTos E LUcRo

5 Custos lndiretos, Tributos e Lucro Valor (Rl)
Custos lndiretos 4,@./o R$ 147,43

Lucro 8,00% R$ 306,66B

c Tributos

CÍ. Tributos Fêderais
RÍ 28,83c1.1. Pt5 o,65%

c1.2. COFTNS 3,ú% RÍ 133,05

C.2. Tributos Étaduâis
R' 133,0sc.2.1. tss 3,00vo

c.3. Tributor Municipais (e5pe<ifi car)
T'OTAL 6,6t% RÍ 749,02
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QUADRO.RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obrâ Vinculada à Exe<ução Contratual (valor poí eínpregado)

Módulo 1 - Composição dâ RêmuneÍação Rl 1.821,85

B Módulo 2 - Eôcargos e BeneÍícios Anuais, Mensâis e Diários Rt 'r.698,60

c Módulo 3 - Píoüsão para Rescisão Rí 98,38
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Píofissional Aus€nte RÍ 39,13

E Módulo 5 - lnsumos Diversos R$ 27,91

Subtotal (A + B +C+ D) RÍ 3.685,87
Módulo 6 - Custos indiÍetot tíibutos e lucro R$ 749,02

VALOR ÍOTAL DO POSTO R3

Razáo Social: PRVENTIVA SERVIÇOS E SEGURÂNçA ELETRONICA LTDA - CNPJ 07.061.47110001-59
Rua dos Xavantês 68 - Quilombo - Cuiabá . MT
Email oreventivaservicoscomercialÔomall.com
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NO DO PROCESO:

Not OS|2O2OLICIT

DIA 29/0612020 àsO8O0 HORAS

Data de aprêsentâção da proposta (dialmês/ano)

B Municipio/UF Santo Antonio do Leste - MT

c Ano Acoído, Convenção ou Sêntença Normativa em Dissídio 2020

D No de mesês dê erecur5ã0 contratual '12 Meses

IDENTIF DOS

Unidade de Medida
Quantidâdê Totâlà Contrâtâr (em função da unidade de medida)

1 Ípo de serviço (mesmo serviço com ciracterísticas diíintas) SUPERVISOR

2 Classificacão Brasileira de Ocupacôes

3 Salário Noímativo da Cateqoria ProÍissional 1.417,70R$

4 Cateqoria ProÍlssional (ünculada à execucão contíâtual) SEAC/MT

5 Data base da cateqoria (dialmês/ano) 01/o1/2020
LO Í: COM DA REMUNE

1 cômôôsi.ãô dâ RÊmun.re.âô
Salário Ease RÍ 1.84270

B Adicional de Risco R$

c Gíatificação poÍ Assiduidadê R$ 3s,s0
Adicionâl de lnsalubridade R$

E Adicional de Periculosadade RÍ
F Adicional Notumo Rí

Hora Notuma Reduzida Rí
H lntervalo intratomada R$

I Horas Extrâs R$

RSl DSR

T A LTO Rí 1.883,20
MóDULo 2: ENcÂRGos E BENEFíctos aNUAts, MENsats E DtÁRtos

valor (R$)2.1 13'(décimo terceiro) Sâlário, Férias ê Adicional de FéÍias

130 (décimo teíceiro) Salário 8,33% R$ 1s6,87

12,1lvo R$ 227,87B Férias e Adicional dê Férias

h,tt3T A LTO RS 
'8/,71

% valor (R$)EncaÍgo5 P.€cidendá.ios (GPS), Furdo de Garaotia poÍ Têmpo

de SeÍvico (FGTS) ê outràs contribuiçóes.
20,o0% R$ 453,59rNss

Rí 56,70B salário Éducação 2,50%

3,00% Rt 68,04c SAT

1,50% RÍ 34,02D SESC ou SESI

1,00% RÍ 22,@E SENAI . SÊNAC

0,60vo RÍ 13,61F SEBRAE

0,20v" R$ 4,54G INCRA

R$ 181,44FGÍ5 8,00%

35,80% Rí 83,..62TOTAL
R}2.3 Benefi.ios Mensais e Diário'

ÍÍansportê (Não Possui transpo(e coletivo no Município) R$

R$ 31a00B Auxílio- ReÍêiçâo/Alimentação
RÍ 110,00c Cesta 8ásica

R$ 50,mD Trônspoíte Altemativo
R$ 47,@E Programa de controle médico de saúde ocupacional
RíF Outros - especificâr
R$ 519,00
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Rua dos Xavantes 68 - Ouilombo - Cuiabá . MT
Email@
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Rua dos Xavant6 68 - Quilombo - Cuiabá - MT
Email oreventivaservicoscomercial@qmail.com

6

üp
u)'

&
tÀ

J

13o (décimo terceiro) Salário, Féíias e Adicional de Férias

2.2 GPt FGTS e outras contribuições RÍ 834,62
2.3 BeneÍícios Mensais e DiáÍios Rt 519,00

TOTAL Rl r.73&36

3 - PROVT PARA

3 P.ovisáo Para Reacirão % Valor (Rl)
Aüso prévio indenizàdo 0,58% RÍ 10,92

B lncidência do FGÍs sobÍe aviso prévio indeni2ado o,o5% RÍ 0,87
c Multa do FGTS sobre do aüso préüo indenizado 024% RÍ 4,52
D Aüso prévio trabalhado o,39vo RÍ 7,34

E
lncidência de GPs, FGÍS e outras contribuiçóes sobre âüso prévio

trabalhado
o,14qo

F Multa do FGTS sobre o aüso píéüo trabalhado 4,@% RÍ 75,33

Í01,68TOÍAL

MODULo 4 - cusro DA REpostçÃo Do pRoFrssroNAL ausENTE
1.1 Substitulo nas Ausências Lêqai5 % Valor (R$)

Substituto ne coberturã dê Férias 0,@% Rí 1,69
B Substituto na cobertura de Ausências Leqais 135% Rt 25,42

c Substituto na cobeítura de Ucença Patemidade 0,03v" RÍ 0,52
D Substituto na cobenura de Ausência poÍ acidente de trabalho 0,5570 Rs 10,36

E Subrtituto na cobenura de AÍastamento Maternidade n,13% R$ 2,4s
F outros (especiíicar) 0,00% R$

'l t6 Rt 40.41

1.2 Substituto na lntrajomadâ Valor (Rl)
Substituto na cobenura de inteÍvalo para repouso ou ôlimêntação Rí

4 Quadro R6umo do Módulo 4 - Custo dê RêporiÉo do Profissional Âusentc valor íRt)
4.1 Substituto nas Ausências Leqais Rs 40,44

4.2 Substituto na lntrajornada R9

R3 4,0,11

R$ 1.36t.48TOÍÂL DE ENCARGOS SOCTÀIS

treFout-o s - nsuuos DrvERsos
Valor (R$)3 lnsumos OiveÍsos

R$ ,18,85UniÍormes
RIB Mateíiais
R'Equipamentosc
RíD EPI's

RgE Outíos (especilicar)
Rt 48,8tTOTAL

ROMóDULO 5 - CUSTOS INDIREÍOS, TRIBUTOS E LUC

vâlor (R$)5 Custor lndi.etot TÍibutos ê Lucro
4,WÂ R$ 1s2,s0Custos lndiretos
8.00% Rs 317,20B Lucro

c Tributos

C1. Tributo, Fêdêrais
RÍ 29.A2o,65voc1.1. PrS

R3 137.623,OOyoc1.2. COFTNS

C.2. T.ibutos Estaduais
3,00% RÍ 137,62c.2.1. rss

c.3. TÍibutos Municipais (6pe<ifi .ar)
Rt 77,t,756,65%T,OTAL

I

--

I

F{azão Social: PRVENTIVA SERVIçOS E SEGURÂ
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2 Quadro Reiumo do Módulo 2 - Eícago, ê Beneficios anuait mensais e diários Vâlor (R$)

2.',| RJ 3U.74

RÍ 2,70

TOTAL

TOTAL
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SEGURANçA ELETRONICA LTDA - CNPJ 07.061.'17í -59
MTRua dos Xavantes 68 - Quilombo - Cuia

rH

QUADRO.RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-deobra únculadâ à úecuÉo Conlrôtu.l (valor por empregado) valor (Rl)

R$ 1.883,20Módulo 'l - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuãit Mensais e Diários R$ 1.738,36

c Módulo 3 - Píoüsão para Rescisáo RS 101,68

RÍ 40,44D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausênte

E Módulo 5 - lnsumos Diversos RÍ 48,8s
Subtotal (A + I +C+ O) R3 3.8Í2,53

F Módulo 6 - Custos indiÍetos, tÍibutos e lucro R$ 774,76
VALOR ÍOTAL DO POSTO Ri

Razáo Social: PRVENTIVA SERVIÇOS E

Email oreventivaservicoscomercialíôqmail.com
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RaÉo Social: PRVE ELEÍRONICA LTDA - CNPJ 07.061.471/0001-59

RÍ

NO DO PROCESO

No: 05/2020ucr
OIA 29106/2020 às O8íD HORÂs

Data de apresentação da pÍoposta (dialmês/ano) 29 deJunho de 2020

B Município/Ut Santo Antonio do Leíe - MT

c Ano Acordo, Convenção ou Sentenca Normativa em Dissídio 2020

D Nô de meses de execursão contratual 12 Meses

IDENÍI DOS S

Unidâdê dê Medida Posto

Quantidade Totâlà Cont.atar (em função da unidâde de medida) 2

1 Tipo de serviço (mesmo se iço com caracteísticas diíintas) COLETOR

2 Classifi caCão Brasileiía de OcupaCões

3 Salário Normativo da Cateqoíia Profissional 1.218,31Rí
4 Cateqoria koÍissional (ünculada à execução contratual) SEAC/MÍ

01/01/20205 Data base da categoria (dialmês/ano)
DULO 1: COMPOSI OA REMUN

1

Sâláíio Ease Rí 1.218,31

B Adicional de Risco R$

c Gíatifi caCão por Assiduidade Rs

Adiciônãl de lnselubridade 40% RÍ 4a7 32D

E Adicional de Periculosidade Rs

F Adicional Noturno Rí
G Ho.a Notuma Reduzida R§

lnteNalo intraioÍnada RÍ
R$Horas Extras

) DSR R'
T T A Lo R$ 1.705,63

MÓoULo 2: ENCARGoS E BENEF[cIos ANuAIs, MENSAIS E DIÁRIos
2.1 Í30 (dêcimo tercêiro) Salário, Fé.ias e Adicioíal de FéÍiat valo. (RS)

13o (dé(imo terceiro) Salário 8,33vo RÍ 142,08

12,10% R, 206,38B Férias e Adicional de Fériâs

R$ 348,.16T A LOT

vâlor (R$)2.2
En.âÍgoi PrÊlideíciários (GPS), Fundo de Gaiântia por Têmpo

dê §ewi(o (FGTS) ê oütras contÍibui(õ$,
20,N% R$ 410,82tNss

B Salário Educação 25W" Rt s1,3S

3,007. Rt 61,62c SAÍ
D SESC ou SESI 15W" R$ 30,81

1,00% RÍ 20,54E SENAI . SENAC

F SEBRAE 0,tr/" RJ 1?32
0,2M, RÍ 4,11G INCRÁ

TGTS I,Wvo Rí 164,33

36,80% Rí 7ss.90TOTAL
2.3 Bêneficios Mensâis ê Diários

ÍrànspoÍte (Não Possui tÍansporte coletivo no Município) R$

B Auxílio-RefeicSo/Alimenta(ão RÍ 4U,4
c cêstâ Básica RÍ 182,42

Rt so,mD Íranrportê Altemaüvo
R$ 47,@Ê Proqrama de contÍole médico de sâúde o€upacionãl
R§F Outros - especificaí

TOTAL R, 71r,A2

raifilltfltE!:t: IIEÍEI'I]II

E

NTIVA SERVIÇOS E SEGURÂNçA
Rua dos Xavantes 68 - Quilombo - Cuiabá - MT
Email preventivaservicoscomercial@omail.com
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2 Quadro Reiumo do Módulo 2 - Encargor ê Bene-ficios anuais, mensais e diádos valo. (RS)

2.1 13ô (décimo terceiro) saláÍio, Férias e Adicionalde Férias

Rs 7ss,902.2 GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 BeneÍícios Mensais e Diários Rí 74,3.A2

TOTAL Ri Í.8ir8,í I

MóDULo 3 - PRovrsÃo PÂRA REclsÃo
3 Proüsão Parô Res.isáo % valor (R$)

Aüso prévio indênizado 0,58% R$ 9,89

B lncidência do FGÍS sobÍe aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,79

c Mulia do FGTS sobíe do aüso pÍéüo indenizado 4,24% RS 1,@

D Aüso prévio trabalhado 0,39% Rí 665

E
lncidência de GPS, FGTS e outras contÍibuiçóes sobÍe aüso pÍévio

tíabalhado
0,14% Rl 2,45

F Multa do FGTS sobre o aüso préüo trabalhado '4,Wo Rl 8,23
R3 92,10

4 - CUSTO DA DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Subíituto nar Ausências Legais %

Substituto na cobenura de Férias 0,09% RÍ 1,54

B Substituto na cobertura de Ausências Leqais 1,35% RÍ 2103
0,03% RÍ 0,47c Subíituto na cobenura de Licença Patemidade

D Substituto na cobertura de Ausência poí acidente de trabalho 0,55% Rt 9,38

E Substituto na cobertura de AÍastamento Matemidade 0,13% Rt 2,22

t oútÍos (especificar) 0,00% Rí

'.OTAL
Rt 36,6it

1.2 Subsütülo na lntrôjomada valor (Ri)
Subíituto na cobertura de inteNalo para íepouso ou alimentação R$

4 Quadro R6umo do Módulo 4 - Custo de Repoiição do Profissional Au3ente Valor (Rl)
4.1 Subíituto nas Ausências Leqais R$ 36,A
4.2 Substituto na lntraiomada R$

R$ 36,64TOÍAL

Rí 1.233,í0rOÍAL DE ENCÂRGOS SOCIAIS

MóDULo s - tNsuMos DtvERsos

3 lnsumos Dive6os Vôlor (Rt)
Rí 23,93UnifoÍmes
RíB Materiais

c Equipamentos Rí
D €Pt'5 R$ 13,04

E Outros (esoecificãr) R$

TOTAL R3 36.98

MóDULo s - cusros rNDrRETos, TRr8uros E LUcRo

% valoÍ (R$)5 Custos lndiretos. TÍibutos e LucÍo
Custos lndiíetos 4,00% R$ 148,78

8,009; RÍ 309,46B Lucro

c Tributos

cl. T,ibutot Feder.ir
c1.1. Pts 0,65% R$ 29,09

c1.2. COFTNS 3,$wo R$ 't34,26

C.2. Tributor &tãduais
3,W% RÍ 't34,26c.2.1. tss

C.3. Tributos Msnicipais (Gpêcifi car)

6,65% Rt 755,85ÍoT ÂL

--
Razão Social: PRVENTIVA SERVIçOS E SEGURANçA ELETRONICA LTDA

Rua dos Xavantes 68
- cNPJ 07.06r.47í10001 -59

- Qullombo - Cuiabá - MT
Email DreventivassrvicoscomeÍcial@omail.com

+

R , 344,46

TOÍÂL

valor (R$)



29Cuiabá/MT,

Caílos M ilva

CPF:703.551

só(io Admin
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QUADRO.RESUMO OO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à Exê<ução contràtual (valor por emprEgado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração RÍ 1.70s,63

I Módulo 2 - Encaíqos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários Rt 1.848,18

c Módulo 3 - PÍoüsão para Rescisão RS 9e10
RÍ 36,64D Módulo 4 - Cusro dê Reposição do Profissional Aúsênte

E Módulo 5 - lnsumos Diversos R$ 36,98

Sublotal (A + B +C+ D) Rs 3.7r9,s3
RÍ 755,85F Mfuulo 6 - Custos indiíetos, iíbutos e lucÍo

I,Ii,l' crl I
^ut-@

Preuentiuq Íerviçor e Íeguronço Eletrônicq

ry

- 
Rua dos xavantes 68 - Ouilombo - Cuiabá ' MT
Email prêvenüvaservicoscomêrcial@qmail.com

valor (R3)

R , 1.17534



NO DO PRO<ESC
N': 05/2020LI

DIA 29lOGl2O2O *08:00 HORAS

Data dê apresentação da proposta (dia/mês/ano) 29 de lunho de 2020

I Município/UF: Santo Antonio do Leíe - MÍ
c Ano Acordo, Convenção ou Senlença Normativa em Dissídio

'| 2 Meses

TDENTTFTCAçÃO DOS SERVrçOS

Unidâde de Medida Posto

Quântidade Totalà Contratar (em função dâ unidade de medida) 14

1 Íipo de seMco (mesmo seruiço com carôcteísticas distintas) vtG,À
2 Classificacão Brasileira de Ocupações

3 Salário Normâtivo da Cateqoria Proíissional r.1i16,50RS

4 Cateqoria Profissional (ünculada à execução contratuâl) SEAC/MT

01/01/20205 Data base da cateqoria (dialmês,/ano)

MÓDULO í: COMPOSIçÃO DA REMUNERÂçJ
I aÀmóô<i.;ô.1, Rêmúne.â.ãô *,

5alário Base R$ 1.14650

Adicional de Risco R$

R' 44,18c Gratifi cação por Assiduidade
R$D Adicional de lnsalubridade
RíE Adicional de Periculosidâde

F Adicional Noturno 106,47 R$ 110,97

15,21 RÍ 118,90G Hoíâ Noturna Rêduzida
R§H Intervalo intrajomada

I Horas Extras R$

R§) DSR

T o T A L R$ 1.420,5s
MóDULo 2: ENcÂRGos E BENEFíctos aNUAts, MENsÂts EDtÁRtos

2.1 13o (décimo têrceiro) Salário, Férias e Adicionãl dê Fé.ias Valor (R$)

1 3' (dé.imo terceiro) Salário 8,33% RÍ 118,33

12,10% RÍ 171,89B Féíias e Adicionál de Férias

T o T A L Rl 290,22

valor (RS)2.2
Encargos PÍwidenciádos (GPS), Fundo de Garanüa por Tempo

de Sêrvico GGTS) e outrôs contribuicõês,
%

20,ú% Rí 342,1srNss
25w" Rt 4ZnB Salário Educêção

3,00% Rt s1,32c SAÍ
1,50% Rí 2s,66D 'SESC ou SESI

1,@v" Rí 17,11SENAI - SENAC

0,6w" Rí 10,26t SEERAE

G INCRA 0,2w" R$ 3,42

8,ovb R$ 136,86H FGTS

?6,40% Rí 629,55TOÍAL
K}2.3 Beoefi.ios Mensais e DiáÍios

Transporte (Não Possui transporte coletivo no Município) R$

B Auxílio-Refeição/AIimentaçáo Rí 180,00

C Cesta 8ásica Rt 110,m
Rí 5O,MD Tranrpone Altemativo
Rí 47,úE Proqrama dê controle médico de saúde ocupacional

t Outros - esPeciÍicar R$

Rl 387,00TOTAL

nE[iÍ.]I

II

-

I

-

I

I

II

-

I

ulP

\$'
vâlor

R$

h
Razão Social: PRVENTIVA SERVIçOS É SEGU RANÇAtLETRONTCA LTDA - CNPJ 07.061.47í10001-59

Rua dos Xavantes 68 - Ouilom
Email

- Cuiabá - MT

P.M.s.A.t 979
rr§ \r9 'oo
a!)--@

Preventiuo terviçor e tegurqnço Eletrônico

I aNExo x - pLANTLHA pE cusros E FoRMAcÂo oE pREcos 
I

2020

D No de meses de execursão contrdtual

custos ,fa

B

E



Preventiuq terviçor e Íegurunço ElàtÉnicq

bs\"

..,1í

2 Quadro Resunro do Módulo 2 - EncaÍgos e 8êne'ãcios anuait mensais e diáÍios ValoÍ (R$)

2.1 130 (décimo terceiío) Salário, Féías e Adicional de FéÍias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 629,55

2.3 Benêfícios Mensais e Diáíios RÍ 387,00
TO'AL R3 1.306.77

MODULO 3 - PROVISAO PARÂ RECISAO

3 Provisão Paiô Rescisão % Valor (R$)

Aüso prévio indenizado o,5a% R$ 8,24
B lncidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,66

c Mutta do FGTS sobre do aüso préüo indenizado o,24v" RÍ 3A'I
D Aüso previo trabalhado 0,39% R$ 5,54

E
lncidência de GPS, FGTS e outras contribuiçóes sobre aüso prévio

trabalhãdo
o,14vo R$ 2,U

F Multa do FGTS sobre o aüso píéüo trabalhado 4,00vo Rt s6,A2
TOTAL Rt 76,71

LO4-CUSTODA DO PROFISSTONAL AUSENTE

4.1 Subíituto nas Ausências Lêgâis % Valor (Rr)
Substituto na cobertura de Férias o,t)9y" R$ 1,28

I Substituto nâ cobertura de Ausências Lêqais 1,35% RÍ 19,18

c Substituto na cobertura de ücença Patemidade 0,0370 RÍ 0,39
D Substituto na cobertura de Ausência poÍ acidente de tíabalho 0,55% RÍ 7,81

E Subíituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,13% Rl 1.85
F OutÍos (especiÍlcar) o00% R$

TOTAI" R$ 30,51

1.2. Substituto nâ lntrajomada Valor (Rt)
Substituto na cobertura de inteNalo para repouso ou alimentação 15,21 R$ 147,32

4 QuadÍo Re§umo do Módulo 4 - Custo de RêposiÉo do Profis.sionâl Ausênte Valor (Rí)
4.1 Subslituto nas Ausências Legais R$ 30,51

4.2 Substituto nâ lntrajomada R$ 147,32

TOTAL R$ 177,81

ÍOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS Rs 1.026.99
MóDuLo 5 - rNsuMos DrvERsos

3 lnsumos DiveEos Valor (Rí)
Uniformês R$ 81.05

B Materiais RJ

c Equipâmêntos R'
D EPI'5 RÍ
E Outros (esoecificar) R9

TOTAL Rl 81.05

MóDULo 5 - cusÍos tNDtREÍos, ÍRtBUTos E LucRo
5 Cuíor lndirêtos. TÍibutos ê Lucrc VâloÍ (Ri)

Custos lndiretos 5,00./. RÍ 153,15

B Lucro 10,00% RÍ 321,61

c Tributos

TÍibutotc1

c1.1. PtS o,6s% R$ 24,63

c1.2. COFÍNS 3,W RÍ 113,69

C.2. Tributos Eíâduais
c21.rss 3,00vo R$ 113,69

C.3. Tributos Municipais (espe.ifi car)
TOTAL 6,65% R$ 726.77

II
-I

Razáo Social: PRVENTIVA SERVIçOS E SEGURANçA ELETRONICA LTDA - CNPJ 07'061.471/0001-59
Rua dos xavantes 68 - Ouilombo - cuiabá - MT
Email@

P.tíl.S.A.t L/94
1t5 x?__11
t -.14aD --

ryr

Rl 2q.22
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Preventiuq terviçor e Íegurunço Eletrônico

Cuiâbá/MÍ,

Cârlos M

CPF:703.551 -91

Só.io admini

ilva

ELETRONICA LTOA - CNPJ 07.061.4711000í -59

Rua dos lavantes 68 - Quilombo - Cuiabá - MT

\g
\)-'

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-dê-obra Vin<rrlâda à Exê<uÉo Contrâtual (valoÍ por êmp.egado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.420,55

B Módulo 2 - Encârqos e Eeneficios Anuait Mensais e Diários Rí 1.306,77

c Módulo 3 - Píoüsão paÍa Rescisáo Rt 76,71

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 1n,83
E Módulo 5 - lnsumos Diversos Rí 81,0s

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3,062,91
F Módulo 6 - Custos indiretot tributos e lucro RÍ 726,77

VÂLOR TOTAL OO POSTO

de Jun

Razão Social: PRVENTIVA SERVIçOS E SEGURANçA

Email preveiúivaseÍvicoscoDercialôqmail.corn 
,.,..-z

P.M.S.A.| Lt Oí-\Ftsils a t Ll
arl-@

&

-À'

R3 3.789_68



NO DO PROCESO

No: 05,/2020ucr
OIA 29/0512020 àsO8:00 HORAS

Data de apresentação da proposta (dialmês/ano) 29 de runho de 2020

Município/UF Santo Antonio do Leíe - MT
c Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 2020
D Nô de meses de êxecuGão contíatual 12 Meses

IDENTTFTCAçÃO DOS SERV|çOS
Unidadê de Medida Posto

Quântilade Total à Contratar (em função da unidadê de medidâ) 14

l Tipo dê seíviço (mêsmo seíviço com características distintas) A.S.G. . AREÁ HOSPIÍAI.AR

2 Classificação Bra5ileira de Ocupaçôes

3 Salário Normativo da Cateqoria Profissional 1.146,50R$

4 Categoria Proflssional (ünculada à execução contíatual) SEAC/MT

5 Data base da categoria (dialmês/ano) 01/01/2020
1: COM DA REMUNE

1 aô6nô<i.ãô dâ Pêrn'rh.râ.ãô
Salário Base RS 1-146,50

B Adi.ionãl dê Risco RÍ
c Gratif icação por Assiduidade R$ 44,1a

D Adicional de lnsalubridadê 20v" Rt 209,m
E Adicional de Periculosidade R$

F Adicional Notumo R$

G Hora Noturna Reduzida RÍ
H lnteÍvalo intrajomada R$

Horas Extras R$

) Gratificação por tunção Hospitalar R$ 128,24

T o T A L R$ 1.527,92
MóDULo 2: ENCARGoS E BENEFíctos aNUAts, MENsats E DtÁRtos

2.1 . l30 (décimo tercêiro) Sâlário. Féria5 e Adicional de Férias valor (Rt)
130 (décimo lerceiío) Salário 8,31v" Rí 127,28

I Féíias ê Adicional de Férias 12,10% R$ '184,88

T o T A L Rí 312,16

Encargos Prwidenciáríos (GPS), Fundo de Gãrântia por Tempo

dê Sêrviso (FGÍ$ e outras .ontribuicões.
valor (R3)

rNss 20,00% Rt 368,02

B Salário Educação 2,swô R$ 46,00
c 5AT 3,00% Rt 55,20

D SESC ou SESI 'tswo Rl 27,fi
E SENAI . SENAC 1,00% R$ 18,40

o,wo Rt 11,04SÉBRAE

G INCRA 0,2w. Rl 3,68

H FGTS 8,009. Rt 't47,21

TOTAL 36,8096 Rl 677,1t

2.3 Benêficios Meôsâis ê DiáÍiog K)
Transpoíte (Não Possui transpoÍte coletivo no Município) RS

B Auxílio-RêÍeicão/Alimentacão Rl 312,00
Rt 110,00c Cesta Básica

D Transporte Alternativo R$ 50.00

E Programa de controle médico de saúde ocupacional R$ 47,@

R$F Outros - especificar

ÍOTAL Rt 519,00

--3IIETFIiÍIITJI

-I

-

valoÍ
Rí

Razão Social. PRvEtlTlvA SERVIÇOS E SÊGURANçA ELETRONrcA LTDA - CNPJ 07.061.47í1000í-59

z a,<.^

Rua dos Xavantês 68 - Ouilombo - Cuiabá ' MT

Email orcvenúvaservicoscomêrcialoomail.com

ll..if 'qqi
iu: <P"4,o

Freuentiuo Íeruiçor e teguronço Eletrônicc

I lnuo x - pr-lr'rrr-xl oe cusros r ronuncÃo or peecos 
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2 Quad.o R€sumo do Módulo 2 - EÉargos c B€ne-ficios anuait mensais e diários

2.1 13'(décimo teÍceiro) Salário, Férias e Adicionalde Férias R$ 3 t2,'16
2.2. GPS, FGTS e oútras contribuiçóes R$ 6T7,',ts

2.3 BeneÍicios Mensais e Diários R$ 519,00

ÍOTAL Rl Í.508.3t

MóDu[o 3 - PRovrsÃo PARA RÊcrsÃo

3 Provisão Para Rêscisão Valor (R3)

Aüso préüo indenizado 0,s8% R' 8,86
B lncidência do FGTS sobre aüso prá/io indenizado 0,05% RÍ O,71

c Multa do FGTS sobre do aüso píéüo indenizado 0,24% Rt 3,67

D Aüso prévio trabalhado o,39?" RÍ 5,96

E
lncidência de GPS, FGÍS e outras contribuiçóes sobre aüso prévio

trabalhado
o,147" Rt 419

F Multa do FGTS sobre o aüso préüo trabalhado 4,00% R§ 61,12
ÍoraL Rt a2,s1

LO4.CUSTODA DO PROFISSIONAL AUSENTE

1.1 Substituto nâí Arr§êícias Leqôi§ % Vâlor (Ri)
Substituto na cobêrtuía de Férias o,09% RÍ 1.38

B Substituto na cobertuía de Ausências Leqais 135% R$ 20,63

c Substituto na cobertuÍa de Ljcênça Patêmidade 0,03% R' OA2

D Substituto nô cob€rtura de Ausência poí acidente de tràbâlho 0,55% R$ q,o
E Substituto na cobertura de Afastamento Matemidadê o,13vo RÍ 1,99

F Outros (especificar) 0,0070 Rs

TOTAL Rt 32,82

4.2 Substituto na lntrájomada valor (Rí)
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação RÍ

4 Quâdro Resumo do Módulo /í - custo de ReposiÉo do Profissional Ausente valor (Ri)
4.1 Substituto nas Ausências LeOais RÍ 32,A2

4.2 Subíiiuto na lntraiomadã Rí
TOTAL Rl 32,a2

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS Rt 1.í(N,64
MóDULo s - rNsuMos DtvERsos

3 lnsumor Diversos Valor (Rí)
LJniformes Rs 23,93

RíB MateÍiai5

c Equipamentos RS

RÍ 13,04D EPI's

E Outros (especiÍicar) Rí
R$ 36,98TOTAL

MóDULo s - cusros lNDtRETos, TRTBUÍos E LUcRo
% Valor (R$)5 Cústo' lndirEtoq Tributor e Lu.ro

4,Nô/" RÍ 127,54Custos lndirelos
8,007; Rí 265,29B Lucro

c Íributos
CÍ. TÍibutos Fedêrais

o,65% Rt 21,94c1.1. PtS

3,00% Rt 'r 1s,10c1.2. COflNS
C2- TÍibutos Estáduaig

3,0 R$ 115,10c.2.1. rss

Municipais (especifi car)C.3. TÍibutos
6,65% Ra 647.97TOTAL

II

EE

--
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RVIçOS E SEGURÂNçRâzáo Social: PRVENTIVA SE A ELEÍRONICA LTDA - CNPJ 07.061.47í10001-59
Rua dos Xavantês 68 - Quilombo - Cuiabá - MT
Email@

Valor (R$)

%
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Freuentius Íerviçor e Íeguronço EletÉnico
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Carlos

2020

a Silva

9lCPF:

Sócio Admiôistrádor
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QUADRO.RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

à Exê<uÉo Contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remunêraçáo R$ 1.s2292
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.508,31

R$ 8Zs1
D Módulo 4 - Custo de Reposição do ProfissionalAusente RÍ 32.82
€ Módulo 5 - lnsumos DiveÍsos RÍ 36,98

Subtotal (A + B +C+ D) Rí 3.188,5,í
F Mfuulo 6- Custos indiretos, tributos e luc.o RÍ U7,97

VALOR TOTAL DO FOSÍO Er-trErrí.lEr=TI?B

Razão Soclal: PRVENTIVA SÉRvlçOS E SEGURÂNçA ELETRONICA LTDA - CNPJ 07.061.,17í10001-59
Ruã dos Xavant6 68 - Quilombo - Cuiabá - MT
Email plslbÉvê§elclsessellereE!@Eê!19@

Valo. (R$)



Freventiuo Íeruiçor e tegutqnço Eletrônico

PLANILHA UNIFORMES/EPl's

R$ TOTAL

Razão Social: A SERVIçOS E SÉGURÂNçA ELETRONICA LTDA
Rua dos xavantês 68

\,P
\ü

RELAçÃo UNIFoRMES - SUPERVISoR

ITEM DEscRrÇÃo QTDE ANUAL R$ UNIT

0'1

Conjunto: Cãlça comprlda sodal e Blazer em microÍlbra, tpo
oxfoÍd, antiaÉÍgi@, que não desbote, com logoÍnarca da
empÍesa, cor a deÍinlr, gola 6porte pespontada, abeÍiJra
fmntal com fecharnento atravê de botô6, mangas
aÍrmnailâ§-

02 RS 139,80 R$ 279,60

02

Blusa: com logoÍnaÍca dâ empresa, gola esporte, tecido em
alqod:lo, abeltura frontal com fe€harnento atravê ê botões,
Ínangis oJrbs, cor a deffniÍ.

Rt E5,90 RS 17't,E0

03 Meias: tecido algodão, cor a deflnir, até alturd do tornozelo. 05 RS

04 Sapalo: Em @uro ou similar, na cor preta

05
Cinb: modelo sodal, em recoum, fivela prata, tipo regulável,
nâ cor Deta,

01 Rt 17,90 RS 17.90

06
Crachá: com logomarca da empresa, foto 3 x 4 cÍn colorida
com identiÍicâçáo completa, conforme padrôes da empresa.

01 Rl 12.00 R§ 12.00

RÍ 586,20

R$ 48,85

RELAÇÃo UN|FoRMES - AUx. DE sERv. cERAts E coLEToR

ITEM DESC RrçÃo QTDE ANUAL R$ UNIT R$ TOTAL

01
Cãlça: Tecido em brim, cor a definir, com bolsos dianteiros e
traseiros

R5 3,a,90 R§ 10,{,70

Jaleco: Tecido em brim, com três bolsos, mangas cudas,
abotoado na frente, cor a deíinir, com logomarca da empresa
oravado no bolso suDerior.

03 RS 35.90 107.70

03 Meia: Tecido em algodão, cor a definir 05 R$ 5,00 R$ 25,00

04
Cracfiá: Com logoÍnarca da empGsa, íoto 3 x 4 (Ín coloÍira
com identiÍicácáo comDleta.

01 Rl 12,00 RS 12,00

05
ChaÉu: ChaÉu modêlo Auúaliano com protetor de nuc€ e
Pesco@.

02 Rt 18.90 37.80

RELAÇÃO EPI'S - AUx. DE SERV. GERAIS E COLETOR

ITEM DEScRTçÃo QTDE ANUAL R$ UNIT R§ TOTAL

01

boüna: Botina de couÍo ou rnateÍial similãr, na @r pí€ta, com
forra6o em teciro sintétko e bico de ferro para pmteção do6
dedos.

02 R§ 90,00

02
Luva: Luvas ds PVC com alta resistência e cano nÉdio
cobÍindo até a altudo do cotovelo. PARA COLETOR OE LIXO.

02 RS 6,00

Luva: Luva de vaquelâ com elasüco no punho. PARA
AUXILIAR OE SERVIÇOS GÉRAIS.

02 Ri '10.00 20,00

04
óoJlos: óculos anti impecto, com cordão para pênduÍaÍ no
!esco@

02 R§ 3.00 R$ 6,00

Óculos: Óculos anli respingo para manipulaçáo de Íesiduos
liquidos.

02 RS 3,00 Rs 6,00

Máscarar Máscâra PFF2 eu PFF3 com valcüla. descartável. 10 RS 1,00 R§ r0,00

07 ProtetoÍ Solar: Protêtor Solar de no mínimo fatoÍ 40 01 RS 12,50 RS 12,50

R$ í56,50

Rt 13,04

Email

. cNPJ 07.06í.47í10001-59
- Ouilombo - Cuiabá - MT

P.M.S.A.l.
Frs N? U cllí

t_+.+__-
Ru3_Z&A__

w

02

RS 5,00 25.00

01 R3 79,90 79,90

VALOR TOTAL ANUAI.

VALOR TOTAL I'ENSAL POR EUPREGADO

03

02

R§

VALOR TOTAL ÂNUAI R$ 281,20

VALOR IOÍAL MENSAL POR EMPREGADO Rt 23,93

Rl 45,00

RS í 2,00

RS03

05

06

VALOR TOTAL AI{UAI

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

D
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Preuentiuo terviçor e tegurcnço Eletrônico
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TCuiabá,/tlT, 29 de unho de 2020

Carlos Men Silva
CPF:

ICA LTOA - CNPJ 07.06'1.,í7110001-59

R§ TOTAL

10,{,70RSRi 3,1,9003

14.70R§Rt 1,4,9003

03

iseta

na

04

01

02

ir, com bolsos dianteirosem ,cora

a definir,corcurtas,ASãood mangecido alg
naoda

naabotoadoAS as,cllmpÍidmangoíordecido
onravadoresadaomarca sempcomirdefln logacor

odáo, cor a deÍinir
ra do tóÍax.

Meia: Tecido em
da

05

R$R$

RS

R$

53,70

25,00

17,90

5,00

01craóá: com logomarca 4 crn coloridafoto 3 xda empresa,
05

r.0010TNem descârtávelTnlonadaSAoucâ:T oucâT do tipo06
qs c10

nrr,ru-ãtE:='.:==:_:

ITEM

01
TênÉ ou botina: de @um ou mâteriâl slntétb similar, com
forracão em teciro Entético,

o2 R$ 37,í) 75,00

02 Luvas: Luvas do tipo NEOPRENE ou NITRILICA. (a definir) 03 R$ 6,00 't 8,00R$

03
MáscaÍã: Máscara com elastico, dip nasal, em TNT,
dêscartável.

10 Rl 0,0E R$ 0,60

Conjunto: Cãlça compÍida tecido brim, antialérgico, que não

desbote, com logomarca da empreria, cor a deÍinir, camisa
manga longa, tecilo algodao ou superior, gola classica ou
polo, com logornârcâ da empresa, cor a definir, .

02 h: 10u1,80 RS zos,oo/

05 R$ 5,00 25,0002 Meias: tecido algodáo, cor a deÍiniÍ, até altuÍa do tomozelL

26,00RS
Sapato ou botina: de couro ou material sintêtico similar, na coÍl
orela. com fo[acão em tecido sintético I

01 Rt 28.00

01 Rl 12.00 12,úRS
Cradlá: com logomarc€ de êmpÍêse, foto 3 x 4 cÍn coloíile
com identificaÉo completa, conÍorme padrõês da êmprêsa.

Contrto: TeleÍone @Íporativo, com contatos paÍa

EMERGÊNCIAS salvos (pollcia, supêrvisoÍ contratada,
edminisúação preíeituía), número para contato disponivél
oara a administEcáo da Prefeitura.

01 RS 700.00 700,00R$05

Sócio AdministradoÍ

Social: PRVENTIVA E SEGURAN
Rua dos Xavantes 68 - Quilombo - Cuiabá - MT
Email@

REL ÇÃo Eprs - cozrNHEtRA E AUx. DE coztNHÁ

'.i 
UNIT RS

RS

COZINHADEAUX.ECOZINHEIRAUNIFORMESRELAçÃO
R9 UNITOTDE ANUAL

,t0

12,00

R§

DESCRTçÂO OTDE ANTJAL

VALOR TOTII AI{UA. Rt 93,80

VALOR TOTAL MEI{SÂL POR EIíPREGADO 7,82IRO

R§ TOTALITEM DESCRTÇÃO QTDE ANUAL R3 UNIT

01

03

0.{

VALOR TOTAL ANUAL Rt s72,60

VALOR TOTAL MENSAI- POR EMPREGADO R$ 81,05

&-



ii,i,!- vqo
,tr-w-

Preventiuq terviçor e teguronço EletÉnico

Razão Social: PRVENTIVA SERVIçOS E SEGU A ELETRONTCA LTDA - CNPJ 07.06í.47í1000í-59
Rua dos Xavanteg 68 - Quilombo - C

ó

\;0,

u$

&-

Nota êxplicaüva êncargos sociais:

'1f Sâlàb - Grdificaçe do Nald, ilslituir,a pda Ld n" 1.m, de 13 deidho dê 1S2. A píovi§& ÍÉÍEd r6pí€§€nh li12dat l|a

DETALHAIENTO 0OS EIICÂRGOS SoC!À|S

8,33%a fiíal do um sdám
B - Fâhs - dtigo n iriso XVll da Costluiião F€de.d. AÍâstatErb & I dlrs, sdi Feirizo dâ íÊÍÍuner@, e& ceda pêíbdo (,e 12

Ilrs dê v*J€írja do confab óe fódlo. 0 p4aíEÍrb ocúÍs aoírídnÉ paeitua o dligo l29 e o itiso l, dligo 1 , do l)Ú€b.t3iÍr.
5.152(} - CLr. (560)'1G8,33!a + Âdicbnal de Fâ;ê - CoíbÍre dÜgo r. Ir so XVll da Co.§t1uiião Fdê.d, pâgase 18 do sd&

A. INSS - ConbírE o állo 22, iqlso l, da Lei 8.212,€'1, smpíesâ osleia 2V)í

do dâs Íeíhsa
12.10%

20,a3,(

m,uva
B. Sdâb Edu.a@ - A Fffia dê s.Íriçc.!íúüricdi e5*, pa d€bírIir@ do dl. íí&k n 9.121rS;dort,ô &.Írb
n 3.142,9 srt âZ §S& CF.

2,il%

C ' S€{rro ÂodenE do Trabaho - SÁi {FAP 1,55 ' RÂr e0)
O- SESITSESC - ConÍürne o aítip 30 da Ler n. 8.03680

É - SENÂ| lSEllÂC - O cú.lfibuinl6 acá @ín 1* . dn oôedêncn & DearetcLêi íf 2318/86. 1,00%

F . SÉBRra - 0 eíDíegadoí, paa al€ndeí à Ld n'8.02$!0, cootih.ri coín 0,6* sdíe a bha óê p4am€llto.

G. ilicRÁ -A eÍpíEsâ paltia coín 0,2.Á, Darâ alendirÉobdos lhos1.e?doDe(,eIcLern '1.11ô70.

H-FGIS-0dspósío\oltdrásaê8ta,coímFÉ.dizaaLdCoínpEÍrnElí01ã)0í.Ortube6üg€t,lsbmatnhóolll.(h
Coíst'tr.ú(F Fod€rd, bido §do r€gui'n€fldo pdâ l-d no &(r30,$, âílito 15.

Td.l

8,00%

3S.SrÁ

%

A . Avbo PÍévio hdenizâó - FUNDAHENTAçÁO tEcútj - C{íE UiFo Fêdêrd dê 1S (An f. ilcbo )O() o CLT (AIt an, n 8l a
1Sl - Estudos CNJ - Resduçá 982m9: Ávilo ftávio ind€nizaô - Trdass de vatÍ deddo a €ínÊEodo m cáso dê o am.egado.
esaiúi o cúlrab s€ín psb írÍi'ro e s€ín [É dtedeí atiso Bti/io, canbírE dspd m § 10 do t {87 da CLÍ.

0,58%

B - líriiàrra do FGÍS sc§e o avho i[é.ro iíúêÍizadc. (Rsúcú o iEn 'f do 9-ôííüd01.1 - Forii& púr trsÉ& pr*ú lE
t)rb ofidd ih U*lb n' 63, S.çb l, págíla 9e sn 1' ô á.I ô 201í.)

0,059a

C - Muha do FGTS do aviso prÉvio inênizão {Muha FGÍS - Rescise) sem Jusla CêLrsâ:F vabí da ftrllâô FGÍS 0,21%

O - Àví§c prêvio tíàabado - FUNOAITÉNÍASo LEGAL - Jd6pirdàrjá . TCU (A.fião 3.q16/2010 - B6íràb - vir6 Offi pà. 50
- Estrh CIU - tusoUçA $2m - Avbo PrÉrb: R.ísêso à ildsÊáÉo ê sêê d6 c.rÍir6 de*ra ó drlFegú m caso & o
dWEgúí Í€sarúi o coífrab sdni.do fiEti,,o e coírcêdêÍ a/iso FÉ!io, cglíonE dspodo m í 188 da CtT.

0,39*

E " lôailàdâ dos eíEaroos do srbítdulo 2.2 sobíe âvho p.àvio trâba:hadc 0,11%

1,00L
lvtilla do ÉGTS soôíe avrso Éé!ío fàahado {lluíâ ;GTS - RêsrÀâo sãn Josla Ca0saF Rêrish m dt I G t{, no 7.238, de 29

de 1S1, eglra a €ígEgdo dbpar§do ssi ilÁa ca§a ÍE fiE dii§ qLÉ drb(ÉaleíEín a aorEçfo sdaid o dieib
adii)rd â um Ínà de

A - Sut6{itulo na c.t€í1úa de Fàia§ - R6po@ ú MÊúnd A§dlbr CfitÍnê ltl05/20í7. fd+so ô dÁlo ô pú§ird
srBitrúo/blqilia oüaúo d6 í&i6 ú ,ídaslrtd eHÍó.
B - §r&lituh nâ conqluÍa de Airsâriô Legab - Asàràs e ,'&*ro a§squrdas & crpíEgdo pslo rt 173 dâ Cl-T (ÍEb do

úirgê. ásacrrsüe de6asÊrb; casaEnb: nasajnEÍIo ô D:&6çà d6 sa[üo; e,lElb olslord;ssrip ll*E @rFEa
nüD).

0,03%

C . Sublilulo na mteíurâ de Lbeíçá Pâlemlráde - Cdâd. pdo dt 7', h.iso XX da CF. coítlindo c(rn o dt 10. § f dc 
^b6 

(h
tbpc{í€s Coísútudoívrs TÍal§iúias - ADCT -, coícede a úlF€g6do o dileih de âusenlar-se do s€rüço po. ciÍrco dias qudiro do

nâs.iÍEnto ds fllD. Oe arú com o IBGE, nascqn flh6 do 2'B dG rádla(k,les m peibô de ún flr.

0 5596

0 - Áuseicia pcí Aidêrie de Trâbalh5 - 0 dlioo 27 do Dedrb n'89.312, ê 23/018, oô.iga o qtvslpdoí a assnií o ô.rs ftla{i!
pdo Fâai de í5 di6. no caso dê aihntg d€ f,ôêfio Frt/isb no art 131 da CLÍ. D€ eú coín c nüÍÍs6 Ínab reÊs
ry€§srládc peb MÍi§úb da PÍsl/ij€írcb do As§isÉrja Scid, b6sa& sn hbmad€s Fesládô pd6 dr!íegeE§ 0,33* (zdo

vi§dá tida 6 f€s po. ceíb) (b aípíêg& so &iraÍrí'tr m ab. Á§in a Fovir& ss h i$áÍir

0.139(

E - AÍastaneÍto malemirade - 0 bdEfdo da hôíça mabmirado eslá Fg/b1o na Conslituiç'e Fêdeíal & 1S8, espe'ficdrEíb ítG
aüc A, r, ,l(i!o )(úlll, 201, ir.iso lle r,03, irjso l. tá ftinàiâ F€deral n.'8.123, de 21d6iltb de í99í, ÍEodalgna o b€íElhb da

lcsrçá írâEÍride. êapefutE{e eín sql atgo 71 a 73 A taúça ÍíaB radê En úrõÀ & lm (c€úb € úE)das.0 ceft dêrê

coírsilêÍd 4/12 de de adtiÍd ê 1B de Í*ias 6 {Í2 dê 1t sdâio th Fríssixd slNilríÀ E§iÍÍ'asa q(D 4üirdalElb 3* dõ
íútEíes ecoíroíri:íÍEnh aliva s& mães úrr e o peíbô d6 12 lrEsês.

F - o1ri'cs

rÉiràxiâ! do Módulo 2 1 5oü! o rúdub 2 2

Toül

,>í4

RÂNç

Email
MT

N

t.50*

0,60r
0,ã)*

0,0-o%

0,009(

I eí5x

1.s* I


