Av. Perimetral das Samambaias n° 3012-W, Quadra 528, Lote 01, Sala 27,"
Anexo ao Posto Bem Brasil III - Dist Ind Sul, Nova Mutum - MT
CNPJ n° 11.554.619/0001-64

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020 - SRP

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO IX — DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS

A EMPRESA BOB ESPONJA TRANSPORTES E PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI,
inscrita no CNPJ n? 11.554.619/0001-64, sediada Av. Perimetral das Samambaias n®
3012-W,Quadra W, Lote 528, Sala 27, Anexo Posto Bem Brasil lll = Ind Sul, Nova Mutum
— MT, neste ato representada pelo Sr. Jodo Batista Pires Martins, portador da CNH -MS
n2 03060116023 e do CPF n2 995.605.261.20, declara para os devidos fins de direito e a
quem possa interessar que conforme o item “B” expressamos o valor do proposta por
expressdo de numero e moeda corrente conforme solicitado neste edital, conforme o
item “C” entregara os materiais de acordo com os termos de exigéncia anexo neste
edital, conforme o item “D” declaramos que nossa proposta tem prazo de 60 dias,
conforme o item “E”, declaramos estar legalmente habilitada com todos os poderes
solicitados e declara também conforme item “F” que todos os valores descritos na

proposta ja encontra —se todas as despesas com tributos e fornecimento de certiddes e documentos,
bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdencidrios, comerciais e outros de qualquer
natureza e, ainda, gastos com transporte e acondicionamento dos materiais em embalagens adequadas,

conforme o item “G” declaramos que atendemos todas as exigéncias técnicas inclusive,
garantia de prazos de entregas e qualidades.

Por ser verdade firmo e assino a presente.

n2 995.605.261-20
Empresario

BOB ESPONJA TRANSPORTES E PRESTAGAO DE SERVIGOS EIRELI  ~**



MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

A

Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020 - SRP

BOB ESPONJA TRANSPORTES E PRESTAGAOQ DE SERVIGOS EIRELI
Av. Perimetral das Samambaias n° 3012-W, Quadra 528, Lote 01, Sala 27,
Anexo ao Posto Bem Brasil 111 — Dist Ind Sul, Nova Mutum — MT

e

CNPJ n° 11.554.619/0001-64

ANEXO Il

D DE PROPOSTA

Comisséo de Licitagao
Santo Antoénio do Leste — MT

Ref.: Pregao Presencial - SRP n° 005/2020.

Abertura: 29 de Junho de 2020
Horas: 08:00 horas

BOB ESPONJA TRANSPORTES E PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ n2
11.554.619/0001-64, sediada Av. Perimetral das Samambaias n? 3012-W,Quadra W,
Lote 528, Sala 27, Anexo Posto Bem Brasil Ill — Ind Sul, Nova Mutum — MT, neste ato
representada pelo Sr. Jodo Batista Pires Martins, portador da CNH -MS n2 03060116023
e do CPF n2 995.605.261.20 vem encaminhar a essa Comissao de Licitagdes, as
propostas em anexo, para o Registro de Pregcos para Futura e eventual
contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos terceirizados
continuados sem fornecimento de material do tipo: limpeza, conservacao,
higienizagao e asseio predial e hospitalar, coletor de lixo/gari, cozinheira,
auxiliar de cozinha, vigia noturno e supervisor, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais.

R
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Secretaria  Municipal de 07 R$ 2.960,00 R$ 20 720,00 R$ 248.640, 00
Viagdo Obras e Servigos
Publicos.
Auxiliar de Servigos | Secretaria Municipal de| 10 R$ 2.960,00 R$ 29.600,00 R$ 355.200,00
Gerais, com jornada | Educag3o e Cultura 24
de trabalho de 44 |Secretaria Municipal de| 04 R$ 2.960,00 R$ 11.840,00 R$ 142.080,00
horas semanais | Administragéo e
diurna Planejamento
Secretaria Municipal de| 02 R$ 2.960,00 R$ 5.920,00 R$ 71.040,00
Assisténcia Social
Secretaria Municipal de| 01 R$ 2.960,00 R$ 2.960,00 R$ 35.520,00
Desporto e Lazer
Auxiliar de Cozinha, | Secretaria Municipal de R$ 4.150,00 R$ 16.600,00 R$ 199.200,00
com jornada de |Educacéo e Cultura 04 04
trabalho de 44 horas
semanais diurna
Cozinheira, com | Secretaria Municipal de R$ 4.450,00 R$ 17.800,00 R$ 213.600,00
jornada de trabalho | Educagdo e Cultura 04 04
de 4L horas
semanais diurna
Supervisor, com | Secretaria  Municipal de R$ 4.471,00 R$ 4.471,00 R$ 53.652,00
jornada de trabalho | Administragao e| 01 01
de 44 horas | Planejamento
semanais diurna
Coletor de Lixo, Secretaria Municipal de R$ 4.700,00 R$ 9.400,00 R$ 112.800,00
com jornada de Viagdo Obras e Servigos| 02 02
trabalho de 44 Publicos
horas semanais
diurna
Vigia Notumo em |Secretaria Municipal de 14 R$ 4.605,00 R$ 64.470,00 R$ 773.640,00
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BOB ESPONJA TRANSPORTES E PRESTAGAO DE SERVIGOS EIRELi. : ’ o e g
Av. Perimetral das Samambaias n° 3012-W, Quadra 528, Lote 01, Sala 27; . -..._JCL_K{Q__
Anexo ao Posto Bem Brasil III — Dist Ind Sul, Nova Mutum - MT

CNPJ n° 11.554.619/0001-64

jornada de 12x36 | Administragdo 2

horas Planejamento

Auxiliar de Servigos R$ 4.230,00 R$ 29.610,00 R$ 355.320,00
Gerais em Area

Hospitalar, com | Secretaria Municipal de| 07 07

jornada de trabalho | Sadde
de 44 horas
semanais diurna.

TOTAL 56 R$ 213.391,00 R$ 2.560.692,00

1 — Prego Global R$ 2.560.692,00(Dois Milhoes, quinhentos e sessenta mil e
seiscentos e noventa e dois reais).

2 - Forma de Execugéo do Servigo: Conforme Termo de Referéncia.

3 — Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua
abertura.

Declaramos que estdo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de
certiddes e documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas,
previdenciarios, comerciais e outros de qualquer natureza.

Declaramos que atendemos todas as exigéncias técnicas exigidas.

Informamos ainda, que os pagamentos deveréo ser efetuados com todas as condigbes
estabelecidas no Edital da Licitagcdo e seus anexos, na Conta Corrente n° 59206-4
Agéncia n° 4256 do Banco Sicoob.

Atenciosamente,

Santo Antonio do Leste -MT, 29 de Junho de 2020

Empresdrio




COLOCAR LOGOMARCA DA EMPRESA
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ANEXO XI
Processo N°. 059/2020 . i)
Licitagdo N°. 005/2020 sl
Municipio/UF: SANTO ANTONIO DO LESTE il
Data da Proposta: 29/06/2020 |
Ano do Acordo/Convengdo Coletiva: [01/01/2020 2020 |
Acordo/Convengdo B MT000012/2020 E MT000013/2020
Lote/Localidade: ITEM 1,2,3,45,6,7
Detalhamento do ltem: DIVERCOS
Unidade do Servigo: Posto

56

A Total dos Médulos ‘I 2 3 4 6 E7) VALOR BRUTO DA PROPOSTA

R$

213.391,00

B |Total dos Tributos mensais R$ 31.982,15
C |Total Mensal de dispesas e custos dos Servigos R$ 170.929,50
PREGO LIQUIDO GLOBAL EMPREZA MENSAL R$ 10.479,35

PREGO LIQUIDO GLOBAL EMPREZA ANUAL
A |Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 ,6 E7 ) VALOR BRUTO DA PROPOSTA ANUAL R$  2.560.692,00
B |Total dos Tributos anuais RS 383.785,80
C |Total anual de dispesas e custos dos Servigos R$ 2.051.154,00
PREGCO LIQUIDO GLOBAL EMPREZA ANUAL RS 125.752,20
TOTAL LIQUIDO RS 125.752,20
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COLOCAR LOGOMARCA DA EMPRESA . —éob JD
ANEXO XI
|Processo N°, 059/2020 059/2020
|Licitagdo N°. 005/2020 005/2020
[Municipio/UF: MT SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
[Data da Proposta: 29/06/2020 gL
Ano do Acordo/Convencao Coletiva: Jomuzozo 2020 ©99809-5564
|Namero do Registro do AcordolConvengao]MToooulzozo E MT 00013/2020
Lote/ITEM: JINTEM | - AUX DE SERVICOS GERAIS
Detalhamento do Iltem: 44 horas semanais diurnas
Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 12 MESES 24
i A = i
A Salario base 24 1146,6| R$ 27.518,40
B |Gratificacdo por assiduidade 24 44,18| R$ 1.060,32
c Gratificagdo de Funcéo RS -
D Qutros (especificar) ISOLUBRIDADE 1045 0%| RS -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO RS 28.578,72
gy g \ P TR i o v AN 3 :‘::' *5‘:‘ --".A LA i N ;
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 2.380,61
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 794,49
Subtotal 2.1= Valor Total Submédulo 2.1 11,11% | R$ 3.175,10
Submédulo 2.2 - INSS, FGTS e Outras Contribuigbes % Valor
A [INSS 20,00% | R$ 5.715,74
B SESI ou SESC OPITANTE SIMPLES ANEXO IV 0,00% R$ -
C SENAI ou SENAC ESTAO DISPENSADAS DAS CONTRIBUIGOES 0,00% R$ -
D INCRA DESTINADA AQ CUSTEIO DE OUNTRAS 0,00% R$ =
E SALARIO EDUCACAQ ENTIDADES OU FUNDOS ART 13, $3 DA LC 123/2006 0,00% | R$ -
F FGTS 8,00% R$ 2.286,30
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevencio) 3,00% R$ 857,36
H SEBRAE NAO ENQUADRA ( OPITANTE SIMPLES) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 31,00% | R$ 8.859,40
u i : : = e
A |Auxilio Transporte (CLAUSULA 16° CCT 012/2020) y = 0,00| R$ -
B Desconto de Participagéo do (s) Empregado (s) (6% do Salério) ' 0| R$ -
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) R$ -
D Auxilio Alimentacdo (22 DIAS X15 REAIS) | 24 R$ 15,00 R$ 7.920,00
E Desconto de Participacéo do (s) Empregado (s) no custo do item (méximo de 20%) R$ 1.584,00
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagéo (D-E) R$ 6.336,00
F__ |Seguro de Vida 24 R$ 6.90]|R$ 165,60
G Assisténcia Médica R$ -
H Assisténcia Odontolégica R$ -
| Prémio Cesta Basica por Assiduidade 24 R$ 110,00 [ RS 2.640,00
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA R$ 9.141,60
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS :
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 3.175,10
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 8.859,40
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 9.141,60
ITOTAL DO MODULO 2 R$ 21.176,10




COLOCAR LOGOMARCA DA EMPRESA

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

120,03

e eTON

i rl lr "”“l u )

A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do item F do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 9,60
C Multa de FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 1.243.17
ID Aviso Prévio Trabalhado 1,92% RS 548,71
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0.21% R$ 60,02
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,61% R$ 174,33
TOTAL SUBMODULO 3 7,54% R$ 2.155 86

2
S R I R A e N TR

Submédulo 4.1- Ausénclas Legais
A Férias 8,33% RS 2.380,61
B Auséncias Legais 0,79% 225,77
C Licenca Paternidade 0,02% 5,72
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03%
E Afastamento Maternidade 0,61%
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,78%
Submédulo 4.2 - Intrajornada ey
A Intervalo para Repouso ou Alimentacéo
TOTAL SUBMODULO 4.2 RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ 2.795,00
=" 4.2 |Intrajomada RS .
TOTAL DO MODULO 4 R$ 2.795, 00
MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS =~~~ S
5 - MODULO INSUMOS Qtd. VLR unit Vlr Total
A Uniformes 3| R$ 40,00 | RS 2.880,00
B Equipamentos 1| R$ 15,00 | R$ 360,00
C QOutros (Especificar)
TOTAL DO MODULo 5 R$ 3.240,00
QUADRO DE RESUMOS 01-MODULO 1, MODULO 2, eMODULOS ~ ° [~ = VALOR. |
A Mbdulo 1 - Remuneracdo R$ 28.578,72
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios R$ 21.176,10
2] Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 2.155,86
D Médulo 4 - Reposig&o do Profissional Ausente R$ 2.795,00
E Médulo 5 - Insumos R$ 3.240,00
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) R$ 57.945,68
[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO (calculados sobre o valor total do Quadrode| % | VLRTOTAL |
A Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos RS 100,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO R$ 100,0
- VALOR DA PROPOSTA EMPREZA
LANCE 2960
i o e 1 s T B R S P BT B e o]
A Tributos Federais (especificar) 10,00%
B Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C ISSQN 5,00%
D Outros Tributos (especificar) 0,00%
|TOTAL DOS TRIBUTOS 15,00%
QUADRO DE OS 02- RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS T R ) ORI
}_ A |Total dos Médulos 1, 2.3, 4 e 5 (MIr Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 6) RS 58.045,68
B Total dos Tributos (= C-A) R$ 10.656,00
C Total Mensal dos Servicos com os encargos € beneficios R$ 68.701,68
CUSTO MESAL DOS POSTO R$ 68.701,68 P~
TOTAL EMPREZA LIQUIDO { F96-F108) R$ 2.338,32

TOTAL LUCRO EMPREZA POR QUANTADE DE POSTO/MES

2.338,32
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ANEXO XI
Processo N°. 059/2020 lossr2020
Licitagdo N°. 005/2020 005/2020
Municipio/UF: MT SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
Data da Proposta: 29/06/2020
Ano do Acordo/Convencgéo Coletiva: 07/01/2020 2020 mggnﬂﬁ-ﬁﬁ“
Acordo/Convengéo {MT00012/2020 E MT 00013/2020
Lote/ITEM: 2 INTEM 2 - AUX DE DE COZINHA
Detalhamento do ltem: 44 horas semanais diurnas
Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 12 MESES 4
g [ SORSN IO [SE=Ta ) 5]
A Salario base 4 5.418,76
B Gratificag8o por assiduidade 4 105,96
C Gratificacéo de Funcéo -
D Outros (especificar) ISOLUBRIDADE 1354 1.083,20
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO 6.607,92

A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% R$ 550,44
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 183,70
Subtotal 2.1= Valor Total Submédulo 2.1 11,11% | R$ 734,14
Submédulo 2.2 - INSS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor
A linss 20,00% R$ 1.321,58
B SESI ou SESC OPITANTE SIMPLES ANEXO IV 0,00% R$ -
C SENAI ou SENAC ESTAO DISPENSADAS DAS CONTRIBUIGOES 0,00% RS -
D INCRA DESTINADA AO CUSTEIQ DE OUNTRAS 0,00% RS -
E SALARIO EDUCACAQ ENTIDADES OU FUNDOS ART 13, $3 DA LC 123/2006 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 528,63
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentério de Prevencio) 3,00% R$ 198,24
H SEBRAE NAO ENQUADRA ( OPITANTE SIMPLES) 0,00%
PR
@

A
B Desconto de Participacdo do (s) Empregado (s) (6% do Salario)
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B)

D |Auxilio Alimentagéo ( 22 DIAS X15 REAIS ) J 4 R$ 15,00 | RS 1.320,00

E Desconto de Participagio do (s) Empregado (s) no custo do item (méximo de 20%) R$ 264,00
\!'I!'btotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagéo (D-E) R$ 1.056,00

F uro de Vida 4 R$ 6,90]| RS 27,60

G |Assisténcia Médica R$ -

H  |Assisténcia Odontologica R$ -

| Prémio Cesta Basica por Assiduidade 4 R$ 110,00 | RS 440,00

VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA R$ 1.523,60




COLOCAR LOGOMARCA DA EMPRESA

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 734,14
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuictes R$ 2.048,46
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.523,60
TOTAL DO MODULO 2 RS 4.306,20
A A\nso Prévio Indemzado
B Incidéncia do item F do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado
C Multa de FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL SUBMODULO 3 =
. )0SICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | ¢
Submédulo 4 1- Auséncias Legais
A Férias 8,33% R$ 550,44
B |Auséncias Legais 0,79% | R$ 52,20
Cc Licenca Paternidade 0,02% RS 1,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 1,98
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 40,31
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,78% | R$
ibmédulo 4.2 - Intrajornada % | . VirTotal
" A [intervalo para Repouso ou Alimentacao
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais 646,25
4.2 |Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5~ INSUMOS DIVERSOS SRR AT R A e e e
5 - MODULO INSUMOS Qtd. VLR unit Vir Total
A Uniformes 3| R$ 40,00 | R$ 480,00
B |Equipamentos 1/ RS 15,00 | R$ 60,00
Cc Outros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 5
QUADRO DE RESUMOS 01- MODULO 1, MODULO 2, e MODULO3 &
A |Médulo 1 — Remuneragao RS 6.607.92
B lMédqu 2 — Encargos e Beneficios RS 4.306,20
C |M6dulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 498,48
D |Mt’x:|ulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente R$ 646,25
E__ |Médulo 5 - Insumos RS 540,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 12.598,84
LO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO (calculados sobre o valor total do Quadrodd % | VLRTOTAL
A lDespesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos [ R$ 50,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO R$ 50,00

VALOR DA PROPOSTA EMPREZA

s T L s e e P 3 -ﬂ:ﬁgfi?‘-:.
A Tributos Federais (especlﬁcar)
B Tributos Estaduais (especificar)
C__[IssaN
D Qutros Tributos (especificar)
TOTAL DOS TRIBUTOS
QUADRO DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS :
A Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 (Vir Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 6)
B |Total dos Tributos (= C-A) ‘ ﬁ
C_|Total Mensal dos Servicos com os encargos e beneficios RS 15.138,84 B4
CUSTO MESAL DOS POSTO R$ 15.138,84 §
TOTAL EMPREZA LIQUIDO ( F96-F108) R$ 1.461,16 :
TOTAL LUCRO EMPREZA POR QUANTADE DE POSTO/MES 7
RS 1.461,16 = uw
oy =
nm ACE / .

p. 11.554.619/@1-64
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ANEXO XI

[Processo Ne. 059/2020 059/2020

[Licitagdo N°. 005/2020 005/2020

[Municipio/UF: MT SANTO ANTONIO DO LESTE - MT

Data da Proposta: 29/06/2020 A | [ -0

Ano do Acordo{gonven;éo Colesivs. wlomuzozo 2020 5299809-55 _

Acordo/Convencdo MT00012/2020 E MT 00013/2020

Lote/ITEM: 3 INTEM 3 - COZINHEIRA

Detalhamento do ltem: 44 horas semanais diurnas

|Unidade do Servigo: Posto

|Quantidade: 12 MESES 4

Bz Comp: da’ Inera % i peay e _ _VLRTOT. i
A Salario base 4 R$ 5.975,60
B Gratificacdo por assiduidade 4 x R$ 116,68
C Gratificagdo de Funcio R$ -
D Qutros (especificar) ISOLUBRIDADE 1493,9 20%| R$ 1.195,12

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAOQ R$ 7.287,40

_ VLRTOTAL

13 (Décimo-terceiro) salario

8,33% R$ 607,04
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 202,59
Subtotal 2.1= Valor Total Submédulo 2.1 11,11% R$ 809,63
Submédulo 2.2 - INSS, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor
A INSS 20,00% R$ 1.457,48
B SESI ou SESC OPITANTE SIMPLES ANEXO IV 0,00% R$ -
C SENAI ou SENAC ESTAOQ DISPENSADAS DAS CONTRIBUICOES 0,00% R$ -
D INCRA DESTINADA AO CUSTEIO DE OUNTRAS 0,00% R$ -
E SALARIO EDUCACAQ ENTIDADES OU FUNDOS ART 13, $3 DA LC 123/2008 0,00% | R$ -
F FGTS 8,00% RS 582,99
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevencgéo) 3,00% R$ 218,62
H SEBRAE NAO ENQUADRA ( OPITANTE SIMPLES) 0,00% R$ -
TALSUBMODULO 2.2 31,00% R$ 2.259,09

HCIO8 - 5 s it s B2
= - W AT

A Auxilio Transporte (CLAUSULA 16° CCT 012/2020)

TvirOnit [ :
0,00| RS =

B Desconto de Participacdo do (s) Empregado (s) (6% do Salério) 0| R$ -

Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) RS -
D  |Auxilio Alimentacio (22 DIAS X15 REAIS ) | 4 R$ 15,00 | R$ 1.320,00
E Desconto de Participagio do (s) Empregado (s) no custo do item (méximo de 20%) R$ 264,00
“f=ubtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentag&o (D-E) R$ 1.056,00
F Seguro de Vida 4 R$ 6,90 | R$ 27,60

G |Assisténcia Médica R$ -

H __ |Assisténcia Odontolégica R$ -
| Prémio Cesta Basica por Assiduidade 4 R$ 110,00 | RS 440,00
[VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA R$ 1.523,60
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Ny

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
2.1 113° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 809,63
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes R$ 2.259,09
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.523,60
TOTAL DO MODULO 2 4.592,32
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO : i : I S [ AT VinTotabe
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 30,61
B Incidéncia do item F do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% 2,45
C Muita de FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 317,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,92% R$ 139,92
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,21% R$ 15,30
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,61% R$ 44 45
TOTAL SUBMODULO 3 7,54% R$ 549,73
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONALAUSENTE | % | VirTotal
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 8,33% 607,04
B |Auséncias Legais 0,79% 57,57
C Licenca Paternidade 0,02% 1,46
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 2,19
E Afastamento Maternidade 0,61% 44,45
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,78% 712,71
ibmédulo 4.2 - Intrajornada e T i 're'l'ohlw
~ A |Intervalo para Repouso ou Alimentacio
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais

4.2 |Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R s o T ‘ S e P g BT

5 - MODULO INSUMOS Qtd.  |VLR unit Vir Total
A Uniformes 3| R$ 40,00 | R$ 480,00
B Equipamentos 1] R$ 15,00 | R$ 60,00
C Outros (Especificar)

TOTAL DO MODULO 5

[QUADRO DE RESUMOS 01 - MODULO 1, MODULO 2, e MODULO 3 _ it s b _ VALOF
A Médulo 1 — Remuneracio R$ 7.287,40
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios R$ 4.592 32
[ Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 549,73
D Maodulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente R$ 712,71
E  |Médulo 5 - Insumos R$ 540,00

§UBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 13.682,16

ULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO (calculados sobre o valor total do Quadrodq

VLRTOTAL

A Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos

50,00

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

VALOR DA PROPOSTA EMPREZA

R$ 50,00

B e T e o X

A Tributos Federais (especificar) 10,00%

B Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

C ISSQN 5,00%

D Outros Tributos (especificar) 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,00%
QUADRO DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS e FEVALOR L

A Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 (VIr Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 6) R$ 13.732,16

B Total dos Tributos (= C-A) R$ 2.670,00

C Total Mensal dos Servigos com os encargos e beneficios R$ 16.402,16
CUSTO MESAL DOS POSTO R$ 16.402,16
TOTAL EMPREZA LIQUIDO (_F96-F108) R$ 1.397,84

TOTAL LUCRO EMPREZA POR QUANTADE DE POSTO/MES

R$ 1.397,84

R




COLOCAR LOGOMARCA DA EMPRESA

ANEXO XI
|Processo N°. 059/2020 059/2020
|Licitagdo N°. 005/2020 005/2020

|Municipio/UF: MT

SANTO ANTONIO DO LESTE - MT

Data da Proposta:

29/06/2020

Ano do Acordo/Convencéo Coletiva:

07/01/2020 2020

Acordo/Convengdo {MT00012/2020 E MT 00013/2020
Lote/ITEM: 4 INTEM 4 - SUPERVISOR
Detalhamento do Item: 44 horas semanais diumnas
Unidade do Servigo: Posto

Quantidade: 12 MESES

1

L3 561

- o e

AL .,,.M -

A Saldrio base 1 1847,7| R$ 1.847,70
B Gratificacdo por assiduidade 1 35,5| R$ 35,50
Cc Gratificacdo de Fungdo R$ -

D Qutros (especificar) ISOLUBRIDADE 0%]| R$ -
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAOQ R$ 1.883,20
[=Ttem [13° ¢ Adicional de Férias % | VLRTOTAL |

A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 156,87
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 52,35
Subtotal 2.1= Valor Total Submédulo 2.1 11,11% | R$ 209,22
Submodulo 2.2 - INSS, FGTS e Qutras Contribuigdes % Valor
A INSS 20,00% R$ 376,64
B SESI ou SESC OPITANTE SIMPLES ANEXO IV 0,00% R$ -
C SENAI ou SENAC ESTAQ DISPENSADAS DAS CONTRIBUIGOES 0,00% R$ -
D INCRA DESTINADA AQ CUSTEIO DE OUNTRAS 0,00% R$ -
E SALARIO EDUCACAQ ENTIDADES OU FUNDOS ART 13, $3 DA LC 123/2006 0,00% R$ - j
F FGTS 8,00% |R$ 150,66 \
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevencio) 3,00% R$ 56,50
H SEBRAE NAO ENQUADRA ( OPITANTE SIMPLES) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2
Submédulo 2.3 Sk e
'.“\:‘-' em | nef | ivial L r!_i S = véf = e
A Auxilio Transporte (CLAUSULA 16° CCT 012/2020 ) ]
B Desconto de Participag@o do (s) Empregado (s) (6% do Salario) 0| RS -
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) R$ -
| D Auxilio Alimentagdo (22 DIAS X15 REAIS ) | 1 R$ 15,00 | R$ 330,00
)2 Desconto de Participac3o do (s) Empregado (s) no custo do item (maximo de 20%) R$ 66,00
fewritotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagéo (D-E) R$ 264,00
F Seguro de Vida 1 R$ 6,90 |R$ 6,90
G Assisténcia Médica R$ -
H |Assisténcia Odontologica R$ -
| Prémio Cesta Bésic? por I‘\ssiduidade 1 R$ 110,00 | R$ 110,00 =
VALOR TOTAL DOS BENEFiCIOS A MAO-DE-OBRA R$ 380,90
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lQUADRO-RESUHO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

VALOR DA PROPOSTA EMPREZA

VALOR (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 209,22
| 2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 583,79
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 380,90
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.173,92
[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD _ = e e e [V ir Totl
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,91
B Incidéncia do item F do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,63
C Multa de FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 81,92
D Aviso Prévio Trabalhado 1,92% R$ 36,16
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,21% R$ 3,95
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,61% R$ 11,49
TOTAL SUBMODULO 3 7,54%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONALAUSENTE | % |  VIr’
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 8,33% R$ 156,87
B Auséncias Legais 0,79% R$ 14,88
Cc Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,56
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 11,49
TATAL SUBMODULO 4.1 9,78% R$ 184,18
médulo 4.2 - Intrajornada R A _ VirTotal
e llntervalo para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ 184,18
4.2 |intrajonada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 RS
[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R TR R
5- MODULO INSUMOS Qtd. VLR unit Vir Total
A Uniformes 3| R$ 40,00 | R$ 120,00
B Equipamentos 1| R$ 15,00 | R$ 15,00
Cc Quitros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 135,00
[QUADRO DE RESUMOS 01 - MODULO 1, MODULO 2, e MODULO 3 | vAaloR
A Médulo 1 — Remuneragéo R$ 1.883,20
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios R$ 1.173,92
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 142,06
D  |Médulo 4 - Reposicio do Profissional Ausente R$ 184,18
E IM(’:«dulo 5 - Insumos R$ 135,00
SIIBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 3.518,35
)6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO (calculados sobre o valor total do Quadrodd % | VLRTOTAL |
A IDespesas Admimsﬂ'atlvas e Operacionais/Custos Indiretos [ R$ 50,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO R$ 50,00

T e

SR L A 50

A Tributos Federais (especificar) 10,00%

B Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

C ISSQN 5,00%

D Outros Tributos (especificar) 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,00%
QUADRO DEF ESUMODOSCUSTOSTOTAIS | VALOR .

A Total dos Médulos 1,2, 3, 4 e 5 (ViIr Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 6) R$ 3.568,35

B Total dos Tributos (= C-A) R$ 670,65

C Total Mensal dos Servicos com os encargos e beneficios R$ 4.239,00
CUSTO MESAL DOS POSTO R$ 4.239,00
TOTAL EMPREZA LIQUIDO ( F96-F108) R$ 232,00

TOTAL LUCRO EMPREZA POR QUANTADE DE POSTO/MES
R$ 232,00

AL 370

-

Tlauo.
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ANEXO XI
Processo N°. 059/2020 059/2020
Licitagdo N°. 005/2020 005/2020
Municipio/UF: MT SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
Data da Proposta: 29/06/2020
Ano do Acordo/Convencgéo Coletiva: 07/01/2020 2020 [‘5199809-5564
Acordo/Convencgao MT00012/2020 E MT 00013/2020
Lote/ITEM: 5 INTEM 5 COLETOR DE LIXO
Detalhamento do ltem: 44 horas semanais diurnas
Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 12 MESES 2

_;ﬁﬂ - "c‘xo-‘;*;,j.fﬁ#“* T

|Com ﬁ%ﬁoﬂa Remuneragio o QTD | VLRUNIT| i
A Salario base 2 1218,31| R$ 2.436,62
B Gratificacdo por assiduidade 2 182,42| RS 364,84
Cc Gratificacdo de Funcgéo R$ -
=0 QOutros (especificar) ISOLUBRIDADE 1218,31 40%| RS 974,65
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.776,11

L

MODULO 2 - EN‘GARsos SOCIAIS E BENEFICIOS
Submédulo 2.1 -13° Salario e'AdIcional de F6rlas
~ltem |13° e Adicional deFérias

A 13 (Décimo-terceiro) salario

B Férias e Adicional de Férias 2,78%
Subtotal 2.1= Valor Total Submédulo 2.1 11,11%
Submédulo 2.2 - INSS, FGTS e Outras Contribuigdes %
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC OPITANTE SIMPLES ANEXO IV 0,00% RS -
C SENAI ou SENAC ESTAO DISPENSADAS DAS CONTRIBUICOES 0,00% R$ -
D INCRA DESTINADA AO CUSTEIO DE OUNTRAS 0,00% R$ -
E SALARIO EDUCACAQO ENTIDADES OU FUNDOS ART 13, $3 DA LC 123/2006 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 302,09
SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevencao) 3,00% R$ 113,28
Lo SEBRAE NAO ENQUADRA ( OPITANTE SIMPLES) 0,00% -

TOTAL SUBMODULO 2.2 31,00% % 170 59

Sﬁbmédulomﬁelﬂlel’" lcl _*"QL“-‘}&' L e SR RS e N O o =2, S e I e -

~ltem Bonéﬁélosi MEOSAO-ObIR Tt oy =i S e P A8 VerotaI“"‘"
A Auxilio Transporte (CLAUSULA 16° CCT 012/2020 ) , I R$ -

B Desconto de Participacdo do (s) Empregado (s) (6% do Salario) 0| R$ -
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) R$ -

D |Auxilio Alimentacdo (22 DIAS X15 REAIS ) [ 2 R$ 580,50 | R$ 1.161,00

E Desconto de Participagio do (s) Empregado (s) no custo do item (maximo de 20%) R$ 232,20
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagao (D-E) R$ 928,80

F Seguro de Vida 2 R$ 690| R$ 13,80

G Assisténcia Médica R$

H  |Assisténcia Odontolégica R$

[ Prémio Cesta Basica por Assiduidade 0 R$ - R$
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA R$

C"‘:’
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 419,53
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 1.170,59
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 942,60

TOTAL DO MODULo 2 R$ 2.532,72

MODULO 3-PROVISAO PARARESCISAO % NS VirTotalili =

A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 15,86

B Incidéncia do item F do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1.27

C Multa de FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 164,26

D Aviso Prévio Trabalhado 1,92% R$ 72,50

E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,21% R$ 7,93

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,61% R$ 23,03

TOTAL SUBMODULO 3 g 54% R$ 284, 35

IMODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Y% sRl T Total B L

A Férias 8,33% R$ 314,55
B Auséncias Legais 0,79% R$ 29,83
— Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,76
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,13
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 23,03
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,78% RS 369,30
Submédulo 4.2 - Intrajornada LR g%t [ Vir Tofal e
A ]Intervalo para Repouso ou Alimentacdo
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5-INSUMOSDIVERSOS s
5 - MODULO INSUMOS Qtd.  |VLR unit Vir Total
A Uniformes 3| R$ 40,00 | R$ 240,00
B Equipamentos 1| R$ 15,00 | R$ 30,00
C Qutros (Especificar)
TAL DO MODULO 5
UADRB 'DE RESUMOS 01 - MODULO 1, MODULO 2, e MODULO 3 _ _ 3
Médulo 1 — Remuneragdo R$ 3.776,11
B Méddulo 2 — Encargos e Beneficios R$ 2.532,72
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 284,85
D Mddulo 4 - Reposicéo do Profissional Ausente R$ 369,30
E Médulo 5 - Insumos R$ 270,00
SUBTOTAL(A+B+C +D + E) R$ 7.232,98
[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO (calculados sobre o valor total do Quadrode| ¢
A lDespesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

VALOR DA PROPOSTA EMPREZA

O ncE 4700
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A Tributos Federais (especificar) 10,00%

B Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

Cc ISSQN 5,00%

D Outros Tributos (especificar) 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,00%
QUADRO DE RESUMOS 02 - RESUMODOSCUSTOSTOTAIS | VALOR

A Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 (VIr Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 6) R$ 7.282,98

B Total dos Tributos (= C-A) R$ 1.410,00

C___[Total Mensal dos Servigos com os encargos e beneficios R$ 8.692,98
CUSTO MESAL DOS POSTO R$ 8.692,98
TOTAL EMPREZA LIQUIDO ( F96-F108) R$ 707,02

TOTAL LUCRO EMPREZA POR QUANTADE DE POSTO/MES
R$ 707,02
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ANEXO XI
Processo N°. 059/2020 059/2020 ]
Licitagdo N°. 005/2020 005/2020 ]
Municipio/UF: MT SANTO ANTONIO DO LESTE - MT "
Data da Proposta: 29/06/2020 =
Ano do Acordo/Convengéo Coletiva: 07/01/2020 2020
Acordo/Convencgéo MT00012/2020 E MT 00013/2020
Lote/ITEM: 6 INTEM 6 VIGIA NOTURNO
Detalhamento do Item: 44 horas semanais diumas
Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 12 MESES 14
.| % Pt -

] ;&a*Remunajjgo" S Fs | VLRUNIT_ /LRTOTAL

A Salério base 14 1302,36| R$ 18.233,04

B Gratificacdo por assiduidade 14 182,42| R$ 2.553,88

C Gratificacdo de Funcédo R$ -

D Qutros (especificar) ISOLUBRIDADE 1302,36 40%| R$ 7.293,22
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 28.080,14

13 (Deumo—terceiro) salano 8,33% R$ 2.339,08

B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 780,63
Subtotal 2.1= Valor Total Submédulo 2.1 11,11% R$ 3.119,70
Submédulo 2.2 - INSS, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor
A INSS 20,00% R$ 5.616,03
B SESI ou SESC OPITANTE SIMPLES ANEXO IV 0,00% RS -

C SENAI ou SENAC ESTAO DISPENSADAS DAS CONTRIBUIGOES 0,00% R$ -
D INCRA DESTINADA AO CUSTEIO DE OUNTRAS 0,00% R$ -
E SALARIO EDUCACAQ ENTIDADES OU FUNDOS ART 13, $3 DA LC 123/2006 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 2.246,41
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentério de Prevengéo) 3,00% R$ 842,40
H SEBRAE NAO ENQUADRA  ( OPITANTE SIMPLES) 0,00% RS -

TOTAL SUBMODULO 2 2 31,00% R$ 8.704,84

A Auxilio Transporte (CLAUSULA 16° CCT 012/2020 ) : 0,00/ R$ -

B Desconto de Participagéo do (s) Empregado (s) (6% do Salario) 0| R$ -

~ ‘htotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) R$ -
D Auxilio Alimentacédo (22 DIAS X15 REAIS) | 14 R$ 580,50 | R$ 8.127,00
E Desconto de Participagdo do (s) Empregado (s) no custo do item (maximo de 20%) R$ 1.625,40
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagao (D-E) R$ 6.501,60
F Seguro de Vida 14 R$ 6,90 | R$ 96,60

G Assisténcia Médica R$ -

H |Assisténcia Odontolégica R$ -

| Prémio Cesta Basica por Assiduidade 0 R$ - R$ -
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA R$ 6.598,20




COLOCAR LOGOMARCA DA EMPRESA

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 3.119,70
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes RS 8.704,84
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 6.598,20
TOTAL DO MODULO 2 18.422,75
MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO S VIr Total =
A Aviso Prévio Indenizado 117,94
B Incidéncia do item F do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 9,43
C Multa de FGTS do aviso prévio indenizado 1.221,49
D Aviso Prévio Trabalhado 539,14
E Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 58,97
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 171,29
TOTAL SUBMODULO 3 2.118, 25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | " VirTotal
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 8,33% R$ 2.339,08
B Auséncias Legais 0,79% R$ 221,83
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 5,62
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 8,42
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ 171,29
TAL SUBMODULO 4.1 2.746,24
“febmédulo 4.2 - Intrajornada . “VirTotal
A |intervalo para Repouso ou Alimentaco
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais R$ 2.746,24
4.2 |Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 8= INSUMOS DIVERSOS 2 Haer dsr v oo i o e e e > e
5 - MODULO INSUMOS Qtd. VLR unit Vir Total
A Uniformes 3| R$ 40,00 | RS 1.680,00
B Equipamentos 1| R$ 15,00 | R$ 210,00
C QOutros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 1.890,00
[QUADRO DE RESUMOS 01 -MODULO 1,MODULO2,eMODULO3 | VALOR
A Modulo 1 — Remuneracdo R$ 28.080,14
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios R$ 18.422,75
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 2.118,25
D  [Mddulo 4 - Reposicdo do Profissional Ausente R$ 2.746,24
E lMédqu 5 - Insumos R$ 1.890,00
YB8TOTAL(A+B+C+D+E) R$ 53.257,37
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO (calculados sobre o valor total do Quadrod % | VLRTOTAL |
[Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos l R$ 50,00
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO R$ 50,00

VALOR DA PROPOSTA EMPREZA _

T TR P Tt S R (et jeain gl it

it T AT s

A Tnbu!os Federais (especuﬁcar) 10,00%

B Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

& ISSQN 5,00%

D Qutros Tributos (especificar) 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 15,00%
QUADRO' DEREﬁUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS SR _ VALOR

A Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 (VIr Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 6) R$ 53.307,37

B Total dos Tributos (= C-A) RS 9.670,50

C Total Mensal dos Servicos com os encargos e beneficios R$ 62.977,87
CUSTO MESAL DOS POSTO R$ 62.977,87
TOTAL EMPREZA LIQUIDO ( F96-F108) R$ 1.492,13

q;ooi
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ANEXO XI
|Processo N°. 059/2020 |0s9/2020
|Licitagao N°. 005/2020 |oosi2020
Municipio/UF: MT |SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
Data da Proposta: 29/06/2020
Ano do Acordo/Convengdo Coletiva: 07/01/2020 2020
Acordo/Convengéo {MT00012/2020 E MT 00013/2020
Lote/ITEM: 7 INTEM 7 AUX SERV GERAL NA AREA HOSPITALHAR
Detalhamento do ltem: 44 horas semanais diurnas
Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 12 MESES 7
A |Salario base 7 ~ 1146,6] Rs 8.026.20
B |Gratificacéio por assiduidade 7 44,18| RS 309,26
C Gratificacdo de Fungéo ( HOSPITALHAR) 1 FAIXA § 1 CCT 12 T 128,24| R$ 897,68
D Qutros (especificar) ISOLUBRIDADE 1146,6 20%| R$ 1.605,24
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAOQ R$ 10.838,38

Shishe e
5 S5

13 (Décmo—terwm) saléno

B |Férias e Adicional de Férias 301,31
Subtotal 2.1= Valor Total Submédulo 2.1 1.204,14
Submédulo 2.2 - INSS, FGTS e Outras Contribuigdes % Valor
A inss 20,00% | RS 2.167,68
B SESI ou SESC OPITANTE SIMPLES ANEXO IV 0,00% R$ -

C SENAI ou SENAC ESTAO DISPENSADAS DAS CONTRIBUICOES 0,00% R$ -
D INCRA DESTINADA AO CUSTEIO DE OUNTRAS 0,00% RS -
E SALARIO EDUCACAQ ENTIDADES OU FUNDOS ART 13, $3 DA LC 123/2008 0,00% RS -
F FGTS 8,00% R$ 867,07
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentério de Prevencéo) 3,00% R$ 325,15
H SEBRAE NAO ENQUADRA ( OPITANTE SIMPLES) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.2 31,00% R$

Submmwoumlu"““ . SRR SRl

b _u._._}z_,. L 3 i Z L =

A Auxilio Transpone (CLAUSULA 16’ CCT 012!2020 ) 3 0,00] R$ -

B |Desconto de Participagéo do (s) Empregado (s) (6% do Salario) 0| RS =
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) R$ -

D Auxilio Alimentacio ( 22 DIAS X15 REAIS ) l 7 RS 580,50 | R$ 4.063,50

E D de Participago do (s) Empregado (s) no custo do item (méximo de 20%) R$ 812,70

total 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagéo (D-E) R$ 3.250,80
~"F__|seguro de Vida 7 RS 6,90 | R$ 48,30

G Assisténcia Médica RS -

H  |Assisténcia Odontologica R$ -

| Prémio Cesta Basica por Assiduidade 7 R$ 110,00 | RS 770,00

VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA RS 4.069,10




N COLOCAR LOGOMARCA DA EMPRESA

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 1.204,14
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicbes RS 3.359,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 4.069,10
TOTAL DO MODULO 2 R$ 8.633,14
[MBDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO o AT VI Total SR S
(A Aviso Prévio Indenizado R$ 45,52
|s Incidéncia do item F do Submédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 3,64
C Multa de FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% R$ 471,47
D Aviso Prévio Trabalhado 1,92% R$ 208,10
E Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,21% R$ 22,76
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,61% RS 66,11
7,54% R$ 817,60
ODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | % ~ VirTotal
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A Férias 8,33% R$ 902,84
B Auséncias Legais 0,79% R$ 85,62
C___|Licenca Paternidade 0,02% R$ 2,17 |
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 3,25
| E__|Afastamento Maternidade RS 66,11
TOTAL SUBMODULO 4.1 RS 1.059,99

ymodulo 4.2 - Intrajornada

r

e’ A |lntervaio para Repouso ou Alimentacéo

TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.1 |Auséncias Legais

RS 1.059,99

4.2 |Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

[MODULO & ~ INSUMOS DIVERSOS

5 - MODULO INSUMOS

A lUnifon'nes 3| R$ 40,00

R$ 840,00

B |Equipamentos 1| R$ 15,00

R$ 105,00

Cc [Outros (Especificar)

TOTAL DO MODULO 5

R$

945,00
[ OVALOR D]

A Médulo 1 — Remuneracéo R$ 10.838,38
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios R$ 8.633,14
o] Médulo 3 - Provis@o para Rescisdo R$ 817,60
D Médulo 4 - Reposicio do Profissional Ausente R$ 1.059,99
E Médulo 5 - Insumos R$ 945,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 22.294,12

. JULO § - CUSTOS INDIRETOS E LUGRO (calculados sabre o valor tofal do Guadrod

2

| VIRTOTAL

A 1Desp_esas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos

RS 50,00

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

R$ 50,00

VALOR DA PROPOSTA EMPREZA

LANCE 4230

R DAy S e S|P R R
A Tributos Federais (especificar) 10,00%
B Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
Cc ISSQN 5,00%
D Qutros Tributos (especificar) 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS

QUADRO DE RESUMOS 02 -RESUMODOS CUSTOSTOTAIS

R$ 22.344,12

A Total dos Médulos 1, 2, 3, 4e 5 (VIr Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 6)
B |Total dos Tributos (= C-A) RS 4.441,50
C Total Mensal dos Servicos com os encargos e beneficios R$ 26.785,62
CUSTO MESAL DOS POSTO R$ 26.785,62
TOTAL EMPREZA LIQUIDO ( F96-F108) RS 2.824,38
TOTAL LUCRO EMPREZA POR QUANTADE DE POSTO/MES
R$ 2.824 38
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SERVICOS DE PORTARIA, SERVICOS GERAIS, RECEPCIONISTA, SECRETARIA, ZELADORIA,
SEGURANCADESARMADA, COPEIRA, TELEFONISTA, DIGITADORA, ATENDENTE,
LIDER, CONFERENTE.

TERCEIRIZAGOES E SERVICOS

EMPRESA: SAMIRA IBRAHIM KHARGY GOMES — ME — CNPJ N2 30.324.846/0001-48

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE- MT

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020
FORMULARIO PADRAO DE PROPOSTA DE PREGO
Proposta de Precos
Proposta que faz a empresa Samira Ibrahim khargy Gomes - ME, Pessoa Juridica de

Direito Privado — Microempresa - ME, inscrita no CNPJ (MF) sob o n® 30.324.846/0001-
48, localizada em Cuiaba — MT, na Rua Desembargador Jo&o Luiz da Fonseca N° 08

= Quadra 08 , bairro: Morada do ouro |l, Cuiaba — MT, CEP: 78.053-725, representada
pela proprietaria, senhora Samira lbrahim khargy Gomes, portadora da Carteira de
Identidade n°® 17080576 SSP/MT, inscrita no CPF sob o n® 018.696.051-44, para a
execucao do contrato, de acordo com todas as especificacbes e condigoes
estabelecidas no Edital e seus Anexos, promovida pelo municipio de Santo Anténio do g
Leste/MT:
Tel. Fax: (65) 3057-0030
E-mail: contato@msterceirizacoeseservicos.com.br
Tel Celular: (65) 9629-0291
Endereco: na Rua Desembargador Jo&o Luiz da Fonseca N° 08 Quadra 08 , bairro:
Morada do ouro Il, Cuiaba — MT, CEP: 78.053-725
Conta Corrente: 22983-0
Agéncia: 0417
Banco: Bradesco
Objeto: Registro de precos para Futura e eventual contratacao de empresa
para prestacao de servigos terceirizados continuados sem fornecimento
| - de material do tipo: limpeza, conservacao, higienizacao e asseio predial e
hospitalar, coletor de lixo/gari, cozinheira, auxiliar de cozinha, vigia
noturno e supervisor, visando atender as necessidades das Secretarias
Municipais.
ITEM (E)SPEC'F'CACA gg?_g;f:m‘é QT  QTD PRECO PRECO PRECO
D | TOT | UNITARI TOTAL TOTAL
AL 0 MENSAL ANUAL
01 Auxiliar de *Secretaria _municipal _de | 07 R$3.273.12 RS 22.911.84 RS 274.942 08
Servigos Gerais, | viagdo obras e Servicos
com jomada de Publicos 10 R$3.273.12 R$ 32.731,20 R$ 392.774,40
trabalho de 44 * Secretaria Municipal de
horas semanais | Educacdo e Cultura
diina * Secraticie Mieinai da " 24 R$3.273.12 R$ 13.092,48 R$ 157.109,76
Administracdo e|
Planejamento RS 78.554,88
* Secretaria Municipal de | 02 R$3273.12 R$ 6.546,24
Assisténcia Social
~_Secretaria Municipal de
Desporto e Lazer ] 01 RS 327212 R$3.273,12 R$ 39.277.44

éﬁ
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02 Auxiliar de Secretaria Municipal de | 04 04 RS 4.137,71 RS 16.550.84 R$ 198.610,08
Cozinha, com Educacéo e Cultura
jornada de
trabalho de 44
horas semanais
diurna

03 Cozinheira, com | Secretaria Municipal de | 04 04 R$ 451549 RS 18.061,96 RS 216.743,52
jornada de Educagéo e Cultura
trabalho de 44
horas semanais
diurna

04 Supervisor, com | Secretaria Municipal de | 01 01 R$ 4.820.48 R$ 482048 R$ 57.845.76
jomada de Administracdo e
trabalho de 44 Planejamento
horas semanais
diurna

05 Coletor de Lixo, | Secretaria Municipal de | 02 02 R$4.533.35 R$ 9.066,70 RS 108.800.04
com jornadade | Viagdo Obras e Servigos
trabalho de 44 Publicos
horas semanais
diurna

\-’06 Vigia Noturno Secretaria Municipal de | 14 14 R$ 5.026,34 R$ 70.368,76 RS 844.425.12

em jornada de Administragdo e
12x36 horas Planejamento

07 Auxiliar de 07 07 R$ 3.787,15 R$ 26.510,05 R$ 318.120,60
Servigos Gerais
em Area Secretaria Municipal de
Hospitalar, com | Sadde
jormada de
trabalho de 44
horas semanais
diurna.

56 RS 223.933,67 RS 2.687.203,68

VALOR ESTIMADO GLOBAL: RS 2.687.203,68 (DOIS MILHAO, E SEICENTOS E OITENTA E SETE MIL E DUZENTO E
TREIS REAIS E SEISCENTOS E OITO CENTAVOS).

Forma de Execugéo do Servigo

O empregado alocado pela contratada para trabalhar nao tera qualquer vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste-MT, sendo

- de inteira responsabilidade da contratada recruta-lo em seu nome e sob sua
inteira e exclusiva responsabilidade referente a forma de contratagdo, efetuar
todos os pagamentos de valores oriundos do acordado com o fornecedor da mao
de obra, bem como, cumprir todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e
fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizagdes, seguros e
quaisquer outras decorrentes de sua condigcdo de empregadora, sem qualquer
solidariedade da Prefeitura de Santo Antdnio do Leste, inclusive em matéria
trabalhista.

Declaro que nos precos apresentados nesta proposta, tem validade de 60 dias e estdo
inclusas despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa
administrativa, servicos, equipamentos de seguranga, transporte para atendimento
local, encargos sociais e trabalhistas com prepostos, e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Edital.

Declaramos que atendemos todas as exigéncias técnicas exigidas.



TCnpy: 30,324 846/000128}

KHARGY GOWES - ME
SAMRAIBRAHIM KRARGY
s QD 08.LOTED8
Rairo: Morada do Quro »

oEp 78053725
lower ™+

Cuiaba-MT, 23 de Junho de 2020.

Somine O M z()'rmo
Samira Ibrahim khargy Gomes

Proprietaria
RG n°: 17080576 SSP/MT
CPF n°: 018.696.051-44
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAOQ DE PRECOS

PROPOSTA DE PRECO - SANTO ANTONIO DO LESTE MT _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
Discriminacdo dos Servicos(Limpeza e conservagdo )
A Data de apresentacdo da proposta(dia/més/ano) 1/1/2020
B Municipio/UF SANTO ANTONIO DO LESTE
& Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa SEEAC-MT - 01/01/2020
D n2 meses de execugdo contratual 12
E Quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo dos servigos 1
Identificacdo do Servico CBO 5143-20
Tipo de Servigos Unidade Quantidade
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MES 24
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual
[ Dados complementares para composi¢do dos custos referente 3 mdo-de-obra
' 1|Tipo de servicos
S 2|Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.146,50
3|Categoria profissional(vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020 6
MODULO 01 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ _
1 |Composi¢gdo da Remuneragdo valor (RS)
A |Salario Base 1| RS 1.146,50
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade RS -
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Gratificagdo por assiduidade RS 44,18
| |Gratificacdo de fungdo 0
Total da Remuneracdo RS 1.190,68
MODULO 02 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
2 _|Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS - R$ - ,/
B |Auxilio alimentacdo (Clausula 122) 14x22 RS 15,00 | R$ 330,00
C |PCMSO (clausula 382 CCT 2017) RS 22,70
D |Auxilio creche RS -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral RS 47,00
F |Premio Cesta Basica (Clausula 132) RS 110,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 509,70
MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS. : '
3 |Insumos Diversos valor(RS)
A |Uniformes RS 215,00
B |Materiais RS 100,00
C |Equipamentos RS 50,00
Total de Insumos diversos RS 365,00
MODULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
Submddulo 4.1 - Encargos previdéncidrios e FGTS A
4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS % Valor(RS) /
A |inss 8,00% 95,25 L/
B |SESI ou SESC 1,50% 17,86
C |SENAI ou SENAC _— 1,00% 11,91 /7
D |INCRA . SR 0,20% 2,38

AV.Historiador Rubens de Mendonca n®, 1856, Sala 1207, bosque da Satide - Cuiabd - MT \}J‘\
Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br
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E |Saldrio Educacdo 2,50% 29,77
F |FGTS 8,50% 101,21
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% as,72
H |SEBRAE 0,60% 7,14
TOTAL 25,30% 301,24
Submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias.
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A |139 Salario 8,33% 99,18
Subtotal 8,33% 99,18
B |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,50% 25,09
TOTAL 12,83% 124,27
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade.
4.3 |Afastamento Maternidade: valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,02% 0,24
B |incidéncia do subméculo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,06
TOTAL 0,03% 0,30
Submédulo 4.4 - Provisio para Recisdo.
4.4 |Provisdo para Rescisdo: valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 5,00
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,40
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% 2,38
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,48
E |incidéncia dosubmddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% 0,12
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,80% 45,25
TOTAL 49,26% 53,63
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente.
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% 132,28
B |Auséncia por doenca 1,65% 19,65
C |Licenca paternidade 0,02% 0,24
D |Auséncia legais 0,82% 9,76
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,36
F |Subtotal Custo de reposi¢do 13,63% 162,29
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,45% 41,06
TOTAL 17,08% 203,35
Quadro - resumo - Mddulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 25,30% 301,24
4.2 |132 salério 12,83% 124,27 g,
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,30
4.4 |Custo de rescisdo 49,26% 53,63
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 17,08% 203,35
TOTAL 104,50%| RS 682,79
MODULO 05 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor(RS)
Submddulo 5.1 - Custo Indiretos e Lucro
A |Custos Indiretos 2,00% 54,96 7”
B |Lucro 3,00% 84,09 1 e
Subtotal Custo Indiretos e Lucro 5,00% 139,05 i
C |TRIBUTOS
B1l. Tributos Federais:
SIMPLES NACIONAL 9,00%
B.2 Tributos Municipais:

——
AV Historiador Rubens de Mend, n?, 1856, Sala 1207, bosque da Satde - Cuiabd - MT

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br
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1SS 2,79% 91,32
Subtotal Tributos 11,79% 385,90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POT EMPREGADO

Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS).
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 1.190,68
B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 509,70
i Modulo 3 - Insumos Diversos RS 365,00
D Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 682,79

Subtotal (A+B+C+D) RS 2.748,17
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 524,95
F VALOR TOTAL POR EMPREGADO: § RS 3.273,12

Cuiaba-MT, 23 de Junho 2020

"~

‘lefone: 65 3057-0030 - e- mail C

Syenne

to@msterce!racoesesemcos com.br

NP 30.324 848/ 0001431

s Ibrahi kh e
- Fr’aro?neténa SAMIRA \BRAHIM KHARGY ﬁ‘f;i:
RG n°: 17080576 SSPIMT Rue
CP: n°: 018.696.051-44 QD 08. I.OTE 08

Bairo: Morada do Quro i
CEP 78053725
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AV.Historiador Rubens de Mendonc¢a n®, 1856, Sala 1207, bosque da Sadde - Cuiabd - MT
Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br
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MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

~ PROPOSTA DE PRECO - SANTO ANTONIO DO LESTE-MT
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
Discriminagdo dos Servicos(Limpeza e conservagao )
A Data de apresentagdo da proposta(dia/més/ano) 1/1/2020
B Municipio/UF SANTO ANTONIO DO LESTE
C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa SEEAC-MT - 01/01/2020
D n? meses de execugdo contratual 12
E Quantidade de pessoal que sera alocado na execugao dos servigos 1
Identificagdo do Servigco CBO 5143-20
Tipo de Servicos Unidade Quantidade
AUXILIAR DE COZINHA MES 4
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual
| Dados complementares para composicdo dos custos referente @ mdo-de-obra
1|Tipo de servicos
™ 2[Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.354,63
3|Categoria profissional{vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE COZINHA
4|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
~_MODULO 01 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO _
1 |Composi¢io da Remuneragao valor (RS)
A |Salario Base 1| RS 1.354,63
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade RS 270,92
D |Adicional noturno RS B
E |Hora noturna adicional RS
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Gratificacdo por assiduidade RS 26,49
| |Gratificagdo de fungdo 0
Total da Remuneragdo RS 1.652,04
MODULO 02 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
~ 2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS - RS -
B |Auxilio alimentacdo (Clausula 122) 14x22 RS 15,00 | R$ 330,00
C |PCMSO (clausula 382 CCT 2017) RS 22,70
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 47,00
F |Premio Cesta Basica (Clausula 132) RS 110,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 509,70
MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS.
3 |Insumos Diversos valor(RS)
A |Uniformes RS 215,00
B |Materiais RS 100,00
C |Equipamentos RS
Total de Insumos diversos RS
MODULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
Submédulo 4.1 - Encargos previdéncidrios e FGTS
4.1 |Encargos previdéncidrios e FGTS % Valor(RS)
A |INSS 8,00% 132,16
B |SESI ou SESC 1,50% 24,78
C |SENAI ou SENAC 1,00% 16,52
D |INCRA ¢—’:_i 0,20% 3,30

AV.Historiador Rubens de M/

donga n2, 1856, Sala 1207, bosque da Salde - Cuiabd - MT

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br
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E |Salario Educagdo 2,50% 41,30
F |FGTS 8,50% 140,42
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 49,56
H |SEBRAE 0,60% 9,91
TOTAL 25,30% 417,95
Submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias.
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS$)
A |132 Saldrio 8,33% 137,61
Subtotal 8,33% 137,61
B |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias 4.50% 3482
TOTAL 12,83% 172,43
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade.
4.3 |Afastamento Maternidade: valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,02% 0,33
B |incidéncia do subméculo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,08
TOTAL 0,03% 0,41
Submédulo 4.4 - Provis3o para Recisdo.
[ 4.4 |Provis3o para Rescis3o: valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,94
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,56
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% 3,30
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,66
E |incidéncia dosubmédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% 017
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,80% 62,78
TOTAL 49,26% 74,41
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente.
4.5 |Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente valor (RS)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% 183,54
B |Auséncia por doenca 1,65% 27,26
C |Licenca paternidade 0,02% 0,33
D |Auséncia legais 0,82% 13,55
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,50
F |Subtotal Custo de reposicdo 13,63% 225,18
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,45% 56,97
. |TOTAL 17,08% 282,15
Quadro - resumo - Mddulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 25,30% 417,95
4.2 |132 salario 12,83% 172,43
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,41
4.4 |Custo de rescisdo 49,26% 74,41
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 17,08% 282,15
TOTAL 104,50%| RS 947,35
MODULO 05 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor(RS)
Submédulo 5.1 - Custo Indiretos e Lucro
A |Custos Indiretos 2,00% 69,45~
B |Lucro 3,00% 106,31
Subtotal Custo Indiretos e Lucro 5,00% 175,79
C |TRIBUTOS
B1. Tributos Federais:
SIMPLES NACIONAL 9,00% 372,39
B.2 Tributos Municipais: e

AV.Historiador Rubens de Mendon¢a n®, 1856, Sala 1207, bosque da Sadde - Cuiabd - MT
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p.a1.S.AL
) e
ISS 2,79% 115,44
Subtotal Tributos 11,79% 487,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POT EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual (vaior por empregado) Valor (RS).
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.652,04
B Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 509,70
c Médulo 3 - Insumos Diversos RS 365,00
D Méodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 947,35
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.474,09
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 663,62
F VALOR TOTAL POR EMPREGADO: S RS 4.137,71

Cuiaba-MT, 23 de Junho 2020

\ lelefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br

[CPJ: 30.324 8461000 01431
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MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

PROPOSTA DE PRECO - SANTO ANTONIO DO LESTE-MT

PROPOSTA DE PRECO - SANTO ANTONIO DO LESTE-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE - MT

Discriminacdo dos Servigos(Limpeza e conservacdo )

A Data de apresentacdo da proposta(dia/més/ano) 1/1/2020
B Municipio/UF SANTO ANTONIO DO LESTE
€ Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa SEEAC-MT - 01/01/2020
D n? meses de execugdo contratual 12
E Quantidade de pessoal que sera alocado na execu¢do dos servicos 1
Identificacdo do Servico CBO
Tipo de Servigos Unidade Quantidade
COZINHEIRA MES 4
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
1|Tipo de servicos
2|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.493,90
3|Categoria profissional(vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE COZINHA
4|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
MODULO 01 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da Remuneragdo valor (RS)
A |Salério Base 1| RS 1.493,90
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade RS 298,78
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Gratificacdo por assiduidade RS 29,17
| |Gratificagdo de fun¢do 0
Total da Remuneragéo RS 1.821,85
MODULO 02 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS - RS -
B |Auxilio alimentacdo (Clausula 122) 14x22 RS 15,00 | R$ 330,00
C |PCMSO (clausula 382 CCT 2017) RS 22,70
D |Auxilio creche RS -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral RS 47,00
F |Premio Cesta Basica (Clausula 132) RS 110,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 509,70
MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS.
3 |Insumos Diversos valor(RS)
A |Uniformes RS 215,00
B |Materiais RS 150,00
C |Equipamentos RS 50,00
Total de Insumos diversos RS 415,00
MODULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
Submédulo 4.1 - Encargos previdéncidrios e FGTS
4.1 |Encargos previdéncidrios e FGTS % /1.2 Valor(R$)
A |iNss [ 8,00% 145,75
B |SESI ou SESC / 1,50% 27,33
C |SENAI ou SENAC 1,00% 18,22
D |INCRA b e 0,20% 3,64
AV.Historiador Rubens de Men 71856, Sala 1207, bosque da Salde - Cuiabd - MT //‘7
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E |Salério Educagdo 2,50% 4555
F |FGTS 8,50% 154,86
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 54,66
H |SEBRAE 0,60% 10,93
TOTAL 25,30% 460,94
Submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias.
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A |139 Saldrio 8,33% 151,76
Subtotal 8,33% 151,76
B |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salirio e Adicional de Férlas 4.50% 38,40
TOTAL 12,83% 190,16
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade.
4.3 |Afastamento Maternidade: valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,02% 0,36
B |incidéncia do subméculo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,09
TOTAL 0,03% 0,45
Submédulo 4.4 - Provisdo para Recisdo.
4.4 |Provisdo para Rescisdo: valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,65
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,61
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% 3,64
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,73
E |incidéncia dosubmédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% 0,18
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,80% 69,23
TOTAL 49,26% 82,04
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente.
4.5 |Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente valor (RS)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% 202,41
B |Auséncia por doenga 1,65% 30,06
C |Licenca paternidade 0,02% 0,36
D |Auséncia legais 0,82% 14,94
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,55
F |Subtotal Custo de reposigdo 13,63% 248,32
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 3,45% 62,82
TOTAL 17,08% 311,14
Quadro - resumo - Mddulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 25,30% 460,94
4.2 (132 salario 12,83% 190,16
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,45
4.4 |Custo de rescisdo 49,26% 82,04
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 17,08% 311,14
TOTAL 104,50%| RS 1.044,73
MODULO 05 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$S)
Submddulo 5.1 - Custo Indiretos e Lucro
A |Custos Indiretos 2,00% 75,83
B |Lucro 3,00% 116,01
Subtotal Custo Indiretos e Lucro 5,00% 191,84
C |TRIBUTOS
B1. Tributos Federais:
SIMPLES NACIONAL 9,00% 406,39
B.2 Tributos Municipais: —— >

AV.Historiador Rubens de Mendonga n®, 1856, Sala 1207, bosque da Salde - Cuiaba - MT
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1SS 2,79% 125,98
Subtotal Tributos 11,79% 532,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POT EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS).
A Méddulo 1 - Composi¢do da Remunera¢do RS 1.821,85
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 509,70
[ Moadulo 3 - Insumos Diversos RS 415,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.044,73

Subtotal (A+B+C+D) RS 3.791,28
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 724,21
F VALOR TOTAL POR EMPREGADO: § RS 4.515,49

Cuiaba-MT, 23 de Junho 2020

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:co ‘ato@msterceiracoeseservicos.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS
PROPOSTA DE PRECO - SANTO ANTONIO DO LESTE-MT
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
Discriminacdo dos Servicos(Limpeza e conservagdo )
A Data de apresentacdo da proposta(dia/més/ano) 1/1/2020
B Municipio/UF SANTO ANTONIO DO LESTE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa SEEAC-MT - 01/01/2020
D n2 meses de execuc¢do contratual 12
E Quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo dos servigos 1
Identificagdo do Servigo CBO
Tipo de Servigos Unidade Quantidade
SUPERVISOR MES 1
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente 2 mdo-de-obra
1|Tipo de servigos
2|Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.847,70
3|Categoria profissional(vinculada a execucdo contratual) SUPERVISOR
4|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
MODULO 01 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da Remuneragao valor (RS)
A |Saldrio Base 1| RS 1.847,70
B |Adicional de periculosidade RS 554,31
C |Adicional de insalubridade RS -
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Gratificagio por assiduidade RS 35,50
| |Gratificacdo de fun¢do 0
Total da Remuneragdo RS 2.437,51
MODULO 02 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS - RS -
B |Auxilio alimentacdo (Clausula 122) 14x22 RS 15,00 | R$ 330,00
C |PCMSO (clausula 382 CCT 2017) RS 22,70
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 47,00
F |Premio Cesta Basica (Clausula 132) RS 110,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 509,70
MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS. :
3 |Insumos Diversos valor(R$) =~
A |Uniformes RS 15,60
B |Materiais RS 15,00 \:YP
C |Equipamentos RS 15,00 mr
Total de Insumos diversos RS 45,00
MODULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS. ”
Submédulo 4.1 - Encargos previdénciarios e FGTS AN
4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS % Valor(RS) & ‘@\
A |INSS 8,00% 195,00
B |SESI ou SESC 1,50% 36,56
C |SENAI ou SENAC — 1,00% 24,38
D_[INCRA ——— Ao o~ 020% 4% /
, /7 7

AV.Historiador
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E |Salario Educagdo 2,50% 60,94
F |FGTS 8,50% 207,19
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 7313
H |SEBRAE 0,60% 14,63
TOTAL 25,30% 616,71
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias.
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A |139 Saldrio 8,33% 203,04
Subtotal 8,33% 203,04
B |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salirio e Adicional de Férias 4,.50% 51.37
TOTAL 12,83% 254,41
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade.
4.3 |Afastamento Maternidade: valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,02% 0,49
B |incidéncia do subméculo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,12
TOTAL 0,03% 0,61
Submédulo 4.4 - Provisdo para Recisdo.
4.4 |Provisdo para Rescisdo: valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 10,24
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,82
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% 4,88
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,98
E |incidéncia dosubmédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% 0,25
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,80% 92,63
TOTAL 49,26% 109,80
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente.
4.5 |Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente valor (RS)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% 270,81
B |Auséncia por doenga 1,65% 40,22
C [Licenca paternidade 0,02% 0,49
D |Auséncia legais 0,82% 19,99
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,73
F |Subtotal Custo de reposi¢do 13,63% 332,24
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 3,45% 84,06
TOTAL 17,08% 416,30
Quadro - resumo - Modulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas /
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciérﬂ‘:s e FGTS 25,30% 616,71
4.2 (132 salario 12,83% 254,41
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,61
4.4 |Custo de rescisdao 49,26% 109,
4.5 |Custo de reposi¢ao do profissional ausente 17,08% 416,30
TOTAL 104,50%| RS 1.397,83 \v}y
MODULO 05 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS)
Submédulo 5.1 - Custo Indiretos e Lucro \ /
A |Custos Indiretos 0,50% 21,95
B |Lucro 1,84% 81,18 I
Subtotal Custo Indiretos e Lucro 2,34% 103,13
C |TRIBUTOS =
B1. Tributos Federais: i
SIMPLES NACIONAL /S 4,00% 192,82
/ -
B.2 Tributos Municipais:

AV.Historiador Rubens le Mendonga n®, 1856, Sala 1207, bosque da Sadde - Cuiabd - MT
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1SS 2,79% 134,49
Subtotal Tributos 6,79% 327,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POT EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS).
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 2.437,51
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 509,70
C Médulo 3 - Insumos Diversos RS 45,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.397,83

Subtotal (A+B+C+D) RS 4.390,04
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 430,44
F VALOR TOTAL POR EMPREGADO: S RS 4.820,48

Cuiaba-MT, 23 de Junho 2020

eTnR 'Y
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MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROPOSTA DE PRECO - SANTO ANTONIO DO LESTE-MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE - MT

Discriminacdo dos Servigos(Limpeza e conservagio )

A Data de apresentacdo da proposta(dia/més/ano) 1/1/2020
B Municipio/UF SANTO ANTONIO DO LESTE
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa SEEAC-MT - 01/01/2020
D n? meses de execucdo contratual 12
E Quantidade de pessoal que sera alocado na execugao dos servigos 1
Identificacdo do Servigo CBO
Tipo de Servicos Unidade Quantidade
COLETOR DE LIXO MES 2
Mido-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
1|Tipo de servicos
2|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.281,09
3|Categoria profissional(vinculada a execucdo contratual) COLETOR DE LIXO
4|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
MODULO 01 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 |Composi¢do da Remuneragdo valor (RS)
A |Salério Base 1| RS 1.281,09
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade RS 512,43
D |Adicional noturno RS =
E |Hora noturna adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Gratificagdo por assiduidade RS 37,85
| |Gratificacdo de fungdo 0
Total da Remuneragio RS 1.831,37
MODULO 02 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS) /
A |Transporte RS - RS -
B |Auxilio alimentacdo (Clausula 122) 14x22 RS 15,00 | R$ 330,00
C |PCMSO (clausula 382 CCT 2017) RS 22,70
D |Auxilio creche RS =
E_|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 47,00
F |Premio Cesta Basica (Clausula 132) RS 110,00 | |
Total de Beneficios mensais e didrios RS 509,701
MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS. =
3 |Insumos Diversos valor{RS)
A |Uniformes RS 215,00 (y
B |Materiais RS 150,00 |
C |Equipamentos RS 50,00 4
Total de Insumos diversos RS 415,00 \}’j
MODULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
Submédulo 4.1 - Encargos previdéncidrios e FGTS )
4.1 |Encargos previdénciérios e FGTS % Valor(RS) L @
A |INSS 8,00% 146,51 )
B |SESI ou SESC 1,50% 27 47 .
C |SENAI ou SENAC 1,00% 18,31 :
D [INCRA e 0,20% 3,66 [ %

AV.Historiador R de Mendonga n®, 1856, Sala 1207, bosque da Satde - Cuiaba - MT
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E |Salario Educagdo 2,50% 4578
F |FGTS 8,50% 155,67
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 54,94
H |SEBRAE 0,60% 10,99
TOTAL 25,30% 463,33
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias.
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 Salario 8,33% 152,55
Subtotal 8,33% 152,55
B |incidéncia do Subméduio 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 4,50% 38,60
TOTAL 12,83% 191,15
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade.
4.3 |Afastamento Maternidade: valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,02% 0,37
B |incidéncia do subméculo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,09
TOTAL 0,03% 0,46
Submédulo 4.4 - Provisdo para Recisdo.
4.4 |Provisdo para Rescisdo: valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7.69
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,62
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% 3,66
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,73
E [incidéncia dosubmédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% 0,18
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,80% 69,59
TOTAL 49,26% 82,47
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente.
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente valor (RS)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% 203,47
B |Auséncia por doenca 1,65% 30,22
C |Licenca paternidade 0,02% 0,37
D |Auséncia legais 0,82% 15,02
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,55
F |Subtotal Custo de reposi¢do 13,63% 249,63
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢cdo 3,45% 63,16
TOTAL 17,08% 312,79
Quadro - resumo - Médulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 25,30% 463,33
4.2 |132 salario 12,83% 191,15
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,46
4.4 |Custo de rescisdo 49,26% 82,47
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 17,08% 312,Z
TOTAL 104,50%]| RS 1.050,20-
e
MODULO 05 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS)
Submédulo 5.1 - Custo Indiretos e Lucro
A |Custos Indiretos 2,00% 76,13
B |Lucro 3,00% 116,47
Subtotal Custo Indiretos e Lucro 5,00% 192,60
C |TRIBUTOS
B1. Tributos Federais:
SIMPLES NACIONAL 9,00% 408,00
B.2 Tributos Municipais: = =

-
AV._Historiador Rubens de Men a n®, 1856, Sala 1207, bosque da Sadde - Cuiabd - MT

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@:

ceirac

vicos.com.br



MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

ISS 2,79% 126,48
Subtotal Tributos 11,79% 534,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POT EMPREGADO /g
M3ao-de-obra vinculada a execucio contratual (valw por empmpdo) Valor (Rs).
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.831,37
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 509,70
C Mddulo 3 - Insumos Diversos RS 415,00
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.050,20
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.806,27
E Moaddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 727,08
F VALOR TOTAL POR EMPREGADO: $ RS 4.533,35

Cuiaba-MT, 23 de Junho 2020

Telefone: 65 3057-0030 - e-mall contato@msterceiracoeseservicos.com.br

wm gn g [CNP: 30324 846/000148]

amlra ibrahlm kha

Proprietaria SAMIRA IBRAHIM KHARGY GOMES - ME
RG n°: 17080576 SSP/MT Rua Desembargador Jodo Luiz da Fonseca
CPF n°: 018.696.051-44 QD 03. LOTE 08
Bairro: Morada do Ouro Il
CEP 78.053.725

| cuiasA MT |

4

AV Historiador Rubens de Mendonca n?, 1856, Sala 1207, bosque da Satide - Cuiaba - MT
Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br



MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE - MT

Discriminagdo dos Servigos(Limpeza e conservacdo )

A Data de apresentacdo da proposta(dia/més/ano) 1/1/2020
B Municipio/UF SANTO ANTONIO DO LESTE
G Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa SEEAC-MT - 01/01/2019
D n2 meses de execugdo contratual 12
E Quantidade de pessoal que sera alocado na execucao dos servigos 1
Identificagdo do Servigco CBO
Tipo de Servicos Unidade Quantidade
VIGIA NOTURNO MES 14
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referente 8 mao-de-obra
1|Tipo de servicos
2|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.146,50
3|Categoria profissional(vinculada a execucdo contratual) VIGIA NOTURNO
4|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
MODULO 01 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO .
1 |Composicdo da Remuneragdo valor (RS)
A |Salério Base 1| RS 1.146,50
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade RS =
D |Adicional noturno 6,25| RS 43,75
E |Hora noturna adicional RS 1.297,50
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Gratificacdo por assiduidade RS 44,18
| |Gratificacdo de fungdo 0
Total da Remuneragdo RS 2.531,93
MODULO 02 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS - R$ -
B |Auxilio alimentacdo (Clausula 122) 14x22 RS 15,00 | R$ 330,00
C |PCMSO (clausula 382 CCT 2017) RS 22,70
D |Auxilio creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 47,00
F |Premio Cesta Basica (Clausula 132) RS 110,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 509,70
MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS.
3 |Insumos Diversos valor(RS)
A |Uniformes RS 25,007
B |Materiais RS 25
C |Equipamentos RS 75,00
Total de Insumos diversos RS 75,00
MODULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
Submédulo 4.1 - Encargos previdéncidrios e FGTS
4.1 |Encargos previdéncidrios e FGTS % Valor(RS)
A |INSS 8,00%! 202,55
B [SESI ou SESC V¥ /  150% 37,98
C_[SENAI ou SENAC il L 1,00% 25,32
D [INCRA / 0,20% 5,06

mem de Mendonga n?, 1856, Sala 1207, bosque da Saide - Cuiabd - MT

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br
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MS SERVICOS TERCEIRIZADOS
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E |Salario Educacdo 2,50% 63,30
F |FGTS 8,50% 215,21
G _|Seguro acidente do trabalho 3,00% 75,96
H |SEBRAE 0,60% 15,19
TOTAL 25,30% 640,57
Submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias.
4.2 |139 Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 Salario 8,33% 210,91
Subtotal 8,33% 210,91
B |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias 4,50% 53,36
TOTAL 12,83% 264,27
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade.
4.3 |Afastamento Maternidade: valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,02% 0,51
B |incidéncia do submdculo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,13
TOTAL 0,03% 0,64
Submédulo 4.4 - Provisdo para Recisdo.
4.4 |Provisdo para Rescisdo: valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 10,63
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,85
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% 5,06
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,01
E |incidéncia dosubmddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% 0,26
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,80% 96,21
TOTAL 49,26% 114,02
Submédulo 4.5 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente.
4.5 |Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente valor (RS)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% 281,30
B |Auséncia por doenca 1,65% 41,78
C |Licenca paternidade 0,02% 0,51
D |Auséncia legais 0,82% 20,76
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,76
F |Subtotal Custo de reposi¢do 13,63% 345,11
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 3,45% 87,31
TOTAL 17,08% 432,42
Quadro - resumo - Médulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas : Valor (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 25,30% 640,57
4.2 |132saldrio 12,83% 264,27
4.3 |Afastamento maternidade 0,03%
4.4 |Custo de rescisdo 49,26%
4.5 |Custo de reposi¢ado do profissional ausente 17,08%
TOTAL 104,50%| RS 1.451 }2’
MODULO 05 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor(RS)
Submddulo 5.1 - Custo Indiretos e Lucro
A |Custos Indiretos 2,00% 91,37
B |Lucro 0,00% =
Subtotal Custo Indiretos e Lucro 2,00% 91,37
C |TRIBUTOS
B1. Tributos Federais:
SIMPLES NACIONAL gt 4,50% 226,19
.f-"-_-?—-.- -
B.2 Tributos Municipais: —

/

AV.Historiador Rubens de Mendonga n2, 1856, Sala 1207, bosque da Satide - Cuiabd - MT

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br
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MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

4.5.AL
’_.'_‘. Me
1SS 2,79% 140,23
Subtotal Tributos 7,29% 366,42
QUADRO RESUMO DO CUSTO POT EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS).
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.531,93
g Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 509,70
C Mddulo 3 - Insumos Diversos RS 75,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.451,92
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.568,55
E Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 457,79
F VALOR TOTAL POR EMPREGADO: S RS 5.026,34

Cuiaba-MT, 23 de Junho 2020

Telefone: 65 3057-0030 - e- rnall

'\m%
Samira Ibrahim k%%omes
Proprietaria
RG n°: 17080576 SSP/MT
CPF n°: 018.696.051-44

AV.Historiador Rubens de Mendonga n®, 1856, Sala 1207, bosque da Satde - Cuiabd - MT

ntato@msterceiracoeseservicos.com.br

ICNPJ 30.324.846/0001-45 |
SAMIRA IBRARIM KHARGY GOMES - ME

Rua Desambargador Joo Luiz da Fonseca

QD08.LOTE 08

Baimo: Morada do Qum )|

CEP 78.053 725

LC_U:ABA

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br

1 |



MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS i

PROPOSTA DE PRECO - SANTO ANTONIO DO LESTE-MT_
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
Discriminagdo dos Servicos(Limpeza e conservacdo )
A Data de apresentacdo da proposta(dia/més/ano) 1/1/2020
B Municipio/UF SANTO ANTONIO DO LESTE
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa SEEAC-MT - 01/01/2020
D n? meses de execugdo contratual 12
E Quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢do dos servigos 1
Identificacdo do Servico CBO
Tipo de Servigos Unidade Quantidade
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITALAR MES 7
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicado dos custos referente 8 mao-de-obra
1{Tipo de servicos
2|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.146,50
3|Categoria profissional(vinculada a execucdo contratual) VIGIA NOTURNO
4|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
- MODULO 01 : COMPOSICAOQ DA REMUNERACAD
1 |Composi¢do da Remuneragdo valor (RS)
A |Salario Base 1| RS 1.146,50
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade RS 458,60
D |Adicional noturno 0| RS -
E |Hora noturna adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intrajornada
H |Gratificagdo por assiduidade RS 44,18
| |Gratificacdo de funcdo 0
Total da Remuneragio RS 1.649,28
MODULO 02 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS.
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS - RS$ -
B |Auxilio alimentagdo (Clausula 122) 14x22 RS 15,00 | R$ 330,00
C |PCMSO (clausula 382 CCT 2017) RS 22,70
D |Auxilio creche RS -
E |[Seguro de vida, invalidez e funeral RS 47,00
F |Premio Cesta Basica (Clausula 132) RS 110,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 509,70
MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS. =
3 |Insumos Diversos valor(RS) ] .
A |Uniformes RS 25,00 ‘\\J‘p
B |Materiais RS 25,00 UJJN
C |Equipamentos RS 25,00
Total de Insumos diversos RS 75,00
MODULO 04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS.
Submédulo 4.1 - Encargos previdéncidrios e FGTS
4.1 |Encargos previdéncidrios e FGTS % Valor(RS)
A |INSS 8,00% 131,94
B |SESI ou SESC 1,50% 2474
C |SENAI ou SENAC 1,00% 16,49
D |INCRA e 0,20% 3,30

=
=
AV.Historiador Rub endonga n2, 1856, Sala 1207, bosque da Satde - Cuiaba - MT

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br



MS SERVICOS TERCEIRIZADOS

PM.S.AL
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E |Salério Educacdo 2,50% 41,23
F |FGTS 8,50% 140,19
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 49,48
H |SEBRAE 0,60% 9,90
TOTAL 25,30% 417,27
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias.
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 Salario 8,33% 137,39
Subtotal 8,33% 137,39
B |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,50% 34,76
TOTAL 12,83% 172,15
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade.
4.3 |Afastamento Maternidade: valor (RS)
A |Afastamento maternidade 0,02% 0,33
B |incidéncia do subméculo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,08
TOTAL 0,03% 0,41
Submédulo 4.4 - Provisdo para Recisdo.
4.4 |Provisdo para Rescisdo: valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,93
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,55
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,20% 3,30
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,66
E |incidéncia dosubmddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 36,80% 0,17
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,80% 62,67
TOTAL 49,26% 74,28
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente.
4.5 |Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% 183,24
B |Auséncia por doenca 1,65% 27,21
C |Licenca paternidade 0,02% 0,33
D |Auséncia legais 0,82% 13,52
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 0,49
F |Subtotal Custo de reposigdo 13,63% 224,79
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 3,45% 56,87
TOTAL 17,08% 281,66
Quadro - resumo - Médulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 25,30% 417,27
4.2 [1392saldrio 12,83% 172,15
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% 0,41
4.4 |Custo de rescisdo 49,26% 74,28
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 17,08% 281
TOTAL 104,50%| RS 945,77
o
MODULO 05 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS)
Submédulo 5.1 - Custo Indiretos e Lucro
A |Custos Indiretos 2,00% 63,60
B |Lucro 3,00% 97,30
Subtotal Custo Indiretos e Lucro 5,00% 160,90
C |TRIBUTOS
B1. Tributos Federais:
SIMPLES NACIONAL 9,00% 340,84

B.2 Tributos Municipais:

R —

e ——
AV.Historiador Rubens a ne, 1856, Sala 1207, bosque da Salde - Cuiaba - MT

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br
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MS SERVICOS TERCEIRIZADOS
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1SS 2,79% 105,66
Subtotal Tributos 11,79% 446,50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POT EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS).
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.649,28
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 509,70
C Méddulo 3 - Insumos Diversos RS 75,00
D Moadulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 945,77

Subtotal (A+B+C+D) RS 3.179,75
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 607,40
F VALOR TOTAL POR EMPREGADO: S RS 3.787,15

Cuiaba-MT, 23 de Junho 2020

Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:cgntato@msterceiracoeseservicos.com.br

B G [ONPJ: 30.324.8461000148]
R e oprietéria . SAMIRA(BRAHIM KHARGY GOMES - NE
n°: 2 5
CPF n°: 018.696.051-44 Rua Desen'.baqr%ado;.—' 1231‘05 L(;IBI.Z da Fonseca
Baimo: Morada do OQuro !
CEP 78.053.725%
CUIABA M_T_j
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AV.Historiador Rubens de Mendonca n2, 1856, Sala 1207, bosque da Sadde - Cuiabd - MT
Telefone: 65 3057-0030 - e-mail:contato@msterceiracoeseservicos.com.br



EMPRSA JM TERCEIRIZACAO EIRELI

CNPJ: 21.872.906.0001.76

BAIRRO: ARAES
CIDADE: CUIABA MT

EMAIL: joaomatoszark@gmail.com
TEL: 65-5 9969-0193

PROPRIETARIO: JOAO DE MATOS JUNIOR

3. ESPECIFICACOES TECNICAS:

Py

;v

oat S.AL (
;:_m%f

(54 872.906/0001-76

JM TERCERIZAGAQ EiREL

Rua Desemb. José de Mesquita,
Bairro: Araés - CEP: 78005-56

i CUIA
ENDERECO: RUA OSORIO DUQUE ESTRADA, 615~

: 8 2.9G5/C00

776

1 -?%"7

JM TERCERIZACAQC EIREL!

=y AAmeivitit=
Rua Desemb. José de Mesqiti

Bairro: Araés - CEP- 180k

PRESTAGAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COLETOR DE

LIXO/GARI,
SUPERVISOR.

COZINHEIRA, AUXILIAR DE COZINHA, VIGIA NOTURNO E

RS 310800,

Secretaria Municipal de| 10 R$ 3.700.00 | RS$ 37.000. 00 ““RS$ 444.000.00
Auxiliar de  Servicos | Educacdo e Cultura -
Gerais, com jornada de | Secretaria . Municipal 04 |24 R$ 370000 RS 14 mm “R$ 177.600.00
trabalho de 44 horas Adwe Piane_lamen&: i i % :
semanais diurna Secretaria ~ Municipal de| 02 R$3.700.00! RS ?.400-09 | R$ 88.800.00
Assisténcia Social - :
Secretaria Municipal de{.01 R$ 3.700.00 | RS$3.700.00 R$ 44.000.00
Desporto e Lazer § o
Auxiliar de  Servigos =
Gerais em Area _ e :
Hospitalar, . com jornada | Secretaria Municipal de Saide | 07 a7 R$4.354 12 R$ 3047884 RS 365.746.08
de trabalho de 44 horas ; : =%
i semanais diurna. : £ :
; Auxiliar de Cozinha, com | Secretaria- Munigcipal de '
| jomada de trabatho de 44 | Educacio e Cultura 04 04 R$4.160.08 | RS 1664024 RS 199.682.88
I horas semanais diurna : :
! Coletor de Lixo, com Secretaria Mumc:pa! de Viagdo | Fon >
1 jornada de trabalho de 44 | Obras e Servigos Publicos 02, | = 02 RS 3.800.00 R$ 7.800.00 R$ 93.600.00
g horas semanais diurna gt
i Vigia Noturno em jornada | Secretaria Municipal 'de 14 14 R$ 4.500.00 | - R$ 63.000.00 R$ 756.000.00
| de 12x36 horas Administracdo e Pianejamento - i b
i— Supervisor, com jornada | Secretaria Municipal de wii
| | de trabalho de 44 horas | Administragdo e Planejamento | 01 01 R$ 447100 R$4471.00 R$ 53.652.00
semanais diurna
Cozinheira, com jornada | Secretaria Municipal de
de trabalho de 44 horas | Educagdo e Cultura 04 04 R$449400| R$ 17.976.00 R$ 215.712.00
semanais diurna :
! TOTAL 56 R$ 229.166.08 | R$ 2.749.592.80

e Areas Internas:
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PERSONNALITE

T ERCEILRIZACDES

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020 - SRP
ANEXO Il

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

A

Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste
Comisséo de Licitacao

Santo Antonio do Leste — MT

Ref.: Pregao Presencial - SRP n° 005/2020.
Abertura: 29 de junho de 2020

Horas: 08:00 horas

P Personnalite Terceirizagdes , com sede a Rua Miosoétis 110, Bairro Industrial ,
Primavera do Leste MT, CNPJ n©29.219.583/0001-28, Inscricdo Estadual n°
00000000000, e-mail personaliteterceirizacoes@gmail.com, representada pelo
seu Edio Maique Oliveira de Moura, brasileiro, solteiro, CPF n°045.467.381-70,
Carteira de Identidade n° 2167675-5 SSP/MT, vem encaminhar a essa Comisséao
de LicitagcOes, as propostas em anexo, para o Registro de Pregos para Futura e
eventual contratagao de empresa para prestacao de servigos terceirizados ’\K
continuados sem fornecimento de material do tipo: limpeza, conservagao,
higienizacao e asseio predial e hospitalar, coletor de lixo/gari, cozinheira,
auxiliar de cozinha, vigia noturno e supervisor, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais.

ITE | ESPECIFICAGAO SECRETARIA QTD | QTD | PREGO UNIT. TOTAL
M SOLICITANTE TOTA : UAL
L e {5 ‘-;_;f‘,'

R$3.661,65 R$87.879.60 R$ 1.054.555,20

Auxiliar de Servigos
| - Gerais, com jornada 24
1 |de trabalho de 44
horas semanais
diurna

| Auxiliar de Cozinha, | Secretaria  Municipal de R$4.858,44 R$19.433.76 R$233.205,12
2 |com jornada de | Educagdo e Cultura 04 04
trabalho de 44 horas
semanais diurna :
Cozinheira, com | Secretaria  Municipal de R$5.395,30 R$21.581,20 R$258.974,40
3 |jormada de trabalho | Educagéo e Cultura 04 04
de 44 horas
semanais diurna
Supervisor,  com | Secretaria  Municipal de ‘ R$5.345,30 R$5.345,30 R$64.143,60
4 |jornada de trabalho | Administragdo e| 01 | 01 i
de 44 horas L Planejamento ‘ |
semanais diurna___ | J ’ :

4
1

Coletor de Lixo, Secretaria Municipal de R$5.247.58 R$10.495,16 R$125.941.92
5 |com jornada de Viagdo Obras e Servigcos| 02 02

trabalho de 44 Publicos

horas semanais B —

= ; Personnalité Terceirizaco
—— ///7 /A ersonnalité TerceirizagGes

(66) 996614514

2 W \ Z; personaliteterceirizacoes@gmail.com
-~ ‘}?\ “// Rua Miosotis 110, Sala B, Parque Industrial

Primavera dn | ecta MT
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horas

—Seeretaria

de| 14 14 R$5.082,83 R$71.159.62 R$853.915,44

e

Municipal
*Administraggo
Planejamento

Auxiliar de Servigos
Gerais em Area
Hospitalar, com
jornada de trabalho
de 44 horas

semanais diurna.

R$4.341.13 R$30.387,91 R$364.654,92

Secretaria Municipal de| 07 07

Saude

TOTAL 56 RS R$ 2.955.390,60

1-Prego Globa

| RS R$ 2.955.390,60(DOIS MILHOES NOVECENTOS E CINQUENTA E CINCO MIL

TREZENTOS E NOVENTA REAIS E SESSENTA CENTAVOS)

2 - Forma de Execucdo do Servigo: Conforme Termo de Referéncia.

3 — Prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua

abertura.

o

Declaramos que estdo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certidGes e
documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais e
outros de qualquer natureza.

Declaramos que atendemos todas as exigéncias técnicas exigidas.

Informamos ai
estabelecidas

nda, que os pagamentos deverao ser efetuados com todas as condigdes
no Edital da Licitagao e seus anexos, na Conta Corrente n® 75610-5

Agéncia n° 0802 do Banco SICREDI.

Atenciosamente,

CModa ﬁés%sinyra do responsavel %

w“” }ﬁx

Personnalité Terceirizacoes

(66) 996614514
personaliteterceirizacoes@gmail.com

Rua Miosotis 110, Sala B, Parque Industrial
Primavera dn | ecte MT
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Descri¢do do servico

Aux Servicos Gerais

Quantidade licitada

24

A Data da Proposta 29/06/2020

B Municipio Santo Antonio do Leste
€ Ano do Acordo, Convengdo ou 2020/20

D Pregdo Presencial mai/20

E Nimero do Processo 059/2020

F

G

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

DD O 0 OMPCO A0 DA K RACAU

1. Cor Srmuperacho i ek e en sl o Valor RSk .
A Salario base RS$ 1.146,50
B |Assiduidade SIM 1 R$ 42,40 - RS 44,18
C
D
E
F

TOTAL DA REMUNERAGAQO R$ 1.190,68

~ MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13° salario e 'adlclonal de férlas'

21 (%) |Valor (R$)
A 13° salario 8,33% | R$ 9922
B Adicional de férias 2,78% | R$ 33,07
N C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 4,09% | R$ 48,69
. TOTAL 15,20% | R$ 180,98
27950 GPS, FGTS e outras contrlbulgoes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 238,14
B Salario Educagéo 250% | R$ 2977
C Seguro Acidente do Tr. RAT 3,0 FAT 0,5000 300% [R$ 3572
D SESC ou SESI 150% |R$ 17,86
= SENAI ou SENAC 1,00% [R$ 11,91
F SEBRAE 0,60% | R$ 7,14
G INCRA - — 0,20% R$ 2,38
H |FGTS e 800% |R$ 9525
= b TOFBE /e v : ﬁ 36,80% | R$ 43817
L e S G SUbmEUIS RN Be ais e Diarios RS L ki
2.3 Beneflcms Mensais e Dlanos \\ Valor (RS$)
A Transporte SIM/INAO Valor Passagens Dias Desco\aﬁ RS 50,00
s R$ 50,00 1

/)%

=

Kw

¥ {7



e e SIM/NAO Valor Dias Desconto
B kilio-Refeicao/Alimenta ” RS 1500 > RS 16.50 R$ 313,50
G Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
D Prem1o Cesta BaS|ca a Titulo de Assndundade R$ 110,00
et i TOTAL = i R$ ¢ 473,50
~F s
- WU ; WO U
2 Encargos e Benefu:los Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 180,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 438,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 473,50
o T ~ TOTAL R$ 109265

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provusao para Rescisao (%)
A Aviso Prévio Indenizado 042% |R$ 4,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 0,40
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 435% |R$ 51,79
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |[R$ 23,10
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalha( 0,71% | R$ 8,50
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 065% |R$ 7,74
= d TOTAL 8,10% |R$ 96,49

4.1 Ausencnas Legais (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% | R$ 99,22
B Auséncias Legais 082% | RS 9,76
C Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,24
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% | R$ 0,83
E Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,48
F Aséncias por doencga 1,66% R$ 19,77
S 2 G- SUBTOFAL 30 e ok 10,94% | R$ 130,30
G Ilncsdencra do submddulo 2.2 sobre auséncias Iegals 4,03% | RS 4795
: TOTAL 14,97% | RS 178,25
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
B inmdencua do submaédulo 2.2 sobre intrajornada R$ =
" TOTAL R = &a 7 -
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auseéncia Legais e ———— R$ 178,25
4.2 |Intrajornada — ___——_  |R$ -
e S e e TOTAL: et 0 “Sion PRSI BN0D - 178,25
|  TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | 75,07%| RS 893,90 |

~.

%// wk” A\ 4

>l_f/

4

7/

-



MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 100,00
Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 65,00
EPI's RS 90,00
Outros (Especificar) R$ 47,00
RS 50 F T AGRAIT LY ©i G SRR OBl SRF 1 302,00
UL U b 8 DI U RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 10,00% | R$ 286,01
B Lucro 6,32% | R$ 198,83
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 16,32% | R$ 484,84
UL U = U
A PIS / COFINS 3,65%
B . ) IRRF 0,00%
C Tibutos Federais e Mu ISSON 5 00%
1D CSLL 0,00%
- TOTAL DOS TRIBUTOS SRR Es s STl - B65% -3

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 1.190,68
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.092,65
(& Maodulo 3 - Provisdo para resciséo R$ 96,49
D Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 178,25
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 302,00
B S SRS SUBTOTAL < VTR T e RS ST 12.860,08)
i IModulo 6 — Custos |nd|retos e lucro RS 484 84 ’\‘K
S L SUBTOTAL ' . RS 3.344,92
G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS 316,73
A H Valor Mensal dos Servigos [(A/ (1 - Percentual Total dos Tnbutos)] RS 3.661,65

i@ - " VALORTOTALPOREMPREGADO ... 7 B . [[IRs2: " 3.661,65Y

29.219.583/0001-28_|

Personnalité TerceirizagGes LTDA

Rua Miosétis, n? 110, Sala B
Distrito Industrial

CEP: 78850-0C0
I Primavera do Leste - MIT
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

A Data da Proposta 29/06/2020

B Municipio Santo Antonio do Leste
C Ano do Acordo, Convencgdo ou 2020/20

D Pregdo Presencial mai/20

E Numero do Processo 059/2020

F Descricao do servigo Aux de Cozinha

G Quantidade licitada -+

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

MODULO 01: COMPOSICAO AREMUNERACAO

mposicéo da ___Valor(R$) |
b A Salario base RS 1.354,69
B Assiduidade - R$ 26,49
G insalubridade R$ 270,93
D
E
F
TOTAL DA REMUNERAGAO RS

139 salério e adicional de férias Valor (R$)

A 13° salario 8,33% |R$ 137,68

B Adicional de férias 2,78% | R$ 45,89

G Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 0 13° salario e ad|C|onaI de fénas 409% | R$ 67,55

o _TOTAL | 15,20% |[R$  251,1

~ ras contriby e e e oA :
2.2 GPS FGTS e outras contnbuugoes (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% | R$ 330,42

B Salario Educagao 250% |R$ 41,30

C  |Seguro Acidente do Tr]  RAT 30 | FAT 0,5000 | 3,00% |[R$ 49,56

D SESC ou SESI 1,50% | R$ 2478

E SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,52

F SEBRAE 060% |R$ 9,91

G INCRA 0,20% RS 3,30

H FGTS 8,00% R$ 132,17

TOTAL 36,80% |R$ 607,98

——

n &



2:3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor |Passagens| Dias Desconto
A Transporte R
. s R$ 50,00 1 1 R$ - d i
B |libRefstioilinenta -2 0 | Volor s | Leseenio | oy 313,50
s R$ 15,00 22 R$ 16,50
C Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
D Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade R$ 110,00

TOTAL
ADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BE 5, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Dlanos Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 251,12
GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 607,98
Beneficios Mensais e Diarios R$ 473,50
TOTAL RS & 3260
OU U U RO U PARA R A
3 Provisdo para Rescisao (%)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 6,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,55
C Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.35% | R$ 71,87
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 32,05
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhgd 0,71% R$ 11,79
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65%
TOTAL 8,10% |
UL ORI U LU 3 e U DU 10 L)

4.1 Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% |R$ 137,68
B Auséncias Legais 0,82% | R$ 13,55
C Licenca-Paternidade 0,02% | R$ 0,33
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% | R$ 1,16
E Afastamento Maternidade 0,04% | R$ 0,66
F Aséncias por doenca 166% | R$ 27,43

: SUBTOTAL 10,94% | R$ 180,80
G [Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre auséncias legais 4,.03% R$ 66,53
TOTAL ,97% | R 47,33

4.2 Intrajornada (%) Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -




B ,Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada R$ - |
TOTAL ‘ B L

. Valor (R$)

4.1 Auséncia Legais R$ 247,33
4.2 Intrajornada R$ -
' TOTAL R$ 247,33
[ ~ TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | 75,07%| R$ 1.240,31 |
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 100,00
B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 65,00
C EPI's R$ 90,00
D Qutros (Especificar) R$
e - TOTAL : ‘RS 5%
DL OR: U Blis U RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 10,00% | R$ 366,79
B Lucro 10,00% | R$ 403,47
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 20,00% | R$ 770,26

MODULO 7: TRIBUTOS

A PIS / COFINS 3,65%
B : _ IRRF 0,00%
C Tibutos Federais e Mu ISSaN 5.00%
D CSLL 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS ) iBes%i s
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ’.ﬁ/
Méao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$) \
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao RS 1.652,11
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.332,60
C Modulo 3 - Proviséo para rescisao RS 133,89
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 247,33
E Maédulo 5 — Insumos Diversos
At - SUBTOTAL
F Médulo 6 — Custos indiretos e lucro
SUBTOTAL | RS 443819
G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS 420,26
H Valor Mensal dos Servigos [(A/ (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 4.858,44
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO V RS . H4858/44
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

IDENTIFICACAO DO SERVICO

A Data da Proposta 29/06/2020

B Municipio Santo Antonio do Leste
C Ano do Acordo, Convengdo ou 2020/20

D Pregdo Presencial mai/20

E Nimero do Processo 059/2020

F Descri¢ao do servigo cozinheira

G Quantidade licitada 4

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

QU L ( @ e U DA R = U

"1 |Compbsicaodaremuneragio ... . _ iaior (RS)____i
A Salario base RS 1.493,90
B Assiduidade - RS 29,17
C insalubridade R$ 298,78
D
E
F

TOTAL DA REMUNERAGAO R$

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
20 {AA T E R T |

: 13° salario e adicional de férias Valor (R$)
A 13° salario R$ 151,82
B Adicional de férias R$ 50,61
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 409% | R$ 74,49
T TOTAL 15,20% | R$ 276,92
itras contibuicoes.. .. . o o u E e e e \’d\/
2.2 GPS FGTS e outras contﬂbulgoes (%) |Valor (R$)
A INSS 20,00% | R$ 364,37
B Salario Educagéo 2,50% |R$ 45,55
C  |SeguroAcidentedoTr{ RAT [ 30 FAT 0,5000 3,00% |R$ 54,66
D SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,33
E SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,22
E SEBRAE 0,60% |R$ 10,93
G INCRA 020% |R$ 3,64
H FGTS 8,00% | R$ 145 75
" TOTAL | 36,80% |R$ 670,
W . Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
X Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 50,00
50,00 1 R$ -
——




MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSE ES &

&
- |

Ausenclas Legals (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% | R$ 151,82
B Auséncias Legais 0,82% | R$ 14,94
e Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,36
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,28
E Afastamento Maternidade 0,04% | R$ 0,73
F Aséncias por doenca 1,66% | R$ 30,24
TR " SUBTOTAL 10,94% | R$ 199,37
G |Incnden0|a do submadulo 2.2 sobre auséncias legais 403% | R$ 73,37
: TOTAL 14,97% | R$ 272,74
“ g il = ful or! ﬁ, g% -
Intrajornada (%) Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagéo
B Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada
TOTAL | R$
g ) F 4 e E
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
41 Auséncia Legais RS 272,74
42 Intrajornada R$ -
TOTAL R$

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SIM/NAO Val D D , ng
- . . alor ias esconto e
B Kilio-Refeicdo/Alimenta = RS 1500 > RS 1650 R$ 313,50
C Seguro de vida, invalidez e funeral
D Premlo Cesta Basrca a T:tulo de Assiduidade
e _TOTAL g
= ”;'i‘;f D RESU 0 MODULO 2 { _ ] {_‘r
2 Encargos e Benefnclos Anuais, Mensals e Dlanos Valor (RS)
24 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 276,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 670,44
| 2.3 Beneﬂcuos Mensais e Dlanos RS 473,50
- : - TOTAL R$ © 1.420,86
UL U U 10 L 3 < AL
3 Provisao para Rescisao (%)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 7,59
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,61
(84 Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 435% | R$ 79,25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 35,34
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad| 0,71% | R$ 13,01
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% |R$ 11,84
B TOTAL - 8,10% |R$ 147,64



MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos 7 Vlor (R$)

A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 100,00
B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 65,00
& EPI's RS

D Outros (Especificar) R$

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

(% £ Valor (R$) 1

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos indiretos 13,00% [ R$ 515,46
B Lucro

10,00% | R$ 448,06

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

23,00% | R$ 963,52

MODULO 7: TRIBUTOS
PIS / COFINS

IRRF

. ¢ ——
Tibutos Federais e Mu 1SSaN

CSLL

g . Sts HRTOTAEDOS TRIBUTOS - 308

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maédulo 1 - Composigdo da Remuneragado R$ 1.821,85
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.420,86
C Maodulo 3 - Provis&o para resciséo R$ 147,64
D Maodulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 272,74
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 302,00
o SUBTOTAL | R$ ~ 3.965,09
E Médulo 6 — Custos indiretos e lucro R$ 963,52
= SUBTOTAL RS 492861
Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS 466,69
Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 5.395,30
~ VALORTOTALPOREMPREGADO @ |R§$ 395,30




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Data da Proposta

29/06/2020

A

B Municipio Santo Antonio do Leste
C Ano do Acordo, Convengdo ou 2020/20

D Pregao Presencial mai/20

E Numero do Processo 059/2020

F Descrigdo do servi¢o supervisor

G Quantidade licitada 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente @ mao-de-obra .

@&/ >

—

DU QO 0 ODMPO 9 3 3 AQ
A Salario base R$ 1.847,70
B Assiduidade - RS 35,50
C insalubridade
D
E
F -—
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ - 1.883,20
) =IO
2.1 13° saléno e adlclonal de férias (%) |Valor (R$)
A 13° salario 8,33% | R$ 156,93
B Adicional de férias 2,78% | R$ 52,31
C Incidéncia do submodu!o 22 sobre o 13° salario e adicional de fenas 4,09% | R$ 77,00
’
ras contribuicées 5 i :
2.2 GPS, FGTS e outras contnbuugoes (%) |Valor(R$)
A INSS 20,00% |R$ 376,64
B Salario Educagéo 250% | R$ 47,08
C [SeguroAcidentedoTr] RAT | 30 FAT | 05000 | 3,00% |R$ 56,50
D SESC ou SESI 1,50% | R$ 28,25
E SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,83
F SEBRAE 0,60% | R$ 11,30
G INCRA 0,20% | R$ 307
H FGTS 8,00% |R$ 150,66
TOTAL " 36,80% | RS 693,02
T e maédulo 2.3 - B is Arios ..‘fl 2 3 =
23 Beneflcms Mensais e Diarlos Valor (R$)
2 Transporic SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 50,00
R$ 50,00 1 1 R - 44—
/’—’—:—_\‘




- e SIM/NAO Valor Dias Desconto
B xilio-Refeicdo/Alimenta z RS 15.00 55 RS 16,50 R$ 313,50
C Seguro de vida, invalidez e funeral
D Premto Cesta Basica a Titulo de Assiduidade
S : TOTAL
2 Encargos e Benef' icios Anua:s Mensals e Dlénos Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 286,25
2.0 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 693,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 473,50
s : TOTAL R$ 1.452,76
~_MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Provisdo para Rescisao (%)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 7,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 0,63
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.35% | RS 81,92
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 36,53
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhaq 0,71% | RS 13,44
F Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Trabaihado 0,65% | I3 12,24
Bt - TOTAL : 810% | i3 152,61
O ( O DE REPC 0 DO PRO 0 ta
Py i S _ Submod cias Legais ... E _
4.1 Auséncias Legais (%) /alor (R$)
A Férias 833% | i3 156,93
B Auséncias Legais 0,82% | Ix3 15,44
& Licenga-Paternidade 0,02% K3 0,38
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% |_RS 1,32
E Afastamento Maternidade 0,04% | K3 0.75
F  |Aséncias por doenga 166% | K3 31,26
' | SUBTOTAL 10,94% | ., 206,08 |
G [Inmdéncua do submdédulo 2.2 sobre auséncias legais 4,03% | i3 75,84
G TOTAL 14,97% | i 9281592
4.2 Intrajornada (% .alor (R$) ‘i’x
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 3 B
B Incidéncia do submodulo 2.2 sobre intrajornada -
g TOTAL R$ o e
4 Encargos e Beneflclos Anuals, Mensais e Dlénos Valor (R$)
4.1 Auséncia Legais R$ 281,92
4.2 Intrajornada R$ -
: TOTAL R$ 281,92
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ] 75,07Y. 1.413,80 I

=




MODULO ( OSD RSO B
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 100,00
B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 65,00
C |EPIs RS 90,00
D Outros (Especificar) R$ 47,00
SRR : T -TOTAL R$ 302,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

(%)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro *A /alor (R$)
A |Custos indiretos 9,00% | R3 366,53
B Lucro 10,00% ' RS 443,90

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

R
19,00% | RS 810,43

MODULO 7: TRIBUTOS

A PIS / COFINS 3,65%
B . , IRRF 0,00%
c Tibutos Federais e Mu 1SSaN 5.00%
D CSLL ~ 0,00%
S TOTAL DOS TRIBUTOS S _ 865%e
Mao-de-obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) Vai . $)
A Maodulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao R$ ~1.883,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.452,76
C Modulo 3 - Provisdo para resciséo R$ 152,61
D Maédulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 281,92
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 302,00
SRR : SUBTOTAL R$ 4.072,50
F  |Médulo 6 — Custos indiretos e lucro RS 810,43
SUBTOTAL RS . 4.882,93 |
G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS 462,37
H Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS ~5.345,30
B VALOR TOTAL POR EMPREGADO e ‘RS 5.345,30
?\
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PREGOS

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

A Data da Proposta 29/06/2020

B Municipio Santo Antonio do Leste

& Ano do Acordo, Convengdo ou 2020/20

D Pregao Presencial mai/20

E Numero do Processo 059/2020

F Descri¢ao do servigo coletor de lixo

G Quantidade licitada 2
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

MODULO 01: COMPOSI(}A DA REMUNERACAO

=i, Jomposi¢do da remune: i e Cnifi = “#M&Ju. e e \{ajo;,LRj).‘ 2
A Salario base R$ 1.218,31
B Assiduidade - RS 182,42
C insalubridade R$ 487,32
D
E
F

| TOTAL DA REMUNERAGAO ST IR S

DU U U ARGO B U ) 410
ubmodulo 2.1 - 13° (décimo ter ﬂlf-  salario e adicional de féria agﬁg‘itﬁ = Rsdis &

2.1 1:3° salano e adlmonal de férias (%) [Valor (R$)
A 13° salario 8,33% | R$ 157.34
B Adicional de férias 2,78% | R$ 52,45
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 0 13° salario e aducuonal de fénas 77,20

| - T, L 5 R ETORAL 2 e S 9 s E s 2!

- GPS FGTS e outras contﬂbulgoes Valor (R$)

A |INSS 20,00% | R$ 377,61
B [Salario Educagao 2,50% | R$ 47,20
C  |SeguroAcidentedoTr{ RAT | 30 FAT | 05000 | 3,00% |RS 56,64
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 28,32
E  |[SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,88
F  |SEBRAE 060% |RS 11,33
G |INCRA 020% |R$ 3,78
H |FGTS 8,00% |RS 151,04

e | SIOTAL. - ' _ [ 36,80% |RS 694,80

==\ f 7



: flclos ensans _- = Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens| Dias Desconto
A Transporte R
v s R$ 50,00 1 1 R$ - d e
B kilo-Refeigao/Alimenta— i nAO | Valor | Dias | Desconto| pg 580,50
1 s 22 R$ -
C Seguro de vida, invalidez e funeral RS =
D Premlo Cesta Basma a Tltulo de Assu:luldade R$ 110,00
R, STOTAL = i - Ly RS &, - 74(
___QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS.
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Dlarlos Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 286,98
- 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 694,80
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 740,50
o S STOTAL &niisiie =0y RS W00 1.722208

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo (%)
A Aviso Prévio Indenizado 042% |R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$
C Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 435% | R$
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Traball 0,71% | R$
E Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% | R$
s TOTAL - - 8,10% | R$

N : Ausenclas Legais (%) [ Valor (R$)
A Férias 8,33% | R$ 157,34
B Auséncias Legais 0,82% | RS 15,48
C Licenga-Paternidade 0,02% | R$ 0,38
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% | R$ 1,32
E Afastamento Maternidade 0,04% | R$ 0,76
F Asenmas por doenga 166% | R$ 31,34
T Gl - SUBTOTAL £3 SRR - 10,94% | R$ 206,62
G |Inc:|dencna do submodulo 2.2 sobre auséncias Iega|s 4,03% | R$ 76,03
~ TOTAL . 14,97% |R$ 282,65 |
. ~ Submodulo 4.2 - Intrajo DT IR
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
B Inmdenma do submodulo 2.2 sobre intrajornada R$ -
e TOTAL o\ = :




% ‘—Jﬂ 4;‘?‘%} Y: ?ﬁ“ﬁ :‘; ?‘?‘L-‘ E: .5; | A

B Encargos e Beneflcms Anuals Mensals e Dlanos Valor (R$)
4.1 Auséncia Legais R$ 282,65
Intrajornada R$ -
L% ' TOTAL R$ 282,65
[ ~ TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | 7507%|R$ 1.417,44 |

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$) .

5 Insumos Diversos

A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 100,00

B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 65,00

C EPI's R$ 90,00

D Outros (Especmcar) R$ 47,00

SR - TOTAL e oi| RS 5 302,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 500% | RS 217,40
B Lucro 5,00% | R$ 228,27
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 10,00% | R$ 445,67

MODULO 7: TRIBUTOS

3.65%

A PIS / COFINS

B . IRRF 0,00%
i F M '

c Tibutos Federais e Mu ISSaN 5,00%

= CSLL 0,00%

oo TOTAL DOS TRIBUTOS ot

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao RS 1.888,05
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R% 1.722,29
C Maodulo 3 - Provisdo para resciséo R$ 153,01
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 282,65
E M()dulo 5 — Insumos Diversos R$ 302,00
B e T SR U SUBTOTAL SEIRS: E 4.347,99
F Modulo 6 — Custos indiretos e lucro R$ 445 67
CRE T SUBTOTAL R$ 4.793,66
G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS 453,92
H Valor Mensal dos Servigos [(A /(1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 5.247,58
L VALOR TOTAL POR EMPREGADO | R$ 5.247,58
e

e
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: PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

A Data da Proposta 29/06/2020

B Municipio Santo Antonio do Leste
1C Ano do Acordo, Conveng¢do ou 2020/20

D Pregdo Presencial mai/20

E Nimero do Processo 059/2020

F Descric¢do do servigo vigia

G Quantidade licitada 14

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DL O U @ e U L 3 R U
53%_ ] ri "'f 'aGao 25 'i ii}"__ "“;;:,- 2y o alor (R i;

~[""A [salario base R$ 1.146,50

B Assiduidade - R$ 44 18

C gastos com intrajornad R$ 500,00

D

E

F

TOTAL DA REMUNERAGAO

2.1 13" salario e adicional de férias Valor (R$)

A 13° salario R$ 140,89

B Adicional de férias R$ 46,96

C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° salrio e adicional de férias R$ 69,13

FOTAE: o OF | 15,20% | R$ 256,98 %
- Tt ; f R e '_.:g‘ - N

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% | R$ 338,14

B Salario Educagao 250% |R$ 4227

C  |SeguroAcidente do Tr{  RAT 30 | FAT 0,5000 3,00% |R$ 50,72

D SESC ou SESI 1,50% |R$ 25,36

E SENAI ou SENAC 1,00% |[R$ 16,91

F SEBRAE 0,60% R$ 10,14

G INCRA 0,20% | R$ 3,38

H FGTS ’ 8,00% | R$ 135,25

SR = TOTAL ' $ 622

;-.‘lg T Be " Submeodulo 2.2  Beneficios e “*k T ‘*: = vf = 5.;

2.3 Beneficuos Mensals e Dlanos _ Valor (R$)

A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto R$ 50,00

s |&S 50,00 1 1 R$ -

=



RUZ

B kilio-Refeicio/Alimentaf—IM/NAO oo pr RO | 313,50
s R$ 15,00 22 R$ 16,50
C Seguro de vida, invalidez e funeral
D Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade
: TOTAL
W~ A\DRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIC JALS AIS | RI0S
LR Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 256,98
22 GPS, FGTS e outras contribuigées R$ 6221
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 473,50
TOTAL R$ = 1.35265
UL J U R U PAK ~ Al
3 Provisao para Rescisao (%)
A Aviso Prévio Indenizado 042% |R$ 7,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 0,56
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 435% | R$ 73,54
N~ D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 32,80
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 071% |[R$ 12,07
F Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
5ol TOTAL :

] Auséncias Legais
A Férias 8,33% | R$ 140,89
B Auséncias Legais 082% | R 13,86
C Licenca-Paternidade 0,02% | R$ 0,34
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% RS 1,18
E Afastamento Maternidade 0,04% | RS 0,68
F Aséncias por doenga 1,66% R$ 28,07
SUBTOTAL 10,94% | R$ 185,02
, » G Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre auséncias legais 403% | RS 68,09
TOTAL 14,97% | RS 253,10
4.2 Intrajornada (%) Valor (RS$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo
B Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre intrajornada
TOTAL
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncia Legais R$ 253,10
42 Intrajornada R$ -
TOTAL Re . 3895310

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

[ 75.07%]| #euuunn]

— ==\
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MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 100,00

B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 65,00

Cc EPI's RS 90,00

D Outros (Especificar) R$ 47,00
TOTAL R$T T 097302,00

&k

6 Custo Indiretos, Tributos e Lucro

e MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

(%) | Valor (R$)

A Custos indiretos 13,00% | R$ 485,61

B Lucro 10,00% | R$ 422,11

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 23,00% | R$ 907,71

___ MODULO7:TRIBUTOS

A PIS / COFINS 3,65%
B s . IRRF 0,00%
C Tibutos Federais e Mu ISSaN 5.00%
D GSLL 0,00%
: TOTAL DOS TRIBUTOS = 0e5%

- QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.690,68
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.352,65
C Modulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 137,01
D Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 253,10
E

F Maodulo 6 — Custos indiretos e lucro

SUBTOTAL

G Valor Total dos Tributos (=H-(A))

" H Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)]

5.082,83

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

 5.082,83

FemN
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

A Data da Proposta 29/06/2020

B Municipio Santo Antonio do Leste

G Ano do Acordo, Convengao ou 2020/20

D Pregdo Presencial mai/20

E Niumero do Processo 059/2020

F Descricdo do servico aux servicos gerais hospitalar
G Quantidade licitada 7

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

DU D ( U =) Al ~ R Al
( 1 Composicdodaremuneragao . Jior (RS B
b A |Salario base RS 1.146,50
B Assiduidade - RS 44 18
C gratificacao R$ 128,24
D insalubridade areas cri R$ 458,60
E
F
- TOTAL DA REMUNERAGAO |R$

13° salario e adicional de férias Valor (R$)

A 13° salario 8,33% | R$ 148,13

B Adicional de férias 2,78% | R$ 49,38

C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias

FEFF - - - TOTAL : :
ontribuUlORSE g o S T E 3R SEelus =0

GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) |Valor (RS$)
INSS 20,00% | R$ 355,50
Salario Educagéo 250% |R$ 44 44
Seguro Acidentedo T RAT | 30 | FAT | 05000 3,00% |R$ 53,33
SESC ou SESI 150% | R$ 26,66
SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 17,78
SEBRAE 0,60% R$ 10,67
INCRA 0,20% R$ 3,56
FGTS 8,00% R$ 142,20




.’! , -\“1.. (1]\‘(

=2t i ot 123
A TraRSOLE SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 50,00
s R$ 50,00 1 1 R$ -
B kilio-Refeicao/Alimentai—MWNAO | Valor Dies [ Losalid | o 313,50
s R$ 15,00 22 R$ 16,50
G Seguro de vida, invalidez e funeral
D Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade
£ 5 TOTAL

Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

; .alor (R$)

Encargos e
13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 270,18
GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 654,13
Beneficios Mensais e Diarios R$ 473,50
S TOTAL IR i a97.81
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ g
3 Provisdo para Rescisao (%)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 7,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,59
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhad{ 0,71%
E Multa do FGTS e contribuic&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65%
TOTAL 8,10% [RS$
DU U U U U REFU U J
4.1 Auséncias Legais (%)
A Férias 8,33% | R$ 148,13
B Auséncias Legais 0,82% | R$ 14,58
6 Licenca-Paternidade 0,02% | R$ 0,36
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% | R$ 1,24
E Afastamento Maternidade 0,04%
F Aséncias por doenga 1,66%
, SUBTOTAL | 10,94% | RS 194,
G Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 4,03%
2 TOTAL | 14,97% | R$
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ -
B Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre intrajornada R$ -

= o &WU”
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Fsxe 42 35

U;Ior (RS)

4.1 Auséncia Legais

266,10

i3

e e C TOTAL U

4.2 Intrajornada

| ~ TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
JLU J U U B Ra U
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 100,00
B Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 65,00
B EPI's R$ 90,00
D Outros (Especificar) RS 47,00
¥Ts TOTAL | RS 0.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A Custos indiretos 1,00% | R$ 38,87
B Lucro 1,00% | R$ 39,26

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

2,00% |RS$ 78,14

MODULO 7: TRIBUTOS
A PIS / COFINS 3,65%
B : , IRRF 0,00%
c Tibutos Federais e MU'ISSON 5.00%
D CSLL 0,00%
2 - - TOTAL DOS TRIBUTOS “m?f :
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO L
M3ao-de-obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.7771.52
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.397,81
C Moédulo 3 - Provisao para rescisao RS 144,05
D Maodulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 266,10
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS
S : SUBTOTAL | R$
F IMédulo 6 — Custos indiretos e lucro R$
SUBTOTAL SRS © T Er51965/62
G Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS 375,51
H Valor Mensal dos Servigos [(A/ (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 4.341,13
: VALOR TOTAL POR EMPREGADO | Rs 434113
- - E ,:
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PREGAO PRESENCIAL N° 005/2020 - SRP
ANEXO I

SERVICE E CONSTRUGOES EIRELI

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

-

Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste
Comissao de Licitagdo

Santo Anténio do Leste — MT

Ref.: Pregdao Presencial - SRP n° 005/2020.
Abertura: 29 de Junho de 2020

Horas: 08:00 horas

= ‘10?6

EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUGOES EIRELI, com sede a Rua: Antc‘)nip/

Prado n°® 1285, Bairro Jardim Riva, Cidade, Primavera do Leste Estado, Mato
Grosso CNPJ n°® 10.279.167/0001-97, Inscricao Estadual n® 13360954-5, e-mail
excellenceservice.gerencia@gmail.com, telefoneffax n® 66-99603-3310,
representada pelo seu sécio o Sr. Thiago Rodrigues de Arruda, brasileiro, solteiro
, profissao, Empresario CPF n® 025.586.781-67, Carteira de Identidade n°
1770849-4 SSP/MT, vem encaminhar a essa Comissdo de Licitagbes, as
propostas em anexo, para o Registro de Pregcos para Futura e eventual
contratacdo de empresa para prestacdo de servicos terceirizados
continuados sem fornecimento de material do tipo: limpeza, conservacao,
higienizacao e asseio predial e hospitalar, coletor de lixo/gari, cozinheira,
auxiliar de cozinha, vigia noturno e supervisor, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais.

g/hc_g

ESPECIFICACAO SECRETARIA QTD | QTD | PRECO UNIT. | PRECO TOTAL PRECO TOTAL
M SOLICITANTE TOTA MENSAL ANUAL
L
Secretaria Municipal de| 07 R$ 3.672,71 |[RS$ 25.708,97 RS 308.507,64
Viagdo Obras e Servigos
Publicos.
Auxiliar de
Servicos  Gerais, | Secretaria Municipal de| 10 24 |RS$3.672,71 RS 36.727,10 RS 440.725,20
1 |com jornada de |Educacdo e Cultura
trabalho de 44
horas semanais N
diurna Secretaria Municipal de| 04 R$3.672,71 |R$14.690,84 RS 175%08
Administragdo e

EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI
CNPJ:10.279.167/0001-97
(66) 99603-3310

excellenceservice.gerencia@gmail.com

Rua Antonio Prado 1.285

Jardim Riva

/;""

£ s Al
R. Antdnio Prado, 1285 - ID. Riva
st

rM10.279.167/0001-97

Excellence Service e Constr. EIRELI

era do Leste -
IZESW Primav
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Planejamento
=XC=L =N ria Municipal de| 02 R$3.672,71 | RS 7.345,42 RS 88.145,04
SERVICE E/CONSTRUGOES ncia Social
Secretaria Municipal de| 01 R$3.672,71 RS 3.672,71 RS 44.072,52
Desporto e Lazer
Auxiliar de | Secretaria Municipal de R$4.704,34 |RS 18.817,36 RS 225.808,32
2 | Cozinha, com | Educacdo e Cultura 04 04
jornada de
trabalho de 44 i
horas semanais
- diurna
Cozinheira, com |Secretaria Municipal de RS 4.957,71 | RS 19.830,84 RS 237.970,08
3 |jornada de | Educacdo e Cultura 04 04
trabalho de 44
horas semanais
diurna
Supervisor, com |Secretaria Municipal de |R$5.331,77 |R$5.331,77 RS 63.981,24
4 |jornada de | Administragao el 01 01
trabalho de 44 |Planejamento
horas semanais
diurna
Coletor de Lixo, |Secretaria Municipal de R$5.279,93 | RS 10.559,86 RS 126.718,32
5 |comjornadade |Viagdao Obras e Servigos| 02 02
trabalho de 44 Publicos
, horas semanais
diurna
6 | Vigia Noturno em | Secretaria Municipal de| 14 14 |R$54.554,47 |RS$63.762,58 RS 765.150,96
jornada de 12x36 | Administracao e
horas Planejamento
Augxiliar de R$4.260,61 |R$29.824,27  |R$357.891,24
Servicos  Gerais ' 1
7 |em Area | Secretaria Municipal de| 07 | 07 \l
Hospitalar, com | Saude
jornada de
trabalho de 44 / :
horas semanais /
diurna. :
TOTAL 56 RS 236.271,72 RS 2.835.260,%
C-_.———-_l—
EXCEL A B

CNPJ:10.279.167/0001-97
(66) 98603-3310

excellenceservice.gerencia@gmail.c

Rua Antonio Prado 1.285
Jardim Riva
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SERVICE E CONSTRUGOES EIRELI

1 - Preco Global RS 2.835.260,64 (Dois milhGes Oitocentos Trinta Cinco Mil
Duzentos Sessenta Reais Sessenta e Quatro Centavos). {g

2 - Forma de Execucdo do Servigo: Conforme Termo de Referéncia.

3 — Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua
abertura.

Declaramos que estdo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de
certiddes e documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas,
previdencidrios, comerciais e outros de qualquer natureza.

Declaramos que atendemos todas as exigéncias técnicas exigidas.

Informamos ainda, que os pagamentos deverado ser efetuados com todas as condicdes
estabelecidas no Edital da Licitagdo e seus anexos, na Conta Corrente n2 84554-0
Agéncia n? 8037 do Banco 748 ( Banco Sicredi).

. Atenciosamente,

Primavera do Leste-MT 29 de Junho 2020 {
\

il

—

("
IAGO RQDRIGUES DE ARRUDA :

CPF:025.586.781-67 I"10.279.167/0001-97 1 o
Excellence Service e Constr EIREL|
R. Anténio Prado, 1285 - JD. Riva
178:850-000- Primavera do Leste MT,

excessivos, simbdélicos, de valor zero ou inexeqiveis, na forma da legislacdo em vigor,
ou ainda, que oferecam precos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

V/ Obs. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem cotagdes contendo precos _,»%_\
/] X
A4
EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI

CNPJ: 10.279.167/0001-97 R Q /’//.7
(66) 99603-3310 Ct/? ,_/%/
axcellenceservice.gerencia@gmail.com

Rua Antonio Prado 1.285
Jardim Riva
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SERVICE E CONSTRUGOES ERELI

EXCELLENCE § b
CNPI-10.279. 16700001 57 BN

PRI\IAVFRA N LESTE
CEL: 66-99603-3310

VICE E CONSTRUCOES EIRELI
O ?RADO N !285 JARDIM RIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS ]

IDENTIFICACAO DO SERVICO
a Data da Proposta 29/06/2020
r Municipio SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
C Ano do Acordo, Conveng3o ou Dissidio Coletivo 2020
D Preg3o Presencial 005/2020
E Numero do Processo 059/2020
F Descri¢30 do servigo AUXIUAR DE SERVICOS GERAIS
6 Quantidade licitada 24
MAO-DE-OBRA
E- Dados comph para composicho dos custos referente » mao-de-obra |
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 [c sicio da gi Valor (R$)
A |satériobase RS 1146,50
B Juidad: SIM 1 RS 4418 - RS 44,18
C Hora Extra 100% intrajornada SIM 3 RS 10,42 RS 3127
D |DSR Hora Extra 100% SIM 1 RS 750 - RS 7.50
£ |Hora Extra 50% intrajornada SiM 12 7.82 - [ 93,80
F DSR Hora Extra 50% SIM 1 RS 2251 - RS 22,51
TOTAL DA REMUNERACAO : = RS 134577
| MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS
§ 2.1 - 132 {décimo terceiro) salirio @ adi do ferias
21 132 sakicio e adicional de férias [ Valor (RS)

\v A 132 salario 8,33% RS 112,15
B de férias 2,78% RS 37,38
C___|incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 139 salério e adicionai de férias 4,09% RS 55,03

ToTAL 15,20% RS 204,56
bmédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) o outras contribuigSes
22 |GPS, FGTS ¢ outras contribuigies L] Valor (R$)
A |iNss 20,00% RS 269,15
B |saliric Educacio 2.50% RS 33,64
€ |seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT [ 30 | sr 1| 0,5000 3,00% RS 4037
D |sESCousEsl 150% RS 20,19
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,46
F SEBRAE 0,60% RS 8,07
G |INCRA 0,20% RS 2,69
H  |FaTs 8.00% RS 107,66
: TOTAL 36,80% RS 495,24
Submédulo 2.3 ficios Miensais o Didrios
23 |Bensficios Mensais e Didrios Valor {RS)
T S | simM/NAO Valor Passagens Dias Desconto 8s s000
| s RS 50,00 1 1 -
8 Audio-Refeic3ofAlimentacso SIM/NEO Valor Dias Desconto RS 31350
s RS 15,00 2 16,50
C _ |eicicera RS 30,00
D |Premio Cesta Bisica a Titulo de Assiduid [ 110,00
TOTAL RS 50,50
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
, 2 |Encarges e Bemeficios Anuais, Mensais ¢ Didrios. Valor (RS}
21 |13¢ {décimo terceirc) Salirio e Adicional de Férias RS 204,56
22 |GPS, FGTS e outras contribuicBes RS 495,24
23 |Beneficios Mensais e Didrios RS 503,50 Vg/
TOTAL RS 120330 3
MODULO 03: PROVISAD PARA RESCISAO
3 |Provisio para Rescisio %
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 5,61
B lincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio d 0.03% RS 0,45
C Muita do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio indenizado 4,35% RS 58,54
D Awiso Prévio Trabalhado 1,94% RS 26,11
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 961
F Multa do FGTS e contribuic3o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 8,75
TOTAL 8,10% RS 109,06

R N Q'»-i;d

M0.279.167/0001-97 "

Pxcellence Service e Constr. EIRELI
R. Antdnio Prado, 1285 - JD. Riva
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MODULO 04 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Subméduto 4.1 - Auséncias Legais
41 |Auséncias Logais [ Valor (RS)
A |Férias 833% RS 112,15
B |Auséncias Legais 082% RS 11.04
€ |uicenca-Paternidade 0.02% ’S 027
D |Auséncias por acidente de trabalho 0,07% ’S 0,34
E Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,54
£ Aséncias por doenca 1.66% RS 2234
= SUBTOTAL 10,9¢% RS 47,27
6 |incidénciadose 2.2 sobre ias legais 403% RS 54,20
TOTAL 1457% [ 200,87
Subméduio 4.2 - Intrajornada
42 d o) Valor (RS)
A intervalo para repouso ou afimentaciio RS
] Iincidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajormada RS
_TOTAL RS .
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (R$)
4.1  |Auséncialegais RS 201.47
42 |intrajornada RS =
- ToTAL 3 20147 |
I TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1 75.07%| RS 1.010,33 |
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [-unm Valor {RS)
A Uniformes {custo mensal por empregado) RS 55,00
B Materiais e Equip {custo mensal por empregado) RS 50,00
Cc  femrs RS 40,00
o 0o Jrowso RS 47,00
[ TOTAL [ 192,00
MODULD 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
& Tributos e Lucro [ Valor (R$)
A |Cusws indiretos 5,00% RS 152,58
B Lucro 7,00% RS 22429
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO RS 376,87
MODULO 7: TRIBUTOS
A PIS / COFINS 3,65%
B S IRRF 0,00%
= Tibutos Federais e Municipais SN 300%
D CSLL 0.00%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obia i i (valor por empregado) Valor (RS}
A |Mddulo 1- Composicio da Remuneragio RS 1.345,77
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrios RS 1.203.30
C Mddulo 3 - ProvisSo para rescisio RS 109,06
D |Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 20147
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 192.00
SUSTOTAL RS 3.051,60
F  |Modulo6—Custos indiretos e lucro RS 376,87
SUBTOTAL RS 34847
G |vaior Total dos Tributos (=H-{A)) RS 244,23
| H__|VaiorMensal dos Servi / {1 - Percentual Total dos Tributos)j RS 3.672,71
| VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 367271

M10.279.167/0001-97

Bxcellence Service e Constr EIRELI
R. Antdnio Prado, 1285 - JD Riva

78.850-000 - Primavera oo Laste  MT,
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— EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUUOES EIRELI
—- x l =| ' a l‘ m— CNI'J:10.279.167/0001-97

= RUA. ANTONIO PRA[;JF ."‘!rZIl." JARDIM RIVA
SERVICEE CONSTRUGOES ERELI PX{¥ AVERA Do LESTe-

I PLANILIIA DE CUSTOS € FORMAGDES DE PREGOS. ]
IDENTIRCACAO DO SERVICO
A Data da Proposta 25/06/2020
B | Municipio SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
C Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020
D [Pregao Presencial 005/2020
3 Nimero do Processc 055/2020
¥F Descricio do servico AUNILIAR DE COZINHA
G Quantidade ficitada 4
MAD-DE-OBRA
[ Dados_para cosnposicao dos qistos referente & mao-de-obra 1
: GO0 01 COMPOSICAD DA REMUNERACAO
A |salirio base RS 1354569 |
B dade SiM 1 RS 26,49 - RS 26,43
€ |Hora Bxtra 100% intrajornada SM 3 RS 12 - RS 36.95
D |DSR Hora Extra 100% SM 1 &35 887 = RS 887
E i M 1 RS 27034 - [ 27034
F Hora Extra 50% SiM 12 [ 9.24 - [ 110,84
G |DSR Hora Extra 50% SIM 1 /S 26,60 - RS 26,60
TOTAL DA REMUNERACRD ] 183537 |
MODULD 02: ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
| Submédulo 2.1 - 132 [décimo terceiro) salirio & de férias : .
21 lgsﬁli adicional de férias Valor
A |13% salénio 833% | RS 152,35
B Adicional de férias 2,78% RS 50.98
3 Incidéncia do submddulc 2.2 sobre o 13¢ salirio e adicional de férias 4,00% | RS 7505
N TOTAL :
2.2 - ! Fundo de Garantia de & outras =
A Jinss 2000% | RS 367.07
B Sakdrio Educagio 250% | RS 45,88
¢ [seguro Acdente do Trabalho (RATXFAP) | RAT |ETE | 0,5000 300% | RS 55,06
D SESC ou SES 1,50% | RS 27,53
E SENAI ou SENAC 100% RS 1835
F SERRAE 0.60% RS 11,01
G INCRA 0,20% RS 3867
H__JreTS 800% |RS 146,83
ToTAL [ ers |
st 2 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios = 3
i Transpor SIM/NAS Valor Passagens Dias Desconto 50,00
| s RS 50,00 1 1 RS -
8 Axiic-Refeick = sm/nAo Valor Dias Desconto 350
s R$ 15.00 22 RS 16.50
€ |Biciclets RS 30.00
D Premio Cesta Basica a Titwlo de Assiduidade RS 110,00
TOTAL ' ' [ 50350 |
&immmm:-m‘:mmm:m
2 m-m&“.“ : Valor {RS)
21 132 {décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS 278,98
22 | GPS FGTS e outras contribuigBes RS 67542
23 Beneficos Mensais e Didrios RS 503,50
TOTAL RS 145789
MODULO 03: PROVISAO PARA RESOSAO
3 {Provislo pars Rescido ' [E]
A Aviso Prévio Indenizado 042% RS 7565
B immmmeommmm 0.03% RS 061
€ |Muita do FGTS & contribuico social sobre o Aviso Prévie 435% |RS 79,84
D |Aviso Prévio 194% [ RS 35,61
E incidéncia dos encargos do 22 sobre o Aviso Préwio 0,71% RS 13,30
F | Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Awiso Prévio Trabalhado 085% | RS 11,93
TOTAL 310% RS 148,74
Mumuﬂmmm
: Submodulo 4.1 - Auséncas Legais
a1 Legais [£]
A |Féras 833% | RS 152,95
B |Ausancias Legais 082% | RS 1505 | \
€ Licenca-Paternidade 0% | RS 037
D | Ayséncias por acidente de trabalho 0.07% RS 128
E A ' 0.04% RS 073
F Aséncias por doenca 166% | RS 30,47 -
SUBTOTAL 200,85 Q‘?
G __|incidéncia do 2.2 sobre auséncias legais 403% | RS 7381
TOTAL RS

2z

M0.279.167/0001-97 ' -
: gxcellence Service e Constr. EiR_ELI .
r R. Antdnio Prado, 1285 - JD. Riva
,78.850-000 - Primavera 40 Laste !ﬁﬂ'.



2 - : = [ Valor [RS)
A intervalo para repousc ou ali 3 RS =
B |incidéncia do subméduio 2.2 sobre intrajornada RS
: = TOTAL RS =
= - = : MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4  |Encargos ficios Anuais, Menssis e Didrios : s e _ Valor
41 |Auséncia Legais RS 27476
42 |Diversos [ -
TOTAL 2 e
i ; = TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS BorEl RS 13788
A uniformes fcusto mensal por empregado) RS 55,00
H is & Equi {custo mensal por empregado} RS 50,00
¢ |eers RS 40,00
D PCMSO RS 4700
TOTAL iR 19250
6 iE tndiretos, Tributos e Lucro 2 = : 18 Valor (RS)
A Custos indiretos 500% |[RS 195,44
B |iucro 7.00% | RS 287.29
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 1200% | RS 282,73
WODULO 7: TRIBUTCS
A IS / CORNS 365%
"  Tibutos Federais & Municipais e S
c SN 3.00%
o =N 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6.55%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor [R5}
A R3S 1.83537
B RS 1.457,89
C Moduio 3 - ProvisSo para rescisio RS 148,74
D [Modiulo 3 - Custo de Reposico do Profi | Ausente RS 274.76
E__|Médulo 5 —Insumos Diversos RS 192,00
RS 3.908,77
F | Mdulo 6 —Custos indiretos e lucro RS 482,73
: : : SUBTOTAL RS 439150
G |valor Total dos Tributos (=H-(A)] 77 RS 312,84
#__|Valor Mensal dos Servicos [{A / (1 - Percentual Total dos Tributos)]l __ J] / /. RS 470434
: : ”$ s70a34

CNP5:10.279.167 /000-97

I10.279.167/0001-97 !
Bxcellence Service e Constr. EIRELI
R. Antdnio Prado, 1285 - ID. Riva
@850-000- Primavera do Leste - MT_. /\ﬂ,




EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUUOES EIRELI " RS
=EXCELLENCE ST SIms a
RUA. ANTONIO PRADO IZBS JARDIM RIVA =y 2

SERVICE E CONSTRUGOES EIREL| PRIMAVERA DO 1 ESTE

[ ' PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCGES DE PRECOS e ]

IDENTIFICACAO DO SERVICO
A Data da Proposta 29/06/2020
B Municipio SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
C Ano do Acordo, Convenc3o ou Dissidio Coletivo 2020/20
D Pregdo Presencial 005/2020
E Numero do Processo 059/2020
F Descri¢ao do servico COZINHEIRA
G Quantidade licitada 4
MAO-DE-OBRA
[ Dados para composig3o dos custos referente 3 mio-de-obra ' |
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO :
1 da remuneracio Valor RS}
A |salério base RS 1.493,90
B Assiduidade SiM 1 RS 2,17 RS 29,17
C Hora Extra 100% intrajornada SIM 3 RS 13,58 RS 40,74
D DSR Hora Extra 100% SIM 1 RS 9,78 - RS 9,78
E Insalubridade SIM 1 RS 298,78 RS 298,78
P F Hora Extra 50% intrajornada SIM 12 RS 10,19 RS 122,23
G DSR Hora Extra 50% SIM 1 RS 29,33 RS 29,33
TOTAL DA REMUNERACAC RS 2.023,98
[ : MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
§mzl - 132 {décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1 |13 saldrio e adicional de férias %) ®S)
A 132 saldrio 8,33% RS 168,66
B |Adicional de férias 2,78% | RS 56,22
C incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 132 salério e adicional de férias 4,09% | RS 82,76
TOTAL 1520% |RS 307,64
lq-mupg!ﬂnhﬁﬂpﬂq.ﬁwnﬁnoﬂum
22 |GPS, FGTS e outras contribuig (%) jvalor(RS)
A INSS 20,00% | RS 404,79
B Salario Educago 250% | RS 50,60
€ [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP} RAT | 30 | er | oso00 300% | RS 60,72
D ISESC ou SESI 150% | RS 30,36
E SENAI ou SENAC 1,00% | RS 20,24
F SEBRAE 0,60% | RS 12,14
G INCRA 0,20% |RS 4,05
H FGTS 8,00% | RS 161,91
TOTAL - 3680% | RS 744,81
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios :
No#{ 23 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
x Tr . SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 50,00
s RS 50,00 1 : | RS
8 Auio-RefeicSo/Alimentacio SIM/NAD Valor Dias Desconto | oo 31850
s RS 15,00 2 RS 1650
C Bicicleta RS 30,00
Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidad RS 110,00
TOTAL RS 503,50
- 'QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, ) is e Didrios Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 307,64
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 744,81
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 503,50
TOTAL RS 155595
MGDULO 03: PROVISAO PARA RESCISAC \)f
3 Proviso para Rescisa %)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 843
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado = 0,03% | 8S 0,67 '\9&
€ |Muita do FGTS e contribuic3o social sobre o Aviso Prévio Indenizado N/ 435% |RS 88,04
D |Aviso Prévio Trabalhado 77 194% | RS 39,26
E Incidéncia dos encargos do subméduio 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado *1 071% |RS 14,45
F Multa do FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% | BS 13,16
e TOTAL = 8,10% |RS 164,02
Z | W "7’9—]:6#9901 g7 !
AU £ - TS
= puellence Service e Constr. ERELI
/ R. Anténio Prado, 1285 - JD. nm
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MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 |Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% RS 168,66
8 Auséncias Legais 082% | RS 16,60
¢ |ticenca-Paternidade 002% | RS 040
D |Auséncias por acidente de trabalho 007% | RS 142
] Afastamento Maternidade 0,04% | RS 0.81
F Aséncias por doenca 1,66% RS 33,60
SUBTOTAL 10,94% | RS 22149
G |incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 403% | RS 81,51
TOTAL 1497% | RS 302,99
42 |intrajornada (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacio RS -
B [incidéncia do submGdulo 2.2 sobre intrajornada RS -
: TOTAL RS =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE :
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Didrios Valor (RS)
4.1 |Auséncia Legais RS 302,99
4.2 Diversos RS -
TOTAL RS 302,99
| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,07%| RS 1.519,46 |
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
s i Valor (R$)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 55,00
B Materiais e Equip 1tos (custo | por empregado) RS 50,00
c EPI's RS 40,00
D |PCMSO RS 47,00
TOTAL RS 192,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% RS 127,17
8 Lucro 600% | RS 261,96
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 9,00% |RS 389,13
MODULO 7: TRIBUTOS
A [pis / corins 3,65%
. Tibutos Federais e Municipais it 0,00%
C ISSQN 3,00%
D CSLL 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
|Mo-de-obra vinculada 3 execuc3o | {valor por empregada) Valor (RS}
A |Médulo 1- Composicio da Remuneracio RS 2.023,93
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.555,95
C Modulo 3 - Provisao para rescis3o RS 164,02
D |Médulo 4 - Custo de Reposic3o do Profissional Ausente RS 302,99
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 192,00
: SUBTOTAL RS 423889
F  |Médulo 6 - Custos indiretos e lucro RS 389,13
SUBTOTAL RS 4.628,02
G Valor Total dos Tributos (=H-{A)} 7 RS 329,69
H  |valor Mensal dos Servicos _fercentual Total dos Tributos)] RS 4.957,71 ,$/
7 POR EMPREGADO RS sosmm| \

CNPJ:10.279.167/000-97

10.279.167/0001-9777
Bxcellence Service e Constr. EIRELI
R. Antdnio Prado, 1285 - JD. Riva
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EXCELLENC=E

C'Rl‘l 10.279. IGJMI

SERVICQET E CONSTRUCOES EIRELI
I'I.AI)D\ 1285 JARDIM RIVA
~-MT

SERVICE E CONSTRUGOES E! g:\*;;:;*;&:: R
I PLANILMA DE CUSTOS E DE PRECOS .
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
A Data da Proposta 28/06/2020
8 Municipio SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
C Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo 2020
D Pregdo Presencial 005/2020
E Numero do Processo 059/2020
F Descrigio do servigo SUPERVISOR
G Quantidade licitada 1
MAO-DE-OBRA
[ Dados para composigio dos custos referente & mio-de-obra ]
MODULO 0L DA
L3 |composiciods rmunerasio Valor (RS}
A |salirio base RS 1.847.70
B8 |Assiduidade M 1 RS 3550 RS 35,50
C Hora Extra 100% intrajomada SIM 3 RS 1520 = RS 5039
D |DSR Hora Extra 100% SiM 1 RS 12,09 RS 1209
E Hora Extra S0% intrajornada SiM 12 RS 12,60 RS 15118
F DSR Hora Extra 50% SIM 1 RS 3628 RS 3628
TOTAL DA REMUNERACAO 8s 21333
| MODULD 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS
{submedulo 2.1 - 134 (décimo tercairo) salirio e sdiciona! de firies :
21 13% salirio e adicional de férias (%) [valor (RS}
A 132 salirio 8,33% RS 177,76
8 |Adicional de férias 278% | RS 5925
C___|incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13¢ salirio e adicional de férias 4,00% | RS 87,22
TOTAL 1520% | ws ETE]
22- fundo de Garantia de = outras
22 |GPS, FGTS e outras (%) |valor{rs)
A linss 20,00% | RS 426,53
B Salirio Educagio 250% |RS 5333
C___[seguro Acidente do Trabalho {RATXFAP) | RAT | 30 [ FAT | 05000 300% RS 63,99
D |sescousest 150% | &8s 32,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R’S 2133
F SEBRAE 050% | RS 12,80
G |iNcRaA 020% | RS 427
H  |reTs 200% |RS 170,65
TOTAL 3680% | &S 785,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios.
23 i Didrios valor {RS)
A i SIM/NAD Valor Passagens Dias Desconto RS 50,00
1 s RS 50,00 1 1 RS -
6 Al Bl = sim/nAO Valor Dias Des RS 1350
s RS 15,00 2 16,50
[3 Bicicleta RS 30,00
D |Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 110,00
: TOTAL RS 503,50
QUADRO RESUMOC DO MODULD 2 - ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUATS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor {RS]
21 13% (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias RS 32424
2.2 GPS, FGTS & outras contribuigSes RS 785,00
23 Beneficios Mensais e Didnios RS 503,50
i TOTAL RS 1.512.73
MODULD 03: PROVISAO PARA RESCISAD
3 |Provisic para 3 ]
A Aviso Prévio Indenizado 042% |RS 889
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 071
€ |Muits do FGTS e contribuicSo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 435% | RS 2.79
] Aviso Prévio Trabaihado 194% | RS 4138
E déncia dos gos do submédulo 2.2 sobre o Awiso Prévio Trab d 0,71% RS 1523
F___|Muita do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 065% | RS 13,57
TOTAL 8,10% &S 17287
Submédulo 4.1 - Ausincias Legais
41 dncias Legais (%) Valor (RS}
A |Férias 833% | RS 177,76
B |Auséncias Legais 082% | RS 17,49
C__|Licenca-Patemnidade 0% | RS 043
] Auséncias por acidente de trabatho 0,07% RS 149
E f to Matemnidade 004% | RS 05 |
F Aséncias por doenga 166% | RS 35,41
SUBTOTAL 1094% | RS 23344
G |incidéncia do sub 2.2 sobre suséncias legais 403% | RS 85,90
TOTAL 1497% [RS 31938
Submédulo 4.2 -
42 |intrajornada 1) Valor [RS)
A para repouso ou alimentacio RS 3
B déncia do uh?«h 2.2 sobre intrak e e RS -
L TOTAL e & :
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RESUMO DO a- DE
= « Beneficios ‘Mensais e Disrios 5 Valor (RS}
41 |Auséncia Legais RS 31934
42 |imtrejomada RS -
TOTAL [ 319,34 |
[ TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Tsork| RS Le0Lad |
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Diversos. Valor [RS)
A Uniformes (custo mensal por empregado) RS 55.00
e {custo mensal por empregado) RS 50,00
c_ fems RS 40,00
o ‘I?cuso &S 7.0
TOTAL RS 152,00
: MODULO &: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
s Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro (%} Valor (R$)
A Custos indiretos 5,00% RS 22150
2 Lucro 700% | RS 325,61
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 12,00% | RS 547,12
MODULO 7: TRIBUTOS
A P1S / COFINS 3,65%
B . 2 IRRF 0.00%
= Tibutos Federais e Municipais San S
D CsiL 0.00%
TOTAL DOS TRIBUTDS 6,65%
‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (RS)
RS 2.133,14
[ 1.612,73
RS 172,37
RS 319,34
RS 192,00
SUBTOTAL RS 5.690.08 |
F  |Mddulo 6 — Custos indi e lucro RS 547,12
¢ SUBTOTAL RS 487720
G |vaior Total dos Tributos (=H-(A)) Pl 4 RS 354,56
H___ | valor Mensal dos Servigos [{A / (1 - Percentual Total RS 5.331,77
/A VALOR TOTAL POR RS 533077
E CONSTRUGOES
CNPI:10.279.167/000-97
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SERVICE E CONSTRUVOES EIRELI
1285 JARDIM RIVA

[ PLANILHA DE CUSTOS £ DE PRECOS 1
IDENTIFAICACAO DO SERVICD
[a ]Dsta da Proposta 29/06/2020
|8 _[Municipio SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
{c_]Ano do Acordo, ConvengSo ou Dissidio Coletivo 2020
|p_|Pregio Presencial 005/2020
F Numero do Processo 059/2020
F_|Descrigdo do servigo COLETOR DE UXO
|6 |Quantidade licitada 2
MAO-DE-OBRA
{ Dados para composigho dos custos raferenta 3 mbo-de-obra =
MODULO 01: DA
1 [composicho da remuneragi Valor (8]
A Saldrio base RS 1.21831
8 |Assidui M 1 RS 2649 - RS 182,42
C |Hora Extra 100% intrajornada SM 3 RS 11,08 RS 33,3
D |DSR Hora Extra 100% SIM 1 RS 797 - RS 797
E |insalubridade SN 1 RS 487,32 - RS 487,32
F_{Hora Extra 50% intrajornada SM 12 RS 831 RS 95,68
G |0SR Hora Extra 50% M 1 RS 2392 - RS 5,92
TOTAL DA REMUNERACAC 3 205285
5 MGDULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
bmédulo 2.1 - 132 salério e adicional de férias =
1{13# saidrio o adicionsl de férias : RS}
A [139 saldrio 8,33% RS 17197
B |Adicional de férias 2,78% RS 57,02
C {incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13¢ saldrio e adicional de férias 4,09% RS 83,94
_ToTAL 2 15,20% " 312,03
[submedute 2.2 pravidendiérios (GPS), Fundo d s por Fernpo da Servico [FTS) e outras contribeictes
22, rers buigh ' 7} [Valor RS}
A |INSS 20,00% RS 410,57
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 51,32
| C |seguro Acidente do Trabaiho (RATXFAP) T rar 30 | emr | osooo 3,00% RS 51,59
L SESC ou SES 1,50% RS 30,72
E | SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,53
F |SEBRAE 0,60% RS 12,32
G |INCRA 0,20% RS 411
H |FGTS 8,00% RS 164,23
TOTAL 36,80% RS ;
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 i0s M @ Didrios Valor (RS)
Transporte ] SIMNAD Valos - = Diss D RS 50,00
| s Jr$ so000 1 1 RS B
8 Auxilio-Refeicio/Alimentaco SmNko Valor Desconto | M
5 RS 580,50 1 RS -
C |Bicicleta RS 30,00
D |Premio Cesta Bdsica a Thulo de Assiduidade RS 110,00
TOTAL RS 770,50
‘QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
\'z |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
2.1]13¢ (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 312,03
2.2{GPS, FGTS ¢ outras contribuicBes RS 755,45
2.3|Beneficios Mensais & Didrios RS 770,50
ToTAL [ 153758 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESISAO
3 |Proviso para Rescis3o %)
A | Aviso Préwio indeniz 0,42% RS 8,55
B |incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévic Indenizado 0,03% RS 0,68
LMWFGTSEM' social sobre o Aviso Prévio indenizado 4,35% RS 89,30
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 39,83
E cidéncia dos gos do subl 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 14,66
F |Multa doFGTSe icBo social sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,65% RS 1334
___TOTAL 8,10% RS 166,36
___ MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO ALISENTE
Submédulo 4.1 muln
41 Legais %) Valor (R$)
A |Férias 833% RS 171,67
B | Auséncias Legais 0,82% RS 16,83
C |Licenca-Paternidade 0,02% RS 0,41
© |Auséncias por acidente de trabatho 0,07% RS 1,44
E |Af idads 0,04% RS 0,82
F | Aséncias por doenga 1,66% RS 34,08
m 10,94% RS 22465
G |incidéncia do sm 2.2 sobre ausé 4,03% RS 82,57
__14.97% RS 307,32 §
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___Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|intrajornada %} Valor (RS)
A |intervalo para repouso ou alimentacio RS =
B éncia do submédulo 2.2 sobre i RS
_TOTAL L] =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE RE DO PROFISSIONAL AUSENTE :
4 |Encargos @ jos Anuais, @ Diarios Valor (RS)
4.1} Auséncia Legais RS 30732
4.2|Diversos RS =
== TOTAL 3 o
[ : TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS | 75.0m%| RS 154117 |
5 lmm Valor (RS)
A JUniformes {custo mensal por empregado) RS 55,00
B {Materiais e Equipamentos {custo mensal por RS 50,00
C |EPT's RS 40,00
D {PCMSO RS 47,00
: __TOTAL [ 192,00 |
‘MODULD 6: CLISTOS INDIRETOS E LUCRO
| 6 |Custos indiratos, Tributos € Lcro % valor (RS
Lcwmimﬁrms 3,00% RS 136,70
B |iucro S,00% RS 234,66
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRD 8,00% RS 371,36
‘MODULO 7: TRIBUTOS
A | PIS / COANS 3,65%
B 7 e IRRF 0,00%
:anemm =an 3.00%
D CSL 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65%
QUADRO RESUMO DO CLISTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra 3 , i [valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composicso da acko RS 2.05285
B |Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios RS 1.837,38
C |Maduio 3 - ProvisBio para rescisSo RS 166,36
D |Moduio 4 - Custo de Reposic3o do P i Ausente RS 307,32
£ |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 192,00
_SUBTOTAL [ 4.556,52
F|ms-mmiwmekxm RS 371,36
SUSTOTAL -7 " 427,88
G [valor Total dos Tributes (=H-{A)) A RS 351,05
H | Valor Mensal dos Servicos [{A / {1 - Total dos Tributos}] RS 5.278,93
. FET VALOR TGTAL POR / 77 Ims 52789 |
e

—
rM10.279.167/0001-97
Excellence Service e Constr. ElR_Eu
R. Antdnio Prado, 1285 - JD. Rn;:‘?'
LTE_.BSOOOO - Primavera do Laste MTy




— EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI <
=xca"1-—=.nc-—_- FUA. ANTONIO PRADO N 1285 JARDIM RIVA _ _,A‘ L (15’"?
SERVICE E CONSTRUGOES ERELI PRIMAVERA DO LESTE-MT FsMe (91
E PLANILHA DE CUSTOS £ DE PREGOS ' s -'____,,J),QLWM
IDENTIRCACAO DO SERVICO
A Data da Proposta 29/06/2020
r Municipio SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
c Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2020/20
D Pregdo Presenciai 005/2020
E ‘NGmero do Processo 058/202¢
I‘ Descrigio do servico VIGIA NOTURNO
Is Quantidade licitada 14
MAO-DE-OBRA
[ Dado ‘Gos custos referente & mio-de-obra : : ]
MODULO 012 DA REMUNERACAO
A |salirio base RS 1.146,50
B i SM 1 RS 4418 - RS 4418
C___|Hora Extra 100% intrajornada M 3 RS 10,42 - RS 31,27
D |DSR Hora Extra 100% SM 1 RS 7,50 - RS 7,50
€ |Custo e beneficios notumos SM 1 RS 429,14 - [ 429,14
£ |Hors Extra 50% intrajornada “M 12 RS 7,82 - RS 93,80
G |DSR Hora Extra 50% M 1 RS 2251 - RS 251
TOTAL DA REMUNERACAO RS 177451
[ MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS
'Submodulo 2.1 - 13% salério e adicional de férias = >
\ 2.1 |13% salirid de férias (%) |valor(RS)
A |132saldro 833% | RS 147,91
8 |adicional de férias 278% | RS 43,30
€ |incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 139 saldrio e adicional de férias 409% | RS 72,57
TOTAL 1520% | RS 269,79
L domdulo 2.2 - Encargos pravidenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo d Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22 _JGPs, FSTS o outras contribuigbes ; T 3]
A Jinss 20,00% | RS 354,98
B |salério Educacio 250% | RS 44,37
€ |Seguro Addente do Trabalho (RATXFAP) I rar [ 30 ] FAT | 0,5000 3,00% [rs 53,25
D |SEsCousEs 1,50% | RS 26,62
E__ |SEMAIouSENAC 100% | RS 17,75
F__ |SEBRAE 0,60% | RS 10,65
G |INCRA 0,20% | RS 355
H__|FeTs 8,00% | RS 141,39 |
TOTAL 3680% |®”S
Submédulo 2.3 - Beneficios is @ Didrios
23 {Beneficios Mensais e Didros = Valor {RS$)
A Transpor SIM/NAC Valor Passagens Dias Desconto RS 50,00
| s RS 50,00 1 1 RS .
8 Auncic- Refeic3o/Af 5 SIM/NAD Valor Desconto " 213,75
s RS 15,00 15 RS 11,25
¢ |sicideta RS 30,00
Premio Cesta Bsica a Titulo de Assiduidade RS 110,00
TOTAL [ 408,75
mmwm:-m:m&m:m
2 Bensficios Anuais, Mensais o Dikrios . . Valor (8]
21 |132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 269,79
22 |GPS, FGTS e outras contribuicles RS 653,17
23 Beneficios Mensais & Didrios RS BT
TOTAL : RS 132670 |
MODULD 03: PROVISAO PARA RESCISAD
3 Rescisio - %)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7.40
B |incidéncia do FGTS sabre o Avisc Prévio Indenizado 0,03% |RS 0,59 b
€ Muita do FGTS e contribuicSo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 435% | RS 77,21
D Aviso Prévio Trabalh 1.94% RS 34,43 3
3 idéncia dos encargos do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio T 071% IRS 1267
F__|Muita do FGTS e contribuiglo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 065% | RS 11,54
: TOTAL - 8,10% RS 143,84 »
MODULO 04: CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE : ¢
Submbdio &1 Auincas Logele 2
4.1 |Ausdncias Legais (%) Valor (RS
A Férias 2833% {RS 147,91 \?
8 Auséneias Legais 082% | &S 14,55
[3 Licenca-Paternidade 002% | &S 0,35
D éncias por acidente de trabaiho 007% | ”S 1,24
£ [Afastamento Matermidade 0,04% | RS 0,71
F Aséncias por doenga 166% | RS 29,46
SUBTOTAL 1094% | RS 194,23 |
G |incidéncia do 2.2 sobre auséncias legais — 4,03% | RS 7148
TOTAL e st 1497% |”$ 285,71
—_—
P
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(

42 iE--t %) __Valor|
A Intervalo para repouso ou alimentacio RS -
| & |incidéncia do submoduio 2.2 sobre intrajomada RS -
TOTAL [ -
- = QUADRO RESUMO DO 4 - CUSTO DE DO PROFISSIONAL
4 gos e Beneficos ‘Mensais o Didrios - : :
|msammpis RS 265,71
a2 | RS -
ToTAL 3 265,71
{ : > = TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | momxims 133250 |
; : = MODULO 0S: INSUMOS DIVERSOS
J__Iﬂ— S e o 51
A feusto mensal por empregado) RS 55,00
B lwmefquhmmm(msmemM RS 50,00
C |zns RS 40,00
D |pcmso RS 47,00
ToTAL [ 152,00 |
5 2 = ___MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO = e
& #mm.m : : [ Valor (RS}
A [custos indiretos 500% | RS 185,16
B |ero 7.00% | RS 272,18
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 12,00% | RS 457,34
‘MODULD 7: TRIBUTDS
A PIS / COFINS 3,65%
= Tibutos Federais e Municipais = QoM
= ISSON s00% |
— 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-da-obra vinculeds 3 execugio contratuat {velor por empregado) Maior [R5}
A Moduhl Composic3o da Remuneracdo RS 1.77491
B 2- g0s  Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.326,70
[ Méoduio 3 - Provis3o para rescisio RS 143,84
D |moéduio 4 —Custode 30 do Profissional Ausente [ 265,71
E Maoduio S — Insumos Diversos RS 192,00
: _SUBTOTAL
F |Modulo 6~ Custos indiretos e kicro RS 457,34
SUBTOTAL RS
& |vuar Total dos Tributos (=H-{A)) RS 393,96
H {Valor Mensal dos Servicos [{A / {1 - Percentual Total dos T Y 4 RS 4.554,47
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO E RS 455447

0001-97 '
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— — — w— EXCELLENCE SERVICE E CONSTRUCOES EIRELI
=X C=L L =NC= cxrri0279.167/0001-57 ¥
= = = RUA. ANTONIO PRADO N 1285 JARDIM RIVA

SERVICE E CONSTRUGOES ERELI PRIMAVERA DO LESTE-MT

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
A Data da Proposta 29/06/2020
B Municipio SANTO ANTONIO DO LESTE - MT
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2020/20
D Pregao Presencial 005/2020
E Numero do Processo 059/2020
F Descricdo do servigo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS HOSPITALAR
G Quantidade licitada T
MAO-DE-OBRA
E Dados para composigio dos custos referente 3 m3o-de-obra ]
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da remuneracio : : Valor (R$)
A Salario base RS 1.146,50
8 Assiduidade SIM 1 RS 4418 = RS 44,18
C Hora Extra 100% intrajornada SIM 3 RS 10,42 - RS 31,27
D DSR Hora Extra 100% SIM 1 RS 750 - RS 7,50
H Insalubridade e gratificacao funcio hospitalar SIM 1 RS 357,54 RS 357,54
F Hora Extra 50% intrajornada SiM 12 RS 782 RS 93,80
G DSR Hora Extra 50% SIM 1 RS 22,51 RS 22,51
: TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.703,31
E mommsmmmstm
Imu - 132 [décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
21 |13 salério e adicional de férias (%) |valor (RS)
A 13¢ salario 833% | RS 141,94
B Adicional de férias 2,78% RS 47,31
€ Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 132 saldrio e adicional de férias 4,09% RS 69,65
TOTAL 15,20% |[RS 258,90
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
22  |GPS, FGTS e outras contribuicdes {%)  {valor (RS}
A INSS 20,00% | RS 340,66
B Salario Educacio 250% | RS 42,58
c Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 30 FAT | 05000 300% | RS 51,10
D SESC ou SESI 150% | RS 25,55
E SENAI ou SENAC 1,00% | RS 17,03
F SEBRAE 060% | RS 10,22
G INCRA 0,20% RS 3,41
H FGTS 8,00% RS 136,26
TOTAL 35,80% | RS 626,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios .
23 |Beneficios Mensais e Didrios _ - ; Valor (RS} 4%7
5 i SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto_| ¢ - /
s RS 50,00 1 1 RS P
8 Auxilio-Refeigdo/Alimentag3o SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 313,50
s RS 1500 2 RS 16,50
= Bicicleta RS 30,00 é
D |Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 110,00 \
TOTAL RS 503,50 ’
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \YP
2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 258,90
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuighes e RS 626,82
23 |Beneficios Mensais e Didrios e e RS 503,50
: : TOTAL s = TR RS 1.389,22 [) 7 §
e ’
3 |Provisdo para Rescisio : e
A Aviso Prévio Indenizado
B

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Ppéglo Indenizado 1
10-279-167/6001-97
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C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio indenizado 4,35% RS 74,09
D Aviso Prévio Trabalhado 194% | RS 33,04
E Incidéncia dos encargos do submédule 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 12,16
F Muilta do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 11,07
- r TOTAE 8,10% |RS 138,03
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
: Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 |Auséncias Legais 2 (%) Valor (R$)
A Férias 8.33% RS 141,94
B Auséncias Legais 0,82% RS 13,97
C Licenca-Paternidade 0,02% | RS 0,34
D Auséncias por acidente de trabalho 0,07% RS 1,19
E Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,68
F Aséncias por doencga 1,66% RS 28,27
SUBTOTAL 1098% | RS 186,40
G |incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 403% | RS 68,59
TOTAL 14,97% | RS 254,93
Submédulo 4.2 - intrajornada :
42  |intrajornada (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagio RS
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada RS
: TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Benefici is, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 Auséncia Legais RS 254,99
4.2 Diversos RS
TOTAL RS 254,99
| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | 7soms| RS 1.278,75 |
MODULD 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes {custo mensal por empregado) RS 55,00
B Materiais e Equipamentos {custo mensal por empregado) RS 50,00
C EPI's RS 40,00
D |pcMso RS 47,00 /
TOTAL RS 192,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro ] (%) Vvalor (RS)
A Custos indiretos 3,00% RS 110,33
B Lucro 5,00% RS 189,39
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 8,00% RS 299,72
MODULO 7: TRIBUTOS
A PIS / COFINS 3,65%
B Tibutos Federais e Municipais whiad 0,00% -~
C ISSON 3,00%
D CSiL 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 5,65%
Mio-de-obra vinculada 2 execucdo contratual (valor por empregado) Valor [R$)
A Médulo 1 - Composico da Remuneracdo RS 1.703,31 {
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.389,22
C Modulo 3 - Provisdo para resdsdo RS 138,03 A
D Modulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 254,99
E Méadulo 5 — Insumos Diversos RS 192,00 w‘v
- SUBTOTAL RS 3.677,56
F |Médulo 6 — Custos indiretos e lucro RS 299,72
G Valor Total dos Tributes {=H-(A)) RS 283,33
H Valor Mensal dos Servicos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] _—) RS 4.260,61
' PREG RS 4.260,61

V.4 e
rM0.279.167/0001-97
pxcellence service e Constr. EIR_EU
R. Antdnio Prado, 1285-1D. R:?r
.78,850-000 . primavera do Laste - M1y
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ANEXO II - PROPOSTA DE PRECOS

Pregio: 005/2020 Processo: 059/2020

Modalidade: Pregdo Presencial Julgamento: Menor Prego Global

Data: 29/06/2020 Hora: 08:00 horas

Fornecedor: Vetor Servigos e Terceirizagdes Ltda CNPJ: [79.401.188/0001-30

Endereco: Av. Cascavel, 717, Jardim das Américas

Cidade: Primavera do Lesete |UF: [mMT |CEP: [78.850-000

Tel/Fax.: (66) 3497-1517 / 3498-7170 / 3498-2429

E-mail: vitor@vetorpva.com.br

Representante Legal:  [Vitor Paulo da Silva [RG: [1265405-1 SSP/MT [CPF: [912.530.551-49

Pagamento: Banco: Brasil Agéncia: 5782-7 Conta Corrente:  45365-x
Registro de pregos para Futura e eventual contratagdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados continuados sem

OBJETO: fornecimento de material do tipo: limpeza, conservagdo, higienizagdo e asseio predial e hospitalar, coletor de lixo/gari, cozinheira,
auxiliar de cozinha, vigia noturno e supervisor, visando atender as necessidades das Secretarias Municipais.

I A B (= D=AxC E=Dx12
M ESPECIFICAGAO DOS POSTOS SECRETARIA SOLICITANTE | qrp pe |4TP TOTAL
i POSTOS DE PRG UNIT. PRG MENSAL PREGO ANUAL
POSTOS
S ia Municipal de Vi
ecoRtaris Munkinal de Viscto, 7 R$ 367269| Rs  2570883| RS 30850596
Obras e Servigos Publicos
S taria Municipal de Ed a
I I RS 367269 RS  3672690| RS  440.722,80
Auxiliar de Servicos Gerais com jornada de trabalho | secretaria Municipal de
01 X 24
. |de 44 horas semanais diurna. Akninbstracho s Planalaments 4 R$ 3.67269| R$ 14.690,76 | R$ 176.289,12
Secretaria Municipal de Assisté
e et 2 RS 3672,69| RS 7.34538| RS 88.144,56
Secretaria Municipal de D t
Lai:re i 1 R$ 3.67269| RS 3672,69| RS 44.072,28
Auxiliar de Cozinha com jornada de trabalho de 44 Secretaria Municipal de Educagdo e
02 s amancis dibna Cudtars 4 4 R$ 4.970,73| RS 19.882,92| R$  238.595,04
Cozinheira com jornada de trabalho de 44 horas Secretaria Municipal de Educacio e
03 TR e 4 4 R$ 547997| RS 21.919.88| R$ 263.038,56
04 Supervisor com jornada de trabalho de 44 horas Secretaria Municipal de 1 1 RS 5355.92| Rs 5.355.02| Rs &4 271 04
semanais diuna. Administragdo e Planejamento B ki Ll
Coleto de Lixo com jornada de trabalho de 44 horas | Secretaria Municipal de Viagdo,
05 semanais diuma Obras # Servigos Pablicos 2 2 R$ 5.376,06| RS 10.752,12| R$ 129.025,44
Vigia Noturno com jornada de trabalho de 12x36 Secretaria Municipal de
06 h = . 14 14 R$ 4.98383| RS 69.773,62| R$ 837.283,44
oras Administragdo e Planejamento
. |Auxiliar de Servicos Gerais em Area Hospitalar, com ; 5 5
\_' *  |jorada de trabalhc de 44 horas semanais diurna Secretaria Municinal de:Saide 7 z R$ 4.354.04| RS SU.478,2B | bk 3623 2,38
PRECO GLOBAL DOS POSTOS 56 R$ 246.307,30 | R$ 2.955.687,60
(Duzentos e quarenta e seis mil trezentos e sete reais e trinta centavos) mensal
(Dois milhdes e novecentos e cinquenta e cinco mil seiscentos e oitenta e sete reais e sessenta centavos) anual

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da proposta.
Forma de Execuc¢io do Servigo: Conforme Termo de Referéncia. “k

Declaramos que estdo incluidas todas as despesas com tributos e fornecimento de certiddes ¢ documentos, bem como encargos fiscais, sociais, trabalhistas,
previdenciarios, comerciais ¢ outros de qualquer natureza.

Declaramos que atendemos todas as exigéncias técnicas exigidas.

I

=

Primavera do Leste, MT, 29 de junhg




Vetor Servigos e Terceirizagbes Ltda
CNPJ: 79.401.188/0001-20

Av. Cascavel, 717 - Jardim das Américas
Tel (68) 3497-1517 / 3498-7170

Vetor Services ,
atendimento@vetorpva.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

PMSAL (qY

FLS!

Pregéo n® 005/2020 Processo n® 059/2020
Data do Pregdo:  29/06/2020 Horario: 08:00 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAOQ)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 29/06/2020
B |Municipio/ UF Santo Antonio do Leste, MT
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020/2020
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 24
3 |Cargo: IAuiniar de Servigos Gerais com jornada de trabalho de 44 horas semanais diurna.

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 2 mio-de-obra

1 |Tipo do servigo Auxiliar de Serv Gerais
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.146,50
4 |Categoria profissional SEEAC
5 |Data base da categoria 1/1/2020
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base R$ 1.146,50
B |Adicional de penosidade Sim/Nao N R$ - 0% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ - 0% R$ -
D |Gratificagéo por Assiduidade R$ 4418
 TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.190,68
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1/13° salario e adicional de férias 2 (%) |Valor (R$)
A |13° salario 8,33% | R$ 99 22
B |Adicional de férias 2,78% | R$ 33,07
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 4,00% | R$ 47,68
= TOTAL 15,12% | R$ 179,97

Submédulo 2.2 - Encargos preiriéiéﬁ'ciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes : (%) |Valor (RS$)
A [INsS 20,00% | R$ 238,14
B |Salaric Educagao 2,50% | R$ 29,77
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 20 FAT 1,1188 | 2,24% | RS 26,64
D [SESC ou SESI 1,50% | RS 17,86
E |SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 11,91
F [SEBRAE 0,60% | R$ 7.14
G |INCRA 0,20% | R$ 2,38
H [FGTS 8,00% | R$ 95,25
TOTAL 36,04% | RS 429,09

10
"
aus_ZOAQ_—

“oac




P.M.S.A.L

Vetor Servigos e Terceirizagoes Ltda FLS N2
CNPJ: 79.401.188/0001-30
Re2
v Av. Cascavel, 717 - Jardim das Americas
Tel: (66) 3497-1517 / 3498-7T170
Vetor Services
atendimento@vetorpva.com.br
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Fearuoita SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 50,00
S R$ 50,00 1 1 R$ -
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIMNAO L D e R 264,00 1
S R$ 15,00 22 R$ 66,00
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 47,00
D |Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade R$ 110,00
TOTAL R$ 471,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios = 2 Valor (R$)
2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 179,97
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 429,09
2.3|Beneficios Mensais e Didrios R$ 471,00
TOTAL R$ 1.080,07
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo (%) |Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 4,96
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,40
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% | R$ 0,23
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 23,15
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% | R$ 8,34
F |Multa do FGTS e contribuigao social do Aviso Prévio Trabalhado 0,42% | R$ 5,04
G [Multa do FGTS e contribuigdo social do Aviso Prévio Indenizado 3,49% | R$ 41,57
TOTAL 7,03% | RS 83,69
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% | R$ 99,22
B |Auséncias por Doenga 1,66% | R$ 19,71
C |Auséncias Legais 0.82% | R$ 9,79
D |Licenga-Paternidade 0,02% | R$ 0,25
E |Auséncias por acidente de trabalho 0,03% | RS 0,39
F |Afastamento Maternidade 0,07% | RS 0,88
G |Outros (Especificar) R$ z
SUBTOTAL 10,94% | R$ 130,24
H |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 3,94% | RS 46,94
~ TOTAL 14,88% | RS 177,18
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A 0,00% | R$ -
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada 0,00% | R$ =
2 TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios A Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais /f / R$ 177,18
4.2|Intrajornada W R$
TOTAL = _7|R$

=

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS pE

o

869,94

o 77
o ATTARA T/
o=
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MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,80
B |EPI's (custo mensal por empregado) R$ 32,45
C |Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ z
D |[Bicicleta (Transporte Alternativo) R$ 37,50
TOTAL R$ 91,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 7,00% | R$ 183,64
B |Lucro 8,00% | R$ 224 56 i
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 15,00% | R$ 408,20 p=
MODULO 7: TRIBUTOS
A | PIS / COFINS 3,65%
B |- S IRRF 7,85%.
— Tibutos Federais e Municipais - -
C | CSLL 2,88%
D ISSQN 3,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 17,38%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mdédulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 1.190,68
B |Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.080,07
C |Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 83,69
D |Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 177,18
E [Médulo 5 — Insumos Diversos RS 91,75
SUBTOTAL R$ 2.623,37
F [Médulo 6 — Custos indiretos e lucro R$ 408,20
SUBTOTAL RS 3.031,57
G [Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS 637,72
H |Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 3.669,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.669,29
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por En?:rj:g';::os Valor Proposto por Posto | Qtde. de | Valor Total do Servigo %a'
Empregani:o (B) por Posto (C ) (D)=(BxC) Postos (E) (F)=(DxE) )
Auxiliar de Serv Gerais| R$ 3.669,29 1 R$ 3.669,29 24 R$ 88.062,96 UM
Valor mensal dos servigos R$ 88.062,96
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
requisitado e entregues no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 88.062,96 |/
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROP%
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA =
DESCRICAQ N VALOR
Valor mensal do se vigo L,~7] |rS 88.062,96
Numero de meses e execugao contratual R il N 12
a , 2 ‘/
Valor global da proiosta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) \\\\\ R$ h\]\ 1.056.755,52 /

PN\
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

Pregao n®: 005/2020 Processon®  059/2020
Data do Pregdo:  29/06/2020 Horario: 08:00 horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAOQ)
Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 29/06/2020
Municipio/ UF Santo Antonio do Leste, MT

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020/2020

OO0 |m|>»

N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Unidade de medida Posto

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 4
3 |Cargo [Aux:iiar de Cozinha com jornada de trabalho de 44 horas semanais diurna.

%]

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢gdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipc do servigo Ajudante de Cozinha

2 |Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.354,69

4 |Categoria profissional SEEAC

5 |Data base da categoria 1/1/2020

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 |Composicdo da remuneragdo Valor (R$)

A |Salério base RS 1.354,69

B |Adicional de penosidade Sim/Nao N R$ - 0% R$ -

C |Adicional de insalubridade Sim/Nao S R$ 1.354,69 20% R$ 270,94

D |Gratificacdo por Assiduidade R$ 26,49
TOTAL DA REMUNERAGAO s R$ 1.652,12

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1/13° salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)

A |13° salario 8,33% | R$ 137,68

B |Adicional de férias 2,78% | R$ 45,89

C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° saldrio e adicional de férias 400% | R$ 66,15
ST TOTAL : e 15,12% | R$ 249,72

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges : (%) |Valor (R$) @k

A |INSS 20,00% | R$ 330,42

B |Salario Educacgao 2,50% | R$ 41,30

C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 20 | FAT | 11188 | 2.24% | Rs 36,97

D |SESC ou SESI - 1,50% | R$ 2478

E [SENAI ou SENAC \\ 1,00% | R$ 16,52

F [SEBRAE / 0,60% | RS 9,91

G [INCRA { 0,20% | RS

H[FGTs A\ W\ 8,00% | R$ y
TOTAL N 36,04% | R$ y

l
|
1
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios : ___Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto | oo 50,00
S R$ 50,00 1 1 R$ -
B Aundiio-RefeicaoiAlimentacho SIM/NAO Valor Dias Desconto | e 264,00
S R$ 15,00 22 R$ 66,00
C |Seguro de vida. invalidez e funeral R$ 47,00
D |Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade R$ 110,00
TOTAL R$ 471,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) é
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 249,72
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 595,38
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 471,00
TOTAL R$ 1.316,11
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 |Provisdo para Rescisao ; (%) _|Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 6,88
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,55
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% | R$ 0,32
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,.94% | R$ 32,12
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% | R$ 11,58
F |Multa do FGTS e contribuigao social do Aviso Prévio Trabalhado 0,42% | R$ 7,00
G [Multa do FGTS e contribuigao social do Aviso Prévio Indenizado 3,49% | RS 57,67
TOTAL 7,03% | R$ 116,13
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausénclas Legals b
4.1|Auséncias Legais : | (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% [ R$ 137,68
B |Auséncias por Doenca 1,66% | R$ 21.35
C |Auséncias Legais 0,82% | R$ 13,58
D |Licenca-Paternidade 0,02% | R$ 0,34
E |Auséncias por acidente de trabalho 0,03% | R$ 0,54
F |Afastamento Maternidade 0,07% | R$ 1,22
G |Outros (Especificar) R$ B
SUBTOTAL 10,94% | R$ 180,72
H |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 3,94% | R$ 65,13
TOTAL 14,88% | R$ 245,84 ﬂ’{
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada : (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou anmentae;éo 0,00% | R$ -
B |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre intrajornada 0,00% | R$ =
S5 TOTAL : R$ -
fi
eg ]
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE BEPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE —';D’(
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \\ Valor (R$) g
4.1|Auséncia Legais B ey R$ 245 84
4 2|Intrajornada \ //‘/ R$ -
: TOTAL NN A RS
il TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS _— )| 73,06%| RS  1.207,08]

T A
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MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 21,30
B |EPI's (custo mensal por empregado) R$ 71,91
C |Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Bicicleta (Transporte Alternativo) R$ 37,50
TOTAL R$ 130,71
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 7.00% | R$ 242 26
B [Lucro 10,50% | R$ 388,83
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 17,50% | R$ 631,10
L MODULO 7: TRIBUTOS
A | PIS / COFINS 3,65%
Bl . o IRRF 7,85%
—— Tibutos Federais e Municipais .
C | > : ¢ CSLL 2 88%
D ISSQN 3,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 17,38%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 1.652,12
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.316,11
C |Mddulo 3 - Proviséo para rescisao RS 116,43
D |Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 245,84
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 130,71
SUBTOTAL R$ 3.460,91
F [Médulo 6 — Custos indiretos e lucro R$ 631,10
SUBTOTAL R$ 4.092,00
G |Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS 860,80
H |Valor Mensal dos Servicos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 4.952,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.952,80
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Err?;fzé::os V,al_o,rllz_?roposl.;o por Posft;). Q.tlde. de | Valor Total do Servigo
Empregado (B) por Posto (C ) - (D)=(BxC) Postos (E) (F)=(DxE)
Ajudante de Cozinha | R$ 4.952 80 1 R$ 4.952 80 4 R$ 19.811,20
Valor mensal dos servigos R$ 19.811,20
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
requisitado e entreques no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 19.811,20

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBA PROPOSTA
DESCRICAO :
Valor mensal do servigo A\ I L
Numero de meses de execugao contratual WA\ 4=—

Valer global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) S

B
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
Pregéo n° 005/2020 Processo n°: 059/2020
Data do Pregdo:  29/06/2020 Horério: 08:00 horas é
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAOQ)
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 29/06/2020
B |Municipio/ UF Santo Antonio do Leste, MT
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020/2020
D |N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida): 4
3 [Cargo: |Cozinheira com jornada de trabalho de 44 horas semanais diurna.
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Cozinheira
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5132-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.493,90
4 |Categoria profissional SEEAC
5 |Data base da categoria 1/1/2020
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da remuneragao ; Valor (R$)
A |Salario base R$ 1.493,90
B |Adicional de penosidade Sim/Nao N R$ - 0% R$
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o S R$ 1.493,90 20% R$ 298,78
D |Gratificagao por Assiduidade R$ 29,17
TOTALDAREMUNERAGAO RS 1821,85
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias : :
2.1|13° salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A [13° salario 8,33% | R$ 151,82
B |Adicional de férias 2,78% | R$ 50,61
C |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 0 13° salario e adicional de férias 4,00% | R$ 72,95
: TOTAL 15,12% | R$ 275,38
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes s (%) |Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 364,37 ’\LK
B [Salario Educacgao 250% | R$ 45,55
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) |  RAT 20 | FAT 1,188 | 2,24% | RS 40,77
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 27,33
E |SENAI ou SENAC &\ 1,00% | RS 18,22
F |SEBRAE i\ 0,60% | R$ 10,93
G [INCRA N 0,20% | R$ 3,64
H |FGTS A\ | 8,00% |[R$ 14575
E % TOTAL LRAN 36,04% | R$ 656,55
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios _ Valor (R$)
A Taimpedh SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 50,00
S RS 50,00 1 1 R$ -
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao SIM/NAO Velor Lo L ConS: RS 264,00
S R$ 15,00 22 R$ 66,00
C [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 47,00
D |Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade R$ 110,00
TOTAL R$ 471,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUNS MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 275,38
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 656,55
2.3|Beneficios Mensais e Diérios R$ 471,00
TOTAL R$ 1.402,93
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao : (%) [Valor (Rﬂ
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 7,59
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,61
C |Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% | R% 0,35
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 35,42
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% | R$ 12,77
F |Multa do FGTS e contribuicio social do Aviso Prévio Trabalhado 0,42% | R$ 771
G do FGTS e contribuigédo social do Aviso Prévio Indenizado 3,49% | R$ 63,60
TOTAL - 7,03% | RS 128,06
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais s
4.1|Auséncias Legais (%) Valor (R$)
Al 8,33% | R$ 151,82
B |~ 1,66% | R$ 30,16
C |Auséncias Legais 0,82% | R$ 14,98
D |Licenca-Paternidade 0,02% | R$ 0,38
E |Auséncias por acidente de trabalho 0,03% | R$ 0,59
F |Afastamento Maternidade 0,07% | R$ 1.35
G |Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 10,94% | R$ 199,28
H |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 3,94% | R$ 71,82
TOTAL 14,88% | R$ 271,10
Submédulo 4.2 - Intrajornada %
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalc para repouso ou alimentagéo 0,00% | R$ -
B |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre intrajornada 0,00% | R$ =
- TOTAL R$ -
]
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUST(RDE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE @
4 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4 1|Auséncia Legais R$ 20110
4.2|Intrajornada R$ - A
TOTAL f RS 21;,16

L

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS .

ﬁp\» = /

-
-/ | 7308%[RS 1337
—_— —y/

/________'————__———-.
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MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 29,54
B |EPI's (custo mensal por empregado) RS 71,91
C |Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D a (Transporte Alternativo) R$ 37,50
TOTAL R$ 138,94
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 7,00% | R$ 263,40
B |Lucro 11,00% | R$ 442 89
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 18,00% | R$ 706,29
MODULO 7: TRIBUTOS
A | PIS / COFINS 3,65%
B . e fo 8. IRRF 7,85%
-C—T1bL.:GS Federais e Municipais CSLL 2 88%
D | ISSQN 3.00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 17,38%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigcao da Remuneragéo R$ 1.821,85
B |Mé&dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.402,93
C [Modulo 3 - Proviséo para rescisio R$ 128,06
D |Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 271,10
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 138,94
SUBTOTAL R$ 3.762,88
F |Médulo 6 — Custos indiretos e lucro RS 706,29
SUBTOTAL RS 4.469,17
G |Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS 940,14
H |Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 5.409,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$  5.409,31

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de =
: £ : Valor Proposto por Valor Proposto por Posto | Qtde. de | Valor Total do Servigo
PO daSenvico () Empregado (B) pir:‘pp?s%:j(:s) (D)=(BxC) Postos (E) (F)=(DxE)

Cozinheira RS 5.409,31 1 R$ 5.409,31 4 R$ 21.637,24

Valor mensal dos servigcos R$ 21.637,24
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo

reqguisitado e entreques no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAOQ RS 21.637,24

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAQ

Valor mensal do servigo

Numero de meses de execugao contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao)

W \ﬁ‘"//
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DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29/06/2020
B [Municipio/ UF Santo Antonio do Leste, MT
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020/2020
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): 1
3 |Cargo Supervisor com jornada de trabalho de 44 horas semanais diurna.
MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente 2 mao-de-obra :
1 |Tipo do servigo Supervisor
2 |Classificag@o Brasileira de Ocupacgées (CBO) 4101-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.847,70
4 goria profissional SEEAC
5 base da categoria 1/1/2020
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
1 |Composigdo da remuneragao : Valor (R$)
A |Salario base R$ 1.847,70
B |Adicional de penosidade Sim/Nao N R$ - 0% R$ B
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ - 0% R$ -
D |Gratificagao por Assiduidade R$ 35,50
TOTAL DA REMUNERAGAO : R$ 1.883,20
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias ; :
2.1|13° salario e adicional de férias ; ; s Y ety (%) |Valor (R$)
A |13° salario 8,33% | R$ 156,93
B |Adicional de férias 2,78% | R$ 52,31
G iéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 400% | R$ 75,41
TOTAL ' - | 15,12% | R$ 284,65
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garant:a por Tempo de Senrigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) |Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 376,64
B |Salario Educacao 2,50% | R$ 47,08 ,‘X
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 20 | FAT 1,1188 | 2.24% | R$ 4214 \l
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 28,25
E |SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 18,83
F |SEBRAE 0,60% | R$ 11,30
G |INCRA 0,20% | R$ 307
H |FGTS o 8,00% | R$ 150,66
TOTAL 36,04% | R$ 678,66
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Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

& Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 50,00

S RS 50,00 1 1 R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentagio SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 264,00
S R$ 15,00 22 R$ 66,00
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 47,00
D |Premic Cesta Basica a Titulo de Assiduidade RS 110,00
TOTAL RS 471,00 4

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ke S e | ans i Valor(RS)
2.1/13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 284 65
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées RS 678,66
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 471,00

TOTAL R$ 1.434,31
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 |Provisdo para Rescisdo o FE : (%) |valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 7,85

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,63
C |[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% | R$ 0,37

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 36,62

E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% | R$ 13,20

F [Multa do FGTS e contribuigdo social do Aviso Prévio Trabalhado 0.42% | R$ 7.97
G [Multa do FGTS e contribuigao social do Aviso Prévio Indenizado 3,49% | R$ 65,74

TOTAL 7,03% | R$ 132,37

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais P

Valor (R$)

4.1|Auséncias Legais (%)
A |Férias 8,33% | R$ 156,93
B |Auséncias por Doenca 1,66% | R$ 31518
C |Auséncias Legais 0,82% | R$ 15,48
D |Licenca-Paternidade 0,02% | R$ 0,39
E |Auséncias por acidente de trabalho 0,03% | R$ 0,61
F |Afastamento Maternidade 0,07% | R$ 1,39
G |Outros (Especificar) R$ -
) SUBTOTAL 10,94% | R$ 205,99
H |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 3,94% | R$ 74,24
TOTAL 14,88% | R$ 280,23
Submédulo 4.2 - Intrajornada Loy ‘L,K
4.2|Intrajornada e S (%) Valor (R$) \
A |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
B |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 2 :
A5
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROQRISSIONAL AUSENTE W \_
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4 1|Auséncia Legais i ‘\(\ R$ 280,23
4 2|Intrajornada / ) \\& R$ -
TOTAL = Yt ez RS 28043
L, 0P ik
E TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Z )| 73,06%| RS  1.375,91 |

[s=z==rl

-
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MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS _
5 |Insumos Diversos ; - Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 79,43
B |EPI's (custo mensal por empregado) R$ -
C |Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Bicicleta (Transporte Alternativo) R$ 37,50
TOTAL R$ 116,93

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A |Custos indiretos

(%) Valor (R$) z
7,00% | R$ 269,29

B |Lucro 7,00% | R$ 288,14
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 14,00% | R$ 557,44
MODULO 7: TRIBUTOS
A | PIS / COFINS 3,65%
B L e IRRF 7,85%
——{ Tibutos Federais e Municipais
c | P CSLL 2.88%
D ISSQN 3,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 17,38%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo RS 1.883,20
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.434,31
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 132,37
D |Médulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 280,23
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 116,93
SUBTOTAL ‘R$ 3.847,04
F |[Médulo 6 — Custos indiretos e lucro R$ 557,44
SUBTOTAL R$ 4.404,48
G |Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS 926,53
H |Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 5.331,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.331,01
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por En?;‘:eeg.::os Valor'Prpposto por Posto | Qtde. de | Valor Total do Servico
Emprogado (8) | | sisiiei - CISEEER S [RGshe(El. R SiOEE)
Supervisor R$ 5.331,01 1 R$ 5.331,01 1 R$ 5.331,01 (\§
Valor mensal dos servicos RS 5.331,01
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
requisitado e entregues no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGCAO RS 5.331,01
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA [ ~
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA \
DESCRICAQ , VALOR

Valor mensal do servigco

RS {’\\ /6.331,0

. N\
Numero de meses de execugao contratual %" \\&

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) e

R$ — 1763.9721
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAG@ES DE PRECOS
Pregao n° 005/2020 Processo n® 059/2020
Data do Pregao:  29/06/2020 Horario: 08:00 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29/06/2020
B |Municipio/ UF Santo Antonio do Leste, MT
C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020/2020
D |N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 2
3 |Cargo [Coleto de Lixo com jornada de trabalho de 44 horas semanais diurna.
MAOQ-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicido dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Coletor de Lixo
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5142-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.218,31
4 |Categoria profissional SEAC
5 |Data base da categoria 1/1/2020
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicido da remuneragdo : ; ; Valor (R$)
A |Salario base R$ 1.218,31
B |Adicional de penosidade Sim/Néo N R$ - 0% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o S R$ 1.218,31 40% R$ 487,32
D |Gratificagéo por Assiduidade R$ -
TOTAL DA REMUNERAGAO , s RS 1.705,63
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A |13° salario 8,33% | R$ 142,14
B |Adicional de férias 2,78% | R$ 47,38
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° salério e adlc:onal de férias 400% | R$ 68,30
TOTAL S : R 15,12% | R$ 257,81
Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) |Valor (R$)
A‘ NSS 20,00% | R$ 341,13
B |Salério Educacgéo 2,50% | R$ 42,64
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) |  RAT | 20 | FAaT | 11188 [ 224% [Rs 38,17 ,&
D |SESC ou SESI 1,50% | R$ 25,58 \
E [SENAI ou SENAC 0\ 1.00% | R$ 17.08
F [sEBrRAE A\ 0,60% | RS 10,23
G |INCRA N\ 0,20% | RS 3,41
H [FGTS L\ 8,00% |R$ 136,45
TOTAL 3 36,04% | R$ 614,67
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Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios _
2.3|Beneficios Mensais e Diarios : o s R R valor (RS
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto | e 50,00
S R$ 50,00 1 1 R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 464,40
1! S R$ 580,50 1 RS 116,10
C |Seguro de vida. invalidez e funeral R$ 47,00
D |Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade R$ 182,42 /
E [Premic Vale Gas a cada 60 dias R$ 57,50
TOTAE R e e 3% e o 801,32
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios : Valor (R$)
2 1"3" decimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 257 .81
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 614,67
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 801,32
TOTAL e e R$ 1.673,80
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 |Provisdo para Rescisdo S vy ; (%) [Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 711
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,57
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% | R$ 0,33
D ',w;sd Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 33,17
E |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% | R$ 11,95
F |Multa do FGTS e contribuigao social do Aviso Prévio Trabalhado 0,42% | R$ .22
G |Multa do FGTS e contribuicio social do Aviso Prévio Indenizado 3,49% | R$ 59,54
TOTAL 7,03% | R$ 119,89
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Férias 8,33% | R$ 142,14
B [Auséncias por Doencga 1,66% | R$ 28,24
C |Auséncias Legais 0,82% | R$ 14,02
D| 0,02% | R$ 0,36
E |A 0,03% | RS 0,55
F |A amento Maternidade 0,07% | R$ 1,26
G |Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 10,94% | R 186,57 é
H |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 3,94% | RS 67,24
TOTAL 14,88% | R$ 253,81
Submédulo 4.2 - Intrajornada W;
4. 2|Intrajornada (%) Valor (R$) w
iﬂ‘ ervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | RS -
B |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre intrajornada 0,00% | R$ =
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 'Zb\
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios i i Valor (R$)
: AL s 7l R$ 253,814
4.2|Intrajornada \\\\ I e R$
TOTAL

NN RS 5,
o
E TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAISE JRABALHISTAS
\;.77’5

| 73,08%| RS  1.248,
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MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 27,48
B |EPI's (custo mensal por empregado) R$ 92,51
C |Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ =
D |Bicicleta (Transporte Alternativo) R$ 37,50
TOTAL R$ 157,49
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 7,00% | R$ 273,74
B |Lucro 6,00% | R$ 251,06
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 13,00% | R$ 524,81
) MODULO 7: TRIBUTOS
A | PIS / COFINS 3,65%
B e IRRF 7,85%
= Tibutos Federais e Municipais CSLL 2 88%
D ISSQN 3,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 17,38%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.705,63
B |Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.673,80
C |Médulo 3 - Provis&o para rescisio R$ 119,89
D |Moédulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 253,81
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 157,49
=% SUBTOTAL R$ 3.910,62
F Il‘«.]t-.: y 6 — Custos indiretos e lucro R$ 524,81
SUBTOTAL R$ 4.435,42
G |Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS 933,04
H ]Vai:- Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 5.368,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.368,46
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
—
Niio.de Servico (&) Valor Proposto por E Que d: Valor Proposto por Posto | Qtde. de | Valor Total do Servigo %’
ks i Empregado (8) | oSG (0)=(8xC) |Postos (E) (F)=(DxE) \
Coletor de Lixo R$ 5.368,46 1 R$ 5.368,46 2 R$ 10.736,92 u{)»f'
Valor mensal dos servigos R$ 10.736,92
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
requisitado e entregues no meés).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 10.736,92
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA WSTA @
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA £ '
DESCRICAO ey ; VALOR i
Valor mensal do servigo v A N RS 10.736,92 7
[Numero de meses de execugao contratual %_,/"”’ N N §2 /
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Exdcucao) ____‘§ R$ 128.843,04 i
P ——— e —
/

T

.7



Vetor Servigos e Terceirizagoes Ltda P.M.S.A.L
CNPJ: 79.401.188/0001-30 FLS N2 ‘-{j‘f
o 4 Av. Cascavel, 717 - Jardim das Américas RUB
4 Tel (86) 2497-1517 / 3498-7170
Vetor Services
atendimento@vetorpva.com.br
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
Pregao n°® 005/2020 Processo n®: 059/2020
Data do Pregao:  29/06/2020 Horario: 08:00 horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Datz de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 29/06/2020
B |Municipio/ UF Santo Antonio do Leste, MT
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020/2020
D |N° de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 14
3 |[Cargo |V|gia Noturno com jornada de trabalho de 12x36 horas.
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados romp!ementares para composi¢do dos custos referente 8 mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Vigia
2 |Classificacédo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.146,50
4 |Categoria profissional SEEAC
5 |Data base da categoria 1/1/2020
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicdo da remuneragio s ; z Valor (R$)
A |Salério base R$ 1.146,50
B |Adicional de penosidade Sim/Nao N R$ - 0% R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N RS - 0% R$ -
D |Gratificacdo por Assiduidade R$ 44 18
E |Adicional Noturno da 22h as 05h R$ 113,66
F |DSR sobra o Adicional Noturno R$ 27,28
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 1.331,61
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) [Valor (RS)
A |13° salario 8,33% | R% 110,97
B |Adicional de férias 2,78% | R$ 36,99
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 4,00% | R$ D302
TOTAL 15,12% | R$ 201,28

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Ser,vigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 266,32
B |Salario Educacéao 2,50% | R$ 33,29
| C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 20 | FAT | 11188 | 2,24% | R$ 29,80
D iss;-_ ou SESI 1,50% | R$ 19,97
E |SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 13,32
F |SEBRAE 0,60% | R$ 7.99
G [INCRA 0,20% | R$ 2,66
H |[FGT 8,00% | R$ 106,53
TOTAL 36,04% | R$ 479,88
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 50,00
S R$ 50,00 1 1 R$ -
B AcsiticRefeicio/Alimentacio SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 180,00
S R$ 15,00 15 R$ 45,00

C [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 47,00
D |Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade R$ 110,00
TOTAL R$ 387,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

i

—

v

v

198%

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 201,28
2 2|GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 479,88
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 387,00

TOTAL R$ 1.068,16
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisao (%) |valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% | R$ 5.55

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,44
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% | R$ 0,26

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 25,89

E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 0,70% | R$ 9,33

F |Multa do FGTS e contribuigdo social do Aviso Prévio Trabalhado 0,42% | R$ 5,64
G |Multa do FGTS e contribuigdo social do Aviso Prévio Indenizado 3,49% | R$ 46,49

TOTAL 7,03% | R$ 93,60
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais (%) Valor (R$)

A |Férias 8,33% | R$ 110,97

B |Auséncias por Doenga 1,66% | R$ 22,05

C |Auséncias Legais 0,82% | R$ 10,95

D |Licenga-Paternidade 0,02% | R$ 0,28

E |Auséncias por acidente de trabalho 0,03% | R$ 0,43

F |Afastamento Maternidade 0,07% | R$ 0,99
G |Outros (Especificar) R$ -

SUBTOTAL 10,94% | R$ 145,66

H llncidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 3,94% | R$ 52,49

TOTAL 14,88% | R$ 198,15
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora extra Intrajornada (indenizada) 12,68% | R$ 168,85
B |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL R$ 168,85
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PR@EISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais %7) h R$
4.2|Intrajornada B AN W R$ 16845

TOTAL yL/ WN\Y [Rrs 367,00

!

n

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [ 73,06%| RS _ 1.141,7

9
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MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 23,75
B |EPI's (custo mensal por empregado) R$ 38,58
C [Materiais e Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D [Bicicleta (Transporte Alternativo) R$ 37,50
TOTAL R$ 99,83
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 7,00% | R$ 207,21
B |Lucro 30,00% | RS 950,23
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 37,00% | R$ 1.157,44
MODULO 7: TRIBUTOS
A | PIS / COFINS 3,65%
B | ; . IRRF 7.85%
C_ Tibutos Federais e Municipais CSLL 2.68%
D | ISSQN 3,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 17,38%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigado da Remuneragao R$ 1.331,61
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.068,16
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 93,60
D |Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 367,00
E |[Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ 99,83
SUBTOTAL R$ 2.960,20
F IM()duio 6 — Custos indiretos e lucro R$ 1.157 44
SUBTOTAL RS 4.117,64
G |Valor Total dos Tributos (=H-(A)) RS 866,19
H [Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 4,983,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.983,83

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A z
=1

Qtde. de :
X 2 Valor Proposto por Valor Proposto por Posto | Qtde. de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Empregados = =
Empregado (B) por Posto (C ) (D)=(BxC) Postos (E) (F)=(DxE)
Vigia R$ 4.983,83 1 R$ 4.983,83 14 R$ 69.773,62
Valor mensal dos servigos R$ 69.773,62
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
requisitado e entregues no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO ~ R$ 69.773,62
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA RN
DESCRICAO i NN VALOR
Valor mensal do servigo W 7/ — /_) R$ 69.773,62
Numero de meses de execugdo contratual W i S
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) W et R$ 837.
-"7/ &

—
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
Pregao n° 005/2020 Processo n°: 059/2020
Data do Pregdo:  29/06/2020 Horario: 08:00 horas
7 DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAOQ)
A |Dats de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 29/06/2020
B |Municipio/ UF Santo Antonio do Leste, MT
C |Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020/2020
D [N° ce meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Unidade de medida Posto
2 [Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): 7
3 [C: Auxiliar de Servicos Gerais em Area Hospitalar, com jornada de trabalho de 44 horas semanais diurna.

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente 3 mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Auxiliar de Serv Gerais
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Szlario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.146,50
4 |Catzgoria profissional SEEAC
5 |Dala base da categoria 1/1/2020
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicio da remuneragio : oo el : ____ Valor (R$)
A |Salario base R$ 1.146,50
B |Adicional de penosidade Sim/Nao N R$ - 0% R$ z
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao S R$ 1.045,00 20% R$ 209,00
D |Gratificagéo por Assiduidade R$ 44 18
E |Gratificagao por Fungao Hospitalar R$ 128,24
TOTAL DA REMUNERAGAO : R$ 1.527,92
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
Submc dulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e ad:cional de férias y %
2.1|113° salario e adicional de férias (%) |Valor (R$)
A |13 8,33% | R$ 127,33
B |A 2,78% | R$ 42 44
C |ir 2 2 sobre o 13° salario e adicional de férias 4,00% | R$ 61,18
TOTAL 15,12% | R$ 230,95

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servlco (FGTS) e outras contribuigdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes A (%) |valor (R$)

A [INss 20,00% | R$ 305,58

B |Salario Educacao 2,50% | R$ 38,20 ﬁﬁ(
C |Se Acidente do Trabalho (RATXEAP) | RAT 2,0 FAT | 11188 [ 2,24% |R$ 34,19

D [SESC ou SESI 1,50% | RS 22,92

E [SENAI ou SENAC ) 1,00% | R$ 15,28

F |[SEBRAE R 5.7 0,60% | RS 9,17

G [INCRA v 0,20% | R$ 3,06 ]
H[FcTs 800% |R$ 122,

e _ TOTAL . AW 36,04% | RS 553’,@
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7 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A e SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 50,00
S R$ 50,00 1 1 R$ -
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao SIM/NAO yaor ftoa Sl R$ 264,00
S R$ 15,00 22 R$ 66,00
C [Securo de vida, invalidez e funeral R$ 47,00
D |Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade R$ 110,00
TOTAL R$ 471,00
- QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios : Valor (R$)
2.1|13 scimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 230,95
2.2|GF GTS e outras contribuigées RS 550,63
2.3|Berczficios Mensais e Diarios RS$ 471,00
TOTAL R$ 1.252,58
: MODULO 03: PROVISAQ PARA RESCISAO
3 |Provisio para Rescisdo - { (%) |Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 6,37
B |In 1cia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | R$ 0,51
C M io FGTS e contribuicZo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% | R$ 0,30
D |Av >révio Trabalhado 1,94% | R$ 29,71
E [In cia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% | R$ 10,71
F [M io FGTS e contribuigdo social do Aviso Prévio Trabalhado 0,42% | R$ 6,47
G |Mu''a do FGTS e contribuigdo social do Aviso Prévio Indenizado 3,49% | R$ 53,34
TOTAL 7,03% | R$ 107,40
5 MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Au=éncias Legais (%) Valor (R$)
A |Fe 8,33% [ R$ 127,33
B |AL cias por Doencga 1,66% | R$ 25,30
C |Ausencias Legais 0,82% | R$ 12,56
D |Lic a-Paternidade 0,02% | R$ 0,32
E |AL cias por acidente de trabalho 0,03% | R$ 0,50
F |Af nento Maternidade 0,07% | R$ 1.13
G|O Especificar R$ .
SUBTOTAL 10,94% | R$ 167,13
H |l cia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 3,94% | R$ 60,23
TOTAL 14,88% | R$ 227,36
2
: Submédulo 4.2 - Intrajornada 3
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
Al lo para repouso ou alimentagio 0,00% | R$ 4
B |l cia do submadulo 2.2 sobre intrajornada 0,00% | R$ -
TOTAL R$ -
) QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PR&{SSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ! Valor (R$)
4.1|Aus=ncia Legais e > Y R$ 227,36
4.2]Int nada - é’”’" / & \\ \\ R$ -
V// TOTAL > : R$ 227,36

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

g

163

«

o

]

R)
o\

A%Fﬂ,os%! RS 1.116,33 @7
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MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 (Insumos Diversos Valor (R$)
A [Un rmes (custo mensal por empregado) R$ 21,80
B |E custo mensal por empregado) R$ 83,17
C |M 11s e Equipamentos (custo mensal por empregado) RS ~
D |Bicicieta (Transporte Alternativo) R$ 37,50
TOTAL 2 R$ 142,47
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
6 |Cusios Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
AlC s indiretos 7,00% | R$ 228,04
B L 3,00% | R$ 104,57
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 10,00% | R$ 332,61
MODULO 7: TRIBUTOS
A PIS / COFINS 3,65%
Bl . o IRRF 7,85%
1 s Federais e Municipais
C | CSLL 2,88%
D | ISSQN 3,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 17,38%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-c--cbra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |V ) 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.527,92
B (M ) 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.252,58
C |M ) 3 - Provisdo para rescisdo RS 107,40
D |Mo- .o 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 227,36
E |M ) 5 — Insumos Diversos R$ 142,47
SUBTOTAL RS 3.257,72
F Ir. ) 6 — Custos indiretos e lucro R$ 332,61
_ SUBTOTAL RS 3.590,34
G |V lotal dos Tributos (=H-(A)) RS 755,26
H [V Nensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 4.345,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.345,60
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto por Qtde. de. =l Valox Proposto por Posto | Qtde.de | Valor Total do Servigo
Tipo « = Servigo (A) Empregados Stidis 24 i ’ =
Empregado (B) porPostalE]) (D)=(BxC) Postos (E) (F)=(DxE)
Auxiliz' - Serv Gerais| RS 4.345,60 1 RS 4.345,60 7 RS 30.419,20
Valor sal dos servigos R$ 30.419,20
Valor sal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
requis e entregues no més).
VALO! =STIMADO MENSAL DA CONTRATACAOQ A RS 30.419
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA STA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA VNN
DESCT CAO i ST VALOR
Valor 1+ rsal do servigo L Ll L iy RS 30.419,20°
Num : meses de execugao contratual %’/’_ ) s NZ
Valor 1 da proposta (Valor Mensal x Meses dé’fxecugéo) / / < —= t RS 365.030,”

N
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Vetor Services

Vetor Servigos e Terceirizacoes Lida
CHEJ 79 401 188/0001-30

Av. Cascavel 717 - Jardm das Amencas
Tel (86) 3497-1517 / J488-T170
atendumento vetorpva com br

PLANILHA DE UNIFORMES E EPI's

PM.S.AL
FLS N2
RUB

16y

Licitagdo N°. 1005/2020
Municipio/UF: |Santo Anténio do Leste, MT
Data da Proposta: |29/06/2020
Critério de Reajustamento: INPC ou outro que vier a substitui-lo, contando 12 (doze) meses a partir da data da proposta
Lote/Unidade Unico
Detalhamento do Item: Uniformes e EPI's utilizados para a prestago do servigo.
5 QUANTIDADE | QUANTIDADE CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE
Item |DESCRIGAO DOS UNIFORMES Servente de Limpeza UNIDADE (ANUAL) (MES) SHTARIG TOTAL DE CONSUMO
1 Camiseta malha P.V. manga curta, cor a definir, contendo 0 nome Uudade 4 033 19,43 6.48 Ménsal
da Empresa bordado ou impresso;
2 |Calga em helanca, cor a definir com estampa da Empresa na pema Unidade 4 033 29,98 9,99 Mensal
3 dcoracc:!:' b;z ;dotfent‘rﬁcacio ¢/ presilha, contendo nome, fungdo e foto Unidade 1 0,08 25,00 2,08 Mensal
4 |Avental duplo ¢/ logo da empresa bordado ou impresso. Unidade 2 017 19,50 3,25 Mensal
Total do Custo Mi | de Uniformes 21,80
x QUANTIDADE | QUANTIDADE CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE
Item |DESCRIGAO DOS EPis Servente de Limpeza UNIDADE (ANUAL) (MES) o e ey DE CONSUMO
1 E:ttiz 5 nc:) zin[f;))rracha (Bota de bomracha Preta cano médio Par 4 0.33 28,50 950 Mensal
\—’ 2 |Oculos de protegao individual Incolor/Fume Unidade < 033 3,50 117 Mensal
3 |Avental Branco de PVC impermeavel Unidade 2 0,17 6,50 1,08 Mensal
4 |Luva de Latex Neopreme Bicolor Par 24 2,00 7.35 14,70 Mensal
5 |Mascara, respirador descartavel PFF1 s/ valvula Unidade 36 3,00 2,00 6,00 Mensal
Total do Custo Mensal de EPI's 32,45
QUANTIDADE |QUANTIDADE CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE
item |DESCRIGAO DOS UNIFORMES Cozinheira UNIDADE (ANUAL) (MES) ONITARID T OTAL DE CONSUMO
1 Camiseta malha P.V. manga curt.a. cor a definir, contendo o nome Unidade 4 0.33 19.43 6.48 Ménisal
da Empresa bordado ou impresso;
2 |Calgca em helanca, cor a definir com estampa da Empresa na pema Unidade 4 0.33 29,98 9,99 Mensal
3 S;acc;:b:;;zfntlﬁcagéo ¢/ presilha, contendo nome, fungéo e foto Unidade 1 0,08 25,00 2,08 Mensal
4 |Avental p/ Cozinheira/Cheff Unidade 2 0,17 49,39 8,23 Mensal
5 |Touca Confeiteiro c/ tela p/ cozinheira Unidade 2 0,17 16,50 2.75 Mensal
Total do Custo Mensal de Uniformes 29,54
: QUANTIDADE | QUANTIDADE CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE
DESCRIGAO DOS EPls Cozinhei
s bk X 5 s i (ANUAL) (MES) UNITARIO TOTAL DE CONSUMO
1 |Sapato em EVA Branco, com solado antiderrapante Par 2 017 74,00 12,33 Mensal
2 l::tt; 3 ::paz?;racha Branca cano meédio, desenho do solado par 1 0,08 29.90 249 Mansal
3 |Avental Branco térmico Anti-chama 100cm x 60cm Unidade 1 0,08 55,00 4,58 Mensal
4 |Luva de Nitrilica s/ pé s/ latex cx ¢/ 100 und Par 6 0.50 30,00 15,00 Mensal
\_« 5 |Mascara (Mascara descartavel TNT Tripla protegdo cx ¢/ 50 und) Unidade 6 0,50 75,00 37,50 Mensal
Total do Custo Mensal de EPI's 71,91
Z QUANTIDADE |QUANTIDADE CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE
Item |DESCRIGAO DOS UNIFORMES Auxiliar de Cozinha UNIDADE
i (ANUAL) (MES) UNITARIO TOTAL DE CONSUMO
Camiseta malha P.V. manga curta, cor a definir, contendo o nome| i
! |da Empresa bordado ou impresso; Unidade 4 033 19,43 648 Mensal
2 |Calga em helanca, cor a definir com estampa da Empresa na perna Unidade 4 033 29,98 9,99 Mensal
3 ;.‘.;a(;r:: D:rea ;c;?nlnﬁcagao cf presilha, contendo nome, fungdo e foto Unidade 1 0.08 2500 208 P
4 |Touca Confeiteiro ¢/ tela p/ cozinheira Unidade 2 0,17 16,50 2,75 Mensal
Total do Custo Mensal de Uniformes 21,30
7 UANTIDADE | QUANTIDADE CUSTO MENSAL (RS$) PERIODICIDADE
Item |DESCRIGAO DOS EPIs Auxiliar de Cozinha NID. Q
¢ o (ANUAL) (MES) UNITARIO TOTAL DE CONSUMO
1 |Sapato em EVA Branco, com solado antiderrapante Par 2 0,17 74,00 12,33 Mensal
Bota de borracha B i h
2 s o ranca cano meédio, desenho do solado| Par 1 0,08 29.90 249 Marsal
3 |Avental Branco térmico Anti-chama 100cm x 60cm Unidade 1 0,08 55,00 458 Mensal
4 |Luva de Nitrilica s/ p6 s/ latex cx ¢/ 100 und Par 6 0.50 30,00 15,00 Mensal
5 |Mascara (Mascara descartavel TNT Tripla prote¢do cx ¢/ 50 und) Unidade 6 0,50 75,00 37.50 Mensal
Total do Custo Mensal de EPI's 71,91

ey
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v Vetor Servigos ¢ Terceirizagoes Ltda HS N (‘{ %

CHPy 79.401.188/0001-30 RUB

Av. Cascavel 717 - Jardim ¢as Amencas
Tet (56} J457-1517 / J488-7170

Vetor SQNICQS stengmento@vetonpvs com be
QUANTIDADE |QUANTIDADE CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE
Item |DESCRIGAO DOS UNIFORMES Coletor de Lixo UNIDADE (ANUAL) (MES) UNITARIO TOTAL DE CONSUMO
1 Camiseta malha P.V. manga l‘onga.com faixa refletiva, contendo o Unidade 4 033 28,55 952 Monsal
nome da Empresa bordado ou impresso;
2 |Calga em Brim com faixa refletiva e estampa da Empresa na pema Unidade 4 0,33 36,45 12,15 Mensal
3 Cracha de identificagdo c/ presilha, contendo nome, fungéo e foto Unidade 1 0,08 25.00 208 Mensal
do colaborador
4 |Boné Arabe ¢/ tapa nuca Unidade 3 0.25 14,90 373 Mensal
Total do Custo Mensal de Uniformes 27,48
QUANTIDADE | QUANTIDADE CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE
Item |DESCRIGAO DOS EPis Coletor de Lixo UNIDADE (ANUAL) (MES) GHITARIO TOTAL DE CONSUMO
1 |Botina de Seguranga Preta ¢/ bico de PVC Par 3 0,25 41,00 10,25 Mensal
2 |Oculos de protegao individual Incolor/Fume Unidade 12 1,00 3,50 3,50 Mensal
3 |Protetor Solar fator 60 120ml Unidade 12 1,00 13,50 13,50] Mensal
4 |Capa de Chuva completa ¢/ calca e jaqueta Unidade 2 0,17 65,00 10,83 Mensal
5 |Luva de borracha Nitril p/ coletor Par 18 1.50 9,62 14,43 Mensal
6 |Maéscara, respirador descartavel PFF3 c/ vélvula Unidade 48 4,00 10,00 40,00 Mensal
Total do Custo Mensal de EPI's 92,51
QUANTIDADE | QUANTIDADE CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE
Barn SRR O D O AP (ANUAL) (MES) UNITARIO TOTAL DE CONSUMO
1 Camiseta malha P.V. manga lpnga,com faixa refletiva, contendo o Unidade 4 033 28.55 952 Mensal
nome da Empresa bordado ou impresso;
2 |Calga em Brim com faixa refletiva e estampa da Empresa na pema Unidade 4 0.33 36,45 12,15 Mensal
3 Cracha de identificacdo c/ presilha, contendo nome, fun¢do e foto) Unidade 1 0,08 25.00 2,08 Mensal
do colaborador
Total do Custo Mensal de Uniformes 23,75
QUANTIDADE | QUANTIDADE CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE
Item |DESCRIGAO DOS EPIs Vigia UNIDADE (ANUAL) (MES) GRTARIO TOTAL DE CONSUMO
1 |Botina de Seguranga Preta ¢/ bico de PVC Par 3 0,25 41,00 10,25 Mensal
2 |Capa de Chuva completa c/ calga e jaqueta Unidade 2 0.17 65,00 10,83| Mensal
3 |Lanterna p/ vigia x300 ¢/ carregador de bateria. Unidade 2 0,17 105,00 17.50] Mensal
Total do Custo Mensal de EPI's 38,58|
QUANTIDADE |QUANTIDADE CUSTO MENSAL (R$) PERIODICIDADE
item |DESCRIGAO DOS UNIFORMES Supervisor UNIDADE (ANUAL) (MES) UNITARIO TOTAL DE CONSUMO
1 |Calga Social, tecido Bi elastic, esporte fino, na cor preta. Unidade 4 033 94,55 31,52 Mensal
Camiseta social, manga longa tecido em cedromix, com estampa da .
2 P St Unidade 4 033 77.50 25,83 Mensal
3 Sapato Social (Sapato em couro, na cor preta, com solado far 2 047 120,00 20,00 Tinasi
emborrachado)
Cracha de identificagdo ¢/ presilha, contendo nome, fungdo e foto 5
4 Ho colaboradar Unidade 1 0,08 25,00 2,08 Mensal
Total do Custo Mensal de Uniformes 79,43
e DESCRIGAO DOS UNIFORMES Servente de Limpeza (Area UNIDADE QUANTIDADE | QUANTIDADE CUSTO MENSAL (RS$) PERIODICIDADE
Insalubre) (ANUAL) (MES) UNITARIO TOTAL DE CONSUMO
Camiseta malha P.V. manga curta, cor a definir, contendo o nome 5
1 da Empresa bordado ou impresso: Unidade - 033 19,43 6,48 Mensal
2 |Calga em helanca, cor a definir com estampa da Empresa na pema Unidade 4 0,33 29,98 9,99 Mensal
Cracha de identificagdo ¢/ presilha, contendo nome, fungédo e foto .
3 do colsborador Unidade 1 0.08 25,00 2,08 Mensal
4 |Avental duplo ¢/ logo da empresa bordado ou impresso. Unidade 2 0,17 19,50 3.25 Mensal
Total do Custo Mensal de Uniformes 21,80
UANTIDADE | QUANTIDADE CUSTO MENSAL (RS$) PERIODICIDADE
It DESCRIGAO DOS EPIs Servente de Li A Insalub @
lem G s Serve e Limpeza (Areas Insalubres) UNIDADE (ANUAL) (MES) TP e iy DE CONSUMO
Bota de Borracha (Bota de borracha Branca cano médio|
1 antiderrapante) Par 4 0,33 29,90 997 Mensal
2 |Touca (Touca de TNT Descartavel cx ¢/ 100 und) Unidade 4 0,33 20,00 6.67 Mensal
3 Luva de Latex Neopreme Bicolor Par 24 2,00 7.35 14,70, Mensal \
4 |Luva Nitrilica Cano Longo Verde Par 4 0,33 28,50 9,50 Mensal
5 |Luva de Nitrilica s/ pé s/ latex cx ¢/ 100 und Par 4 0,33 30,00 10,00 Mensal
6 |Jaleco descartavel em TNT pct ¢/ 10 und Unidade 6 0,50 40,00 20,00 Mensal
7 |Mascara, respirador descartavel PFF1 s/ valvula Unidade 12 1,00 2,00 2,00 Mensal
8 |Mascara, respirador descartavel PFF3 BR, p/ risco bioldgico Unidade 6 0.50 15,00 7.50] Mensal
9 |Avental de PVC Unidade 2 0,17 6,50 1,08 Mensal .
10 |Oculos (Oculos Transparente Incolor) Unidade 6 0.50 3,50 1.75 Mensal?
Total do Custo Mensal de EPI's




PM.S.AL 61
Vetor Servigos e Terceirizagdes Lida Qo
v CNPJ: 79.401.188/0001-30 FLS N '_m'_‘
Av. Cascavel, 717 - Jardim das Ameéricas RUB_____.‘__A—--"""
Tet (66) 2497-1517 / 3488-T170

Vetor Services
atendimento@vetorpva.com.br

PLANILHA DE TRANSPORTE ALTERNATIVO

Licitagao N°. 005/2020
icipio/UF: Santo Antdnio do Leste, MT
Data da Proposta: 29/06/2020
Critério de ji INPC cu outro que vier a substitui-lo, contando 12 (doze) meses a partir da data da proposta
Lote/Unidade Unico
item DESCRICAO DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS MARCA UND am e [ vitonmoras | TP N
1 |Bicicleta aro 26 Unidade 1 RS 450,00 | RS 450,00 12 RS 37,50
Total do Custo Mensal de Mdquinas e Equipamentos RS 37,50
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - DSST
Coordenacdo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - COPAT
Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT
(Lei n® 6.321/76)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE PESSOA JURIDICA BENEFICIARIA

Inscrigdo no PAT: Data Inscrigao: CNPJICEL:
2592576 31/05/2017 79401188000130
Razdo Social:
VETOR SERVICOS E TERCEIRIZAGOES LTDA
Enderego:
AV CASCAVEL 717
Bairro: UF: Cidade: CEP:
JD DAS AMERICAS Il MT Primavera do Leste |78850-000
DDD: Telefone: ?5/ -“'L
66 34971517 S I
Total de Trabalhadores: 224 Total de Beneficios: 224
Qt/Dia Refeigdes Fornecidas
Almocgo Jantar Desjejum Merenda Refeigao Noturna
224 0 0 0 0
Modalidade do Servigo de Alimentagao

Servigo Proprio 0% Cestas de Alimentos 0%
Refeicoes Transportadas 0% Refeigao-Convénio 0%
Administracdo de Cozinha 0% Alimentacao-Convénio 100 %

Niamero de Trabalhadores Beneficiados por UF

Empresa CNPJ UF QT. Trabalhadores
Matriz 79401188000130 MT 224

Empresas Fornecedoras
Registro Razdo Social UF Modalidade
080002736 COMPANHIA BRAS DE SOLUCOES DE SERVICOS MT Alimentagdo-Convénio

Nutricionista

Até 5 SM
224 0

Faixa Salarial

Acima de 5 SM

Responsavel pela Inscrigao
VITOR PAULO DA SILVA

E-mail
mar.cont.rh@terra.com.br

EZo ey

l/ 7

http://pat.mte.gov.br/sistemas/pat/Relatorios/ComprovanteEmpresaBeneficiariaHTM. ..
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/06/2020
GFIP - SEFIP  8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 09:17:20
PAG - 0001/0056

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : *BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858100003012 512701802001 607641180875 940118800015
858900000000 209001802000 607641180077 940118800015

EMPRESA/ETOR SERVICOS E TERCEIRIZACOES INSCRICAO: 79.401.188/0001-30
COMP: 05/2020 COD REC: 150 CODGPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 20 FAP: 1,11 RAT AJUSTADO: 2,22
TOMADOR/OBRAPREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LES INSCRICAO: 01.974.088/0001-05
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAQ CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTAGAOCBO
REM SEM 13% SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
JOSIANE MOREIRA DOS SANTOS 161.99206.14-3 04/11/2019 o1 01 16/05/2020 J 05143
414,86 367,48 367,48 58,67 62,58 0,00
JOSILENE SANTOS DA SILVA 167.59375.29-8 17/02/2020 (1] 01 08/05/2020 P3 05143
282,67 0,00 0,00 21,20 22,81 0,00
JOSILENE SANTOS DA SILVA 167.59375.29-8 17/02/2020 01 23/05/2020 25 05143
FABIOLA SOARES DA SILVA 209.35758.84-9 03/12/2018 o1 01 01/04/2020 O1 05143
825,88 0,00 0,00 0,00 66,07 0,00
\ 0,00
FABIOLA SOARES DA SILVA 209.35758.84-9 03/12/2018 01 30/05/2020 Z5 05143
FABIOLA SOARES DA SILVA 209.35758.84-9 03/12/2018 01 30/05/2020 O1 05143
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= Alarmes monitorados « CFTV (Circuito Fechado de TV) nan o= e ——
= Cercas Elétricas = Vigilancia Patrimonial
* Monitoramento de Imagens - Limpeza e Conservagdo

PROPOSTA
PREGAO PRESENCIAL
N.° 05/2020

PREVENTIVA SERVICOS E SEGURANCA ELETRONICA LTDA-

CNPJ: 07.061.471/0001-39

End.: Rua dos Xavantes, 68 — Bairro Santa Helena ~ CEP.: 78045-090 Cuiaba-MT - Brasil
Fone:+55 65 3623 6808 — Celular + 55 65 98155 0086 —~

E-mail preventivaservicoscomercial@gmail.com 1 P
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Preventiva Servicos e Seguranca Eletrénica

ANEXOHl
CARTA DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

A

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste
Comiss3o de Licitaglo

Santo Antdnio do Leste = MT

Ref.: Pregdo Presencial - SRP n° 0052020
Abertura: 29 de Junho de 2020

Horas: 08:00 horas

PREVENTIVA SERVICOS E SEGURANGA ELETRONICA LTDA, com sede a Rua dos Xavantes, 68, Bairro Santa Helena, Cuiaba/MT, CNPJ n® 07.061.471/0001-59, Inscrigio
Eum:ln'13441139-3.-mdlPREVENTNASERVICDSCDHERCIAL@GIMLCOH.MM"‘M)mmmubmwdoo&.mmanﬂﬂu
, casado, 8o ador, CPF n® 703.551.699-91, cmnammn'mmswmm a essa Comissdo de LicitagSes, as p
em anexo, para ¢ Registro de Pregos para Futura e cdo de para de sem fi ﬂmiildo
tpoinpeu.wnunm;h W-mm-mﬂummmmmmmmﬂwmnwmmu

das S

Viagdo Obras e
Servicos Piiblk 7 RS 313734 | RS 21.961,38 | RS 263.538,56
Auxiliar de Servigos Gerais, Educagdo e Cultura 10 R$ 3.137,34 | RS 3137340 (RS 376.480,80
com jornada de trabalho de 44| Administragdo e 24
e e e Planejamento 4 RS 313734 (RS 12.549,36 | RS 150.592,32
Assisténcia Social 2 R§ 313734 (RS 6.274,68 | RS 75.296,16
‘ Desporto e Lazer 1 RS 3.137,34 | RS 3137,34 | RS 37.648,08
Auxiliar de Cozinha, com|
jornada de trabalho de 44 horas| Educagdo e Cultura 4 4 RS 4.083,05 | R$ 16.332,20 | RS 195.986,40
semanais diurna
Cozinheira, com jornada de|
trabalho de 44 horas semanais| Educagdo e Cultura 4 4 R$ 443488 |RS 17.139,52 | RS 21287424
diurna
Supervisor, com jornada de =
trabalho de 44 horas semanais Plan g 1 1 R§ 4.587.28 | RS 458728 | RS 55.047,36
diurna .
Coletor de Lixo, com jornada
de trabalho de 44 horas s“"?*?;.{“' 2 2 RS 447538 | R$ 895076 | RS 107.408,12
|semanais diurna
Vigia Notuno em jornada de| Administragio e
6 12x36 b PI 14 14 RS 378968 | RS §3.05552 |R$ 636.666,24
Auxiliar de Servicos Gerais em
7 B de 44 Saude 7 T R$ 383650 | RS 26.855,50 | RS 322.266,00
semanais diurna.
B 56 VALOR TOTAL MENSAL| RS 202.816,94
= VALORGLOBAL|RS 243380328
1= Frega Gl RS 2433.803.28 dols milhdes, quatrocentos e trinta e trés mil, oitocentos e trés reais e vinte e oito centavos
2-Forma de'E ¢d0 do Servigo: Conk Termo de Referénci:
3 = Prazo de valk da prop &@de B0 ) dias a partir da data de sua abertura.
D que estio incluidas todas as despesas com tributos e f i de certiddes e o bem como gos fiscais, sociais, trabalhistas,
p i ia ios, iais e outros de =3
Decl que d todas as éncias técni igid:

Informamos ainda, que os pagamentos deverdo ser efetuados com todas as condigbes estabelecidas no Edital da Licitagdo e seus anexos, na Conta Corrente n® 27.701-0
Agéncia n® 5735-5 do Banco do Brasil.

SAL (137

———

_'Id.s&_
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Preventiva Servigos e Seguranga Eletronica

ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

P.Ivl. ?AL (1?’3 .
RU .M:_

N° DO PROCESO:

LICITACAO N°: 05/2020

DIA 29/06/2020 as 08:00 HORAS

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 29 de Junho de 2020
B |Municipio/UF: Santo Antonio do Leste - MT
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2020
D |N° de meses de execursao contratual 12 Meses
: IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida Posto
Quantidade Total 4 Contratar (em fungao da unidade de medida) 24
1 |Tipo de sennqo (mesmo serwqo com caracter!stlcas d:stmtas) AUX. DE SERV. GERAIS
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.146,50
4 |Categoria Profissional (vinculada & execu¢do contratual) SEAC/MT
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) i 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1_|Composicao da Remuneracao % V.
A |Salario Base R$ 1.146,50
B YAdicional de Risco R$ -
C |Gratificacdo por Assiduidade R$ 44,18
D |Adicional de Insalubridade R$ -
E |Adicional de Periculosidade R$ -
F |Adicional Noturno R$ -
G |Hora Noturna Reduzida R$ -
H |Intervalo intrajornada R$ -
| -|Horas Extras R$ -
J |DSR R$ -
14 o : 3 A L R$ 1.190,68
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 99,18
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 144,07
T 0 =T A L o |RY 243,25
22 Encnrg?s Previdencidrios {GPS): Fl:llldo de Garantia por Tempo %  Valor (RS)
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
A |INSS 20,00% R$ 286,79
B |Salario Educagdo 2,50% R$ 35,85
C |[SAT 3.00% R$ 43,02
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 21,51
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,34
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,60
G |INCRA 0,20% R$ 2,87
H |FGTS 8,00% R$ 114,71
T 0 T A L 36,80% |R$ 527,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios i Valor (R$)
A |Transporte (Nao Possui transporte coletivo no Municipio) R$ R$ -
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo R$ 312,00
C |Cesta Basica R$ 110,00
D [Transporte Alternativo R$ 50,00-
E |Programa de controle médico de salide ocupacional R$ 47,00
F [Outros - especificar R$ -
T E - - |R$ 519,00

Razao Social: PRVENTIVA SERVIGOS E SEGURANGA ELETRONICA LTDA - CNPJ 07.061.471/0001-59
Rua dos Xavantes 68 — Quilombo - Cuiaba - MT
Email preventivaservicoscomercial@gmail.com
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Preventiva Servicos e Seguranca Eletronica

2 |Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios | Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 243,25
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 527,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios R$ 519,00

0 3 AL | R$ 1.289,94
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO

3 |Provisdo Para Rescisdo % ~Valor (R$)

A dAviso prévio indenizado 0,58% R$ 6,91

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,55

C |Multa do FGTS sobre do aviso prévio indenizado 0,24% R$ 2,86

D |Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 4,64

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre aviso prévio 0,14% RS 171

trabalhado

F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 47,63

T o T A L R$ 64,30
MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,09% R$ 1,07

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,35% R$ 16,07

C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,33

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,55% R$ 6,55

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 1,55

F |Outros (especificar) 0,00% R$ z

T 0o T A B R$ 25,57
4.2 |Substituto na Intrajornada - Valor (R$)

A YSubstituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagio R$ -
4 |Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente - Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 25,57
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -

T (o] 3 A L R$ 25,57
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$ 860,81
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 2

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 23,93

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos R$ -

D |EPI's R$ 13,04

E |Outros (especificar) R$ -

T 0 T A L | RS 36,98
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 4,00% R$ 104,3

B |Lucro 8,00% R$ 216,94
C |[Tributos

C1. Tributos Federais
C1.1.PIS 0,65% R$ 20,39
C1.2. COFINS 3,00% R$ 94,12
C.2. Tributos Estaduais
C.2.1. 1SS 3,00% R$ 94,12
C.3. Tributos Municipais (especificar)

T o T A L _6,65% R$ 529,87

Razao Social: PRVENTIVA SERVIGOS E SEGURANGA ELETRONICA LTDA - CNPJ 07.061.471/0001-59
Rua dos Xavante® 68 — Quilombo - Cuiaba - MT
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Preventiva Servicos e Seguranga Eletronica

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO it
_|Méo-de-obra Vinculada & Execugio Contratual (valor por empregado) | V e
A |Modulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.190,68
B [Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.289,94
C |Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 64,30
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 25,57
E |Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,98
== : Subtotal (A + B+C+ D) - | R$ 2.607,47
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 529,87
VALOR TOTAL DO POSTO == - - | R$ 3.137,34

-

—

oo

R — R
Razao Social: PRVENTIVA SERVIGOS E SEGURANGA ELETRONICA LTDA - CNPJ 07.061.471/0001-59

Rua dos Xavantes 68 — Quilombo - Cuiaba - MT
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Preventiva Servicos e Seguranga Eletronica

ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° DO PROCESO:
LICIFACAO N°: 05/2020 =
DIA 29/06/2020 as 08:00 HORAS
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29 de Junho de 2020
B |Municipio/UF: Santo Antonio do Leste - MT
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2020
D |N°de meses de execursdo contratual 12 Meses
IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS
Unidade de Medida Posto
Quantidade Total a Contratar (em funcdo da unidade de medida) - 4
| T Dados complementares para c ' : , a =
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caractenstlcas dlstlntas) AUXILIAR DE COZINHA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.354,69
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) SEAC/MT
5 |Data base da categoria (dia/mes/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 _[Composicao da Remuneracao % Valor (R$) |
A |Salério Base R$ 1.354,69
B |Adicional de Risco i R$ -
C +Gratificagdo por Assiduidade R$ 26,49 -
D |Adicional de Insalubridade 20% R$ 270,94
E |Adicional de Periculosidade R$ -
F |Adicional Noturno R$ -
G |Hora Noturna Reduzida R$ -
H |Intervalo intrajornada R$ -
| |Horas Extras R$ -
J |DSR R$ -
T o T A L = R$ 1.652,12 /iﬁ
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS \
2.1 713° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias > - Valor (R$) e—
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 137,62
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 199,91
T o T A L R$ 33753
: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo| =
2'2 de Servico (FGTS) e outras oontnbuiques. - e L e _Valor (Rs-)*- 5
A |INSS 20,00% R$ 397,93
B |Salédrio Educacdo 2.50% R$ 49,74
C |SAT 3,00% R$ 59,69
D _TSESC ou SESI 1,50% R$ 29,84
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,90
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,94
G |INCRA 0,20% R$ 3,98
H |FGTS 8,00% R$ 159,17
= O F A i | 3680% |R$ 73219
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios : ' ~Valor (R§)
A |Transporte (Ndo Possui transporte coletivo no Municipio) RS _ - |R$ -
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacdo R$ 312,00
C 9Cesta Basica R$ 110,00
D |Transporte Alternativo R$ 50,00
E |Programa de controle médico de salide ocupacional R$ 47,00
F _|Outros - especificar RS .
T O AL R$ 519,00

Raziao Social: PRVENTIVA SERVIGOS E SEGURANGA ELETRONICA LTDA - CNPJ 07.061.471/0001-59
Rua dos Xavantes 68 — Quilombo - Cuiaba - MT

Email preventivaservicoscomercial@gmail.com




- 2 |Quadro Rlsumo do Médulo 2 - Em:argés e Beneficios anuais, mensais e didrios

R$ 337,53

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 732,19
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 519,00
: T 0 T A 1 R$ 1.588,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 |[Provisdo Para Rescisdo : - % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,58% R$ 9,58
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,77
C |Multa do FGTS sobre do aviso prévio indenizado 0,24% R$ 3,97
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 6,44
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre aviso prévio 0,14% RS 237
trabalhado
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 66,08
T 0 T A L R$ 89,21
MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICiO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais ; ' % - Valor (R$) |
A |Substituto na cobertura de Férias 0,09% R$ 1,49
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,35% R$ 22,30
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,46
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,55% R$ 9,09
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 2,15
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
T (o] E 5 A L RS 35,49
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
4 |Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 3549
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
- o 7 5 A L |R$ 3549
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.194,42
j MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 20,09
B [Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |EPI's R$ 7,82
E |Outros (especificar) R$ -
T (o] T A L R$ 27,91
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4,00% R$ 13574
B |Lucro 8,00% R$ 282,34
C |Tributos
C1. Tributos Federais
C1.1.PIS 0,65% R$ 26,54
C1.2. COFINS 3,00% R$ 122,49
1C.2. Tributos Estaduais :
C.2.1.1SS 3,00% R$ 122,49
C.3. Tributos Municipais (especificar)
T 0 =T A L 6,65% R$ 689,60

P.M.S.AL L‘f 43
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RUS
Preventiva Servicos e Seguranca Eletronica
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mﬁn-de-obra Vinculada & Execugio Contratual (valor por empregado) = va_[qg‘@;) -

A |Mbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.652,12
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.588,72
C |Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdao R$ 89,21
D |Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 35,49
E |Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 27,91
Subtotal (A + B +C+ D) = R$ 3.393.45

F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 689,60
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 4.083,05

[\
1! o y..

Sécio Administrador

+

e Razdo Social: PRVENTIVA SERVIGOS E SEGURANGA ELETRONICA LTDA - CNPJ 07.061.471/0001-59
Rua dos Xavantes 68 — Quilombo - Cuiaba - MT
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Preventiva Servicos e Segurancga Eletronica

ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS |

N° DO PROCESO:
LICITACAO N°: 05/2020
DIA 29/06/2020 as 08:00 HORAS
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29 de Junho de 2020
B |[Municipio/UF: Santo Antonio do Leste - MT
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio 2020
D |N°de meses de execursdo contratual 12 Meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS i
Unidade de Medida Posto
Quantidade Total a Contratar (em fun¢do da unidade de medida) 4
1 |[Tipode semgo (mesmo serw(;o com caracteristicas dlstlntas) COZINHEIRO
2 _|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes :
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.493,90
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/MT
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
: MODULO 1: COMPOSI(;AO DA REMUNERAQAO
1_[Composicio da Remuneracio - % Valor (RS) |
A |Salario Base R$ 1.493,90
B |Adicional de Risco R$ -
C |Gratificacdo por Assiduidade R$ 29,17
D |Adicional de Insalubridade 20% R$ 298,78
E |Adicional de Periculosidade R$ -
F |Adicional Noturno R$ B
G |Hora Noturna Reduzida R$ -
H |Intervalo intrajornada R$ -
| |Horas Extras R$ -
J |DSR R$
T 0 T A L R$ 1.821,85

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 151,76
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 220,44
T 0 ¥ A E R$ 372,20
25 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo o | valorR$)
de Servico (FGTS) e outras contnbulqoes. : i Fakrin
A |INSS 20,00% R$ 438,81
B [Salério Educacdo 2,50% R$ 54,85
C |SAT 3,00% RS 65,82
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 32,91
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,94
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,16
G |INCRA 0,20% R$ 4,39
H |FGTS 8,00% R$ 175,52
T 0 T A L  36,80% |R$ 807,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - ~ Valor (R$)
A |Transporte (Ndo Possui transporte coletivo no Municipio) RS - | RS -
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo R$ 312,00
C |Cesta Basica R$ 110,00
D |Transporte Alternativo R$ 50,00
E |Programa de controle médico de salide ocupacional R$ 47,00
F |Outros - especificar R$ 5
T O T A L R$ 519,00

Razdo Social: PRVENTIVA SERVIGOS E SEGURANGCA ELETRONICA LTDA - CNPJ 07.061.471/0001-59
Rua dos Xavantes 68 — Quilombo - Cuiaba - MT
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Preventiva Servicos e Seguranca Eletronica

2 |Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios | Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 372,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 807,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 519,00

0= —A L R$ 1.698,60
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO

3 |Provisdo Para Rescisdo : : ' % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,58% R$ 10,57

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,85

C [Multa do FGTS sobre do aviso prévio indenizado 0,24% R$ 4,37

D |Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 713

p Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre aviso prévio 0,14% RS 261

trabalhado

F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 72,87

T 0 T A L : R$ 98,38
MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,09% R$ 1,64

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,35% R$ 24,59

C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,51

D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,55% R$ 10,02

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 2.37

F |Outros (especificar) 0,00% R$ -

T 0 T A B it S = R$ 39,13
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A {Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -

4 |[Quadro Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 39,13
42 |Substituto na Intrajornada R$ -

T o 18 A L R$ 39,13
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.317,11
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 20,09

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos R$ -

D |EPI's R$ 7,82

E |Outros (especificar) R$ -

T (o] T A L R$ 2791
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 4,00% R$ 14743

B |Lucro 8,00% R$ 306,66

C |Tributos

C1. Tributos Federais
C1.1.PIS 0,65% R$ 28,83
C1.2. COFINS 3,00% R$ 133,05
C.2. Tributos Estaduais i : =
C.2.1.ISS 3,00% R$ 133,05
C.3. Tributos Municipais (especificar)

T (o] T = L 6,65% R$ 749,02

Razéo Social: PRVENTIVA SERVIGOS E SEGURANGA ELETRONICA LTDA - CNPJ 07.061.471/0001-59




Preventiva Servicos e Seguranca Eletronica

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

|M3o-de-obra Vin_cﬁiada a Execucio Contratual (valor por empregado) =

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m|O|0|w|>»

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

F_|Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL DO POSTO

\ Y P
cmaba/MT,ii\?d;JdQ%‘oﬁaio
Carlos Menéle;ﬁilva
CPF: 703.551. ;—191

Sécio Administrador

~Razao Social: PRVENTIVA SERVIGOS E SEGURANGA ELETRONICA LTDA - CNPJ 07.061.471/0001-59
Rua dos Xavantes 68 — Quilombo — Cuiaba - MT
Email preventivaservicoscomercial@gmail.com
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Preventiva Servicos e Seguranca Eletronica
| ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |
N° DO PROCESO:
LICITAGAO N°: 05/2020
DIA 29/06/2020 as 08:00 HORAS
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 29 de Junho de 2020
B |Municipio/UF: Santo Antonio do Leste - MT
C _|Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio 2020
D |N°de meses de execursdo contratual 12 Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Unidade de Medida Posto
Quantidade Total & Contratar (em funcdo da unidade de medida) 1
~ Dados complementares para composicao dos custos referente & m
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.847,70
4 |Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) SEAC/MT
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1_[Composicio da Remunerac3o % _Valor (RS) |
A |Salério Base X R$ 1.847,70
B |Adicional de Risco R$ -
C |Gratificagdo por Assiduidade R$ 35,50
D |Adicional de Insalubridade R$ -
E |Adicional de Periculosidade R$ -
F |Adicional Noturno R$ -
G |Hora Noturna Reduzida R$ -
H |Intervalo intrajornada R$ -
| _[Horas Extras R$ -
J |DSR R$ =
=8 E 0o 3 A L : R$ 1.883,20
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias = | Valor(R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 156,87
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 227,87
=IT O-—==F A ZE ,ml"ﬁ R$ 384,74
22 Encargos Previdencidrios (GPS), Ft_ll:do de Garantia por Tempo % Valor (RS)
- |de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
A |INSS 20,00% R$ 453,59
B |Salério Educacdo 2,50% R$ 56,70
c |sAT 3,00% R$ 68,04 -
D_|SESC ou SESI 1,50% | R$ 34,02 ) V
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,68 Uj\
F [SEBRAE 0,60% R$ 13,61
G |INCRA 0,20% R$ 4,54
H_[FGTS 800% |R§ 18144 O
=T o T GA L : | 36,80% R$ 834,62
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios e e Valor (R$)
A |Transporte (N3o Possui transporte coletivo no Municipio) R$ - |R$ -
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$ 312,00
C |Cesta Basica R$ 110,00
D |Transporte Alternativo R$ 50,00
E |Programa de controle médico de saude ocupacional " R$ 47,00
F |Outros - especificar R$ -
e o o ---r'"_f:= A l. SR R T e S e RS 519.00

Razio Social: PRVENTIVA SERVIGOS E SEGURANCA ELETRONICA LTDA - CNPJ 07.061.471/0001-59
Rua dos Xavantes 68 — Quilombo - Cuiaba - MT

Email preventivaservicoscomercial@gmail.com




2 |C ncargos e Beneficios anuals. mensais ediarios | Valor (R$)
2.1 13° (decnmo terceiro) Saldrio, Fenas e Adicional de Férias R$ 384,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 834,62
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 519,00

¥ (o] T A L R$ 1.738,36
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO

3 |[Provisdo Para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,58% R$ 10,92

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,87

C |Multa do FGTS sobre do aviso prévio indenizado 0,24% R$ 4,52

D [Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 7,34

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre aviso prévio 0,14% RS 270

trabalhado

F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 75,33

= F {o] i A L f‘,_‘ﬂ) R$ 101,68
N MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROF!SSIONAI. AUSENTE
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,09% R$ 1,69

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,35% R$ 2542
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% R$ 0,52
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,55% R$ 10,36

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 2,45

F |Outros (especificar) 0,00% R$ B

T (o] T A L ~1i5 R$ 40,44
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
4 |Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 40,44
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
1 (o] T A T R$ 40,44
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.361,48
A MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
-3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 48,85
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ =
D |EPI's R$ -
E |Outros (especificar) R$ 2
= ) T A 5 R$ 48,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4,00% R$ 152,50

B |Lucro 8,00% R$ 317,20
C |Tributos

C1. Tributos Federais

C1.1.PIS 0,65% R$ 29,82

C1.2. COFINS 3,00% R$ 137,62

C.2. Tributos Estaduais

C2.1. 155 3,00% R$ 137,62

C.3. Tributos Municipais {especlﬁcar) <
= (o] T A o Lasma 6,65% R$ 774,76

;!.‘lci'\
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: Preventiva Servicos e Seguranga Eletronica

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra Vinculada a Execucdo Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.883,20
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.73836
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 101,68
D [Mbdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 40,44
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 48,85
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.812,53

F |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 774,76
VALOR TOTAL DO POSTO | R$ 4.587,28

A | A
Cuiaba/MT, '@::JW

Carlos Mer;gg@ diiva
CPF: 7035 1.6

Socio Administrador
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Preventiva Servicos e Seguranca Eletronica

ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS I

N° DO PROCESO:
LICITAGAO N°: 05/2020
DIA 29/06/2020 as 08:00 HORAS
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 29 de Junho de 2020
B |Municipio/UF: Santo Antonio do Leste - MT
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2020
D [N° de meses de execursdo contratual 12 Meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
Unidade de Medida Posto
Quantidade Total a Contratar (em fun¢do da unidade de medida) 2
— ,_MM.M&:@% e srefe =T
1 |Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) COLETOR
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.218,31
4 |Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) SEAC/MT
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
- i R a % Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.21831
B |Adicional de Risco R$ -
C |Gratificagdo por Assiduidade R$ -
D |Adicional de Insalubridade 40% R$ 487,32
E |Adicional de Periculosidade R$ -
F |Adicional Noturno R$ -
G |Hora Noturna Reduzida R$ -
H |Intervalo intrajornada R$ -
| |Horas Extras R$ E
J |DSR R$ -
T 0 T A L R$ 1.705,63
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias x Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 142,08
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 206,38
T o T A L R$ 34846
Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo '
= de Servico (FGTS) e outras contribuicoes. : ® s Valor(l'ﬁ)
A 4INSS 20,00% R$ 410,82
B |Saldrio Educacdo 2,50% R$ 51,35
C |SAT 3,00% R$ 61,62
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 30,81
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,54
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,32
G |INCRA 0,20% R$ 411
H |FGTS 8,00% R$ 164,33
¥ 0 - A L 36,80% |[R$ 755,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - Valor (R$)
A |Transporte (Nao Possui transporte coletivo no Municipio) R$ - R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 464,40
C |Cesta Basica R$ 182,42
D [Transporte Alternativo R$ 50,00
E |Programa de controle médico de salide ocupacional R$ 47,00
F |Outros - especificar R$ -
=0 LA L | RS 743,82

L=
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Preventiva Servicos e Seguranga Eletronica

2 |Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios | Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 348,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuictes R$ 755,90
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 743,82

T 0O T A L R$ 1.848,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO

3 |Provisdo Para Rescisio % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,58% R$ 9,89

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,79

C |Multa do FGTS sobre do aviso prévio indenizado 0,24% R$ 4,09

D |Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 6,65

. Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre aviso prévio 0.14% RS 245

trabalhado

F__|Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado '4,00% R$ 68,23

5 o T A L = R$ 92,10
MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICRO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,09% R$ 1,54

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,35% R$ 23,03

C JSubstituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% R$ 0,47

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,55% R$ 9,38

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 2,22

F |Outros (especificar) 0,00% R$ -

T- (o] T A L RS 36,64
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacdo R$ -
4 |Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 36,64
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -

¥ F A L 3 R$ 36,64
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS : : ' R$ 1.233,10
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 23,93

B |Materiais R$ =

C |Equipamentos R$ -

D 1EPI's R$ 13,04

E |Outros (especificar) R$ -

= o] T A L RS 36,98
= MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro e Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4,00% R$ 148,78

B |Lucro 8,00% R$ 30946

C |Tributos

C1. Tributos Federais
C1.1.PIS 0,65% R$ 29,09
C1.2. COFINS 3,00% R$ 134,26
C.2. Tributos Estaduais *
C.2.1.1S5 3,00% R$ 134,26
C.3. Tributos Municipais (especificar)

T 0 T A & - 6,65% R$ 755,85

e et
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Preventiva Servicos e Seguranca Eletronica

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

"|Méo-de-obra Vinculada & Execugio Contratual (valor por empregado)
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
{Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.719,53
|Médulo 6 — Custos indiretos, tnbutos e !ucro = R§ 75585
VALOR TOTAL DO POSTO. | R$ 447538

Cuiabad/MT, 2 &X;)
\ )&Xg '
Carlos Men ilva
CPF: 703.551.
Sécio Administrador
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Preventiva Servicos e Seguranca Eletronica

ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° DO PROCESO:

LICITACAO N°: 05/2020
DIA 29/06/2020 as 08:00 HORAS
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29 de Junho de 2020
B |Municipio/UF: Santo Antonio do Leste - MT
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio 2020
D |N° de meses de execursdo contratual 12 Meses
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS :
Unidade de Medida Posto
Quantidade Total a Contratar (em fun¢do da unidade de medida) 14
-
1 T:po de servn_;o (mesmo servico com caracteristicas dlstl ntas) VIGIA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes :
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.146,50
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/MT
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1_|Composicao da Remuneracao % Valor (R
A [Salario Base R$ 1.146,50
B |Adicional de Risco R$ -
C |Gratificacdo por Assiduidade R$ 4418
D |Adicional de Insalubridade R$ -
E |Adicional de Periculosidade R$ -
F |Adicional Noturno 106,47 R$ 110,97
G |Hora Noturna Reduzida 15,21 R$ 118,90
H |intervalo intrajornada R$ -
| |Horas Extras R$ -
J |DSR R$ =
T (o] 5 2 A R$ 1.420,55
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS
2.1 |13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias ‘Valor (R$)
A |[13° (décimo terceiro) Salario 6.33% R$ 118,33
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 171,89
3§ (o] T A L R$ 290,22
Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
e de Servico (FGTS) e outras contribuicdes. * Valop(RS)
A [INSS 20,00% R$ 342,15
B |Saldrio Educagdo 2,50% R$ 42,77
C |SAT 3,00% R$ 51,32
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,66
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,11
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,26
G JINCRA 0,20% R$ 3,42
H |FGTS 8,00% R$ 136,86
T 0 T A L 36,80% |[R$ 629,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (Ndo Possui transporte coletivo no Municipio) R$ - |R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo i R$ 180,00
C |Cesta Basica R$ 110,00
D [Transporte Alternativo RS 50,00
E |Programa de controle médico de salide ocupacional R$ 47,00
F |Outros - especificar R$ -
=20 =T =L ‘R$ 387,00

w.‘,;Af VXE
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Preventiva Servigos e Seguranga Eletronica

-

2 |Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios | Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 290,22
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 629,55
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 387,00

0 -1 A [ | R$ 1.306,77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO

3 _|Provisiio Para Rescisio % | Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,58% R$ 824

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,66

C [Multa do FGTS sobre do aviso prévio indenizado 0,24% R$ 341

D |Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 5,54

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio 0,14% RS 2,04

trabalhado

F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 56,82

T (o] T A L R$ 76,71
MODULO 4 - CUSTO DA REPOS!C_KO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,09% R$ 1,28

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,35% R$ 19,18

C |Substituto na cobertura de Licencga Paternidade 0,03% R$ 0,39

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,55% R$ 7,81

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 1,85

F |Outros (especificar) 0,00% R$ -

T (o] T A L RS 30,51
4.2 4Substituto na Intrajornada = Valor(R$)

A _|Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacdo | 15,21 R$ 147,32

4 |Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 30,51
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 147,32

T o T A L R$ 177,83
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.026,99
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos - Valor (R$)

A |Uniformes R$ 81,05

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos R$ -

D |EPI's R$ -

E |Outros (especificar) R$ -

T (o] T A L R$ 81,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % | Valor(R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 153,15

B |Lucro 10,00% R$ 321,61

C |Tributos

C1. Tributos Federais
C1.1.PIS 0,65% R$ 24,63
C1.2. COFINS 3,00% R$ 113,69
C.2. Tributos Estaduais
C21.1S5 3,00% R$ 11369
C.3. Tributos Municipais (especificar) 2

T (o] : A L 6,65% R$ 726,77
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Preventiva Servicos e Seguranca Eletronica

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra Vinculada & Execugdo Contratual (valor por empregado)

Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

m|O|N]|wm|>

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D)

F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

R$ 726,77

VALOR TOTAL DO POSTO

P D

'R$ 3.789,68

D
Cuiabé/MT,\E\ ngun dg 2020

b

Carlos Mendes ilva
CPF: 703.551.699-91
Sécio Administrador

')
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Preventiva Servicos e Seguranca Eletronica

[ ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

-

N° DO PROCESO:
LICITAGAO N°: 05/2020
DIA 29/06/2020 as 08:00 HORAS
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 29 de Junho de 2020
B |Municipio/UF: Santo Antonio do Leste - MT
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2020
D |N°de meses de execursao contratual 12 Meses
- IDENTIFICACAO DOS SERVICOS | : =
Unidade de Medida Posto
Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 14
s Dadiﬁ_aumpleménta:__" | ; o-de-o T :
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caractenstncas dlstmtas) S G. - AREA H SPITALAR
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.146,50
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/MT
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio - % T Valor (R) |
A |Salério Base R$ 1.146,50
B |Adicional de Risco = R$ -
C |Gratificagdo por Assiduidade R$ 44,18
D |Adicional de Insalubridade 20% R$ 209,00
E |Adicional de Periculosidade RS =
F |Adicional Noturno R$ -
G |Hora Noturna Reduzida R$ -
H [Intervalo intrajornada R$ -
| [Horas Extras . R$ -
J |Gratificacdo por Fungdo Hospitalar R$ 128,24
T o T A L R$ 1.527,92
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1413° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 127,28
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 184,88
T (o] T A L : R$ 312,16
22 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantaa por Tempo % ey
; de Servico (FGTS) e outras contrlbulgoes. el
A |INSS 20,00% R$ 368,02
B |Salario Educacdo 2,50% R$ 46,00
C |SAT 3,00% R$ 55,20
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,60
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,40
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,04
G |INCRA 0,20% R$ 3,68
H [FGTS 8,00% R$ 147,21
=k 0=k AL = e | 3680% |R$ 677,15
P
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios = : = | wvalor (R$)
A [Transporte (Ndo Possui transporte coletivo no Municipio) R$ - |R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 312,00
C J{Cesta Basica R$ 110,00
D |Transporte Alternativo R$ 50,00
E |Programa de controle médico de salide ocupacional R$ 47,00
F |Outros - especificar R$ -
PiE e i U B R$ 519,00

Razao Social: PRVENTIVA SERVIGOS E SEGURANGA ELETRONICA LTDA - CNPJ 07.061.471/0001-59

" Rua dos Xavantes 68 — Quilombo — Cuiaba - MT
@\ Email prgvenuvasemcoscornerclal@gmaﬂ .com



P.M.S.A.L

FLO N2 qu 2
RUS__JooO

Preventiva Servicos e Seguranca Eletronica

2 |Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios r (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 312,16
2.2 4GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 677,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 519,00
i gEs o SR R$ 1.508,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RECISAO
3 |Provisio Para Rescisio : : e Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,58% R$ 8,86
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,05% R$ 0,71
C |Multa do FGTS sobre do aviso prévio indenizado 0,24% R$ 3,67
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 5,96
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre aviso prévio 0,14% RS 219
trabalhado
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 61,12
(o] T A L R$ 82,51
MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,09% R$ 1,38
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,35% R$ 20,63
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% R$ 0,42
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,55% R$ 8,40
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 1,99
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
T (o] T A L SErne i e : R$ 3282
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao R$ -
4 |Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente “Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 32,82
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
F o T A L : : R$ 32,82
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS : R$ 1.104,64
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos i e SRt Valor (R$) -
A _|Uniformes R§ 2393 \}.p’
B |Materiais R$ - F
C |Equipamentos R$ - w
D |[EPI's R$ 13,04
E |Outros (especificar) R$ &
: & (o] : A L : S R$ 36,98
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO i
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) N /)
A |Custos Indiretos 4,00% R$ 127,54
B [Lucro 8,00% R$ 26529
C |[Tributos
C1. Tributos Federais _ : : -
C1.1.PIS 0,65% R$ 24,94
C1.2. COFINS 3,00% R$ 115,10
C.2. Tributos Estaduais
1C.2.1. 1S5 3,00% R$ 11510
C.3. Tributos Municipais (especificar) n_te
T 0 T A L = 6,65% | R$ 647,97

—
Razao Social: PRVENTIVA SERVIGOS E SEGURANGA ELETRONICA LTDA - CNPJ 07.061.471/0001-59
Rua dos Xavantes 68 - Quilombo - Cuiaba - MT
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Preventiva Servigos e Segurancga Eletronica
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO .
| Mso-de-obra Vinculada a Execus3o Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.527,92
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.508,31
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 82,51
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente . R$ 32,82
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 36,98
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.188,54
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 647,97
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 3.836,50

Sécio Administrador
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Preventiva Servigos e Seguranca Eletronica

PLANILHA UNIFORMES/EPI's

 RELACAO UNIFORMES - SUPERVISOR .

ITEM 2 DESCRI(;AO QTDE ANUAL R$UNIT | R$TOTAL —

Con]unto Calca comprida social e Blazer em microfibra, tipo
oxford, antialérgico, que ndo desbote, com logomarca da

01 empresa, cor a definir, gola esporte pespontada, abertura 02 RS 139,80 | RS 279,60
frontal com fechamento através de 'botGes, mangas
compridas. by
Blusa: com logomarca da empresa, gola esporte, tecido em

02 algoddo, abertura frontal com fechamento através de botGes, 02 RS 85,90 | RS 171,80
mangas curtas, cor a definir.

03 Meias: tecido algoddo, cor a definir, até altura do tornozelo. 05 RS 5,00 | RS 25,00

04 Sapato: Em couro ou similar, na cor preta. 01 R$ 79,90 | RS 79,90

05 Cinto: modelo social, em recouro, fivela prata, tipo regulavel, 01 RS 17.90 | Rs 17.90
na cor preta.
Cracha: com logomarca da empresa, foto 3 x 4 cm colorida

% com identifi caqao completa conforme padrﬁes da empresa 2 i btoas lg fa

-

RELAGAO UNIFORMES - AUX. DE SERV. GERAIS E COLETOR |

ITEM ' DESCRIGAO | QTDEANUAL | R$SUNIT | RS$TOTAL

01 Calga Tecido em brim, cor a definir, com bolsos dlantelros e 03 RS 2490 | RS 104,70
traseiros
Jaleco: Tecido em brim, com trés bolsos, mangas curtas, ;

02 abotoado na frente, cor a definir, com logomarca da empresa 03 RS 3590 | RS 107,70
Jgravado no bolso superior.

03 Meia: Tecido em algodéo, cor a definir 05 R$ 5,00 | RS 25,00

04 Craci_1é: Qom logomarca da empresa, foto 3 x 4 cm colorida o1 RS 12.00 | RS 12,00
com identificacdo completa.

05 Chapéu: Chapéu modelo Autraliano com protetor de nuca e 02 RS 18.90 | RS 37.80
Pescoco. :

_;xti.'%'gfﬁ- = z

RELAGAO EPI's - AUX. DE SERV. GERAIS E COLETOR

ITEM DE_$CRICJ\_O QTDE ANUAL RS UNIT R$ TOTAL
botina: Botina de couro ou material similar, na cor preta, com i
01 forracdo em tecido sintético e bico de ferro para protegdo dos 02 RS 45,00 | RS 90,00
3 dedos.

Luva: Luvas de PVC com alta resisténcia e cano médio

02 |cobrindo até a altudo do cotovelo. PARA COLETOR DE LIXO. 02 o et L R
Luva: Luva de vaqueta com elastico no punho. PARA -
93 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. 02 R v 55 %
04 Oculos: 6culos anti impacto, com corddo para pendurar no 02 RS 3,00 | Rs 6,00
pescoco : : _ :
b5 (;)cqfos: Oculos anti respingo para manipulagio de residuos 02 RS 3.00 | R$ 6,00
liquidos.
06 Mascara: Mascara PFF2 Qu PFF3 com valcula, descartavel. 10 RS 1,00 | RS 10,00
Protetor Solar: Protetor Solar de no minimo fator 40. RS 12,50
R$ 156,50
B04

Razao Social: PRVENTNA SERVI(}OS E SEGURANCA ELETRONICA LTDA CNPJ 07 051 471[0001-59
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- “RELAGAO UNIFORMES - COZINHEIRA E AUX.DE COZINHA —
TTEM “DESCRIGAO QTDEANUAL | RSUNIT | RSTOTAL _
e Cak;a: Tecido em brim, cor a definir, com bolsos dianteiros € 03 RS 3490 | RS 104,70

= traseiros. .
Camiseta: Tecido algodao, mangas curtas, cor a definir, com 03 RS 1490 | RS 4470
. logomarca da empresa gravado na parte superior. 3
Avental: Tecido oxford, mangas cumpridas, abotoado na
03 frente, cor a definir, com logomarca da empresa gravado no 03 RS 17,90 | RS 53,70
; superior da pega na altura do térax. _
04 Meia: Tecido em algodéo, cor a definir ) 05 RS 5,00 - 25,00
05 Cracha: com logomarca da empresa, foto 3 x 4 cm colorida o1 RS 12,00 - 12,00
com identificagdo completa. -
06 Touca: Touca do tipo sanfonada em TNT, descartavel 1ok RS 0.1 1,00

: RELAGAO EPI's - COZINHEIRA E AUX. DE C
- —OscRicRy
oy Ténis ou botina: de couro ou material sintético similar, com
forracdo em tecido sintético.
02

Luvas: Luvas do tipo NEOPRENE ou NITRILICA. (a definir)

Mascara: Mascara com elastico, clip nasal, em TNT,

_ITEM

~ DESCRIGAO

- RELAGAO UNIFORMES -

01

Conjunto: Calca comprida tecido brim, antialérgico, que ndo
desbote, com logomarca da empresa, cor a definir, camisa
manga longa, tecido algodao ou superior, gola classica ou
Ipolo, com logomarca da empresa, cor a definir, .

02

IMeias: tecido algodao, cor a definir, até altura do tornozelc.

5,00

RS

:03

Sapato ou botina: de couro ou material sintético similar, na corl
|preta, com forrag&o em tecido sintético

01

26,00 | RS

Cracha: com logomarca da empresa, foto 3 x 4 cm colorida|
com identificagdo completa, conforme padrdes da empresa.

01

12,00 | RS

05

Contato: Telefone corporativo,

com contatos para
EMERGENCIAS salvos (policia,

supervisor contratada,

administragdo prefeitura), nimero para contato disponivél
para a administracdo da Prefeitura.

01

‘Cuiaba/MT, 29 de Junho de 2020
\ L
Ve

Carlos Meﬁ:}@a Silva
CPF: 703.551.699-91

Soécio Administrador

é-"”—:—i\
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Nota explicativa encargos sociais:

DETALHAMENTO IAIS

A - 13° Salario - Gratificagdo de Natal, nshtundapelaLeen‘dOBO de13de1tihode1962 Apruvnséonmsalmpfemtaﬂﬁdaﬁhapara 8.33%
2o final do periodo complete um salario. i

B - Férias - arfigo 7°, inciso XVII da Constituigio Federal. Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remunerago, apos cada periodo de 12)

meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso 1, artigo 130, do Decreto-Lei n®| 1210%

5452143 CLT. (5160)'100=833% *Admonal de Férias - Conforme artigo 7°, inciso XVII da Constituigdo Federal, paga-se 1/3 do salario| ;

 inciso |, daLB|8212@1 ernprasawsseuam
B - Salario EducagZo - A prestadora de servicos contribui com 2,5%, por determinago do art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto)
n°® 3.142/99; e art. 212, § 5°da CF.

-~

C - Sequro Acidente do Trabalho - SAT (FAP 1,55 * RAT 2,0)

D - SESISESC — Conforme o artigo 30 da Lei n. 8.036/90

E - SENAI /SENAC - O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao Decreto-Lei n° 2.318/86.

F - SEBRAE - O empregador, para atender 2 Lei n® 8.029/90, contribui com 0,6% sobre a folha de pagamento.
G - INCRA — A empresa participa com 0.2%, para atendimento dos artigos 1° e 2° do Decreto-Lei n® 1.146/70.
|H-FGTS- Odepucvnlmaserdea% como preconiza a Lei Complementar 11072001. O tributo esté previsto no art. 7%, Inciso Ill, da
Constituigao Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n° 8.030/90, artigo 15.

T g

A - Aviso Prévio rnenizam-FUNDAMENTAcAO LEGAL: - Constituigao Federal de 1988 (Art. 7°, inciso XXI) e CLT (Art. 477, art. 487 a
491 - Estudos CNJ — ResolugBo 98/2009: Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de 0 empregador] 0,58%
Ima‘ro_oontrahwn';usmmtivoesemlhawmederavisoptéﬁo,mnbrmdisposbm§1’doaﬂ48?daCL'I'.

|B - Incidéncia do FGTS scbre o aviso prévio indenizade. (Retificado o item “B” do Submédulo 4.4 - provis3o para rescis3o publicado no| 0.05%

Diario Oficial da Unido n® 63, Segdo |, pagina 92, em 1° de abril de 2011.) ¢

C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Multa FGTS - Rescisae sem Justa Causa'}- valor da multado FGTS 0,24%

D - Aviso prévio trabaihado - FUNDAMENTAGAQ LEGAL: - Jurisprudéncia - TCU (Acdrddo 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice pag. 53)|
Estudos CNJ - Resolugao 98/2009 - Aviso Prévio: Refere-se 3 indenizagio de sefe dias corridos devida ao empregado no caso de o 0,39%

rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT.

|E - Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre aviso prévio trabathado 0,14%
|F-Muﬁado FGTS sobre aviso prévio trabalthado (Multa FGTS - Rescis3o sem Justa Causa:)- Prevista no art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de

de 1984, assegura ao empregado dispensado sem justa causa nos frinta dias que antecederem a convencao salarial o direito 3
percepcao de indenizagdo adicional equivalente a um més de remuneraco.

B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Auséncias a0 trabalho asseguradas ao empregado pelo arl. 473 da CLT (morte de|
juge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doagao de sangue; alistamento eleitoral; servico militar, comparecer a 1,35%
juizo).

C - Substituto na cobertura de Licenga Patemnidade - Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das|
Disposigbes Constitucionais Transitdrias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do 0,03%
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 2% dos trabalhadores no periodo de um ano.

D - Auséncia por Acidenie de Trabalhe - O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir 0 dnus financeiro|
peloprazddeﬁdias.nocasodeacidenledstraaMOWnoarL131daCLT.Deamdocomnsnﬁnu-usmasmoamsL 055%
apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagbes prestadas pelos empregadores, 0,33% (zero )
virgula frinta e tres por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provis3o se faz necessaria.

E - Afastamento matemnidade - O beneficio da licenga maternidade esta previsto na Constituigio Federal de 1988, especificamente nos|
artigos 6°, 7°, inciso XVIII, 201, inciso Il e 203, inciso . Lei Ordinaria Federal n.° 8.123, de 24 de julho de 1991, regulamenta o beneficio daj
licenca maternidade, especificamente em seu arfigo 71 a 73. A licenga matemidade tem duragao de 120 (cento e vinte) dias. O calculo deve|

i 4/12 de de adicional de 1/3 de férias e 4/12 de 13° salario da profissional substituta. Estima-se que aproximadamente 3% das
mulheres economicamente ativa s30 maes duranie o periodo de 12 meses. .

|F - Outros

—
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