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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 041/2019

DO: GERENTE DE CIDADE )
AO: EXMO. SR. MIGUEL JOSE BRUNETTA — PREFEITO MUNICIPAL

EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO

Solicitamos  autorizagio de Vossa Exceléncia, para que o
Departamento Responsavel promova o procedimento administrativo para a futura e eventual aquisi¢io
de relégio ponto biométrico e bobinas térmicas, incluindo o fornecimento e instala¢iio de software
de gestdo de frequéncia e gerenciamento do relogio e treinamento, para controle de horario de
expediente de funcionarios das secretarias municipais de satide, Assisténcia social, Obras e Educagdo,
conforme pedidos em anexo.

Santo Ant6nio do Leste - MT. 21 de margo de 2019
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PORTARIA N°. 537/2017.

DE: 14 DE NOVEMBRO DE 2017.

MIGUEL * JOSE = BRUNETTA,
Prefeito Municipal de Santo Ant6nio do
Leste, Estado de Mato Grosso, no uso e
gozo as aftribuigdes que- lhe sdo
conferidas por Lei, especificamente o

artigo 37 da Constituicgio Federal e,
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Clos€idé: sando, d13p031t1vos da Lei

_.,,,...}:,{m;m 3 a"&l-! de 14, de
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g0 de GERENTE DE
Eie 14 de novemblo de

2017. §
7 : ‘%a;ninar a Secretaria
W Mmucupal de Adxmmstrag ' HoRE Jto L o) €ncias necessdrias para a

execucdo desta portania.
na data de sua publicagfo.

em confrario.

“Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor

Artigo 4° - Revogam-se as disposicGes

GABINETE DO PREFEITO.
EM: 14 DE NGVEMBRO DE 2,017

e-rail: prefextura@santoanton1odoleste- mt.gov.br
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Afxe-se na data supra.

PORTARIA N° 0314/2017 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017,

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO SERVIDOR DANIEL
REUS SCHNEIDER PARA FISCALIZAGAO DO GONTRATO N° 058/
2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeite Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o servidor Daniel Reus Schneider, CPF sob n° 012.344.
591-40, como Fiscal do Contrato n® 05872017, cujo objeto é: aquisiciio de
software de amuivo para licenciamento, gerenciamento e visualizagdo de
imagens via rede local para 04 usudrios simultineos e aquisicdo de filme
Dryview para uso de impressora, para uso do aparelho de raio x, visando
-atender a necessidade da secretaria municipal de satde.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Revogam-se demais disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO, ESTADO
—DE MATO GROSSO, EM 21 DE NOVEMBRO DE 2017,

EGON HOEPERS
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0315/2017 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017

SUMULA: “NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR, PARA O QUADRIENIO 2017 A 2020 E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS”.

O SENHOR EGON HOEPERS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA
DO TRIVELATO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E

-Considerando que a presente eleicdo reger-se-a, em todas as suas fases,
pelas normas constantes na Lei Municipal n.® 237/2007 de 06 de margo de
2007.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes membros que fardo a composigdo do Con-
selho de Alimentagéo Escolar:

"epresentante do Poder Executivo:

. Titular: Ana Cristiane de Souza Gallo ~ CPF: 703.683.20103

Supiente: Edina Salete Veroneze — CPF: 047.163,249-07
Representante do Segmento dos Professores:

Titular: Aniceta de Arruda — CPF: 362,366.751-04

Supiente: Vanderieia Coelho Costa— CPF: 700.285.671-53

Tiular: Angela Maria Soares - CPF: 926.197.970-04

Suplente: Celma Regina Mendes dos Santos—CPF: 028.434.539-33
Representante do Segmento dos Pais de Alunos:

Titular: Andrea Elizabete Pereira — CPF- 649.974.301-10
-Suplente: Ana Paula Cargin Velanni - CPF: 019.930.181-65
Titular: Janaina Velasques Dichoff — CPF: 828.274.191-49
Suplente: Rose Haupt Seibel~ CPF: 01 4.880.501-23
Representante do Segmento da Sociedade Civil:

Titular: Ironir Aparecida dos Santos — CPF: 924.387.411-04
Suplente: Alessandra da Silva Cardoso Frares—- CPF: 021.896.781-02

diariomunicipal org/mt/amm - wvww.amm.org.br
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Titular: Luciane Maria Seibel Capocei - CPF: 000.975.291-82
Suplente: Elizene Jose Cardoso Barros — CPF: 001.859.43140

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as demais disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELA-
TO, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 21 DE NOVEMBRO DE 2017.

EGON HOEPERS
Prefeito Municipal
Registre-se, Publique-se ¢

Afixe-se na data supra

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

AVISO DE LICITAGAO PROCESSO ADMINISTRATIVO 081/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 026/2017 — SRP

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 08172017
PREGAO PRESENCIAL N.° 026/2017 — SRP

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leverger - MT, através da sua
Pregoeira Oficial, torna publico aos interessados, que fara licitagdo na mo-
dalidade Pregac Presencial-SRP, objetivande o Registro de prego para
futura e eventual contratagcdo de empresa especializada para manu-
tencdo preventiva e corretiva incluindo pegas originais e/ou genuinas
e mao de obra especializada em aparelhos odontoldgicos e hospitala-
res da Secretaria Municipal de Saiide do Municipio de Santo Anténio
de Leverger -MT, conforme as especificagdes contidas no Termo de
Referéncia deste edital @ em seus anexos.

A sessdo serd realizada as 08h00min do dia 04 de dezembro de 2017,
na sala de Licitag6es da Prefeitura Municipal.

O referido Edital encontra-se disponivel na integra no Setor de Licitagdes.
Os interessados poderdo retirar gratuitamente no site da prefeitura munici-
pal, através do enderego www.leverger.mt.gov.br, ou solicitar ao Setor de
LicitagSes pelo e-mail licitacao@leverger.mt.gov.br.

Santo Anténio do Leverger — MT, 21 de novembro de 2017.
Lidiane Batista de Rezende

Pregoeira

Portaria 008/GP/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N°. 53772017

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeito Municipal de Santo Anténio do Les-
te, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo as atribuigdes que lhe s3o con-
feridas por Lei, especificamente o artigo 37 da Constituicio Federal e,

Considerando os dispositivos da Lei Municipal n°® 670/2017 de 14 de no-
vembro de 2017.

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR o servidor publico efetivo, Sr°. Ronaldo Martins de
Amorim, para o cargo de GERENTE DE CIDADE desta Prefeitura, confor-
me Lei Municipal n® 670/2017 de 14 de novembro de 2017.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo e Pla-
nejamento que tome as providéncias necessarias para a execugio
desta portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Assinado Digitaimente
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Artigo 4° - Revogam-se as disposigBes em contrario,
GABINETE DO PREFEITO.

£M: 14 DE NOVEMBRO DE 2.017

MIGUEL JOSE BRUNETTA
.PF‘;EFEITD MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTC ANTONIO DO LESTE
TERMO ADITIVO 02612017

TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE N°, 097/2017

Pelo presente instrumento aditivo contratual regido pela Lei Federal
n®. 8.686 de 21 de Junho de 1.993, e 2 Medida Proviséria n®. 434 de 27
de Fevereiro de 1.934 resolvem entre si, na mélhor forma de direito,
como partes:

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO

) LESTE, Estado de Mato Grossc Pessoa Juridica de Direito Publico Muni-

cipal, com sede administrativa 2 Rua A, n° 367 — Jardim Santz Inés, nes-

ta Cidade, devidamente Inscrita no CNPJ sob o n° 04.217.362/0001-90,

fepresentad'a neste ato pelo atual Prefeito Municipal Sr, MIGUEL JOSE

BRUNETTA, portador da Cédula de identidade R.G, n° 1.427.577 SSP/IPR
CPF sob o n°326.034.365.53 ¢;

CONTRATADO:LETICIA RODRIGUES ELOY DIAS, portador (a) da cé-
.duiz de identidade RG sob n°. 29215331 SESP/MT e inscrito no CPF/MF
sob 0 n®041.081.171-27 e residente a Rua H, S/N, Bairro: Santa Inés, nes-
1a cidade de Sanfo Antonio do Leste - MT, resolvem celebrar ¢ presente
Termo Aditivo ao Contrato n®. 097/2017 sujeitando-se ds nomas internas
da Contratente, nagullo que couber independente de transcrigio, median-
te as Cliusulzs e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Consitifui objefo do presente Termo Aditivo 2 suplementagdo de prazo de
Contrato de N° 087/2017, original 8 CLAUSULA PRIMEIRA, ante aos mo-
lives de forga maior, alheio 4 vontade das partes, conforme segue:
CLAUSULA SEGUNDA - ALTERAGAO

Fica acrescentado 3 CLAUSULA PRIMEIRA do Cantrato de N° 09772017,
0 praze de 01 (um) més e 12 (treze) dias, VENCENDO EM 221272017,
CLAUSULA TERCEIRA - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

A necessidade de implementaco deste Termo Aditive ao Contrato origl-
nal, justifica-se pela necessidade da continuidade da prestacgo de servi-

©s por parte do servidor bem como pela necessidade que a mesma de-
:mpenhe suas fungdes por um periodo maior que estabelecidos no con-

\ irato original, observando o limite estabelecido na Lei Municipal n° 135/

2005. Este aditivo encontra seu fulcro !2gal baseado no Ar, 65 da Lej 8,
866, de 21 de Junho de 1.993,

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Terme Aditivo entrars em vigor na data de sua assinatura, vi-
gende concomitantemente a0 Contrato originério,

E, por assim estarem justos e contratados CONTRATANTE E CON-
TRATADO, mutuamente assinam o presente Termo Aditivo, por si e
Seus sucessores, em 02 {duas) vias de igual forma e teor, rubricados
para fodos os fins de direito, em presenca de 02 (duas) testemunhas.

Santoc Anténic do Leste - MT, 08 de Novembro de 2017,
MIGUEL JOSE BRUNETTA

rrefeito Municipal

LETICIA RODRIGUES ELOY DIAS

Contratado (a)

TESTEMUNHAS

dlariomunicipal.org/mt/amm - Wv/w.amm.org.br
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Nome; & :
RG:

Nome:

RG:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
TERMO ADITIVO 027/2017

TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE N°, 077/2017

Pelo presente instrumento aditiva contratual regido pela Lei Federal
n°. 8.666 de 21 de Junho de 1.983, e a Medida Provisdria n®. 434 de 27
de Fevereiro de 1.994 resclvem entre si, na melhor forma de direito,
como partes:

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
LESTE, Estado de Mato Gresso Pessoa Juridica de Direito Publico Muni-
cipal, com sede administrativa 2 Rua A, n® 367 — Jardim Santa Inés, nes-
ta Cidade, devidamente Inscrita no CNPJ sob o n° 04.217.362/0001-90,
representada neste ate pelo afual Prefefio Municipal Sr. MIGUEL JOSE
BRUNETTA, portador da Cédula de identidade R.G. n°® 1.427.577 SSPIPR
e CPF sob o n° 326.034.363.53 ¢; :

CONTRATADO: ELIETE APARECIDA GOMES SOARES, portador (a) da
cédula de identidade RG sob n°.1497133-0 SSP/MT, e Inscrito no CPF/MF
sob, o n® 971.822.141-72 é residente a Rua A, N°08, Bairro: Clarindo An-
tonlo Roques, na cidade de Novo Séo Joaquim - MT, resolvem cejebrar o
presente Terma Aditivo a0 Contrato n®. 077/2017 sujeitando-se &s nermas
intemas da Contratante, naquilo que couber independente de transerigio,
mediante as Cléusulas e condigbes 2 seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui cbjeto do presente Termo Aditivo a suplementagdo de prazo de

Contrato de N°© 07712017, original 8 CLAUSULA PRIMEIRA, ante aos mo-
tivos de forga maior, alhelo a ventade das paries, conforme segue:

CLAUSULA SEGUNDA ~ALTERAGAO

Fica acrescentado 3 CLAUSULA PRIMEIRA do Contrato de N° 077/2017,
¢ prazo de 01 (um) més e 16 (dezesseis) dias, VENCENDO EM 112/
2017. 4 :

CLAUSULA TERGEIRA -4 USTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

A necessidade de implementagdo deste Termo Aditivo ao Conhatcf'forigi-
nal, justifica-se pela necessidade da continuidade da prestagdo de servi-
€os por parte do servidor hem como pela necessidade que a mesma de-
sempenhe suas fungdes por um periodo malor que estabelecidos no con-
trato original, cbservando o limite estabelecido na Lei Municipal n® 135/
2005. Este aditivo enconim seu fulcro legal baseado no Aft. 65 da'Lej 8.
666, de 21 de Junho de 1.993.

CLAUSULA QUARTA -DA VIGENCIA

O presente Termc Aditivo entrara em vigor na data de sua assinatura, .vl-
gendo concomitantemente ao Contrato originério.

I
#

E, por assim estarem juitos e contratados CONTRATANTE E -GCON-
TRATADO, mutuamente assinam o presente Termo Aditivo, por sie
Seus sucessores, em 02 (duas) vias de igual forma e teor, rubricados
para todos os fins de diraito, em presencga de 02 (duas) testemupnhas.

Santo Anténic do Leste - MT, 14 de Novembro de 2017.

MIGUEL JOSE BRUNETTA

Prefeito Municipal .
ELIETE APARECIDA GOMES SOARES
Contratado (a)

TESTEMUNHAS

Nome:

Assinado Digitainjente
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TERMO DE REFERENCIA

1-0BJETO:

1.1. Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢do de relégio ponto biométrico e bobinas
térmicas, incluindo o fornecimento e instalacio de software de gestio de frequéncia e
gerenciamento do relégio e treinamento, para controle de horirio de expediente de funciondrios
das diversas secretarias municipais, conforme termo de referéncia.

2-JUSTIFICATIVA:

2.1. A presente aquisigo justifica-se com base na necessidade de a Prefeitura de SANTO ANTONIO
DO LESTE, entrar em consonéncia com a lei vigente, que exige relégio ponto e todo seu aparato
presente nesta solicitagdo, para registro adequado de jornada de trabalho diarias dos colaboradores
que compdem o atual quadro de funcionarios desta prefeitura.

3-JUSTIFICATIVA PARA AGRUPAMENTO DOS ITENS:

Em regra, as licitagdes devem ser realizadas por item, a fim de preservar a competitividade e a isonomia no
certame, conforme previsto nas legislagdes licitatorias. Ocorre, porém, que se esse procedimento pode
causar prejuizo para o conjunto ou complexo da licitagdo (questdes de ordem técnicas) ou para a economia
de escala (questdes econdmicas) e, desde que justificado, é perfeitamente possivel oagrupamento.
No caso em tela o agrupamento ocorreu exatamente em virtude da viabilizagdo técnica, haja vista que os
equipamentos agrupados devem possuir mesma plataforma de funcionamento, compatibilidade de seus
acessorios, insumos e/ou componentes entre si. Tal procedimento gera tambémeconomiadeescala, inclusive
com a aquisi¢do futura de insumos, acessorios e pegas, além de eventual contratagdo de servicos de
manutengao.

O agrupamento também se justifica em virtude da concentragdo de responsabilidade contratual, com
0 intuito de preservar o maximo possivel a rotina das unidades, que poderdo ser afetadas poreventuais
incompatibilidades entre acessorios, insumos e componentes por diferentes fornecedores. Ressalta-se que
lidar com um unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de
contratacdo e, ademais, o aumento da eficiéncia administrativa do setor publico passa pela otimizagéo
do gerenciamento de seus contratos de prestagdo de servigos.

Visando eficiéncia, eficicia e economicidade da utilizag@o dos recursos publicos, apesar de agrupados, os
itens serdo adquiridos de acordo com a demanda de cada saetaia Desta forma, as demandas de cada
localidade serdo atendidas de forma racional, sem a compra de itens desnecessarios.
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ITEM

DESCRICAO

QTD

UNID

RELOGIO
PONTO

RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO
HOMOLOGADO PELO MINISTERIO DO
TRABALHO E APROVADO PELO
INMETRO.

UNID

SOFTWARE

LICENCA MENSAL PARA SOFTWARE IN
CLOUD (100% NUVEM), COMPATIVEL
COM O APARELHO RELOGIO DE
PONTO, COM  CUSTODIA DE
DOCUMENTOS FISCAIS,
GERENCIAMENTO DO ACESSO E
EMISSAO DE RELATORIOS,
TREINAMENTO OPERACIONAL,
ATENDIMENTO POS VENDA,
ACESSORIA E CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA SANAR
DUVIDAS SEMPRE QUE NECESSARIO,
ACESSO ILIMITADO PARA DIVERSOS
USUARIOS COMO GESTORES, GERENTE,
SUPERVISORES, COORDENADORES E
FUNCIONARIOS, ATUALIZACAO
ONLINE, RELATORIOS DE ARQUIVOS
FISCAIS, ACOMPANHAMENTO PARA
FECHAMENTO DE MES, TODA A
ORIENTACAO NECESSARIA  PARA
MANUSEIO CORRETO DO APARELHO E
SISTEMA ( INSTALACAO +
IMPLANTACAO + TREINAMENTO +
SUPORTE).

12

SERV

BOBINA

BOBINA DE PAPEL TERMICA PARA
IMPRESSAO DO TICKET DE NO MINIMO
300 METROS, COMPATIVEL COM O
APARELHO, AMARELA.

30

UNID
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4.1-ESPECIFICACOES DETALHADA: RU
DO RELOGIO PONTO:

* Registrador eletrdnico de ponto que atende a Portaria 1.510/09 do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), e os requisitos da Portaria 595/13 do INMETRO:

* Memoria de trabalho para o registro das informagdes do empregador, do local de trabalho e dos
colaboradores; com capacidade de minimo de 500 colaboradores;

» (Capacidade da bobina, com autonomia para 0 minimo de 10.000 tickets;

» Capacidade de armazenamento de no minime 10.000.000 de marcagdes;

¢ Comunicagdo protegida por criptografia, impedindo qualquer tentativa de fraude via softwares ndo
autorizados:

* Possibilidade de comunicagdo direta e facilitada via protocolo TCP/IP e porta USB para o envio e
recebimento de informagdes);

e Gravacdo de dados em memoria nio volatil;

* Possuir porta fiscal USB para coleta do arquivo AFD para auditoria dos dados do equipamento
pelo fiscal do trabalho, protegida por lacre;

¢ Sistema de identificagdo de status e eventos no equipamento;

* Mecanismo impressor térmico com capacidade de impressdo de no minimo 40 caracteres por
linha;

* Possuir sensor monitorador com no minimo 3 niveis indicadores;

* Possuir status de pouco papel, sem papel ou papel enroscado:

* Possuir teclado integrado ao display LCD colorido do tipo TFT com tamanho minimo de 3.5 e
resolugdo minima de 480 x 272 de preferéncia com tela touch do tipo resistiva;

e Possuir Leitor tipo Otico de no minime 500 DPI para identificagdo da impressdo digital com
capacidade de armazenamento minima de 3.000 digitais e possibilidade de cadastrar no minimo 2
digitais por usuario;

* Fungdes adicionais que visam coibir a utilizagdo de digitais falsificadas com materiais sintéticos:
* Possibilidade de utilizagio de leitor biométrico externo para cadastramento e envio de digitais,
ndo havendo necessidade de levar o funcionario até o relégio de ponto para cadastro de digitais;

* Acionar automaticamente o leitor de impressio digital quando o dedo ¢ posicionado, sem a
necessidade de o usudrio pressionar alguma tecla e sem a necessidade de se manter o leitor ligado;

» Permitir backup e recuperagdo das digitais cadastradas;

* Impressora térmica de alta resolugio com velocidade minima de 200mm/s, com corte automatico
total do papel;

* Durabilidade minima da impressdo de 5 anos, respeitando os requisitos de conservagdo do
fabricante do papel;

* Tipos de comunicagdo minima: TCP/IP 10/100 MBits e USB nativos;

Calendario que gerencia a passagem da hora, minuto, segundo, dia, més e ano;

Possuir bateria com capacidade de manter a data e hora correta de no minime de 24 horas;
Nobreak interno ou externo com autonomia minima de 04 horas:;

Solicitar Prova de teste do produto;

Teste de amostragem depois da entrega do objeto;

DO SOFTWARE:

* Ser acessivel na internet através de qualquer dispositivo, PC, notebook, tablet, smartphone, desde
que navegue na internet, nos seguintes navegadores (Chrome, Firefox, Explorer no minimo), apenas
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digitando o seu enderego na barra de busca como por exemplo www.google.com.br sem ter a
necessidade de instalar aplicativos, ou fazer qualquer configuragio no dispositivo para utilizar o
sistema, ou ainda solicitar qualquer investimento em maquina ou infraestrutura da Prefeitura, bem
como configuragdo especifica de rede (liberagdo de porta, firewall, além das habituais 80 HTTP e
443 HTTPS) para acessibilidade de todos os usudrios;

e Deve permitir cadastro ilimitado de setores ou empresas;

e Deve permitir cadastro ilimitado de departamentos (com modelo de hierarquia, departamentos
superiores e inferiores);

¢ Deve permitir cadastro ilimitado de funcionarios;

e Deve permitir cadastro ilimitado de fungdes (com modelo de hierarquia) fungdes superiores e
inferiores;

e Deve permitir cadastro ilimitado de justificativas para tratamento das marcagdes de ponto tendo a
opgdo cadastro da Descricdo, Identificador para folha de pagamento, modo de abono (falta, atraso,
ambos ou nenhum), se considera Horas Trabalhadas com incremento do Adicional Noturno, se essa
Horas sera computada no Banco de Horas ou no total do més, se esta justificativa desconta o DSR,
se paga horas itinerdrio, e restringe a justificativa para sexo Feminino e ou Masculino;

* Deve permitir cadastro de tipos ilimitado de afastamentos;

o Deve permitir cadastro ilimitado de equipamentos, podendo agrupar o mesmo equipamento em
diversos grupos para poder indicar em quais equipamentos cada funcionario pode registrar o ponto;
e Deve permitir cadastro ilimitado de Feriados;

e Deve permitir cadastro ilimitado de Horérios podendo criar uma descrig@o alfa numérica para este
horario, podendo configurar nele o inicio e fim do adicional noturno para inicio e fim dos calculos e
pagamentos, ter ainda a opg¢éo do adicional noturno ser calculado a cada 60 minutos ou ser calculado
com a redugdo de 52 minutos e 30 segundos, poder criar um horario para cada dia da semana, com o
codigo indicador do ACJEF, ter a o opgao de cadastramento de até 4 periodos no dia da semana a ser
registrado, e no espelho ponto aceitar no minimo 12 batidas tendo suas colunas expandindo
dinamicamente conforme for sendo registrado as marcagdes no espelho ponto, possuir ainda opgédo
de configurar sobreaviso conforme art. 244, §20 da CLT, e opgdo de Marcagdo Automatica para os
intervalos de refei¢do a serem configurados conforme cada funcionario exigir, podendo configurar a
forma das tolerdncias para pagamento de Horas Extras ou Desconto de Faltas e Atrasos conforme
necessario podendo ser considerada durante todo o dia em modo de que o sistema some todas as
faltas, atrasos ou extras no dia, ou ainda que o sistema considere essas tolerdncias em cada intervalo
de jornada;

e Ter a op¢do de configurar para cada dia da semana se desconta as Horas Extras do dia nas faltas e
atrasos que houver;

e Ter a op¢do de configurar para cada dia da semana se descontar ou considera as tolerdncias
cadastradas nos célculos de pagamento extras ou desconto de faltas e atrasos;

» Ter a op¢do configurar para cada dia da semana se bloqueia o horario de intervalo respeitando
exatamente o horario de saida e retorno que foi cadastrado ou ainda deixar ele flexivel, podendo
desfrutar do intervalo dentro do periodo de trabalho ndo importando a hora de saida para o intervalo
e o retorno do intervalo, desde que respeite a carga horaria determinado de descanso cadastrado para
aquele dia da semana;

* Ter a op¢do de configurar para cada dia da semana, quando houver jornadas noturnas que iniciam
em um dia e finaliza no dia seguinte se o horério de base ser considerado no dia da saida ou no dia de
entrada, e ainda o sistema quando configurado o dia da semana que utiliza jornada noturna iniciando
em um dia e finalizando em outro o sistema deve interpretar automaticamente as jornadas e alocar
cada marcagdo em seu devido lugar sem a necessidade de ser informando manualmente para o
sistema;

* Deve permitir cadastro ilimitado de multiplas Escalas Ciclicas, podendo informa uma descri¢io
alfa numerica e adicionar seus periodos a serem cumprindo tendo uma ordenagiio de sua execugdo
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por Ordem a ser escolhido pelo administrador do sistema, onde ele indica qual o Horario ou Folga a
ser executado e a quantidade de dias, e tendo a op¢do de utilizar uma tnica escala para funcionarios
que fazem revezamento do mesmo horarios, onde deve ter a opgdo de informar a cada funcionario
qual o dia da semana ele esta alocado na escala, e utilizando desta Uinica escala para as mesma pessoas
que inicia folgando e os que iniciam a escala trabalhando no mesmo dia;

e Deve permitir cadastro ilimitado de regras de DSR com opgdo de cadastro de sua descrigdo alfa
numérico, ter a op¢do de descontar 0 DSR em Unidade ou Minutos, deve suportar informar a
quantidade de ocorréncias cometida pelo funcionério para ser descontado o DSR e ter a opgédo de
configurar a quantidade de DSR a ser descontando e ainda ter a op¢@o de descontar o Feriado caso
houver nesta semana que esta sendo desconto o DSR;

e Suportar regras de desconto de DSR por quantidade de faltas, falta de meio periodo, minutos de
atraso durante a semana (cumulativo dia a dia totalizando no domingo) ou ainda por uma quantidade
estipulada de uma determinada justificativa que o funciondrio vier a ter;

e Deve permitir cadastro ilimitado de regras para Horas Extras com descri¢do alfa numérico,
cadastro por faixa para cada dia da semana, para Folgas, Feriados e Geral. Ter a op¢do de aplicar
essas horas extras no Adicional Noturno, onde no espelho ponto do funcionério ele separa as horas
que esta dentro do adicional noturno conforme cadastrado seu inicio ¢ fim na faixa de horarios.
Permitir ainda cadastrar percentuais para cada faixa criada com casa centesimal (exemplo: 50,5%).
Ter a opg¢do de agrupamento por dia, semana ou més, onde terd o efeito no espelho ponto do
funcionario a sua soma no dia, somente no final da semana ou no final do més. Ter a opgdo de
configurar por faixas de extras se essas extras serdo envaidas para Banco de Horas ou ndo. Ter a
opg¢do de cadastrar varias formas de pagamentos por quantidade de horas extras executada em uma
mesma faixa de extras. Permitir que todas essas faixas sejam ordenadas manualmente sua forma de
execucao,

¢ Agrupar em uma Unica configuragédo a ser informado qual a regra do horario ou escala que ele ird
cumprir, qual o grupo de feriado (podendo este grupo estar vinculado a mais de uma grupo) ele ira
usar, qual o conjunto de regras para de desconto de DSR, qual a configuragdo das extras que ele ira
receber, ainda podendo informar individualmente sem estar vinculado a nenhum horério ou extras, se
este funciondrio faz Compensacdo Mensal, ou Banco de Horas, com seu tempo minimo de 3 meses
ou no maximo 12 meses, e quando informado o seu tempo de banco de horas, o sistema deve mostrar
de modo interativo na tela dos calculos do espelho de ponto a data de fechamento do banco de horas
de cada funcionario, ou se recebe extras na folha de pagamento, podendo ainda informar se considera
ou ndo as horas do intervalo de refeigdo como adicional noturno caso o funcionarios esteja fazendo
intervalo de refei¢do dentro do periodo considerado noturno, possibilita nesta tela de configuragdes
informar se esses funciondrios que ird utilizar essas configuragdes se por ventura vier fazer algum
horario de trabalho que tenha seu inicio em um dia e seu termino no dia seguinte e ainda seja feriado;
¢ O sistema possa ser configurado para pagar as horas extras respeitado o Dia de Entrada, ou seja,
se 0 dia de entrada foi um dia normal néo se paga como , se for Configurado com base pelo Dia de
Saida e este dia ¢ feriado ele paga toda a jornada de trabalho como extra de feriado, ou ainda pagando
Proporcional, ou seja ele paga o primeiro periodo como horas trabalhadas normais, e o segundo
periodo como horas extras, e da mesma forma quando o funcionario apenas esta fazendo horas extras
onde inicia em um dia e finaliza no dia seguinte, no caso de configurar para pagamento como base o
Dia de Entrada, o sistema deve pagar as horas extras normais como esta previsto no dia de entrada,
se for configurado como base o Dia de Saida, o sistema deve calcular as horas extras conforme seja
o dia da saida, na situagdo do dia da saida for feriado, ele paga horas extras todas do funcionario como
esta no dia da saida. No caso de configurar como base Proporcional, ele pagara até o final do dia de
entrada como rege as horas extras do dia, e do inicio do dia seguinte até o termino de sua jornada ele
pagara conforme rege as horas extras configuradas para este dia que terminou sua jornada de trabalho.
Podendo ser mudado qualquer configuragdo desta a qualquer tempo informando apenas a data de
inicio das novas configuragdes podendo assim respeitar cada inicio e fim de suas configura¢des para
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calculos de hordrios e ainda manter um histérico dessas configuragdes que os funcionarios
eéxecutaram enquanto ativo na empresa,

* Deve possuir campo de busca inteligente em todas as listagens (campo tnico que procura em
atributos chave para o tipo de dado listado);

* Deve suportar ilimitados administradores com ilimitados perfis de permissdes no sistema:

* Deve possuir a opgio de liberar acesso aos administradores por empresas, orgdos, secretarias;

¢ Deve possuir a opgdo de cadastro de e-mail do administrador:

* Deve possuir a opgdo de acesso por tempo determinado com data e hora para expirar o acesso este
administrador;

* Deve ter a opgéo de ativar ou desativar manualmente o Administrador cadastrado:

e Deve possuir recurso para lembrar senha do administrador por e-mail;

* Realizar coleta de dados dos equipamentos no maximo a cada 10 minutos sem interven¢ao
humana, sem agendamentos, sem necessitar computadores ligados para efetuar esta coleta, apenas
com uma comunicagdo simples da internet, sem registro de dominios, ou gerenciamento de portas,
firewall, sem roteamentos especificos para os equipamentos, apenas uma conexio simples de
HTTP/HTTPS;

* Realizar sincronismo com os equipamentos no maximo a cada 10 minutos sem intervengdo
humana, sem agendamentos, sem necessitar computadores ligados para efetuar envio de novos
funciondrios, exclusdo de funcionarios demitidos, copia somente das digitais mais recentes
cadastradas nos equipamentos e compartilhamento dessas digitais com outros equipamentos sem
comando adicionais para isso;

* Deve monitorar os equipamentos conectados no sistema gerando alertas, por e-mail e/ou sms, de
falta de comunicag@o a partir de 30 minutos sem comunicar, reenviando a cada 3 horas os alertas até
voltar a comunicagdo, e assim que voltar a comunicagiio comunicar através do mesmo recurso de e-
mail e/ou sms que o equipamento est4 conectado novamente;

* Suportar registro em smartphone (android e ios), online e ou offline, autenticagdo integrada do
Google opcional, armazenando a localizagio através do GPS do aparelho e ainda utilizando a data e
hora do satélite e rede mével, além de protegdo contra GPS Spoofing, sem possibilidade de fraude da
hora ou local do registro;

e Suportar registro em PC;

* Ter o recurso de ser exibido o mapa da localizagio do registro efetuado no espelho ponto do
funcionario;

* Deve permitir sincronismo automatico dos dados dos funcionarios, envio do cadastro de
funcionario com digitais cadastradas e cartdes de proximidade ou codigo de barras, assim como
exclusdo dos que ndo pertencem mais a este grupo ou equipamento individual;

* Deve realizar backup automatizado de digitais, inclusive cadastros novos feito diretamente no
relogio de ponto, sem necessidade de interag@o no software e realizar backup diario automatizado da
base de dados, mantendo os backups pelo prazo minimo de 2 meses;

* O sistema deve permitir importar as marcagdes de um PIS antigo de um funcionério para seu Novo
PIS/PASEP quando for necessério. Todos os relatorios devem ter saida em formato PDF;

* Relatorios: folha ponto, das marcagdes didrias (visualizagio em tela e impressdo), presenga.
irregularidades (envio agendado por e-mail), banco de horas, horas extra, justificativas;

* Relatorios Gerenciais para: Analisar o funciondrio que ndo coincidiu o descanso semanal
remunerado, analisar o funcionario que trabalhou uma semana sem ter um descanso de 24 horas
(artigo 67 da CLT), analisar o funciondrio que trabalhou treze dias consecutivos sem ter uma folga
de 24hrs (artigo 67 da CLT), analisar o funciondrio que trabalhou mais de seis horas e teve um
intervalo menor que 1 hora ou maior que duas horas. (artigo 71 caput da CLT), analisar o funcionario
que ndo teve intervalo minimo de 15 minutos para quem trabalha mais que 4 horas e menos que seis
horas. (artigo71 paragrafo primeiro da CLT), analisar o funcionario que ndo teve intervalo de 11 horas
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entre jornadas de trabalho (artigo 66 da CLT), analisar o funcionario que teve mais que duas horas
extras sem qualquer justificativa legal. (artigo 59 caput ¢/c 61 da CLT) e que esses relatorios sejam
possiveis agendar data e hora para seu recebimento por e-mail automaticamente e qual o periodo de
apuracdo (diario até a data da emissdo do relatorio, diario do dia anterior, semanal ou mensal);

e Previsdo de recursos (em determinada data quais funcionarios devem vir trabalhar, permitindo
filtrar por periodo, fungdo ou departamento) Permitir langar Operag¢des em Grupo:

e Grupos de configuragdes de apuragéo de ponto:

e Hordrios, possibilite cadastrar uma alteragio de horario com data de inicio e fim para vérios
funcionarios;

e Grupos de equipamentos, possibilita adicionar a permissdo de varios funcionarios em novos
relogios de ponto;

¢ Usuadrios, permita adicionar uma senha para registro do ponto via teclado para um grupo de pessoas
e Ativar ou Desativar varios Funcionarios ao mesmo tempo;

e Justificativas, permite langar uma mesma justificativa para varios funcionarios;

e Afastamentos, permite langar um mesmo afastamento para vérios funciondrios;

e Deve permitir importar e exportar arquivos AFD de qualquer REP.

e Permitir integrar com a folha de pagamento ja existente através de arquivo, configurando apenas
o layout de exportagdo e codigos de evento ou através de integragdo ou via WebService com
documentagéo ja existente. O espelho ponto, ou a tela de calculos dos funcionarios, deve permitir
realizar as seguintes operagdes na sua tela de exibi¢@o sem ter que acessar outras telas ou abrir novas
janelas ou segdes:

e Permitir exibir qualquer intervalo de datas (inicial e final);

* Quando necessario, alterar horario de um dia especifico para outro horario ou ainda langar folga;
» Justificar uma falta de marcagdo, uma parte do atraso, ou o dia todo da ocorréncia apenas clicando
sobre a marcagdo do dia no espelho ponto a ser justificado;

e Permitir inserir marcagdes de uma batida manualmente, respeitando as exigéncias da portaria 1510
do MTE registrando o motivo desta inser¢do desta marcagéo;

e Permitir excluir marcagdes respeitando as exigéncias da portaria 1510 do MTE guardando esta
marcagdo e seu motivo da exclusio;

* Deve exibir a carga horério prevista em cada dia;

e Deve exibir falta e atrasos em uma coluna distinta;

Deve exibir total de horas trabalhadas no dia;

Deve exibir total de adicional noturno no dia;

Deve exibir se houve falta de um dia inteiro;

Deve exibir se estd descontando algum DSR na semana (sempre no domingo, respeitando inclusive
proje¢des de periodos de vigéncia);

* Deve exibir horas extras distinguindo as que devem ser pagas em folha, horas extras que vdo para
banco de horas, horas extras feitas dentro do adicional noturno, respeitando o inicio e fim informados
no horério cadastrado para cada funcionario, exibir horas extras que foram feitas dentro do adicional
noturno e que irdo para Banco de Horas;

* Deve exibir saldo do banco de horas diariamente para os funcionarios que forem utilizar banco de
horas, e ndo mostrar nada para os que ndo utilizam o banco de horas;

* Trabalhar de modo padrido com 4(quatro) marcagdes de ponto e se necessario abrir novas colunas
dinamicamente, sem a necessidade de qualquer tipo de configuragio;

e Deve possibilitar clicar no dia que desejar e anexar qualquer tipo de documento neste dia e manter
a custodia deste documento possibilitando a qualquer momento efetuar o upload e download de
arquivo com até 2 megabytes;

® Deve permitir agendamento das coletas de AFD de cada equipamento em Pasta FTP previamente
configurada com usuario e senha para sua autenticagdo e gravagdo Diaria e Individual das
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informagdes de cada equipamento. Deve permitir a exportagdo dos arquivos fiscais que exige a
Portaria 1510, AFDT e ACEJEF;

* Deve permitir o agendamento do envio automaticamente por e-mail para cada funciondrio o seu
cartdo de ponto do més em questio.

® Deve possuir auditoria de todas as operagdes de inserir, alterar ou excluir que foram realizadas no
sistema, data e hora da operagdo, qual usuario, e qual IP externo estava no memento das alteragdes:;
* Deve fornecer atestado técnico conforme a Portaria 1510 exige de forma online a qualquer
momento em formato PDF.

141

DA INSTALACAO, IMPLANTACAQ, TREINAMENTO E SUPORTE

* A CONTRATADA devera possuir e utilizar metodologia propria para orientar e controlar o
processo de implantagdo do sistema, contemplando no minimo as seguintes fases: instalagio dos
produtos basicos, treinamentos, acompanhamento da parametriza¢do, migragio de dados e histéricos,
acompanhamento da execugdo e acompanhamento da entrada de produgio.

e O prazo para a execugdo dos servigos de implantagdo sera de até 45 dias corridos a contar da data
de emissdo da Ordem de Fornecimento e Execugdo dos Servigos.

* A contratada devera realizar 1 (um) treinamento presencial na sede da PREFEITURA para uma
turma de no maximo 15 pessoas;

* A transferéncia de conhecimento tem por objetivo demonstrar a utilizagio dos equipamentos e as
funcionalidades do software envolvidos na solugdo, de acordo com as especificacdes contidas neste
Termo de Referéncia;

* A transferéncia de conhecimento devera ser ministrada no local de instalagdodos equipamentos,
onde deverdo ser disponibilizados pela CONTRATANTE os seguintes equipamentos:
microcomputador, projetor e tela de proje¢do;

* A transferéncia de conhecimento devera ocorrer imediatamente apés o inicio da implantagéo da
solugdo no ambiente da CONTRATANTE ou em tempo em que esta julgar oportuno, desde que ocorra
em até 1 (um) més apds o recebimento definitivo da solugdo ofertada, e devera conter carga horaria
compativel com seu contetdo, respeitando a duragdo minima de 08 horas;

* A transferéncia de conhecimento deverd ser ministrada em portugués e contemplard o
fornecimento de prospectos de orientagfio, apostilas e cartdes de referéncia para utilizagio dos
equipamentos e suas funcionalidades;

* Devera ser ministrada preferencialmente dentro do horario que compreende entre 7h as 17horas,
de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados; Todo o material didatico e demais equipamentos
necessarios a transferéncia de conhecimento devera ser fornecida pela CONTRATADA;

¢ A CONTRATADA devera disponibilizar, para prestagdo dos servigos em tela, de acordo com o
especificado neste termo, profissional (ais) com perfil técnico adequado as atividades previstas, com
técnicos treinados pelo fabricante para a operagéo e configuragdo de todos os componentes ofertados.
O CONTRATANTE poders, a seu critério, em qualquer tempo, formalizar justificativa solicitando a
substituicdo total ou parcial da equipe apresentada, caso venha a ser constatado pela
CONTRATANTE que a equipe disponibilizada, total ou parcialmente, ndo detém os conhecimentos
técnicos necessarios;

* A CONTRATANTE fica responsavel por indicar até 10 (dez) empregados para compor a turma a
ser treinada pela CONTRATADA;

* Caso o sistema mude de versdo, a CONTRATANTE fard jus a novo treinamento na solugo, para o
mesmo numero de pessoas, a ser prestados nos mesmosmoldes e locais do treinamento inicial, sem
QUALQUER ONUS parao CONTRATANTE.

* Ser responsavel em relagdo aos seus profissionais/empregados, por todas as despesas decorrentes
da execugdo dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes,
indenizagdes, vale-refeigdo, recolhimentos dos encargos sociais, custos relacionados a deslocamento
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para implantago, treinamento e suporte nos locais de execucdo do objeto, vale transporte e passagens
¢ outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislacdo.

* A CONTRATADA devera oferecer garantia suporte e assisténcia técnica LOCAL dos
equipamentos e software, sem dnus a C ONTRATANTE, durante toda a vigéncia do contrato.

* Nos casos de eventuais ocorréncias de defeitos, instabilidades nos equipamentos ou sistemas, 0s
mesmos deverdo ser solucionados no maximo em 24 horas apos a solicitagdo da CONTRATANTE.

® Os custos das manutengdes e substitui¢des de pecas e de equipamentos sio de total
responsabilidade da CONTRATADA. com excegdo de casos de vandalismo.

* A CONTRATADA devera fornecer suporte online nos horarios minimos das 07h as 17h, e quando
ndo passivel de resolugdo, o suporte devera ser presencial na sede da PREFEITURA.

BOBINA:

* A contratada devera fornecer bobinas de papel, conforme as quantidades solicitadas neste termo
de referéncia

* Composigdo de papel para impressio térmica, com durabilidade da impressao por 05 (cinco) anos;
* O papel ndo deve soltar residuos dentro do maquindrio e ndo formar ondulagdes, aumentando
a vida util e evitando paradas paramanutengio;

* Atentar para a qualidade das bobinas, dado que as manuten¢des dos equipamentos recaem sobre o
fornecedor, conforme os critérios de garantia doequipamento:

5-LOCAL DE ENTREGA:

5.1. O objeto devera ser entregue nesta PREFEITURA, localizada na Av. Goias — N° 367 — Jardim
Santa Inés, SANTO ANTONIO DO LESTE — MT.

6 -~ PRAZO DE ENTREGA:

5.1. O prazo de entrega sera 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da emissdo da ordem de
fornecimento e nota de empenho.

7—-DA GARANTIA DO PRODUTO:

7.1. A Contratada ser responsavel pela substitui¢do, troca ou reposicdo dos materiais porventura entregues
com defeito, danificados, ressecados, ou nio compativeis com as especificagdes do Termo de Referéncia.
7.2. A garantia consiste na prestagdo pela empresa, de todas as obrigagdes previstas na Lein®. 8.078,de 11de
setembrode 1990—-Cddigode Defesado Consumidor-ealteragdes subsequentes.

7.3. Os relégios de ponto com leitor biométrico deverio possuir garantia de funcionamento minima de
12 (doze) meses, a partir da data de recebimento definitivo, exigida diretamente ao fornecedor, formalizado
por Termo de Garantia, considerando o alto custo de investimento e a vida 1til de equipamento dessa
natureza;

7.5. A CONTRATADA deveri corrigir, sem 6nus adicionais, qualquer erro ou defeito, em cada produto
entregue e aceito pela CONTRATANTE, seja ele hardware ou software, que ndo estiver de acordo com os
requisitos acordados, nos termos do art. 69, da Lei n° 8.666, de 1993, durante o periodo de vigéncia da
garantia;

7.6. O custo da garantia de cada produto, nos moldes exigidos por este Termo de Referéncia. devera
comporo seuprego, nao seadmitindo cobrangasadicionais, porqualquerrazio;
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7.7. Sdoconsideradas obrigagdes decorrentes da garantiade funcionamento, noque se refere aos aplicativos e
servi¢os da implantago, eventuais corregdes de problemas relativos a defeitos (bugs etc.), bem como o
fornecimento de todas as corregdes e evolugdes de softwares (patches, novas versdes, atualizagdes de
firmware, etc.) tornadas disponiveis no mercado por seus fabricantes;

7.8. A CONTRATADA devera prover, sem 6nus adicionais, toda e qualquer atualizagdo pertinente aos
produtos de software, inclusive dos softwares embarcados nos coletores de ponto, durante a vigéncia do
contrato. Para fins desta especificagdo técnica. entende-se como atualiza¢@o o provimento de toda e
qualquer evolugdo, incluindo-se patches, fixes, correcdes, updates, services pack; novas releases, builds e
funcionalidades; e o provimento de upgrades englobando, inclusive, versdes ndo sucessivas, caso a
disponibilizagao de tais versdes ocorra durante o periodo da vigéncia do contrato;

7.9. ACONTRATADA devera formalmente informare encaminhara Area de Tecnologia, no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos, apés sua liberagio ao mercado, as novas versoes ou atualizag¢des dos produtos do
software ou hardware contratado, devidamente acompanhadas das licengas definitivas de uso:

7.10. A critério da Area de Tecnologia da CONTRATANTE, a CONTRATADA fica obrigada a colocar a
disposi¢do apos solicitagio, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito) horas, equipe técnica capacitada
a auxiliar seus empregados para efetuar atualizagdo das versdes dos produtos contratados e
previamente instalados, nos locais de instalagdo dosreldgios de ponto;

7.11. A CONTRATADA fica obrigada, conforme orientagdo e interesse das Areas de Gestiio de Pessoas e
Tecnologia, a detalhar, explicitar e repassar todo o conhecimento técnico utilizado na atualizagiio das
versoes dos produtos, em seu ambiente de execucdo;

7.12. No caso de substitui¢do ou incorporagdo de funcionalidades dos softwares em outro produto, por
iniciativa de seu fabricante, a CONIRATADA fica obrigada a fornecer seu substituto ou novo produto que
incorporou suas funcionalidades, caso este sejaofertadoaomercado;

7.13. No caso de substitui¢io do produto, 0 novo produto que vier a ser oferecido em troca do antigo
devera conter, necessariamente, todas as funcionalidades e prover todos os servicos daquele que
substitui.

8 - DO PAGAMENTO:

8.1. O pagamento ser4 efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, apos a emissdo da nota fiscal e
atestada pelo setor competente.

9~ DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Unidade 06 Secretaria Municipal de Educacao

Funcional programatica 12.122.5007.1020.0000.4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

Ficha 321 Aquisicd@o de equipamentos e mdveis para a
secretaria de educacio

Fonte de Recurso 01 Receita de Impostos e de Transferéncia de
Impostos - Educagio

Unidade 06 Secretaria Municipal de Educacio

Funcional programatica 12.122.5007.2036.0000.3.3.90.30.00 Material de Consumo

Ficha 327 ManutengZo das atividades da secretaria
municipal de educacao

Fonte de Recurso 01 Receita de Impostos e de Transferéncia de

Impostos - Educagio
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Unidade

06

Secretaria Municipal de Educacio

Funcional programitica

12.122.5007.2036.0000.3.3.90.39.00

Outros servigos de terceiros — Pessoa
juridica

Ficha 331 Manutengio das atividades da secretaria
municipal de educacao
Fonte de Recurso 0l Receita de Impostos e de Transferéncia de

Impostos - Educacio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Unidade

05

Secretaria Municipal de Satde

Funcional programatica

10.122.5016.1120.0000.4.4.90.52.00

Equipamentos e Material Permanente

Ficha

113

Aquisigdo de bens méveis, utens. Equip. da
secretaria de saide

Fonte de Recurso 02 Receita de Impostos e de Transferéncia de
Impostos - Saide
Unidade 05 Secretaria Municipal de Saide

Funcional programitica

10.122.5016.2159.0000.3.3.90.30.00

Material de Consumo

Ficha

123

Manuten¢do e encargos da secretaria de
saide

Fonte de Recurso 02 Receita de Impostos e de Transferéncia de
Impostos - Satde
Unidade 05 Secretaria Municipal de Satide

Funcional programitica

10.122.5016.2159.0000.3.3.90.39.00

Outros servigos de terceiros — Pessoa
juridica

Ficha 123 Manutengdo e encargos da secretaria de
saude
Fonte de Recurso 02 Receita de Impostos e de Transferéncia de

Impostos - Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Unidade

07

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Funcional programitica

08.244.5009.1037.0000.4.4.90.52.00

Equipamentos e Material Permanente

Ficha

455

Aquisicdo de méveis e equipamentos

Fonte de Recurso

00

Recursos Ordinarios

Unidade

07

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Funcional programatica

08.244.5009.2056.0000.3.3.90.30.00

Material de consumo

Ficha

463

Manutengdo das atividades da secretaria de
assisténcia social

Fonte de Recurso

00

Recursos Ordinarios

Unidade

07

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Funcional programatica

08.244.5009.2056.0000.3.3.90.39.00

Outros servigos de terceiros — Pessoa
juridica

Ficha 466 Manutengdo das atividades da secretaria de
assisténcia social
Fonte de Recurso 00 Recursos Ordinarios

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

Unidade

09

Secretaria Municipal de Obras

Funcional program:tica

15.452.5011.1040.0000.4.4.90.52.00

Equipamentos e Material Permanente

Ficha

532

Aquisi¢do de mdveis e equipamentos
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[ Fonte de Recurso

[ 00

| Recursos Ordinarios

Unidade

09

Secretaria Municipal de Obras

Funcional programatica

15.452.5011.2062.0000.3.3.90.30.00

Material de consumo

Ficha

543

Manutenc@o das atividades da secretaria de
Obras

Fonte de Recurso

00

Recursos Ordinarios

. Unidade

09

Secretaria Municipal de Obras

Funcional programatica

15.452.5011.2062.0000.3.3.90.39.00

Outros servigos de terceiros — Pessoa
juridica

Ficha 545 Manutengdo das atividades da secretaria de
Obras
Fonte de Recurso 00 Recursos Ordinarios

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

| Unidade 03
Funcional programitica 04.122.5004.1008.0000.4.4.90.52.00

Secretaria Municipal de Administracio
Equipamentos e Material Permanente

Ficha 52 Aquisi¢do de méveis e equipamentos
Fonte de Recurso 00 Recursos Ordinarios

Unidade 03 Secretaria Municipal de Administracio
Funcional programética 04.122.5004.2012.0000.3.3.90.30.00 Material de consumo

Ficha 58 Manutengdo das atividades da secretaria de
Administragio

Fonte de Recurso 00 Recursos Ordinarios

Unidade 03 Secretaria Municipal de Administragéio

Funcional programatica 04.122.5004.2012.0000.3.3.90.39.00 Outros servigos de terceiros — Pessoa

juridica

Ficha 62 Manutengéo das atividades da secretaria de
Administragéio
Fonte de Recurso 00 Recursos Ordinarios

10- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

10.1. Fornecer os materiais no local indicado pela Contratante, observando rigorosamente as
especificagdes e exigéneias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.2. Assinar a Ata de Registro de Pre¢os, no prazo méximo de 5 (cinco) dias contados da
convocagio.

10.3. Fornecer os materiais, novos, na sua embalagem original devidamente lacrada, cumprindo todas as
recomendagdes do fabricante e demais normas técnicas, mantendo todas as condi¢des exigidas e/ou
decorrente deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se por todos os custos e mdo-de-obra necessaria
aos servicos de entrega.

10.4. Providenciar paraque os materiais sejam entregues em bom estado de conservagdo/limpeza, adequados
a0 uso imediato e em consonancia com as normas de seguranga estabelecidas em legislagéo propria;
10.5. Efetuar todas as etapas de execugdo do objeto de acordo com as condigdes, prazos e
especificagdes técnicas exigidas.

10.6. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que venha a causar 4 Contratante durantea entrega.
10.7. Comunicar ao Representante da Administragdo, em até 5 (cinco) dias antes do vencimento do prazo da
entrega, 0s motivos que impossibilite o seu cumprimento.

10.8. Substituir, a suas expensas, no prazo de 10 (dez) dias contados da comunicagio do problema ao
fornecedor, todos os materiais defeituosos, bem como atender, prontamente, as exigéncias da Administragéo
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da PREFEITURA, inerentes ao objeto do fornecimento.
10.9. Obedecer as normas internas de seguranca, de acesso e permanéncia nas dependéncias fisicas da
PREFEITURA, sempre que necessdria a execugdo do fornecimento.

10.10.  Emitir Nota Fiscal no valor pactuado, apresentando-a a Contratante para atesto e pagamento.
10.11. Comunicar & Contratante, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgadosnecessarios.

10.12. Responsabilizarem-se por todos os tributos, contribuicdes fiscais e parafiscais que incidam ou
venham a incidir, direta e indiretamente. sobre o produto vendido, bem como pelo custo de frete, na
entrega, e demais custos inerentes ao fornecimento; e, ainda, apresentar os documentos fiscais do produto
em conformidade com a legislagdo vigente.

10.13. A inadimpléncia da licitante, com referéncia aos encargos estabelecidos na condi¢do anterior,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da PREFEITURA, nem podera
onerar o objeto deste Termo de Referéncia, razio pela qual a empresa renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativaou passiva,comaPREFEITURA.

10.14. Responsabilizar-se, durante a vigéncia do contrato, pelo planejamento, instalagio,
configuragdio, atualizagdo de versdes, otimizagio de desempenho, corregio de falhas de
funcionamento, ajustes de configuragio e elaboragdo e entrega da documentagio completa da solugdo;
10.15. Identificar e comunicar a CONTRATANTE o nome do responsavel pela interface de
comunicagdo entre oscontratantes;

10.16. Indicar o responsavel pela realizago da transferéncia de conhecimento prevista neste termo de
referéncia, certificando-se quanto a capacidade pedagdgica e técnica;

10.17. Acatar as orientagdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

10.18. Manter, durante toda a execugio do contrato, as condigdes de habilitagio e qualificacio exigidas
nalicitagdo;

10.19. Prestar esclarecimentos 8 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, independentemente desolicitagdo;

10.20. Tratar com sigilo e confidencialidade e ndo fazer uso comercial de quaisquer informacdes, dados,
processos, formulas, cédigos, modelos, diagramas e dispositivos relativos aos servigos contratados,
utilizando-os exclusivamente para as finalidades previstas neste Termo de Referéncia, nio podendo revela-los
ou facilitar sua revelagio a terceiros;

10.21. Elaborar e fornecer 4 CONTRATANTE, e manter atualizado, manual técnico detalhado sobre a
instalag@o, a arquitetura tecnolégica, a configuragdo completa da solucdo e “plano de recuperagio de
desastres”, em até 30 (trinta) dias apos a assinatura do contrato;

10.22. Além do estatuido neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA cumpriré as instrugdes
complementaresdo fiscal docontrato,aserindicado peloCONTRATANTE, quantoaexecugdoeao horariode
realizagdo dos servigos, permanéncia e circulagdo de funcionério da CONTRATADA nas dependéncias da
CONTRATANTE;

10.23. A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade por danos ou desvios eventualmente
causados ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros por a¢do ou omissio de seus empregados
Ou prepostos, na area de prestagio dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas no
contrato;

10.24. A CONTRATADA comunicara, verbal e imediatamente, ao fiscal do contrato, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execugo dos servigos e, em até um dia til apos o ocorrido, reduzird a
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escrito a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao
esclarecimento dos fatos:
10.25. Os empregados da CONTRATADA, por estarem alocados na execugdo dos servigos,embora sujeitosas
normasdisciplinares ou convencionais da CONTRATANTE, nio terdo qualquer vinculo empregaticio;
10.26. Todas as obrigagdes tributdrias, trabalhistas e sociais da CONTRATADA e de seus
empregados serdo de inteira responsabilidade dessa:
10.27. A CONTRATADA ficara obrigada a reparar, corrigir, refazer ou substituir, a suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto da contratagio em que se verificarem imperfei¢des, vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo dos servigos ou de materiais empregados, por exigéncia do érgio fiscalizador, que
Ihe assinard prazo compativel com as providénciasoureparosarealizar;
10.28. Sera facultado as empresas interessadas. para perfeito conhecimento do objeto licitado. realizagdo
de vistoria técnica para colher informagdes que considerarem pertinentes para a formulagdo de suas
propostas, especialmente as caracteristicas das instalages fisicas, do ambiente de operacionalizagdo da solugo.
As vistorias técnicas deverdo ser previamente agendadas pela CONTRATANTE:
10.29. Nao serdo aceitas alegagdes posteriores advindas de desconhecimento das condigdes prediais, das
caracteristicas do ambiente de operacionalizagdo, das méquinas nas quais os produtos serdo instalados ou de
processos que as ferramentas irdo suportar, ndo detectados quando da vistoria ou por faltade realizagdo de
vistoria, por parte da CONTRATADA;
10.30. A CONTRATADA devera apresentar Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade emitido pelo
fabricante do equipamentode registro eletrénico de ponto, afirmando queoequipamentoe 0s programas
nele embutidos estdo de acordo coma Portaria MTE n.° 1.5 10/2009, bem como atestado de homologagio
do equipamento pelo INMETRO segundo o que regulamenta a portaria 595/2013 do INMETRO;
10.31. A CONTRATADA nio poderé subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto
contratado.

10.32. A CONTRATADA deverad efetuar o cadastramento das biometrias dos servidores da
municipalidade:

10.33. Em locais com escala de trabalho por revezamento como Hospital Municipal, Guarda
Municipal, Guarda Noturna, a CONTRATADA devers efetuar o cadastramento in loco em dias
consecutivos visando assim contemplar o maior ntimero possivel de funcionarios;

10.34. Os servidores que ndo puderem ter o cadastro efetuado por motivos de forga maior como:
Férias, Afastamentos e etc., deverio ser catalogados para que em momento oportuno a
CONTRATANTE faga o devido cadastro das biometrias;

1. - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

I1.1. Acompanhar a execu¢do do fornecimento do objeto contratado, bem como atestar nas notas
fiscais/fatura a efetiva entrega do objeto contratado e o seu aceite.

11.2. Efetuaro pagamento na formae nos prazosconvencionadosneste Termo de Referéncia.

I'1.3. Fiscalizar toda a execugiio do objeto, inclusive durante o periodo de garantia, como forma de assegurar
todas as condigdes estabelecidas.

11.4. Aplicar as san¢des regulamentares e contratuais, se necessario.

I1.5. Prestarasinformagdeseosesclarecimentos quevenhamasersolicitados pelaContratada.

11.6. Rejeitar no todo ou em parte, o material entregue fora das especificagdes técnicas estabelecidas.
I1.7. Comunicar a Contratada as eventuais irregularidades observadas na entrega dos materiais para adogio
das providéncias saneadoras.
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11.8. Acompanhar todo o processo de implantagao do sistema de ponto eletrdnico:

I'1.9. Indicar osempregados da CONTRATANTE que atuardo como fiscais do sistemade controle eletrdnico

de ponto;

11.10. Disponibilizar plataforma tecnoldgica a ser aplicada a solugéio especificada de coleta de ponto.
I1.11. Computadores nos setores de gestdo de pessoas para o uso do sistema, cadastramentos

biométricos e gerenciamento dos reldgios de ponto;
11.12. Infraestrutura elétrica e de rede logica no local da instalagdo dos relégios de ponto.

12 - DISPOSICOES GERAIS/INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Todas as despesas relativas a entrega do objeto ficardo por conta exclusivamente da contratada.

Santo Anténio do Leste > 2bdegmarco de 2019,
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Page 1
) Solicitacao de Materiais / Servigos
Requis_it;é::) ----- ﬁe-sat;n-s:’i\;é ------------------------------------------------------------ Data
00824/19 RONALDO MARTINS DE AMORIM 21/03/2019
Descrigao
AQUISICAO DE RELOGIO PONTO, SOFTWARE E BOBINA
Poder PODER EXECUTIVO
Orgao SECRETARIA MUN. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Setor Solicitante  GABINETE DA SECRETARIA DE ADM E PLANEJ.

Centro de Custo 2 GABINETE DA SECRETARIA DE ADM E PLANEJ.
Placa

Observacao

A AQUISICAO E NECESSARIA, PARA QUE SEJA ADEQUADO OS PROCEDIMENTOS DE REGISTRO DE HORAS DE JORNADA DE
TRABALHO DIARIA, PARA ESTEJAMOS EM CONSONANCIA COM A LEI VIGENTE.

“em Cod. Produto Descrigdo do Produto Unidade Qtde Qtde Rec. C. Custo Centro de Custo
_ Descricho DetalhadadoProduto _ _ _ __ _____________________ Obsevaclo e
1 001.030.238 RELOGIO PONTO BIOMETRICO UNID 1 0 2 GABINETE DA SECRETARIA |
2 001.030.239 BOBINA TERMINA PARA IMPRESSAQ DE UNID 5 0 2 GABINETE DA SECRETARIA
TICKET
3 001.029.322 LICENGA MENSAL DE SOFTWARE EM CLOUD SER 12 0 2 GABINETE DA SECRETARIA |

(100% NUVEM), PARA CONFIGURACAO,

GERENCIAMENTO DO ACESSO E EMISSAQ DE
RELATORIOS, COM CUSTODIA DE
DOCUMENTOS FISCAIS, INCLUSO
ATENDIMENTO POS VENDA E TREINAM
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 041/2019

DA: SECRETARIA M. UNICIPA’L DE SAUDE
AO: EXMO. SR. MIGUEL JOSE BRUNET TA - PREFEITO MUNICIPAL

EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO

bobinas térmicas, incluindo o fornecimento e instalagiio de software de gestio de frequéncia e

gerenciamento do relégio e treinamento, para controle de horario de expediente de funcionarios desta
secretaria,

Santo Anténio do Leste - MT, 21 de margo de 2019

Elaine de

Secretdria Munigipal de Satide
Portaria n°. 02562017 de 03/07/2017
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PORTARIA N°. 256/2017.
DE: 03 DE JULHO DE 2017.

MIGUEL JOSE BRUNETTA,
Prefeito Municipal de Santo Antonio do
Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuigdes legais.

RESOLVE;

& Artigo 1° - NOMEIA a Sr'. ELAINE DE FATIMA
=~ MORS, para responder pelo cargo de SECRETARIA DE SAUDE desta Prefeitura,
conforme o Anexo II da Lei Municipal n° 053/2001 de 28 de dezembro 2001 e suas
alteragdes.
Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento que tome as providéncias necessérias para a execucdo desta
portaria.
Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. |
Artigo 4° - Revogam — se as disposi¢des em contrario.

REGISTRA-SE
PUBLICA-SE
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO
~ FM1 03 DE JULHO DE 2017

mz OSE Bﬂt}l\%ﬁ

PRFF TO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Admlmstracpao e Planejamento e Publicada por afixa¢do em

local de costume, conforme na legislagdao em vigor.

e-mail: prefei ura@santoantoniodoleste.mt.gov.br

Rua A - N° 367 - Jardim Santa Inés - Fone: (66) 3488-1080 - CEP: 78.628-000 - Santo Antdnio do Leste/MT
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Artid 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
Artigo 4° - Revogam - se as disposigdes em contrario.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 03 OE JULHO DE 2017

MIGUEL JOSE BRUNETTA PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secrelaria de Administragdo e Planejamento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legislagdo em vigor.

RONALDO MARTINS DE AMORIM
GERENTE DE CIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIC DO LESTE
PORTARIA N.° 258/2.017.

DE: 03 DE JULHO OE 2.017

DESIGNA SERVIDORES RESPONSAVEIS PELA GUARDA E UTILIZA-

R 0O CERTIFICADO DIGITAL DA PREFEITURA MUNICIPAL E 0O

FEITO MUNICIPAL SR. MIGUEL JOSE BRUNETTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeito Municipal de Santo Antdnio do
Leste, Estado de Mato Grosse, no uso de suas atribuigdes legais e;

Considerando a necessidade de utilizagdo do Certificade Digital para : MIGUEL JOSE BRUNETTA

o envio de informagdes desta Prefeitura, especificamente em relagéo
aos atos da Coordenadoria de Recursos Humanos e Contabilidade.

Considerando a emisséo dos certificados da Prefeitura e do Prefeito
Municipal, cuja responsabilidade dos mesmos & pessoal;

RESOLVE;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N°, 257/2017.

 DE: 03 DE JULHO OE 2017.

: CONCEDE A SERVIDORA PUBLICA PAULA LAYSLANY OLIVEIRA
. DELMON FUNGAO GRATIFICADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeito Municipal de Sanlo Antonio do Les-
te, Estado de Mato Grosso, no uso de suas alibuigdes legals,

RESOLVE;

Artigo 1° - CONCEDER a servidora publica PAULA LAYSLANY OLIVEL-
RA DELMON Fungdo Gratificada no valor de R$ 800,00 (oitocentos)

reais conforme Lel sob n°, 415/2013 de 02 de abril de 2013 para respoin-

der pelo cargo de COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS desta
Prefeitura Municipal de Sanlo Anidnio do Leste - MT

Artigo 2° - Determinar a Secrelaria Municipal de Administragao e Planejs-
menio que lome as providéncias necessarias parz a execugdo desia por-
laria

Artigo 3° - Esla Poriaria enlra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 4° - Revogam - se as disposigdes em contrario.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE,

' GABINETE DO PREFEITO
¢ EM: 03 DE JULHO DE 2017.

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria de Administragao e Planejamento e Publicada

por 2fixagdo em local de costume, conforme na legislag@io em vigor.
. RONALDO MARTINS DE AMORIM

Artigo 1°- Designar o servidor efetivo |zala Borges da Silva - Conta-
dor, a servidora contratada Paula Layslany Oliveira Delmon — Coor- !

denadora de Recursos Humanos e o servidor efetivo Vilmar de Souza
- Coordenador de Arrecadagac de Tributagéo e Cadastro para utiliza-
rem e manterem a guardz dos certificados digitais vigentes em nome
da Prefeitura e do Sr. Miguel José Bruneta — Prefeito Municipal.

i

Paragrafo Unico - A servidora Paula Layslany Oliveira Delmon - Co-

ordenadora de Recursos Humanos utilizara somente o certificado di-
’l em nome da Prefeitura Municipal,
i

9o 2° - Os certificados deverio ser utilizados (nica e exclusiva-
mente para fins de encaminhamento de dados aos orgdcs competen-
tes que s3o de responsabilidade do municipio.

Artigo 3° - Os servidores responsaveis deverdo comunicar imediata-
mente @ administragdo todo e qualquer indicios de irregularidades
ou anormalidade que tiverem conhecimento em relagdo a utilizagéo e
guarda indevida dos certificados digitals.

Artigo 4° - Determinar que a Secretaria Municipal de Administragio e
Planejamento que tome as providéncias necessarias para o cumpri-
mento desta Portaria.

Artlgo 5° - Esta Portarla entrara em viger na data da sua publicagao,
Artigo 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO.

EM: 03 DE JULHO DE 2.017

MIGUEL JOSE BRUNETTA

PREFEITO MUNICIPAL

diariomunicipal.crg/mt/amm - wWww.amm.org.br

GERENTE DE CIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N°. 256/2017,

DE: 03 DE JULHO DE 2017.

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeilo Municipal de Sanlo Anlonic do Les-
le, Estado de Mato Grosso. no uso de suas alribuigdes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA a Si°, ELAINE DE FATIMA MORS, para responder
pelo cargo de SECRETARIA DE SAUDE desta Prefeitura, conforme o
Anexo || da Lei Municipal n° 053/2001 de 28 de dezembro 2001 e suas al-
leragées,

Artigo 2° - Determinar a Secrelaria Municipal de Administragaoe e Planeja-
mento que lome as providéncias necessarias para a execuqdo desta por-
laria.

Artigo 3° - Esla Portaria enira em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 4° - Revogam — se as disposi¢des em contrario.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 03 DE JULHO DE 2017

MIGUEL JOSE BRUNETTA PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Adminisiragdo e Planejamento e Publicada

- por afixag@o em local de costume. conforme na legislagdo em vigor.
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ROMALDO MARTINS DE AMORIM
GERENTE DE CIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N°255/2017.

DE: 03 DE JULHO DE 2017.

TRANSFERE O (A) SERVIDOR (A) PUBLICO DE SECRETARIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeito Municipal de Santo Antonio do Les-
te, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - TRANSFERIR a servidora publica ELAINE DE FATIMA MORS

da Secrelaria Municipal de Adminisiragio e Planejamento para preslar
seus servigos na Secretaria Municipal de Satde desle municipio.

Artigo 2° - Delerminar a Secretaria Municlpal de Adminlstragac e Plansja-
menlo que tome as providéncias necesséras pars a execugdo desta por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

g’go 4° - Revogam — se as disposigdes em contrério.

ISTRA-SE
FUBLICA-SE
CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO
EM: 03 DE JULHO DE 2017
MIGUEL JOSE BRUNETTA PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria de Administragdo e Planejamentio e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na leglslagac em vigor.

RONALDO MARTINS DE AMORIM
GERENTE CE CIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N°. 288/2017

DE: 03 DE JULHO DE 2017

CONCEDE FERIAS REMUNERADAS A (0) SERVIDOR (A) ANTONIO
PAULO MUSSCOPP DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

.UEL JOSE BRUNETTA, Prefeito Municipal de Santo Anténio do Les-
te. Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE;
Art. 1° - Conceder férias a (o) servidor (a) ANTONIO PAULO MUSS-

COPP,em 03/07/2017 2 01/08/2017, com periodo aquisitivo de 10/05/2016
a 08/05/2017, com retorno as suas alividades em 02 de agosto de 2017,

Paragrafo Unico -0 (A} servidor (a) acima citado (a) recebers o adicional
de férias previsto em Lel.

Art. 2° - Determinar acs 6rgaos competentes que tome as providéncias |

necessarlas para a execug¢do desta poriaria,

Art. 3° - Esta Ponaria entra em vigor na data de sua publicago, revegando
as disposigdes em contrario.

REGISTRA-SE
PUBLICA-SE
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO
EM: 03 DE JULHO DE 2017

diariomunicipal.org/mt/amm - www.amm.org.br

i MIGUEL JOSE BRUNETTA PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria de Administragdo e Planejamento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legislagao em vigor.

RONALDO MARTINS DE AMORIM
GERENTE DE CIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FELIX DO ARAGUAIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - UNIDADE
. DE CONTROLE INTERNO )
CONTRATAGAC PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA £
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO - EXTRATO DO 3° ADITIVO

EXTRATO DO 3° ADITIVO AQ CONTRATO TEMPORARIO DE PRES-
TAGAO DE SERVIGOS N° 021/2017, PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATANTE: PREFE|ITURA MUNICIPAL DE SAQ FELIX DO ARA-
GUAIA - JANAILZA TAVEIRA LEITE, Prefeita Municipal

CONTRATADA: ARICELI OLIVEIRA GOMES. Brasileira, Solieira, Servi-
¢os Gerais, residente e domiciliada na Rua Maria Dias marinho, n° 318 -
Casa da Rosilda - CEP 78.670-000 - Centro, em Sao Félix do Araguaia
(MT), com CPF n° 722.532.661-91 e |dentidade n® 4.623.379 - DGPC-GO,
inscrita no PISIPASEP sob n® 2.092.702.552-8, nascida no dia 23/08/1385

CONTRATO TEMPORARIOQ N° 021/2047

CONTRATO emitido em 10 de janeiro de 2017, com VIGENCIA de 1 més
& 21 dias, iniciando em 10 de janeiro de 2017 e lerminando em 1° de mar-
go de 2017, com CARGA HORARIA de 40 (quarenta) horas semanais para

! um REMUNERAGAO MENSAL de RS 937.00 (novecentos e trinta e sete
. reais).

1° ADITIVO emitido em 01 de margo de 2017, com vigéncia acrescida de
mais 1 més e 2 dias, iniciando em 1° de marge de 2017 e lerminando em
03 de abril de 2017, com CARGA HORARIA de 40 (quarenta) horas se-
manais para uma REMUNERAGAQ MENSAL de RS 937,00 (novecentos e
Irinta e sele reals).

2° ADITIVO emitide em 03 de abril de 2017, com vigéncia acrescida de
mais 2 meses e 2 dias, iniciando em 03 de abril de 2017 e lerminando em
05 de junho de 2017, com CARGA HORARIA de 40 (quarenta) horas se-
manais para uma REMUNERAGAO MENSAL de RS 937,00 (novecentos e
trinta e sefe reais),

DATA DE EMISSAO DO 3° ADITIVO AQ CONTRATO ORIGINAL: 05 de

- junho de 2017

PRAZO DA NOVA VIGENCIA DO 3° ADITIVO: DE 05 de junho de 2017
A 03 de julho de 2017 — 28 dias

t CARGA HORARIA NA VIGENGIA DO 3° ADITIVO: 40 (quarenta) horas

semanais
REMUNERAGAQ MENSAL NA VIGENCIA DO 3° ADITIVO: RS 937.00

i {novecentos e irinta e sete reais)

FUNGAO: AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (SERVICOS GE-
RAIS), em CARATER TEMPORARIO.

LOTAGAQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E AS-
SISTENCIA SOCIAL - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS), podendo lambém prestar servigos, con-

* forme atribulgdo da Secretaria, no CRAS, Cenlro de Convivéncia, SEDE e
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Santo Antonio do Lestes

G OV ERN O M U N | | P AL
Vivendo um novo tempo, construindo uma nova historia

ADM. 2017 /2020

Santo Anténio do Leste - MT, 21 de Margo de 2019.

Oficio n® 144/2019/SMS
Secretaria Municipal de Satide de Santo Antonio do Leste - MT

Ao Setor de Licitacio
Sr° Responsavel

Assunto: Aqu;slcao de Ponto Dlgltal Bobma de Dapel e Sot

empe ern que expressamos nossas cordiais cur _'gp;’rimentos,
vimos por mtermedio deste, solicitar o Processo Lu:ltatm‘: ‘um Ponto
Eletronico Dlg;iala, Bobina de papel e Softwares em conﬁamﬁdade ao IC
n°1.20.004.000107/2016-45, sob Recomendag:ao ng" 2018/GABPRM -
EPAA, solicitado pelo mesterlo Publico Feé! oral, _cmdé devemos o
cumprimento de referxdo Segue em anexo 04 (quatm) Gpgoes (sugestivo)
de Ponto Digital" coni-0s coédigos do Tribunal de Contas, caso outras
secretarias quelram aderlr ao processo '

- Certo de poder contar com vossa atengio,
nos colocamos a inteira disposi¢do para qualquer r duvida. Aguardo um
posicionamento referente a aquisi¢ao. :

Sendo o que se nos apresenta para 0 momento, despego-me.

Atenciosamente,

Secré€taria Municip;z de Saude

Secretiria Municipal de Sodde

e-mail: prefeitura@santoantoniodoleste.mt.gov.br

Rua A - N° 367 - Jardim Santa Inés - Fone: (66) 3488-1080 - CEP: 78.628-000 - Santo Antonio do Leste/MT
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELACAO DE ITENS PARA LICITACAO

cODIGO ITENS QUANTIDADE DESCRICAO
RELOGIO DE PONTO - COM DISPLAY BIOMETRICO,
S LEITOR BIOMETRICO, ATE 1000(UM MIL) RELOGIO DE PONTO - COM DISPLAY BIOMETRICO, LEITOR BIOMETRICO, ATE 1000(UM

FUNCIONARIOS SENDO 2 (DOIS) TEMPLATES
(MODELOS) POR FUNCIONARIO SO BIOMETRIA E
LEITOR DE CODIGO DE BARRAS PARA ACESSO DE
FUNCIONARIOS QUE NAO TEM DIGITAL E
VISITANTES, ACIONAMENTO DE FECHADURAS,
COMUNICACAO ETHERNET(TECNOLOGIA DE
INTERCONECCAO PARA REDES LOCAIS) ATRAVES
DE PROTOCOLO TCP/IP E LEITOR BIOMETRICO
RESISTENTE A ARRANHOES E A SUOR., MEMORIA .

MIL) FUNCIONARIOS SENDO 2 (DOIS) TEMPLATES (MODELOS) POR FUNCIONARIO SO
BIOMETRIA E LEITOR DE CODIGO DE BARRAS PARA ACESSO DE FUNCIONARIOS QUE
NAO TEM DIGITAL E VISITANTES, ACIONAMENTO DE FECHADURAS, COMUNICACAO
ETHERNET(TECNOLOGIA DE INTERCONECCAO PARA REDES LOCAIS) ATRAVES DE
PROTOCOLO TCP/IP E LEITOR BIOMETRICO RESISTENTE A ARRANHOES E A SUOR.,
MEMORIA .

0006954

RELOGIO DE PONTO - BIOMETRICO- TECLADO DE 0 A
9 NO MAXIMO 20 DIGITOS). LEITOR PROXIMIDADE
PARA CARTOES ISO UNIQUE 64 BITS 125 KHZ NO
PADRAO WIEGAND. LEITOR BIOMETRICO OTICO,
RESOLUCAO DE 500 DPI, RESISTENTE A DESGASTES,
RISCOS E DE ALTO DESEMPENHO NA VERIFICACAO
DA IMPRESSAO DIGITAL. DISPLAY
ALFANUMERICO;INDICADOR LUMINOSO, PORTA
FISCAL USB PARA REMOCAO DO AFD (ARQUIVO
FONTE DE DADOS); IMPRESSORA TERMICA DE ALTA
RESOLUCAO E RAPIDEZ; COMPROVANTE DE
REGISTRO, EMITIDO NO MOMENTO DA MARCACAO
DE PONTO; CHAVE DE SEGURANCA CONTRA
VIOLACOES; CONECTOR PARA COMUNICACAO
RS232, ETHERNET 100 MBITS CONECTOR DE
ALIMENTACAO 7.8 V 3,5 A 4) 02 PORTAS USB.

RELOGIO DE PONTO - BIOMETRICO- TECLADO DE 0 A 9 NO MAXIMO 20 DIGITOS). LEITOR
PROXIMIDADE PARA CARTOES 1SO UNIQUE 64 BITS 125 KHZ NO PADRAO WIEGAND.
LEITOR BIOMETRICO OTICO, RESOLUCAO DE 500 DPI, RESISTENTE A DESGASTES,
RISCOS E DE ALTO DESEMPENHO NA VERIFICACAO DA IMPRESSAO DIGITAL. DISPLAY
ALFANUMERICO;INDICADOR LUMINOSO, PORTA FISCAL USB PARA REMOCAO DO AFD
(ARQUIVO FONTE DE DADOS); IMPRESSORA TERMICA DE ALTA RESOLUCAO E RAPIDEZ;
COMPROVANTE DE REGISTRO, EMITIDO NO MOMENTO DA MARCACAO DE PONTO;
CHAVE DE SEGURANCA CONTRA VIOLACOES; CONECTOR PARA COMUNICACAO R8232,
ETHERNET 100 MBITS CONECTOR DE ALIMENTACAO 7.8 V 3.5 A 4) 02 PORTAS USB.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELOGIO DE PONTO - MATERIAL ABS INJETADO,
MOSTRADOR DIGITAL, TIPO BIOMETRICO E LEITOR

RELOGIO DE PONTO - MATERIAL ABS INJETADO, MOSTRADOR DIGITAL, TIPO

00020091 DE CODIGO DE BARRAS, IMPRESSAG IMPRESSOT A BIOMETRICO E LEITOR DE CODIGO DE BARRAS, IMPRESSAO IMPRESSOTA TERMICA.,
TERMICA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS NO- CARACTERISTICAS ADICIONAIS NO-BREAK INTERNO, ALIMENTACAO 110/200 V.
BREAK INTERNO, ALIMENTACAO 110/200 V.
RELOGIO DE PONTO - BIOMETRICO - COM DISPLAY . N ‘ )

AEE DE 2 LINHAS POR 16 COLUNAS LEITOR OTICO PARA RELOGIO DE PONTO - BIOMETRICO - COM DISPLAY DE 2 LINHAS POR 16 COLUNAS

IDENTIFICACAO DIGITAL,MEMORIA PARA ATE 1.924
REGISTROS ACEITA ATE 100 USUARIOS,COM 15
TECLAS,COM BATERIA INTERNA PARA MANTER O
RELOGIO ATUALIZADO E FONTE EXTERNA
FORNECIDA COM O EQUIPAMENTO, COMUNICACAO
PADRAO VIA CABO ATRAVES DO PROTOCOLO RS232
PARA DISTANCIAS DE ATE 100M,SOFTWARE DE
GERENCIAMENTO PARA TRATAMENTO DE PONTO
ATE 100 USUARIOS, CALCULANDO HORAS
TRABALHADAS, HORAS EXTRAS, BANCO DE HORAS,
E JUSTIFICATIVAS,MEDINDO (186,5 X 128 X 52)
(LARGURA X ALTURA X PROFUNDIDADE), PESO
0,5KG

LEITOR OTICO PARA IDENTIFICACAO DIGITAL,MEMORIA PARA ATE 1.924 REGISTROS
ACEITA ATE 100 USUARIOS,COM 15 TECLAS,COM BATERIA INTERNA PARA MANTER O
RELOGIO ATUALIZADO E FONTE EXTERNA FORNECIDA COM O EQUIPAMENTO,
COMUNICACAO PADRAO VIA CABO ATRAVES DO PROTOCOLO RS232 PARA DISTANCIAS
DE ATE 100M,SOFTWARE DE GERENCIAMENTO PARA TRATAMENTO DE PONTO ATE 100
USUARIOS, CALCULANDO HORAS TRABAL HADAS, HORAS EXTRAS, BANCO DE HORAS, E
JUSTIFICATIVAS,MEDINDO (186,5 X 128 X 52) (LARGURA X ALTURA X PROF UNDIDADE),
PESO 0,5KG




CoPIA

Ministério Piiblico Federal

_ Procuradoria da Repiiblica em Barra do Gargas o Estado do Mato Grosso
Ref: - . | '
IC n® 1.20.004.000107/2016-45

Recomendagéio n° 71/2018/GABPRMI-EPAA -

Ementa: Recomenda ao Exmo. Sr. Prefeito € ao

. Sr. Secretério de Saiide do municipio de Santo

i Antdnio do. Leste/MT que promovam a
instalagdo de instrumentos que permitam o

controle social do horério de atendimento dos

servigos piblicos médicos £ odontolégicos.

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, pelo Procurador da Repiblice
signatério, no uso de suas atribuigdes constitucionais ¢ legais, com amparo nos artigos 127,
caput, 129, incisos II e VI, da Constituicio da Repiblica, al"tigos 1°, 2°, 5°, incisos 111, “e”
IV e V, 6, incisos VIL “a” & “d", e XX, ¢ &, inciso I, da Lei Complementar 75/93;

" CONSIDERANDO que 20 Ministério Piblico incumbe a defesa da
ordem juridica, do regime democrético e dos interesses sociais ¢ individuais indisponiveis,
€ que o Ministério Piiblico tem comio fungdes institucionais a promogio do inquérito civil e
da agdo civil piiblica para a protegio do patrimdnio publico e social, do meio ambiente-¢ de
outros interesses difusos e coletivos, de conformidade com a Constituig8o Federal, artigos
127, caput, e 129, mcxsos II e VI, e Lei Complementar 75/93, artigo 5°

CONS]])ERANDO .que dispde o art. 129, inciso II, da Constlmlqio
Federal ser fung3o institucional do Ministério Piblico “zelar pelo-efetivo respeito dos
Pt;dercs Piiblicos e dos servios de relevdncia piiblica aos direitos assegurados nesta
Constituigdo, promovendo as medidas necessérias a sua garantla -
: CONS]])ERANDO que cabc ao Ministério Publlco a expedicio de
rccomendacﬁw wsando a melhoria dos semgos de relevéncia pablica, bem como o
respeito . a0s mteresses direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando prazo
razoével paraa adoq:io das providéncias cabiveis (LC 75/93, art. 6°, XX); '
/ CONSIDERANDO que a saiide ¢ direito social constitucionalmente

reconhecido (art. 6° da CFISB) ¢ sdo de mlevﬁncm pﬁbhca as agdes e servigos de saide

(art. 197, CFI88),
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CONSIDERANDO que o controle social & principio ﬁmda_mental para as
atividades de sa!.'ldepliblic_:a no Brasil, nos termos da Lei 8.]4W90;_ g

auséncia ou'atraso de médicos e odontslogos; : _

| CONSIDERANDO que, além de vinculados a0 SUS, tais profissionais
esto, m_uitaé vezes, empanhadosemprogmnas ptiblicos financiados diretamente pelo
Lﬁnis:éﬁodas;we,comoéomdommde“sga&dwmiaﬁ; Bl T

' Supremo Tribunal Federal; I |
. CONSIDERANDO que, diferentémente de outros profissionais da drea
da saude, é corriqueiro que o médico ou odontslogo o tenha o servigo piiblico como
- atividade exclusiva, mas também exerqaatmdados privadas, muitas vezes em mais de um

sejailitegmlmc:ﬁedmempenhadas; : | s | _
rmagéo disponivel em: <http//portalfs.saude. ‘brfultimas-noticias/2063-saude-em-debate-paincl-
l MMMW@N ago. 2018.

local, o que expde o servigo piblico a0 risco de sua carga horéria no servigo piblico nio
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» Ministério Piiblico Federal
- Procuradoria da Repiiblica em Barra do Gargas no Estado do Mato Grosso-

CONSIDERANDO que a Lei n° [2.527/11 dispde, em seu art. 5°, que “E
dcvcrdoEsmdogamnﬁrodircitbdcacesso 4 informagdio, que serd franqueada, mediante
procedimentos objetivos e 4geis, de forma transparente, clara e em linguagem de ficil
compreensdo”; )

' CONS]])ERANDO que a Lei n° 12.527/11, em seu art. 7°, afirma que o

acesso a mformac;io compteende “informagdo conhda em registros ou documentos,

produz:dos ou acumulados por seus 6rgdos ou entidades, recolhidos ou ndo a arquivos
pﬂbhcos bem como “informagdo sobre atividades exercidas pelos 6rgdos e entidades,

mcluswe as relativas 4 sua-politica, organizagio ¢ servu;os ;
CONSIDERANDO ‘que, nesse’ contho normativo, € direito do cidaddo

- saber 08 hoianos de atendimento de médicos ¢ odontSlogos vinculados ao SUS, tanto para
contribuir com o controle do cmnpnmento de tais horanos, como também para evitar

esperas ¢ filas desnecessérias; -
O-MINISTERIO leuco FEDERAL, com o objetivo de garantir os

direitos constitucionais e legms mencionsdos < cspecialmente, resguardar o direito dos.

usudrios do Sistema Unico de Satide, bunconmgaranhraexxsténmadc mecamsmosque
inibam irregularidades nos servigos executados pelo Sistéma Umco de Saudc (SUS),
resolve, com fundamento no art. 6°, XX.daLe; Complementar n. 75/93, RECOMENDAR

. " a) providenciem, no prazo de 90 (noventa) dias, a instalagdo e o regular
funcionamento de registro eletronico (biométrico) de frequéncia dos servidores piiblicos
vinculados ao Slktema Unico de Satide e, de modo especml dos médicos e odontologos

b) determinem, no prazo de 90 (noventa) dias, a instalago, em local
visivel das salas de recepglio de todas as unidades piblicas de saiide, inclusive hospitais

2 fip://fip.ibge.gov.br/Estimativas_de_Populacao/Estimativas_2017/estimativa TCU_2017_20180618.pdf -
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| .. Ministério Péblico Federa] -
Pmcumhoﬁ;dakﬂpﬂ)lim‘mﬂamdnﬁuwmwodomm

plfxblicos, unidades de pronto Mmm, postos desaﬁde, Postos do programa “Safide da

P%%M&WMMmo-icmmchcmﬁomcm
correspondente Conselho Municipal de Satide. = _ - .
: A partir da data da entrega da presenté recomendaciio, o Ministério
Piiblico _Fedeial considera seus destinatirios como pmonlmente_ciente.;. da situaciio
ora exposta e, nesses termos, passiveis dé respgm!:ili_nq;in por quaisquer eventos
ﬁtumihpnﬁveisamomiu&).'. ' ' oL
: Faz-se impos‘itivo constar que a prmnte recomendagdo niio esgota a atua-
¢ do Ministério Piiblico Federal sobre o tema, nfo excluindo futuras recomendagdes ou
outras inicZativas com rclaglo aos agentés supramencionados ou outros, bem como com re-
lago aos entes pablicos com responsabilidade € competéncia no objeo.
T Porm,e_oﬁfmi;-ﬁ's'.&louﬁgos-d.wmmpmenmnm,
resta fixado & autoridade destinatiria o prazo de 10 @ez) dias iteis para informar o
acatamento da presente recomendagiio € as medidas adotadas para seu cumprimento.
Ao final d&sse prazo, serdo iniciados os prazos para cumprimento efetivo

.~ da Recomendagdo, se acatada pelos destinatArios.
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Despacha n®: 141/2019 .
Referéncia: 1.20.004. 000107/2016—45
Assunto: Reglsu'ar

. A recomendagdio é mshu.mento de atuat;io extrajudlclal do Ministério Piblico
por intermédio do qual este expde, em ato formal, razdes faticas ¢ juridicas sobre determinada
questdo, omnoobjeuvodcpcrmpdlrodmunminoamcaroudemdcpranw determinados

~ atos em beneficio da melhoria dos servigos piblicos e de relevéncia piiblica ou do respeito aos
interesses, direitos e bens defendidos pela instituig8io, atuando, assim, como instrumento de

‘prevencgio de responsabihdad&s, criminais ou civis, ou de corregio de condutas.

Neste passo, destaca~se sua lmportﬁncla para a autocomposi¢do dos conflitos e
controvérsias envolvendo os direitos de cuja defesa ¢ incumbido o Ministério Piblico, sendo
importante instrumento de redugiio da hngmsndadc e dc ampliacfio do acesso a justica em sua
visdo contemporinea.

~ A par do exposto, e ciente do compromisso dos gestores municipais da drea de
atribuigio desta Procuradoria, determino a secretaria: -

a) que certifique quais municipios j& informaram o acatamento da reeomendagﬁo
expedlda para finalizagfio do expediente em relagfio a estes com a instauragio de proceduncnto '
deacompanhmento do cumprimento da recomendagfio expedida;

vas b)pamosgwtom.mmnclpmsquenﬂomfonnaramsobreoacatmnent_oounﬁoda
recomendacdo que lhes foi encaminhada, que encaminhe este despacho como oficio, com cépia
da recomendagdo expedida, para que mfonnem no prazo derradelro de 10 (dez) dias sobre o
acatamento ou nfio da momendaeﬁo

, -Fica o gestor local advertide que a nfo apmentagio de resposta no prazo fatal
assinalado implicard na adogio por parte do MPF das medidas legais eabfveis, bem como que o
acatamento acarretara na finalizag#o deste inquérito civil em face. do municipio € a instauragio
de procedimento de acompanhamento para verificar o cumprimento da recomendagdo.

utenticidade acesse

ara verificar a a
LANT14320

AFR

por EVERTON PEREIRA AGUIAR ARAUJO, em 06/02/2019 14:11, P
pf.rp.br/validacacdocumento. Chave 3I0SAREFB. 571A7ACKE. 31001

http://www.transparenciz.m

Barra Do, Gargas, 6 de fevereiro de 2019.

EVERTON PEREIRA AGUIAR ARAUJO
PROCURADOR DA REPUBLICA
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Vivendo um novo tempo, construindo uma nova histéria
P ADM. 2017 / 2020

Ofcic n° 051:GAB/2019 Santo Antdnio do Leste/MT. 28 de Saversioo oo -

Elaine de Fiatima Mors
Secretaria de Saude

Ilma. Sra.,

' Vimos através do presente. encaminhar Recomsandagic o,
~~ 71/2018/GABPRM-EPAA, refercnte 20 Inquérte Civil n° 1.20.004.060107/20:6-43. 3w
recomenda que promova a instalagdo de instrumentos que permitam o costrole sccial do heréric de
atendimento dos servigos publicos médicos e odontolégicos:

Sendo o que nos apresegia para @ memento. 2pye.SLENT.

1n0s50S Vatos de estinga € aprego.

’ 9
FR e

e-mail: prefeitura@santoantoniodoleste.mt.gov.br
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE R1IG
Rua "A", 367 - Jd. Santa Inés i
CNPJ: 04.217.362/0001-90
Page 1
Solicitacdo de Materiais / Servicos
“Requisigio e Data

00818/19 ELAINE DE FATIMA MORS 21/03/2019
Descrigdo
AQUISICAO DE ROLOGIO PONTO, SOFTWARE E BOBINA
Poder PODER EXECUTIVO
Orgao SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Setor Solicitante  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Centrode Custo 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Placa

Observagao

A AQUISICAO E NECESSARIA, PARA QUE SEJA ADEQUADO OS PROCEDIMENTOS DE REGISTRO DE HORAS DE JORNADA DE
TRABALHO DIARIA, PARA ESTEJAMOS EM CONSONANCIA COM A LEI VIGENTE.

tfem Cod. Produto Descrigdo do Produto Unidade Qtde Qtde Rec. C. Custo Centro de Custo
, . Descrigho DetalhadadoProduto _ __ Obsevagdo ___ o _____.
1 001.030.238 RELOGIO PONTO BIOMETRICO UNID 4 0 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUC
2 001.030.239 BOBINA TERMINA PARA IMPRESSAQ DE UNID 10 0 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUC
TICKET
3 001.029.322 LICENGA MENSAL DE SOFTWARE EM CLOUD SER 12 0 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUC

(100% NUVEM), PARA CONFIGURAGAO, _
GERENCIAMENTO DO ACESSO E EMISSAO DE
RELATORIOS, COM CUSTODIA DE
DOCUMENTOS FISCAIS, INCLUSO
ATENDIMENTO POS VENDA E TREINAMENTO

ELAINE DE IMA MORS
Solicitante
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Vivendo um tempo, construindo uma historia
ADM. 2017 / 2020

l Santo Antonio do Leste Hi=
L _

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 041/2019

DA: SECRETARIA M UNICIPAL DE ASSIS TENCIA SOCIAL
AO: EXMO. SR. MIGUEL JOSE BRUNETTA — PREFEITO M UNICIPAL

EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO

Solicitamos autorizag@o de Vossa Exceléncia, para que o Departamento Responsavel promova o
procedimento administrativo para a futura e eventual aquisicio de relégio ponto biométrico e
bobinas térmicas, incluindo o fornecimento e instalacio de software de gestio de frequéncia e

gerenciamento do relégio e treinamento, para controle de horario de expediente de funcionarios desta
secretaria.

Santo Anténio do Leste - MT, 21 de mar¢o de 2019

Nianls: M
Ma’rq}ﬂ rtuzo brunetta’ =

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria n°. 461/2018 de 26/09/2018
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- Santo Anténio do Leste

G OVERNO MUNICIPAL
Vivendo um novo tempo, construindo uma nova histéria

ADM. 2017 / 2020

PORTARIA N°. 461/2018.
DE: 25 DE SETEMBRO DE 2018.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA
ALVES, Prefeito Municipal em
Exercicio, de Santo Antonio do Leste,
Estado de Mato Grosso, no uso de suag
atribuigdes legais.

- TRRROT b
, R G - -
, Artigo_1° . NOMEIA a-'SH" MARLI ARTUZO
‘BRUNETTA, para responder pelo cargo de SECRETARIA-BE ASSISTENCIA SOCIAL
desta Prefeitura, conforme o Anexo IT da Lei Municipal n®° 053/2001 de 28 de dezembro
2001 e suas alteragdes. : e
; Artigo 2° - Determinar & Secrétaria Municipal de
Administragio e Pl%;gbjémento ‘que tome as providéncias necessarias para a execucdo desta
portaria. .7 ' BT il
e Artigo3° - Esta Portaria entra/em vigor na data de sua
publicagdo. 2 ' - -

Artigo 4° - Revogam — se as disposi¢8es em contrario.

P UbiICA'SE B i

REGISTRA-SE
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO
EM: 25 DE SETEMBRO DE 2018

VIEIRA ALVES
PAL EM EXERCICIO

Registrada na secretaria de Administragio e i:an)e'gmerrm'e_Pﬁ‘ licada por afixacdo em
fgor

local de costume, conforme na legislacdo e

.GERENTE DE
e-maif: prefeitura aq{oa tonio

ste.mt.gov.br . 1

~
Rua A - N° 367 - |ardim Santa Inés -\Fone: (6G) 3&% CFP- 7R A7R-0NNN . Santn AntAnin dn | acta/MT



-}P;P.EFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
- PORTARIA N°. 461/2018. DE: 25 DE SETEMBRO DE 201s.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal em Exercicio, de
Santo Antonio do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui-
¢Ges legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA a Sr*, MARLI ARTUZO BRUNETTA, para responder
pela cargo de SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL desta Prefeitura,
conforme o Anexo Il da Lej Municipal n® 053/2001 de 28 de dezembro 2001
€ suas aiteragdes,

Artigo 2° - Determinar a Secrelaria Municipal de Administracio e Planeja-
mento que tome as providéncias necessarias para a execugdo desta por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Artigo 4° - Revogam — se as disposi¢des em contrério,
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE. "

“"JINETE DO PREFEITO

EM: 25 DE SETEMBRO DE 2018

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL EM EXERC;-
Clo

Registrada na secretaria de Administracia e Planejamento e Publicada
por dfixagio em local de costume, conforme na legislagio em vigor. '

RONALDO MARTINS DE AMORIM
GERENTE DE CIDADE

" PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
- CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
g CONTRATO N°. 035/2018

Através do pre#ente instrumento o MUNICIFIO DE SANTO ANTONIO DO
LESTE-MT, com sede na cidade de Santo Antonio do Leste - MT, Rua A,
0° 367, Jardim Santa Inés, CEP n° 78.628-000, inscrita no CGC/MF sob n°
04.-2-1"?.3:6210001-90, doravante denominada simplesmente CONTRATAN-
TE; peste ato representado pelo Prefeito Municipal em Exercicio Sr. JO-
SQREMATEIA VIEIRA ALVES, brasileiro, casado, portador da cédula de
it 'dade RG 14428342 SSP/MT e CPF sob o n® 867.715.741-72, e MA-
A CA_RDO'SO DOS SANTOS, portador (a) da cédula de identidade RG
\&Iob n® 3840694-9 SSP/PR e inscritc no CPF/MF sob o n® 507.811.039-91
e residente a Avenida Ceara, S/N Bairo: Jardim Bem Viver, nesta cida-
de de Santo Antonio do Leste - MT, a seguir denominado (a) CONTRA-
TADO (A), celebram CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORA.
RIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, em conformidade com a
Lei Municipal n®° 678/2018 de 25 de Janeiro de 2018, e de acordo com as
instm_'t;hes a seguir especificadas: - ‘
CLAUSULA 1% - Fica o (a) CONTRATADO (A) admitido (a) no quadro de
servidores da CONTRATANTE para exercer a fungio de TECNICO EM
ENFERMAGEM enquadrado na Categoria / SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, mediante a remuneracao de R$ 1.937,20 (Hum mil novecen-
tos e trinta e sete reais e vinte centavos), com inicio em 25/09/2018 e
término em 21/12/2018. A circunstancia, porém, de ser a fungdo especi-
ficada n3o importa na intransferibilidade do (a) CONTRATADO (A) para
outro servigo, no qual demonstre melhor capacidade de adaptagio desde
Gue compativel com sua condigio pesseal.

CLAUSULA 2°- O hordrio de trabatho serd anotado na sua ficha de regis-
tro e eventual reduclo da jomada, por determinagdc da CONTRATANTE,
ndo inovara este ajuste, permanecendo sempre integra a obrigagdo do (a)

diadomunicipal.org/mt/amm - viww.amm.org.br

422

CONTRATADO (A) de ‘cumprir horario que the foi determinado, cbservado
o limite legal.

CLAUSULA 3°- Obrigh-se também o (3) CONTRATADO (A) a prestar ser-
Vigos em hora extraordindria, sempre que ihe for determinado pela CON-
TRATANTE, na forma prevista em Lei. Na hipétese desta faculdade pela
CONTRATANTE o (a) CONTRATADO (A) recebers as horas extraordina-
rias com acréscimo legal, salvo a ocorréncia de campensac;éd com a con-
seqlente redugdo de jornada de trabalho em outro dia,

CLAUSULA 4* - Aceita o (a) CONTRATADO (A), expressamente, a con-
digdo de prestar servico em qualquer dos tumos de trabalho, Isto €, tanto
durante o dia como a noite desde que sem simultaneidade, Observadas as
prescrigdes legais reguladoras do assunto quanto a remuneragio.

CLAUSULA 5°- Fica é_justado nos termos do que dispde a leglslagdo per-
tinente, que o (a) CONTRATADO (A) acatarz todas as ordens emanadas
da CONTRATANTE para prestagao de servigos tanto na localidade de ce-
lebrag3o do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra Cidade, Capi-
tal ou Viia do Territério Nacional, quer seja essa transferéncia transitéria,
quer seja definitiva, S

CLAUSULA 6° - O presente contrato obriga @ CONTRATANTE a recolher
0s encargos sociais pfevistos na Legislagdo vigente.

CLAUSULA 7* - No ato da assinatura deste contrato, 0 CONTRATADO
(A) reconhece que a viclagdo de qualquer determinacdo da CONTRATAN-
TE, atitude incompativel com a ordem e os bons costumes implicardc em
sancao, cuja graduagio dependers da gravidade da mesma, culminando
com a rescisdo de contrato de trabalho,

CLAUSULA 8°- Em caso de dano causado dolosamente ou iiposamente
Pelo CONTRATADO {A), fica a CONTRATANTE, autorizada- a -efetivar
o desconte da importé'ncia comespondente ao prejuizo, na remuneragio
mensal 2 que tem direito 0 CONTRATADO (A). "

CLAUSULA 9° - O presente Contrato serd regido pela Lej Municipal n°.
054/01 de 28 de Dezembro de 2.001 e Lei Municipal n® 0782002 de 20 de
dezembre de 2002 gue disciplina ¢ Plano de Carges e Sa!a’n'c;s do.Muni-
Cipio na forma do anexo tnico, da Lei Municipal n° 678/2018, que autori-
23 a contratacac temporaria dos servidores Publicos Municipajs por prazo
determinado, os servidores, destinados ao preenchimento provisério, dos
cargos constantes do anexo dnico da mencionada Lei,

CLAUSULA 10%- O presente contrato tera a duracéo de 02 (dois) meses
€ 26 (vinte e seis) dias a contar da dats de assinatura, destinando-se a
atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse piblico.

CLAUSULA 113-Em :)‘}inude da prépria esséncia do presente contrato, fi-
cam as partes, na hipétese de desejarem rescindi-lo, antes de decorrido o
prazo.estipulado na Glausula anterior, desobrigado de qualquer indeniza-
¢30 ol avise prévio, L,
CLAUSULA 12°- Se durante a vigéncia do presente contrato o (a) CON-
TRATADOC (A) der justo motivo para dispensa, poderi ser despedido por
justa causa. 2 : Lo i s
CLAUSULA 13°- As-despesas decorrentes do presente instrumento cor-
rerdc a contas da Dotagéo Orgamentaria: 4 0.301.5006‘22149..0'000.3.1 90,
04.00 VENCIMENTOS: E VANTAGENS FIXAS, SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE constante do orgamento vigente e or;amentp"s futuros,

CLAUSULA 14°-E por estarem de pleno acordo as partes contratantes,
assinam o presente Cq’htrato de Trabalho por Tempo Determinado, em du-
as vias, ficando a pﬁfpeira em poder da CONTRATANTE, ¢ a segunda
com o (a) CONTRATADO (A), que dela dars o competente recibo.

As partés elegem o foro da Comarca de Primavera do Leste para dirimirem
eventuais desavengas decorrentes do presente contrato, em df:\n'mento de
qualquer outro, por mais especial que seja.

Prefeltura Municipal c'l_e Santo Antonio do Leste — MT, ao dias,25 do més
de Setembro de 2018,

3
Assinado Qigitalmente

s
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¢ao de Materiais / Servigcos
Requisigzo Responsagenl ------------------------------------------------------------ D -at—a ___________
00841/19 MARLI ARTUZO BRUNETTA 21/03/2019
Descrigao
AQUISICAO DE RELOGIO PONTO, SOFTWARE E BOBINA
Poder PODER EXECUTIVO
Orgao SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Setor Solicitante  GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Centrode Custo 15 GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Placa

Observacio

A AQUISICAO E NECESSARIA, PARA QUE SEJA ADEQUADO 0OS PROCEDIMENTOS DE REGISTRO DE HORAS DE JORNADA DE
TRABALHO DIARIA, PARA QUE ESTEJAMOS EM CONSONANCIA COM A LE| VIGENTE,

Item Cod. Produto Descri¢io do Produto Unidade Qtde Qtde Rec. C. Custo Centro de Custo
--z-OocigdoDetahadadoProduw0. b S
=~ 1 001.030.238 RELOGIO PONTO BIOMETRICO UNID 1 0 15 GABINETE DA SECRETARIA |
2 001.030.23¢ BOBINA TERMINA PARA IMPRESSAO DE UNID 5 0 15 GABINETE DA SECRETARIA |
TICKET
3 001.029.322 LICENGA MENSAL DE SOFTWARE EM CLOUD SER 12 0 15 GABINETE DA SECRETARIA |

(100% NUVEM), PARA CONFIGURACAO,
GERENCIAMENTO DO ACESSO E EMISSAO DE
RELATORIOS, COM CUSTODIA DE
DOCUMENTOS FISCAIS, INCLUSO
___________ ATENDIMENTO POS VENDA E TREINAMENTO

./ Solicitante
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 041/2019

DA: SECRETARIA MUNICIPA!L DE VIACAO OBRAS E SER VICOS PUBLICOS
AO: EXMO. SR. MIGUEL JOSE BRUNETTA — PREFEITO MUNICIPAL

EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO

Solicitamos autorizagdo de Vossa Exceléncia, para que o Departamento Responsével promova o
procedimento administrativo para a futura e eventual aquisi¢io de relégio ponto biométrico e
bobinas térmicas, incluindo o fornecimento e instalacio de software de gestiao de frequéncia e

gerenciamento do relogio e treinamento, para controle de horario de expediente de funcionérios desta
secretaria.

Santo Ant6nio do Leste - MT, 21 de margo de 2019

Edemar Menegassi
Secretario Municipal de Viagéo

Obras e Servigos Publicos
Portaria n°. 005/2017 de 03/01/2017
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ESTADO DE MATO GROSSO RUE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

CNPJ: 04.217.362/0001-90

PORTARIA N°, 005/2017.
DE: 01 DE JANEIRO DE 2017.

MIGUEL JOSE BRUNETTA,
Prefeito Municipal de Santo Antonio do
Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuigdes legais.

RESOLVE;

& Artigo 1° - NOMEIA o $t°. EDEMAR MENEGASSL,
para responder pelo cargo de SECRETARIO DE VIACAQ, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS desta Prefeitura, conforme o Anexo Il da Lei Municipal n® 053/2001 de 28 de
dezembro 2001 e suas alteragdes.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento que tome as providéncias necessarias para a execugio desta
portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

Artigo 4° - Revogam — se as disposi¢des em contrario.

REGISTRA-SE
PUBLICA-SE
CUMPRA-SE.

-~ GABINETE DO PREFEITO

\EIRO DE 2017

MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administrae
local de costume, conforme na |

Publicada por afixagdo em

¥DE AMORIM
SECRET A AO E PLANEJAMENTO

Rua A - N° 367 - Jardim Santa In@s - Fone (66) 3488-1080 - e-mail: prefeitura@santoantoniodoleste.mt.gov.br
CEP 78628-000 - Santo Antonio do Leste/MT
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Registrada na Secretaria de Administragao e Planejamento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legislagdo em vigor.

RONALDO MARTINS DE AMORIM
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N°. 005/2017.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2017.

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeito Municipal de Santo Antonio do Les-
te, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA o Sr*. EDEMAR MENEGASSI. para responder pelo
cargo de SECRETARIO DE VIAGAO, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
desta Prefeitura, conforme o Anexo Il da Lei Municipal n® 053/2001 de 28
de dezembro 2001 e suas alteragdes.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragéo e Planeja-
mento que tome as providéncias necessarias para a execugio desta por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
.tigo 4° - Revogam - se as disposigdes em contrario.

REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2017

MIGUEL JOSE BRUNETTA PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administragdo e Planejamento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legislagio em vigor.

RONALDO MARTINS DE AMORIM
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N°, 030/2017

DE: 02 DE JANEIROQ DE 2017

CONCEDE FERIAS REMUNERADAS A (0) SERVIDOR (A) ELENITA VI-
.AL DE ALMEIDA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeito Municipal de Santo Anténio do Les-
te, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE;

Art. 1° - Conceder férias a (o) servidor (a) ELENITA VIDAL DE ALMEIDA,
em 02/01/2017 a 31/01/2017, com periodo aquisitivo de 17/03/2015 a 16/
03/2016, com retorno as suas atividades em 01 de fevereiro de 2017,

Paragrafo Unico - O (A) servidor (a) acima citado (a) recebera o adicional
de férias previsto em Lei.

Art. 2° - Determinar aos drgdos compelentes que tome as providéncias
necessarias para a execugao desta portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgio, revogando
as disposigbes em contrarig,

REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO
EM: 02 DE JANEIRO DE 2017

diariomunicipal.org/mt/amm * www.amm.org.br
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MIGUEL JOSE BRUNETTA PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria de Administragdo e Planejamento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legislagdo em vigor.

RONALDO MARTINS DE AMORIM
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N°. 043/2017

DE: 02 DE JANEIRO DE 2017

CONCEDE FERIAS REMUNERADAS A (0) SERVIDOR (A) ALESSAN-
DRA LEONIA DIOGO LIRA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeito Municipal de Santo Anténio do Les-
te, Estado de Mato Grosso, no uso de suas alribuigGes legais.

RESOLVE;

Art. 1° - Conceder férias a (o) servidor (a) ALESSANDRA LEONIA DIO-
GO LIRA, em 02/01/2017 a 31/01/2017, com periodo aquisitivo de 14/02/
2014 a 13/02/2015, com retorno as suas atividades em 01 de fevereiro de
2017.

Paragrafo Unico - O (A) servidor (a) acima citado (a) recebera o adicional
de férias previsto em Lei.

Art. 2° - Determinar aos ¢rgaos competentes que tome as providéncias
necessarias para a execugdo desta portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
as disposigdes em contrario.

REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 02 DE JANEIRO DE 2017

MIGUEL JOSE BRUNETTA PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria de Administragéo e Planejamento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legislagao em vigor.

RONALDO MARTINS DE AMORIM
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N°. 029/2017

DE: 02 DE JANEIRO DE 2017

CONCEDE FERIAS REMUNERADAS A (O) SERVIDOR (A} VALQUIRIA
RAMOS SOARES DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeito Municipal de Santo Anténio do Les-
te, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE;

Art. 1° - Conceder férias a (0) servidor (a) VALQUIRIA RAMOS SOARES,
em 02/01/2017 a 31/01/2017, com periodo aquisitivo de 15/02/2015 a 14/
02/2016, com retorno as suas atividades em 01 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Unico — O (A) servidor (a) acima citado (a) recebera o adicional
de férias previsto em Lei.

Art. 2° - Determinar aos ¢rgéos competentes que tome as providéncias
necessarias para a execugao desta portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposigdes em contrario.

REGISTRA-SE

Assinado Digitalmente



ESTADO DE MATO GROSSO F-->-AL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DO LESTE P e
CNPJ: 04.217.362/0001-90

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS

Santo Antonio do Leste — MT, 21 de Margo de 2019.

Oficio 026/2019

Ao Setor de Licitacdo

Através do presente venho solicitar a compra de um relégio de ponto biométrico, software,
bobina para secretaria de viag#o e obras, para poder estar mantendo a regularidade de horarios dos
colaboradores.

Certo que a solicitagdo sera atendida, agradego a atengio

Sem mais,
Atenciosamente

EDEMAR MENEGASSI
Secretaria Municipal de Viagdo e Obras



Requisigao Responsavel Data

00822/19 EDEMAR MENEGASSI 21/03/2019
Descrigéo

AQUISICAO DE RELOGIO PONTO, SOFTWARE E BOBINAS

Poder PODER EXECUTIVO

Orgéo SECRETARIA MUN. VIACAO OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Setor Solicitante  GABINETE DA SEC. VIACAO OBRAS E SERV. PUBLICOS
Centrode Custo 18 GABINETE DA SEC. VIACAO OBRAS E SERV. PUBLICOS

Placa

Observagao

A AQUISICAO E NECESSARIA, PARA QUE SEJA ADEQUADO OS PROCEDIMENTOS DE REGISTRO DE HORAS DE JORNADA DE
TRABALHO DIARIA, PARA ESTEJAMOS EM CONSONANCIA COM A LEI VIGENTE.

Item Coéd. Produto Descrigdo do Produto Unidade Qtde Qtde Rec. C. Custo Centro de Custo
W D O —— i AR
=1 001.030.238 RELOGIO PONTO BIOMETRICO UNID 1 0 18 GABINETE DA SEC. VIACAQ
2 001.030.239 BOBINA TERMINA PARA IMPRESSAQ DE UNID 5 0 18 GABINETE DA SEC. VIACAO
TICKET
3 001.029.322 LICENCA MENSAL DE SOFTWARE EM CLOUD SER 12 0 18 GABINETE DA SEC. VIACAO

(100% NUVEM), PARA CONFIGURAGAO,
GERENCIAMENTO DO ACESSO E EMISSAQ DE
RELATORIOS, COM CUSTODIA DE
DOCUMENTOS FISCAIS, INCLUSO
ATENDIMENTO POS VENDA E TREINAMENTO

EDEMAR MENEGASSI
Solicitante



- Santo Antonio do Leste:
: GOVERNDO MUNICIPAL

Vivendo um tempo, construindo uma histdria
ADM. 2017 /2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 041/2019

DA: SECRETARIA MUNICIPA{L DE EDUCACAO E CULTURA
AO: EXMO. SR. MIGUEL JOSE BRUNET TA - PREFEITO MUNICIPAL

EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO

Solicitamos autoriza¢do de Vossa Exceléncia, para que o Departamento Responsavel promova o
procedimento administrativo para a futura e eventual aquisicio de relégio ponto biométrico e
bobinas térmicas, incluindo o fornecimento e instalaciio de software de gestido de frequéncia e

gerenciamento do relogio e treinamento, para controle de horario de expediente de funcionérios desta
secretaria.

Santo Antdnio do Leste - MT, 21 de marco de 2019

~

Claudilen T%r/;a dos Santos

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Portaria n®. 002/2017 de 03/01/2017
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ESTADO DE MATO GROSSO RUBS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
CNPJ: 04.217.362/0001-90

PORTARIA N°. 002/2017.
DE: 01 DE JANEIRO DE 2017.

MIGUEL JOSE BRUNETTA,
Prefeito Municipal de Santo Antonio do
Leste, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuigdes legais.

RESOLVE;

. Artigo 1° - NOMEIA a Sr. CLAUDILENE
OLIVEIRA SANTOS, para responder pelo cargo de SECRETARIO DE EDUCACAOE
CULTURA desta Prefeitura, conforme o Anexo 1l da Lei Municipal n° 053/2001 de 28 de
dezembro 2001 e suas alteracoes.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento que tome as providéncias necessarias para a execuc¢do desta
portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 4° - Revogam - se as disposicdes em contrario.

REGISTRA-SE
PUBLICA-SE
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO
EM; 81 DInJANEIRO DE 2017

1
UE ‘Sié‘i{(‘ﬂcz{%:{

EFEAAO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administragio ¢ Plancjamento ¢ Publicada por afixacdo em
~ . = o
local de costume, conforme na legislagdo el

82080 - e-mail: prefeitura@santoantoniodoleste.mt.gov.br
=000 - Santo Antonio do Leste/MT



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N°, 009/2017

DE: 02 DE JANEIRO DE 2017

CONCEDE FERIAS REMUNERADAS A (O) SERVIDOR (A) MARIUZA
SANTOS OLIVEIRA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeito Municipal de Santo Anténic do Les-
te, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE;

Art. 1° - Conceder férias a (o) servidor (a) MARIUZA SANTOS OLIVEIRA,
em 02/01/2017 a 31/01/2017, com periodo aquisitivo de 24/03/2015 a 23/
03/2016, com retorno as suas atividades em 01 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Unico - 0O (A) servidor (a) acima citado (a) recebera o adicional
de ferias previsto em Lei.

Art. 2° - Determinar aos 6rgdos competentes que tome as providéncias |

necessarias para a execu¢ao destz portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando
as disposigbes em contrario.

REGISTRA-SE

F ICA-SE

e

GABINETE DO PREFEITO
EM: 02 DE JANEIRO DE 2017

MIGUEL JOSE BRUNETTA PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria de Administragao e Planejamento e Publicada
por afixagao em local de costume, conforme na legislagao em vigor.

RONALDO MARTINS DE AMORIM
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQ E PLANEJAMENTOQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N°. 069/2017

DE: 02 DE JANEIRO DE 2017

CONCEDE FERIAS REMUNERADAS A (0) SERVIDOR (A) FRANCISCA
DAS CHAGAS SANTOS PEREIRA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeito Municipal de Santo Anténio do Les-
ti Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

OLVE;

Art. 1° - Conceder férias a {(0) servidor {a) FRANCISCA DAS CHAGAS
SANTOS PEREIRA, em 02/01/2017 a 31/01/2017, com pericdo aquisitivo
de 25/01/2015 a 24/01/20186, com retorno as suas atividades em 01 de fe-
vereiro de 2017.

Paragrafo Unico - O (A) servidor (a) acima citado (a) recebera o adicional
de férias previsto em Lei.

Art. 2° - Determinar aos 6rgaos competentes que tome as providéncias
necessarias para a execugao desta portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
as disposigdes em contrario.

REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 02 DE JANEIRO DE 2017

MIGUEL JOSE BRUNETTA PREFEITO MUNICIPAL

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br
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Registrada na Secretaria de Administracio e Planejaffiento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legislagdo em vigor.

RONALDO MARTINS DE AMORIM
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N°. 002/2017.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2017.

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeito Municipal de Santo Antonio do Les-
te, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA a Sr®. CLAUDILENE OLIVEIRA SANTOS, para res-
ponder pelo cargo de SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULTURA desta
Prefeitura, conforme o Anexo Il da Lei Municipal n® 053/2001 de 28 de de-
zembro 2001 e suas alteragbes.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragao e Planeja-

mento que tome as providéncias necessarias para a execugao desta por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em viger na data de sua publicagao.

Artigo 4° - Revogam — se as disposigdes em contrario.

| REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2017

MIGUEL JOSE BRUNETTA PREFEITO MUNICIPAL

. Registrada na secretaria de Administragio e Planejamento e Publicada

por afixagao em local de costume, conforme na legislagao em vigor.
RONALDO MARTINS DE AMORIM
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTOQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N® 033/2017

DE: 02 DE JANEIRO DE 2017
CONCEDE FERIAS REMUNERADAS A (O) SERVIDOR (A} ELIZABETH

| ALVES DE OLIVEIRA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeito Municipal de Santo Anténio do Les-
te, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE;

Art. 1° - Conceder férias a (o) servidor (a) ELIZABETH ALVES DE OLI-
VEIRA, em 02/01/2017 a 31/01/2017, com periodo aquisitivo de 22/01/

: 2015 a 21/01/2016, com retorno as suas atividades em 01 de fevereiro de

2017.

Paragrafo Unico - O (A) servidor (a) acima citado (a) recebera o adicional
de ferias previstc em Lei.

Art. 2° - Determinar aos 6rgdos competentes que tome as providéncias
necessarias para a execugao desta portaria.

Art, 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposigdes em contrario.

REGISTRA-SE
PUBLICA-SE
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

Assinado Digitalmente



Requisigdo Responsavel Data

00817/19 CLAUDILENE OLIVEIRA DOS SANTOS 21/03/2019
Descrigdo

AQUISICAO DE RELOGIO PONTO, SOFTWARE E BOBINAS

Poder PODER EXECUTIVO

Orgao SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Setor Solicitante  GABINETE DA SEC. MUN. EDUCACAQ
Centrode Custo 12 GABINETE DA SEC. MUN. EDUCACAQ

Placa

Observagao

A AQUISICAO E NECESSARIA, PARA QUE SEJA ADEQUADO OS PROCEDIMENTOS DE REGISTRO DE HORAS DE JORNADA DE
TRABALHO DIARIA, PARA ESTEJAMOS EM CONSONANCIA COM A LE| VIGENTE.

Item Céd. Produto Descrigdo do Produto Unidade Qtde Qtde Rec. C. Custo Centro de Custo
comciiolotliudadoPolo. i Obsevae o icaa.
" 1 001.030.238 RELOGIO PONTO BIOMETRICO UNID 2 0 12 GABINETE DA SEC. MUN. ED
2 001.030.239 BOBINA TERMINA PARA IMPRESSAO DE UNID 5 0 12 GABINETE DA SEC. MUN. ED
TICKET
3 001.029.322 LICENGA MENSAL DE SOFTWARE EM CLOUD SER 12 0 12 GABINETE DA SEC. MUN. ED

(100% NUVEM), PARA CONFIGURAGAO,
GERENCIAMENTO DO ACESSO E EMISSAO DE
RELATORIOS, COM CUSTODIA DE
DOCUMENTOS FISCAIS, INCLUSO
ATENDIMENTO POS VENDA E TREINAMENTO

CLAUDILENE % DOS SANTOS
Solicitante



