O. PEREIRA DOS SANTOS — ME

Av. Florian6polis 63 centro Santo Anténio do Leste — MT

PREGAO PRESENCIAL N. 017/2015
ANEXO II - PROPOSTA FINANCEIRA

Sr. Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste-MT

Sr. Weverton Ancelmo Pereira de Sousa

Ref. : Licitagio na modalidade Pregdo Presencial n. 017/2015
r]53npresa proponente: O. PEREIRA DOS SANTOS - ME

CNPJ: 10.524.955/0001-00 [ Inscrigo Estadual: 13.364.902-4

Enderego: Av FLORIANOPOLIS N 63
CEP: 78.628-000

Telefones: 66-92138893
Banco: BRASIL S/A

¥A_gg10ia:74 138-6 - \ Cont;C?)%te: g102-0
Representante Legal: ODAILTON PEREIRA DOS SANTOS

RG: 976794 SSP/MT | CPF: 560.372.611-87

A [Cidade/Estado: MATO GROSSO.

| E-mail: pontual.contab?lidade.sal@gmgI.cbnx

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/LIMPEZA E COLETOR DE
LIXO/GARI E PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL DESARMADA.

LOTE 01 - PRESTACAO DE SERVICOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/LIMPEZA E COLETOR DE LIXO/GARL

Seq. Especificaciio Valor mensal R$ Valor Total R$

27 COLETA DE LIXO E SERVIO
GERAIS R$ 3.374,07 R$ 91.099,89

LOTE 02- PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA

PATRIMONIAL DESARMADA
Seq. Especificacio Valor mensal R$ Valor Total R$

08 VIGILANCIA R$ 3.850,00 30.800,00

Declaramos que nossa proposta engloba todos os custos operacionais da atividade, incluindo
frete, seguros, tributos incidentes, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas,
inclusive com servicos de terceiros, incidentes € necessarios ao cumprimento integral do objeto
desta contratagio, renunciando, na oportunidade, o direito de reivindicar custos adicionais.

-

Prazo de Entrega: 12 més

- '/'>
Validade da proposta: 2 més < .
Garantia: servigos prestado 7
Santo Antonio d% ' ‘ p-de Junhode 2015~
# .
/ 10.524 g5 .
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v Vetor Servicos e Terceirizagoes Ltda - ME
CNPJ: 79.401.188/0001-30 - IE: 13.229.037-5

Av. Florianopolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: (66) 3497-1517 / 3498-7170

www.vetorpva.com.br

Vetor Seruices atendimenlo@vetorpva{_corn.br

T

— [Procésso: 0

Fornecedor: Velor Servigos e Terceinzagdes Lida EPP

CNPJ: 79401.188/0001-30 i

Enderego: Av. Florianopolis, 630 - Parque Eldorado

TellFax.: (66) 3497-1517 / 3498-7170

E-mail: vitor@vetorpva.com.br

Pagamento: Banco' Bradesco Ag: 1458-3 CC: 2393-0

OBJETO:
O presente Pregdo lem por objetivo a selegéo de proposta mais vantajosa para a administragdo, visando a
Conlralagdo de empresa especializada para prestagéo de servigcos de: auxiliar de servigos gerais/limpeza e
colelor de lixo/gari e prestagdo de servigos de seguranga e vigildncia desarmada, em conformidade com as
respectivas especificagdes contidas nesle edital e Termo de referéncia anexo |.

LOTE | - CUIABA E VARZEA GRANDE

: 1 A B C=AxB D=Cx12
ITEM |ESPECIFICAGAO DOS POSTOS }' . QTD PRG UNIY, PRC TOTAL PREGO ANUAL
Auxiliar de Servigos Gerais de 40 horas semanais
diurnas, sendo 08 horas diarias de segunda a sexta- 24
o1 feira, conforme cronograma estabelecido b RS 2568,42| RS 61.641,98 | RS 739.703,73
Cozinheiro de 40 horas senanais diurmas, sendo 08
horas didrias de segunda a sexta-feira, conformel| 1
02 [cronograma estabelecido ! RS  3.675,85| RS 367585 RS 44.110,24
Coletor de Lixo / Gari, com 44 horas semanais
diurmas, sendo 08 horas didrias cle segunda a sexta- 2
03 |feira e 04 horas acs sabados RS  3.831,14| R$ 766228 | R$ 91.947,34
PRECO GLOBAL DOS POSTOS RS 72.980,11 | RS 875.761,31
ITEM ]MATERIAISIINSUMOSIEQUIPAMENTOS QT | PRGUNIT. . | PRGTOTAL PREGO ANUAL
07 |Materiais/Equipamentos 0 RS -| RS -] Rs :
[ToTAL DOS INsUMOS [ RS :
PRECO GLOBAL DO LOTE (POSTOS + INSUMOS) I RS 875.761,31

(oitocentos e oitenta e quatro mil novecentos e noventa e nove reais e trinta e um centavos)

VALIDADE DA PRQPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS
~
Primavera do Leste, MT, 19 de junho de 2015

Declaramos que nossa proposta engloba todos os custos operacionais da atividade, incluindo frete, seguros, tributos
incidentes, hem como quaisquer outras despesas, dirgtas e indiretas, inclusive com servigos de terceiros, incidentes e
necessarios ao cumprimento integral do objeto desta contratagdo, renunciando, na oportunidade, o direito de reivindicar
custos adicionais.
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v Vetor Servicos e Terceirizacdes Ltda - ME
CMPJ: 79.401.188/0001-30 - IE: 13.229.037-5

Av. Floriandpotis, 630 - Pq. Eldorado
Tels {66} 3497-1517 / 3498-7170

www.vetorpva.com.br: .
Vetor Services atendimento@vetorpvacolnbr
Processo N°. 030/2015
Licitagao N°. 01772015
Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 18/06/2015
Ano do Acordo/Convencgao Coletlva: 201512015
NUmero do Registro do Acordo/Convengao MT000045/2015
Lote 01 - PRESTACAC DE SERVIGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
Lote/Localidade: COLETOR DE LIXO / GARI
Auxiliar de Servigos Gerais de 40 horas semanais diurnas, sendo 08 horas diarias de
Detathamento do Item: segunda a sexta-feira, conforme cronograma estabelecido
'Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 24
MGDULO, 1 “REMUNERAGAQ =~ u ... . TR T | S
ftem |Composicao da Remuneragdo ..~ . -1l T S [Qdt. | ovieUnt b VikTotal 2
A |Salario Base 1 868,45 868,45
B |Gratificagac de Fung@o 0 0,00 0,00
C |Gratificagao por Assiduidade i 1 33,47 33,47
D |Outros (especificar) ‘- 0 0,00 0,00
+ 0 0,00 - 0,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO j ~ 901,92

MODULO. 2 ~BENEFICIOS (Mensais e Diarios) e ) )
" itém ;| Beneficios a Mao-de-Obra Tl e R o on | Qtdei] - Vicunt
A |Transporte Alternativo (Clausula 142 da CCIT) 1 50,00

B |Desconto de Participacgo do (s) Empregado (s) (6% do Salario)

Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B)

D |Auxilic Alimentagio [ 22 | 11.00

E |Desconto de Participagao do (s) Empregado (s) no custo do itern {maximo de 20,00%)

Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagao (D-E)

F_|Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade 1 | 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (D-E)

G |[Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 15,12

H lAssisténcia Médica 0 0,00

| [Assisténcia Odontoldgica 0 0,00

J |Outros {especificar) 0 0,00
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotat 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F + G + H+1+J)
MODULO 3 ~INSUMOS: DAMAO DE-OBRA *_ - T % . VALORES;"
“Item [Descrigdo* .- 7 - - D s FaQdt -3 VirUntd s

A [Uniformes 1 36,67 ) .. 3867

B |EPIs 1 29,69 29,69

C [Outros {especificar) 0 0,00 0,00

. .. . 0 0,00 ) 0,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA ) L 66,36
MQDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: i . oy .
Submodulo.4.1 ~Encargos Previdenciarios @ FGTS 7 o : . B % o1 - CMTTotaks Tl
A INSS 20,00% R$. ... .. 180,38
B SES! ou SESC 1,50% RS, ... .. .. 1353
C SENAI ou SENAC 1,00% . . |.R$ ... .8,02
D INCRA . 020% J|.R$. .. .. ..1.80
E SALARIO EDUCAGCAO . 2,50% RS.. ... .2255
F FGTS : . 800% |R$. ... ..7235
€] SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevengdo) . . 1,00% R$ ........902
H SEBRAE 060% | RS ..... .54
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) . 34,80% RS . 313,87
Submedulo 4.2 -13° Salario e Adicional de Férias o CRIVEEREATS - %% | . ViriTotalasie.
A 13° Salario . 9,09% R$ 81,99
B Abono de férias . 1 3,03% R$ . .. 2733
Subtotal (A+B) 12,12% RS . 109,32
o} llncidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,22% R$ . .. 3804
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 16,34% RS 147,37
w e
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Vetor Services

Vetor Servicos e Terceirizagdes Ltda - ME
CNPJ: 79.401.188/0001-30 - IE: 13.229.037-5

Av. Florianopolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: {66) 3497-1517 / 3498-7170

www.vetorpva.com.br
atendimento@vetorpva.com.br

Av. Floriandpolis, 630, Parque Eldorado

78.850-000
Primavera do Leste-MT

SUBModulo 4.4 - Afastamento Maternidade RN e L % . Vir Total

A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,29
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,10
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% R$ 0,39
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo % Vir Total

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 3,76
B Incidéncia do item F do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,30
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizade. 0,0002% R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado o 1,94% R$ 17,54
D Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 6,10
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% R$ 0,04
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 39,36
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,44% R$ 67,10
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente % _Vir Total
A Férias 9,09% R$ 81,99
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 14,93
(] Licenga paternidade 0,02% R$ 0,19
D Auséncias legais 0,82% R$ 7.42
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,59
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 11,65% R$ 105,11
H ]incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo com reposigéo 4,06% R$ 36,58
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 15,71% R$ 141,69

I

TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E, TRABALHISTAS 74,33% R$ 670,42
QUADRO DE RESUMOS 01 - MODULO 1, MOD%O 2EMODULO 3 - Vir Total:

A |Mbdulo 1 - Remuneragao R$ 901,92

B |Mddulo 2 - Beneficios R$ 358,72

C |Médulo 3 - Insumos da Mao de Obra R$ 66,36
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 1.327,00

D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Vir Total

D.1 |[Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% R$ 313,87
D.2 |[Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 16,34% R$ 147,37
D.3 [Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,39
D.4 [Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao 7,44% R$ 67,10
D.5 |Submadulo 4.5 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente 15,71% R$ 141,69
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2 + D.3 + D.4 + D.5) 74,33% R$ 670,42
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 1.997,42
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % Vir Total

A |Despesas Administrativas e Operacionais/Custos lndlretos 2,00% R$ 39,95

B |Previsdo de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 8,00% R$ 162,99
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 10,00% R$ 202,94
TRIBUTOS : %

A [PIS/COFINS "y 3,65%

B |IRPJ 4,80%

C |ISSQN 3,00%

D |CSLL 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,33%
QUADRO DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS VALOR (R$)

A |Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 4) R$ 2.200,36

B [Valor Total dos Tributos (=C-A) R$ 368,05

C |Valor Mensal dos Servicos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 2.568,42
PRECO UNITARIO DO POSTO (=C)  R$ 2.568,42

1 ‘l
Vetor Servicos e Terceirizacdes Ltda-ME '
Cnpj: 79.401.188/0001-30
I.E.: 13.229.037-5 VtOT [Jdll §l[’UfL

“§bciad Admipustrador

/'—-*RG. 12654

-1 SSP/MT
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v Vetor Servicos e Terceirizagdes Ltda - ME

CHPJ: 79.401.188/0001-30 - 1E: 13,229,037-5

Av. Floriandpolis, 636 - Pq. Eldorado
Tel: {66) 3497-1517 / 3498-7170

www.vetorpva, com.bt

VVetor S ervices atendimento®@vetorpva.cori.br

Processo N°, 020/2015

Licitagdo N°. 017/2015

Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 19/06/2015

Ano do Acordo/Convengao Coletiva: 2015/2015

Nimero do Registro de Acordo/Convencao MT000045/2015

Lote/Localidade:

COLETOR DE LIXO / GARI

Lote 01 - PRESTAGAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E

Detalhamento do ltem:

Cozinheiro de 40 horas semanais diurnas, sendo 08 horas diarias de segunda a sexta-
Iflra conforme cronograma estabelecido

Unidade do Servigo: Rista
Quantidade: 1
MODULO T REMUNERAGAQ. - .7 " " . R 7 NHALORES .y Tariii
_{tern’.JComposigao da. Remuneragdo ...l e S “adt . | ovieUntl L L Vi Total
A |Salario Base 1 1131,60 1131,60
B |Gratificagdo de Fungdo 0 0,00 0,00
C |Gratificagdo por Assiduidade 1 22,10 22,10
D |Insalubridade de 20% 1 226,32 226,32
0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 1380,02
MODULO 2 ~ BENEFICIOS (Ménsais e Dianos) - S
[ Item’ Beneﬁclos a Mao-de-Obra ™ -~ SQtd. |- ViEUnt
A |Transporte Atternativo (Clausula 14* da CCT) 1 50,00
B |Desconto de Participacdoe do {s) Empregado (s) (6% do Salario)
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B)
D [Auxilio Alimentaggo 722 | 1100 242,00
E [Desconto de Participagéo do (s) Empregado (s) no custo do item {maximo de 20,00%) 48,40
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentacgao (D-E} 193,60
F_[Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidadk [ 1 [ 10000 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (D-E) 100,00
G [Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 15,12 15,12
H [Assisténcia Médica 0 0,00 0,00
| [Assisténcia Odontolégica 0 0,00 0,00
J |Outros (especificar) 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotal 01 -+ Subtotal 2 + Subtotal 3+ F+ G+ H+ 1+ J) 358,72
6] : NSUMOS DA. MAO DE -OBRA . e i 1 MALORES:. L
Itém |Descrigdo’” : oo th:" V|r Unt'. CCVIF-Totals Lo
A |Uniformes 1 36,67
B [EPIs 1 29,69
C |Outros (especificar) 0 0,00
0 0,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA
MODULO 4 “ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA o e
Submodulo 4.1 - Encargos: Previdenciarios e FGTS R 2
A INSS & 20,00% R$ 276,00
B SESI ou SESC ] 1.50%. R$ 20,70
[ SENAIl ou SENAC v, 1,00% R$ 13,80
D INCRA 0,20% R$ 2,76
E SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 34,50
F FGTS 8,00% R$ 110,40
G SATI/INSS (RAT X FAP - Fator Acidentario de Preveng@o) 1,00% R$ . 13,80
H SEBRAE 0,60% R$ 8,28
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 34,80% RS 480 25
Submodtlo 4:2.=13° Salario e Adicional de Férias. U RGRMER LN, % e VieTotal i
A 13° Salério 9,09% R$ 125,46
B Abono de férias 3,03% R$ 41,82
Subtotal {A+B) 12,12% R$ 167,28
C [Inmdenma do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,22% R$ 58,21
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 16,34% RS 225,49
e



v Vetor Servicos e Tercéf‘iza;ﬁes Ltda - ME
CNPJ: 79.401.188/0001/30 - IE: 13.229.037-5

Av. Florianopolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: (66) 3497-1517 / 34‘)!;-7170

www.vetorpva.com.br

Vetor Sel'\lices atendimento@vetorpva.com.br

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade - i E % Vir Total
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,45
B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,16
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% R$ 0,60
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisao : % ~ Vir Total
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 575
B Incidéncia do item F do Submaodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado . 0,03% R$ 0,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 26,83
D Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 9,34
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% R$ 0,06
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 60,22
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,44% R$ 102,67
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao de Proﬂiplonal Ausente : % Vir Total _
A Férias 9,09% R$ 125,46
B Auséncia por doenga ¢ 1,66% R$ 22,85
C Licenca paternidade i 0,02% R$ 0,29
D Auséncias legais 0,82% R$ 11,35
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,90
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 11,65% R$ 160,83
H [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo com reposigao 4,06% R$ 55,97
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 15,71% R$ 216,81
l
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 74,33% R$ 1.025,81
GUADRO DE RESUMOS 01 - MODULO 1, MODULO 2 E MODULO3 Vir Total
A |Médulo 1 - Remunerag@o R$ 1.380,02
B |Modulo 2 - Beneficios ) R$ 358,72
C [Médulo 3 - Insumos da Mao de Obra R$ 66,36
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 1.805,10
D |Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhk;tas % Vir Total
D.1 |Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciariog e FGTS 34,80% R$ 480,25
D.2 |Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 16,34% R$ 225,49
D.3 [Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidadei; 0,04% R$ 0,60
D.4 |Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao j 7,44% R$ 102,67
D.5 |Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente 15,71% R$ 216,81
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2 + D.3 + D.4 + D.5) 74,33% R$ 1.025,81
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 2.830,91
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO Lt it % Vir Total
A |Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos 3,00% R$ 84,93
B |Previsao de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 8,00% R$ 233,27
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 11,00% R$ 318,19
TRIBUTOS : : i ot %
A |PIS/COFINS 3,65%
B |[IRPJ 4,80%
C |ISSQN 3,00%
D |CSLL 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTOS 2 14,33%
l
QUADRO DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS m 0S TOTAIS il VALOR | (R$)
A_ |Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 4) R$ 3.149,10
B |Valor Total dos Tributos (=C-A) 2 R$ 526,75
C_ |Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 3.675,85
PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) ) R$ 3.675,85

Vetor Servigos e Terceirizacdes Ltda-ME

Cnpj: 79.401.188/0001-30 AT
I.E.: 13.229.037-5 ‘Vtﬂ I'A/[d d/a su,
Av. Florianopolis, 630, Parque Eldorado -] ¢ ngo dmitustrados
78.850-000 RG:12 54051 SSP/1

Primavera do Leste-MT S e
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Vetor Servicos e Tercelrizagdes Ltda - ME
CHPJ: 79.401. 188/0001 -30 - |E: 13.229.037-5

Av, Floriandpolis, 630 - Q’q Eldorado
Tel: (66) 3497-1517 ¢ 3395-7170

www.vetorpva.com.br
atendimento@vetorpva.com.br

Processo N°, 020/2015

Licitagdo N°, 017/2015

Municipio/UF: Sahto Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 19/06/2015

Ano do AcordofConvengado Coletiva: 2015/2015

N{imero do Registro do Acordo/Convengao MT000043/2015

Lote/Localidade:

COLETOR DE LIXO / GARI

Lote 01 - PRESTAGAQ DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E

Detalhamento do ltem:

seguinda a sexta-feira e 04 horas aos sabados.

Coletor de Lixo / Gari, com 44 horas semanais diurnas, sendo 08 horas diarias de

Unidade do Servigo: Posto

Quantidade: 2

M DULO?I,%;’REMUNERAQAO". RO LR ¢ .  VALORES
item :{Composigdo da Remuneragao.” & -Qdt: :U!r Unt' 2o NMlr Total

A |Salario Base % 1 953,66 953,66

B |Gratificaggo de Funcéo i 0 0,00 0,00

C |Gratificagao por Assiduidade 0 0,00 0,00

D- |insalubrdade 40% 1 381,46 381,46

: : 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO ; 1335,12
MODWL.O 2 — BENEEICIOS® (Mensais e Diar:os) , B .
“Item.]Beneficios:a Mao-de-Obra’ B L T e oo s Qdi] s Viedat s

A |Transporte Alternativo {Clausula 12* da CCT) 1 50,00

B |Desconto de Parficipagado do (s) Empregado (s) (6% do Salario)

Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) R$ 50,00

D [Auxilic Alimentagéo [ 1 [ 38500 RS 385,00

E |Desconto de Parficipagao do (s) Empregado (s) no custo do item (maximo de 20,00%) R$ 77,00
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagao (D-E) ) R$ 308,00

F_[Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade [ 1 | 10000 [R$ 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (F) R$ 100,00

G |Vale Gés a cada 60 dias o5 | 6500 R$ 32,50
Subtotal 04 = Valor Total do Vale Gas (G) R R$ 32,50

H  |Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMS® 1 15,12 R$ 15,12

| |Assisténcia Médica i . 0 0,00 R$ -

J |Assisténcia Odontologica " 0 0,00 RS -

L |Outros (especificar) 0 0,00 R% -
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotais 01+ 02+ 03 +04+F+G+H+[+J+L) R$ 505,62
MODULO.3. - INSUMOS DA'MAO DE OBRA;’, : o v VALORES .

. Itern |Descricdo : 5 Qdt | " VirUnt = Vir.Total:

A |Uniformes 1 22,33 R$ 22 33

B |EPIs 1 94,99 R$ 94,99

C |Outros {especificar) 0 0,00 R$ -

o] 0.00 R$ -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 117,32
MGODULO 4 ~ENCARGOS SOCIAIS E'TRABALHISTAS i , L o i .
Submodulod.1 - Encargos Previdenciarlos e FGTS N Y o 1o, MiriTotaly tody
A INSS 20,00% R$ 267,02
B SES] ou SESC 1,50% R$ 20,03
C SENA! ou SENAC 1,00% R$ 13,35
D INCRA ' 0,20% RS 2,67
E SALARIO EDUCACAC ™ 2,50% R$ 33,38
F FGTS B 8,00% | R$ 106,81
G SATI/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario d'e Prevengao) 1,00% R$ 13,35
H SEBRAE 0,60% R$ 8,01
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 34,80% RS © 464,62
Submoédulo 4.2 -.13% Salario.e Adiclonal de Férias o v ek M Total sy
A 13° Salario 9,09% R$ 121,37
B Abono de férias ! 3,03% R$ 40,46
Subtotal (A+B) 1 1212% | R$ 161,83
Cc llncudenma do Submadulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicional de Fériag 4.22% R$ 56,32
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 16,34% RS 218,15
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Submidoio 43 = Atastamento Maternidade ] % : Vir Total
A Afastamento riaternidade 0,03% R$ 0,43
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,15
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% RS 0,58
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo = EOFOLT S % Vir Total, . -
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,56
B Incidéncia do item F do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0:45
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% | R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,96
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 9,03
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ', 0,0045% | R$ 0,06
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 58,26
TOTAL SUBMODULO % 4 (A+B+C+D+E+F+G) . 7,44% R$ 99,33
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente - WU % Vir Total
A Férias 9,09% R$ 121,37
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 22,10
C Licenga paternidade N 0,02% R$ 0,28
D Auséncias legais . 0,82% R$ 10,98
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,87
F Outros (especificar) v 0,00% R$ -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 11,65% R$ 155,60
H |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o custo com reposigao 4,06% R$ 54,15
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 15,71% R$ 209,75
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 74,33% R$ 992,44
QUADRO DE RESUMOS 01 - MODULO 1, MODULO 2EMODULO3 Vir Total
A [Médulo 1 - Remuneragao R$ 1.335,12
B [Mddulo 2 - Beneficios R$ 505,62
C |Médulo 3 - Insumos da Mao de Obra R$ 117,32
Subtotal 01 (soma A + B) 13 R$ 1.958,06
D [Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Vir Total
D.1 |Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% R$ 464,62
D.2 [Submaéduln 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 16,34% R$ 218,15
D.3 |Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,58
D.4 |Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao 7,44% R$ 99,33
D.5 |Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao de Profissional Ausente 15,71% R$ 209,75
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2+D.3+D.4 +D.5) | 74,33% R$ 992,44
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) 5 R$ 2.950,50
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 3 % ~__ Vir Total
A Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indlretos 3,00% R$ 88,52
B |Previsdo de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 8,00% R$ 243,12
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO : 11,00% R$ 331,64
TRIBUTOS - : Py %
A |PIS/ COFINS 3,65%
B |IRPJ 4,80%
C [ISSQN 3,00%
D |CSLL . 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTOS £ 14,33%
[QUADRO DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS y "~ VALOR (R$)
A |Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 4) R$ 3.282,14
B |Valor Total dos Tributos (=C-A) R$ 549,00
C |Valor Mensal dos Servigos [(A/ (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 3.831,14
PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) X R$ 3.831,14
‘B
{ / -
// ~1T : 2
Vetor Servigos e Terceirizacges Ltda-ME W
Cnpj: 79.401,188/0001-30 ___‘Vitor Pat da s:tva
1.E.: 13.229.037-5 ~Sécio Admirustrador
Av. Florianépolis, 630, Parque Eldorado = RG:265405:1 SSP/MT
78.850-000 \
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PREGAO PRESENCIAL N. 017/2015
ANEXO II - PROPOSTA FINANCEIRA

Proposta Financeira

Ao
Sr. Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste-MT
Sr. Weverton Ancelmo Pereira de Sousa

Ref. : Licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n. 017/2015

E{rzbresa proponente: Vetor Servigos e Terceirizagdes Ltda EPP

CNPJ: 79. 401 188/0001-30 Inscrigao Estadual: 13.229.037-5
Enderego: AV Florlanopolls 630 — Palque Eldorado :
CEP: 78.850-000 Cidade/Estado: Primavera do Leste, MT
Telefones: (66) 3497—i 571;/7 E-mail: vitor@vetorpva.com.br

Banco: Bradesco N

Agéncia: 1458-3 ;Conta Correte: 2393-0

Representante Leérzﬁwvnm Paulo da Sllva 7

RG: 1265405-1 SSP/MT ” CPF: 912.530.551-49

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/LIMPEZA E COLETOR DE
LIXO/GARI E PRESTACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL DESARMADA.

LOTE 01 - PRESTACAO DE SERVICOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/LIMPEZA E COLETOR DE LIXO/GARI.

Seq. Especifica¢io Valor mensal R$ Valor Total RS
01 Auxiliar de Servigos Gerais 71.311,31 855.735,69
02 Cozinheira (merendeira) 4.211,17 50.534,06
03 Coletor de lixo / Gari 8.778,14 105.337,73

Total 84.300,62 1.011.607,48

Declaramos que nossa proposta engloba todos os custos operacionais da atividade, incluindo
frete, seguros, tributos incidentes, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas,
inclusive com servigos de terceiros, incidentes e necessarios ao cumprimento integral do objeto

desta contratagdo, renunciando, na oportunidade, o direito de reivindicar custos adicionais.

Prazo de Entrega: imediato
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias

Garantia:

.4011.188/0001-30

Av. Floriang olss,

erceirizagoes Ltda-ME

30, Parque Eldorado

78.850-000
Primavera do Leste-MT



v Vetor Servigos e Terceirizagoes Ltda - ME
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Processo: 020/2015

Fornecedor: Vetor Servigos e Terceirizagdes Ltda EPP

CNPJ: 79.401.188/0001-30

Enderego: Av. Florianépolis, 630 - Parque Eldorado

Tel/Fax.: (66) 3497-1517 / 3498-7170

E-mail: vitor@vetorpva.com.br

Pagamento: Banco: Bradesco Ag: 1458-3 CC: 2393-0

OBJETO:
O presente Prego tem por objetivo a selegéo de proposta mais vantajosa para a administragdo, visando a
Contratagéo de empresa especializada para prestagdo de servigos de: auxiliar de servigos gerais/limpeza e
coletor de lixo/gari e prestagdo de servigos de seguranga e vigilancia desarmada, em conformidade com as
respectivas especificagdes contidas neste edital e Termo de referéncia anexo |.

LOTE | - CUIABA E VARZEA GRANDE

6 | e A B C=AxB D=Cx12
ITEM_|ESPECIFICAGAQ DOS POSTOS ~ [Tato | PRGUNIT. [ PRG TOTAL PREGO ANUAL

Auxiliar de Servigos Gerais de 40 horas semanais
diurnas, sendo 08 horas diarias de segunda a sexta- 24

o1 feira, conforme cronograma estabelecido RS 2817.42| Rs 67.618.16 | R$ 811.417,92
Cozinheiro de 40 horas semanais diurnas, sendo 08

horas diarias de segunda a sexta-feira, conforme 1
02 |cronograma estabelecido R$ 3.993,08| RS 3.993,08| RS 47.916,95

Coletor de Lixo / Gari, com 44 horas semanais diurnas,
sendo 08 horas diarias de segunda a sexta-feira e 04 2

03 |horas aos sébados. RS 4.161,77 | RS 8.323,53| R$ 99.882,39
PREGO GLOBAL DOS POSTOS R$ 959.217,26
TEM MATERIAIS/INSUMOS/EQUIPAMENTOS | QTD | PRGUNIT. PRG TOTAL .. PREGO ANUAL

07 |Materiais/Equipamentos 0 R$ -| RS -] RS -

[ToTAL DOS INsumOs . [ RS -
PRECO GLOBAL DO LOTE (POSTOS + INSUMOS) I RS 959.217,26

{oitocentos e oitenta e quatro mil novecentos e noventa e nove reais e trinta e um centavos)

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS
Primavera do Leste, MT, 19 de junho de 2015

Declaramos que nossa proposta engloba todos os custos operacionais da atividade, incluindo frete, seguros, tributos
incidentes, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, inclusive com servigos de terceiros, incidentes e
necessarios ao cumprimento integral do objeto desta contratagdo, renunciando, na oportunidade, o direito de reivindicar custos
adicionais.

! \ 5‘\&1’0’
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~—Cnpj:79.401.188/0001-30

- < LE.: 13.229,037-5
Av. Floriandpglis, 63Q,|Parque Eldorado
78.850-000
Primavera do Leste-MT
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Yetor Servigos e Terceirizacoes Ltda - ME
CMPJ: 79.401.188/0001-30 - [E: 13.229.037-5

Av. Floriandpolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: (66) 3497-1517 / 3498-7170

www.vetorpva.com.br
atendimento@®vetorpva,com.br

Processo N°. 020/2015

Licitagao N°. 017/2015

Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 19/06/2015

Ano do Acordo/Convengdo Coletiva: 2015/2015

Nimero do Reglistro do Acordo/Convengdo MT000045/2015

Lote 01 - PRESTAGAQ DE SERVIGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
COLETOR DE LIXO / GARI

Auxiliar de Servigos Gerais de 40 horas semanais diurnas, sendo 08 horas diérias de
segunda a sexta-feira, conforme cronograma estabelecido

Lote/Localidade:

Detalhamento do Item:

Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 24

MODULO 1 - REMUNERAGAO . - . 5.3 {se19y, A s VALORES 5oves
[tem |Composicao da Remuneragao -« v Qdt |- =VIrUnt: VIr Total. "~
A |Saldrio Base 1 868,45 868,45
B |Gratificacdo de Fungao 0 0,00 0,00
C |Gratificagao por Assiduidade 1 33,47 33,47
D [Outros (especificar) ‘ - 0 0,00 0,00
0 -~ 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO 901,92
MODULO:22 BENEFICIOS {Mensais e DIarios) = L Aok g fiidosnin viomb o it win i i M s o i e i 155
THem | Beneficios a Maocde Obra e g 485 na A g R e s 2| Qb - -=VIr Total: «.--
A |Transporte Alternativo (Clausula 14° da CCT) 1 50,00
B |Desconto de Participagao do (s) Empregado (s) (6% do Salario) 0,00
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) 50,00
D [Auxilio Alimentagdo [ 22 ] 11,00 242,00
E_ |Desconto de Participacao do (s) Empregado (s) no custo do item (maximo de 20,00%) 48,40
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagéo (D-E) — 193,60
F_|Premio Cestfa Basica a Titulo de Assiduidade [ 1 [ 100,00 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica {(assiduidade) (D-E}) 100,00
G |Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 15,12 15,12
H |Assisténcia Médica 0 0,00 0,00
| |Assisténcia Odontolégica 0 0,00 0,00
J  |Outros (especificar} 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA {Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3 + F+G+H+[+J) 358,72
MODULO:3ZINSUMOS DA MAO DE OBRA -imr ~riste'irpi@ir? i st e = k< Rt mimaie | AotV AL O R E S Sl
~ltem¥|Descrigdo -~ - T aen R i o e e | - Qdt Y[ WRVIrUnts-| - - VirTotal MR
A |Uniformes 1 36,67 36,67
.B |EPIs 1 29,69 29,69
C |Outros (especificar} 0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 66,36

MODULO™:2ENCARGOS SOCIAIS E-TRABALHISTAS <z’ sl Anilipy - o, o A i e S RIS 15 i
Submsdulora Ak Encargos Previdenciarios e’ FGTS: 4 Mg ‘, 530 O, Gt | SEMEV | raT o ta | il
A INSS - 20,00% R$ 180,38
B SESI ou SESC 1,50% R$ 13,53
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,02
D - INCRA 0,20% RS 1,80
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 22,55
F FGTS 8,00% R$ 72,15
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentério de Prevengao) 1,00% R$ 9,02
H SEBRAE 0,60% R$ 5,41
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 34,80% R$ 313,87
Siibniodiiloj432£x 3%Salario e.Adicional de F OIS Seriar e b ot ol G5 45 o Ayt b o MRS | BRI | raT.O 12 | R
A 13° Salério ) v 9,09% R$ 81,99
B Abono de férias 3,03% R$ 27,33
Subtotal (A+B) 12,12% RS 109,32-
C - Jincidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,22% R$ 38,04
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 16,34% R$ 147,37

/
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Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade ~ = % o | VirTotal
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,29
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,10
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% R$ 0,39
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao L B R = | i % " VirTotal
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 3,76
B Incidéncia do item F do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,30
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 17,54
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 6,10
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% R$ 0,04
‘|F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 39,36
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,44% R$ 67,10
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente % Vir Total
A Férias 9,09% R$ 81,99
B Auséncia por doencga 1,66% R$ 14,93
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,19
D Auséncias legais 0,82% R$ 7,42
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,59
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 11,65% R$ 105,11
H [incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o custo com reposigao 4,06% R$ 36,58
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 15,71% R$ 141,69
|
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 74,33% R$ 670,42
QUADRO DE RESUMOS 01 - MODULO 1, MODULO2EMODULO3 =~ = — ~ - | VirTotal

A |Modulo 1 - Remuneragao R$ 901,92

B |Mddulo 2 - Beneficios R$ 358,72

C_ |Mbddulo 3 - Insumos da Mao de Obra R$ 66,36
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 1.327,00

D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % VIr Total

D.1_|Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% R$ 313,87
D.2 |Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 16,34% R$ 147,37
D.3 |Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,39
D.4 |Submédulo 4.4 - Provisao para Resciséo 7,44% R$ 67,10
D5 |Submodulo 4.5 - Custo de Reposigéo de Profissional Ausente 15,71% R$ 141,69
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2+D.3 + D.4 + D.5) 74,33% R$ 670,42
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 1.997,42
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO . Wl 4= - VirTotal

A |Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos 6,00% R$ 119,85

B_ |Previsdo de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 14,00% R$ 296,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 20,00% R$ 416,26
TRIBUTOS = v e ~ = > S . 1 akahas

A |PIS/COFINS 3,65%

B |IRPJ 4,80%

C [ISSQN 3,00%

D |CSLL 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,33%
QUADRO DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS - - " VALOR (R$)

A [Total dos Médulos 1,2, 3e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Mddulo 4) R$ 2.413,69

B [Valor Total dos Tributos (=C-A) R$ 403,74

C_[|Valor Mensal dos Servigos [(A /(1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 2.817,42
PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) \\ | R$ 2.817,42

Vetor Servicos e Terceirizagoes Ltda-ME /) ST~
Cnpj: 79.401.188/0001-30 itor Pliuto da Sitve
1.E.: 13.229.037-5 ,/"/(Lg%rd lkdm,‘msfrador
Av. Floriandpolis, 630, Parque Eldorado G 1;%540?1 SSP/MT
78.850-000 < ‘*
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Processo N°, 020/2015 N
Licitagao N°. 017/2015
Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 19/06/2015
Ano do Acordo/Convencéo Coletiva: 2015/20156
Nimero do Registro do Acordo/Convengdo MT000045/2015
Lote 01 - PRESTACAO DE SERVIGOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E
Lote/Localidade: COLETOR DE LIXO/ GARI
Cozinheiro de 40 horas semanais diurnas, sendc 08 horas diarias de segunda a
Detalhamento do Item: sexta-feira, conforme cronograma estabelecido
Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 1
MODULO:1 “REMUNERAGAQO ...x iefe Ik > ' v 4| g uen e VAL ORE S EHEIRES:
~ltem. |Composigao da.Remuneragao.yh Wls. cuoERt §[AVIFUntaTe MV IriTota | NEe
A [Salario Base 1131,60 1131,60
B |Gratificacao de Fungao 0,00 0,00
C |Gratificacdo por Assiduidade 22,10 22,10
D |Insalubridade de 20% 226,32 226,32
0,00 0,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ - 1380,02
MODULO 2% BENEFICIOS (Mensais- e‘Daartos) ,, Bl TR R SRR R A
Fltemn?| Beneficios a. MaotdeObraSfabihsl i i ARV U Nt | o508 VIrT otal wili
A |Transporte Alternativo (Clausula 14" da CCT) 1 50,00 50,00
B |Desconto de Participagéo do (s) Empregado (s) (6% do Salério) 0,00
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) 50,00
D |Auxilio Alimentagéo [. 22 [ 11,00 242,00
E_ [Desconto de Participagac do (s) Empregado (s) no custo do item (méximo de 20,00%) 48,40
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagio {(D-E) 193,60
"F_[Premio Cesta Bésica a Titulo de Assiduidade [ 1 ] 100,00 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Béasica (asmdwdade) (D-E) 100,00
G |Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 15,12 15,12
H |Assisténcia Médica 0 0,00 0,00
| |Assisténcia Odontoldgica 0 0,00 0,00
7 |Outros (especificar) 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAQ-DE-OBRA {Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F+G+H+ 1+ J) 358,72
MODULOI33Z INSUMOS DA MAO DE OBRA B ez u i it : <o s i s VALORE S #5258
gltemi[DesCricaomt P PR ST e R Al bty S Qdt# %Vlr SUnt e | ERAVIreT.ota) S
-A  [Uniformes - 1 36,67 36,67
B [EPls 1 29,69 129,69
C_|Outros {especificar) 0 0,00 0.00
0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 66,36

MODULROI4:2ENCARGOS: SOCIAIS E-TRABALHISTAS ~owprie-¥4r-eies ; o TS L e I L = i T
SUbmodulod i Encargos Previdenciarios. et F—'GTiwivé.lﬁs'ﬁﬂ3»-«w ..;;;ms“.,,.,. e G o | R "/‘W AN | AT O L2 | R
A INSS 20.00% R$ 276,00
B SES! ou SESC 1,50% RS 20,70
C SENAJ ou SENAC ~ 1,00% R$ 13,80
D INCRA 0,20% R$ . 2,76
E SALARIO EDUCAGCAQ 2,50% R$ 34,50
F FGTS 8,00% RS 110,40
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevengao) 1,00% R$ 13,80
H SEBRAE 0,60% R$ . 8,28
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 34,80“{0 _ B$ 489135
Submodi)osdi2Ex 3xSalario.e. Adicional de Eériassmptthe rva, | mawhgh, o e e | e Yo wbRL <\ | raTotal st
A 13° Salério 9,09% RS 125,46
B Abono de férias 3,03% RS 41,827
Subtotal (A+B) - 1212% | R$ 167,28
C [Incidéncia do Submodulo 4. 1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,22% R$ 58,21
TOTAL SUBMODULO 4.2 {A+B+C) 16,34% R$ 225,49
=
""""b
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Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Vir Total
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,45
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,16
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% R$ 0,60
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo R o 10 2 = % | VirTotall
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,75
B Incidéncia do item F do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% | R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 26,83
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 9,34
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% | R$ 0,06
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 60,22
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,44% R$ 102,67
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profissional Ausente - % VIr Total
A Férias 9,09% R$ 125,46
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 22,85
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,29
D Auséncias legais 0,82% R$ 11,35
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,90
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 11,65% R$ 160,83
H [Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo com reposigéo 4,06% R$ 55,97
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 15,71% R$ 216,81
| .
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 74,33% R$ 1.025,81
QUADRO DE RESUMOS 01 = MODULO 1, MODULO 2 EMODULO3 — = —- - - - - VirTotal

A [Modulo 1 - Remuneragéo R$ 1.380,02

B [Mobdulo 2 - Beneficios R$ 358,72

C_ [Modulo 3 - Insumos da Mao de Obra R$ 66,36
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 1.805,10

D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Vir Total

D.1_|Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS 34,80% R$ 480,25
D.2 |Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 16,34% - | R$ 225,49
D.3 |Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,60
D.4 |Submddulo 4.4 - Provisao para Resciséo 7.44% R$ 102,67
D5 |Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente 15,71% R$ 216,81
Subtotal 02 (soma D.1 +D.2+D.3+D.4 + D.5) 74,33% R$ 1.025,81
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 2.830,91
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO - - ~ % |- VirTotal .

A |Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos 6,00% R$ 169,85

B |Previsao de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 14,00% R$ 420,11
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 20,00% R$ 589,96
TRIBUTOS. .. s = e PR g e i/ B

A |PIS/COFINS 3,65%

B |IRPJ 4,80%

C |ISSQN 3,00%

D |CSLL 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,33%
QUADRO DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS S Admage VALOR (R$)

A |Total dos Médulos 1,2,3e4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Mddulo 4) R$ 3.420,87

B |Valor Total dos Tributos (=C-A) R$ 572,21

C_ |Valor Mensal dos Servigos [(A /(1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 3.993,08

R$ 3.993,08

PREGO UNITARIO DO POSTO (=C)

Vetor Servicos e Terceirizacoes Ltda-ME
Cnpj: 79.401.188/0001-30
I.E.: 13.229.037-5
Av. Floriandpolis, 630, Parque Eldorado

78.850-000
Primavera do Leste-MT
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Processo N° 020/2015
Licitagdo N°. 017/2015
Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 19/06/2015
Ano do Acordo/Convengdo Coletiva: 2015/2015
Nimero do Registro do Acordo/Convengéo MT000043/2015

Lote/l.ocalidade:

Lote 01 - PRESTACAQ DE SERVIGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
COLETOR DE LIXO/GARI

Detalhamento do ltem:

Coletor de Lixo / Gari, com 44 horas semanais diurnas, sendo 08 horas diarias de
segunda a sexta-feira e 04 horas aos sébados.

Composigdo'da,Remuneragio MRy . * -0

Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 2
MODULO;~REMUNERAGAO ; " “iMAEIYIN 5 TN SRR R v FpepRaTaN: | - RONERES.V A LORE S W tiRNGE

Cltem:. AR . e i o FQdtid | PRVIE UM [ VigTotal Nl
A |Salério Base 1 953,66 953,66

B |Gratificagdo de Fungéo 0 0,00 0,00

C |Gratificacdo por Assiduidade 0 0,00 0,00

D [Insalubridade 40% 1 381,46 381,46

0 0,00 0,00

VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO 1335,12

MODUFO 2 =BENEFICIOS (Mefigais el Diarios ) (it sg R Ly .

Titem-|Benéficios;a,M3o-de-Obra =™ r="" R NEORT FTVIieEUntt [T Vi Total 2R

A |Transporte Alternativo (Clausula 12° da CCT) 50,00 50,00

B |Desconto de Participagao do (s) Empregado (s) (6% do Salério) 0,00
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) R$ 50,00

D [Auxilio Alimentagéo - [ 1 | 38500 [R$ 385,00

E |Desconto de Participagdo do (s) Empregado (s) no custo do item (maximo de 20,00%) ot | R$ 77,00
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagdo (D-E) R$ 308,00

F_|Premio Cesta Bésica a Titulo de Assiduidade [ 1 1 100,00 "|R$ 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (F) R$ 100,00

G |Vale Gé&s a cada 60 dias [ 05 | 6500 R$ 32,50
Subtotal 04 = Valor Total do Vale Gés (G) R$ 32,50

H_ |Sequro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 15,12 R$ 15,12

| |Assisténcia Médica 0 0,00 R$ -

J [Assisténcia Odontologica 0 0,00 R$ -

L [Outros {especificar) 0 0,00 R$ - -
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotais 01 + 02 + 03 + 04 + F+G+H+I+J+L) L R$ 505,62
MODRULO:3FINSUMOS.DA MAO DE.OBRA ™ Y| T VALORESH SRRy
2tem’?|Descrigdo™™ T o e W QAT TWIF Unt™= |7 VI Tota[ 7!

A |Uniformes 1 22,33 R$ 22,33

B |EPIs 1 94,99 R$ 94,99

C [Outros (especificar) 0 0,00 R$ -

0 0,00 R$ -
117,32

VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAQ DE OBRA

‘MODUEO{4}'—1ENCARGOS,SOCIAIS EQTRABALHISTASMMM;&F; e
oS Previdenciarios GG 1.5 NPT At 7 AT YT | TR

e e e

SubmedulsMIEEACarg

A INSS . 20,00% R$ 267,02
B -~ |SES!ouSESC 1,50% R§ 20,03
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,35
D INCRA 0,20% R$ 2,67
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 33,38
F FGTS 8,00% R$ 106,81
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevengéo) 1,00% R$ 13,35
H SEBRAE 0,60% R$ 8,01
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) . 34,80% | RS 464,62
STtbmodUlol4t2EK 3% Salario e Adicional de Farias BT, TR TRITR | IR RN BNEVIFTota R
A 13° Salério 9,09% R$ 121,37
B. Abono de férias . 3,03% | R$ 40,46
Subtotal (A+B) 12,12% R$ 161,83
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias 4,22% R$ 56,32
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 16,34% | R$ 218,15
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Submddulo 4.3 = Afastamento Maternidade % . VirTotal W |
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,43
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,15
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% R$ 0,58
Submodulo 4.4 = Provisio para Rescisédo bl o ; % Vir Total™
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,56
B Incidéncia do item F do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,45
] Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% | R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,96
D Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado T 0,68% R$ 9,03
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% | R$ 0,06
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 58,26
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,44% R$ 99,33
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicéo de Profissional Ausente % Vir Total
A Férias 9,09% R$ 121,37
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 22,10
(5] Licenga paternidade 0,02% R$ 0,28
D Auséncias legais 0,82% R$ 10,98
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,87
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 11,65% R$ 155,60
H [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o custo com reposi¢éo 4,06% R$ 54,15
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 15,71% R$ 209,75
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 74,33% R$ 992,44
[QUADRO DE RESUMOS 01 = MODULO/, MODULO2EMODULO3 = =~ Ee ~ VirTotal 7

A [Médulo 1 - Remuneragéo R$ 1.335,12

B |Mddulo 2 - Beneficios R$ 505,62

C_ |Médulo 3 - Insumos da Mo de Obra R$ 117,32
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 1.958,06

D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % VIr Total

D.1_|Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80% R$ 464,62
D.2 |Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Ferias 16,34% R$ 218,15
D.3 |Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,58
D.4 |Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao 7.44% R$ 99,33
D.5 |Submaodulo 4.5 - Custo de Reposigéo de Profissional Ausente 15,71% R$ 209,75
Subtotal 02 (soma D.1+D.2+D.3+D.4 + D.5) 74,33% R$ 992,44
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 2.950,50
MODULO 4 - CUSTOS/INDIRETOS E LUCRO ™~ i % VirTotal &

A [Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos 6,00% R$ 177,03

B |Previsao de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 14,00% R$ 437,85
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 20,00% R$ 614,88
TRIBUTOS T o ol R YO
A |PIS/COFINS 3,65%

B [IRPJ 4,80%

C |ISSQN 3,00%

D |CSLL 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,33%
QUADRODE RESUMOS 02 - RESUMO.DOS CUSTOS TOTAIS Bt ™ " VALOR (R$) ™

A |Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 4) R$ 3.565,39

B |Valor Total dos Tributos (=C-A) R$ 596,38

C [Valor Mensal dos Servigos [(A /(1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 4.161,77
PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) \ | R$ 4.161,77

Vetor Servicos e Terceirizagoes Ltda-ME
Cnpj: 79.401.188/0001-30
I.E.: 13.229.037-5
Av. Flarianépolis, 630, Parque Eldorado

78.850-000
Primavera do Leste-MT
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