PM.S.ALL

ms e mﬁm
I.! - Santo Anténio do Leste™=
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Vivendo um tempo, construindo uma nova historia
ADM. 2017 /2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°017/2019

DO: GERENTE DE CIDADE
AO: EXMO. SR. MIGUEL JOSE BRUNETTA

Solicitamos autorizagdo de Vossa Exceléncia, para que o

“wepartamento Responsavel promova o procedimento administrativo para contratac¢io de empresa

especializada para a prestacio de servicos de planejamento, organizacio, realizacio e

execucdo de processo seletivo simplificado no municipio de Santo Anténio do
Leste/MT.

Santo Antonio do ge/MT, 21 de janeiro de 2019
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Vivendo um novo tempo, .construindo uma nova histéria

ADM. 2017 / 2020
PORTARIA N°. 537/2017.

DE: 14 DE NOVEMBRO DE 2017.

MIGUEL © JOSE = BRUNETTA,
Prefeito Mimicipal de Santo Antdnio’do
Leste, Estado de Mato Grosso, no uso ¢
gozo as atribuigdes que- lhe sdo
conferidas por Lei, especificamente o
artzoo 37 da Constituicgo Federal e,

pando, edISpOSItLVOS da Lel

1 o es?%ﬂ de 14, de
.‘:"“,. AL

AL
e H':LV_LI-LLLLU].

“"novembro de

im, SRS o de GERENTE DE
CIDADE dCSta Prefeltu ‘Oals L £1 Dals 9) JAC ?(ﬁ Ee 14 de DOVCmeO de

_Municipal de Administragaoigaig CHED) _ Brepidencias necessarias para a
execucdo desta portaria.

*Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. :

Artigo 4° - Revogam-se as disposicOes

em confrario.

GABINETE DO PREFEITO.
EM: 14 DE NOVEMBRO DE 2,017

Pia A _ NI© 2R7 . lardim Santa Inés - Fone: (66) 3488 1080 - CEP: 78.628-000 - Santo Anténio do Leste/MT
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##v=-se na data supra.

PORTARIA N° 0314/2017 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO SERVIDOR DANIEL
REUS SCHNEIDER PARA FISCALIZAGAO DO CONTRATO N° 058/
2047 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS",

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ¢ servidor Daniel Reus Schneider, CPF sob n°® 012.344.
591-40, como Fiscal do Contrato n® 058/2017, cujo objeto é: aquisi¢io de
software de arquivo para licenciamento, gerenciamento e visualizag@o de
imagens via rede local para 04 usuarios simultaneos e aquisigao de filme
Dryview para uso de impressora, para uso do aparelho de raio x, visando
-atender a necessidade da secretaria municipal de sadde.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na Jata de sua publicagao.

Art. 3°, Revogam-se demais disposigées em contrario.

SREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO, ESTADO
_DE MATO GROSSO, EM 21 DE NOVEMBRO DE 2017.

y
EGON HOEPERS

SREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0315/2017 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017

SUMULA: “NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR, PARA O QUADRIENIO 2017 A 2020 E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS™.

O SENHOR EGON HOEPERS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA
OC TRIVELATO, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAQ CONFERIDAS POR LEL E

.Considerando que a presente eleigdo reger-se-a, em todas as suas fases,
selas normas constantes na Lei Municipal n.° 237/2007 de 06 de margo de
2007
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear cs seguintes membres que fardo a composi¢do do Con-
seiho de Alimentagéo Escolar:

" “~oresentante do Poder Executivo:

- lar: Ana Cristiane de Souza Gallo - CPF: 703.683.201-03
Supiente: Edina Salete Veroneze — CPF: 047.163,248-07
Representante do Segmento dos Professores:

Tritular: Aniceta de Arruda — CPF: 362.366.751-04

Supiente: Vanderleia Coelho Costa— CPF: 700.285.671-53

Tular Angela Maria Soares — CPF: 926.187.970-04

Supiente: Celma Regina Mendes dos Santos—CPF: 028.434.539-33
Rapresentante do Segmento dos Pais de Alunos:

Titular: Andrea Elizabete Pereira — CPF: 649.974.301-10

Suplente: Ana Paula Cargin Velanni - CPF: 019.930.181-66
Titular: Janaina Velasgues Dichoff - CPF: 828.274.191-49
Suplente: Rose Haupt Seibel- CPF: 014.880.501-23
Representante do Segmento da Sociedade Civil:

Titular: Ironir Aparecida dos Santos — CPF: 924.387.411-04
Suplente: Alessandra da Silva Cardoso Frares— CPF: 021,896.781-02
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Titular: Luciane Maria Seibel Capocci - CPF: 000.975.291-92

Suplente: Elizene Jose Cardoso Barros — CPF: 001.659.431-40

Art. 2° - A presente portaria enfra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELA-
TO, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 21 DE NOVEMBRO DE 2017.

EGON HOEPERS
Prefeito Municipal
Registre-se, Publique-se e

Afixe-se na data supra

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER

AVISO DE LlCtTe(;.ﬁO PROCESSO ADMINISTRATIVO 081/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 026/2017 — SRP

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 081/2017
PREGAO PRESENCIAL N.° 026/2017 - SRP

A Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Leverger - MT, através da sua
Pregoeira Oficial, toma publico aos interessados, que fara licitagio na mo-
dalidade Pregac Presencial-SRP, objetivando o Registro de prego para
futura e eventual contratagdo de empresa especializada para manu-
tengdo preventiva e corretiva incluindo pegas originais e/ou genuinas
e mao de obra especializada em aparelhos odontologicos e hospitala-
res da Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Santo Antdnio
de Leverger -MT, conforme as especificagbes contidas no Termo de
Referéncia deste edital € em seus anexos.

A sessdo serd realizada as 08h00min do dia 04 de dezembro de 2017,
na sala de Licitag6es da Prefeitura Municipal.

O referido Edital encontra-se disponivel na integra no Setor de Licitagdes.
Os interessados poderao retirar gratuitamente no site da prefeitura munici-
pal, através do enderego www.leverger.mt.gov.br, ou solicitar ac Setor de
Licitagdes pelo e-mail licitacao@leverger.mt.gov.br.

Santo Anténio do Leverger — MT, 21 de novembro de 2017.
Lidiane Batista de Rezende

Pregoeira

Portaria 008/GP/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N°. §37/2017.

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeito Municipal de Santo Antdnio do Les-
te, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo as atribuicdes que lhe s3o con-
feridas por Lel, especificamente o artigo 37 da Constituicio Federal e,

Considerando os dispositivos da Lei Municipal n® 670/2017 de 14 de no-
vembro de 2017.

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR o servidor pdblico efetivo, Sr°. Ronaldo Martins de
Amorim, para o cargo de GERENTE DE CIDADE desta Prefeiturz, confor-
me Lei Municipal n® 670/2017 de 14 de novembro de 2017.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo e Pla-
nejamento que fome as providéncias necessarias para a execugao
desta portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Assinado Digitaimente
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Artigo 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO.

EM: 14 DE NOVEMBRO DE 2.017

MIGUEL JOSE BRUNETTA
‘PF:EFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIC DO LESTE
TERMO ADITIVO 026/2017

TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE N°. 097/2017

Peio presente instrumento aditivo contratual regido pela Lei Federal
n*. 8.666 de 21 de Junho de 1.993, e a Medida Provisdria n°. 434 de 27
de Fevereiro de 1.994 resolvem entre si, na methor forma de direito,
como partes:

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
' LESTE, Estado de Mato Grosso Pessoa Juridica de Direito Publico Muni-
cipal, com sede administrativa @ Rua A, n® 367 — Jardim Santz Inés, nes-
tz Cidade, devideamente Inscrita no CNPJ sob o n® 04.217.362/0001-90,
:epresentaéa neste ato pelo atual Prefeito Municipal Sr. MIGUEL JOSE
S8RUNETTA, portador da Cédula de identidade R.G. n® 1.427.577 SSP/PR
*PF sob o n® 326.034.369.53 e;
“ITRATADO:LETICIA RODRIGUES ELOY DIAS, portador (a) da cé-
,duia de identidade RG sob n°, 2921533-1 SESP/MT e inscrito no CPF/MF
sob 0 n°®041.091.171-27 e residente a Rua H, S/N, Bairro: Santa Inés, nes-
1a cidade de Santo Antonio do Leste - MT, resolvem celebrar o presente
Termmo Aditivo ao Contrato n°, 097/2017 sueitando-se as nommas intemas
dz Contratante, naquilo que couber independente de transcrigio, median-
te as Cléusulas e condigdes a seguir estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui objeto do presente Termo Aditivo a suplementagdo de prazo de
Conlrato de N° 097/2017, original 8 CLAUSULA PRIMEIRA, ante aos mo-
fives de forga maior, alheio a vontade das partes, conforme segue:
CLAUSULA SEGUNDA - ALTERAGAO

Flca acrescentado @ CLAUSULA PRIMEIRA do Contrato de N° 087/2017,

o prazo de 01 (um) més e 13 (freze) dias, VENCENDO EM 22/12/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

A necessidade de implementa¢do deste Termo Aditive ao Centrato origi-

nal, justifica-se pela necessidade da continuidade da prestagdo de servi-

_—<os por parte do servidor bem como pela necessidade que a mesma de-
mpenhe suas fungdes por um periodc maior que estabelecidos no con-

origlnal, observando o limite estabelecido na Lei Municipal n® 135/

m Este aditive encontra seu fulcro !2gal baseado no Art, 65 da Lei 8.

666, de 21 de Junho de 1.993.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Terme Aditivo entrard em vigor na data de sua assinatura, vi-

gendo concomitantemente 20 Contrato origindrio.

£, por assim estarem justos e contratados CONTRATANTE E CON-
TRATADO, mutuamente assinam o presente Termo Aditivo, por si e
seus sucessores, em 02 {duas) vias de Igual forma e teor, rubricados
para {odos os fins de direito, em presenga de 02 (duas) testemunhas.

Santc Antanio do Leste - MT, 09 de Novembro de 2017.
MIGUEL JOSE BRUNETTA

Prefeite Municipal

LETICIA RODRIGUES ELOY DIAS

Contratado (a)

TESTEMUNHAS

diariomunicipal.org/mi/amm - wvav.amm.org.br
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Nome: J S
RG:
Nome:
RG:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
TERMO ADITIVO 027/2017

TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE N°, 077/2017

Pelo presente instrumento aditivo contratual regido pela Lei Federal
n°. 8.666 de 21 de Junho de 1.993, e a Medida Proviséria n®. 434 de 27
de Fevereiro de 1.994 resolvem entre si, na melhor forma de direito,
como partes:

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
LESTE, Estado de Mato Grosso Pessoa Juridica de Direito Publico Muni-
cipal, com sede administrativa 2 Rua A, n® 367 — Jardim Santa Inés, nes-
ta Cidade, devidamente Inscrita no CNPJ sob o n° 04.217.362/0001-80,
representada neste ato pelo atual Prefeito Municlpal Sr. MIGUEL JOSE
BRUNETTA, portador da Cédula de identidade R.G. n® 1.427.577 SSP/PR
e CPF sob o n°326.034.369.53 e;

CONTRATADO: ELIETE APARECIDA GOMES SOARES, portador (a) da
cédula de identidade RG'sob n°.1497133-0 SSP/MT, e inscrito no CPF/MF
sob ¢ n® 971.822,141-72 ¢ residente a Rua A, N°09, Bairro: Clarindo An-
tonlo Rogues, na cidade de Novo S3o Joaquim - MT, resolvem celebrar o
presente Terma Aditivo an Conirato n®. 077/2017 suleitando-se s normas
intemas da Contratante, naquilo que couber independente de transerigdo,
mediante as Cldusulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Tenmo Aditivo a suplementagio de prazo de
Contrato de N°® 077/2017, original 4 CLAUSULA PRIMEIRA, ante aos mo-
tivos de forga malor, alhelo & vontade das partes, conforme segue:

CLAUSULA SEGUNDA --ALTERAGAO

Fica acrescentado @ CLAUSULA PRIMEIRA do Contrato de N° 077 712017,
o prazo de 01 (um) més e 18 (dezesseis) dias, VENCENDO EM ‘31!12!
2017.

CLAUSULA TERCEIRA «’.gtUSTIFICATIVA_E FUNDAMENTO LEG)lﬁ._L

A necessidade de implementagio deste Termo Aditivo 20 Contrate ‘origl-
nal, justifica-se pela necessidade da confinuidade da prestagdo de servi-
gos por parte do servidor bem como pela necessidade que a mesma de-
sempenhe suas fungdes por um periodo malor que estabelecidos no con-
trato original, cbservando o limite estabelecido na Lei Municipal n® 135/
2005. Este aditivo enconim seu fulcro legal baseade no Ad., 65 da’ Lea 8.
666, de 21 de Junho de 1.993,

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

U
¢

O presente Terme Aditive entrard em vigor na data de sua assinatura, vi-
gendo concomitantemente 2o Contrato origindro.

E, por assim estarem justos e contratados CONTRATANTE E-GON-
TRATADO, mutuamente assinam o presente Termo Aditivo, por si e
seus sucessores, em 02 (duas) vias de igual forma e teor, rubricados
para todos os fins de direito, em presenga de 02 (duas) testemunhas.

Santo Antdnic do Leste - MT, 14 de Novembro de 2017.
MIGUEL. JOSE BRUNETTA

Prefeito Municipal

ELIETE APARECIDA GOMES SOARES

Contratado (a)

TESTEMUNHAS

Nome:

¥

Assinado Diitalrr:lente
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

01 - DO OBJETO

) A
I.1 — O objeto desss TERMO DE REFERENCIA ¢ estabelecer os parametros para
contratacio de empresa especializada para planejamento, organizagdo ¢ ¢xecugao do processo
seletivo Municipal.

02 — DA JUSTIFICATIVA / DA FINALIDADE

2.1 - A Administragio Municipal em conformidade com o artigo 37 da Constitui¢do Federal,
bem como seus principios basilares de uma eficiente Administragdo Publica. Assim sdo eles: o
principio da legalidade. o principio da impessoalidade, o principio da moralidade. o principio da
publicidade ¢ o principio da eficiéncia, na necessidade de qualificar o scu quadro funcional para
melhor atender a demanda dos cidadios, principalmente o principio da cficiéncia, considerando
que a realizacio do processo seletivo tem como meta selecionar candidatos por meritocracia
para atender as necessidades do poder publico municipal.

2.2 - Nestes termos. a prestagio de servigo tem por finalidade atender a determinagdo
constitucional sobr a forma de ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de
Santo Anténio do Leste/MT,

2.3 - Ainda, visa recrutar ¢ selecionar candidatos que sejam qualificados ¢ habilitados para bem
desempenhar suas fungdes ¢ colaborar para o constante aperfeicoamento dos servigos prestados
pela Prefeitura. Assim, estaremos procedendo a selecdo de forma a atender aos requisitos para
cada emprego, com vistas ao interesse publico.

03 — DAS ESPECIFICACOES / DESCRICAO DOS BENS OU SERVICOS

3.1 — ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E PUBLICO A CARGO DA LICITANTE (EMPRESA
CONTRATADA)

3.1.1 - Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital ¢ Anexos) que serdo
preparados bascados nas informagdes ¢ dados definidos com a Comissdo de Processo Seletivo
da Prefeitura. O referido edital e seus anexos somente serdo divulgados apos parecer da
Comissdo de Processo Seletivc.

3.1.2 - Identificar junto # Prefeitura do Municipio de Santo Anténio do Leste/MT, o perfil
as atividades tipicas de cada cargo/emprego, incluindo suas descrigdes.

3.1.3 - Elaborar a minuta do edital, bem como da legislagdo neccssaria para realizagdo do
concurso.

3.1.4 — Definir, para elaboragio do Edital:

a) Requisitos para efetuar as inscrigdes.
b) Procedimentos para as inscrigdes e isengdo da taxa de inscrigdes com base no
Decreto Federal 6.593/2008. s,

c) Provas e suas estruturas: cargos/empregos, nivel. tipo de i Jobjetivas ¢
praticas), conteudo, n° de questdes, valor em pontosl miny ilitagiio ¢
orientagdes para cada tipo de prova.

S
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d) Avaliagdo profissional, para os cargos indicados, com suas respectivas orientagdes.
¢) Procediraentos para impetrar recursos.
f) Resultado final ¢ classificagdo com os devidos critérios de desempate.

g) Quadro de vagas por cargo/emprego especialidade/area de atuagdo. salarios, taxa de
inscrigdo, requisitos (nivel de escolaridade e registros em Orgaos competentes) €
vagas para deficientes com base no Decreto Federal 3.298/99.

h) Cronograma.

i) Datas, horarios e locais para inscri¢ao.

3.1.5 - Responsabilizar-se pela formacdo de equipe técnica especializada e experiente que
trabalhara em estreita articulagdo com o 6rgdo colegiado da Prefeitura.

3.1.6 - Divulgar os procgssos, conforme orientagdes legais, de modo a garantir o amplo
conhecimento publico do certame.

3.1.7 - Proceder ao cadastramento geral dos candidatos inscritos.

318 - Efetuar inscri¢io de candidatos, que sera realizada por meio eletronico e presencial.

- 3.1.9 — Disponibilizar programa para recebimento das inscrigdes via internet.
31.10 — Recrutar recursos humanos para recebimento e confirmagao das inscrigdes em 1 (um)
posto presencial. caso couber.
31.11 - Orientar, através de treinamento, o pessoal que vai receber as inscrigdes € que vai
atuar na confirmagio das inscrigoes.
31.12 - Remeter aos postos o material necessario para inscrigoes.
31.13 - Treinar atendentes locais para as atividades de inscri¢do presencial.
3.1.14 - Treinar ¢ remunerar equipe local para o desenvolvimento das atividades de
coordenagio ¢ fiscalizagdo da aplicagdo das provas.
3.1.15 — Emitir cartdes de gonfirmagdo, contendo a data, horario e locais de prova.
31.16 - Realizar a elaboragdo e reprodugdo grafica de fichas de inscri¢des ¢ demais materiais
necessarios.
3.1.17 - Analisar tecnicamente as questdes de provas, conforme programa ¢ Critérios definidos;

- 3.1.18 - Editorar as provas.
3.1.19 — Imprimir ¢ grampear as provas.
3.1.20 - Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas.
3.1.21 - Ensacar (em malotes) os envelopes.
3.1.22 — Manter as provas sobre sigilo absoluto.
3123 - Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de
questdes e cartdes de respostas por local de realizagdo, providenciando o fechamento dos
malotes com cadeados.

‘i 3.1.24 - Corrigir 08 canacsl de respostas para elaboragdo dos resultados.
; 3.1.25 - Avaliar prova de titulos, se houver.

3126 - Fornecer material necessario para aplicagdo das provas, folhas de assinatura, folhas de
respostas ¢ material de sinalizagdo para cada um dos locais de prova.

3127 - Confeccionar e fornecer os manuais ¢ formularios de registro de-o
dos Coordenadores ¢ Fiscais.

3128 - Processar ¢ entregar listagens de resultados, sgnek
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E 3.1.29 - Por cargo, por ordem de classificagdo ¢ por numero de inscrigio, inclusive em midia
digital, para publicagdo pela Prefeitura.

3.1.30 - Divulgar os gabaritos das provas at¢ 48 horas apos a aplicagdo das provas no site
oficial do concurso.

3131 - Receber e examinar os recursos dos candidatos.

3.1.32 - Levantar ¢ analisar os resultados.

3.1.33 - Fornecer dados, instrumentos legais ¢ sugestdes de respostas para subsidiar a analise ¢
julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizagdo
dos processos seletivos.

3.1.34 - Apoiar a Comissdo de Concurso da Prefeitura com argumentos para a resposta a
eventuais agdes judiciais, durante a vigéncia do contrato.

3.1.35 - Disponibilizar condi¢des especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes,
lactantes ¢ outros candidatos que necessitem de outras condigdes especiais, desde que seja
solicitado pelos interessadog em formulario proprio.

3.1.36 — Responsabilizar-se por todos os custos ¢ despesas necessarias ao cumprimento do
objeto, incluindo alimentagdo, transporte e alojamento de seus empregados ¢ prepostos, bem
como os encargos necessarios decorrentes de sua contratagio, tais como: salarios ¢ encargos
sociais inerentes as legislagdes, fiscal, social, securitaria, trabalhista e previdenciaria.

3.1.37 - Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga ¢ guarda dos malotes contendo as
provas, até o local ¢ momento da realizagdo.

3.1.38 - Acatar possiveis revisdes propostas pela Administragao ao citado Cronograma, que
deverdo ser justificadas ¢ autorizada pela autoridade superior, para melhor adequagdo ao
interesse publico.

3139 - Realizar o levantamento de recursos humanos e materiais (em n° quantitativo).

3140 - Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com os
critérios do edital para cada cargo/emprego ¢/ou especialidade.

3141 - Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com © nome,
: cargo/emprego ¢/ou cspecia‘idadc, bairro/distrito, nimero de inscrigdo ¢ notas gerais em meio
\ impresso ¢ encadernadas ¢ enviar a Contratante.

3.1.44 — Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética ¢ por classificagdo ¢ enviar a
Contratante.

3.1.45 - Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificagdo cm cada cargo/emprego
¢/ou especialidade ¢ bairro/distrito, contendo todos os dados dos candidatos. inclusive enderego
¢ telefone, situagdo no concurso (classificagdo, ndo classificagio. eliminagdo) ¢ notas gerais ¢
enviar a Contrataate.

3.1.46 - Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital.
3.1.47 - Apresentar relatorio final ¢ listagem dos resultados para homologagao.

3.1.48 - Apresentar relatorio, em midia digital, dec estatisticas globais percentuais ¢
quantitativas do concurso, sobre os seguintes parametros:

a) Escolaridade global.

b) Escolaridede x cargo.

¢) Candidato/vaga 2l¢bal.
3 d) Candidato/vaga x cargo.
448 e) total de inscritos.
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3.1.49 - Apresentar relatorio final, em midia digital, contendo os seguintes elementos:

a) Edital.

b) Contrato.

c) Perfil dos Candidaios.
d) Dados estatisticos Sobre resultados das provas.

¢) Todas as listagens de candidatos aprovados, nio aprovados ¢ faltosos.

3.1.50 — Apresentar relatorio final, em midia digital, contendo todos os dados de cadastro dos
candidatos. inclusive endereco completo e o resultado final do concurso listado por
classificagdo.

3.1.51 - Elaboragéo de:

a) Mapa geral de inscritos.

b) Listas de presenga dos candidatos.

¢) Cartio de respostas.

d) Controle de presentes/faltosos por local.

3.1.52 — Convocar a coordenacio setorial, executores, itinerantes, fiscais ¢ pessoal de apoio
para atuarem na aplicac¢do da prova.

3.1.53 - Distribuir o pessoal de aplicagdo das provas pelos locais de exccugdo das mesmas.
3.1.54 - Elaborar manual orientativo para todo o pessoal envolvido.

3.1.55 - Convocar, para reunides os coordenadores, executores ¢ itincrantcs para receberem as
instrugdes contidas nos manuais.

3.1.56 - Providenciar todo o instrumental ¢ material necessario a realizagdo.

3.1.57 — Cumprir todas as macro etapas da presente contratagio, as quais estdo agrupadas todas
as fases/agdes elencadas nos subitens anteriores, definidas conforme Cronograma de Atividades
que integra o presente Termo de Referéncia, assim definidas:

b) Elaboragio de instrumentos normativos dos processos seletivos.
¢) Publicacdo do edital.

d) Abertura do periodo de inscrigdes, com o respectivo recebimento.
¢) Elaboragdo da prova escrita.

f) Aplicagdo da prova escrita.

g) Corregdo da prova escrita.

h) Recebimento e Analise dos recursos.

i) Apresentagdo daliista final de candidatos aprovados.

3.1.58 — Sem prejuizo das demais exigéncias editalicias a serem definidas no instrumento
convocatorio, com o objetivo de garantir o atendimento aos principios norteadores da
Administragio Publica. com énfase no principio da Eficiéncia ¢ Efctividade do objeto, a
licitante devera apresentar na data da licitagdo, os seguintes documentos comprobatorios para
qualificagdo:

a) Atestados que comprovem a realizagdo de Processo seletivo simplificado ¢ publico.
compativel com o objeto desta Licitagdo.

b) Declaragio de possuir sistemas de armazenamento de arquivos. st
redundincia com capacidade de atendimento a 1.000 (um mit) usuarios.
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32 — ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E PUBLICC A CARGO DO MUNICIPIO

3.2.1 — Nomear através de ato de autoridade competente, a Comissdo de Processo Seletivo
da Prefeitura, para atuar junto & empresa contratada.

322 — Facilitar os contatos da empresa vencedora da licitagdo com autoridades ¢ instituigdes
locais com vistas a perfeita organizagdo do certame.

3.2.3 - Disponibilizar loci.l para as atividades de inscrigdo presencial

3.2.4 — Recrutar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenagdo e fiscalizagdo
da aplicagdo das provas.

325 — Fornecer no dia da aplicagdo das provas apoio de seguranca ¢ servigo médico para 0s
locais de realizagdo.

3.2.6 — Definir, organizar ¢ providenciar os locais de realizagdo das provas objetivas.

- 3.2.7 — Publicar, na imprensa oficial, os atos que, por determinagdo legal, devam ser
divulgados.

32.8 — Divulgar os atos dos processos seletivos, conforme orientagio legal, garantindo o
amplo conhecimento piblico do certame, através do site da Prefeitura. jornais de circulagdo no
Municipio e pelos meios de comunicagdo que julgar conveniente, de modo a garantir 0 amplo
conhecimento publico do certame.

: 3.2.9 — Informar por oficio, objetivando prevenir possiveis questionamentos ao Edital, aos
Conselhos de Classe das profissdes regulamentadas, objeto do Concurso a intengao
institucional de rea.limc;éo'io certame para provimento de vagas para cstas profissdes.

3210 - Criar conta bancaria especifica em nome da Prefeitura de¢ Santo Antonio do
Leste/MT, com a tunica e exclusiva fungdo de recepcionar os valorcs atinentes as inscrigdes
efetivadas (recolhidas) pelos candidatos, para maior transparéncia por ocasido da prestagdo de
contas junto aos orgdos de fiscalizagdo.

3211 - Atender, através do atendimento ao subitem anterior. aos principios da
oportunidade, da universalidade, do or¢amento bruto ¢ da unidade dc caixa, além de evitar a
omissdo de receitas e violagdo aos principios constitucionais da moralidade e eficiéncia,
N devendo o Poder Publico ter o controle e prestar contas das receitas ¢ despesas que ira realizar,
nos termos do art. 14 da Lei Complementar n. 101/2000 ¢ nos arts. 58 2 65 da Lei n. 4.320/64

3.2.12 - Intervir em qualquer momento nos processos de processo seletivo simplificado e
piblico, em caso de descumprimento da legislagdo que disciplina o tema do objeto.

3.2.13 — Homologar o resultado final do concurso, apds atendidos os devidos tramites legais.

3.2.14 - Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

3.2.15 — O processo sele‘ivo publico devera conter os parametrcs do curso introdutorio
de formacdo inicial e continuada sdo os estabelecidos pelo Ministério da Saude
conforme o que recomenda a Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006.

3216 - O CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E

’

CONTINUADA ¢ a 2* Etapa do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sendo
classificados todos os candidatos que atingirem o percentual estabelecido no

item 8 deste Edital.
32.17 — A carga horaria do curso introdutério de forp a@) inicial
horas e o candidato sera avaliado numa a/de 0 (zefd
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3218 - O CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA é de caréter classificatério e eliminatério e, sera aprovado o
candidato que obtiver na avaliagdo, a nota igual ou superior a 6 (seis) pontos,
devendo ser levado em consideragao:

32.18.1 - os critérios para aferi¢do da frequéncia;
32182 - 0s mecanismos de avaliag¢@o; e
3.2.183 - as sangdes para o candidato que ndo comparecer as aulas.

3.2.19 - A nota minima exigida para classificagao em cada etapa se dara de acordo com
o quadro abaixo:

AVALlA(iAG NOTA MINIMA | NOTA MAXIMA
EXIGIDA EXIGIDA

Prova Objetiva + Redagdo (PO+R) 3,0 10,0

Curso introdutorio formagdo inicial e 6,0 10,0

continuada (CI)

3.2.20 - A classificagdo final se dara, por ordem decrescente, resultante da somatoria da
Média da Prova Objetiva e Redagdo + Meédia da nota do Curso Introdutorio,
dividido por 02 (dois) = Média Final.

M(PO+R) +M(CI) = MF

3.3 - ESTRUTURACAO DAS PROVAS

3.3.1 — A estruturagio fas provas para cada emprego se dara com a participagdo de
representantes técnicos ou gestores das arcas onde haja empregos objcto do certame, quando
necessario.

332 — A licitante vencedora devera receber da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Leste/MT, as atribuigdes tipicas de cada emprego com suas descrigdes € exigéncias,
instrumentos rigorosamente obrigatorios para configurar o quadro de provas a constar do
Edital do concurso.

333 _ A licitante vencedora devera estabelecer com a Prefeitura Municipal de Santo Antonio
do Leste/MT, sugestdes e critérios para definir os tipos de provas.

33 4 — Serdo observados. com base nos Planos de Cargos e Salarios da Prefeitura, os perfis,
0s requisitos minimos, assuntos prioritarios para cobranga de forma a definir as matérias/
contendos programaticos das provas, notas minimas, grau de dificuldade das questoes.

3.3.5 — As provas deverdo avaliar habilidades que vdo além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese € avaliacdo. valorizando a capacidade de
raciocinio do candidato.

33.6 — A sclegao dos Jandi_datos se efetivara mediante processo cspecifico, através da
aplicagio de provas escritas objetivas e/ou avaliagdo de titulos, conforme o caso.

3.3.7 — A estruturagio das provas devera conter no minimo 20 {vinte) questoe in¢ditas do
tipo objetiva. elaboradas por banca examinadora que tenham na-composigdo, dpcentes ou
técnicos com experiéncia na elaboragdo de processo seletivo simplificado, ¢ publico ¢ que
integrem institui¢des de nivel superior. o
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3.3.8 — A quantidade de questdes podera ser alterada, de comum acordo com a Comissao de
Processos Seletivos da Prefeitura, para melhor ajuste ao perfil dos empregos objeto do
certame. '

3.3.9 — A licitante vencedora devera constituir o conteiido programatico € respectiva sugestao
bibliografica, para determinar a elaboragdo das provas e para informagdo ao candidato através
do Manual do Candidato.

33.10 — A licitante vencedora devera selecionar e contratar especialistas para constitui¢ao
das Bancas Examinadoras.

33.11 - O conteudo das provas sera definido de acordo com a descri¢do atividades de cada
emprego, com base nos Planos de Cargos e Salarios da Prefeitura. a ser definido junto a
Comissio de Processos Seletivos da Prefeitura e, em estrita observincia as normas legais
relativas as atividades de cada emprego.

33.12 - As provas pera os cargos de Professor Nivel A ¢ B — Indigenas deverdo conter
mecanismos que permitam a comprovagdo de que os candidatos dominam o idioma xavante.

N 3.3.13 - Fazem parte do quadro funcional deste municipio, os empregos definidos no Anexo
I, parte integrante do presente Termo, podendo ser alterado em casos de interesse publico.

4 3.3.14 — A definigdo dod empregos, assim como os quantitativos objetos de selecdo, sera
; designada através de Edital dos Processos seletivo simplificado ¢ publico a ser elaborado, com
base nos Planos de Cargos ¢ Salarios da Prefeitura do Municipio de Santo Anténio do
Leste/MT.

3315 - A licitante vencedora levara em consideragio as escolaridades e os demais requisitos
para provimento de cada emprego, estabelecidos no Plano de Cargos ¢ Carreiras, procedendo
aos ajustes quando necessario.

33.16 — A Licitante Vencedora devera dar suporte aos coordenadores de aplicacdo de provas,
mantendo de plantio pessoal habilitado para tal. com conhecimento das regras ¢
procedimentos.

3.3.17 — As provas serio ministradas no Municipio de Santo Anténio do Leste/MT.

04 - DO LOCAL (DA ENTREGA DOS BENS O DA PRESTACAO DOS SERVICOS)

4.1 - O servigo devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
N~ Leste/MT, na Av. A. n° 367, Bairro Jardim Santa Inés — Santo Antdnio do Leste/MT.

42 - Considerando a natureza do objeto e suas diversas fases, poderuo ser realizadas algumas
agdes nos demais orgios ou dependéncias da Administragio Municipal localizados no territorio
do municipio, quando necessarios a0 cumprimento da macro etapa.

43 — As ctapas do servigo que pela sua natureza ndo necessitem de presenga fisica de
representante na scde da Prefeitura ou suas dependéncias, poderdo scr realizadas na sede da
licitante vencedora, a critério da administragdo.

05 — DA FISCALIZACAO

5.1 — O regime de execugdo ¢ indireto, nos termos do Inciso VIII do Art. 6° da Lel de
Licitagdes, sendo a fiscalizagio do servigo deste termo, a cargo do Titular da Secretaria
Municipal de Administragio, que promovera o acompanhamento da cxecugdo, bem como, a
aceita¢do do mesmo.

52 — A fiscalizagdo da administragio publica s¢ incumbira de—drs e~ avaliar,
constantemente, o ieor, a qualicade dos bens/servigos ¢ 0 andar X e fazer
exigéncias, quando necessajas.
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5.3 — Em nivel de acompanhamento, deverdo ser procedidas reunides periodicas na medida em
que as necessidades do desenvolvimento dos trabalhos assim exigirem.

06 — DO PERIODO DE EXECUCAO

i 6.1 — O periodo global para exccugdo do servigo do objeto deste Termo de Referéncia devera
ser de 120 dias, iniciando—?{ a contagem no dia seguinte do recebimento. pela adjudicataria da
Ordem de Servigo para o Iflicio da Execugio Contratual.

07 - DA CONDICAO DE PAGAMENTO

7.1 - Pelos servigos prestados, a contratada sera remuncrada tdo somente com 0 valor das
inscrigdes recolhidas Santo Antdnio do Leste/MT, com a tnica e exclusiva fungio de
recepcionar os valores atinentes as inscri¢des efetivadas (recolhidas) pelos candidatos:

72 — A Contratada recebera o valor percentual arrecadado das inscri¢des de acordo com o
firmado em contrato;

7.3 — A remuneragio sera considerada variavel em conformidade com as receitas auferidas
com as inscrigdes dos candidatos;

7 4 Qs recursos arrecadados a titulo de inscrigdes dos candidatos ndo s¢ caracterizam como
despesa publica ordinaria, sendo classificada como receita extra-orcamentaria, uma vez que
os valores depositados em conta especifica deverdo ficar bloqueados ¢ disponibilizados para
repasse a CONTRATA?A, nas seguintes condigdes:

7 4.1- A contratada recebera 50% (cingiienta por cento) apos a entrega do relatorio de
encerramento das inscrigdes, 25% (vinte ¢ cinco por cento) trés dias antes da realizacdo
das provas, € o restante ou seja, 25% (vinte e cinco por cento) na entrega do resultado
final. conforme Cronograma em Anexo.

7.5 — Com a cobranca das taxas de inscri¢des de que trata o item 7.3.2. a licitante vencedora
assumira todos os custos dos servicos a serem prestados, ndo sendo despendida qualquer
obrigagio financeira por parte da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste/MT,
salvo oriundas de despesas bancérias e o ressarcimento de isengdes de taxas de inscrigdes:

S~ 76 — Os valores estio fundamentados nos pregos praticados no mercado para fins de inicio do
procedimento, cuja ratificagdo de valores estara vinculado a pesquisa atualizada a ser
realizada pelo Departamento de Compras, prevalecendo esta ultima para fins de valores a
serem praticados:;

7.7 — Nos pregos indicados ¢stdo inclusos todos os custos dirctos ¢ indiretos a serem
dispensados para o atengimento do objeto, além dos valores relativos a impostos, bem como
encargos trabalhistas. fiscais e previdenciarios, nos termos do artigo 71 da Lei 8.666/93;

78 — O valor final licitado permanecera fixo e irreajustavel, sendo tal valor a unica
remuneragio a ser paga a licitante vencedora;

7.9 — Sera julgada vencedora do certame a licitante que oferecer menor prego apurado pelo
menor percentual a ser aplicado sobre o valor total das inscrigdes.

8 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8 1 — Comunicar 2 licitante vencedora todas ¢ quaisquer ocorréncias relacionadas com a entrega/
execucdo dos bens/servigos: :

82 — Rejeitar. no todo ou em parte, oS bens/;erﬁgos
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especiﬁcat;éio' deste Termo de Referéncia;

83 — Providenciar a aceitacdo proviséria do objeto deste Termo de Referéncia, em até 135
(quinze) dias;

84 - Contados da data do recebimento, pela administragio publica. da comunica¢do do
adjudicatario, informando o término ou conclusdo do objeto. podendo ser dispensado nos
termos do artigo 74 da Lei Federal 8.666/93;

8.5 — Providenciar a aceitaciio definitiva do objeto deste Termo de Referéncia, em at¢ 90
(noventa) dias, contados da data da aceitagdo proviséria emitida pela administragdo publica.

9 - DAS OBRIGACOES IIA CONTRATADA

91 - Comunicar a Administracdo todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
entrega/execugdo dos bens/servigos;

E

92 — Descrever sua proposta obedecendo as especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia e seu anexo integrante, bem como demais informagdes necessarias ao perfeito
o entendimento do contetdo, sob pena de desclassificagdo da mesma, caso ndo o faga:

9.3 — Destacar, se assim desejar, na sua proposta ¢ posteriormente na Nota/Documento Fiscal,
no caso de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, se € ou ndo optante pelo Simples
Nacional e em qual anexo a mesma se enquadra, para fins de aplicacdo de aliquota do ISS ¢
IRRF prevista na Legislagdo Tributaria Federal;

10-DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da contratagdo dos servigos ocorrerao pela dotagdo or¢amentaria
da contratante, assiin distribuida:

02.01.01.04.122.5004.2018.3390.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

]

11 - DO EDITAL DA LICITACAO

11.1 — Os itens do Edital da Licitagdo serdo aplicados de acordo com a Comissdo Permanente de
Licitagdo e a Assessoria Juridica e/ou Procuradoria do Municipio, bem como o presente termo
de referéncia.

11 - DO CONTRATO / DO ADITAMENTO DO CONTRATO
12.1 — As clausulas contratuais obedecerdo as disposi¢des legais, bem como poderdo atribuir
outras clausulas de acordo com a Secretaria Municipal de Administragio ¢ Procuradoria Geral

do Municipio, e o objeto empregado, para fins de efetividade ¢ legalidade, nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93;

12.2 — Dar-se-a rescisdo contratual das partes nos termos da aplicagdo do Artigo 77, 78, 79 e
80da Lei Federal n° 8.666 de 21/06/93;

12.3 — A Secretaria Municipal de Administragio podera solicitar ao Ordenador de Despesa
ADITAMENTO CONTRATUAL nos termos do art. 57, 65 e 78 da Lei Federal n® 8.666 de
21/06/93.

13 - DO ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA

13.1 — Faz parte integrante do presente Termo, o anexo a seguir:

Secretaria Municipal de Admynistragao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS
CARGOS

]

Nivel Fundamental i Nimero de Vagas CR
-

Auxiliar Administrativo 04 i CR
Agente Administrativo 04 [ CR
Agente Tributario 02 CR
Agente de Saude - CR
Mecanico 01 CR
Motorista de Transporte Escolar 01 CR
Operador de Miquinas Pesadas 01 CR
Nivel Médio e/ou Técnico
Fiscal Sanitario 01 CR
Fiscal de Obras ¢ Postura 01 CR
Técnico de Enfermagem - CR
Técnico de Higiene Bucal 01 | CR
Auxiliar de Turma 04 i CR
Multimeios | - R CR
Professor Nivel A — Indigenas - | CR
Nivel Superior i
Assistente Social - | CR
Farmacéutico/Bioquimico - | CR
Psicologo - , CR
Procurador Juridico 01 | CR
Médico 01 | CR
Professor Nivel B — Licenciatura Plena — 04 i CR
Indigena I
Professor Nivel B — Licenciatura Plena — Ensino 02 CR
Fundamental 11
Professor Nivel B — Pedagogia 02 CR
Professor Nivel B - Matematica 02 | CR
Professor Nivel B - Letras 01 ? CR
Professor Nivel B — Educagdo Fisica 01 i R
Psicopedagogo ] - L= CR/
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS

CARGOS

Nivel Fundamental Completo

Numero de Vagas

CR

Agente Comunitario de Saude } ACS

CR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE "= ™' 1
Rua "A", 367 - Jd. Santa Inés RUB. e |
CNPJ: 04.217.362/0001-90
Pagina "'
Solicitacao de Materiais / Servigos
Requisicdo Responsavel Data e
00473/19 RONALDO MARTINS DE AMORIM 21/01/2019- §
Descrigao

SOLICITACAO DE MATERIAL / SERVICOS

Poder PODER EXECUTIVO
Orgéo SECRETARIA MUN. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Setor Solicitante  GABINETE DA SECRETARIA DE ADM E PLANEJ.

Centro de Custo 2 GABINETE DA SECRETARIA DE ADM E PLANEJ.
Placa

Observacgao

REFERENTE A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DO PROCESS

SELETIVO MUNICIPAL NO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO LESTE.

. Item Cdd. Produto Descricdo do Produto Unidade Qtde Qtde Rec. C. Custo Centro de Custo
Descri¢do Detalhada do Produto Observagdo e
1 001.027.504 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ‘%__74__\ 1 0 2 GABINETE DA SECRETARIA, C'r

RONALDO MARTINS

/ Solicitgnte




