
v Vi±f A, PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÓNIO DO LESTE
Rua "A", 367 - Jd. Santa Inês

CNPJ : 04.217.362/0001-90

QUADRO DE COTAÇÕES

Página 1 de 1

COTAÇÃO

01223/18

ABERTURA

25/04/2018

DATA

25/04/2018

ENCERRAMENT

DESCRIÇÃO

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO

CENTRO DE CUSTO

GABINETE DA SECRETARIA DE ADM E PLANE

RESPONSÁVEL

RONALDO MARTINS DE AMORIM

PRODUTO

ITEM DESCRIÇÃO DO PRODUTO

1 001 .027,559 SERVIÇO DE CAPACITACAO DE PESSOAL - CURSO DE

UNIDADE QUANTIDADE

LÍDER COACH SER 30

PROPONENTES

CÓDIGO

21906

21907

21908

21909

21910

NOME

DITAME - CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

INTEGRAÇÃO - ESCOLA DE NEGÓCIOS LTDA

SG GESTÃO DE PESSOAS E SERVIÇOS EMPRESARIAIS EIREL

JANILSON CLENIO PEREIRA SANTOS 45685177291

IBC - INSTITUTO DE EDUCAÇÃO CIÊNCIA E TECNOLIGIA L

^PROPONENTE VENCEDOR

21908 SG GESTÃO DE PESSOAS E SERVIÇOS EMPRESARIAIS EIREL

PREÇO MÉDIO DO ÍTEM
...

VLR UN1T.

500,00

2.150,00

266,67

400,00

2.694,00

VLR UNIT.

266,67

1.202,134

TOTAL

15.000,00

64.500,00

8.000,10

12.000,00

80.820,00

TOTAL

8.000,10

36.064,02

RELAÇÃO DE PROPONENTES PARTICIPANTES

CÓDIGO

21906

21907

21908

21909

21910

PROPONENTES

DITAME - CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

INTEGRAÇÃO - ESCOLA DE NEGÓCIOS LTDA

SG GESTÃO DE PESSOAS E SERVIÇOS EMPRESARIAIS EIREL

JANILSON CLENIO PEREIRA SANTOS 45685177291

IBC - INSTITUTO DE EDUCAÇÃO CIÊNCIA E TECNOLIGIA L

13.387.020/0001-09

03.493.782/0001-36

20.375.784/0001-40

20.537.595/0001-26

20.652.824/0001-53

VALOR

15.000,00

64.500,00

8.000,10

12.000,00

80.820,00

RELAÇÃO DOS PROPONENTES VENCEDORES

CÓDIGO

21908

9

PROPONENTES

SG GESTÃO DE PESSOAS E SERVIÇOS EMPRESARIAIS EIREL

TOTAL DOS PROPONENTES VENCEDORES

VALOR

8.000,10

8.000,10

Aprovado por: "Digitador (a)
Alecio Tafarel Júnior



Cuiabá/MT, 20 de abril de .'01 S.

SG GESTÃO DE PESSOAS E SERVIÇOS EMPRESARIAIS
CNPJ: 20.375,784/0001-40

A PREFEITURA DE SANTO ANTÓNIO DO LESTE
Sr- Jessika S. Floríano Cardoso

A SG GESTÃO DE PESSOAS está presente no mercado de prestação de -serviços desde
2001, assessorando as empresas nas áreas de Gestão de Pessoas e Empresariais tendo
corno propósito assessorar as empresas na busca de soluções integradas e eficazes através
c 3 Gestão de Pessoas, Recrutamento & Seleção, Treinamentos, Cursos e Palestras,
Consultoria voltados para ^5 diversos segmentos: Indústria, Comércio, Varejo, Gestão Pública,
yAgronegócio, Educação e Merviços. Com sede em Cuiabá, capital de Mato Grosso, a SG atua
fortemente em demandas regionais e nacionais. Dentre seus clientes estão as maiores e mais
representativas empresas e mancas do mercado.

C objetivo da SG é proporcionar aos clientes satisfação relativamente à assessoría que
o':erece, transmitindo confiança, respeito, compromisso, qualidade e agilidade no atendimento.
É líder de mercado em seleção, trabalho temporário, trade markeíing e terceirização de
serviços.
Atendendo uma demanda cada vez rnais criteriosa e exigente, a SG conta com uma extensa
equipe de profissionais altamente qualificados com foco em resultados. Esta equipe possui
vasta experiência e didática fazendo a diferença e agregando valor àsvpessoas e empresas
c.ientes dispondo, sempre, ds modernas ferramentas no que há de mais àvàfnçafdõ.';"

A. SG mantém seus serviços .sinergicarnente alinhados para que seja garantida a eflífâtègia dos
cientes bem corno o desempenho e a competitividade.

Ref. TREINAMENTO LIDERANÇA COACH COM APLICAÇÃO DA FERRAMENTA
ASSESSMENTEDISC

As empresas não sobrevivem sem as pessoas. São elas que pensam, que tem ideias,
cue criam, que apresentam soluções. E quando estão de bem consigo mesmo certamente
serão profissionais mais produtivos, potencializados, capazes de solucionar problemas com
maior facilidade.

DA APRESENTAÇÃO;

Apresentamos uma propoVa para execução de um treinamento Liderança Coach com
êolicacão da ferramenta A^ses.-ment e Disc para as lideranças e equipes da PREFEITURA DE
SANTO ANTÓNIO DO LEíUT .m treinamento de dois dias, que proporcionará®/65 3544-2257
c aumento dos resultados > ó'Qão por meio do excelente desempenho wsggesraocepessoa^
jhdividual e de equipes. _ *

Gestão de



.HOOBJETIVO:

Este treinamento tem come objetivo assessorar as lideranças e equipes a
3'cançarem resultados sustentáveis e humanizados, fortalecendo seus valores,
potencializando seus conhecimentos, atitudes e habilidades, para auxiliar p órgão a
aíingir seus resultados, aumentar a eficiência nas ações para a efe.íí&à implementação de
políticas públicas e diferenciar para a excelência do atendimento ao público. ..
A, capaciíação dos profissionais dentro dos órgãos públicos assume o posto estratégico,
melhorando a eficácia operacional, a flexibilidade produtiva e a inteligência criativa na geração
c e inovações e diferenciais.

FERRAMENTA ASSESSMENT/FERRAMENTA DISC/TREINAMENTO:
Serão 02 (dois) módulos com carga horária total de 16 horas, sendo 8 horas para a Ferramenta
£ ssessment / Disc e 08 horas cara o Treinamento, conforme o cronograma de execução.

PÚBLICO ESTIMADO: Liderança e equipes.

MATERIAL INCLUSO: M-:'"-.;al do participante, crachá e certificado de conclusão com no
r-ínimo 75% de participaç?'>.

DOS SERVIÇOS

ASSESSMENT - Avaliação de Perfil Profissional e DISC - Perfil Comportamentat

C Assessmeni é o mais moderno Sistema de Mapeamento de Perfil profissional destinado a
construção de equipes, gestão de pessoas completa e eficaz, mapeameata çomportamenta!
para prever as possibilidades de diversas circunstâncias profissionais Vf|f^'ss0.aís mais
assertivas. ' ̂  .< .-
O DISC é uma ferramenta de perfil comportamental, onde são identificados os principais traços
e características comportamenlais, pontos fortes e pontos de melhorias, motivações e valores.

Uma Poderosa Ferramenta de Análise Comportamental com 97397% de acerto. " •
É um método testado e aprovado pela UFMG (Universidade Federal de Minas

;; Gerais), pela USP (Universidade de São Paulo) e Ministério .da Ciência e
Tecnologia, Fumsoft e Finep.

CONTEÚDO / METODOLOGIA:
l. MÓDULO 1 - ASSESSMENT E DISC

* Avaliar o perfil comportamental e medir o desempenho dos servidores;
•'. * Proporcionar o desenvolvimento profissional e pessoal;

6 identificar necessidades de treinamento e oportunidades de melhoria comportamental;
/ • Conhecer Fornece inúmeras informações sobre o perfil comportamental do Profissional
• • como: melhor área de atuação, forma de atuação, influência no ambiente de trabalho,

forma de tomada de decisão, perfil predominante, adequação atual à função exercida e
muito mais.

i e Devolutiva individual.
o É uma ferramenta totalmente nacional, ou seja, está fundamentada em estudos

: comportamentais que apresentam características da cultura brasileira. ®/65 2544-2257
« Esse método é usado há váíios anos. inclusive por grandes -U/sqgesraociepesso3«

companhias multinacionais e na gestão pública. ©/-.císggestaodepessoas
« Aumenta a satisfação dos servidores no remanejamento à funções onde^SG Gestão de Pessoas

)ossa ser explorado seu maior potencial.



2. MÓDULO 2 e 3 - TREINAMENTO LIDERANÇA COACHING

• O que é e o que não é Coaching;
\ Missão, Visão e Valores do Líder Coach;
tl • O poder do agora;

• Auto liderança;
: • Tríade da aita performance (CHA);-

• Princípio de Pareto;
: » O DNA da excelência em liderança;

• Ouvir na essência;
• Gestão da singularidade;

t • Gestão do tempofê produtividade.

GARANTIA SG: A SG Gestão de pessoas garante a total confidencialidade de todos os dados
de cargos avaliados e utilizados nas descrições.
A prestação de serviços será realizada por profissionais capacitados e certificados,

CRONOGRAMA; A definir após aprovação.

RECURSOS MATERIAIS:

O órgão contratante será responsável em disponíbilizar o auditório com estrutura básica para
realização da prestação dos serviços, (recursos áudios-visuais data show e som) e coffee
break

DA VALIDADE DA PROPOSTA - 60 dias, a contar desta data,

CRONOGRAMA: Cronograma à definir;

DO INVESTIMENTO-O VALOR SERÁ COBRADO CONFORME TABELA ABAIXO:. ' - ; . ' • -

DESCRIÇÃO

TREINAMENTO LIDERANÇA
COACH
FERRAMENTA ASSÊSSMENT /
DISC

OPÇÃO

QTDE

20

20

VALOR UN1T.

237,50

137,50

TOTAL GERAL

VALOR TOTAL

4.750,00

2.750.00

7.500,00

OPÇÃO 2

QTDE

30

30

VALOR. UNIT.

. 166,67

100,00. .

TOTAL G ER AL

VALOR TOTAL "''

•5.000,00

3.000,00

-•8.000,00' .

PERÍODO DE REALIZAÇÃO: Conforme cronograma a defini

Agradecemos e colocamu-nos à sua inteira disposição pare. qualquer cornplementação ou
esclarecimento que se face. necessário.

Atenciosamente.

Raquel Malaquias
Consultora Comercial
.E-mail: comercial@sgconsultofiarh.com.br

/6S 3644-2257

SG Gestão de Pessoas



ííisiituwí C/«r & Sc/

INSTITUTO CRER & SER

A U

\1

oo

TREINAMENTO

EMPRESA

DESCRIÇÃO

METODOLOGIA

OBJETIVOS

PROPOSTA DE CAPAC1TAÇAO

LÍDER COACH - LIDERANDO PARA ALTA PERFORMANCE

Prefeitura Municipal Santo António do Lesto - MT

A7C da Secretaria Municipal de Administração

O treinamento propõe o desenvolvimento de competências e habilidades

corn vista no aumento de performance e entrega de resultados rnaís

assertivos, O treinamento se formata do maneira mais vivencial

possível, diferente de estilos rnaís tradicionais aos quais os

participantes estejam acostumados. A intenção desta abordagem de

ensino é desenvolver habilidades de diagnósticos, de tomada de

decisão e de desenvolver intervenções, de acordo com o momento,

baseada na necessidade da cada paríictpame.

Tem como fundamento a metodologia Coachiruj e a PNL - Programação

Neurolinguísíica. Essas metodologias são as riíiis avançadas no que se

relaciona â aceleração de resultados com ênfase na transformação

humana.

CARGA HORÁRIA

Criar a sinergia e o momento para que o coluborador seja ainda mais

efetivo, desenvolvendo suas competências essenciais para a execução de

suas alividades, de forma inovadora, na busca por resultados

extraordinários, O objetivo do Treinamento Lider Coach é propiciar aos

participantes um cenário ideal para o desRnvrjívimGnto das competências,

aperfeiçoamento de lideranças o desenvolvimento de equipes, melhora nos

relacionamentos interpessoais, avaliação de perfis comportamentais com

foco em resultados.

DATA

INVESTIMENTO

(TURMA)

1G (Dezesseis) horas - Caso haja indispombílidade de dois dias de

treinamento, é possíve! uma adequação para Ob íoito) horas, um dia.

A combinar.

VALIDADE O A

PROPOSTA

RS 400.00 (quatrocentos reais) por participante. Vale ressaltar que a turma

deverá ser formada com urn mínimo de 20 e o máximo de 30 parlicipantes,

- Incluso: material dídátlco, certificação, Análise de perfil

compaortamenta! - Coachlng Assessement e Coffee-break

- A contratante fica responsável pelo espaço de realização do evento.

- 50% do valor deverá ser pago no ato da contratação e 50% ao

l término do curso.
j.

20 (vinte) dias

Rua 213 Sr. Quailra 57, Lote 12. Sôlot Lesle Vila Nova - Goiôma/GO - CEP 7*64 S-1;<r, t srm <t>2) 33167-8829



.••»*• INSTITUTO CRER & SER

Goiânia: 05 de Abri! de 2018.

' O . . . . .
JapífsonÒIehlo Pereira Santos

Goach/Trdiner

DADOS DA EMPRESA - instituto Crer & Ser
Razão social: Janilson Clenio Pereira Santos
CNPJ: 20.537.595/0001-26
Email: janilson.institutocrereser@gmail.com
Natureza jurídica: Empresário Individual - Código 2135
CNAE:B599604
Tel. 6298167-8829

Rua 213 S". Quadra 57, Low 12, Sntor Levte Vila Nova - Goí8nia/GO - CEP 74S4S-13f> f ono; t62j 98167-0829



24/04/2018 CURSO DE FORMAÇÃO LÍDER COACH TRAININGS" COM VALOR EXCEPCIONAL! (65) 9.8422 8626 - Sympla

Faie com Q produtor: INSTITUTO DE COACHTNG DE
\" *

Losin

CURSO DE FORMAÇÃO LÍDER COACH
TRAININGS" COM VALOR EXCEPCIONAL!
(65) 9.8422 8626
HOTEL TAIAMA - CUIABÁ, MT
07 de julho de 2017, 13h - 08 de julho de 2017, 13h

Compartilhar:

https://www.sympla,com.br/curso-de-forínacao~lider-coach-trainings--com-valor-excepcional 65-98422-8626 141572 1/g



24/04/2018 CURSO DE FORMAÇÃO LÍDER COACH TRAIN1NGS" COM VALOR EXCEPCIONAL! (65) 9.8422 8626 - Sympla

Descrição do evento

" CURSO DE FORMAÇÃO MANUAL DO LÍDER COACH".

VAGAS LIMITADAS! CORRA... E NÃO PERCA ESSA
OPORTUNIDADE!
SUPER INVESTIMENTO!

PERDEU A OPORTUNIDADE DO DESCONTO ? ENTÃO NÃO
PERCA A VAGA. FAÇA JÁ SUA INSCRIÇÃO E GARANTA SUA
VAGA.

CARGA HORÁRIA:
20 HS PRESENCIAIS E
20 HS DIA ROTEIRO DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO.

COMPOSTO DE:
l

_Metodologia de ponta
_Coffee break
^Materiais Didático
^Certificado do curso pelo Instituto de Coaching

JNVESTIMENTO: R$ 2.694,00
l

BÓNUS:

_DESCONTO 50% PARA OS 15 PRIMEIROS INSCRITOS
(ESGOTADAS)

J)1 CONSULTORIA INDIVIDUAL
_20 HS DIA ROTEIRO DE ACOMPANHAMENTO WHATSAPP

BÓNUS EXTRA:
_GRUPO COM 4 INSCRIÇÕES UMA GRATO

https://wv/w.sympla.cQm.br/cur3o-de-forrnacao~Iider-coach-trainings-com-valor-excepcional ------------------ 65-98422-8626 141572 2/9



24/04/2018 CURSO DE FORMAÇÃO LÍDER COACH TRAININGS" COM VALOR EXCEPCIONAL! (65) 9.8422 8626 - Sympla

_02 sessões de coaching executivo em grupo com 30 e 60
dias apôs treinamento

_Para quem é este treinamento?
Para você que quer ser um líder de sucesso, potencializar e
elevar o resultado de seu time, pessoas e empresas. Destacar
sua equipe. Enriquecer seus conhecimentos, ganhar
autoridade, promover mudanças e melhorias'continuas.

_Para quem náo é este treinamento?
Para quem no esta comprometido consigo mesmo, nem com
seu crescimento e autonomia.

ESTE TREINAMENTO ABORDAM TÉCNICAS E
FERRAMENTAS PODEROSAS,100% APLICÁVEIS AO DIA A
DIA.

SEJA UM LÍDER DE ALTA PERFORMANCE!

JÁ SE IMAGINOU APRENDENDO COMO COACH, COM OS
MAIORES ESPECIALISTAS DO PAIS NA ARTE DE LIDERAR?

O LÍDER COACH ESTA DIVIDIDO EM 03 PARTES
IMPORTANTÍSSIMAS:

LIDERANÇA EXECUTIVA-

Os segredos , a essência, conceitos, métodos e liberação de
forças ocultas de um líder para o sucesso;
Benefícios de uma liderança eficaz, técnicas e ferramentas
de medição de resultados;
Liderança e autoridade;
Planejamento estratégico;
Metodologias de coaching, neurociencia aplicada;

hítps://www.symp!a.com.br/curso-de-formacao~Iider-coach-trainings--com-valor-excepcional • 65-98422-8626 141572 3/9



24/04/2018 CURSO DE FORMAÇÃO LÍDER COACH TRAININ6S" COM VALOR EXCEPCIONAL! (65) 9.B422 8626 - Sympla

Formulação de modelo mental ideal do líder;(neurociencia
apíicada)
Técnicas de resultados de precisão e excelência e tomadas
de decisão consciente;
Resolução e mediação de conflitos;
Relações interpessoais, ferramentas de coaching na
liderança;
Missão e propósitos de um líder;
Bloqueios, limitações crenças limitantes;
Construção de metas e objetivo;
Perguntas poderosas;
Foco em solução, ação, iniciativa e melhoria continua;
Novas competência, Feedbac e Follow-up, promovendo
mudanças, otimizando resultados;
Gerenciamento e otimização de produtividade;
Performance e direcionamento de equipe;
Gerando comprometimento, responsabilidade e resultados;
Plano de ação "Loodmap".

Autoliderança-

Liderando suas emoções, resignificação e controle de
stresse;
Um líder excepcional;
Abrindo novos horizontes em sua forma de lidar com todos a
sua volta;
Gerenciamento, autoconhecimento e autoequilibrio;
Inteligência emocional em ação e estratégias de liberdade,
desenvolvimento humano e corporativo; Como tornar-se
uma poderosa fonte de influencia positiva para melhoria
continua em geral;
Auíoresponsabilidade e liberdade; >
Conquistando Respeito e Autoridade;

Devolutiva-
Entregando mais do que lhe pedem: "Se me pedem 100% eu
entrego no mínimo 120%".

https://www.sympla.com.br/curso-de-formacao~lider-coach-trainings-com-valor-excepcional 65-98422-8626 141572 4/9



24/04/2018 CURSO DE FORMAÇÃO LÍDER COACH TRAININGS" COM VALOR EXCEPCIONAL! (65) 9.8422 8626 - Sympla

roteiro de acompanhamento e desenvolvimento por 20 hs
dia
Alinhamento de plano de ação.

Sobre o produtor

INSTITUTO DE COACHING DE BRASÍLIA

INSTITUTO DE COACHING S.DE BRASÍLIA EM PARCERIA COM POTENTIAL TRAININGS EM
CUIABÁ REALIZA O CURSO DE FORMAÇÃO LÍDER COACH COM ROSA CHIQUETE
TRAINER, MASTER E NEUROCOACH,PROFESSORA,
GESTORA DE POTENCIAL HUMANO E CORPORATIVO,
LIDERANÇA EXECUTIVA E COACHING DE ALTA PERFORMANCE COM 3.700 HS
ESPECIALISTA E CONCUTORA EM GESTÃO DE PESSOAS, ANALISTA COMPORTAMENTAL,
PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE E ORGANIZACIONAL,TRAINER EM CAPACITAÇOES
PROFISSIONAIS, COM TRABALHOS RELEVANTES NA FORMAÇÃO, POTENCIALIZADA DE
LIDERANÇAS DA SEDUC-MT, PALESTRANTE E ESCRITORA CLASSIFICADA ENTRE OS
MAIORES ESCRITORES COACHS DO LIVRO MOTIV-ACAO CONTRIBUINDO COM "OS
SEGREDO DA PROSPERIDADE" E LAPIDANDO SEU EU INTERIOR NO "LIVRO PÔS TRÁS DO
ESPELHO11 .

Fale com o produtor

Comentários

Local

HOTEL TAIAMA
Av. Hist. Rubens de Mendonça, 1184 , 1184, HOTEL TAIAMA, CENTRO
CUIABÁ, MT

Fale com o produtor

Nome *

Emaíl *

Mensagem

Enviar mensagem Cancelar

Denuncie este evento

https://www.sympla.com.br/curso-de-formacao--Iider-caach-irainings--com-valor-excepcional 65-98422-8626, 141572 5/9



24/04/2018 CURSO DE FORMAÇÃO LÍDER COACH TRAININGS" COM VALOR EXCEPCIONAL! (65) 9.8422 8626 - Sympla

Por favor, descreva abaixo a razão da sua denúncia. Lembre-se: não é obrigatório fornecer o seu nome ou e-
mail, mas .a inclusão destes dados será muito importante caso seja necessário entrar em contato com você
pare}, pedir mais informações. Obrigado.

Denúncia *

Seu nome

Seu e-mail '

LJ Autorizo que a Sympla entre em contato para pedir mais informações

Enviar Cancelar
x

Compartilhe por e-mail

Seu nome *

Seu e-mail *

Para (e-mail) *

Assunto *

Mensagem *

Enviar Cancelar

Vish... as vendas estão suspensas!
Estamos passando por uma pequena instabilidade em nosso sistema :(

Não se preocupe, as vendas de ingressos e .inscrições voltarão em alguns instantes,

https://www.sympIa.com.br/curso-de-ÍDrmacao~lÍder-coach-trainings--com-va]or-excepcional 65-98422-8626. ,141572 6/9



24/04/2018 CURSO DE FORMAÇÃO LÍDER COACH TRAININGS" COM VALOR EXCEPCIONAL! (65) 9.8422 8626 - Sympla

Parece que nosso processador de pagamentos está enfrentando uma pequena instabilidade.
•w

As yendas de ingressos e inscrições voltarão assim que o problema for resolvido.

Vendas suspensas :(
As vendas para este evento foram interrompidas.

Para mais infonnaçoes3 você pode entrar em contato com nosso atendimento c Meando aqui.

Central de ajuda

• PARA COMPRADORES
• Ver mais eventos
• Denuncie este evento
• Termos de compra
« Política de privacidade

• Compre pelo app

https://vvww.svmpla.coni,br/curso-de-formacao--lider-coach-traininqs--com-valor-excepcional—~ 65-98422-8626 141572 7/9



24/04/2018 CURSO DE FORMAÇÃO LÍDER COACH TRAININGS" COM VALOR EXCEPCIONAL! (65) 9.8422 8626 - Sympla

Publique seu evento

• Para produtores
• Como funciona
• Soluções

;os
Preço
Cases

FORMAS DE PAGAMENTO

COMPRA SEGURA

©COPYRIGHT 2018
SYMPLA INTERNET SOLUÇÕES S .A.

Login
Entrar com o Facebook
E-mail

Senha

--• Man tenha-me conectado
í J-ogin l

Esqueceu sua senha? Clique aqui.

Não possui uma conta? Cadastre-se!

Recuperar senha
E-mail

Enviar l

Confira seu e-mail
O endereço Indicado receberá um e-mail com instruções de como criar uma nova senha.

Fechar j

Login

Entrar com o Facebook . '
E-mail

Senha

U Mantenha-me conectado

https://www.sympla. com.br/curso-de-formacao--lider-coach-trainings~com-valor-excepcional ------------------- 65-98422-8626 _ 141572 8/9



24/04/2018 CURSO DE FORMAÇÃO LÍDER COACH TRAININGS" COM VALOR EXCEPCIONAL! (65) 9.8422 8626 - Sympla

JCsíjneceu sua senha? Clique aqui.

Nãqpossui uma conta? Cadastre-se!

Recuperar senha

E-mail í

L ^nv'ar l

Confira seu e-mail

O endereço indicado receberá um e-mail com instruções de como criar uma nova senha.
Fechar |

Criar conta
Entrar com o Facebook
Nome

Sobrenome

E-mail
i

Senha

j Cadastrar ]

Ao me cadastrar, concordo com os Termos de uso e Política de privacidade da Sympla

Já possui uma conta? Faca login!

Confira seu e-mail
Acesse seu e-mail e clique no link de confirmação.

Fechar |

Criar conta
i

Entrar com o Facebook
Nome

Sobrenome

E-mail

Senha

| Cadastrar [

Ao me cadastrar, concordo com os Termos de uso e Política de* priviicHJiulc da Sympla

Já possui uma conta? Faça login!

Confira seu e-mail
t

Acesse seu e-mail e clique no link de confirmação.

hítps://www.sympla.com.br/curso-de-formacao~lider-coach-trainings-com-valor-excepcional 65-98422~8626_141572 9/9
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Como utilizar o coaching para desenvolver a equipe e ser um líder melhor

Home \a de Líderes \m enío

Apresentação

O programa prepara o Ifder para atuar como coach de sua equipe. Além de fornecer ferramentas práiicas, as
dinâmicas consolidam o exercício da liderança coach por rnelo de simulações.

A inleração é dinâmica e possibilita uma troca consistente entre os participantes e suas vivências em diferentes
cenários de liderança.

Qbjetivos

• Compreender em detalhes o processo de coaching e das competèncias para orientar e desenvolver a equipe.

• Consolidar a visão de que ser um líder coach é um dos papeis mais importantes que se deve assumir para atingir
resultados na área.

• Ampliar o domínio de técnicas para desenvolver os colaboradores em dlrecão à visão da empresa e da área.

• Melhorar a habilidade de dar feedback no processo de coaching e na rotina de trabalho.

• Aperfeiçoara arte de fazer perguntas poderosas para gerar comprometimento e desenvolvimento na equipe,

• Melhorar as técnicas do passo a passo de urn plano de desenvolvimento para os colaboradores.

• Aumentar a atuação como líder coach na rotina, empoderando o colaborador a elevar a sua capacidade de
desenvolvimento continuo.

O programa se utiliza de metodologias ativas de aprendizagem, em que os participantes realizam tarefas mentais
como análise, síntese e avaliação, para identificar soluções e fortalecer a liderança.

Os exercícios são dinâmicas e interaíivas, com oportunidade de discussão de situações práticas da rotina do líder
coach.

As dinâmicas de realização de perguntas poderosas propiciam a simulação do que o líder coach deve fazer em seu
dia a dia.

Programa

1, Coaching e suas aplicações no desenvolvimento

• Panorama e história do coaching como ferramenta de desenvolvimento.

• Funcionamento do coaching e suas diferentes abordagens.

• A evolução do coaching nas organizações.

• As novas possibilidades de utilização do processo na rotina da liderança.

Z Coach e líder: a relação de interdependência

• A expectativa do Ifder de encontrar uma aqu'pe pronta.

• O dilema de ser apenas um chefe ou se tornai um líder de verdade.

• A relação entre coach e liderança.

• Competèncias da liderança e do coach.

3. O processo de coaching

• Conhecendo o processo e sua evolução.

• A hase do coachíng- perguntas poderosas.

• Relação de parceria e confiança.

Compartilhe:

SELECIONEADATAE

INSCREVA-SE
2018

26/04 Y '27/09
e 27/04 I e 28/09

SP A • SP

INVESTIMENTOS E LOCAIS

Pagamento fim ata 6x no cartão de crédito

R$2.150.00

SÃO PAULO
Auditório integração

R. Manuel Guedes, 504

http://www.integracao.com.br/curso--Iideranca-coach

Todos os djieitos Reservados IrrtegraçSo® - Política de Privacidade
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PROPOSTA TÉCNICA
TREINAMENTO l

POAyfPO"R T AMFXFT Av^v/iVjLr v/IV i /\J.vi-GiN l /s

CLIENTE:
PREFEITUFA MUN. DE SANTO ANTÓNIO DO LESTE - MT
A/C: Sra. Jessika S. Floriano Cardoso
Assessoria Jurídica
(66)3488-1080/1292
(65)9 9301-4300

DATA: 24 de Abril de 2018

PROPOSTA VALIDA POR 60 DIAS
DITAME CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA

Rua Barão de Melgaço n° 3988, Edifício Leblon, 7° Andar- Sala 702 Bairro; Centro - Cuiabá/MT.
Fone/Celular: (65) 3057-7383 / 99949 3354



Proposta de Prestação de Serviços

Prezado Senhores(as):

Atendendo a solicitação de V. Sá., apresentamos proposta de TREINAMENTO DE
LIDERANÇA COACH COM APLICAÇÃO DE ANALISES COMPORTAMENTAIS
VIA ASSESSMENT para vossa empresa:

i
Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento da liderança na administração publica a
refletir e vivenciar suas forças e suas fraquezas, dificuldades e inibições no exercício da
liderança com foco no indivíduo, nas equipes &om organização.

- DOS SERVIÇOS A SEREM PRESTADOS:
• Treinamento de 16bs para equipe de liderança com foco nos conceitos de

COACH. (publico de 20 a 30 pessoas)
• Aplicação da ferramenta de análise c.omportamental "ASSRSSMENT" individual

a cada participante com posterior devolutiva.

II - PERÍODO DE ATENDIMENTO

Período de atendimento: de Maio a Dezembro de 2018 (em data a ser definida), e/ou
conforme mediante necessidade da empresa, (totalizando lóhoras de treinamento), nos
horários noturno das 18 as 22hs durante a semana, e/ou em horário das 08:00 as 18:00hs
nos finais de semana,

III-VALORES.

Aplicação de todo o conteúdo cita acima para 20 pessoas *> RS 12.500,00
Ou
Aplicação de todo o conteúdo cita acima para 30 pessoas -> RS 15.000,00

Os custos de deslocamentos, alimentação e hospedagem ficaram por porta da contratada.

Os custos com definição de local, alimentação e agrupamento dos participantes ficam por
conta do contratante.

IV - DOS SÓCIOS DA PROPONENTE:

2
DITAME CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA

Rua Barão de Melgaço n° 3988, Edifício Leblon, 7° Andar- Sala 702 Bairro: Centro - Cuiabá/MT.
Fone/Celular: (65) 3057-7383 / 99949 3354



1) RICAR*DO CORRÊA DA SILVA, Administrador, ponsultor empresarial,
coach, Pós-graduado em Gerenciamento de Projetos, MBA em Gestão
Estratégica da Inovação ). Especializado em políticas de Ríí c gestão de pessoas.

2) ROBERTO ALEXANDRE NOGUEIRA BRUM, economista, contador e
especialista em finanças, gestão de pessoas, controladoria c auditoria. Exerceu a
função de consultor por 5 anos por uma entidade de classe.

Se necessário, serão alceados outros profissionais com cxpertise necessária
para o momento.

V - DAS INFORMAÇÃO SOBRE A PROPONENTE:

A proponente, que atua em diversos seguimentos das esferas públicas e privadas, na área
de prestação de serviços, oferece a garantia de trabalho reconhecidamente de qualidade e
nível técnico, e com apoio especiaJ^zâdo sempre que necessário. '

FICAMOS A DPOSIÇÃO PARA MAIORES ESCLARECIMENTOS.

CUIABÁ - MT 24 DE ABRIL DE 2018

RICARDO CORRÊA SILVA
Sócio - Díretor
(65)999493354.

Proposta Aprovada em / /_

Por:
Carimbo e assinatura

DITAME CONSULTORIA E SERVIÇOS LTDA
Rua Barão de Melgaço n° 3988, Edifício Leblon, 7° Andar- Sala 702 Bairro: Centro - Cuiabá/MT.

Fone/Celular (65) 3057-7383 / 99949 3354


