PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
Rua "A", 367 - Jd. Santa Inés

CNPJ : 04.217.362/0001-90 Pagina 1 de 1
QUADRO DE COTACOES
COTAGCAO |DATA DESCRIGAO
01223/18  |25/04/2018 PRESTAGAO DE SERVIGO
ABERTURA |ENCERRAMENT|CENTRO DE CUSTO RESPONSAVEL
25/04/2018 GABINETE DA SECRETARIA DE ADM E PLANE | RONALDO MARTINS DE AMORIM
PRODUTO
ITEM DESCRICAO DO PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
1 001.027.559 SERVICO DE CAPACITACAO DE PESSOAL - CURSO DE LIDER COACH SER 30
PROPONENTES
CODIGO | NOME VLR UNIT. TOTAL
21906 DITAME - CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA 500,00 15.000,00
21907 INTEGRACAO - ESCOLA DE NEGOCIOS LTDA 2.150,00 64.500,00
21908 SG GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS EMPRESARIAIS EIREL 266,67 8.000,10
21909 JANILSON CLENIO PEREIRA SANTOS 45685177291 400,00 12.000,00
21910 IBC - INSTITUTO DE EDUCACAOQ CIENCIA E TECNOLIGIA L 2.694,00 80.820,00
‘PROPONENTE VENCEDOR VLR UNIT. TOTAL
21908 SG GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS EMPRESARIAIS EIREL 266,67 8.000,10
PRECO MEDIO DO ITEM 1.202,134 36.064,02
RELACAO DE PROPONENTES PARTICIPANTES
CODIGO | PROPONENTES VALOR
21906 DITAME - CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA 13.387.020/0001-09 15.000,00
21907 INTEGRACAO - ESCOLA DE NEGOCIOS LTDA 03.493.782/0001-36 64.500,00
21908 SG GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS EMPRESARIAIS EIREL 20.375.784/0001-40 8.000,10
21909 JANILSON CLENIO PEREIRA SANTOS 45685177291 20.537.595/0001-26 12.000,00
21910 IBC - INSTITUTO DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLIGIA L 20.652.824/0001-53 80.820,00
RELAGAO DOS PROPONENTES VENCEDORES
CODIGO | PROPONENTES VALOR
21908 SG GESTAO DE PESSOAS E SERVICOS EMPRESARIAIS EIREL 8.000,10
TOTAL DOS PROPONENTES VENCEDORES 8.000,10
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Aprovado por: “Digitador (a)
Alecio Tafarel Junior
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SG GESTAO DE PESSOAS E SERVIGCOS EMPRESARIAIS
CNPJ: 20.375.784/0001-40

-

A PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO LESTE
Srt Jessika S. Floriano Cardoso

A SG GESTAO DE PESSTAS estd presente no mercado de prestagdo de .servi'gos desde
2)01, assessorando as empresas nas areas de Gestdo de Pessoas e Empresariais tendo
C-OMOo proposito assessorar 2s ampresas na busca de solugdes integradas e éﬁanes através
¢z QGestdo de Pessoas, Recrutamento & Selecdo, Treinamentos, Cursos e Palestras,
Consultoria voltados para s diversos segmentos: IndUstria, Comércio, Varejo, Gestao Publica,
Agronegdcio, Educagéo e ‘lervigos. Com sede em Cuiaba, capital de Mato Grosso, a SG atua
furtemente em demandas regionais e nacionais. Denire seus clientes estio as maiores ¢ mais
rupresentativas empresas e marcas do mercado.

C objetivo da SG é proporcionar aos clientes satisfacdo relativamenie & assessoria que
o‘erece, transmitindo confianga, respeito, compromisso, qualidade e agilidade no atendimenito.
E lider de mercado em selec@o, trabalho temporério, trade marketing e terceirizagdo de
S3IVICOS.

Alendendo uma demanda cada vez mais criteriosa e exigente, a SG conta com uma extensa
ejuipe de profissionais altamente qualificados com foco em resuitados. Esta equipe possui
vasta experiéncia e didatica fazendo a diferenga e agregando valor asipessoas e empresas
cientes dispondo, sempre, & rodernas ferramentas no que ha de mais avahgade T

A SG mantém seus servigos sinergicamente alinhados para que seja garantidd a &

tf’«atég ia dos
cientes bem como o desemperiho e a competitividade. o

Fef. TREINAMENTO LIDERANCA COACH COM APLICAGAO DA FERRAMENTA
£SSESSMENT E DISC :

As empresas néo sobrevivem sem as pessoas. S&o elas que pensam, que tem ideias,
cue criam, que apresentam solugdes. E quando estdo de bem consige mesmo certamente
g2rdo profissionais mais produtivas, potencializados, capazes de solucionar problemas com
niaior facilidade.

CA APRESENTACAO:

Fpresentamos uma propus'a para execucdo de um treinamento Lideranga Coach com

eolicacdo da ferramenta Asses.:ment e Disc para as liderancas e equipes da PREFEITURA DE

SANTO ANTONIO DO LEGTE m treinamento de dois dias, que proporcionaré@/65 3644-2257

¢ aumento dos resultados  » »1980 por meio do excelente desempenho @rsggestaocepessoas

irdividual e de equipes. @/‘7"\"“99"5“""”39%’“”““5
¥ fVsG Gestao de Dessoas

AIRRO BAD - CUIABA IMTT




.[YO OBJETIVO:

Este treinamento tem com: objetivo assessorar as liderancas e equipes a ,
atcangarem resultados susientdveis e humanizados, fortalecendo seus valores,
paotencializando seus conh»cimentos, atitudes e habilidades, para-auxiliar o 6rgdo a _

a‘tingir seus resultados, avmentar a eficiéncia nas agdes para a efetia implementagdo de
politicas publicas e diferenciar para a exceléncia do atendimento ao pdblico. .

A, capacitagdo dos profissionais dentro dos drgdos publicos assume o posto estratégico,
mielhorando a eficacia operacional, a flexibilidade produtiva e a inteligéneia criativa na geragéo
¢2 inovagdes e diferenciais.

FERRAMENTA ASSESSMENT / FERRAMENTA DISC/TREINAMENTO:
Serdo 02 (dois) médulos com carga horaria total de 16 horas, sendo 8 horas para a Ferramenta
£ ssessment/ Disc e 08 horas para o Treinamento, conforme o cronograma de execugao.

FUBLICO ESTIMADO: Lideranga e equipes.

NIATERIAL INCLUSO: M:z+-:al do participante, cracha e certificado de conclusdo com no
rinimo 75% de participag? .

DOS SERVICOS

ASSESSMENT — Avaliacdo de Perfil Profissional e DISC — Perfil Comportamental

(7 Assessment € o mais moderno Sistema de Mapeamento de Perfil profissional destinado a
construgdo de equipes, gestao de pessoas completa e eficaz, mapeamento, ¢omportamental
rara prever as possibilidades de diversas circunstancias profissionais 0§ !pesseais mais
assertivas, AR .
C DISC é uma ferramenta de perfil comportamental, onde so identificados os principais tragos
e caracteristicas comportamentais, pontos fortes e pontos de melhorias, motivagdes e valores.

Uma Poderosa Ferramenta de Analise Comportamental com 97,97% de acerto.

E um método testado e aprovado pela UFMG (Universidade Federal de Minas -

4 Gerais), pela USP (Universidade de Sao Paulo) e Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, Fumsnft & Finep.

CG:ONTEUDO / METODOLOGIA:

1. MODULO 1 - ASSESSMENT E DISC

« Avaliar o perfil comportamental e medir o desempenho dos servidores;

« Proporcionar o desenvolvimento profissional e pessoal;

e Identificar necessidades de treinamento e oportunidades de melharia comportamental;

« Conhecer Fornece inimeras informagdes sobre o perfil comportamental do Profissional
como: melhor area de atuag@o, forma de atuag#o, influéncia no ambiente de trabalho,
forma de tomada de decis&o, perfil predominante, adequagao atual a fungio exercida e
muito mais.

s Devolutiva individual.

o E uma ferramenta totalmente nacional, ou seja, estd fundamentada em estudos
comportamentais giie apresentam caracteristicas da cultura brasileira, 48/€5 3644-2257

¢ Esse método é usado ha varios anos. inclusive por grandes Wsagestaodepessoas
companhias multina...onais e na gestao publica. £V esggestaodepessoas

tencial.
Ay VA

AR E RN Ti52 A BAIRRG oA [ouisoA ot

° Aumenta a satisfagdo dos servidores no remanejamento & fungdes ondély/sG Gestdo de Pessoas
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MODULO 2 e 3 — TREINAMENTO LIDERANCA COACHING
« O que ¢ e o que ndo é Coaching;
o Missio, Visdo e Valores do Lider Coach;
+ O poder do agora;
« Auto lideranga;
» Triade da alta performance (CHA);-
« Principio de Pareto;
« O DNA da exceléncia em lideranga,
« Quvir na esséncia;
» Gestdo da singularidade;
g » Gestfo do tempoie produtividade.

Te

GARANTIA SG: A SG Gestao de pessoas garante a total confidencialidade de'todos,_os dados
de cargos avaliados e utilizados nas descrigdes.
A prestagéo de servigos serd realizada por profissionais capacitados e certificados.

CRONOGRAMA: A definir apds aprovagao.

RECURSOS MATERIAIS:

O 6rgao contratante sera responsavel em disponibilizar o auditério com estrutura bésica para
realizaco da prestagdo dos servigds. (recursos audios-visuais data show e som) e coffee
break

DA VALIDADE DA PROPOSTA - 60 dias, a contar desta data,

»

CRONOGRAMA: Cronograma & definir;

DO INVESTIMENTO — O VALOR SERA COBRADO CONFORME TABELA ABAIXO:.

OPCAO OPCAQ 2
DESCRICAQ QTDE| VALORUNIT. | VALORTOTAL | QTDE| VALORUNIT. | VALORTOTAL
TREINAMENTO LIDERANGA T
COACH 20 237.50 4.750,00 30 . 166,67 ~5.000,00
FERRAMENTA ASSESSMENT / ‘
DISC 20 137.50 2.750.00 30 100,00 3.000,00 :
| TOTAL GERAL 7.500,00 TOTAL GERAL | _ *8.000,00

PERIODO DE REALIZACAD: Conforme cronograma a defini

Agradecemos e colocamu-nos @ sua Inteira disposi¢ao para qualquer complementagédo ou
esclarecimento que se fage necessario.

Atenciosamente.

Raquel Malaquias §H/65 3644-2257
Consultora Comercial €3/sggestaodepessoas
_E-mail: comercial@sgconsultoriarh.com.br &)/ @sggestaodepessoas

i@/SG Gestdo de Pessoas |

{BAIRRO BAU - CUIAB
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INSTITUTO CRER & SER

PROPOSTA DE CAPACITAGAO

TREINAMENTO

LIDER COACH — LIDERANDO PARA ALTA PERFORMANCE

EMPRESA

Prefeitura Municipal Sanlo Antdnio do Leste - MT

i AIC da Secretarla Munlcipal de Administragao

DESCRIGAO

£ O treinamento propde o desenvolvimento de Acompeiéncias e habilidades

com vista no aumenio de performance e enirega de resultados mais
assertivos. O treinamento se formata de maneira mais vivencial
possivel, diferente de estilos mais lradicionais aos quais os
participantes estejam acostumados. A intengio desta abordagem de
ensino ¢ desenvolver habilidades de diagndsticos, de tomada de
decisdo e de desenvolver intervengdes, de acordo com o momento,
baseada na necessidade da cada participanie.

| METODOLOGIA

Tem como fundamento a metodologia Coaching e a PNL - Programagao
Neurolinguistica. Essas metodologias sdo as mais avangadas no que se
relaciona a aceleragdo de resullados com enfase na transformagio

humana.

OBJETIVOS

Criar a sinergia &€ 0 momento para que o colaborador seja ainda mais
gfetivo, desenvolvendo suas compelénclas essenciais para a8 execugdo de
suas alividades, de forma inovadora., na busca por resultados
extraordinarios. O objetivo do Treinamento Lider Coach é propiciar aos
participanies um cenadrio ideal para o desenvgivimento das competéncias,
aperfeicoamento de liderangas e desenvolvimento de equipes, melhora nos
relacionamentos interpessoais, avaliagdo de perfis comportamentais com
foco em resultados.

“CARGA HORARIA

16 (Dezesseis) horas — Caso haja indispombilidade de dois dias de
treinamento, & possivel uma adequagao para 0% {oito) horas, um dia.

. DATA A combinar.

INVESTIMENTO R$ 400.00 {quatrocentos reais) por participante. Vale ressaltar que a turma
(TURMA) devera ser formada com um minimo de 20 e 0 maximo de 30 parlicipantes,

' - Incluso: material didatico, certificagdo, Anélise de perfil

' compaortamental — Coaching Asssssement ¢ Coffes-break

l - A contratante fica responsavel pelo espago de realizagdo do evento.
- 50% do valor devera ser pago no ato da contratagdo e 50% ao
término do curso.

"VALIDADE DA 20 (vinie) dias [
 PROPOSTA - '

Rua 242, Sr. Quasra 57, Lote 12, Setor Leste Vila Nova - Godma/GO - CEP 74645.145  Fune: (62) 98 167-8829
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Goiania, 05 de Abril de 2018,
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on Glemo Pereira Santos
{r Coach/Trainer
i
?

DADOS DA EMPRESA - Instituto Crer & Ser

Razdo social: Janilson Clenio Pereijra Santos

CNPJ: 20.537.595/0001-26

Email: janilson.institutocrereser@gmail.com

Natureza juridica: Empresario Individual - Cédigo 2135
CNAE:8559604

Tel. 62 98167-8829

R ST3 G G 57 Lot 13, Sator Loste ila Nowa - Goignia/GO ~ CEP 74646135 Fona: (62) 98167-8820



24/04/2018 CURSO DE FORMAGAO LIDER GOACH TRAININGS" COM VALOR EXGEPCIONAL! (65) 9.8422 8626 - Sympla

Fale com g produtor: INSTITUTO DE COACHING DE
N

CURSO DE FORMACAO LIDER COACH
TRAININGS'" COM VALOR EXCEPCIONAL!
(65) 9.8422 8626

HOTEL TAIAMA - CUIABA, MT
07 de julho de 2017, 13h - 08 de julho de 2017, 13h

Compartilhar:

hitps:/iwww,sympla.com.br/curso-de-formacac--lider-coach-trainings--com-valor-excepcional------------=--—- 65-98422-8626__ 141572 119



24]04/2018 CURSO DE FORMAGAO LIDER COACH TRAININGS" COM VALOR EXCEPCIONAL! (65) 9.8422 8626 - Sympla

Descricdo do evento

" EIURSO DE FORMACAO MANUAL DO LIDER COACH".

VAGAS LIMITADAS! CORRA... E NAO PERCA ESSA
OPORTUNIDADE!
SUPER INVESTIMENTO!

PERDEU A OPORTUNIDADE DO DESCONTO ? ENTAO NAO
PERCA A VAGA. FACA JA SUA INSCRICAO E GARANTA SUA
VAGA. |

CARGA HORARIA:
. 20 HS PRESENCIAIS E
20 HS DIA ROTEIRO DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO.

COMPOSTO DE:

_ Metodologia de ponta

_ Coffee break

_Materiais Didatico

_Certificado do curso pelo Instituto de Coaching

_DIAS 07, 08 DE JULHO DAS 13 HS AS 21 HS
@ E 28/07 DAS 18HS AS 22HS

_INVESTIMENTO: R$ 2.694,00

BONUS:

_DESCONTO 50% PARA OS 15 PRIMEIROS INSCRITOS
(ESGOTADAS) |

01 CONSULTORIA INDIVIDUAL
_20 HS DIA ROTEIRO DE ACOMPANHAMENTO WHATSAPP

BONUS EXTRA:
_GRUPO COM 4 INSCRIGCOES UMA GRATIS

https:/fwww.sympla.com,br/curso-de-formacao--lider-coach-trainings--com-valor-excepcional------------------65-08422-8626__141572 219



24/04/2018 CURSO DE FORMACAO LIDER COACH TRAININGS" COM VALOR EXCEPCIONALI (65) 9.8422 8626 - Sympla

_02 sessdes de coaching executivo em grupo com 30 e 60
dias apos treinamento

_Para quem é este treinamento?

Para voce que quer ser um lider de sucesso, potencializar e
elevar o resultado de seu time, pessoas e empresas. Destacar
sua equipe. Enriguecer seus conhecimentos, ganhar
autoridade, promover mudancas e melhorias:continuas.

_Para quem ndo é este treinamento?
Para quem no esta comprometido consigo mesmo, nem com
.seu crescimento e autonomia.

ESTE TREINAMENTO ABORDAM  TECNICAS E
FERRAMENTAS PODEROSAS,100% APLICAVEIS AO DIA A
DIA. .

SEJA UM LIDER DE ALTA PERFORMANCE!

JA SE IMAGINOU APRENDENDO COMO COACH, COM OS
MAIORES ESPECIALISTAS DO PAIS NA ARTE DE LIDERAR?

.O LIDER COACH ESTA DIVIDIDO EM 03 PARTES
IMPORTANTISSIMAS:

LIDERANCA EXECUTIVA-

Os segredos , a esséncia, conceitos, métodos e liberagao de
forcas ocultas de um lider para o sucesso;

Beneficios de uma lideranca eficaz, técnicas e ferramentas
de medicao de resultados;

Lideranca e autoridade;

Planejamento estratégico,;

Metodologias de coaching, neurociencia aplicada;

https:/iwww.sympla.com.br/curso-de-formacao--lider-coach-trainings--com-valor-excepcional-—-----------------65-98422-8626__ 141572 3/9



24/04/2018 CURSO DE FORMACAO LIDER COACH TRAININGS" COM VALOR EXCEPCIONAL! (65) 9.8422 8626 - Sympla

Formulacdo de modelo mental ideal do lider;(neurociencia
aplicada)

Técnicas de resultados de precisao e exceléncia e tomadas
de decisao consciente;

Resolucao e mediagao de conflitos;
Relagdes interpessoais, ferramentas de coaching na
lideranca,

Missao e propésitos de um lider;
Blogueios, limitacoes crencas limitantes;
Construcao de metas e objetivo; '
Perguntas poderosas,
Foco em solucao, acao, iniciativa e melhotia continua;
® Novas competéncia, Feedbac e Follow-up, promovendo
mudancas, otimizando resultados;
Gerenciamento e otimizacao de produtividade;
Performance e direcionamento de equipe;
Gerando comprometimento, responsabilidade e resultados;
Plano de acao “Loodmap”.

Autolideranca-

Liderando suas emocoées, resignificacao e controle de
stresse; B

. Um lider excepcional;
Abrindo novos horizontes em sua forma de lidar com todos a
sua volta;
Gerenciamento, autoconhecimento e autoequilibrio;
Inteligéncia emocional em agcdo e estratégias de liberdade,
desenvolvimento humano e corporativo; Como tornar-se
uma poderosa fonte de influencia positiva para melhoria
continua em geral;
Autoresponsabilidade e liberdade; .
Conquistando Respeito e Autoridade;

Devolutiva-
Entregando mais do que lhe pedem: "Se me pedem 100% eu
entrego no minimo 120%".

https://www.sympla.com.br/curso-de-formacao--lider-coach-trainings--com-valor-excepcional-----------------65-98422-8626__141572 4/9



24/04/2018 CURSO DE FORMACAO LIDER COACH TRAININGS" COM VALOR EXCEPCIONALI (65) 9.8422 8626 - Sympla

roteiro de acompanhamento e desenvolvimento por 20 hs
dia
Alinhamento de plano de acgao.

Sobre o produtor
INSTITUTO DE COACHING DE BRASILIA

INSTITUTO DE COACHING S.DE BRASILIA EM PARCERIA COM POTENTIAL TRAININGS EM
CUIABA REALIZA O CURSO DE FORMACAO LIDER COACH COM ROSA CHIQUETE
TRAINER, MASTER E NEUROCOACH,PROFESSORA,

GESTORA DE POTENCIAL HUMANO E CORPORATIVO,

LIDERANCA EXECUTIVA E COACHING DE ALTA PERFORMANCE COM 3.700 HS
ESPECIALISTA E CONCUTORA EM GESTAO DE PESSOAS, ANALISTA COMPORTAMENTAL,
PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE E ORGANIZACIONAL,TRAINER EM CAPACITACOES
PROFISSIONAIS, COM TRABALHOS RELEVANTES NA FORMACAQ, POTENCIALIZADA DE
LIDERANCAS DA SEDUC-MT, PALESTRANTE E ESCRITORA CLASSIFICADA ENTRE OS
MAIORES ESCRITORES COACHS DO LIVRO MOTIV-ACAO CONTRIBUINDO COM "OS
SEGREDO DA PROSPERIDADE" E LAPIDANDO SEU EU INTERIOR NO "LIVRO POS TRAS DO
ESPELHO".

Fale com o produtor

Comentarios
Local
HOTEL TATAMA

Av. Hist. Rubens de Mendonga, 1184 , 1184, HOTEL TAIAMA, CENTRO
CUIABA, MT

X

Fale com o produtor

Nome *
Email *

Mensagem *

Enviar mensagem Cancelar
X . i

Decnuncie este evento

https://www.sympla.com.br/curso-de-formacao--lider-coach-trainings--com-valor-excepcional--------------—-——65-98422-8626__ 141572 5/9



24/04/2018 CURSO DE FORMAGAO LIDER COACH TRAININGS" COM VALOR EXCEPCIONAL! (65) 8.8422 8626 - Sympla
Por favor, descreva abaixo a raz8o da sua dentincia. Lembre-se: ndo é obrigatdrio fornecer o seu nome ou e-
mail, mas a inclusdo destes dados serd muito importante caso seja necessario entrar em contfato com vocé
para pedir mais informagdes. Obrigado.

Dentncia *

Seu nome

Seu e-mail

(J Autorizo que a Sympla entre em contato para pedir mais informa¢des

Enviar Cancelar
X

Compartilhe por e-mail

. Seu nome *

Seu e-mail *

Para (e-mail) *
Assunto *

Mensagem *

Enviar Cancelar

@ Vish... as vendas estao suspensas!

Estamos passando por uma pequena instabilidade em nosso sistema :(

Nio se preocupe, as vendas de ingressos e inscrigdes voltarfio em alguns inslantes,

Ocops...

i

https:/fwww.sympla.com.br/cursc-de-formacao--lider-coach-trainings—com-valor-exce pcional-—-------------—65-98422-8626__ 141572 6/9



|
24/04/2018 CURSO DE FORMAGAO LIDER COACH TRAININGS" COM VALOR EXCEPCIONAL! (65) 9.8422 8626 - Sympla

Parece que nosso processador de pagamentos esta enfrentando uma pequena instabilidade.

As vendas de ingressos e inscri¢des voltar@o assim que o problema for resolvido.

Vendas suspensas :(

. As vendas para este evento foram interrompidas.

Para mais informagdes, vocé pode entrar em contato com nosso atendimento clicando aqui.

Central de ajuda

« PARA COMPRADORES
o Ver mais eventos

» Denuncie este evento

» Termos de compra
 Politica de privacidade

+ Compre pelo app

POWERED BY

https:/iwww,sympla.com.brfcurso-de-formacae--lider-coach-trainings--com-valor-excepcional----<----vmrn-----5-98422-8626 141572 7/9



24/04/2018 CURSO DE FORMAGAO LIDER COACH TRAININGS" COM VALOR EXCEPCIONALI (65) 9.8422 8626 - Sympla
Publique seu evento

+ Para produtores
» Como funciona
+ Solugdes

« Servicos

» Prego

o (Cases

« FORMAS DE PAGAMENTO
+ COMPRA SEGURA

© COPYRIGHT 2018 _
SYMPLA INTERNET SOLUCOES S.A.

@ Login

Entrar com o Facebook
E-mail

Senha

. Mantenha-me conectado
 Login |

Esqueceu sua senha? Clique aqui,

Nio possul uma conta? Cadastre-se!

Recuperar senha

E-mail

| Enviar |

Confira seu e-mail

O enderego indicado receberd um e-mail com instrucdes de como criar uma nova senha.
Fechar I
Login

Entrar com o Facebook . i
E-mail
Senha

' Mantenha-me conectado

https:/fwww.sympla.com.br/curso-de-formacao--lider-coach-trainings--com-valor-excepcional-------——-x-- 65-08422-8626__ 141572 8/9



24/04/2018 CURSO DE FORMAGAQ LIDER COACH TRAININGS” COM VALOR EXCEPCIONALI (65) 9.8422 8626 - Sympla

Esqueceu sua senha? Clique agui,
Nio, possui uma conta? Cadastre-se!

Recuperar senha

E-mail ] j

e s s

L Enviar ;
Confira seu e-mail

O endereco indicado receberd um e-mail com instrugdes de como criar uma nova senha.

' Fechar l

Criar conta

Entrar com o Facebook
Nome

B Sobrenome
E-mail
Senha

r 6;E;strar ]

Ao me cadastrar, concordo com os Termos de uso e Politica de privacidade da Sympla

J& possui uma conta? Faca login!

Confira seu e-mail

Acesse seu e-mail e clique no link de confirmaggo.

Fechar !

. Criar conta

Entrar com o Facebook
Nome

Sobrenome
E-mail
Senha

| Cadastrar |

Ao me cadastrar, concordo com os Termos de use e Politica de privacidade da Sympla

Ja possui uma conta? Faga login!

Confira seu e-mail

Acesse seu e-mail e clique no link de confirmagio.

https:/fwww.sympla.com.br/curso-de-formacao--I ider-coach-trainings--com-valor-excepcional--«-----------55-98422-8626__ 141572 9/9
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Como utilizar o coaching para desenvolver a equipe e ser um lider melhor

Home \ Escola de Lideres \ Aperfeicoamenio f )
Compartithe: o
Apresentagdo
O programa prepara o lider para atuar como coach de sua equipe. Além de famecer ferramentas praticas, as f SELE’A!G!&E;‘ rf‘ D;\‘TA E

din&micas consolidam o exercicio da lideranga coach por melo de simulagdes. |

A interaclo € dinamica e possibillta uma troca consistente entre os participantes e suas vivénclas em diferentes lNSCR EVA-SE

cendrios de lideranga.

2018

QObjetivos .

« Compreender em detalhes o processo de coaching e das competéncias para onentar e desenvolver a equipe,

+ Consolidar a viséo de yue ser um lider coach é um dos papeis mais importanles que se deve assumir para atingir
resullados na area.

- Ampliar o dominio de técnicas para desenvolver os colaboradores em diregéo 3 visdo da enipresa e da area,
* Melhorar a habilidade de dar feedback no processo de coaching e na rotina de trabalho.

* Aperfeicoar a arte de fazer perguntas poderosas para gerar comprometimento e desenvalvimento na equipe.
* Methorar as técnicas do passe a passo de um plano de dasenvolvimento para os colahoradores.

* Aumentar a atuagio come lider coach na rotina. empoderando o colabarador a elevar a sua capacidade de INVEST{MFNTOS E [OCA!S
desenvolvimento continuo.

Pagamento em até 6% no cartio de crédito

Attodologia
Gr
O pragrama se utiliza de metodologias ativas de aprendizagem, em que os participantes realizam (arefas mentals ﬂ$ 2.150.00
como analise, sintese e avaliagdo, para identificar solugBes e fortalecer a lideranga.
Os exercicios s8o dindmicos e interativas, com oportunidade de discussdo de situagbes praticas da rotina do lider S{\O PAULO s
coach. Auditério Integragao

R. Manuel Guedes, 504
As dindmicas de realizagdo de perguntas poderosas propiciam a simulagéo do que o lider coach deve fazer em seu :

dia a dia. : ve;a mapa

Programa

1. Coaching e suas aplicagdes no desenvolvimento

+ Panorama ¢ historia do coaching como ferramenta de desenvolvimento.

- Funcionamento do coaching e suas diferentes abordagens.

* A evolugdo do coaching nas organizages.

* As novas possibifidades de ulilizagaa do processo na rotina da lideranga.
2. Coach e lider: a relagdo de interdependéncia

~ A expeclativa do lider de encontrar uma aqupe pronta.

+ O dilema de ser apenas uni chefe ou se tornar um lider de verdade.
- A relagao entre coach e lideranga.

- Competéncias da lideran¢a e do coach.

3. O processo de coaching

» Conhecendo o processo e sua evolucdo,

* A base dn coaching: perguntas poderosas.

* Relagaa de parcena e confianga,

hitp:/fwww.integracao.com,br/curso--lideranca-coach 1/3
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PROPOSTA TECNICA
TREINAMENTO DE
LIDERANCA PARA AGENTES
PUBLICOS COM APLICACAO
DE ANALISES DE PERFIS
COMPORTAMENTAIS

CLIENTE:

PREFEITURA MUN. DE SANTO ANTONIO DO L[ESTE -MT
A/C: Sra. Jessika S. Floriano Cardoso

Assessoria Juridica

(66) 3488-1080/1292

(65) 9 9301-4300

DATA: 24 de Abril de 2018

PROPOSTA VALIDA POR 60 DIAS

1

DITAME CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
Rua Barado de Melgago n® 3988, Edificio Leblon, 7° Andar - Sala 702 Bairro; Centro - Cuiaha/MT.
Fone/Celular: (65) 3057-7383 / 99949 3354



PY:

Proposta de Prestacio de Servicos

Prezado Senhores(as):

Atendendo a solicitagdo de V. Sa., apresentamos proposta de TREINAMENTO DE
LIDERANCA COACH COM APLICACAO DE ANALISES COMPORTAMENTAIS
VIA ASSESSMENT para vossa empresa:

. i
Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento da lideranga na administragdo publica a

refletir e vivenciar suas forcas e suas fraquezas, dificuldades e inibigdes no exercicio da
lideranga com foco no individuo, nas equipes ena diganizagdo.

1-DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:
e Treinamento de 16hs para equipe de lideranga com foco nos conceitos de
COACH. (publico de 20 a 30 pessoas)
e Aplicagdo da ferramenta de analise comportamental “ASSESSMENT” individual
a cada participante com posterior devolutiva.

IT—PERTODO DE ATENDIMENTO

Perfodo de atendimento: de Maio a Dezembro de 2018 (em data a ser definida), e/ou
conforme mediante necessidade da empresa. (totalizando 16horas de treinamento), nos
horéarios noturno das 18 as 22hs durante a semana, e/ou em horario das 08:00 as 18:00hs
nos finais de semana,

I - VALORES.

Aplicagdo de todo o contetido cita acima para 20 pessoas = R$ 12.500,00

Ou

Aplicagio de todo o conteado cita acima para 30 pessoas = RS 15.000,00

Os custos de deslocamentos, alimentacio e hospedagem ficaram por porta da contratada.

Os custos com definicdo de local, alimentacdo e agrupamento dos participantes ficam por
conta do contratante.

IV = DOS SOCIOS DA PROPONENTE:

DITAME CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
Rua Barzo de Melgago n® 3988, Edificio Leblon, 7° Andar - Sala 702 Bairro: Centro - Cujaba/MT.
Fone/Celular: (65) 3057-7383 / 99949 3354
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1) RICARDO CORREA DA SILVA, Administrador, gonsultor empresarial,
coach, Pods-graduado em Gerenciamento de Projetos, MBA em Gestfo
Estratégica da Inovag#o ). Especializado em politicas de RI1 ¢ gestdo de pessoas.

2) ROBERTO ALEXANDRE NOGUEIRA BRUM, cconomista, contador e
especialista em finangas, gestdo de pessoas, controladoria ¢ auditoria. Exerceu a
funcio de consultor por 5 anos por uma entidade de classe.

Se necessario, serio alocados outros profissionais com expertise necessaria
para o momento.

V —DAS INFORMAGCAO SOBRE A PROPONENTE:

A proponente, que atua em diversos seguimentos das esferas pablicas e privadas, na drea
de prestago de servigos, oferece a garantia‘de trabalho reconhecidamente de qualidade e
nivel técnico, e com apoio especializddo sempre que necessdrio. |

FICAMOS A DIPOSICAO PARA MAIORES ESCLARECIMENTOS.
CUIABA — MT 24 DE ABRIL DE 2018

RICARDO CORREA SILVA
Sécio — Diretor
(65) 99949 3354.

Proposta Aprovada em / /

Por:

Carimbo e assinatura

DITAME CONSULTORIA E SERVICOS LTDA
Rua Barao de Melgago n® 3988, Edificio Leblon, 7° Andar - Sala 702 Bairro: Centro - Cuiaba/MT.
Fone/Celular: (65) 3057-7383 / 399489 3354



