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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: R. C. EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA

(MATRIZ E F ILIAIS) CNPJ: 1 0 . 8 3 0 . 7 0 4 / 0 0 0 1 - 4 5

Certidão n ° : 146713700/2018

Expedição: 23 /03 /2018 , às 1 6 : 5 3 : 3 4

Validade: 18 /09 /2018 - 180 (cento e o i ten ta) dias, contados da data
de sua expedição.

C e r t i f i c a - s e q u e R . C . E Q U I P A M E N T O S H O S P I T A L A R E S L T D A

(MATRIZ E FILIAIS) , inscr i to (a) no CNPJ sob o n°
1 0 . 8 3 0 . 7 0 4 / 0 0 0 1 - 4 5 , NÃO CONSTA do B a n c o N a c i o n a l de D e v e d o r e s
T r a b a l h i s t a s .
Certidão emitida com base no art . 642-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 1 2 . 4 4 0 , de 7 de j u lho de 2011, e
na Resolução Adminis t ra t iva n° 1470 /2011 do Tr ibuna l Super ior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Cer t idão são de responsabi l idade dos
T r i b u n a i s do T r a b a l h o e es tão a t u a l i z a d o s até 2 ( d o i s ) dias
a n t e r i o r e s a data da sua e x p e d i ç ã o .
No caso de pessoa jur ídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus es tabelecimentos , agências ou f i l i a i s .
A ace i t ação des ta c e r t i d ã o condiciona-se à v e r i f i c a ç ã o de sua
a u t e n t i c i d a d e no p o r t a l do T r i b u n a l S u p e r i o r do 'l r ã b a i ho na
I n t e r n e t ( h t t p : / / w w w . t s t . j u s . b r ) .
Certidão emitida g ra tu i t amente .

INFORMAÇÃO IMPORTANTE

Do Banco N a c i o n a l de Devedores T r a b a l h i s t a s c o n s t a m os dados
necessár ios à i d e n t i f i c a ç ã o das pessoas n a t u r a i s e j u r í d i c a s
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos j u d i c i a i s t r a b a l h i s t a s , i nc lus ive no c o n c e r n e n t e aos
r e c o l h i m e n t o s p r e v i d e n c i á r i o s , a h o n o r á r i o s , a c u s t a s , a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos f i r m a d o s pe ran te o M i n i s t é r i o Públ ico do
Trabalho ou Comissão de C o n c i l i a ç ã o P rév ia .


