S

Prefeitura de A\

Santo Antonio do Les‘te ;

GOVERNO MUNICIPAL ™

Um novo tempo, uma nova histéria
ADM. 2013/2016

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
AO: EXMO. SR. MIGUEL JOSE BRUNETTA — PREFEITO MUNICIPAL

PREZADO PREFEITO

Solicitamos autorizagdo de Vossa Exceléncia, para que o Departamento Responsével
promova os procedimentos necessdrios para Contratago de empresa especializada para
prestagéo de servigos de: encarregado, servente de limpeza urbana, auxiliar de servigos
gerais em 4rea hospitalar ¢ agente de portaria, Destinados A Atender As Necessidades Da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Santo Antdnio Do Leste.

Santo Antdénio do Leste - MT, 01 de Junho de 2016,

Secretarla Mumclpal de
Satude



% PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
3 Rua "A", 367 - Jd. Santa Inés
CNPJ: 04.217.362/0001-30

Pégina 1
Solicitagao de Materiais / Servigos

“Requisigio | T Data
01087/1% MARCOS DA SILVA ALVES |~ ' - 16/08/2016
Descrigao ' :
SOLICITACAO DE MATERIAL / SERVICOS o
Poder PODER EXECUTIVO s
Orgdo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Setor Soficitante  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
Centrode Custe 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Pleca

Observagdo . TTmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e
REFERENTE A PRESTA(}AO DE SERVICO DE CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE

ENCARREGADO, SERVENTE DE LIMPEZA URBANA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS EM AREA HOSPITALAR E AGENTE DE PORTARIA
DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE

temn Cod. Produto Descrigdo do Produfo Unidade Qide Qtde Rec. C. Custo Centro de Custo
_____ Descrigdo DetalhadadoProdute . _______._______Obsenagio

1 007.002.250 ENCARREGADO DE LIMPEZA DE 44 HORAS SER . 1 0 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUD
SEMANAIS DIURNAS SENDO O HORAS : :
DIARIAS DE SEGUNDA A SEXTA FEIRAE 4
HORAS AOS SABADOS CONFORME
CONOGRAMA OFERECIDO

2 007.002.251 PRESTAGAO DE SERVIGOS AUXILIAR DE SER 8 0 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUD
SERVICOS GERAIS EM AREA HOSF’ITALAR E.-
DE AGENTE DE PORTARIA

3 007.002.252 AUXILIAR DE LIMPEZA DE 44 HORAS SER 10 0 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUD
SEMANAIS DIURNAS EM AREA HOSPITALAR
SENDO 8 HORAS DIARIAS DE SEGUNDA A
SEXTA FEIRA E 4 HORAS AOS SABADOS
CONFORME CONOGRAMA ESTABEI.ECIDO

MARCOS DA SILVA ALVES
Solicitante
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Vetor Servigos e Terceirizagdes Ltda - ME
CNPJ; 79.401.188/0001-30 - [E: 13.229.037-5

Av. Floriandpolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: (66) 3497-1517 / 3498-7170

www.vetorpva,com.br
atendimento@vetorpva.com.br

Vetor Services

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECO

Pregdo Presencial:
Processo:
Data: 03/0672016
Horario:
Fornecedor: Velor Servigos e Terceirizagdes Lida EPP
CNPJ: 79.401.188/0001-30
Enderego: Av. Florianopelis, 630 - Parque Eldorado
TeliFax.: (66) 3497-1517 1 3498-7170
E-mail: vitor@vetorpva.com.br
Pagamento: Banco: Bradesco Ag: 1458-3 CC: 2333-0
OBJETO: Contratagio de empresa especializada para prestagao de ssrvigos de: auxiliar de limpeza em area hospilalar e
prestacdo de servigos de poraria.
A B C=AxB D=Cx12
{TEM [ESPECIFICAGAQ DOS POSTOS Qrb PRG UNIT. PRG TOTAL. . PREGQO ANUAL
Encarregado de Limpeza de .44 horas semanais
diurnas, sendo 08 horas diadrias de segunda a sexta- N A .
01 feira, @ 4 horas aos sabades, conforme cronograma 1 RS 473235) RS 473235 | R$ 50.788,23
estabelecido
Prestagdo de Servigos Aulixar de Servigos Gerais em
02 area hospitalar e de Agente de Portaria g RS 4.346,36 | RS 3477066 | RS 417.250.26
Auxiliar de Limpeza de 44 horas semanais diurnas em
area hospitalar, sendo 08 haras diarias de segunda a
03 sexta-feira, e 4 horas acs sébados, conforme 10 R$ 4212,92| RS 4212917 [ R¥ 505.550,10
cronograma estabelecido
PRECO GLOBAL DOS POSTOS R$ 81.632,38 | R§ 979.588,59
{Oitenta ¢ um reais seiscentos e trinta e dois reais e frinta e oito centavos) mensal
[Novecentos e selenta e nove mil quinhentos e oitenta e oito reais e cinguenta e nove centaves) anual

Validade da Froposta: 30 {trinta} dias
Pritnavera do lesta, MT, £3 de junho de 2016

A empresa Vetor Servigos e Terceirizagdaes Lida EPP declara que, nos valores apresentados acima, estéo inclusos todos os
custos necessarios a execugao do objeto do contralo, tais como impostes, encargos trabalhistas, previdenciarios e
comerciais, emalumentos, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o custo {direto ou indireto) do contrato. f
/
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Primavera do Leste-MT



e

Vetor Servicos e Terceirizagdes Ltda - ME

v CNPJ: 79.401.188/0001-30 - IE: 13.229.037-5
Av, Floriandpolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: (66) 3497-1517 / 3498-7170
. www.vetorpva,com.br
VVetor Services atendimento@vetorpva.com.br
Processo N°,
Licitagdo N°.
Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 03/06/2016
Ano do Acordo/Convengédo Coletiva: 2016/2016
Numero do Registro do Acordo/Convengido MT000020/2016

Lote/L.ocalidade:

Portaria

Prestagéo de Servigos Aulixar de Servigos Gerals em area hospitalar e de Agente de

Detalhamento do ltem:

Encarregado de Limpeza de 44 horas semanais diurnas, sendo 08 horas diarias de
segunda a sexta-feira, e 4 horas aos sébados, conforme cronograma estabelecido

Unidade do Servigo:

Posto

Quantidade: 1

MODULO 1 - REMUNERAGAO-

~Ifem. |Composigao da Remuneragdo,
A |Salario Base 1606,76 1606,76
B |Gratificagdo de Fungéao hospitalar 0,00 0,00
C |Gratificagdo por Assiduidade 0,00 0,00
D |insalubridade de 40% 0,00 0,00
0,00 0,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO 1606,76

MODULO 2 -~ BENEFICIOS {(Mensais e Didrios) e

ltem |Beneficios a M3o-de-Obra L ]
A |Transporte Alternativo (Clausula 14 da CCT) 1 50,00
B |Desconto de Participagao do (s) Empregado (s) (6% do Salario)
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B)
D |Auxilio Alimentagao 22 | 12,00 264,00
E |Desconto de Participagao do (s) Empregado (s) no custo do item (maximo de 20,00%) 52,80
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagédo {D-E) 211,20
F  [Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade [ 1 ] 100,00 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (D-E) 100,00
G |Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 16,00 16,00
H |Assisténcia Médica 0 0,00 0,00
| |Assisténcia Odontologica 0 0,00 0,00
J  |Qutros (especificar) 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F + G + H + [ + J) 377,20
MODULO 3 - INSUMOS DA MAO DE OBRA A e
item |Descrigdo S Qdt | VieUnt s o2,
A |Uniformes 1 50,00
B |EPIs 1 30,00
C |OQutros (especificar) 0 0,00
0 0,00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAQ DE OBRA

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00%

B SES| ou SESC 1,50% R$ 24,10
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,07
D INCRA 0,20% R 3,21
E SALARIO EDUCACAQ 2,50% R3 40,17
F FGTS 8,00% R$ 128,54
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevengao) 2,00% R$ 32,14
H SEBRAE 0,60% R$ 9,64
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 35,80% RS 575,22
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias - | e e pk [rnaVIrTotal p |
A 13° Salario 8,33% R$ 133,80
B Abono de férias 2,78% R$ 44,63
Subtotal (A+B) 11,11% | RS 178,53
C |Incidéncia do Submodule 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 3,98% RS 63,91
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 15,09% R$ 242,44

=
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Vetor Servigos e Terceirizagbes Ltda - ME _
CNPJ: 79.401.188/0001-30 -~ 1E: 13.229.037-5 e

Av. Floriandpolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: (66) 3497-1517 / 3498-7170

www.vetorpva.com.br
Vetor Services atendimento@vetorpva.com.br

Submoéduloi4.3 - Afastamento Materriidade .- . . - Ll DO : | VI T Ot 1R
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,52
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,19
TOTAL SUBMODULO 4,3 (A+B) 0,04% R$ 0,71
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisido s R R T N ey % *""veVlrléialm
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,69 |
B Incidéncia do item F do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,24
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 11,18
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% R$ 0,07
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 70,11
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,46% R$ 119,85
Submddulo 4.5 - Custo. de Reposigao de Profissional Ausente oo wf 99 i 0 W 4D 2 Y% 5, T 5 e VT o tal

A Férias 8,33% R$ 133,90
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 26,60
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,33
D Auséncias legais 0,82% R$ 13,21
E Auséricia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,04
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 10,90% R$ 175,09
H |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo com reposicao 3,90% R$ 62,68
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 14,80% R$ 237,77
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 73,19% R$ 1.175,99
QUADRO DE RESUMOS-01 - MODULO 1, MODULO 2 E MODULO 3" 7. 7 s T rYT0L B

A [Médulo 1 - Remuneragéo R$ 1.606.7?%

B |Médulo 2 - Beneficios R$ 377,20

C IModulo 3 - [nsumos da Mao de Obra R$ 80,00
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 2.063,96

D {Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % VIr Total

D.1 |Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 575,22
D.2 |Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,09% R3$ 242,44
D.3 [Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,71
D.4 |Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao 7,46% R$ 119,85
D.5 [Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente 14,80% R$ 237,77
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2+ D.3 + D.4 + D.5) 73,19% R$ 1.175,99
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 3.239,95
MODULO 4~ CUSTOS INDIRETOS E LUCRO e TR R T e B e T Y - VI T otal ang

A |Despesas Adminisirativas e Operacronals/Custos Indlretos 5,00% R$ 162,00

B |Previsao de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 15,00% R$ 510,29
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 20,00% R$ 672,29
TRIBUTOS: - R W R e R A A PR o T s o)

A |PISY COFINS 3,65%

B |IRPJ 7,80%

C |ISSQN 3,00%

D |CSLL 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTQOS 17,33%
QUADRO DE-RESUMOS 02 -RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS : e T ER TRl VALORI(RS)

A |Total dos Mddulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Modulo 4) R3 3.912,24

B [Valor Total dos Tributos (=C-A) R$ 820,12

C |Valor Mensal dos Servigos [(A/ (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 4,732,35

PRECO UNITARIO DO POSTO (=C) R$ 4.732,35
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v Vetor Servigos e TerceirizagGes Ltda - ME
" CNPJ: 79.401.188/0001-30 - IE: 13.229.037-5

Av. Florianopolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: (66) 3497-1517 / 3498-7170

. www.vetorpva.com.br
VVetor Services atendimento@vetorpva,com.br

Processo N°,
Licitagdao N°.
Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 03/06/2016
Ano do Acordo/Convengéo Coletiva: 2016/2016
Ntmero do Registro do Acordo/Convengdo MT000020/2016
Prestagdo de Servigos Aulixar de Servigos Gerais em &rea hospitalar e de Agente de
Lote/Localidade: Portaria
Auxiliar de Limpeza de 44 horas semanais diurnas em area hospitalar, sendo 08
horas diarias de segunda a sexta-feira, e 4 horas aos sabados, conforme cronograma
Detalhamento do item: estabelecido
Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 8
MODULOA"- REMUNERAGAO 4 2%iﬁmg;VALG)REsm
»Item. [Composicdo da Remuneragio ! A" HRVISTOt ERES |
A |Salario Base 937,93 937,93
B |Gratificagdo de Funcao hospitalar 104,92 104,92
C |Gratificagdo por Assiduidade 36,15 36,15
D |Insalubridade de 40% 375,17 375,17
0,00 0,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO 1454,17

MODULO 2.~ BENEFICIOS (Mensais'e. D:arlos)
~ Item-:|Beneficios a Mao-de-Obra ; Vi L e e e e T s Q| a
A |Transporte Alternativo (Clausula 14? da CCT) 1 50,00
B |Desconto de Participagdo do (s) Empregado (s) (6% do Salario)
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B)
D |Auxilio Alimentagao | 22 | 12,00
E |Desconto de Participagdo do (s) Empregado (s) no custo do item (maximo de 20,00%)
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagdo (D-E)
F_|Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade | 1 [ 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Bésica (assiduidade) (D-E)

G |Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 16,00
H |Assisténcia Médica 0 0,00
I |Assisténcia Odontoldgica 0 0,00
J  |Outros (especificar) 0 0,00

VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3 + F + G + H + [ + J)

MODULO.3 - INSUMOS DA MAQ DE OBRA S e Ny o4 588V ALORESESERE Sl
~ltem: Descrlgao ' RS e ( #| ¥V Ot s
A [Uniformes 50,00

B IEPIs 30,00

C [Outros (especificar) 0,00
0,00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 80,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS .. R P

Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS ‘ IR R A R S ‘,.wg"/tg”&,n%yl‘éﬁﬁfévlm
A INSS 20,00% R$ 290,83
B SES| ou SESC 1,50% R$ 21,81
C SENAI ot SENAC 1,00% R$ 14,54
D INCRA 0,20% R$ 2,91
E SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 36,35
F FGTS 8,00% R$ 116,33
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevengao) 2,00% R$ 29,08
H SEBRAE 0,60% R$ 8,73
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 35,80% R$ 520,59
Submddulo 4.2 -13° Salario e Adicional dé Férias - e e oy e R Tt 1 AR O [ BV TO A 1SR
A 13° Salério 8,33% R$ 121,18
B Abono de férias 2,78% R$ 40,39
Subtotal (A+B) 11,11% RS 161,57
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 3,98% R$ 57,84
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 15,09% R$ 219,42

—_—
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Vetor Servigos e Terceirizagoes Ltda - ME
CNPJ: 79.401.188/0001-30 -~ E: 13.229.037-5

Av. Floriandpolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: (66) 3497-1517 / 3498-7170

www.vetorpva.com.br
Vetor Services atendimento@vetorpva.com.br

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade . © - © o o0t SRR e s ST R 06 RN | 2RV IESTOTH I RERE)
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,47
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,17
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% R$ 0,64
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo . - C i s IR T sl o O O BV T o ta | SRR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,06
B Incidéncia do item F do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,48
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 28,28
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 10,12
E Mulia do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% RS 0,07
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R3S 63,45
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,46% R$ 108,47
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente” -~ e | s s P WVIn Totalil g
A Férias 8,33% R$ 121,18
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 24,07
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,30
D Auséncias legais 0,82% R$ 11,96
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,95
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 01 {(A+B+C+D+E+F+G) 10,90% R$ 158,46
H ]lncidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo com reposigao 3,90% R$ 56,73
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 14,80% R$ 215,19
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 73,19% R$ 1.064,31
QUADRO DE RESUMOS 01 - MODULO 1, MODULO 2 EMODULO 3, - = i vl Al v 2 o 7 v VIR Total, v

A |Mbdulo 1 - Remuneragéo R$ 1.454,17

B |Mddulo 2 - Beneficios R$ 377,20

C [Modulo 3 - Insumos da Mao de Obra R$ 80,00
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 1.911,37

D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Vir Total

D.1 [Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 520,59
D.2 [Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,09% R$ 219,42
D.3 [Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,64
D.4 |Submbdulo 4.4 - Provisao para Rescisao 7,46% RS 108,47
D.5 |Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente 14,80% R$ 215,19
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2 + D.3 + D.,4 + D.5) 73,19% R$ 1.064,31
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 2.975,68
MODULO 4 ~CUSTOS [NDIRETOS E LUCRO " Lol e Y L D D kiR e o VY Total 2

A |Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indlretos 5,00% R$ 148,78

B |Previsdo de Lucro {Inclusive sobre as despesas operacionais) 15,00% RS 468,67
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 20,00% R$ 617,45
TRIBUTQS ' S VNI LT e T e T T B | e O R B

A (PIS/COFINS 3,65%

B |IRPJ 7,80%

C |ISSQN 3,00%

D |CSLL 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTOS 17,33%
QUADRO'DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS GUSTOS TOTAIS & .1« | iril i o e s e v - 1o VALORI(RS) 728

A |Total dos Mdduios 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01+ Tota[ do Modulo 4) R$ 3.593,13

B {Valor Total dos Tributos (=C-A) R$ 753,22

C |Valor Mensal dos Servigos [{A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS$ 4.346,36
PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) R$ 4.346,36
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Vetor Servigos e Terceirizagcdes Ltda - ME
CNPJ: 79.401.188/0001-30 - |E: 13.229.037-5

Av. Floriandpolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: (66) 3497-1517 / 3498-7170

www.vetorpva.com.br
atendimento@vetorpva.com.br

Processo N°.

Licitagédo N°.

Municipio/UF: Santc Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 03/06/2016

Ano do Acordo/Convengao Coletiva: 2016/2018

Niimero do Registro do Acordo/Convengao MT000020/2016

Lote/Locatidade:

de Portaria

Prestagéo de Servigos Aulixar de Servigos Gerais em drea hospitalar e de Agente

Detalhamento do ltem:

Agente de Portaria de 12x36 horas noturna, conforme cronograma estabelecido

Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 10
MODULO 1 - REMUNERACAQO - VALORES
ltem |Composicdo da Remuneragdo Qdt Vir Unt Vir Total
A |Salario Base 1 1048,03 1.048,03
B |Adicional Noturno 1 118,85 118,65
C |DSR Adicional Noturno 1 23,73 23,73
D |Gratificagéo por Assiduidade 1 30,97 30,97
E [Hora Extra 100% feriado 1 135,60 135,60
F |DSR Hora Extra 1 2712 27,12
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO 1384,10
MODULO 2 - BENEFICIOS (Mensais ¢ Didrios) a5 e W0y -1 - fa
item” |Beneficios a Mao-de-Obra © Qtd. |© VirUnt. Vir Total
A {Transporte Allernativo (Clausula 14% da CCT) 1 50,00 50,00
B [Desconto de Participagéo do (s) Empregado (s) (6% do Salario) 0,00
Subtotal 01 = Valor Toial do Auxilio Transporte (A-B) 50,00
D [Auxilio Alimentagio 22 | 1200 264,00
E |Desconto de Participac@o do (s) Empregado (s) no custo do item {maximo de 20,00%) 52,80
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimeniacgio (D-E) 211,20
F |Premio Cesta 8dsica a Titulo de Assiduidade | 1 ] 10000 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (D-E) 100,00
G |Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 16,00 16,00
H ]Assisténcia Médica 0 0,00 0,00
| Assisténcia Cdonlolégica 0 0,00 0,00
J  {0utros (especificar) 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAC-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F + G+ H +{+ J) 377,20
MODULOQ 3 - INSUMOS DA MAO DE OBRA o, . . - VALORES
ttem |Descrigdo Qdt - Vir Unt -~ Vir Total
A |Uniformes 1 70,00 70,00
B |EPIs 1 40,00 40,00
C |Qutros (especificar} 0 .00 0,00
0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS INSUNMOS DA MAQ DE OBRA 110,00
MODULQ 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALRISTAS : g ~iiz
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS % - VIr Total .
A INSS 20,00% R$ 276,82
B SESI ou SESC 1,50% R% 20,76
C SENAI gu SENAC 1,00% R$ 13,84
D INCRA 0,20% R$ 2,77
E SALARIO EDUCACAD 2,50% R% 34,60
F FGTS 8,00% R$ 110,73
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevengdo) 2,00% R$ 27,68
H SEBRAE 0,60% R$ 8,30
TOTAL SUBNIODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 35,80% R$ 495,51
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % ¢ VirTotal
A 13° Salario 8,33% R$ 115,34
B Abono de férias 2,78% R% 38,45
Subtotal (A+B) 14,11% R$ 153,79
C IIncidéncia do Subimodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,88% R$ 55,06
TOTAL SUBMOGODULD 4.2 (A+B+C) 15,09% R$ 208,85
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Vetor Servigos e TerceirizacGes Ltda - ME
CNPJ: 79.401.188/0001-30 - |E: 13.229.037-5

Av. Floriandpolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: (66) 3497-1517 / 3498-7170

www.vetorpva.com.br
Vetor Services atendimento@vetorpva.com.br

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade - -~ . e e L e N Y R VI rT O fa e
A Afastamento maternidade O 03% R$ 0,45 |
B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,16
TOTAL SUBMODULOQ 4.3 (A+B) 0,04% R$ 0,61
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo | .. i R R L I T e P A T ey 1Y Jota| ¥k
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,77
B Incidéncia do item F do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% | R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 26,91
D Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre avise prévio frabalhado 0,70% R$ 9,63
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% | R$ 0,06
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% RS 60,40
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,46% R$ 103,24
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente ., " .7 T 0 s LT T Ve Total-
A Férias 8,33% R$ 115,34
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 22,91
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,29
D Auséncias [egais 0,82% R$ 11,38
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,90
F Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 10,90% R$ 150,82
H |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo com reposicéo 3,90% R$ 54,00
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 14,80% R$ 204,82
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 73,19% R$ 1.013,02
QUADRO DE RESUMOS 01 - MODULOQO 1, MODULO 2 E MODULO 3 o 14 77, s 0 i B a7 e Sy M Totalud s

A [Modulo 1 - Remuneragéo R$ 1.384,10

B |Mddulo 2 - Beneficios R$ 377,20

C |Modulo 3 - Insumos da Mao de Obra R$ 110,00
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 1.871,30

D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas %o VIr Total

D.1 |Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% RS 495,51
D.2 |Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,09% | R$ 208,85
D.3 |Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,61
D.4 |Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo 7,46% R$ 103,24
D.5 |Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo de Profissional Ausente 14,80% R$ 204,82
Subtotal 02 (soma D.1 +D.2+ D.3 + D.4 + D.5) 73,19% R$ 1.013,02
VALOR TOTAL {Subtotal 1 + Subtotal 2) RS 2.884,32
MODULO.4: CUSTOS INDIRETOS ELUCRO" - "« . o e Do e ooy S0 0 e[ %0 2V r Totale .

A |Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Ind]retos 5,00% RS 144,22

B [Previsdo de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 15,00% R$ 454,28
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 20,00% R$ 598,50
TRIBUTOS: .- - I : L e e e T S T 2 T T e o

A |PIS/COFINS 3,65%

B {IRPJ 7,80%

C |ISSQN 3,00%

D |jCSLL 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTOS 17,33%
QUADRO DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS: .. -/ o oei Lo e [ VALOR (R$)

A |Total dos Mddulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Modulo 4) RS 3.482,82

B |Valor Total dos Tributos (=C-A) R$ 730,10

C |Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 4.212,92
PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) R$ 4.212,92




ANEXO Il

PROPOSTA DE PRECOS

EMPRESA: RONAILDO ATAIDE PASSOS-EPP

CNP): 07.578.036/0001-04

ENDERECO: RUA TOPAZIO 790, BAIRRO: BOSQUE DA SAUDE, CUIABA-MT

TEL./FAX: (65) 3642-4902 EMAIL: ronaildo25@hotmail.com

BANCO: 001 AGENCIA: 4042-8  CONTA CORRENTE: 24502-X

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS

PROPOSTA DE PRECOS

VALOR
JOR;QDA QUANT.| MESNAL | VALOR MENSAL
TIPO DE SERVICO TRABALH DE POR DOS SERVICOS
o POSTOS | EMPREGA R%$
DO R$
ENCARREGADO DE LIMPEZA , SENDO 08 DIARAIS DE
SEGUNDA A SEXTA E 4 HORAS ASO SABADOS, 44 horas 1 4.845,08 4.845,08
CONFORME CRONOGRAMA ESTABELECIDO.
AUXILIAR DE LIMPEZA, AREAS HOSPITALAR, SENDO
08 HORA DIARIAS DE SEGUNDA A SEXTA, E 04
HORAS AOS SABADOS CONFORME CRONOGRAMA 44 horas 8 4.453,22 35.625,78
ESTABELECIDO.
AGENTE DE PORTARIA NOTURNO, CONFORME . 4 . )
CRONOGRAMA 12X36 10 4.324,67 43.246,73
TOTAL MENSAL 19 83.717,59

VALOR ANUAL RS 1.004.611,05

REAIS E CINCO CENTAVOS

HUM MILHAO QUATRO MIL SEISCENTOS E ONZE

Cuiabd-MT., 03 de junho de 2016

e

RONETDD

ATAIDE PASSOS-EPP

CNPJ n® 07.578.036/0001-04

U R T
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LOGAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Biscromasgae Nos Servigos fdados refeiantes i contratagao)

wennticagde da bervigu

Vipo de Servlpe [ Unidade 4o tedida | Quantidade [torall a consratar [em luardo da ualdade ao rmedida)
LHCAHREGADO DE LIMPEZA 1 Srivisu | \

AREXO tH-A - Mio-de-cbra
MODULD DE MAQ DE-DBRA. VINCULADA A EXECUCAOD CDMRATUA!.

Dados LomMpmentares para cumpmlgjn dos custos refezente A mda-de-abrs
i Fia

2 fatopen Plepesatl

ENCARHEGADD E LIMPEZA
91/01/ 2018 -
& ddHerss Semanaiy

nal

pphria ldmfoes

MIGULK 11 COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ

1_|Composigdo ga remunersgio

A [falarin kaee

Valoe [RS)

frd Enira i L

e

¢ fRtnea Duira lorarnas s uneiny
13 jHura
| fHerd Fxtro atinoas Dannpgss e

Cate i Dmeing, Bornngos o f eranis

[ E
C A ghagitt e Ansacdind g N gty R
Totai da rezneneracdo L1.500,76

Module 2: DERCFICLOS MENSALS T DIARIOS

2 jBepehoigs Muntais ¢ Didrior
Fade 1

e s e fae Vo

Mg el JGEausula Dlernaena ieauid o (U8 2411 i NIE R

tnlopin 1t

Assestrieal Pattaral i

Totsl de beneticios mensals o didrios s 379,29

Médulo 3: INSURMOS DIVERSOS

3 [Insizmon diversas

Mensal Vaier |RS)

M.

Eyumgrengoas i

Bt b
Total de Insumnos diversos ey
Module 4 €HCARGOS SOCIAIS € TRABALIISTAS 3 R ?

Ty

Submédola 4.1+ Encarges previdencidrios o FGYS:

a.11Encargns previdencid e FGTS:

Valar |[R%)

THOTHL
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Subinddulo 4.2 - 13¢ Sakdrio ¢ Adiclonol de Fétfas:

4.2] 137 Salidlo » Adicional do Fériay: % Valor (RS}

A 139 satarre B.33% RS 13384

B_jAmicronat de Fénas {174 téuas) 2. JR% RS 44,67

Subtotai 13,11% s 17851

¢ [incidéncia do Submodula 4 1 sobre 139 Salirio © Adicional do f drias 1 201% /% 6391

TOYAL 15,32% RS 242,42
|submdduto 4.3 + Afe

4.3 |Afastamenta Maternidada % Valor (R§]

A _[Atastamento Materadade 06N as BE

& |hoden:ia do 4 1 sabie afast 10 tn sternitade R s '
£ Jincden. e Submioduba 4 ) subre s a0 de 137 0310 (0 Sidos BAIn sobistdato durante s § 03 dias de ey DUl a5 Lo

TO1AL 0.07% RS 1,19
Submddula 4.4 - Provisdo sara Resefsdo I . . .. S

4.4 [ProvisBo pars Resclsdo % Valor {R$}

A_|Avizo prévic indenizado 0.42% RS h 7Y

B_{incidéncia do FGTS 1obre aviso prévio Indenizado 0,03% RS 054

€ |Multa do ¥GTS sobie aviso niévio indenirado 3,00% RS bd 2/ .

. D [Aviso prévio trabalhado 193% RS i1l
' € [incidéncia do Submsdulo 3.1 subre avio gt évia trabalhado 0.69% [ [N
I'_1¥Mults do FGT5 sobire aviso prévio lrabalhada 4 0U% R ud 27
“ TOTAL 11,09% RS 178,15
bmédulo 4.5 - Custo do Reposigdo do Profisslonel Ausente - o N
3.5 |Composicdo do Custo de Reposicho do Profissional Avsente % Valor (RS)

A flens H 3% Ky 113 KB

14 [Arer e turnga N a10% LA L]

C {Lioncapatermdage 065% RS 1144

I JAuséncis logas 022% RS AL

$ JAusénia puyr Acidente de trabatho Qi RY 16)

I {Outrns 0.00% RS

Subiotal 9,40% RS 151,03

G _|incidéncia do submadulo 4.1 sabre 6 Custa do 12p08icd 0 337% RS 4402

TOTAL 1277% RS 205,10
Quadro « rasunto » Modula 4 + Epcarges soclals, o trabalhistas. -

4 _IModulo 3 - Encetgos soclals e irabalhistas %A Valot {RS)
411139 salaro + adicpnal de tenas 1%,32% R 28 A2
4.2 Lnur‘on pevndencidnios e Hals 35,60% RS 31822
4.3 {Alasturento maternidade 0.07% RS 1,19
4.4{Cuslode rexcndo - 11 09% RS 128 16
4.5 |Custo de repasic 3o do profi ausente 12.77% RS 20% 10
4 6 [0utrot tespecilicar) RS

75,05% RS 1.202,09
fivisdoio S CUiSTOS INOIRTTOS, TRIBULOS E LG sl & . . ML e

S_)Custos indleetos, teibutos ¢ fucro % Valar (RS}

A_[Custos Indiretos/Despesas Administeativay 10,00 RS $o6 8

B |Tubutoy B,65% RS 418049

\ 81 Tnbutas bederars ICOFINS) 3.00% L3 [
82 Tebutos Estaduas (PIS) B65% RS 3149
B3 Beitxitan Muim s (1554 | fo 5.00% g 282 2% .
¢ frueen N 22,00% as PHE.1Y
TOTAL RS 1.847,03
ANEXQ )L+ B+ Quadio-tesumo do Custo porampregado
M3Bo-du-obra vinculads 4 oxocuglo {valot pot empiegada) % Valar (RS)

A_|Modulo ] Conmposicio da cemuneracSo RS L uliy Yo

8 {Medulo 7 - Beneticios Mensais @ Dianos RS 42200

C |Maduio 3 - Insumas Diversos {unil . Mater iy, 0% ¢ qutros) kS 3E2.00

O IMédulo 3 - [ncargos Sociars & Trabamistas [ AL

Subtatal [A+BeC+0) RS 3.298.0%

F_[Madulo & Custos indiretns_tributus o luvia s, oAy

Valor taty] pot empregado R$ 4.845,08
L ANEXOU~.C e Quadiperesumo s VALOR MERSAL DOS SERYIQQS, - -, . L i
Valot Global da Proposta Valor {n$}
A [Valor measal do servign N RS 4.845 08
B_[Vaker anuat do servico RS $K.140,97

Cutaba-MT,, 03 de junhe de 2016
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ANEXOM
EYRPIY , e faliil PLAN(LHA DE CUSTOS € FORMACAD DEPRECOS : 2
N o Processo !
{icitacdo Nt I
LOCAL DA PRESTACAQ DOY SERVICOS
Discnminagdo Dos Servicos {dados relerentes a contratagio)
A_|Data de Apresentacdo da Proposta {dia/més/ano} 04716/ 20 1
8 Munkigh/uf
C {Ano Acords, € ¢30 ou Sentenca Hormativa em Dissidio Coletive Registio no MTE_M1000020/7016
D_{NY de mesas do execucio contratual
1dentificagdo do Servico
Tipo de Servico ! Unidade se Mndldn] Quanildade {10tal) a contratas {em fungdo da unidade de medlda)
SEAVENTE DE UMPEZA Servico 1
. ANEXO 1H-A - Mio-de-obte
_MOOULO DE MAO .DE-OBRA, VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
. DR : - -
adas Comp para composigio dos custos referente 8 mio-de-obra
1 |Tipu de Servio SERVENTL OF UMPEZA
2 |Satario Hotmativo da Categonia Profisional RS 974,08
1 |Categor-a profissionat SERVENTE DE UMPEZA
4 | Data Base da categora {dia/mér/ano) 0170172086
4 JCarga Hordrta 44 Koras Semanals
Modulg 1:COMPOSICAD DA REMUNERACRD | 0 oo ni ‘ el e o R
1 |Cainposiglo da remuneragia % Valot (RS)
A | Salao dase — e oAnopos ARG
# [Grant e acdo de burg 3o Hospr dlar UL Y
¢ [Gratiboacdo pur nsalybrdade 40 0% " (5
0 [Hora Extra Dlurnas Doiningos e Fenados
£ |Hora [stra Noturnas Domingos e Feriadot -
§_|Outros
G ) Adissional de Assiduldade 1,00 A 36,15
Total da romuneragio 1.454,17
.
| gt 2 BN IO} MERSATS E DIKAIOS :
2 |Beneticias Mensals ¢ Didrloy Quantidad Vaiog Vator (RS}
A |Vate-Transpoite H 153 $0 00 | RS S0 .03
8 |Auclic dimentagdo 2?2 RS 1200 | RS 211,20
¢ [seguro de vida e Grupe 0 RS RS
U |Anstenos adontologicd 0 RS K4
§_|PCMY0_Progeania de Continte Medico de Ssude (cupaciunal 1 Ko 1400 | HS 16 09
G |#anu de squde il MY WS
1€ eata Bae @ de Almeados (Clausula Deosra tenea da €47 M) 1 RS 106,00 | RS 100 00
i fAuadn, Qgontctpine 0 RS (13
3 |Contribuig3o Assntencial Patronal 1]
Total de beneficlos mensals a didrios R$ 377,20
Médulo 31 INSUMOS DIVERSOS 7.7 n T T T i
3 [Mnsumos diversos Mensal Valor {R5)
A Junitormes RS 60,00 | RS 60,00
0t /R s 5200 § RS 5200
£ |Matenal K RS
Total de insumot diversas RS 112,00
Mddulo A: ENCARGOS SOTIAIS [ TRABALHISTAS
Submbduto 4.4 ~ os providencldas e PGTST. . T D L T T T e
4.1 |Encaigos previdenciitios o FGTS: % Valor {RS)
A_[INSS : 2000% RS 290,83
B_|SE51 ou SESC 1,50% RS 2181
C | SENAI ou SENAC 1.00% RS 14,54
0 |INCRA 0,200 RS 201
£ |Satdria Lducsglo 250% (53 36.3%
F_|FGTS B 00% RS 116,33
G _|Segura acidente do trabatho 2.00% RS 1008
W_ISEBRAE 0.60% RS A 71
TOTAL 35.80% RS 520,58
NO12: [1} - On pere entuars dos ene argos previdencidnus ¢ FGT 330 aqueles estabetedidos peld legslagia vigente
Nata: [2) - Porzentuas intidentes sobie & remuncs 8o




|submdduin 4,2 - 132 Salfrio e Adicional de Férlus: 7.

4.2113% Saliclo a Adltlonal de Fdriag: % Valor {R$}
A [139 Saldrio 8.33% RS 12113
8 [Adiclonal de Férias {1/3 férias) 2.78% RS a041
Subtatat 13,11% RS 16156
[4 ]lnndéno‘.n do Subméduio 4 1 sobre 13¢ Satdno e Adiclonal de férias 4.21% RS 5784
TOTAL 15,32% R$ 119,40
Submédulo 4.3 - Alastamaento M tdede - . . . . e,
4.3 [Alastamentio Maternidade - % Valar (RS)
A |Atastaments Mateioniaae EATR S R
B [Incsdoncea dn Sutsmgntoin 3 1 wibie wlaslanveihin inatenndade {101 K5 Vo
A1 {In itAndia do Submsdulo 4 1 sabee 3 samineracdo 3o 3 8¥ walacn cotetiad o peio -ubsbtuto dus ante ue ., C diay de In, oy e IR M 3t
TOYAL 0,07% RS 1,08
Submédiilo 44 - ProvisFa para RéscisTo w ORI S
4.4 |PiovisSo para Resclsdo % Valar (R$)
A_|Anso previo indenlzado 42% RS 611
B |Incidéncia do § GTS sobte avito prévio indenizada 0.014% RS 49
¢ _{Multa do FGTS sobre aviso previo indenitada 4.00% #S L8172
0 |Avsa previo trabalhado 1.94% RS, 2825
1 pncuttnue do Submodulo 3 1 sobie aviue previo trabathado 0,69% 3 [IRLE
+_[Molte do FGTS solne avise peévia tabathada 4.00% RS Nt
TOTAL 11,08% L3 161,23
Submdduls 4.5 - Csto de Repoilgho do Praflssions! Ausente
4.5 |Composic3o do Custo de Repasicdo do Protfissional Avsente % Vealot (XS]
A [Férlas BI3% RS 12113
B [Auséncia por doenga 0,10% RS 1.4%
G |Licenga paternidade 0,65% RS 9,45
D |Aus@naias legais 0,22% RS 3,20
E_jAusdnels pot Ackdente de trabalhe 0.10% RS 1.4%
f |Outros 0.00% RS
Subtotal 9.10% RS 136,64
G [incidénnia do submadulo 4 1 sobre o Custo da 1eposicdo 327% RS 4R 94
TOTAL 12,77% X 185,62
Quadto.. resumo « Moduto 4 - Encargos toclals o trabathistas s, ‘
3_|Maduln 4 - Encargas soctals e traballitsias 3 Yalor (R$)
4.1 (1149 saldno ¢ adiecanal de fetian 1% 40% RS S au
4 2 |Encargos pievidondianos & FOTS 35.80% RS 520 58
4.3 | Afastamento maternidade 0.02% RS 1 08
| 4.4 |Custo de rescisdo 11.09% RS 161.2%
4.5 [Custo de reposiciio da prafisslonal avsente 1211% RS 18562
A.6 [Outros (especificar) RS
TOTAL 75,05% L 1.087,93
|méduis $: CUSTES INGIRETOS, THislTOS ELUTRO : ol ; : T -
S _|Custos Indiretos, tiibutos e lutra % Vator (RS}
A_|Lustos indi ctos/Despesdy Admunustr dtivas . 1000% RS RELAR S
" [Thburos 8,65% RS ]
B1 Triyuton Frderan tCOFINS) i 3.00% RS 143,60
B2 Teibulos Estaduan (PI) 0,65% RS 28 a4
B3 Trihutos Municipals (155) [taunicipin o 5.00% RS 22766
¢ Jlucio 22.00% RS 23398
RS 1.421,92

Unedo Cusio e ap

EImN g

Cuabd-MT., 03 de junho de 2016 BN

RONAILDO ATAIDE PASDS - EPP
CHNPIN® 07.578.036/0001-04

tA30-de-obra vineulada 3 execugdo contratual (valor por empregado) % Valor (R$)
A [Médulo 1 - Coomposigio da remuneracia RS 1454 17
B IMddulo 2 Benclicios Menvais & Didrios RS 37120
€ {Moduio 3 - Insumos Diversos luniformes. nuatetian, equipamentos ¢ outrost RS 114,00
U {Moduin 2 Encargos Sutiaie ¢ Trabalhustas RS $ 08/ &3
B Subitotal [A+BeCeD) RS 3.034,30
| Modato b Custos uidicetoy tibutos et ro R 140
Valor total por empregado RS A.453,22
L X S Dt ANEXO . € Quadrb-rasum - VALOR MENSAL GOS SERVICOS © - :
Valor Global da Proposta Valor (RS)
A_[Valor mensal do servico RS 4.453,22
B _|Valor anual do setvico RS §3.138,67
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ANEXO M
\ DL ptANILRA DE CUSTOS EFORMACAD DEPRECOS. -. .. - e
N* do Processo I
Lritag8o HE I
LOCAL DA PRESTACAD DOS SERVICOS
Dlscriminagdo Dos Servigos (dados referontes a contrataglo)
A | Data de Apresentacio da Praposta fha/mes/anol L1007 2 e
B |Munwipofur B
C_[Ano Acordo, Convengdn ou Sentenca Notrmativa em Dissidio Coletiva Regitro no MTE- MT00002G/20 3t
1) |N? de meses de execugdo cantratuat
.
Identilicagde do Servigo
Tipo de Servico 1 Unldade de Medida l Quantidade (total} 2 contratar fem fungSo da unidade da modida)
Agente de Portarla L Servico l < 1
. ot " ANEXO A+ MIgedoesbra o o T e L
b . . Sl MODULO DE MAO «DE-OBRA, VINCULADA A EXECUCAO.CONTRRTUAL
Gados Comp 3 para paslgdo dos custos reletente 3 mio.de-obra
1 [Vipo de Servico Agente di Portaria
2 |Satacio Normattvo da Categoria Profissional RS 1.048,03
3 _[Categoria proflssional Agente de Portaris
- 4 |Data Base da categoria (diafmds/ano) 01/01/2016
N 5 |Carga Hordra 12x36 Horas
Médulo 11 COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ +- "l 107 vie Tl 00 o e e e e . L
1_|Composkdo da remuneracdo % Vator {R$}
A JSawin Base s 1 «j_ o 5 O3H
p Ao b Naterino in L nt:vt
o« JOSR Adiexnar Hotumo
{_[Horas tatrs 100% ¥ erady -
i JORS Horas Fatra
¢ |Outroy
G_jAdisuonal de Asuduidade
. Total da renuneragda
Mddpto 2: BENEFICOS MENSAIS S .
2_|Benaliclos Mensals & Distios Quantidade Vaior Valat (RS)
A |vale Transporte : L se0c | ko 1930
A |Auxitio amentacio 12 RS 1400 | K 21120
¢ |Seguto de vida em Grupo Q RS RS
O |Assnténus odomologica R RS nY
¢ |PCMSO - Prograina de Controte Medico do Saude Drupacional i HS 16 06| RS 100 .
G_|Plano de saude 0 RS R4
H_|Cesta Basica de Alimentos [Qlausula Deama Tercewa da (CT-MTH 1 RS 100 00 | RS 130 W
1 _{Auxilio Odontoldgico ) RS - Ry
1 {Contribuiclo Astittencial Patronal 0
Total de heneticias mensals e dlsting RS 377,20
\ 1 [intumos diversos Menial Vator (R$)
A {Unitormes i RS 82,00 | &5 #2000
# _|tauipamentas/EP1 RS 6500 | &3 6400
b |Materal RS S
Total do insumos diversos RS 147,00
MOdulo 3 [NCARGOS SOCIAIS § TRABALMISTAS =
¢ Sduto 4.1 « previdencidos o FOTS:
4.11Cncargos previdentidclos e TGTS: X Valor (Rﬂ
A JINSS 20 00% Ry 2iu.82
B _ISESou SESC 1.50% RS 20.7%
€ _|SENAI ou SENAC 1,00% RS 1384
. D |INCRA 0,20% R$ 2.7
i jSsldrio Educacio 2,50% RS 13,60
F liG1s H 0% RS 110,74
G | Seguro aridente do trabatho 2.00% R, ) ok
H_ISERRAE 06y, RS g 30
TOTAL 35,80% R$ 495,50
NOLa: (11 Ospercentuds dos encargas prevdentianios e 1619 sdo aqueies extebeletrdos peto iegisla a0 vigente :
Nota: /) Fercentuds indidentes sobee a remunel s 3o
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*

Submddulo 4.2 < 137 Saldia'e Adiclonal du Farfas:

4.2]339 Salieio o Adiclonal de Férlas: X Valor {R$)
A [13? Saiativ B 3% RS 119 su
B _|Adisonal ded enias 11/ 1 tenias) 2.78% RS 3g.an
Subtotal 11,11% RS 153,78
C ]Incidénuu do Submddulo 4.1 sabro 13% Satario e Adicionat de Fénas ~ 4.21% ]S $5 05
TOTAL 15,32% R$ 208,83

3.) |Afastamanto Malormidade % Valot (RS}
7 Alastamento Malatnidade 0.05% RS §69
B |mcdéncia do 4.1 sobrc i 0.02% RS 925
B1 |Incidéneia do Submadulo 4 1 sobre 2 remunera3o de 13¢ waldria recebidos pelo substituto durante os §20 das de brencs 001N RS BT
TOTAL 0,07% RS 103
Submédulo 4.4 « ProvisTo para Rescisfo Y S B . e e
3.4 {Provisso cars Rescisdo - % ___Valor (RS)
A [Avug previs ndenrado 0.42% 5 Sy
B lineedont g de 0TS sabem avise provio iniem o nata ) nar
C[Mutta do i Gt wbre dvn previo indeni ado 4 00% 43 Y%, 41,
13 JAvise greevies trabaihado 1.94% RS 6 KY
b [ineniénc s do Submodula 3 1 saboe avino prevo trabalbisdo 0,68% Ry EXY]
b _{Multa do § GTS so9re avno previo trabalhado 4 0% RS 4 40
TOTAL 11,09% RS 153,46
shiriéuylo 4:§ « Csto de Repasigho do Profisslonal Augente X !
1.5 [ComposicTo do Custo de RepasigSo do Proflssional Ausente “ Valot (RS}
A (Fecas 533% "5 115,30
B _[Auséntia por docnga 0.10% [ 1,38
€_ilienca patermidade 0.65% RS ALY
D [Auséncias legvs . 0.07% RS o5 |
I _|Auiéncia por Acdente de tiabatha 0.10% RS 138
i |Ontros 0.00% RS
Subiotal - 9.40% RS 130,11
6 [tncidénaa do submadulo 3.1 sabre o Custe Go 1 eporisda 3.37% RS 4558
YOTAL 12,77% RS 176,69 |

Quadro - rosymo +MBaols 4 Entargos sociai

3 _IM6dulo 4 - Encargos soclsls e trabalhistas % Valar [R$}
4 11137 33ld1io + adiconal de téras 15,92% RS PERL)
| 4 2 |Encatgos previdencisros ¢ IGTS 35.80% RS 49 50
4 3 [Alastamento tnaternidade 007% RS 101
44|Cuvia de roscisia 11.09% RS 154,36
4 5 |Custo de regoscda do proliviianal autente 12.71% RS 176,69
4 6 |Outros (rspeci(icar ) &S .
TOTAL : 35,05% #s 103551
Modufo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRD oo -
| & _|Custos indiratos, ttibutos e Luc % Valor (RS
A _Cus10y indiretos/Despesas Admenntratovas e e — usrs vy - 4
B | Vributoy 8,65% R3
81 Inbutos Federan (COFINS) 3,00% K5
B2. Tributos Estacduar {P13) 0.6%% RS
B3. Tribulas Munichrais (155} [Musucipis To 5.00% RS
€ Jlucro 22.0ir RS
TOVAL R$
T s L L ANEXO I Be Quadto-carumio do CURo pocompresad. . L L T L L,
MEo-de-obra vinculada 3 execucdo contratual {valor por empregado) N % Valor {R$}
A IModulo 1 - Coampasicdo dy 30 1S 1584 10
8_[Modulo 2 Benefwios Meniais e Disrios R> 17700
C IModulo 1 nsumos Diversas fund . Materiais, eq 10s ¢ autroy) RS 142 00
D _[Mddula 4 [ncagos Socias e Trabathistas RS, Jmaeny
Subtotal (A+B+C+D) RS 294381
£ [Mddula $ - Custos indiatoy, tobutos » facre RS 3 a0t
Valor total por emprogada R$ 4 324,67
- s e, L sy iy ety rae e o o
B Lt ANLXO M- - Quadsorersums - YALOR MENSAL 068
Valor Globial da Proposta Valor {RS)
A_|Valor mensal do smvigo RS 4.324,67
R_[Valor anual do servigo e T -
M
CUaba- Mt €3 ar pantic de /1008
- \
- ~ /

RONAILDO ATAIDL PASOS TP
CHPZIN' 07 $78.036/0001-0¢



Prefeitura de - S PRig
Santo Antonio do Leste:-
G OV ERNDO M UNITCIPAL

Um novo tempo, uma nova histéria
ADM. 2013 /2016

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.
AO: EXMO. SR. MIGUEL JOSE BRUNETTA — PREFEITO MUNICIPAL

PREZADO PREFEITO

Solicitamos autoriza¢do de Vossa Exceléncia, para que o Departamento Responsivel
promova os procedimentos necessarios para Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos de: encarregado, servente de limpeza urbana, auxiliar de servigos
gerais em 4rea hospitalar e agente de portaria, Destinados A Atender As Necessidades Da
Secretaria Municipal de Viagio Obras e Servigos Publicos do Municipio de Santo
Antdnio Do Leste.

Santo Antdnio do Leste - MT, 01 de Junho de 2016.

EDEMAR MENEGASSI
Secretaria Municipal de
Viagdo Obras e Servi¢os Publicos



& PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
25 Rua "A", 387 -.Jd. Santa lnés
CNPJ: 04.217.362/0001-90

Pégina 1
Solicitagao de Materlals | Servigos
"Requisigio Responsavel o | T Data
01086/18 EDEMAR MENEGASSI . 16/08/2016
Descrigéo .
SOLICITAGAO DE MATERIAL / SEBVICE)E ___________________________________________________________
Poder PODER EXECUTIVO
Orgao SECRETARIA MUN. V{ACAO OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Setor Solicitante  GABINETE DA SEC. VIACAO OBRAS E SERV. PUBLICOS
Centrode Custo 18 GABINETE DA SEC. VIACAO OBRAS E SERV. PUBLICOS

Placa

Observacdo
REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVIGCO A SEREM REALIZADAS DE CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE ENCARREGADO SERVENTE DE LIMPEZA URBANA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS EM AREA HOSPITALAR E AGENTE
DE PORTARIA DESTINADOS A ATENDER AS NEOESS[DADES DA SECRETARIA DE VIAGAO OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

item Géd. Produto Descrigdo do Produto Umdade Qtde Qtde Rec. C. Custo Centro de Custo
_____ Q‘iscﬂfiéi’P?‘_a@@‘ia_df’_”_m_d_“tf’____u_____H_”__-_________Hw_m_____QES_EEVEEaP______,_ ————
1 011.001.174 ENCARREGADO DE LIMPEZA URBANA DE 44 SER 1 0 18 GABINETE DA SEC. VIACAO (

HORAS SEMANAIS SENDO 8 HORAS DIARIAS
DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA E 4 HORAS AOS
SABADOS CONFORME CRONOGRAMA ’
ESTABELECIDO

2 007.002.253 SERVENTE DE LIMPEZA URBANA DE 44 SER 14 0 18 GABINETE DA SEC. VIACAO ¢
HORAS SEMANAIS SENDO 8 HORAS DIAIRAS i i
DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA E 4 HORAS AOS
SABADO CONFORME CRONOGRAMA
ESTABELECIDO

' EDEMAR MENEGASS|
" Solicitante
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Vetor Services

Vetor Servigos e Terceirizagdes Ltda - ME
CNPJ: 79.401.188/0001-30 - |IE: 13.229.037-5

Av. Floriandpolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: (66} 3497-1517 / 3498-7170

www.vetorpva.com.br
atendimento@vetorpva.com.br

ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCO

Pregéao Presenciai:

Data: 03/06/2016
Horario:
Fornecedor: Vetor Servicos e Terceirizagoes Ltda EPP
CNPJ: 79.401.188/0001-30
Enderego: Av, Florfandpolis, 630 - Parque Eldorado
Tel/Fax.: (66) 3497-1517 1 3498-7170
E-mail: vitor@vetorpva.com.br
Pagamento: Banco: Bradesco Ag: 1458-3 CC:2393-0
CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
I MAO DE OBRAS DE ENCARREGADQ E SERVEMNTE DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE SANTO

ANTONIQ DO LESTE, MT, para atender as necessidades do Municipio, com dedicacio exclusiva de mao-de-
obra.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste, MT

A B C=AxB D=C x12
ITEM |ESPECIFICAGAQ DOS POSTOS QTR PRG UNIT. PRG TOTAL PREGO ANUAL
Encarregado de Limpeza Urbana de 44 horas
o1 semanais, sendo 08 horas diarias de segunda a sexta- ;
feira e 4 horas aos sabado, conforme cronograma R$ 8.034,44| R$ 8.034,44 | R$ 96.413,30
estabelecido
Servente de Limpeza Urbana de 44 horas semanais,
02 |sendo 08 horas didrias de segunda a sexta-feira e 4 14 RS 445463 R§ 62.364,84 | RS 748.378,02
horas aos sabado, conforme cronograma estabelecida
PRECCO GLOBAL BOS POSTOS R$ 70.399,28 | R$ 844.791,32

{setenta mil trezentos noventa e nove reais e trinta e dais centavos) mensal

(Oitocentos e quarenta e quatro mil setecentos e noventa e um reais e trinta e dois centavos) anual

Validade da Proposta: 30 (trinta) dias

Primavera do Leste, MMT, 03 de junho de 2016

A empresa Vetor Servigos e Terceirizagbes Ltda EPP declara gue, nos valores apresentados acima, estio inclusos todos os
cuslos necessarios 4 execucdo do objeto do contrato, tais como impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios e
comerciais, emolumentos, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pegsoal e quaisquer outras despesas que incidam ou

ventham a incidir scbre o custo (direto ou indireto) do contrato.

Vi
B &

__AvcFloriandpelis, 630, Parque Eldorado
= 78.850-00

. Primavera do'Lefte-MT




Vetor Servicos e Terceirizacdes Ltda - ME
CNPJ: 79.401.188/0001-30 - 1E: 13.229.037-5

Av. Floriandpolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: (66) 3497-1517 / 3498-7170

www.vetorpva.com.br

Vetor Ser\lices atendimento@vetorpva.com.br

Pregdo Presencial N°
Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 03/06/2016
Ano do Acordo/Convengdo Coletiva: 2016/2016
Numero do Registro do Acordo/Convengéo MTO000081/2016
Lote/Localidade: Lote Unico
Detalhamento do Item: Encarregado de Limpeza Urbana de 44 horas semanais, sendo 08 horas diérigs de
segunda a sexta-feira e 4 horas aos sabado, conforme cronograma estabelecido
Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 1
Numero de meses da execu¢do Contratual: 12 (doze) meses
MODULO 1 - REMUNERACAO - i - i . VALORES
ltem |Composigdo da Remuneragao 1y T Qdt Vir Unt Vir Total

A |Salario Base (Faixa 8* da CCT MT000081/2016) 1 2347,51 R$ 2.347,51

B |Adicional Noturno 0 3,00 R$ -

C |DSR Adicional Noturno 0 0,00 RS -

D |Gratificagdo por Assiduidade 0 0,00 R$ -

E |Insalubridade de 20% 1 469,50 R$ 469,50
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.817,01
MODULO 2 — BENEFICIOS (Mensais e Diarios) ; Ry = , g ]

itemn [Beneficics a Mao-de-Obra - : “| Qtd. | - Virudnt Vir Total

A |Auxilio Transporte (Clausula 11¢ da CCT MT000081/20'|6) 1 55,00 R$ 55,00

B |Desconto de Participagio do (s) Empregado (s) (6% do Salario) R$ -
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte {(A-B) R$ 55,00

D |Auxilio Alimentagao (Clausula 10* da CCT MT000081/2016) { 1 | 40425 R$ 404,25

E |Desconto de Participagao do (s) Empregado (s) no custo do item {maximo de 20,00%} R$ 80,85
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagao (D-E) R$ 323,40

F [Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade + Lanche da noite [ 1 [ 100,00 |RS$ 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (D-E) R$ 100,00

G [Vvale Gds a cada B0 dias [ 05 | 75.00 R$ 37,50
Subtotal 04 = Vator Total do Vale Gas (G) R$ 37,50

H |Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 16,00 R$ 16,00

| |Assisténcia Médica 0 0,00 R$ -

J |Assisténcia Odontoldgica 0 0,00 R$ -

L |Outros (especificar) 0 0,00 RS -
VALOR TOTAL D0OS BENEFICIOS A MAQ-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F + G+ H + 1+ J) R$ 531,90
MODULO 3 - INSUMOS DA MAO DE OBRA ; i ) R ot A - - VALORES

ftem |Descrigéo - i Vs Qdt- | . VirUnt Vir Total

A |Uniformes 1 50,00 R 50,00

B |EPIs 1 40,00 R$ 40,00

C |Outros (especificar) 0 0,00 R$ -

0 0,00 R3 -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 90,00
MODULOQ 4 - ERCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS : ) :
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS K, < . : - N Yo - - " VirTotal .
A INSS 20,00% RS 563,40
B SES| ou SESC 1,50% R$ 42 26
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 28,17
D INCRA 0,20% R$ 563
E SALARIO EDUCACAC 2,50% R$ 70,43
F FGTS 8,00% R$ 225,28
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevencéo) 2,00% R$ 56,34
H SEBRAE 0,60% R3 16,90
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 35,80% R% 1.008,49
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias PN T b "¢ AR Al - Y% " Vir Total
A 13° Salario 8,33% R$ 234,75
B Abono de ferias 2,78% R$ 78,25
Subtotal (A+B) 11,11% R$ 313,00
C IIncidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,98% R$ 112,05
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 15,09% R$ 425,06

e




Yetor Servigos e Terceirizagdes Ltda - ME
CiNPJ: 79.401.188/0001-30 - IE: 13.229.037-5

Av. Flariangpolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: (66) 3497-1517 / 3498-7170

www.vetorpva,com.br

VVetor Services atendimento@vetorpva.com.br

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade % ~_ VirTotal

A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,91
B Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R3% 0,33
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% R$ 1,24
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao : 5 —w - % VIr Total

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,74
B Incidéncia do item F do Submodulo 4.1 sobre aviso previc indenizado 0,03% R3 0,94
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% R$ 0,01
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 54,78
D Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 19,61
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% R$ 0,13
F Multa de FGTS do aviso previo indenizado {50%) 4,36% R$ 122,92
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,46% R$ 210,12
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente . Ya Vir Total

T Férias 8,33% R$ 234,75
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 46,64
C Licenga paternidade 0.02% R$ 0,59
D Auséncias legais 0,82% R$ 23,186
E Auséncia por acidente de trabalho 0.07% R$ 1,83
F Qutros [especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 10,90% R$ 306,97
H |Incidénuia to Submodulo 4.1 sobre o custo com reposicéo 3,90% R$ 109,89
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 14,80% R$ 416,86
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 73,19% R$ 2.061,77
QUADRO DE RESUMOS 01 - MODULO 1, MODULC 2 E MODULO 3 . : - . - Vir Total

A [Moédulo 1 - Remuneragdo R$ 2.817,01

B [Mddulo 2 - Beneficios R$ 531,90

C  |Mddulo 3 - Insumos da Méo de Obra R% 90,00
Subtotal 01 {soma A + B} R$ 3.438,91

D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % VIr Total

D.1 |Submadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 1.008,49
D.2 |Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,09% R$ 425,06
0.3 |Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 1,24
D.4 [Subméddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo 7,46% R$ 210,12
D.5 [Submddulo 4.5 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente 14,80% R3$ 416,86
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2 + D.3+ D.4 + D.5) 73,19% R§ 2.061,77
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 5.500,68

A |Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos 5,00% R$ 275,03

B [Previséo d& Lucro {Inclusive sobre as despesas operacionais) 15,00% R$ 866,36
TOTAL DOS CUETOS INDIRETOS E LUCRO 20,00% R$ 1.141,39
TRIBUTOS : %

A |PIS T COFINS 3,65%

B |IRPJ 7,80%

C [ISSQN 3,00%

D |CSLL 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTOS 17,33%
QUADRO DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS i . - VALOR (R$)

A |Total dog Modulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadre de Resumos 01 + Total do Médulo 4) R$ 5.642,07

B |Valor Total dos Tributos (=C-A) R$ 1.392,37

C_ |Valor Mensal dos Servigos [(A /(1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 8.034,44
PREGC UNITARIO DO POSTO (=C) R$ 8.034,44




Vetor Servigos e Terceirizagdes Ltda - ME
CNPJ: 79.401.1838/0001-30 - IE: 13.229.037-5

Av. Floriandpolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: {66} 3497-1517 / 3498-7170

www, vetorpva.com.br

‘.’Etﬂl' Ser\]ices atendimento@vetorpva.com.br
Pregdo Presencial N°.
Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 03/06/2016
Ano do Acordo/Convengao Coletiva: 2016/2016
Numero do Registro do Acordo/Convengéo MT000081/2016
Lote/l.ocalidade: Lote unico
. Servente de Limpeza Urbana de 44 horas semanais, sendo 08 horas diarias de
Detathamento do item: segunda a sexta-feira e 4 horas aes sabado, conforme cronograma estabelecido
Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 14
Numero de meses da execugao Contratual: 12 (doze) meses
MORDULO 1 - RENMUNERACAQO VALORES
ltern |Composigao da Remuneragao : Qdt VirUnt - Vir Total

A |Salario Base (Faixa Especial 1° da CCT MT000081/2016) 1 1001,34 R$ 1.001,34

B |Adicional Noturno 0 0,00 R$ -

C |DSR Adicional Noturno 0 0,00 R$ -

D |Gratificagéo por Assiduidade 0 0,00 R% -

E |Insalubridade de 40% 1 400,54 R$ 400,54
VALOR TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 1.401,88
MODULO 2 —- BENEFICIOS (Nensais e Diarios) p

ltem [Beneficios & Nido-de-Obra Qtd. Vir Unt Vir Total

A [Auxilio Transporle (Clausuta 112 da CCT MT000081/2016) 1 55,00 R% 55,00

B |Desconto de Participagdo do (s) Empregado (s) (6% do Salario) RS _
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B} R$ 55,00

D |Auxilio Alimentagdo (Clausula 10° da CCT MT000081/2016) | 1 [ 40425 RS 404,25

E [Desconto de Participagio do (s) Empregado (s) no custo do item (maximo de 20,00%) R$ 80,85
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagao (B-E) R$ 323,40

F[Premio Cesta Bésica a Titulo de Assiduidade + Lanche da noite | 1 | 100,00 R$ 100,00
Subtotal 03 = Valor Tota! do Premio Cesta Basica (assiduidade) (D-E) R$ 100,00

G [vale Gés a cada 60 dias [ 05 | 7500 RS 37,50
Subtotal 04 = Valor Total do Vale Gas (G) R$ 37,50

H |[Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 16,00 R§ 16,00

| Assisténciz Médica 0 0,00 R% -

J  |Assisténcia Odontoldgica 0 0,00 R$ -

L |Qutros (especificar) 0 0,00 R$ -
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F+ G+ H + t + J) R$ 531,90
MODULO 3 - INSUMOS DA MAO DE OBRA VALORES

ltemm |Descrigdo Qdt 4 VirUnt VIr Total

A |Uniformeas 1 50,00 R$ 50,00

B |EPIs 1 40,00 R$ 40,00

C |Outros (espscificar) 0 0,00 R$ -

0 0,00 R$ -
VALOR TOTAL DOS INSUNMOS DA MAQO DE OBRA 90,00
MODULO 4 - ERCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS L
Submoédulo 4.1 - Encargos Previdencirios e FGTS Y% Vir Total
A INSS 20,00% R$ 280,38
B SESI| ou SESC 1,50% R$% 21,03
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,02
D INCRA 0,20% R¥ 2,80
E SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 35,05
F FGTS 8,00% R% 112,15
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevencao) 2,00% R$ 28,04
H SEBRAE 0,60% R$ 8,41
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 35,80% R$ 501,87
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Ferias s Vir Total
A 13° Salario 8,33% R3 116,82
B Abono de férias 2,78% R$ 38,04
Subtotal (A+B) 11,11% R$ 155,76
G |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario & Adicional de Férias 3,98% R$ 55,76
TOTAL SUBMGDULO 4.2 {A+B+C) 15,09% R$ 211,53




< v Vetor Servigos e Terceirizagdes Ltda - ME
- CHNPJ: 79.401.188/0001-30 -~ [E: 13.229.037-3

Av. Floriandpolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: (66) 3497-1517 / 3498-7170

o

www.vetorpva.com.br
atendimento@vetorpva.com.br

Vetor Services

Submddulo 4.3 - Afastamento‘Maternidade - oy 2t | i TV AT Ot Al BEAEH
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,46
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,16
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% R$ 0,62
Submdédulo.4.4 - Provisdo para Rescisdo = e ae | e Iy VI Total s
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,84
B Incidéncia do item F do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,26
D Incidéncia do Submddulo 4.1 saobre aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 9,76
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% R$ 0,06
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 61,17
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,46% R$ 104,56
Submddulo 4.5 -.Custo de Reposigdo de Profissional- Alisente: ;i oy 5o veil™ i e | L VI Total e i s
T Férias 8,33% R$ 116,82
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 23,21
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,29
D Auséncias legais 0,82% R$ 11,53
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,91
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 10,90% R$ 152,76
H [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo com reposigéo 3,90% R$ 54,69
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 14,80% R$ 207,45
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SQOCIAIS E TRABALHISTAS 73,19% R$ 1.026,03

QUADRO DE RESUMOS 01 - MODULO 1, MODULO 2 E MODULO;3 470

e ?(:‘,{:::

(o

pI

1.401,88

A |Mddulo 1 - Remuneragéo

B |Modulo 2 - Beneficios R% 531,80

C |Mddulo 3 - Insumos da Mo de Obra R$ 90,00
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 2.023,78

D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Yo Vir Total

D.1 [Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS 35,80% R$ 501,87
D.2 |Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,09% R$ 211,53
D.3 |Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,62
D.4 [Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisio 7,46% R$ 104,56
D.5 |Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente 14,80% R$ 207,45
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2+ D.3 + D.4 + D,5) 73,19% R$ 1.026,03
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 3.049,81

A |Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos 5,00% R$ 152,49

B |Previsdo de Lucro {Inclusive sobre as despesas operacionais) 15,00% | R$ 480,34
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 20,00% R$ 632,84
TRIBUTOS . AT e

A |PIS/COFINS 3,65%

B |[IRPJ 7,80%

C |[ISSQN 3,00%

D |CSLL 2,88%
TOTAL DOS TRIBUTOS 17,33%
QUADRO DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS % R R i ;L VALOR(R$) -

A |Total dos Modulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadre de Resumos 01 + Total do Modulo 4) RS 3.682,64

B |Valor Total dos Tributos (=C-A) R$ 771,99

C |Valor Mensal dos Servigos [(A/ (1 - Percentual Total dos Tributos)i R$ 4.454,63
PRECO UNITARIO DO POSTO (=C) R$ 4.454,63

—
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NOVA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME
CNPJ 18305825/0001-23 End Av 14 de Marco n 77 Parque Eldorado
Primavera do Leste MT

ORCAMENTO
A,Prefeitura de Santo Antonio Do Leste-MT

SR o s

Objeto- Contratacao de empresa especializada em prestagdio de servigos d limpeza urbana e Mao de obra
de encarregado e servente de limpeza no municipio de Santo Antonio do Leste-MT.

SEMANAIS DE SEGUNDA A SEXTA E 4 HORAS
NO SABADO

1| RS 8.010,00

RS 8.010,00

R$ 96.120,00

SERVENTE DE LIMPEZA COM 44 HORAS
SEMANAIS DE SEGUNDA A SEXTA E 4 HORAS
NO SABADO

14| RS 4.380,00

RS 61.320,00

RS 735.840,00

Validade da Proposta 45 Dias

VALOR TOTAL

R$ 69.330,00 | RS 831.960,00

Primavera do Leste 08 de Junho de 2018.

A empresa NOVA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-
ME declara que, todos os custos referentes a salarios, tributos e impostos
execucdo dos servigos estdio inclusos para prestagdo dos servigos no

municipio de Santo Antonio do

Leste-MT.

'./ AIAVAVI |
Er/lt \Garaldi

RG:111.2654-0
CPF 812660491-34:
CNPJ/MF 18.505.825/0001-23
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N E q E x , CNPJ: 10.279.167/0001-97
INS, EST.: 133
PRESTADORA DE SERVICOS RUA JK, 713 - SALA 2

B 566 3497-3964

QRCAMENTO

A, Prefeitura Municipal de Santo Antdnio Do Leste-MT

DESCRICAO DO OBJETO: Contrata¢do de empresa especializada na prestagdo de servigo de limpeza urbana com
mio de obra de encarregado e servente de limpeza urbana no munlcipio de Santo Anténio Do Leste-MT,
contratacdo exclusiva para mio de obra.

TTEM®

“BESCRICAC DESERVICOS . - i | QTD. | FUNCIONARIO::

CE e o L VALOR. UNITARIO: -

COORDENADOR DE LIMPEZA URBANA
COM 44 HORAS SEMANAIS,COM 8 HORAS
DIARIAS DE SEGUNDA A SEXTA FEIRAE 4
HORAS AOS SABADOS,DE ACORDO COM
CRONOGRAMAS ESTABELECIDO PELA
CONTRATANTE 1}RS 7.980,00 RS 7.980,00 RS 95.760,00

SERVENTE DE LIMPEZA URBANA COM 44
HORAS SEMANAIS,COM 8 HORAS DIARIAS
DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA E 4 HORAS
AQS SABADOS,DE ACORDO COM )
CRONOGRAMAS ESTABELECIDO PELA N
CONTRATANTE 14 | RS  4.406,33 RS 61.688,62 RS 740.263,44

VALOR TOTAL RS §9.668,62 RS 836.023,44

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

A empresa NERES & ClA LTDA-ME declara que, todos os custos referentes a
materiais/servigos, equipamentos e ferramentas, bem como todas as despesas e obrigagdes
relativas a saldrios, assisténcia técnica (quando solicitada), previdéncia social, tributos,
contribuicBes, seguros, material de consumo, frete, lucro e tudo mais que for necessdrio para a
execucio dos servicas no municipio de Santo Anténio do Leste-MT.

Primavera do Leste-MT 06 de Junho 2016

AN

:f 0.273.167/0051-97
*féEFﬁES 8; CIA LYDA-ME
 Jusceling Kubitschek, 713 - Castelindic
78.650-000 - Pr:".'qaz‘;ra ] Lzas:éijendu

CEL;66-99603-3310
E-mail; adm.neres.cia@gmail.com

NERES & CIA LTDA-ME



ANEXO !l

T TR N3 FR T YT

PROPOSTA DE PREGOS

EMPRESA: RONAIR ATAIDE PASSOS-ME

CNPJ: 12.680.681/0001-65

ENDERECO: RUA TOPAZIO 760, BAIRRO: BOSQUE DA SAUDE, CUIABA-MT

TEL./FAX: (65) 3622-4141/9957-9291

EMAIL: congenadm®@hotmail.com

BANCO: 001 AGENCIA: 3499-1

CONTA CORRENTE: 39849-7

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS

PROPOSTA DE PRECOS

VALOR
JORSEADA QUANT. MESNAL VALOR MENSAL
TIPO DE SERVICO TRABALH DE POR DOS SERVICOS
0 POSTOS | EMPREGA RS

DO R
ENCARREGADO DE LIMPEZA URBANA , SENDO 08
DIARALS DE SEGUNDA A SEXTA E 4 HORAS ASO * ; . .
SABADOS, CONFORME CRONOGRAMA 44 horas 1 8.240,15 8.240,15
ESTABELECIDO.
SERVENTE DE LIMPEZA URBANA , SENDO 08
DIARAIS DE SEGUNDA A SEXTA E 4 HORAS ASO
SABADOS, CONFORME CRONOGRAMA 44 horas 14 4.583.84 64.173.76
ESTABELECIDO.

TOTAL MENSAL 15 72.413,91

VALOR ANUAL RS 868.966,92

OITOCENTOS E SESSENTA E OITO MIL NOVECENTOS E

SESSENTA E SEIS REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS

Cuiaba-MT., 03 de junho de 2016




RONAR ATAIDE PASSQOS - EPP

CNPJ: 12 680.681/0001.05
Enderago: Rua Topazio n* 760, Basro Bosque da Sauda-MT
e-mail congenadm@@hotmai com
ANEXO M

PUANILHA DE CUSTOS £ FORMACAT DEPRECDS .. - -

HE Ao Procesnso I

1 -

i acatas Mo NP

L0CAL DA PRLSTACAD DOS SERVICOS

Discriminagdo Dos Servigos (dados relerentes & tontratagdo}

Dats de Apiesentacdo da Proposta (diafinds/ano)

03/06/2016

Municiplo/UF

Ano Acordo, Converngdo vu Sentenga Notmativa em Dissidio Cotetva

Regialto no MIE MTOOUDE 172Ut

2

Nf de mieyes de axecuelo contratudd

tdentiticagdo do Semiga

Tipo de Sorvico I Unidade de Medida [

ENCARRLGADQ OC LIAPEZA URDARA Servico

Quantidade (total) 3 contratar {em fungdo da unidade de medida}

BRI

TUTTTLE T ANEXOER - M3 ode-obi
" MOOULO BE MAO -0L,0DRA, VINCULADA A ERECUSAD

CONTRATUAL:

Dadot Complementares para

3 m3o-de-ob)

Carpa Horara

1_[Tipo de Servito ENCARREGADO DE LIMPE2A URBANA
2 {Salaio da Categoria Pralissional R$ 2.)47,51

1_|Categoria profisatonal ENCARREGADO DE LIAPEZA UURBANA
4_[04ta Bave da rategotia diafints ot} 01/01/2016

5

44 Horas Semanals

Médio t: COMPOSICAD DA REMUNERATAD

Nota:{2) - Percentuais incidentos sobre a temuneragio.

|_1_|Composicio da remuneragio % valor (RS)
A_|salano Base 10U,00% kS 23751
B |Hora £xtra Divreas Comuns
C |Hora Extra Noturnas Comuns
D jHara Extra Divinas Domingos e Fesiados
F_[Hora Extra Natuinas Domingos e feriados
F_[insalubridade 20.00% RS 46940
G_|Adissianal do Assiduidade 0.,00% RS ~
Total da romuneracio 2.811,01
[méduo 2: otnErfcios MEasaIs e OAmIOS ™ 1 DT S
2 |Benelicios Mensals e Didrios Quontidade Valor _Volor(Rs) |
A [vate-Transparte ] =3 59,00 | RS S( 00
8_[Auxilio alinentaglo 1 RS 2340 [ ag 425 40
£ uro de vida em Grupo 0 RS "G
D |Assisténcia odontolégica ° ' Re
E_|PCMSO - Prograina de Conlrole Medico de Saude O 1 RS 16,00 { RS 16,00
G [Mana desaude [] RS As
H_|Cesta Basica de Alimentos {TJausuta Decima Tetcelra da CCT-MT} 1 RS 300,00 | RS 100,00
1 _jAundio Odantotogl 0 RS RS .
1_|Vale Gy b RS 37.50 | RS 17,50
Total de benetlclos mensals e dldiios L33 526,30
Madulo JjNsUbOs DvEREOS. T T T T T - b A
3 [Insumos diversos Mensal Valor (R§1
A {Unitarmes a5 ©0.00 | RS B UG
0|l guaramentas/i Pt RS $2.00 | ®S R
i | Nsatenasl RS (33
Total de insumns dversas RS 112,00
Madulo £: ENCARGOS SOCTIAIS £ TRABALHISTAS
bmdulo’a.1 - Encatet previdepcttos SFATSH % troel L e . UL o L . s
| 4.1}Encargos previdencidtios e FGTS: k3
A _[INSS 20.00% RS S0 40
B |55/ ou SEST 1.50% R L)
C_|5Fta) ou SENAC 1.00% RS PL RN
O JINCRA B 20% B RO
i |Salano fducagdo 2 H01% HS A
r [rars LIRS K PR
G _|Seguro acidente do trabalho 2.00% R% Se. 34
H_ISIBRAE 0.60% [ 11,50
TOTAL 35,80% R 1.008,43
Nota: {1}- Ov a5 dos g% 1aries @ FGYS s30 aqueles ostabelecidns pela legislacla vigente.




|submddula 4.2< 13* Salirie € Adiclonside Fétlasy

2.2113% Salirlo e Adicionl da Férlag: %* Valor (R$)
A | 139 Salatio < 8.13% RY 234,06
B_|Adicional de Fetias (373 ferias) 2,78 RS 831
Subtotal L1 R AT
¢_[incidencia do Submodulo 3 1 sobre 137 Salario e Adicional de Ferias 401% s | ST
TJOTAL 15.32% R% 423,01
Subiiddula 4,3 % Alssiamento Mstzipidade, S IR ; W v
1.3 |Afsstamento Maternidade k.3 Valor (RS]
A |Afastamento Maternidade 0,05% RS it
B_[Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.02% RS 050
A1 [Incddncia do Submodulp & { sobire 4 remuner 3o de ]3¢ salatio recebidoy pelo substituto dutante os 120 dias de licenca 0.01% RS D18
TO1AL 0,07% RS 409
Submddulo 3.4 - Provisia para Rescis¥e
4.4{Provisdo para Rescitdo . “ Yalos (R$)
A {Aww prevaindeiu ado 4% My 1. 8-
B[ Iud@noadn $GTS sobre e previc inde o uda 1. wi =y
| MAita do FGRS S0Dre avis) prévi 1ndens adoe . R Ay 11/ hes
0 1Auso prevo trabaihago 1,99% Ry SaY
t[tncidéncia do Submodulo 4 1 vohre aviso provio trabalhada 0.69% RS 1954
I _{#uha do FGTS sobre aviro prévie trabathado 4.00% RS 11168
TOTAL 11,09% As 12,38
Subinddulo 4,5 Onsfo de Reparicla doprolfislonal Ausente . . 4 Lonrtm
4.5 |Composicda do Custa de Reposicdo do Proflssional Ausente % Valor {R$)
A {terias LEIN (39 234 o
B |Auséncia por daenca 0 10% (3}
{_Jucenca paterndade 065 RS 1834
O _[Auréncias legars N 0.20% Y
£ |Ausénria por Acidente de trabalho 3, 10% Re.
f |Outros 0 00% (3
) Subtotal 9 40% RS 264,81
G [Incidénela do subméduto 4 1 sobre o Custo de 1epOVC IO 3.37% RS 92 B
T0TAL 1277% RS 359,61

PSP AN

4_|Mddula S - Encargos yoclals e trabathistas % Valar {R$)
4 1139 saldrio + adiconal de fénas 1532% RS 4% 01
4 2 jtncagos previdennianing e FG 1S 3% 80% RS 10Ul 44
41 [Atastamenta maternigade 0 U7% R$ N
4 4 |Custa de resando PLU9N RS PN
48 1Cuo 96 1o 36 de ot ausenl 1zt R [T
R A e e - LR
107AL 25,05% RS 2.107 56
miduia 5; CUSTOS INGIRETOS, TRIBUTOS £ LUCKO Tl ;! L2 .
|_S_|Custos indiretos, tributos e Lucro * Valat (RS}
A_|Custos Indiretas/Despesas Administiativas 10,00% RS 5% 1Y
B [Tributos 8,65% RS 71277
B1. Tributos Federais (COFINS) 3.00% RS 24520
B2 Tribulos E. is (PIS} 0.65% RS 545
B3, Tributcs A pais (ISS) [Munipw [e 4.00% [ 417 01
¢ {tuzro 23.00% RS 14679
TOTAL RS 2.676,68
Lo ANEXQ s 8+ Quadre-rerump 80.Custo por ampregedo, .
MBo-de-obra vineulada § exacuedo contratual {valor por empregada) % Vslof (R
A [Mddulo) potigdo da remuneragda ! 281701
B _|Médulo 2 - Beneficlos Mensars ¢ Didnos RS 526 W
€ _{Médulo 3 - Insumos Diversos . aterials, equi e autros] RS 11200
D _|Médulo 4 - Encarpos Socials e Trabalhi: RS 2107 5¢
Subitotal {A4B+C41) RS 5.563,47
E_[Moédulo 5 - Custos Inditetas, tributos e ucro RS 2.6'.68
Valor total por empregado R$ 8.240,15

. ANCXO (- C Quadtorosutne - MALOR MENSALDOS SERVICOS . - -,

Valor Global da Ptoposta

13

VaGE BOnal 4G A vicu

Ml atwd do ey

99 881.74

N U |

2

feeaha MT 03 de junha de ULy
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RONAR ATAIDE PASSOS - EPP

CNPJ 12 680 681/0001-65
Enderago’ Rua Topazo n°760. Bavro Bosque da Saude-MT
e-mad congenadmg®hotmail com

ANEXO M

TANILA D CUSTQS KEQRMACKO DL PREGOS <.y 5

ol R

N9 do Processo I
Licitacdo ¢ I

LOCAL DA PRESYACAO DOS SERVICOS

Dlscriminacdn Dos Servicos {dados referentes 3 controtag3o)

>

Data de & 2 30 da Prop: {dia/més ann) 03/06/2016
MunicegfUF

=

-~

AnG Acordo Loneng 36 06 Sertenga Rarmativa em Disidio € aiet /i . Regilec o MIC MA10000817/20) 0

NF de roves de crecugdi, contiatual

Identllicagda do Servign

Tipo de Servigo l Unidade de Medida Quantidade {total} a ronteatar ;un !wl;ia da unidade do medida}
SERVENTE DE UMPEZA URBANA l Servica 1

LXECUCAC CONTRATUAL

RN ORI RO TR MY desop
CREPAN: /.~ MODULO AR MAO DE-QBRAVINCULAD

~ P .

Dados Complementares pata composicho dos custos referente A m3o-de-obra

1 _|Tigo de Servico SERVENTE DE LIMPEZA URBANA
2_|3alano Hotmatlva da Categorias Mohssional RS 1.001,34
3 jCategoria profissonat -~ SERVENTE DE LIMPEZA URBANA
4_|Data Base d categoria (diz/més/ano) 01/0172016
5 |Carga Horéria 44 Horas Semanais
1 _{ComposlcYo da remunera¢do b3 Valoc {#$)
A_[Salddo Base 100,00% R$ 1 0D2 34
8 |Hora Extra Dlurnas Comuns
€ |Hara Extra Noturnas Comuns
[ |Hora Extra Divrnas Domingos e Feiiados
£ [Hora Letra Notuenas Domingos e Feriados
1 |insalubridade 40,00% RS 400,54
G |Adissinnal de Asuduidade ) 0,00% 1)
Total da remunetacdo 1.404,B8
Mdduio 2: BIHEFICIOS MENSAISE VARIDS - o e L
2 _{Bonaficlos Mensais ¢ Didtios Quantidade Valor Valot {RS)
A |vate-lranyporte 3 3] 5$5.00 | RS %3 00
B [Auxito alimentagdn 1 R3 32330 | HS ;0340
€ _[Seguro de vida em Grupo Q RS - RS B
D_JAssisténeia odontolégica n RS RS
£ _|PCMSD) - Programa de Cantrole Medico de Saude Ocupationat 1 RS 1600 | RS 16.00
G _[PMano de saude ] RS RS
H_|Cesta Basica de Alimontos [(lausita Deciina Terceira da CCT-MT) 1 as 160.00 | RS 160 no
t_|Auailio Odentaldgico 0 RS : /S
1 _{Vale Gas 1 R4 1750 | RS 37 54
Total de beneticios mensaiy e disrios . RS 526,50
Madulo 3: JNSUMOS DIVERSOS. 1~ | ERa Lt y Ve
3 [Insumos diversos Mensal Valor (RS}
T Uniformes. #S 5000 [ HS G 0
| B |Equinamentos/ept RS 5290 | RS S
E_[Materat RS RS
Total de insumos diversas R 112,00

Mdédula 4: ENCARGOS SOCIALS £ TRABALHISTAS

Submbduia 34« Enea

4,1Encargos p

Valor (R$)

A Jikss 28098
B %65 ou SESC RS 2102
CISERALou SENAC RS taiy
o lihcRa 7 T
+ jSatano taucaya . Py R
i fite X T 1125
G {Sogura suufrnte 6 teabatho < L5 1
H_|SERRAE RS 444

TOTAL R$ 502,35

No1a: {1} - Os percentuais dos encargas previfencidnos e FGTS s3o aqueles estabelecrdos pela legntagdo vigente
Nola; (2] - Percentuais incidentes sobre & temuneragis.




. e e

PMSAL

|subméduto 4.2« 13¢ Satérlo @ AdikInnal de Fériast

4.2}137 Saldrio ¢ Aditlonal de Férfas: % Valor (R$)
A 1137 Salarra 831% RS 117,01
B _|Adiciandl de Férias (343 férias) 2,78% ns 1909
11.11% RS 156,09
C |L'mdérma do Submadulo 4 1 sobre 13% Satirio & Adiconal de Fernas 421% ns 45 88
TOTAL 15,32% R$ 211,97
bméduta 43 - Alestamonto Msternidade. - . .
4.3 |Alastamento Maternidade % valoi(R$) |
A |Afastamenio Maternidade - U 0% RS ¢,00
B |incdéncado s la 4.1 sobre atast, b dad; 2.02% RS [SPA)
81 |t idéncia do Submadulo 4.1 sobrg » remuneracdo de 139 saldrio recebidos pelo dyrante as 120 dtas Je hcenga 00)% RS 0.09
TOTAL 0,07% R$ 1,04
imoduto 4.4+ provlsTo pats Resclsda: T ene B X R S .
3.4 [Provicho para Rescisdo % Valor (R$]
A _[Aviso prévio indenizads 042% RS 590
B_|inciténeia do FGTS sobie aviso prévin a01% L) 043/
¢ jMulta da 16TS sobre avisa prévio ind: d 4,00% s 54 20
D _jAviso prévio liabalhade 1,93% Y3 220h
f_Jincidénuia do Submndulo 4 1 40bie aviso previo trabadhado 069% R4 76
¢ JMuMa do $GTS sabre avisa prévia ty abalhado 1 U0 Y 24,00
TOTAL 13,09% RS 155,78
suhmédula 4.5 - Custo de Raposiclo, do Proflssionsl Ausente ' s .
4.5 |Composicdo do Custo de Kaposicdo do Prollsslonal Ausante < % Vala¢ (RS}
A Jremiay B i3% RS 14° 03
1§ JAusénuiz pot duene 1,10% §< 14
. |Licenca paternidade C648% as 414
D |Auséncias fegas G,/ 0% RS 1.09
[_|Austneia pot Acidente de trabulho G 10% RS 1 a0 *
$ |Outroy C 00% RS
Subtotal 9,40% RS 132,0%
0 [incadénca do submodulo 4 § sobre 0 Custo de repusigJo s 30 RS as24
JOTAL 17T RS 179,13
Quadio » resunio » Mbdulo 4 - Encargos sbelaks o frabalfifitas * 70 00 o o LTI el e T e e el e -
4_{Mddulo 4 - Encotgas socials e trabalhistas % Valor (RS}
4 1137 saldrio + adiconal de férisy 15.32% RS 21397
4.2 |Encargos presedencidrios ¢ FGTS ~ 39.R0% RS HUZYS
4.3 |Afastamento maternidade 007% HS 104
4 4|Custo do rescisdo 11.09% RS 156 78
4.5 |Custo de reposicBo do profissonal dusente 12.17% RS 179 3%
4.6 | Outeos tespealbicar) ns .
TOTAL 75,05'% RS 1.051,07

HMédvia 5 CUSTOS INDIBETOS, TIBUTOSELGERO. , | .. ... oo bofo ol

5 |Custos Indiretos, tributos « Lucso % Valor {R$)
A |Custns induetos/Dezpesas Administrativas 10,00% RS 309 49
8 {Tnbutos 2.65% [ 196 50
N1 Trbutos Federas (L OF 145) 3,00% RS 13742
02 Trbutos Estaduas (Pis} 065%% RS 9,09
B4 1¢ butos Mumogan (531 | Jo 5 U6 'R 27319
€ jlucen 230 RS R4 00
TOTAL R$ 1.488,99
ANEXO 1} «'8 - Quadro-fe do Custu per cmpregide ™~ 1 ° P RPN
MAa-de-obra vinculada i execugdo contratual {valoc por empregado) L3 Valoc (RS}
A {Mddulu 1 Coomposcdn da remunetacdo LH 1304 88
Madulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Diarios RS o
¢_[tédula 3 - Insumas Diversos (uniformes, matetias, equipamentos e outros) RS 112,00
_D | 14ddulo 4 - Encargos Soaais ¢ Trabathistas ne 25107
Subtotal (A+B+C+D) RS 1.094,85
£ [Mnduln 5 - Lustos indi tribulas e jucro RS 1488,99 .
Vakor 1033l por empregado RS 4.543 84
ISR . L L ANEXD - €2 Quadroiesumo - VALOR MINSAL DOS SERVIGOS 7 B2
Vatar Globat da Proposta Valor [RS)
A_[Valor mensal do servigo RS 4.583 84
B |Valor anual do servica HS. $% 006,09
Cutaba-mM1., 03 de junho de 2016 TN

<h07681/0001-65
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ANEXO [l

PROPOSTA DE PRECOS

EMPRESA: RONAILDO ATAIDE PASSOS-EPP

CNPJ): 07,578.036/0001-04

ENDERECO: RUA TOPAZIO 790, BAIRRO: BOSQUE DA SAUDE, CUIABA-MT

TEL./FAX: (65) 3642-4902 EMAIL: ronaildo25@hotmail.com

BANCO: 001 AGENCIA: 4042-8 CONTA CORRENTE! 24502-X

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS

PROPOSTA DE PRECOS

VALOR
JORS;DA QUANT.| MESNAL | VALOR MENSAL
TIPO DE SERVICO rraeaL | DE POR | DOS SERVICOS
o POSTOS | EMPREGA R$
DO RS
ENCARREGADO DE LIMPEZA URBANA , SENDO 08
DIARAIS DE SEGUNDA A SEXTA E 4 HORAS ASO . ,
SABADOS, CONFORME CRONOGRAMA 44 horas ! 8.173,16 8.173,16
ESTABELECIDO.
SERVENTE DE LIMPEZA URBANA , SENDO 08
DIARAIS DE SEGUNDA A SEXTA E 4 HORAS ASO _
SABADOS, CONFORME CRONOGRAMA 44 horas 14 4.546,58 63.652,13
ESTABELECIDO.
TOTAL MENSAL i5 71.825,29
OITOCENTOS E SESSENTA E UM MIL NOVECENTOS E
VALOR ANUAL RS 861.903,48
TRES REAIS £ QUARENTA E OITO CENTAVOS

Cuiabd-MT., 03 de junho de 2016

o

N 3 -
RONAIR ATAIDE PASSOS-ME

CNPJ n®12.680.681/0001-65
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SERVIM AT
((7!\'All U(J ATATIIE DASSON
az avy a:uvomn 04
um:-.mam Triom e Serd laate W' RO BUO D SN,
CNPJ 07 %78 038/0001-04
Enderngo Rua Topazio n 790 Bauro Bosque da Saude-MT
ANEXO M
. PLANILHA DE CUSTOS & FORMACAO DE PRECOS
N2 o Processa ]
B
Licitacdo NV l
LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Discriminagio Dos Servigos {dados relerantes i contratagdal
A | Data de Apreventacdo da Prapasts (diajméssano) 03/06/2016
8 |Municigo/LF ——
\
¢ {Anu Acordny (onvengdo ou Sentenga Notmativa e thsadig Loletivo Repistro an MTE MTOWIORE 2310
{2 |0 e mneses de exeugdo canttdtival .
tdentifica¢do do Serwga
Tipo de Servia Eualdnua de Mudld)l Quantidade tiotal) a contratar (em funglg da unidade do mudida)
CNCARREGADO DI LIMPEZA URBANA | sewse | y
SRS UL ANEXONVA - M3o-desobis | o -
sty Monum ot MAo <DEVOBRA, VINCULADA R mcuau commnw.. PTPRR
“ . X
Dados Complementares para composlsio dos custos reielm!e 3 mic-de-obira
1 |Vipo de Setviga ENCARREGADQ OL LIMPEZA URBARA
2 15alario oemativa da Lategona Profisional RS 2.347.51
1 [Categona prolissional ENCARREGADO DE LIMPEZA URBANA
& |Data Race da categorid (Wue/més/ana) 03/01/2016 .
L |Carga Horars 44 Horas Semanan
Médilo_L; COMPOSICAODA REMUNERAGRD, .~ v ol " & B P R A
.
1_|Compasicdo da remuncragio % Valor {R$)
A |Salhrio Base 100 D0% RS PRLLAE)
8 {Hara Extra Diurnas Comuns
¢ [Mora Extra Noturmas Comuns
O |Hors £xtra Dwenas Domingos e Feriados e
| £ |Hora Eatra Noturnas Domingos e fenados
f|Insalubridade 20.00% R$ 4679 S0
_G_|Adissional de Asuduidade 0,00% RS
\ Total da remuneragio 2.812,01
Médulo 2 DENEF(CIOS MENSAIS EOWARIGS . . T T T Tn T R
2 |Benelicias Mansais @ Dldrios Quantidade Valor Valae {RS)
A |vale Tearspune 1 ns 55,00 | RS “0 0
@ B s ol mentas 3 N 1 RS 12340 | o5 12140
¢ {segura de vida & Grago [ RS RS
11 |Avuidnea odontologi s o RS Ky »
t |PCMY - Programa de Contiole Medico de Saude Ocupausona H RS 1600 | RS 1600
¢, {ann da saude ] RS L3)
1 |Cesta Banics de ALmentos (L1ausuis Oerima Teriora da CLT-MT) H RS e oo | RS 1% 16
I_[Aunlio Odontologica 0 RS L})
1 |vale Gag | RS 1250 | RS 1250
Total dr beneficios mensals o didrfos R$ 526,90

3 diversos Mensat Valor {RS)
& |untarmey : 1S 60,00 | RS 630U
# _|fquipamentoniPl RS 4200 | RS 12,00
_|Matetist . RS - RS

Total de fnsurnos diversos RS 112,00

Médulo 4: ENCARGOS SOCAIS L TRABALHISTAS

subiiddulo i1+ Cacsinor previdenddrlogepgisis Y v 0 o o R RS PEE TR .
4.1 [Encargos previdenclifos e FGYS: % Valor [RS)
¢ A _lINSS 20.00% R 563.40
B |$ESTou SESC 1.50% RS 42.26
©_[SENAIou SENAC 1,00% RS 2817
N D_|INCRA 0,20% RS 561
t_|Satano tducagio 2.50% RS 7043
l fﬁl»‘ B.O00% RS 20, 36
G Seguro acdente do 1ratratho . 2.00% RS b 44
b | SEBRRAL 0,60% Qs 1490
TOTAL 35.80% RS 1.008,49
NOWa 11 O et eataan ACS BN wIRUS PEEVIEENE LA 6 8 GTS L amgoeir ectabaieo S pradegidacan vgente

NOIA (1) Percrntuss nodentos Wi 3 remnuneraido




[Submoduto 4.2 - 139 Selétio » Adictonal do Férias:
4.7 13 Satéri e Aditlonal d¢ Férlax: } * valor [RS)
A {119 Satano 813% rS L4 b s
T IAdroonal de § erias (1/3 fenas) 2,18% [ TH 31
Sutnotal 15.31% RS 31297
C Iln(-démn do Submudulo 4.3 sebire 13% Saldrio & Adicional de $erias 4. 21% RS 112 02
YOTAL 15,32% AS 425,01

Subirioduto 4.3« Alsstamenta Mterpldade

4.31Al 1o Matetnidade K3
A |atastamento Maternidace 1
© |Incdencia du Submoduly 31 whee alastamento mater andade .
b1 fincdencas do Cubmbdulo 4 1 sulie 4 remuneagdo de 137 saldro re etndas pedes substiuti durdile oy 122 cliwy de ke d Gl
TOTAL 0,07% RS 2.0%

Silulo 8.4 Provisda pare Resi3o’.

2.4 | Provisio pare Resclsbo % Valor [R$)
A |Aviso previo Indenirada DA% kS 11.43
B Jincidbncia do FGTS sotite aviko prévio indenizado 0,04% RS 0 Y
¢ |Multado FGTS sobre aviso prévia indentzado 3,00% RS [RERE.]
D |Aviso prévio trabathado 1.94% Y w4 65
L jinudéniada Suhmodulo 4 1 subre avist présvo trabalhado D.69% RS 184
N T {MuRa do FOLTS subte aviso previo 11 ahalhada 4 00% RS 11268
107AL 11,09% RS 312,35
bmddulp 3.5 - Custa dv Reposigio do Proflssional Ausente
i?_]—(umﬂsﬁlo 3o Cunio dv Kapasigho do Frofisuonal Ausente % valor [RS)
N tena R B 3% RS /44 b
B |Auséncie por doengd 13 10% RS R
¢ |Ucenca pateerugade 0.6%% (>3 1H 4
1 |Auséntaas legas 0.22% RS 20
T |Ausdacia por Aadents de trabatho 0,10% RS 282
t_jOutras 0.00% RS
Subtotal 9,40% RS 264,81
i) Ilrmdému 3o submédula 4 1 sobre o Custo de repodi¢do 3.37% RS )4 B0
JOTAL 12,774 RS 353,61
Quadio - resumo « MAdulG 4 v Encargos sodstve wabalnlstas - v -
3 |Mébdulo 4 - Encaigos soclals ¢ trabathistas % valor{RS) |
2 1| 13% satarnio « adxanal de feras 15,3 7% Y
4.7 |Encargos providencianos ¢ FGTS 3% 4P RS
143} Ata maternidade 0 07% RS
4 4|Custo da rescisdo - 11.0%% RS
15 |Custo de reposicio do piofissional ausente 1277% RS
2 6 |Outras (especificar) [ ms
T0TAL 75,05% RS
Médolo 8 CUSTOR NGIRET 03, TRNUTOS ETHCRT. . : W
5 | Custos Ind} trlbutos & Lucre % Valor {RS}
\ A | Cuntos inshit ctor/Despemas Ad U Stivas 10.0U% WG H46
B {Trbulay B,69% _S 06 M
B1 Trbutns bederan (COHNS) 300 “s 245 19
B2 Toibutos Estadudis [130)] 0,65% RS S84
B atton Moniopass (194 {Municipre To 5,00% RS A0S b
¢ fiuworn 22,00% RS 1 4o 36
TOTAL RS 2.609,63
ANEXO U1+ B - Quadio-casuIne.do Gusto por ompeogado
Mbo-de-obra vinculada i oxecugdo contratuat (valor por emp do) % valor (RS}
A |Modulo i Coomposigo da remuneta £ RS PLITACL
B IModulo 2 Benelicros Mensan & [hasios RS 420,90
N ¢ [tModuls 3 - Insumas Diversas Turalortes, matetias, equipamentas e oultc ) RS 112,00
D |Madulo 1 - Energos Saciars ¢ 1rabathistas RS 2107 S
Subtotal {A+8+C+D) L33 4 563,47
T [Mbdulo 5 - Custos indwetos, nbutas e i 0 RS, 749 6y
Valor total poc empregado R B.173,16 |
K o e . ANERO M. G- Quadio-usuine - NALOR MENSAL DOS SERVICOS, . .© .~
Valor Global da Proposts N Valor {RS)
A |valot mensal do seryko RS 8.173,16
B _[valor anuai do servico RS 98.072,86 j
Cu:aba-MT., 03 de junha de 2016 - \
S
N RON O ATAIDE PASOS - EPP

CNP) K 07.578.036/0001-0%



SERVIMAT

FEEINATTIIO) NTATIIL [TAKRNOS
NI*S 07 RZ70 GIAODOT .04
v

Y S =

[REG TN 1 Ol a0 Bosdies
ANEXQ M .
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NP do Processo l
LicitagSo Ne |

LOCAL DA PRESTACAD 0OS SERVICOS

Diteriminagdo Dos Servigos [dados referentes 4 contrataglo)

>

Nata de Aprenentagdo da Proposta tia/meés/anol 0320067 261
8 _|Municipia/UF

Ano Azordo, G 5o ou Sentenga Ni tiva #m Dissidio Coletivo Regosten no MTE MIDDOOAL; 201
Nt de meses de axecuclo contratual

2~

|identifica¢3a da Servign

Ay TIpo de Servico I Unlidade de Medida | Quanzidade (total) a contratat (em fungdo da unldade de medlida)

SFRVENTE DE LIMPE2A URRANA I Servica 1
ANCXO 1I-A ~ M3o-de-obry
MOBULO DE MAQ -DC-DBRA, VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL - . L
-
Dodes Comp para paslgio dos custos rel 4 mSo-de-oh
1 |lipo de Seivigo SERVENTL OL \IMPE2A URBANA
/[ Satar tu Roemativu da Categonia Prulissional RS 1.001,34
+ |Categoria prodissional SERVENTE DE UMPEZA URBANA
4 _[Data Base da categona {dia/més/ana} 01/01/2016
5 JCarga Horana 44 Horas Semanaks
{iMdule 1 CORAPOSICAD DA REMENERAEAD 5~ 22 : SRR ;
1 {ComposigSo da remuneragdo R Valor [R$) ’
A |<alann Base e AL Lo T S M
5 [Hora fat s Durrras Comune, T
{ {Horat st a Nglutnas £ omuns
D |Hota Fatrd Divrnas Domingos & ferados
L {Mora Extra Notuenas Damnagas & Feaaios .
§ |intatubridade 40,00% RS 400,54
& [ndivvioral 0o Aiiduidad 0,00% [
Total da remuneragdo 1.404 83
|Medulo 2 BtNEIEIOS MEAISE ot :
g 2 |Benefitios Mensals e Dijrios Quantidade Valor Valor {H$)
A_[Vale-Transporte 1 RS $5.00 | RS 5000
[ B [Auxilio alunentacdo 1 [ 323,40 | RS 12330
\ | Seguro de vita 2 Gewpa Q R5 RS o]
1 | Avs1énn s odnntologica Pl Wy L3
§ [OCMAD Pragiand de Cantrole Medico de Saudde Ucupaannat 1 45 16,04 | i) [
i [Plann de saude . [ K5
1 JCenta Bavie s Je Alimientos ((laavula Dincing tereora dat (1 MTH 1 RS 100.00 | RS 1) ¢
Ausdia CGaantologic o } RS RS
At 1 RS 3150 | HS 37,50
Total de benelizlos mensais e dlsifos RS $26,90 |
[ Mdulo 31 INSUMOS DIVERSOS SR . B . PR -
|_3_{insumas diversos Mensal Valor {R3)
. A_|Unitormes RS 6000 | RS 6000
B |E JEPL L} 5200 | RS 2200
b |Matenial I i3
Tolal de Insumos diversos B SR i 2 . 232,00
Modulo &- ENCARGDS SOCTIAIS L TRABALHISTAS
Sobmadulo 4,1 - Cncnrgos previdenéldrias e FGTSI 0 vl vl e il . R T Y I I MPUN ”
| 4.1 [Encwrgos previdenctios o FGTS: % Valoc (R$)
A Jings ‘ 2000% /S K098 .
B [$[51 ou SESC 1.50% RS 210
€ _|SENAI ou SEHAC 1.00% RS 13 0%
D |[INCRA 0,20% RS 281
f_|Salario EducagSo 2.50% RS 1% 12
F|FGTS LY RS 132 30
| G _[Seguro acidente do trabatho 2.00% RS JRA0
H_|StBRAE 0.60% RS 843
TOTAL 35 80% as 302,95
N Nota: (1) Dspercentuas dos encargus previdenuidnos ¢ § 615 o dquetes estabelecsdos pela leginlagao vgents

Nbta: (21 Percentusss incidentes sobre 2 remuneragdo




ISebmddulo 4.2
4.2|13¢ Saldtio @ Adicional de Féras: » Valor {R$)
A 1137 Salario 8.331% RS 11203
f |Adiional de Féruas (173 tenas) 2.78% RS 39.06
Subtotsi 1111% RS 180 (%
t [lm-d.‘-nua do Submodulo 4 1 sabre 13% Salano ¢ Adironat de bée.ay 4.21% RS Y4 48
TOYAL . 15,32% R$ 211,97
Submédula 4.3 - Afostatnento Malernidade A
4.4 |Alastamnento Matesnidade Valor (RS)
A JAtaviar entn Matesidade “. o
# Jincdencs do yubmodulo & 1 subre atest ta mater nidade s
0} |incidéncia do Submadulo 4 1 scobre o Ao de 137 wldiro rorobitos pelo sulatitutu durante o) 170 dras de boeica RS o)
JOTAL RS 1,04
. L ,,’,, Pl
3.4 [ProvisSo pars Reschifio % Valor (RS}
A |Aviso prévio indeniado 0.42% RS 5 <Ay
B Jiocidénca do (615 sobee aviso prévio indenizado 0.013% RS (147
« Mutta du FGTS sobre aviso prévio indenizado 14} Ry (YWE)
0 |Avio prevn trabathado 1,994 RS FEa
1 tnocencas de Submadald 4 1 subie avina prévo trabaihado 069w nS G St
+ | Multa do FeaTS sobre avmo (4 suo trabathadn & 3 (0% 33 L0
TOTAL 15L,09% RS 15528
Submédulo 4,5 - Qusta do Heposigho da Rrofisslonal Ausenta © .., : . oo
1.5 |Compoti¢3o do Custo de Raposicio da Profissional Ausente % Valot {R$)
A |réian B31% RS 111,03
B _|Auséncia nor ddenca 0.10% RS 140
€ |Licenga paternidade 0,65% RS 9,13
O |Auséncias legas 0,22% RS 109
b |Ausénia por Acudente de trabalho 0,10% % 1 40
 {Bunos 0.00% RS
Subtotal 9,40% RS 132,05
C [Indabnis do subsmadula 4 3 4ohre o Lusto e reposigdo i 3 37% RS 4R
TOTAL 12,77% RS 179,33
LUadro « rasumo « tA0dUI0 4 « Encargos 1odtals o Lrabaihistas
4_|Modulo 3 - Encargos soctais ¢ trabalhistas L3 Valor [R$}
4 1]13% salario « adkonal de ferias 19.32% Ry 21197
3 2 |Encargos previdenciarios e FGTS 35.80% RS 502.9%
4 3 | Afastamento matginidade 0.07% RS 104
4.4 |Custo de rescisda 13.00% RS 155,78
| 4 5 |Custo de reposicdo dot auserte 12.77% RY 119 33
4.6 |Outres (espetificar) m
JOTAL 75,05% R$ 1.083,07
Médulo 5: CUSTOS INDIREYOS, TRIBUTOS E EUCRD
|5 _|Custos Indiretus, tributos & ucro % Valor (RS}
£ [¢ ustor Inda etos Despesas Admnntrativas 10.00% RS 319 14
6 {Irbutos 8,65% RS 491 2%
B Tributos §ederan {COPINS}Y 3,00% 15) 13t A0
B2. Tnbutos Estaduas {PI5) Q.6%% As PR
B3, Tohutos Municipais 115S) [Municipio: Jo 500% RS 23733
C [lucro 22.00% RS 748 96
RS 1.451,73
M3o-de-obra vinculada 3 execu¢lo contratual {valor por empregado) A Vslor (RS)
A [Modulo I Coomposigda da raimiineraglo KS 1403 AR
B |Moauto 2 Benebisos Menca: e Didrs 238 420 90
 {NIsduds 5 e amuas Divetaos funiformes oratendin egeipementoy o ratingd K 11, n
1 {Modula 4 bacarges Satian o trabathae % St gt
Subitatal (A1BeC D) RS 3 098,89
& [Mauuio s udoy nduetnn tabutos e lucen B RS Lan] 21
Valor totsl por empregada RS ~
: - A ANEXO Ui SrCuedroarumg « YALOK MENSAL DOS SERVICOS, . ¢ =", U Do L L e e
Valor Global da Proposta Valor (RS}
A {Vator menssl do service RS 4.,545,58
B _[Valor anuat do servico RS 54.558,3?

Canaba AT 03 de inho de 2016

CNPI'N® 07.576.036/0001-04



