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ANEXO Il

Proposta Financeira

Ao

Sr. Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste-MT

Sr. Weverton Ancelmo Pereira de Sousa

Ref. : Licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n. 024/2016

Empresa proponente: Vetor Servigos e Terceirizagdes Ltda

CNPJ: 79.401.188/0001-30
Endereco: Av Florianépolis 630

CEP: 78850-000

Telefones: 66 34971517/ 66 3498 7170

~ [Inscrigao Estadual: 13.229.037-5

Cidade/Estado: Primavera do Leste-MT |
E-mail: vitor@vetorpva.com.br

Banco: Banco do Brasil

Representante Leg.aI: Vitor Pé_dlb_d;Silvé

Agéncia: 3290-5 - | B "‘}_Clonta Correté‘;_t-lé_?:fss-x'm

'RG: 12654051 SSP/MT

CPF: 912.530.551-49

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE: ENCARREGADO, SERVENTE DE
LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS EM AREA
HOSPITALAR E PRESTAGCAO DE SERVICOS DE PORTARIA.

LOTE 01 - PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ENCARREGADO E SERVENTE

DE LIMPEZA URBANA.

Seq.

Especificagéo

Qtd

Valor mensal R$

Valor Total R$

01

Encarregado de Limpeza Urbana de 44 horas
semanais, sendo 08 horas diarias de
segunda a sexta-feira e 4 horas aos sabado,
conforme cronograma estabelecido.

01

R$ 7.826,76

R$ 93.921,12

02

Servente de Limpeza Urbana de 44 horas
semanais, sendo 08 horas diarias de
segunda a sexta-feira e 4 horas aos sabado,
conforme cronograma estabelecido.

14

R$ 60.752,77

R$ 729.033,23

Preco Global dos Postos

R$ 68.579,53 |

R$ 822.954,35 |

(Sessenta e oito mil quinhentos e setenta e nove reais e cinquenta e trés centavos) mensal

(Oitocentos e vinte e dois mil novecentos e cinquenta e quatro reais e trinta e cinco centavos) anual

P
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LOTE 02 - PRESTACAO DE SERVICOS DE ENCARREGADO, AUXILIAR DE
LIMPEZA EM AREA HOSPITALAR E PRESTAGCAO DE SERVICOS DE

PORTARIA.
Seq. Especificacao Qtd | Valor mensal R$ | Valor Total R$
Encarregado de Limpeza de 44 horas
01 |semanais, sendo 08 horas diarias de| 1 R$ 4.610,03 R$ 55.320,31
segunda a sexta-feira e 4 horas aos sabado,
conforme cronograma estabelecido.
Auxiliar de Servicos Gerais de 44 horas
semanais diurnas em area hospitalar, sendo
02 | 08 horas diarias de segunda a sexta-feira, e 4| 8 R$ 33.872,06 R$ 406.464,78
horas aos sabados, conforme cronograma
estabelecido.
03 | Agente de Portaria de 12x36 horas noturna, | 10 R$ 41.050,53 R$ 492.606,35
conforme cronograma estabelecido.
Preco Global dos Postos | R$ 79.532,62| R$ 954.391,45 |
(Setenta e nove mil quinhentos e trinta e dois reais e sessenta e dois centavos) mensal
(Novecentos e cinquenta e quatro mil trezentos e noventa e um reais e quarenta e cinco centavos)
anual

Declaramos que nossa proposta engloba todos os custos operacionais da
atividade, incluindo frete, seguros, tributos incidentes, bem como quaisquer
outras despesas, diretas e indiretas, inclusive com servigos de terceiros,
incidentes e necessarios ao cumprimento integral do objeto desta contratacéo,

renunciando, na oportunidade, o direito de reivindicar custos adicionais.

Prazo de Entrega: Imediato apds assinatura do contrato

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias
Garantia:

Santo Anténio do Leste, MT, 12 de julho de 2016

o
T

Primaver'a do Leste-MT

cGes Ltda-EPP

8/0001 30
143, 22 .037-5
' , Parque Eldorado
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ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

Pregéo Presencial: 024/2016

Processo: 03372016

Data: 12/07/2016

Horario: 08:00 hs (horario local)

Fornecedor: Vetor Servigos e Terceirizagtes Ltda EPP

CNPJ: 79.401.188/0001-30

Enderego: Av. Florianopolis, 630 - Parque Eldorado

Tel/Fax.: (66) 3497-1517 / 3498-7170

E-mail: vitor@vetorpva.com.br

Pagamento: Banco: Bando do Brasil Ag: 3290-5 CIC: 45365-X
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE: ENCARREGADO,

OBJETO: SERVENTE DE LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EM AREA HOSPITALAR E
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PORTARIA, conforme quantitativos e servigos descritos neste edital e em
seus Anexos.

LOTE 01 — PRESTACAO DE SERVICOS DE ENCARREGADO E SERVENTE DE LIMPEZA URBANA.

e P TR e T e : B C=AxB D=Cx12
ITEMZ D S e } i PRGUNITE | "'PRCTOTAL " | PRECO ANUAL®
Encarregade de Limpeza Urbana de 44 horas
semanais, sendo 08 horas diarias de segunda a sexta-
01 feira e 4 horas aos sabado, conforme cronograma 1 RS 7.826,76| R$ 7.82676| R§ 93.921.12

estabelecido.

Serventa de Limpeza Urbana de 44 horas semanais,
02 |sendo 08 horas diarias de segunda a sexta-feira e 4 14 R$ 4.33948| R$ 80.752,77 | R$ 729.033,23
horas aos sabado, conforma cronograma estabelecido.

PRECO GLOBAL DOS POSTOS RS 68.579,53 | R$ 822.954,35
(Sessenta e olto mil quinhentos e setenta @ nove reais e cinquenta e trés centavos) mensal
{Qitocentos e vinte e dois mil novecentos e cinquenta e quatro reais e trinta e cinco centavos) anual

Validade da Proposta: 60 {sessenta) dias
Prazo de entrega: Imediato apés assinatura do contrato

Primavera do Leste, MT, 12 de julho de 2016

Declaramos que nossa proposta engloba todos os custos operacionais da atividade, incluindo frete, seguros, tributos
Incidentes, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, inclusive com servigos de terceiros, incidentes e
necessarios ao cumprimento integral do objeto desta contratggdo, repunciando, na oportunidade, o direito de reivindicar
custos adiclonais.

d¢
38/0001-30
3.037-5
. parque Eldorado

-000
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Pregdc Presencial N° 024/2016

Processo N°. 033/2016

Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT

Data da Proposta: 12/07/2016

Ano do Acordo/Convengao Coletiva: 2016/2016

Nimero do Registro do Acordo/Convengdo MT000081/2016

Lote/Localidade: Lote 01

Detalhamento do Item: Encarregado de Lin_‘lpeza Urbana de 4'4 horas semanais, sendo 08 horas diéri;s de
segunda a sexta-feira e 4 horas aos sabado, conforme cronograma estabelecido.

Unidade do Servigo: Posto

Quantidade: 1

Numero de meses da execugdo Contratual: 12 (doze) meses

MODPULOHMEREMUNERACAORT e VALORES -

| ltemE|Composi<;a da,Remuneragﬁo —= i nliQdt | Virunt - VIr Total

A |Salario Base (Faixa 8 da CCT MT000081/2016) 1 2347 51 RS 2.347 51

B |Adicional Noturno 0 0,00 R$ -

C |DSR Adicional Noturno 0 0,00 R$ -

D |Gratificagdo por Assiduidade 0 0,00 R$ -

E |Insalubridade de 20% 1 469,50 R$ 469,50
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.817,01
MODULO‘-ZEBENEFICIOS (Mensals g;Dlarios)2s e s : e
Hlterii Bensficiosta:Mao-de:Obral e ' +Qtda- Vlr Unta.|... .= VIr Total .

A |Auxilio Transporte (Clausul 112 da CCT MT 00081I2016) 1 55,00 R$ 55,00

B |Desconto de Participacio do (s) Empregado (s) (8% do Salario) R$ -
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) R3$ 55,00

D |Auxilio Alimentagdo (Clausula 10° da CCT MT000081/2016) [ 1 | 404,25 R$ 404,25

E |Desconto de Participagéo do (s) Empregado (s) no custo do item (méximo de 20,00%) R$ 80,85
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagéo (D-E) R$ 323,40

F_|Premio Cesta Bésica a Titlulo de Assiduidade + Lanche da noite y 1 | 100,00 |R$ 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (D-E) R$ 100,00

G [Vale G&s a cada 60 dias [ 05 | 7500 R$ 37,50
Subtotal 04 = Valor Total do Vale Gas (G) R$ 37,50

H [Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 16,00 R$ 16,00

| |Assisténcia Medica 0 0,00 R$ -

J |Assisténcia Odontologica 0 0,00 R$ -

L |Outros (especificar) 0 0,00 R$ -
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F+ G+ H+1+J) R$ 531,90
MODULO,3EINSUMOS. DA"MAO DE OBRALY E o A VALORES . .
Slteimz|Descricaoll saQdtat| e VirUnt™ [ .°° Vir Total **

A |Uniformes 1 50,00 R$ 50,00

B |EPIs 1 40,00 R$ 40,00

C |Outros (especificar) 0 0,00 R$ -

0 0,00 R$ -

VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAQ DE OBRA 90,00
MODULG 4 ENCARGOS SOCIAS. E RABALHISTAS i e e
Submadulo 4.3 Encargos Previdenclariose FGTS & " im0 i i ) - % o o], . VirTotal

A INSS 20,00% R% 563,40
B SESI ou SESC 1,50% RS 42,26
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 28,17
D INCRA 0.20% R$ 563
E SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 70,43
F FGTS 8,00% R$ 225,36
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentério de Prevencgéo) 2,00% R$ 56,34
H SEBRAE 0,60% R$ 16,90
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 35,80% R$ 1.008,49
Submodulo 4.205A 3% Salario’'e Adicional de Férias i e e e ik - % o | o VirTotal ot
A 13° Salario 8,33% R§ 234,75
B Abono de férias 2,78% R$ 78,25
Subtotal (A+B) 11,11% R% 313,00
C |Inc1dén01a do Submddulo 4.1 scbre 13° Sal4rio e Adicional de Férias 3,98% R$ 112,05
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 15,09% R$ 425,06

(/_C_’—‘:

//?-—‘
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SUbmodulodsEiAtastamento.Maternicadelii i s SR S o | A Gy s . VirTotal -
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,91
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,33
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% R$ 1,24
S'ﬁbm'd_'dt'.lIb:4.’4!|21';'d\'llsabiﬁé'fa'.Re'scls'éo wee A G etk e | 8- Yt | szl Vir Total -8 -
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,74
B Incidéncia do item F do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,94
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% | R$ 0,01
C Aviso Prévio Trabathado 1,94% R$ 54,78
D Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 19,61
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% | R$ 0,13
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 122,92
TOTAL SUBMODULOQ 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,46% R$ 210,12
Submodulo'4:5a Custo de'Reposicac de, Profissional’Alisenteli i e e v % = v | = Vr Total
T Férias 8,33% R$ 234,75
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 46,64
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,59
D Auséncias legais 0,82% R$ 23,16
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,83
F Outros {espegificar) 0,00% R$ -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 10,90% R$ 306,97
H ||ncidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo com reposicéo 3,90% R$ 109,89
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 14,80% R$ 416,86
I
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 73,19% R% 2.061,77
QUADRO DEIRESUMOS.01EMODULEOATMODULO: 2 EEMODULO, 3T i | e Vir Total 2u

A |[Médulo 1 - Remuneracéo R% 2.817,01

B |Mddule 2 - Beneficios R$ 531,90

C |Mobdulo 3 - Insumos da Mao de Obra R$ 90,00
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 3.438,91

D [Mdédulo 4 - Encargos Scociais e Trabalhistas % Vir Total

D.1 |Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 1.008,49
D.2 |Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias 15,09% R$ 425,06
D.3 |Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 1,24
D.4 |Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao 7.46% R$% 210,12
D.5 |Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente 14,80% R$ 416,86
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2+ D.3 + D.4 + D.5) 73,19% RS 2.061,77
VALOR TOTAL {Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 5.500,68

A |Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos 15,50% R$ 852,61

B |Previsdo de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 15,00% | R$ 952,99
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 30,50% R$ 1.805,60

[TRIBUTOSES Sl ey E AR BT 0 T S e T T e S R T TN

A [PIS/COFINS 3,65%

B |IRPJ 0,00%

C |ISSQN 3,00%

D |[CSLL 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65%
QUADRO.DE RESUMGS 02£RESUMO:DOS-CUSTOSHOTAIW‘ (bt B0 i s oenn ey | 02 VALOR (R$): .

A TTotal dos Mdédulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 4) R$ 7.308,28

B |Vvalor Total dos Tributos (=C-A) R$ 520,48

C |valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 7.826,76
PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) R% 7.826,76

a:".
A1
@
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Pregdo Presencial N° 024/2016

Processo N°. 03312016

Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 12/07/2016

Ano do Acordo/Convengdo Coletiva: 2016/2016

Namero do Registro do Acordo/Convangao MT000081/2016
Lote/Localidade: Lote 01

Servente de Limpeza Urbana de 44 horas semanais, sendo 08 horas diarias de

Detalhamento do Item: segunda a sexta-feira e 4 horas aos sabado, conforme cronograma estabelecido.

Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 14
Numeroc de meses da execugac Contratual: 12 (doze) meses
MODULOHZREMUNERACACH T Lt il e | J2 s R VALORES s Snanees
Titem ] ComposigacidaiRemuneragaol | U ani i dt .| SVIrUnt =|* *. Vir Total
A~ [Salério Base (Faixa Especial 1* da CCT MT000081/2016) 1 1001,34 | R$ 1.001,34
B |Adicional Noturno 0 0,00 R$ -
C |DSR Adicional Noturno 0 0,00 R3 -
D |Gratificagéo por Assiduidade 0 0,00 R$ -
E [Insalubridade de 40% 1 400,54 R$ 400,54

VALCOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.401,88

< D e T e i RO

MODULO 2 »BENEFICIOS (Mensals

“e.Dlarios)

Tltems|Benaflcios & Mao-de;Obrali i sne 00 b 0 il el o Otd e i VI Unta sl e VirTotale e -

A |Auxilio Transporte {Clausula 11* da CCT MT000081/2016) 1 55,00 R$ 55,00

B |Desconto de Participagio do (s} Empregado {s) (6% do Salario) R$ -
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B} R$ 55,00

D |Auxilio Aimentagao (Clausula 10 da CCT MT0Q0081/2016) [ 1 | 40425 R$ 404,25

E  [Desconto de Participagao do (s) Empregado (s) no custo do item {méximo de 20,00%} RS 80,85
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentag&o (D-E) R$ 323,40

F_|Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade + Lanche da noite i 1 | 100,00 |R$ 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica {assiduidade) (D-E) R$ 100,00

G [Vale Gés a cada 60 dias [ 05 | 7500 R$ 37,50
Subtotal 04 = Valor Total do Vale Gas (G) R$ 37,50

H [Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 16,00 R% 16.00

I |Assisténcia Médica 0 0,00 R$ -

J  |Assisténcia Odontolégica 0 0,00 R$ -

L |Outros (especificar) 0 0,00 R$ -
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F+ G+ H+ 1+ J) R$ 531,90
MODULO 3ZINSUMOS DA'MAO. o - . VALORES .t
Bitems|Doscrigaot < VirUnt" Vir Total

A |Uniformes 50,00 R$ 50,00

B |EPIs 40,00 R% 40,00

C |Outros (especificar) 0,00 R$ -

0,00 R$ -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAQO DE OBRA 90,00

MODULO AP ENCARGOS SOGIAIS EET RABALHIS TAS i S R 0 S 0 S T LS i Sl st et iimod

Submodulo 4:41F Encargos Previdencisrics'e EG TSR D v AT sy =it [, % . « | - Vir Total

A INSS 20,00% R$ 280,38

B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,03

C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,02

D INCRA 0,20% R$ 2,80

E SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 35,05

F FGTS 8,00% R$ 112,15

G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevengéo) 2.00% R$ 28,04
H SEBRAE 0,60% R3S 8,41

TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 35,80% RS 501,87
Submodulo 4,210 3%Salario’'s Adicional de Fériasiiiimiies T il o 36 e Yo maniee | 2 E0ea Vi Total B8k
A 13° Salario 8,33% R$ 116,82
B Abono de férias 2,78% R$ 38,94
Subtotal (A+B) 11,11% R$ 155,76
C |lncidéncia do Submédulo 4.1 scbre 13° Salario e Adicional de Férias 3,98% R$ 55,76
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 15,09% R$ 211,53

/647;
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SUbMOdUIOA3EIATE diMaternidade’ "7 & e S I Vir Total

A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,46
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% RS$ 0,16
TOTAL SUBMODULO 4.3 {A+B) 0,04% R$ 0,62

S - T e 800 Sy ww | VirTotal

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,84
B Incidéncia do item F do Submoédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% | R$ 0,00
[ Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,26
D Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 9,76
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% | R$ 0,06
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 61,17
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,46% R$ 104,56
Submodulo 4.5 -iGusto de-Reposicioida’RrofissionalfAusente T B 0 % T Vir Total = ©
T Férias 8,33% RS 116,82
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 23,21
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,29
D Auséncias legais 0,82% R% 11,53
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,91
F Qutros (especificar) ) 0,00% R$ -
Subtotal 01 {A+B+C+D+E+F+G) 10,90% R$ 152,76
H |Inc]dencia do Submddulo 4.1 sobre o custo com reposicéo 3,90% R$ 54,69
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 14,80% R$ 207,45
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 73,19% R$ 1.026,03

QUADRO DE'RESUMOS.05=MODUEOMODUED}Z:] E'MODULO.S TR AR e e R [ Vir Total ;
A |[Médulo 1 - Remuneragéo R$ 1.401,88

B IMédulo 2 - Beneficios R$ 531,90
C [Médulo 3 - Insumos da Méo de Cbra R$ 90,00
Subtotal 01 {(soma A + B) R$ 2,023,78
D [Mdédulo 4 - Encargos Sociais @ Trabalhistas % Vir Total
D.1 |Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% | R$ 501,87
D.2 |Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,09% R$ 211,53
D.3 |Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,62
D.4 |{Subméddulo 4.4 - Provisdo para Resciséo 7.46% R$ 104,56
D.5 |Submadulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente 14,80% R$ 207,45
Subtotal 02 (soma D.1 +D.2+ D.3+D.4 + D.5) 73,19% R$ 1.026,03
VALCR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 3.049,81
A |Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos 15,50% R$ 472,72
B [Previsdo de Lucro (Inclusive scbre as despesas operacionais) 15,00% R$ 528,38
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 30,50% R$ 1.001,10
Y g i 4 245 5 s i ST e N Ty (P
A |PIS I COFINS 3,65%
B |IRPJ 0,00%
C |ISSQN 3,00%
D |CSLL 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65%
[QUADRODE RESUMOS 025 RESUMO’DOS! TCUSTOSIOTAS TR e e - " VALOR (R$)
A |Total dos Madulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 4) R3 4.050,91
B |Valor Total dos Tributos {=C-A) R$ 288,58
C [|Valor Mensal dos Servicos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] R3$ 4.339,48

PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) R$ 4.339,48
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECO

Pregio Presencial: 024/2016

Processo: 0332016

Data: 1210772016

Horario: 08:00 hs (horario local)

Fornecedor: Vetor Sarvigos e Terceirizagdes Lida EPP

CNPJ: 79.401,186/0001-30

Enderego: Av. Floriantpolis, 630 - Parque Eldorado

TeliFax.: (66) 3497-1517 / 3498-7170

E-mail: vitor@vetorpva.com.br

Pagamento: Banco; Bando do Brasil Ag: 3290-6 CIC: 45365-X

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE: ENCARREGADO,
SERVENTE DE LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS EM AREA HOSPITALAR E
PRESTAGAC DE SERVIGOS DE FORTARIA, conforme quantitativos & servigos descritos neste edital @ em
Seus Anexos.

LOTE 02 — PRESTACAO DE SERVIGOS DE ENCARREGADQ, AUXILIAR DE LIMPEZA EM AREA HOSPITALAR E PRESTACAO DE

SERVI(OS DE PORTARIA.
A | B [ c=axs D=Cx 12
ITE FICAGAD DOS POSTOS, 0 PRC UNIT.48 | EREPRC,TOTALE " | & PRECO ANUAL <
Encarragado de Limpeza de 44 horas semanais,
sendo OB horas didrias de segunda a sexta-feira e 4
01 | oras ans  sébado, conforme cronograma 1 RS$ 4.810,03] R$ 4.610,02] R$ 55.320,31
estabelecido.
Auxiliar de Servigos Gerais de 44 horas semanais
diurnas em area hospitalar, sendo 08 horas didrias de
02 |segunda a sexta-foira, e 4 horas aos sabados, 8 |R$ 423401 R$ 3387208 R$ 406.464,78
conforme cronograma estabelecido.
Agente de Portaria de 12x36 horas noturna, conforme
03 Gronograma estabelecida 10 R$ 410505} R$ 41.050,53| RS 492.608,35
PRECO GLOBAL DOS FOSTOS R$ 79.532,62 | R$ 954.391,45
{Setenta e nove mil quinhentos e trinta e dois reais ¢ sessenta e dois centavos) mensal
{Novecentos e cinquenta e guatro mil trezentos e noventa e um reais e quarenta ¢ cinco centavos) anual

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias
Prazo de entrega: Imediato apds assinatura do contrato

Primavera do Leste, MT, 12 de julho de 2016

Declaramos que nossa proposta engloba todos os custos operacionais da atividade, incluindo frete, segures, tributos
incidentes, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, inclusive com servigos de terceiros, incidentes e
necessdrios ao cumprimento integral do objeto desta contratago, renunciando, na oporiunidade, o direito de reivindicar
custos adicionais.

irizagBes Ltda-EPP
88/0001-30

S
anapalis, 639, Parque Eldorado

78.850,000
Primbvera do Leste-MT
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Pregdo Presencial N°. 024/2016 .
Processo N° 033/20186
Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 12/07/2016
Ano do Acordo/Convengéio Coletiva: 2016/2016
Nimero do Registro do Acordo/Convengdo MT000020/2016
Lote/Localidade: Lote 02
Encarregado de Limpeza de 44 horas semanais, sendo 08 horas didrias de segunda
Detalhamento do Item: a sexta-feira € 4 horas aos sabado, conforme cronograma estabelecido.
Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 1
[MODUEOMIBREMUNERAGCAO/ Wit ol o eyt | rdnrioemn/Al ORES TR -
Bltemil|Composicioida Remuneragé ik e e - | - Qdt Vir Unt * \r Total
A |Salario Base 1 1606,76 1606,76
B |Gratificag&o por Assiduidade 0 0,00 0,00
C |Gratificagdo de Fungéo hospitalar 0 0,00 0,00
D |Insalubridade de 40% 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA REMUNERACAO 1606,76
[MODULO2=BENEFICIOS:(Mensais'e Diarios)i m i s e 2 I ————
Bltenti|Berieficios™d,Mao-de:Obral i i s Qd, o[ s vir Unt . |2 VIeTotal e
A |Transporte Alternativo (Clausula 14* da CCT) 1 50,00 50,00
B [Desconto de Participagio do (s) Empregado (s} (6% do Salério) 0,00
Subtotal 01 = Valor Total de Auxilio Transporte (A-B) 50,00
D [Auxilio Alimentagéo | 22 | 12,00 264,00
E [Desconto de Participagao do (s) Empregado (s) no custo do item (méximo de 20,00%) 52,80
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagao (D-E) 211,20
F  |Premio Cesta Basica a Titulc de Assiduidade i 1 [ 10000 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premic Cesta Basica (assiduidade) (D-E) 100,00
G |Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 16,00 16,00
H |Assisténcia Médica 0 0,00 0,00
| |Assisténcia Odontologica 0 0,00 0,00
J  |Outros (especificar) 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F+ G+ H+ 1+ J) 377,20
[WODULO, 3:INSUMOS DA MAQ' DE OBRA RSy, | ow s VALORES = v
{fitemi ] Descrigaoli e il i PR D SR me T [ 95 Qdt ¢ |- VIr Unt | @s Vir Total
A |Uniformes 1 50,00 50,00
B |[EPIs 1 30,00 30,00
C  |Ouiros (especificar) 0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 80,00
MODULO4#PENCARGOS SOCIAIS E:TRABALHISTASE S i iy .ﬂ's“-‘ﬁ’«‘ﬂcwv,v_ BEHE I R Bt wt
Submddulo'4.di=.Encargos Previdenciarios e.FGTSTI SRR Bl i |l S %e ] i *VIr Total®
A INSS 20,00% R$ 321,35
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,10
C SENAI ou SENAC 1.00% R$ 16,07
D INCRA 0,20% R$ 3,21
E SALARIO EDUCACAO 2.50% R$ 40,17
F FGTS 8,00% R$ 128,54
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevengéo) 2,00% R$ 32,14
H SEBRAE 0,60% R$ 9,64
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 35,80% R$ 575,22
Slibmodulo4:221 3%Salarioe’Adicional‘de’ Fériasti e i e SR g | (BB o/ g | AV I AT Otaly
A 13° Saldric 8,33% R$ 133,90
B Abono de férias 2,78% R$ 44,63
Subtotal (A+B) 11,11% R$ 178,63
C jincidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Ferias 3,98% R$ 63,91
TOTAL SUBMODULC 4.2 (A+B+C) 15,09% R$ 242,44
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\
43 -p 3 e ot X st o S e Total.
A Afastamento maternldade 0,03% R$ 0,52
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.01% R$ 0,19
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% R$ 0,71
Subméduloi4T4iProvisiolpara: O A e A R D A SR R T LT |~ W% s | o - VIF Total.
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,69
B Incidéncia do item F do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54
C Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,24
D Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 11,18
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% R$ 0,07
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 70,11
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,46% R$ 119,85
Submddulo4.5&Custo. .de\Reposicao.de,ProfissionalAlisentelii i [0 2% o | Vir Total
A Férias 8,33% R$ 133,90
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 26,60
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,33
D Auséncias legais 0,82% R$ 13,21
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,04
F Qutros (especificar) 0,00% R% -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 10,90% R$ 175,09
H Jincidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo com reposicao 3,90% R$ 62,68
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 14,80% R$ 237,77
I
TOTAL DO MGCDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 73,19% R$ 1.175,99
QUADRO:DE RESUMOS 01:=MODULEQ 4MODULQIZ E MODULQ: 38 Sl : v SRR | saenie VIF Total *
A {Mddulo 1 - Remuneragéo R$ 1.606,76
B |Médulo 2 - Beneficios R$ 377,20
C |Médulo 3 - Insumos da Mao de Obra R$ 80,00
Subtotal 01 {soma A + B) R$ 2.063,96
D |[Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Vir Total
D.1 |Submédule 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 575,22
D.2 |Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,09% R$ 242,44
D.3 |Submobdule 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,71
D.4 |Submédule 4.4 - Proviséo para Rescisdo 7,46% R$% 119,85
D.5 [Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo de Profissional Ausente 14,80% R$ 237,77
Subtotal 02 {soma D.1+ D.2 + D.3 + D.4 + D.5) 73,19% R$ 1.175,99
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 3.239,95
TR B — . i e e Vir Total
A |Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos 15,50% RS$ 502,19
B [Previsdo de Lucro (inclusive sobre as despesas operacionais) 15,00% R$ 561,32
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 30,50% R$ 1.063,51
TRIBUTO S Siini s bl i iuin st : SR LR s iy v Eaein Yo
A |PIS/ COFINS 3,65%
B |IRPJ 0,00%
C [ISSQN 3,00%
D |CSLL 0.00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,66%

QUADRC DE'RESUMOS:02IfRESUMO DOS.CUSTOSITOTAIST i 3 o “|"*VALOR (R$) *
A |Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 0t + Total do Médulo 4} R$ 4,303,468

B |Valor Total dos Tributos (=C-A) R$ 308,57
C [Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 4.610,03
PRECO UNITARIO DO PCSTO (=C} R$ 4.610,03

—
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Pregdo Presencial N° 024/2016 =
Processo N°, 033/2016

Municipic/UF: Santo Antonio do Leste, MT

Data da Proposta: 12/07/2016

Ano do Acordo/Convengio Coletiva: 2016/2016

Numero do Registro do Acordo/Convengdoc MT000020/2016

Lote/Localidade: Lote 02

Detalhamento do [tem:

cronograma estabelecido.

Auxiliar de Servigos Gerais de 44 horas semanais diurnas em area hospitalar, sendo
08 horas diérias de segunda a sexta-feira, e 4 horas aos sabados, conforme

~dea.

i

Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 8
MOGDULO S REMUNERACAON , S P e T VALORES —
fiitern}s Compos‘igéo"da.Remuneragéowm--t Vir Unt Vir Total
A |Salério Base 1 937,93 937,93
B |Gratificagao por Assiduidade 4 36,15 36,15
C |Gratificagio de Fungéo hospitalar 1 104,92 104,92
D [|Insalubridade de 40% 1 375,17 375,17
VALOR TOTAL DA REMUNERACAQO 1454,17
MODULO2= BENEFICIOS {Mensals:e.DIANOS Ui o o ol o e
Elteme|Beneflcios.a8'Mi0-de=Obra T [oQtd. |t VIrUnt | SF Vi Total
A Transporte Alternativo (Clausula 14° da CCT) 1 50,00 50,00
B |Desconto de Participagao do {s) Empregado (s) (6% do Salario) 0,00
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) 50,00
D [Auxilio Alimentagio [ 22 | 12,00 264,00
E_ |Desconto de Paricipagao do (s) Empregado (s} no custo do item (maximo de 20,00%) 52,80
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagéo (D-E) 211,20
F_ [Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade [ 1 | 100,00 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (D-E) 100,00
G |Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 16,00 16,00
H |Assisténcia Médica 0 0,00 0,00
| |Assisténcia Odontoldgica 0 0,00 0,00
J  |Outros (especificar) 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F+G+H+1+J) 377,20
MODULO 3fa'.msumos DAMAO DE.OBRAW e = VALORES
Qltemi| Descrigiof . ; S e[ Qdt |=wVirUnt @ | - s Vir Total
A |Uniformes 1 50,00 50,00
B |EPIs 1 30,00 30,00
C |Outros (especificar) 0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 80,00
MODULO. 4%z ENCARGOS SOCIAIS ETRABALHISTASI =i T R e T
Submodulo.4:1i= Encargos Previdencidrios.e.FGTSEH X e ‘Vlr Total
A INSS 20,00% R$ 290,83
B SES! ou SESC 1,50% RS 21,81
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,54
D INCRA 0,20% R$ 2,91
E SALARIOC EDUCACAQ 2.50% R$ 38,35
F FGTS 8,00% R$ 116,33
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevengéo) 2,00% R$ 29,08
H SEBRAE 0,60% R$ 8,73
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 35,80% R$ 520,59
SubmGdulod 2 355alarioe Adicional de reriasiny TR e s | @ednwisim | VI Total .
A 13° Salario 8,33% R$ 121,18
B Abono de férias 2,78% R$ 40,39
Subtotal (A+B) 11,11% R$ 161,57
C {Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,98% R% 57,84
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 15,09% R$ 219,42

™ =
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SUbModuloR=3iTA: 2% [ VirTotal
A Afastamento maternidade 0,03% RS 0,47
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,17
TOTAL SUBMODULO 4.3 {A+B) 0,04% RS 0,64
SUBMOALIO M. 4 ProvisaolparaResclsao LR e R % - | iVirTotal -7
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,06
B Incidéncia do item F do Submédulo 4.1 sobre avisc prévio indenizado 0,03% R$% 0,48
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% | R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 28,28
D Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 10,12
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% | R3% 0,07
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% RS 63,45
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,46% R$ 108,47
Submodulo 4.5 Custo.de Reposicdo.de ProfissionalAusente. ™ 0 72 7 8 1777 * o Vir Total
A Férias 8,33% R$ 121,18
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 24,07
c Licenca paternidade 0,02% R$ 0,30
D Auséncias legais 0,82% RS 196
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R3$ 0,95
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 10,90% R$ 158,46
H [incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo com reposicéan 3,90% R$ 56,73
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 14,80% R$ 215,19
I
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 73,19% R$ 1.064,31
QUADRO DE'RESUMQOS 01;-"‘MODUEO'.1E MODULO.2ZEMODULO3: T 00 ol ol o = * Vir Total

A |Moédulo 1 - Remuneragio R$ 1.454,17

B |Médulo 2 - Beneficios R% 377,20

C |Médulo 3 - Insumos da Mao de Obra R$ 80,00
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 1.811,37

D [Module 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Yo VIr Total

D.1 |Submadulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS 35,80% R3 520,39
D.2 |Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,09% R$ 219,42
D.3 |Submddule 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,64
D.4 |Submddulo 4.4 - Provisao para Resciséo 7,46% RS% 108,47
D.5 |Submadulo 4.5 - Custo de Reposicédo de Profissional Ausente 14,80% R$ 215,19
Subtotal 02 {soma D.1 + D.2 + D.3 + D.4 + D.5) 73,19% R$ 1.064,31
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 2.975,68
MODULO 4#,CUSTOS INDIRETOS E'LUCRO#W Smgmrr spatiliratiosn - v % VIr Total

A |Despesas Administrativas € Operacionais/Custos Indiretos 15,50% R$ 461,23

B |Previsao de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 15,00% R$ 515,54
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETCS E LUCRO 30,50% RS 976,77

[TRIBUTOS it e I L

A |PIS/ COFINS 3,65%

B jIRPJ 0,00%

C |ISSQN 3,00%

D |CSLL 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65%
QUADRO.DE RESUMOS 02FRESUMO DOS CUSTOSTOTAISEER ST S ddosios | ' VALOR (RS}

A |Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Médulo 4) R$ 3.952,45

B [Valor Total dos Tributos (=C-A} R% 281,56

C_ |Valor Mensal dos Servicos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] R% 4.234,01
PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) R$ 4.234,01

.
/
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Pregéo Presencial N° 024/2016

Processo N°. 033/2016

Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 12/07/2016

Ano do Acordo/Convengdo Coletiva: 2016/2016

Niimero do Registro do Acordo/Convencéo MT000020/2016
Lote/localidade: Lote 02

Detalhamento do ltem: Agente de Portaria de 12x38 horas noturna, conforme croncgrama estabelecido

Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 10
MODULQ; 1 2REMUNERAGAO! ; : ] R -y, -~ v- | *-r. - VALORES
Lltemi|Composigaa’da Remtineragao . 7 _[-Qdt- [~ VirUnt- [~ Vir Total
A |Salério Base 1 1048,03 1.048,03
B |Gratificagéo por Assiduidade 1 30,97 30,97
C |Adicional Noturno sobre 7 horas/dia x 15 dias 105 1,13 118,65
D |DSR Adicional Noturno 105 0,23 24,15
E |Hora Extra 100% feriado 12 11,30 135,60
F |DSR Hora Extra 12 2,26 27,12
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ 1384,52
MODULO2 = BENEFICIOS {Mensais e’Didrios) i ERREF © 0 Bliiehdbembast o . 3 NP—
iitem?|Beneficios™a Mio-de=Obra’ i e o e ] Qtde |- VIrUnt [0 Vir Total
A |Transporte Alternativo (Clausula 142 da CCT) 1 50,00 50,00
B |Desconto de Participagao do (s) Empregado (s) (6% do Salario) 0,00
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) 50,00
D [Auxilio Alimentagao [ 22 | 12,00 264,00
E_ |Desconto de Participagao do (s) Empregado (s) no custo do item (maximo de 20,00%) 52,80
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagio (D-E} 211,20
F_|Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade ™1 [ 100,00 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (D-E} 100,00
G |Segure de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 16,00 16,00
H |Assisténcia Médica 0 0,00 0,00
| |Assisténcia Odontologica 0 0,00 0,00
J  |Outros (especificar) 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotai 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F+G+H+1+J) 377,20
MODULO, 3"'INSUMOS DA MAO DE OBRA TR T O R e IR L _4" VALORES" . ¥ °¢
LltemZ|Descricdol’ LS : : nfl e L3 T oQdts -(_n.VIr Unt‘- |2 VirTotal.
A [Uniformes 1 70,00 70,00
B |EPIs 1 40,00 40,00
C |Outros (especificar) 0 0,00 0,00
0 0.00 0,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 110,00
MODULO4-ENCARGOS SOCIAIS'EsTRABALHISTASE i s TR P —————T7
Submodulo'4.1i; Encargos Previdencidrios e FGTST ERAa et u, [ aris o iy [ VIr Total ® ™
A INSS 2000% |R$ 276,90
B SESI ou SESC 1,50% R$ 20,77
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,85
D INCRA 0,20% R$ 2,77
E SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 34,61
F FGTS 8,00% R$ 110,76
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevengéo) 2,00% R$ 27,69
H SEBRAE 0,60% R$ 8,31
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 35,80% R$ 495,66
Submodulo'4:2iz4 3%Salario. SAdicional de Ferias inismnini prass skl e ot | 2 % o] % VirTotal
A 13° Salario 8,33% R$ 115,38
B Abono de férias 2,78% R$ 38,46
Subtotal (A+B) 11,11% RS 153,84
C [Incidéncia do Submddulc 4.1 scbre 13° Salario e Adicional de Férias 3,88% R$ 55,07
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 15,09% 208,91

o
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[SuBmoduloAaEATastamento; Maternidades s BERIIE G [ Sy % Ee v Vir Total =~
A Afastamento maternidade 0.03% R$ 0,45
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,16
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% R$ 0,61
Submoduloi4i4SiProvisao.para Rescisdod Pk o La i |« “VIrTotal s o
A A\nso o Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,77
B Incidéncia do item F do Submaodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizade 0,0002% | R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 26,92
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% R3 9,64
E Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% | R$ 0,06
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 60,42
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G}) 7,46% R$ 103,27
Submodulod:5i=.Clista da Reposicac'de FrofissionalAusente T8 SRR e [ e O ~werer[ = Vir Total
A Férias 8,33% R$ 115,38
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 22,92
C Licenga paternidade 0,02% R% 0,29
D Auséngcias legais 0,82% R$ 11,38
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,90
F Qutros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 01 {(A+B+C+D+E+F+G) 10,90% R$ 150,87
H [incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo com reposigao 3,90% R$ 54,01
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 14,80% R$ 204,88
TOTAL DO MOCDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 73,19% R$ 1.013,33
QUADRO DE'RESUMOS 013aMODULO A, MODULO 2 EMODULO 3. & =+ o . *Vir Total
A |Modulo 1 - Remuneragao R$ 1.384,52
B |Mddulo 2 - Beneficios R$ 377,20
C |Moddulo 3 - Insumos da Méo de Obra R$ 110,00
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 1.871,72
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Vir Total
D.1 |Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% RS 495,66
D2 |Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,09% R$ 208,91
D.3 |Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,61
D.4 |Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao 7,46% R$ 103,27
D.5 |Submadulo 4.5 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente 14,80% R$% 204,88
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2 + D.3 + D.4 + D.5) 73,19% R$ 1.013,33
VALOR TCTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 2.885,05
MODULO 4= CUSTOSIINDIRETOS E LUCRC s 3 AL % «. VirTotal
A |Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indlretos 15,60% R$ 447 18
B [Previs&o de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 15,00% R$ 499,83
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 30,50% R$ 947,02
A |PIS / COFlNS 3.65%
B |IRPJ 0,00%
C [ISSQN 3,00%
D |CSLL 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65%

QUADRO DE:RESUMOS OZ’-'RESUMO DOS.CUSTOSITOTAIS

,-.

LR AL e i

¥ VALOR (RS}

A [Total dos Modulos 1, 2 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Modulo 4) R% 3.832,07
B [Valor Total dos Tributes (=C-A) R$ 272,99
C_ [Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 4,105,05
PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) R$ 4.105,05
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ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

Pregdo Presencial: 02412016

Processo: 03372016

Data: 1210712018

Horarlo: 08:00 hs (horaria locaf}

Fornecedor: Velor Servigos e Tercelrizagdes Lida EPP

CNPJ: 79.401.188/0001-30

Enderego: Av. Floriantpolis, 630 - Parque Eldorado

TellFax.: (66) 3497-1517 1 3498-7170

E-mail: vitor@vetorpva.com.br

Pagamento; Banco: Banda do Brasii Ag: 3290-5 CIC: 45365-X

OBJETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE: ENCARREGADO,
SERVENTE DE LIMPEZA URBAMNA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EM AREA HOSPITALAR E
PRESTAGAOD DE SERVIGOS DE PORTARIA, conforme quantitativas e servigos descritos neste edital e em
56us Anexos.

LOTE 02 — PRESTAGAQ DE SERVICOS DE ENCARREGADO, AUXILIAR DE LIMPEZA EM AREA HOSPITALAR E PRESTAGAO DE
SERVICQS DE PORTARIA.

A B C=AxB D=Cx12
ITEM |ESPECIFICAGAQ DOS POSTOS QTD PRG UNIT. PRGC TOTAL PRECO ANUAL
Encarregado de Limpeza de 44 horas semanais,
sendo D8 horas didrias de segunda a sexta-feira e 4
01 horas ags sabado, conforme cronograma 1 RS 4.248.54| R$ 4.248.54| RS 50982.43
estabelecido.
Auxiliar de Sarvigos Gerals de 44 horas semanais
diurnas em area hospitalar. sendo 08 horas didrias de i .
02 segunda a sexta-feira. & 4 horas aos sabados, 8 R3 391305 R¥ 31.304.38 | R$ 375.652.34
conforme cronograma estabetecsido.
Agente de Portaria de 12x36 horas naturna, conforme
03 cronograma estabelscido 10 R3 3.767,07 | RS 37.670,75| R$ 452.048,99
PRECO GLOBAL DOS POSTOS R$ 73.223,65 | RS 878.683,76

{Setenta e trés mil duzentos e vinte e trés reais e sessenta e cinco centavos) mensal

(Oitocentes e setenta ¢ oito mil seiscentos o oitenta e irés reals e setenta ¢ seis centavos) anual

Validade da Proposta: 60 {sessenta} dias
Prazo de entrega: Imediato apds assinatura do contrato

Primavera do Leste, MT, 12 de jutho de 2016

Declaramos que nossa proposta engloba todos os custos operacionais da atividade, incluindo frele, seguros, tributos
incidentes, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, inclusive com servigos de terceiros, incidentes e
necessarios ao cumprimento integral do objeto desta contratagéo, renunmando na opartunidade, o direito de reivindicar
custos adicionais.

e Flartanepaj\s, 63 Parque Eldorado
'850-000
Prlmavera do Leste-MT
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Pregdo Presencial N°, 024/2016
Processo N°. 033/2016
Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 12/07/2016
Ano do Acordo/Convengao Coletiva; 2016/2016
Nimero do Registro do Acordo/Convéngio MT000020/2016
Lote/Localidade: Lote 02
Encarregado de Limpeza de 44 horas semanais, sendo 08 horas diarias de segunda
a sexta-feira e 4 horas aos sabado, conforme cronograma estabelecido.
Detalhamento do Item:
Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 1
MODULO 1 - REMUNERAGAO VALORES
Item |Composigdo da Remuneragio Qdt Vir Unt VIr Total
A |Salario Base 1 1606,76 1606,76
B |Gratificagao por Assiduidade 0 0,00 0,00
C |Gratificagé@o de Fungao hospitalar 0 0,00 0,00
D |lnsalubridade de 40% 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ 1606,76
MODULO 2 — BENEFICIOS (Mensais e Diarios) ,
" ltem |Beneficios 8 M3o-de-Obra - ‘ : Qtd. Vir Unt Vir Total
A |Transporte Alternativo {Clausula 14 da CCT) 1 50,00 50,00
B |Desconto de Participagdo do (s) Empregado (s) (6% do Salario) 0,00
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) 50,00
D JAuxilio Alimentagao [ 22 ] 12,00 264,00
E |Desconto de Participagdo do (s) Empregado (s) ne custo do item (maximo de 20,00%) 52,80
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagiio (D-E) 211,20
F__[Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade | 1 T 100,00 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (D-E) 100,00
G |Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 16,00 16,00
H |Assisténcia Médica 0 0,00 0,00
I |Assisténcia Odontologica 0 0,00 0,00
J  |Outros (especificar) 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F + G + H + [ + J) 377,20
MODULO 3 - INSUMOS DA MAQ DE OBRA . VALORES
Item |Descrigdo S Qdt Vir Unt VIr Total
A |Uniformes 1 40,00 40,00
B |EPIs 1 20,00 20,00
C |Outros (especificar) 0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA:MAO DE OBRA 60,00
MODULO 4 -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - !
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS’ ' % Vlir Total
A INSS 20,00% RS 321,35
B SES| ou SESC 1,50% RS 24,10
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,07
.|D INCRA 0,20% R$ 3,21
E SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 40,17
F FGTS 8,00% R$ 128,54
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevencao) 2,00% R$ 32,14
H SEBRAE 0,60% R$ 9,64
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 35,80% RS 575,22
Submédulo 4.2 -13° Salério e Adicional de Férias - . : % VIr Total
A 13° Salario 8,33% RS 133,90
B Abono de férias 2,78% R$ 44,63
Subtotal (A+B) 11,11% R$ 178,53
] |[Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Feérias 3,98% R$ 63,91
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 15,09% R$ 242 44

=
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Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade. . o . : %. Vir Total’

A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,52
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,19
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% R$ 0,71
Submddulo 4.4'- Provisdo para Rescisdo - - . - .. oo oW ) % Vir Total

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,69
B Incidéncia do item F do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,54
c Multa do FGTS do aviso prévic indenizado 0,0002% R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,24
D Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% RS 11,18
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% R$ 0,07
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 70,11
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) . 7,46% R$ 119,85
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente = ‘ C % VIr Total

A Férias : 8,33% R$ 133,90
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 26,60
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,33
D Auséncias legais 0,82% R$ 13,21
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,04
F Qutros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 10,90% RS 175,09
H [lnoidéncia do Submédulo 4.1 sobre o custo com reposigdo 3,90% RS 62,68
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 14,80% RS$ 237,77

l ,

TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 73,19% R$ 1.175,99
QUADRO DE RESUMOS 01 - MODULO 1, MODULO 2 E MODULO 3 . i . VIr Total:

A |Médulo 1 - Remunerag&o . R$ 1.606,76

B |Moédulo 2 - Beneficios R$ 377,20

C |Mddulo 3 - Insumos da Méac de Obra R$ 60,00
Subtotal 01 (soma A + B) : R$ 2.043,96

D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas %a VIr Total

D.1 |Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 575,22
D.2 |Submddulo 4,2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,09% R$ 242,44
D.3 [Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R3$ 0,71
D.4 |Submédulo 4.4 - Proviso para Rescisdo 7,46% RS 119,85
D.5 |Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente 14,80% R$ 237,77
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2 + D.3 + D.4 + D.5) 73,19% RS 1.175,99
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 3,219,95
MODULO 4 - CUSTOS INDIRETOS E LUCRO ) E ) . . % . Vir Total

A |Despesas Administrativas e Operacionais/Custos [ndiretos 13,00% R$ 418,59

B |Previs&o de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 9,00% RS 327,47
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 22,00% R$ 746,06
TRIBUTOS -4 ©op w0, E L i , ' . %

A |PIS/COFINS 3,65%

B |IRPJ 0,00%

C [|ISSQN . 3,00%

D |CSLL 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65%
QUADRQO DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS . VALOR (RS$)

A |Total dos Mddulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Mddulo 4) R$ 3.966,01

B |Valor Total dos Tributos (=C-A) RS 282,53

G __|Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 4.,248,54
PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) R$ 4,248,54

ﬁ
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Pregio Presencial N°, 024/2016
Processo N°, 033/2016
Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 12/07/2016
Ano do Acordo/Convengado Coletiva: 2016/2016
Numero do Registro do Acordo/Convengdo MT000020/2016
Lote/lLocalidade: Lote 02
Auxiliar de Seyvigos Gerais de 44 horas semanais diurnas em area hospitalar, sendo
08 horas didrias de segunda a sexta-feira, e 4 horas aos sabados, conforme
Detalhamento do Item: cronograma estabelecido.
Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 8
MODULO 1 - REMUNERAGAO VALORES
Item |Composigdao da Remuneragio Qdt Vir Unt VIr Total
A |Salério Base 1 937,93 937,93
B |Gratificaga@o por Assiduidade 1 36,15 36,15
C |Gratificagéo de Fungao hospitalar 1 104,92 104,92
D |Insalubridade de 40% 1 375,17 375,17
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO 1454,17
MODULO 2 ~ BENEFICIOS (Mensais e Didrios)
Item |Beneficios a Mao-de-Obra - ’ Qtd. Vir Unt VIr Total
A |Transporte Alternativo (Clausula 14® da CCT) 1 50,00 50,00
B. |Desconto de Participagdo do (s) Empregado (s) (6% do Salério) 0,00
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) 50,00
D |Auxilio Alimentagao 22 12,00 264,00
E |Desconto de Participagdo do (s) Empregado (s) no custo do item (maximo de 20,00%) 52,80
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagao {D-E) 211,20
F_[Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade [ 1 100,00 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (D-E) 100,00
G |Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 16,00 16,00
H |Assisténcia Médica 0 0,00 0,00
| |Assisténcia Odontologica 0 0,00 0,00
J  |Outros {(especificar) 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F + G + H + | + J) 377,20
MODULO 3 - INSUMOS DA MAO DE OBRA VALORES
Item |Descrigdo Qdt Vir Unt VIr Total
A |Uniformes 1 40,00 40,00
B |EPIs 1 30,00 30,00
C |Qutros (especificar) 0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 70,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subméddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS. % VIr Total
A INSS 20,00% RS 290,83
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,81
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,54
D INCRA 0,20% R$ 2,91
E SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 36,35
F FGTS 8,00% R3 116,33
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevengao) 2,00% RS$ 29,08
H SEBRAE 0,60% R$ 8,73
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 35,80% R$ 520,59
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % Vir Total .
A 13° Salario 8,33% R$ 121,18
B Abono de férias 2,78% RS 40,39
Subtotal (A+B) 11,11% | RS 161,57
C lincidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,98% RS 57,84
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 15,09% RS 219,42

=
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BRI e SICRUE L.

Subméddulo 4,3 - Afastamento Maternidade % VIr Total

A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,47
B incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,17
TOTAL SUBMODULO 4,3 (A+B) 0,04% R$ 0,64
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo % VIr Total

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,06
B Incidéncia do item F do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,48
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado ‘ 1,94% R$ 28,28
D Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 10,12
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% R$ 0,07
F- Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 63,45
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,46% RS 108,47
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo de'Profissional Ausente %a Vir Total

A Férias 8,33% R$ 121,18
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 24,07
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,30
D Auséncias legais 0,82% RS 11,96
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,95
F Qutros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 10,90% R$ 158,46
H [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo com reposigao 3,90% R$ 56,73
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 14,80% R$ 215,19
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 73,19% R$ 1.064,31
QUADRO DE RESUMOS 01 - MODULO-1, MODULO 2 E MODULO3 - VIr Total

A |Mddulo 1 - Remuneragao RS 1.454,17

B |Médulo 2 - Beneficios R$ 377,20

C |Médulo 3 - Insumos da Méao de Obra R$ 70,00
Subtotal 01 (soma A + B) RS 1.901,37

D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Vir Total
“D.1 [Submaodule 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 520,59

D.2 [Submddulo 4.2 - 13° Salario’e Adicional de Férias 15,09% R$ 219,42
D.3 |Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% RS 0,64
D.4 |Submadulo 4.4 - Provis@o para Rescisdo 7,46% RS 108,47
D.5 [Submoddulo 4.5 - Custo de Reposig@o de Profissional Ausente 14,80% RS 215,19
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2 + D.3 + D.4 + D.5) 73,19% R$ 1.064,31
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 2.965,68
MODRULO 4.- CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VIr Total

A |[Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos 13,00% RS$ 385,54

B |Previsao de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 9,00% R$ 301,61
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 22,00% R$ 687,15
TRIBUTOS. ™ %a

A |PIS/COFINS 3,65%

B |IRPJ 0,00%

C [ISSQN 3,00%

D |CSLL 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65%
QUADRO:DE RESUMOS 02 - RESUMO.DOS CUSTOS TOTAIS VALOR (R$)

A |Total dos Méddulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Mddulo 4) R$ 3.652,83

B |Valor Total dos Tributos (=C-A) RS 260,22

C |Valor Mensal dos Servigos [{(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)) R3$ 3.913,05
PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) R$ 3.913,05

—
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Pregdo Presencial N°, 024/2016
Processo N°, 033/2016
Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 12/07/2016
Ano do Acordo/Convengdo Coletiva: 2016/2016
Numero do Registro do Acordo/Convengido MT000020/2016
Lote/Localidade: Lote 02
Detalhamento do ltem: Agente de Portaria de 12x36 horas noturna, conforme cronograma estabelecido
Unidade do Servigo: Posto
Quantidade: 10
MODULO 1 - REMUNERAGAOQO VALORES
‘Item- |Composigdo da Remuneragio Qdt Vir Unt VIr Total
A |Salario Base : 1 1048,03 1.048,03
B |Gratificagdo por Assiduidade 1 30,97 30,97
C |Adicional Noturno sobre 7 horas/dia x 15 dias 105 1,13 118,65
D |DSR Adicional Noturno 105 0,23 24,15
£ |Hora Extra 100% feriado 12 11,30 135,60
F |DSR Hora Extra 12 2,26 27,12
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAQ 1384,52
MODULO 2 - BENEFICIOS:- (Mensais e Diarios)
Item |Beneficios 3 Mdo-de-Obra Qtd, Vir Unt VIr Total
A |Transporte Alternativo (Clausula 142 da CCT) 1 50,00 50,00
B |Desconto de Participagdo do (s} Empregado (s) (6% do Salario) 0,00
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) 50,00
D |Auxilio Alimentagéo | 22 ] 12,00 264,00
E |Desconto de Participagéo do (s) Empregado (s) no custo do item (maximo de 20,00%) 52,80
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagdo (D-E) 211,20
F  |Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade [ 1 T 100,00 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (D-E) 100,00
G |Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 16,00 16,00
H |Assisténcia Médica ‘ 0 0,00 0,001 .
| Assisténcia Odontolégica 0 0,00 0,00
J  |Outros (especificar) 0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F+ G+ H+ 1+ J) 377,20
MODULO 3 - INSUMOS DA MAO-DE OBRA VALORES
ltem  |Descrigdo Qdt Vir Unt Vir Total
A |Uniformes 1 50,00 50,00
B |EPIs 1 30,00 30,00
C |Outros (especificar) 0 0,00 0,00
0 0,00 0,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 80,00
MODULO 4 -ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS : i
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS - - Ya Vir Total
A INSS 20,00% R$ 276,90
B SESI ou SESC 1,50% R$ 20,77
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,85
D INCRA 0,20% R$ 2,77
E SALARIO EDUCACAQO 2,50% R$ 34,61
F FGTS - 8,00% RS 110,76
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevengao) 2,00% RS$ 27,69
H SEBRAE 0,60% R$ 8,31
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 35,80% R$ 495,66
Submodulo 4,2 -13%Salario e Adicional de Férias - - % Vir Total
A 13° Salario 8,33% R$ 115,38
B Abono de férias 2,78% R$ 38,46
Subtotal (A+B) 11,11% | RS 153,84
C ]lncidéncia do Submaddulo 4,1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,98% RS 55,07
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 15,09% RS 208,91

;
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Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade %o Vir Total

A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,45
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,16
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% RS 0,61
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo . % ) Vir Total

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 577
B Incidéncia do item F do Submaédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,46
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% | R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 26,92
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 9,64
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% | RS 0,06
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% RS 60,42
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,46% R$ 103,27
Subméddulo 4.5 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente % Vir Total

A Férias 8,33% RS 115,38
B Auséncia por doenga 1,66% RS 22,92
C Licenca paternidade . 0,02% R$ 0,29
D Auséncias legais 0,82% R$ 11,38
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% RS 0,90
F Qutros (especificar) . 0,00% RS$ -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 10,90% R$ 150,87
H [Incidéncia do Submédulo 4,1 sobre o custo com reposicao 3,90% RS 54,01
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 14,80% R$ 204,88
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 73,19% R$ 1.013,33
QUADRO DE RESUMOS 01 -MODULO 1, MODULO 2 EMODULO 3 Vir Total

A |Mddulo 1 - Remuneragio R$ 1.384,52

B . |Mddulo 2 - Beneficios R% 377,20

C |Mbdulo 3 - Insumos da Mao de Obra RS 80,00
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 1.841,72

D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % VIr Total

D.1 |Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS 35,80% R$ 495,66
D.2 |Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,09% RS 208,91
D.3 |Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,61
D.4 |Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo 7.46% RS 103,27
D.5 |Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente 14,80% RS 204,88
Subtotal 02 (soma D.1+ D.2 + D.3 + D.4 + D.5) 73,19% RS 1.013,33
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 2.855,05
MODULO 4 --CUSTOS INDIRETOS E LUCRO % VIr Total

A |Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos 13,00% R$ 371,16

B |Previs@o de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 9,00% R$ 290,36
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 22,00% R$ 661,51
TRIBUTOS . . %a

A |PIS/COFINS 3,65%

B |IRPJ ' 0,00%

C |ISSQON 3,00%

D |CSLL 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65%
QUADRO-DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS VALOR (R$)

A |Total dos Mddulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Madulo 4) RS 3.516,56

B. |Valor Total dos Tributos (=C-A) R$ 250,51

C__|Valor Mensal dos Servigos [(A / (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 3.767,07
PREGO UNITARIO DO POSTO (=C) R$ 3.767,07




\ 7

VVetor Services

Vetor Servicos e Terceirizacoes Ltda - ME
CNPJ: 79.401.188/0001-30 - |E: 13.229.037-5

Av, Floriandpolis, 630 - Pq. Eldorado
Tel: (66) 3497-1517 / 3498-7170

www.vetorpva.com.br
atendimento®@vetorpva.com.br

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Pregdo Presencial: 024/2016

Processo: 03372016

Data: 12/07/2016

Horério: 08:00 hs (horério local)

Fornecedor: Vetor Servigos e Terceirizages Lida EPP

CNPJ: 79.401.188/0001-30

Enderego: Av. Florianapalis, 630 - Parque Eldorado

TelFax.: (66) 3497-1517  3498-7170

E-mail: vitor@vetorpva.com.br

Pagamento: Banco: Bando do Brasil Ag: 3290-5 CiG: 45365-X
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE: ENCARREGADD,

OBJETO: SERVENT@ DE LIMPEZA URBANA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EM AREA HOSPITALAR E
PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA, conforme quantitativos e servigos descritos neste edifal e em
seus Anexos.

LOTE 01 — PRESTACAQ DE SERVICOS DE ENCARREGADOQ E SERVENTE DE LIMPEZA URBANA.

A B C=AxB D=Cx 12
ITEM |ESPECIFICAGAQ DOS POSTOS QTD PRG UNIT. PRG TOTAL PREGO ANUAL
Encarregado de Limpeza Urbana de 44 horas
semanais, sendo 08 horas diarias de segunda a sexta-
01 feira & 4 horas aos sabado, conforme cronograma 1 R$ 7.21825| RS 7.218.25 | RS 86.618.03
estabelecido.
Servente de Limpeza Urbana de 44 horas semanais,
02 |sendo 08 horas diarias de segunda a sexta-feira e 4 14 RS 3.991,06| RS 55.874.87 | R$ 670.488.42
horas aos sébado, conforme cronograma estabelecido.
PRECO GLOBAL DOS POSTOS R$ 63.093,12 | R§ 757.117,44

{Sessenta e trés mil noventa e trés reals e doze centavos) mensal

(Setecentos e cinquenta e sete mil cento e dezessete reais e quarenta e quatro centavos) anual

Validade da Proposta: 60 {sessenta) dias
Prazo de entrega: Imediato apds assinatura do contrato

Primavera do Leste, MT, 12 de julho de 2016

Deciaramos que nossa proposta engloba todos os custos operacionais da atividade, incluindo frete, seguros, tributos
incidentes, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, inclusive com servigos de terceiros, incidentes e
necessarios ao cumprimento integral do objeto desta contral’agao rehuncnando na oportunidade, o direito de reivindicar
custos adicionais.

u/

Sﬁos ¢ Jﬁa’mew agoes Ltda~EPP
9.701.188/0001-30

oot .E:/13,229.937-5
“Av Floriandpslis; 630,Parque Eldorado
+ 78.850-900

Primavera do Leste-MT
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Pregdo Presencial N°. 024/2016
Processo N°, 033/2016
Municipio/UF: Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 12/07/2016
Ano do Acordo/Convengao Coletiva: 2016/2016
Ntimero do Registro do Acordo/Convengao MT000081/20186
Lote/Localidade: Lote 01
i Encarregado de Limpeza Urbana de 44 horas semanais, sendo 08 horas diarias de

Detalhamento do ltem: segunda a sexta-feira e 4 horas aos sabado, conforme cronograma estabelecido.
Unidade do Servico: Posto
Quantidade: 1
Numero de meses da execugdo Contratual: 12 (doze) meses
MODULO 1 - REMUNERAGAO - - - . < i VALORES

Item . {Composicdo da Remuneragao - 1. Qdt Vir Unt VIr Total

A |Salario Base (Faixa 8% da CCT MT00008‘112016) 1 2347,51 R$ 2.347,51

B |Adicional Noturno 0 0,00 RS -

C |DSR Adicional Noturno 0 0,00 R$ -

D |Gratificagéo por Assiduidade 0 0,00 RS -

E |insalubridade de 20% 1 469,50 R$ 469,50
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.817,01
MODULQ 2 - BENEFICIOS (Mensals e Diarios) . .

Item |Beneficios a Ma3o-de-Obra . Qtd. | VirUnt VIr Total

A {Auxilio Transporte (Clausula 112 da CCT MT000081/2016) 1 55,00 R$ 55,00

B [Desconto de Participagéo do (s) Empregado (s) (6% do Salarlo) R$ -
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) R$ 55,00

D [Auxilio Alimentagdo (Clausula 10 da CCT MT000081/2016) [ 1 ] 404,25 RS 404,25

E |Desconto de Participagédo do (s) Empregado (s) no custo do item (méaximo de 20,00%) RS 80,85
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagéo (D-E) R$ 323,40

F [Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade + Lanche da noite [ 1 ] 100,00 [RS 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Béasica (assiduidade) (D-E) R$ 100,00

G [Vale Gés a cada 60 dias [ 05 [ 7500 [RS 37.50
Subtotal 04 = Valor Total do Vale Géas (G) R$ 37,50

H |Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 16,00 R$ 16,00

|  |Assisténcla Médica 0 0,00 R$ -

J  |Assisténcia Odentolégica 0 0,00 R$ -

L |Qutros (especificar) 0 0,00 RS -
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAO-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F+ G+ H + | + J) RS 531,90
MODULO 3 -INSUMOS DA MAO DE OBRA ' Lo VALORES

item |Descricdo - Qdt Vir Unt VIr Total

A |Uniformes 1 40,00 RS 40,00

B |EPIs 1 20,00 R$ 20,00

C |Qutros (especificar) 0 0,00 R$ -

0 0,00 RS -

VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 60,00
MODULO 4'- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS w7 . '~ - : : i |
Submaédulo 4.1 -‘Encargos:Previdenciarios e FGTS ) ’ : Yo Vir Total

A INSS 20,00% R$ 563,40
B SES! ou SESC 1,50% R$ 42,26
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 28,17
D INCRA 0,20% R$ 5,63
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 70,43
F FGTS 8,00% R$ 225,36
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevengao) 2,00% R$ 56,34
H SEBRAE 0,60% R$ 16,90
TOTAL SUBMODULOQ 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 35,80% RS 1.008,49
Submodulo 4,2 - 13° Salério e Adicional de Férias % Vir Total

A 13° Salario 8,33% R$ 234,75
B Abono de férias 2,78% R$ 78,25
Subtotal (A+B) 11,11% RS 313,00
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,98% R$ 112,05
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 15,09% R$ 425,06

=
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Submddulo 4,3 - Afastamento Maternidade : % Vir Total
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,91
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,33
TOTAL SUBMODULO 4.3 (A+B) 0,04% R$ 1,24
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo , % . Vir Total
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,74
B Incidéncia do item F do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,94
C Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% | RS 0,01
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 54,78
D Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 19,61
E Multa do FGTS do aviso prévic trabalhado 0,0045% | RS 0,13
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 122,92
TOTAL SUBMODULQ 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,46% R$ 210,12
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente %o VIr Total
T Férias 8,33% R$ 234,75
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 46,64
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,59
D Auséncias legais 0,82% R% 23,16
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,83
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 10,90% | R$ 306,97
H [Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o custo com reposigao 3,90% R$ 109,89
TOTAL SUBMODULOQ 4.5 (Subtotal 01 + H) 14,80% R$ 416,86
TOTAL DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 73,19% R$ 2.061,77
QUADRO DE RESUMOS 01 - MODULO 1, MODULO 2 E MODULO 3 . : VIr Total

A |Médule 1 - Remuneragao R$ 2.817,01

B [Mddulo 2 - Beneficios RS 531,90

C [Mddulo 3 - Insumos da Méo de Obra RS 60,00
Subtotal 01 (soma A + B) R$ 3.408,91

D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas %o VIr Total

D.1 |Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 1.008,49
D.2 [Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,09% RS 425,06
D.3 |Submodule 4.3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 1,24
D.4 |Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao 7.46% R$ 210,12
D.5 |Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo de Profissional Ausente 14,80% RS 416,86
Subtotal 02 (soma D.1 + D,2 + D.3 + D.4 + D,5) 73,19% R$ 2,061,77
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ 5.470,68

A |Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos 13,00% R$ 711,18

B |Previséo de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 9,00% RS 556,37
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 22,00% R$% 1.267,56
TRIBUTOS - %

A |PIS/COFINS 3,65%

B |IRPJ 0,00%

C |ISSQN 3,00%

D |CSLL 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65%
QUADRO DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS VALOR (R$)

A |Total dos Méduilos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Modulo 4) RS 6.738,24

B [Valor Total dos Tributos (=C-A) R$ 480,01

C  |Valor Mensal dos Servigos [(A/ (1 - Percentual Total dos Tributos)] R$ 7.218,25
PRECO UNITARIO DO POSTO (=C) R$ 7.218,25

=

s
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Pregdo Presencial N° 024/2016
Processo N°, 033/2016
Municipio/UF; Santo Antonio do Leste, MT
Data da Proposta: 12/07/20186
Ano do Acordo/Convengao Coletiva: 2016/2016
Nimero do Registro do Acordo/Convengao MT000081/2016
Lote/Localidade: Lote 01
Servente de Limpeza Urbana de 44 horas semanais, sendo 08 horas diérias de

Detalhamento do Item: segunda a sexta-feira e 4 horas aos sabado, conforme cronograma estabelecido,
Unidade do Servigo: Posto
Quantidade; 14
Numero de meses da execugdo Contratual; 12 (doze) meses
MODULD 1 - REMUNERAGAO . VALORES

Item [Composigdo da Remuneragdo . Qdt VirUnt VlIr Total

A |Salario Base (Faixa Especial 1* da CCT MT000081/2016) 1 1001,34 | R$ 1.001,34

B |Adicional Noturno 0 0,00 RS -

C [DSR Adicional Noturno 0 0,00 RS -

D [Gratificacdo por Assiduidade Q 0,00 RS -

E |Insalubridade de 40% 1 400,54 RS 400,54
VALOR TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.401,88
MODULO 2 — BENEFICIOS (Mensais e Diarios) .

Item [Beneficios & M3o-de-Obra ' Qtd. Vir Unt VIr Total

A |Auxilio Transporte (Clausula 112 da CCT MT000081/2016) 1 55,00 R$ 55,00

B |Desconto de Participagéo do (s) Empregado (s) (6% do Salario) R$ -
Subtotal 01 = Valor Total do Auxilio Transporte (A-B) R$ 55,00

D |Auxilio Alimentagao (Clausula 10* da CCT MT000081/2016) [ 1 T 404,25 R$ 404,25

E |Desconto de Participacdo do (s) Empregado (s) no custo do item (maximo de 20,00%) R$ 80,85
Subtotal 02 = Valor Total do Auxilio Alimentagao (D-E) RS 323,40

F |Premio Cesta Basica a Titulo de Assiduidade + Lanche da noite | 1 ] 100,00 |RS 100,00
Subtotal 03 = Valor Total do Premio Cesta Basica (assiduidade) (D-E) R$ 100,00

G |Vale Gas a cada 60 dias | 05 [ 7500 RS 37,50
Subtotal 04 = Valor Total do Vale Géas (G) R$ 37,50

H |Seguro de Vida, invalidez, funeral e PCMSO 1 16,00 R$ 16,00

| |Assisténcia Médica 0 0,00 R$ -

J  [Assisténcia Odontolégica ' 0 0,00 R$ -

L |Outros (especificar) ' 0 0,00 R$ -
VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS A MAQ-DE-OBRA (Subtotal 01 + Subtotal 2 + Subtotal 3+ F+ G+ H+ |+ J) RS 531,90
MODULO 3 - INSUMOS DA MAO DE OBRA , VALORES

Item |Descricdo - ) - Qdt VIr Unt Vir Total

A [Uniformes 1 40,00 R$ 40,00

B |EPIs 1 25,00 R§ 25,00

C |Outros (especificar) 0 0,00 R$ -

0 0,00 RS -

VALOR TOTAL DOS INSUMOS DA MAO DE OBRA 65,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS . |
Submédulo-4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS - - L Yo Vir Total

A INSS 20,00% R$ 280,38
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,03
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,02
D INCRA 0,20% R$ 2,80
E SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 35,05
F FGTS 8,00% R$ 112,15
G SAT/INSS (RAT x FAP - Fator Acidentario de Prevengao) 2,00% R$ 28,04
H SEBRAE 0,60% R$ 8,41
TOTAL SUBMODULO 4.1 (A+B+C+D+E+F+G+H) 35,80% RS 501,87
Submédulo 4,2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias . . % Vir Total

A 13° Salrio " 8,33% R$ 116,82
B Abono de férias 2,78% RS 38,94
Subtotal (A+B) ’ 11,11% RS 155,76
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 3,98% R$ 55,76
TOTAL SUBMODULO 4.2 (A+B+C) 15,09% RS 211,53
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Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade Yo Vir Total

A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,46
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,16
TOTAL SUBMODULO 4,3 (A+B) 0,04% RS 0,62
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo %o VIr Total

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,84
B Incidéncia do item F do Submaddulo 4,1 sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,47
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% | RS 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 27,26
D Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 9,76
E Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0045% | R$ 0,06
F Multa de FGTS do aviso prévio indenizado (50%) 4,36% R$ 61,17
TOTAL SUBMODULO 4.4 (A+B+C+D+E+F+G) 7,46% R$ 104,56
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo de Profissional Ausente % Vir Total

T Férias 8.33% RS 116,82
B Auséncia por doenga 1,66% RS 23,21
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,29
D Auséncias [egais 0,82% R$ 11,53
E Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,91
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 01 (A+B+C+D+E+F+G) 10,90% R$ 162,76
H [Incldéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo com reposicao 3,90% RS 54,69
TOTAL SUBMODULO 4.5 (Subtotal 01 + H) 14,80% RS 207,45
TOTAL DO MODULOQ 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 73,19% R$ 1.026,03
QUADRO DE RESUMOS 01 - MODULO 1, MODULO 2 E MODULO 3 VIr Total

A |Mddulo 1 - Remuneragao R$ 1.401,88

B [Médulo 2 - Beneficios R$ 531,90

C |Moddulo 3 - insumos da Mao de Obra RS 65,00
Subtotal 01 (soma A + B) RS 1.998,78

D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Vir Total

D.1 |Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 501,87
D.2 {Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias 15,09% | RS 211,53
D.3 |Submédulo 4,3 - Afastamento Maternidade 0,04% R$ 0,62
D.4 |Submoédulo 4.4 - Provis&o para Rescisdo 7,46% R$ 104,56
D.5 |Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente 14,80% RS 207,45
Subtotal 02 (soma D.1 + D.2 + D.3 + D4 + D.5) 73,19% R$ 1.026,03
VALOR TOTAL (Subtotal 1 + Subtotal 2) RS 3.024,81

A |Despesas Administrativas e Operacionais/Custos Indiretos 13,00% R$ 393,23

B |Previsdo de Lucro (Inclusive sobre as despesas operacionais) 9,00% R$ 307,62
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 22,00% RS 700,85
TRIBUTOS o %

A |PIS/COFINS 3,65%

B |IRPJ 0,00%

C |{ISSQN 3,00%

D |CSLL 0,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,65%
QUADRO DE RESUMOS 02 - RESUMO DOS CUSTOS TOTAIS . VALOR (R$)

A |Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4 (Total do Quadro de Resumos 01 + Total do Madulo 4) R$ 3.725,66

B__|Valor Total dos Tributos (=C-A) R$ 265,41

C __|Valor Mensal dos Servigos [(A/ (1 - Percentual Total dos Tributos)] RS 3.991,06
PRECO UNITARIO DO POSTO (=C) RS 3.991,06




