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Um novo tempo, uma nova h1stor1a
ADM. 2013 / 2016

ATO DE HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 007/2016

OBJETO: Pregio Presencial modelo Registro de Pregos para Futura e Eventual
Aquisicio de Equipamentos e Materiais de Informatica para as Secretarias
Municipais desta Prefeitura, conforme solicita¢io. Nio tendo havido qualquer
recurso. Ndo havendo nada que possa desabonar este processo licitatério, realizado sob
0 império da lei 8.666/93, com as alteragdes subseqiientes e estando o prego ofertado de
acordo com o mercado, HOMOLOGO © presente, para que produza os juridicos e legais
efeitos.

Empresa: COMERCIAL PRIME DE MOVEIS - EIRELI - CNPJ:
16.831.959/0001-09, com o valor total de 134.082,60 (cento e trinta ¢ quatro mil oitenta
¢ dois reais ¢ sessenta centavos).

Empresa: GOMES COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA - ME -
CNPJ: 11.607.429/0001-68, com o valor total de 245.732,67 (duzentos ¢ quarenta e
cinco setecentos e trinta e dois reais e sessenta e sete centavos).

Empresa: GUERREIRO FILHO & CHAVES LTDA ME - CNPJ:
04.911.902/0001-30, com o valor total de 234.397,55 (duzentos e trinta e quatro mil
trezentos ¢ noventa e sete reais e cinquenta e cinco centavos).

Santo Antdnio do Leste - MT, 04 de Abril de 2016.
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SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS DO MES DE MARGO DE 2016

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 013/2016
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO/MT
CONTRATADO: EDSON LORENZETT| (ENGENHEIRO)

CPF: 014.844,329-08

OBJETO: CONTRATAGAO DE UM PROFISSIONAL PARA PRESTACAQ
DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA ACOMPANHAMENTO E FISCA-
LIZACAC DE OBRAS PUBLICA NO MUNICIPIO DE SANTO AFONSO — i
MT.

VALCR: R$ 27.500.00

VIGENCIA: ASS. 11/03/2016 VCTO. 31/12/2016
SANTO AFONSO/MT, 08 DE ABRIL DE 2016,
VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATOS DO MES DE MARGO DE 2016

CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS N° 011/2016
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AFONSO/MT
CONTRATADO: GOM REZENDE - ME

CNPJ: 10.896.712/0001-94

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS TECNICOS PARA LEVANTAMENTO EM ESCALA SEMI-
DETALHADO DAS CLASSES DE USC E OCUPAGAO E DE APTIDAO
TEXTURAL DO TERRITORIO DE SANTO AFONSO - MT.

VALOR: R§ 35.000,00

VIGENCIA: ASS. 02/03/2016 VCTQ. 02/06/2016
SANTO AFONSO/MT, 08 DE ABRIL DE 2018,
VENCESLAU BOTELHO DE CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE i

ATO DE HOMOLOGAGAC PREGAQ PRESENCIAL N°. 007/2016 i

Ato de homologagéo
pregao PRESENCIAL N° 007/2016
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CNPJ: 11.607.429/0001-68, com ovalor total de 245.732.67 (duzentos e |
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MIGUEL JOSE BRUNETTA
- Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
DECRETO N° 062/2015. DE: 08 DE DEZEMBRO DE 2015.

“Estabelece critérios para avaliagao de desempenho no estagio pro-
batério, com base no art. 43 da Lei Municipal 055/2001,"

O Prefeito Municipal de Santo Anténio da Leste, Estado de Mata Grosso,
Sr. Miguel José Brunetta, no uso de suas atribuigGes legais e;

CONSIDERANDO que a Constituigao da Republica determina no art. 41,
paragrafos e incisos e especialmente o § 4° que prescreve a seguinte re-
dagéo: “Como condigio para a aquisigao da estabilidade, & obrigato-
ria a avaliagéo especial de desempenho por comissao instituida para
essa finalidade.” (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998);

CONSIDERANDO a necessidade de promover a avaliagdo de desempe-
nho e estagio probatério do servidor publico municipal em consondncia

. G6om a Lei Municipal 055/2001;
f CONSIDERANDQ as atividades gerais em todos os setores da Adminis-

tragdo Municipal e a iniciativa para se cumprir o disposto na legislagéo;

CONSIDERANDO que a avaliagao de desempenho e estagio probatorio
do servidor publico municipal deve ser realizada pela Comisséo Perma-
nente de Avaliagdo e Desempenho e Estagio Probaldrio,

CONSIDERANDQC que a avaliagio funcional de desempenho € o instru-
mento que subsidia as politicas de recursos humanos, no que se referem
a melhoria dz eficiéncia e da qualidade dos servigos publicos, tais como
as promogdes nas carreiras, sistema de beneficios e vantagens, sistema
de capacitagio e aperfeigoamento, entre outros.

DECRETA:

Arl. 1° - Ficam instituidas regras objelivas e Comisséo de Avaliagdo de De-
sempenho, para fins de avaliar o servidor no pericdo do estagio probats-
110, como um dos requisitos para aquisicdo de sua estabilidade.

§ 1° A Comissdo de Avallagio Desempenho, designada pelo Prefeito
Municipal em Portaria, sera constituida por 03 (trés) membros fixos, esco-
Ihidos dentre servidores efetivos, de nivel superior de escolaridade, admi-
tida & participag&o de até 02 (dois) membros temporérios, quando a natu-
reza técnica do caso o exigir.

§ 29 - As reunides da Comiss&o serdo registradas em atas e terdo carater
reservado.

§ 3°- A Comiss&o procedera a todas as diligéncias que julgar indispensa-
veis, podendo ouvir a opinido de técnicos e peritos, assim como se deslo-

i car ao local necessério 4 elucidagao dos fatos, para averiguagfes,

§ 3° - As atividades da Comissao seréio conduzidas com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou exi-
gido pelo interesse da Administragao.

Ant. 2° - O cumprimento do periodo de 03 (trés) anos de estagio probatério,
pelo servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, fica condiciona-
do a avaliagéo especial de desempenho, realizada em, no maximo, a cada
periodo de 06 (seis) meses. com a finalidade de complementar o processo

i de selegao iniciado com o concurso publico, mediante a aferigao da apti-

dao e capacidade do servidor para o desempenho do cargo puiblico.

i Art. 3°- A avaliagac inicialmente sera feita pelo chefe imediato do servidor,

mediante 0 preenchimento do Boletim de Avaliagdo constante no Anexo |
deste Decreto, dirigido a Comissdo de Avaliagao de Desempenho.

Art. 4° - Quando apurado pela Comissao, desempenho insuficiente, atra-
vés da aplicagéo das normas constantes no Anexo Il deste Decreto, sera
solicitada ao chefe imediato a elaboragio de Relattrio circunstanciade, na
forma constante no Anexo Il deste Decreto, dirigido & Comissao, para ins-
truir o procedimento de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatério.
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