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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2025

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E PLANEJAMENTO
PARA: COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

Considerando a necessidade de Abertura de Processo Administrativo de Dispensa de
Licitacao para a Contratagiao de empresa especializada para a realizacdo de processo
seletivo municipal, abrangendo a preparagio, elaboragio e confecgdo de editais e
provas, correcao, analise e julgamento de recursos, bem como o processamento dos
resultados de todo o processo seletivo simplificado, solicitamos a Vossa Senhoria,
através do Departamento de Contabilidade, informagao através de Certidao se existe rubrica
orgamentaria e por qual (is) dotagdo (0es) orgamentaria(s) que ocorrera(ao) a(s) possiveis
despesa(s) correspondente (s) a referida solicitagio.

Santo Antdnio do Leste - MT, 07 de fevereiro de 2025.
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LUIS CARLOS REZENDE
SEC. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 001/2025




GOVERNO MUNICIPAL

SANTO AMTONIO PO LESTE

PORTARIA N°. 001/2025.
DE: 1" DE JANEIRO DE 2025,

Nomeia o Sr’ Luis Carlos
Rezende para o cargo de
Secretdrio Municipal de
Administracdo e Planejamento
e da outras providéncias.

MIGUEL JOSE BRUNETTA,
Prefeito  Municipal de Santo
Antdénio do Leste, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear o St°. Luis Carlos Rezende.,
para 0 cargo de Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento desta prefeitura
municipal.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal
de Administrag@o e Planejamento que tome as providéncias necessarias para a execucfo
desta portaria.

Artigo 3°- Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagfio. com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025.

Artigo 4°- Revogam-se as disposicdes em
conirario.

REGISTRA-SE
PUBLICA-SE
CUMPRA-SE,

GABINETE DO PREFEITO
EM: I“PE JANFIR(] DE 2025.
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Artigo 1* - Concader &0 servidor pablco efelive S~ Ronaldo Mariins de i
Amornim, Fungdio Gratificada no velor ce RS 1.800.00 {mil e ollocentos ra-
aiz, conforme lei municipal sob n® 3252072 ce 20 de dezembvn de 2022,

Paragrafe Unico - & Fungio Gratificads sera concedida ao servidor man-
donado para o exercicio de suas alribuigdes no cargo de Chefe Especial
de Gabinets.

3 de Janeiro de 2025 + Jomal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N® -Léin == é f:’\_

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Frefeilo Municipal de Santo Antiinko do Los-
wr, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigies legais,

RESOLVE:;

Artigo 1° - Nomear o 5%, Lus Cardos Rezende, para o cargo de Sacrelano
Municipal de Adminisiragio & Flanejamento desta prefeftura municipal.

| Artige 2* - Determinar & Secretaria Municipal de Adminisiragao e Planeja-

Artige 2° - Determinar a Sccretana Municipal de Aomindstragdc e Planaja- |
manto que fome a5 providéncies necessanas pars 8 execusan desta por-
taria,

Arligo 3°- Ezla Portaria entra em wiger na data de sua publicagdo. com
efeilos retroaiivos a 1° de janeiro de 2025,

Artigo 4°- Revogam — sa a5 disposiphes em conirarnio.

REGISTRA-SE

© menio qua tomea as providincEas necessAnas para a execucio desta por-
| teiria,

Artigo 3°- Esta Porlana entra em vigor nag date de sua puldicagdo, com
efeltos retroativos a 1% ce janairo da 2025,

| Artigo 4% Revogam-5e as disposighas am contrana.

REGISTRA-SE

| PUBLICA-SE

PUBLICA-SE
CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO

CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITD

| EM: 1° DE JANEIRO DE 2025.

EM: 1* DE JANEIRO DE 2025.
MIGUEL JOSE BRUNETTA PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N°. 042/2025

PORTARIA N°, D42/2025.
DE: 1* DE JANEIRO DE 2025,

Concads ao senddor publico efetivo 3rf, Enks Matos da Siva Funcio Gra-
tificads & di guiras providéncas.

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prafeito Mupicipal de Sante Antdnio do Les-
te, Estado de Mate Grosso, no uso de suas atibulgSes lagas.

RESOLVE;
Artige 1* - Conceder a0 servidor piblico efetive Sr5. Eriks Malos da Silva, |
Fungdo Gratificads no valor de RS 1.800.00 {mil & oitocentos) reais, con-
forme lei municipal sob n® 82572022 de 20 de dezembro de 2022,
Paragrafo Unico — A& Funglo Gratificada serd concedida ao servidor men-
conado para o exercicic de svas atrbuigdes ra fungdo de Pregosiro
Artigo 2° - Determinar & Secrelana Municipal de Administracao e Plama-

mentc gue tome as providéncias necessarias para a execucac desta por-
taria,

efaitos refroativos a 1% de janeiro de 2025,

Artigo 4 Revogam — 52 as disposighes am contrarnia.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 1® DE JANEIRO DE 2025.
MIGUEL JOSE BRUNETTA PREFEITO MUNICIFAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARLA N°, 001/2025

PORTARIA N°. 0012025,
DE: 1° DE JANEIROQ DE 2025,

Momeia o 5 Luts Carlos Rezende para o cargo de Secralaric Municipal |
de Adminisiragio e Planejaments @ 03 outras providéncias,

diaromunicipal. org!mifamm « www.amm.ong.br 440

MIGUEL JOSE BRUNETTA
PREFEITO MUNICIPAL

FREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N*. D0Z/2025

FORTARILA N® DO2/2025.

| DE: 1" DE JANEIRC DE 2025.
| Mometa o 5% David Paulo Correia da Sikva para responder pelo camo de

Secratario Municipal de Economia e Finangas & da oulras providencias,

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Praefeito Municipal de Santa Antdrio do Les-
te, Estada de Mato Grosso, no uso de skas afribuiches legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - Nomepr o 5r*. David Paule Correla da Sitva. para o cargo de
Secratano Municipal de Economia e Finangas desta Prafeitura Munitipal.

Artigo 2° - Daterrminar a Secretanp Municipa! o8 Administragao e Flansis-
menla qua tome as providénc@s necessinas par 3 edecugdo desia pos
taria.

Artigo 3% Esta Poriana entra em vige! na dala de sua publicacio, com
efetos retroativos a 1° de janeiro de 2025,

Artigo 4°- Revogam — s a5 disposiphes am contrans.

REGISTRA-SE

| PUBLICA-SE
| CUMPRA-SE.

GAEINETE DO PREFEITD

| EM: 1* DE JANEIRO DE 20285

MIGUEL JOSE BRUMETTA PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTOMNIO DO LESTE
PORTARIA N°. 0032025

| PORTARIA N°. D03/2025.
| DE: 1° DE JANEIRC DE 2025,

| MNemeis o Sr* Marcos da Siva Alves para o cargo de Secretano Municipal

e Halde a da cutras providlnoas,

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeitc Municipal de Sanlo Anflnio do Les
te, Eslado de Mato Grosso, no use de suas alribuighas legais.

RESOLVE;

Assmado Dignalments
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°® 010/2025

DA: SECRETARIA DE FINANCAS )
A: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E PLANEJAMENTO

PREZADO,

Objetivando atender & solicitagao desta Secretaria, onde nos solicita disponibilidade
financeira para a Contratagdo de empresa especializada para a realizacdo de processo
seletivo municipal, abrangendo a preparagio, elaboracido e confecgao de editais e
provas, corregao, analise e julgamento de recursos, bem como o processamento dos
resultados de todo o processo seletivo simplificado, conforme solicitacdo e termo de
referéncia em anexo, informo que existe rubrica orgamentaria e encaminho a esta Secretaria
para que efetue os tramites necessarios.

Santo Antdnio do Leste - MT, 07 de fevereiro de 2025.

DAVID PAULO CORREIA DA SILVA
SEC. MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
PORTARIA N* 002/2025
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01072025

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E PLANEJAMENTO
AO: GABINETE DO PREFEITO

EXCELENTISSIMO SR. PREEEITO

Santo Anténio do Leste - MT, 14 de fevereiro de 2025,

\
: e
B LUIS CARLOS REZENDE

SEC. DE ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 001/2025




% PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
&¥ Rua "A", 367 - Jd. Santa Inas
@ CNPJ: 04.217.362/0001-90

Fagina 1
Solicitagio de Materiais / Servigos
Requisicio Responedus Data
00373/25 LUIS CARLOS REZENDE 14/02/2025
Descrigan
PRESTAGCAO DE SERVICO
Poder PODER EXECUTIVO
Orgao SECRETARIA MUN. ADMINISTRACAD E PLANEJAMENTO

Setor Solicitante  GABINETE DA SECRETARIA DE ADM E PLANE..

CenrodeCusto 2 GABINETE DA SECRETARIA DE ADM E PLANEJ.
Placa

Observagao
Contratagdo de empresa especializada para a realizagio de processo selativo municipal, abrangenda a preparagds, elaboragio e confectlo de edilais e provas, coregao, analise ¢ jul-gaments de IBCUrS0s,
bem coma a processamento dos resultados de todo o processo seletivg simplificado

Item Cdd, Produto Céd TCE Descrigie do Produte Unidade Oide Qide Rec. C. Custo
Descricio Delalhada do Produto Ohservagho
1 001.037.331 302857-7 ﬁGZﬂx}.ﬂ}ﬁm_G DE EMPRESA ESPECIALIZADA FARA A REALIZACAC DE PROCESSO SELETIVD MUNICIPAL, ABRANGE UMD 1 0 2

NDO A PREFARACAQ, ELABORAGAD E CONFECCAC DE EDITAIS E PROVAS, CORRECAG, ANALISE E JULGAMENTO O
E RECURSOS, BEM CO-MO © PROCESSAMENTO DOS RESULTADOS DE TODO O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD
. PARA UMA ESTIMATIVA DE 1.000 (UM MIL) INSCRITOS,

- 1
_ ,_1/...3_ {
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

01 - DEMANDA: SECRETARIA DE ADMINISTRACAD E PLANEJAMENTO 2 - DATA: 07/02i2025
03- { ) MATERIAL DE CONSUMO (X)) SERVICOS [ JOUTROCS
{ ) DBERAS E INSTALACOES { ) EQUIP. E MAT. PERMANTE

04 - RESPONSAVEL PELA DEMANDA: LUIS CARLOS REZENDE |

05 - OBJETO: Contratacio de empresa especializada para a realizagio de processo selebve municipal

06 - ITEM 07 - ESPECIFICAGAD 08 - UNID. |9 - QUANTIDADE

Contratagio de empresa especializada para a realizacio de processo seletive municipal,

abrangendo a preparagio, elaboracdo e confecgdo de editais a provas, corregdo, andlise e
julgamento de recursos, bem co-mo o procassamento dos resuliados de lodo o pracesso SERV
seletive simplificado, para uma estimativa de 1.000 {um mil} inscritos.

10 - PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA: A PRESTAGAO DOS SERVIGOS DEVERA SER INICIADO A PARTIR DE:
070412025

12 - EQUIPE RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO (ETP e TR)
SERVIDOR: LUIS CARLOS REZENDE

13 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE: A elaboracdc de um Processo Selstive Simplificado para este orgdo piblico justifica-ze
pela necessidade de suprir demandas emargenciais e temporarias de pessoal, garantindo a continuidade e oficiéncia dos servigos
prestados 4 populagio.

LUIs CARL

SECRETARIO DE ADMINIS AO E PLANEJAMENTO
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de processo seletivo municipal,
abrangendo a preparacio, elaboracio e confecgao de editais e provas, correcao, analise e jul-
gamento de recursos, bem como o processamento dos resultados de todo o processo seletivo
simplificado.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAOE DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

2.1. A elaboragao de um Processo Seletivo Simplificado para este orgao publico justifica-se pela
necessidade de suprir demandas emergenciais e temporarias de pessoal, garantindo a continui-
dade e eficiéncia dos servicos prestados a populacéo.

2.2. Conforme estabelece a Constituicao Federal, a investidura em cargos pUblicos deve ser
efetivada por meio de concurso publico ou processo seletivo simplificado realizado pelo ente
interessado. Assim, a Administragdo Municipal, em conformidade com o disposto no Art. 37, in-
ciso IX, da Constituigao Federal, e seus principios basilares de uma eficiente Administragao Pu-
blica, busca atender a essa exigéncia.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado permite a contratacao agil de profissionais, evitando pre-
juizos & execucéo de atividades essenciais do érgdo

2.4. A selecao simplificada possibilita a reposicao de profissionais para suprir caréncias tempo-
rarias sem comprometer a qualidade dos servicos,

2.5. O processo seletivo garante isonomia e imparcialidade na selecdo, assegurando a escolha
de candidatos com base na meritocracia e na qualificacio.

2.6. A realizacao de um processo seletivo de forma eficiente e Segura demanda conhecimentos
tecnicos especificos para a elaboragao, aplicacao e correcdo das provas. Dessa forma, a con-
tratacdo de uma empresa especializada assequra a legalidade e credibilidade do certame, mini-
mizando riscos de irregularidades e garantindo maior transparéncia e isonomia na selecdo dos
candidatos.
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2.8.0 custo estimado para contratacdo enquadra-se no disposto no art. 75, Il, da Lej n°. 14.133,
de 01 de abril de 2021, referindo-se a dispensa de licitagao para contratagdo com pequena rele-
vancia econdmica, diante da onerosidade de uma licitagao. O art. 75, II, da Lei n°. 14.133/2021
dispde que & DISPENSAVEL a licitagao para contratagao que envolva valores inferiores a RS
50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros Servigos e compras atualizado para o valor de
R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos),
conforme Decreto Federal n® 12.343/2024.

3. DOS PARAMETROS DA CONTRATAGAO
3.1. Sera adotado o Sistemna de Registro de Precos — SRP?

( )Sim

(X ) Nao

3.2.  Justificativa para adogao do Sistema de Registro de Pregos

() Quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratacoesfre-
quentes, com maior celeridade e transparéncia.

( ) Quando for conveniente a compra de bens ou a contratacdo de servigcos para
atendimento a mais de um 0rgao ou entidade, ou a programas de governo: e

() Quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativoa ser
demandado pela Administracdo Publica.

( X ) Nao se aplica.

4. DAS ESPECIFICACOES

ITENS | COD. TCE | cob. PRODUTD J DESCRICAD QTtD TOTAL
. FORN.
1 | 3028577 ! | Contratagao de empresa especializada para
| unip | @ realizacao de processo seletivo municipal, | 01 RS

abrangendo a Preparacéao, elaboracéo e con-
feccao de editais e provas, corregao, analise
‘ e julgamento de recursos. bem COMmo o pro-

cessamento dos resultados de todo o pro-
‘ cesso seletivo simplificado, para uma esti-
| mativa de 1.000 (um mil) inscritos.

4.1.A empresa devera apresentar tambem o valor a ser cobrado por inscricdo de candidato ex-
cedente da estimativa.
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RELACAO DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

NUTRICIONISTA

CARGO QTDE DE TIFO DE FROVA REQUISITO BASICO
VAGAS
COLETOR DE LXO CR PROVA OBJETIVA ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETD
COVERG CR PROVA OBJETIVA ENSING FUNDAMENTAL INCOMFLETO
I~ ELETRICISTA CR FROVA OBJETIVA ENSIND FUNDAMENTAL INCOMPLETD
ELETRICISTA DE AUTG CR FROVA OBJETIVA ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ENCANADOR CR PROVA OBJETIVA, ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETD
LAVADOR / LUBRIFICADOR CR PROVA OBJETIVA ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETD
MECANICO CR PROVA OBJETIVA ENSINOG FUNDAMENTAL INCOMPLETD
MERENDEIRA CR PROVA DEJETIVA ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETD
CR FROVA OBJETIVA + PROVA | ENSING EUNDAMENTAL INCOMPLETO
MOTORISTA PRATICA
CH PROVA OBJETIVA + PROVA | ENSIND FUNDAMENTAL INCOMFLETO
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR FPRATICA
) CR FROVA OBJETIVA + PROVA | ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETD
| OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS PRATICA _ -y
PEDREIRO CR PROVA OBJETIVA ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AGENTE DE PORTARIA CR FROVA OBJETIVA, ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETD
AGENTE ADMINISTRATIVO CR PROVA OBJETIVA ENMSINO MEDIO COMPLETO =
AGENTE DE SAUDE CR PROVA OBJETIVA ENSING MEDIO COMPLETO
_AGENTE SOCIAL CR PROVA DBJETIVA EMSING MEDIO COMPLETO!
AUXILIAR ADMINISTRATIVG CR PROVA OBIETIVA ENSING MEDIO COMPLETD
AUXILIAR DE LARORATORIO CH PROVA OBJETIVA ENSINO MEDIO COMELETO o
FISCAL AMBIENTAL CR PROVA OBJETIVA ENSINO MEDIC COMPLETOD
FISCAL DE TRIBUTOS CR PROVA OBJETIVA ENSING MEDID COMFLETO
FISCAL SANITARISTA CR PROVA OBJETIVA EMNSING MEDIO COMFLETO
TECNICA HIGIENE DENTAL CR FPROVA OBJETIVA ENSINO MEDIO COMPLETD
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (AL CR PROVA DEJETIVA ENSIND MEDIO COMPLETO y
DE TURMA) : ]
TECNICO ADMINISTRATIVG EDUCACIONAL {(MUL- CR PROVA OBJETIVA ENSIND MEDIO COMPLETD
TIMEIOS)
AUXILIAR DE CONSULTORID ODONTOLOGICD CR PROVA OBJETIVA ENSIN? MEDIO COMPLETO += CURSO
| ESPECIFICD
TECNICO AGRICOLA CR PROVA OBJETIVA ENSIND MEDIO COMPLETO + NIVEL
TECNICO EM AGRICULTURA
_ CR PROVA CBJETIVA ENSIND MEDIO COMPLETO + NIVEL
TECNICO EM ENFERMAGER TECNICO
) CR PROVA OBJETIVA ENSINO MEDIO COMPLETD + MIVEL
TECHICO RADIOLOGISTA TECNICO
CR PROVA OBJETIVA ENSINO SUPERIOR COMPLETO + RE.
ARQUITETO GISTRO NQ CONSELHO
CR PROVA OBJETIVA ENSIND SUPERICR COMPLETD + RE.
ASSISTENTE JURIDICD GISTRO NQ CONSELHO
ASSISTENTE SOCIAL CR PROVA OBJETIVA ENSIND SUPERIOR COMPLETD
CR PROVA OBJETIVA ENSING SUPERIOR COMPLETO + RE-
ENFERMEIRD GISTRO NO CONSELHO
CR PROVA OBJETIVA ENSINO SUPERIOR COMFLETO + RE.
ENGENHEIRO ChviL GISTRO NO CONSELHD
FARMACELUTICO CR PROVA OBJETIVA ENSING SUPERIOR COMPLETO + RE.
GISTRO MO CONSELHO
CH PROVA OBJETIVA, ENSINO SUFERIOR COMPLETO + RE-
FISIOTERAPEUTA GISTRO NO CONSELHO
CR PROVA OBJETIVA ENSINDG SUPERIOR COMPLETC + BE-
FONDAUDIOLOGO GISTRO NQ CONSELHO
) CR PROVA OBJETIVA ENSIND SUPERIOR, COMPLETO + RE.
| MEDICOVCLINICO GERAL GISTRO NO CONSELHO
MEDICO/CLINICO GERAL ESPECIALIDADE EM UL- CR PROVA CEJETIVA ENSINO SUPERIOR COMPLETO + RE.
TRASSONDGRAF|A GISTRO NQ CONSELHO =
CR PROVA OBJETIVA ENSING SUPERIOR COMPLETO + RE.

GISTRO NO CONSELHO
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CR PROVA OBJETIVA | ENSINDG SUPERIOR COMPLETD + RE- |
ODONTOLOGO GISTRO NO CONSELHO
CR FROVA OBJETIVA ENSIND SUFERIOR COMPLETO + RE-
| FROCURADOR JURIDICO GISTRO NO CONSELHO
PROFESSOR DE EDUCAGAD FISICA - LICENCIA. CR FROVA OBJETIVA ENSINDO SUPERIOR COMPLETC + RE.
| TURA GISTRO NO CONSELHO
CR PROVA OBJETIVA ENSINO SUPERIOR COMPLETO + RE.
PROFESSOR PEDAGOGIA GISTRO NO CONSELHO
CR FROVA OBJETIVA, ENSIND SUFERIOR COMPLETO + RE-
PSICOLOGD GISTRO NO CONSELHOD £z
CR PROVA OBIETIVA ENSINO SUPERIOR COMPLETO + RE-
|iS_ICDF'EDAGGGD GISTRO NO CONSELHO =

5 — DA EXECUGCAO DO SERVICO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A empresa devera elaborar os instrumentos normativos do Processo Seletivo (Edital e Ane-
X0s), baseados nas informacées e dados definidos em conjunto com a Comissao do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste.

9.1.1. O referido Edital e seus anexos somente serao divulgados apés conferéncia da Comissio
de Processo Seletivo, a ser nomeada pela contratante, seguindo os critérios que julgar necessa-
rios. A comisséo sera responsavel pela escolha de contelido, formas e critérios de avaliacao,
bem como pela quantidade de questoes da prova objetiva.

5.1.2. A administracao rejeitara, no todo ou em parte, o fornecimento executado em desacordo
com este Termo e o futuro Contrato.

5.1.3. A CONTRATADA terd um prazo de 40 (quarenta) dias corridos para a conclusdo dos ser-
vicos, a contar da data da assinatura do contrato até a homologacéo do seletivo, podendo ser
prorrogado mediante comunicagédo antecipada e devidamente aceita pela Prefeitura.

5.1.4. A contratada compromete-se a cumprir todos os prazos estabelecidos na legislagao perti-
nente aos servigos acordados.

9.1.5. A CONTRATANTE nomeara um FISCAL DE CONTRATO para a fiscalizagédo do cumpri-
mento das clausulas contratuais e uma COMISSAO ORGANIZADORA para acompanhar os ser-
Vigos executados.

5.1.6. O FISCAL DE CONTRATO exercera, mediante a fiscalizagcao do contrato, o acompanha-
mento dos servigos objeto do contrato, sendo que a agdo ou omissao total ou parcial da fiscali-
Zag¢ao nao exime a instituicdo contratada de quaisquer de suas responsabilidades.

5.1.8. A COMISSAQO ORGANIZADORA tera acesso e plenos poderes para praticar atos que se
destinem a acautelar e preservar todo e qualquer direito, tais como-

a) Recusar servigos que tenham sido executados em desacordo com as condigdes estabelecidas
no contrato;

b) Proceder a verificacdo e a aprovacao dos documentos e dos servicos objeto do contrato en-
caminhados pela instituicao contratada:

c) Instruir a instituicao contratada quanto a prioridade dos servicos a serem executados.
5.19.A Administracdo rejeitara, no todo oy em parte, a entrega dos servicos em desacordo com
as especificacdes técnicas exigidas.

5.1.10. A empresa devera ainda:

a) Apresentar cronograma definitivo, a ser submetido a a preciacao da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, onde estejam discriminados todos os Prazos em que as etapas das avali-
acoes devem ser executadas;

b) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da Comissao Organizadora do Pro-
cesso Seletivo, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativa-
mente a elaboracdo de editajs e divulgacao, inscricdes de candidatos, inclusive dos portadores
de deficiéncia, cadastramento dos candidatos, selecao dos profissionais que comporéo a banca
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tificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas, avaliacdo das provas, divulgagao dos
resultados das provas, encaminhamento de récursos, apreciacao dos recursos, servigos de in-
formacéo e apoio aos candidatos.

c) Prestar os servicos com assiduidade, sob pena de aplicacdo das sancoes previstas na Lei:
d) Assessorar a Prefeitura na elaboragédo de regulamentos, Editais, Portarias e Decretos:

e) Fornecer assessoria juridica nas questGes relacionadas ao Processo Seletivo;

f) Elaborar a ficha de inscrigéo:

g) Disponibilizar site para a realizacao das inscrigées, com geragao de boletos e outras agges
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, tais como editais, cronograma, decretos etc.:

h) Elaborar as provas por profissionais especificos de cada area;

i) Aplicar as provas teéricas, de titulos e praticas, no municipio:

j) Prestar assessoria para organizagao do espago e pessoal (fiscais) para a aplicacao das provas:
k) Encaminhar o gabarito oficial das provas;

) Corrigir as provas escritas e avaliar as provas de titulos e praticas:

m) Analisar e responder aos recursos, caso ocorram:

n) Corrigir as provas escritas, processar os resultados e classificar os candidatos aprovados;

©) Reproduzir as provas e documentos necessarios a aplicagdo do Processo Seletivo Simplifi-
cado;

p) Manter sigilo absolutc na elaboracdo das provas, sob pena de responder civil e criminalmente
caso haja comprovacao de favorecimento a candidato pela divulgagdo do contetdo, devendo
ainda ressarcir o erario plblico de todas as despesas caso seja necessaria a realizacao de outro
Processo Seletivo.

q) Providenciar hospedagem, alimentacaoc e locomogao da equipe responsavel pela aplicagéo
das provas:

r) Oferecer os recursos humanos, dispondo de fiscais e coordenadores, além dos materiais ne-
cessarios ao bom desempenho dos trabalhos a serem prestados para a Contratante durante a
realizacao das provas:

s) Receber o pagamento conforme disposto neste Termo de Referéncia, respeitando todas as
etapas;

t) Submeter-se a toda e qualquer fiscalizagao da CONTRATANTE no tocante & prestacdo de
servigo, bem como ao cumprimento das obrigacées previstas em contrato;

u) Acatar as ordens da CONTRATANTE, efetuando os servicos nos locais indicados:

v) Comunicar imediatamente & CONTRATANTE qualquer alteragdo ocorrida no endereco, conta
bancaria ou outros dados necessarios para o recebimento de correspondéncia.

5.1.11. O Municipio ira disponibilizar os locais de aplicacao das provas entre aqueles que pos-
suam infraestrutura adequada para garantir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade
de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizacéo para orientar a movimenta-
¢do dos candidatos no dia das Provas, garantir que todos os locaijs disponham de banheiros
femininos e masculinos, inclusive adaptados para necessidades especiais, bebedouros coletivos,
iluminacio e ventilagao adequadas.

5.1.12. Os locais disponibilizados com infraestrutura necessaria pelo Municipio para aplicacao
das provas, néo tera custo algum para a contratadz.

9.1.13. As provas deverio ser aplicadas neste municipio, nas instalacées indicadas pela CON-
TRATADA.

9.1.14. O concurso contara com uma previsio de até 1.000 (mil) candidatos participantes do
Certame.
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5.1.15. A empresa deve apresentar na proposta de prego o valor a ser cobrado por candidato

participante do certame excedente ao numero previsto no item 5.1.14.

5.1.16. Para efeito de Pagamento do valor de inscritos excedentes sera promovido por inter-
medio de termo aditivo ao contrato, apos a divulgacio do edital de inscricdes deferidas, entre-
tanto o valor no contrato original e do termo aditivo nao ultrapassara a modalidade da licitacao
utilizada.

6. DO VALOR ESTIMADO
6.1. O valor global estimado para a presente contratacao é: R$ xxxx (306).
7. PRAZO DE VIGENCIA

7.1.0 prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato.
A prorrogagéo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicoes e os pregos permanecem vantajosos para a Administrac&o, permitida a nego-
ciagdo com o contratado,

7.2.0 contrato podera ser prorrogado, desde que haja saldo disponivel, em conformidade com
0 CAPITULO V da Lei Federal 14.1 33/21.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1 Uma vez firmada a contratacdo, a PREFEITURA se obriga a:

a) Oferecer todas as informacées necessarias para que a licitante vencedora possa executar o
objeto adjudicado dentro das especificacdes:

b) Efetuar os pagamentos nas condigbes e prazos estipulados:
¢) Designar um servidor para acompanhar a execugdo e fiscalizagao do objeto deste Instrumento;

d) Notificar, por escrito, 4 licitante vencedora, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
do servico, fixando prazo para sua corregao;

e) Acompanhar o servico, podendo intervir durante a sUa execucao, para fins de ajuste ou sus-
pensao do mesmo: inclusive rejeitando, no todo ou em parte, os servicos executados fora das
especificacies deste Edital.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA devera cumprir todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, sem
qualquer custo adicional, exceto nos Ccasos previstos no item 5.1.15 deste termo de referéncia.

a) manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do
servico contratado e de todas as acoes relativas a ele:

b) apresentar Declaracdo ao Fiscal do Contrato, até 2 (dois) dias antes da assinatura do
instrumento contratual, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relagao as informagées e
aos documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servicos contratados, sob pena de ser
responsabilizada civil e criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva aos funcionarios da
entidade contratada que tiverem participado, a qualquer titulo, da quebra do sigilo;
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¢) manter escala de profissionais que permita sua mobilidade, de forma a atender a demanda
interna de servicos:

d) garantir o sigilo e a Seguranca necessarios ao processo seletivo, antes, durante e apés a
realizagao das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo,
decorrente de acdo ou omissio de seus empregados, prepostos, etc.;

e) responsabilizar-se perante terceiros por prejuizos advindos do descumprimento das
atividades ou obrigacgées que lhe sao afetas:

f) arcar com todos os enca rgos de natureza fiscal relacionados. direta ou indiretamente, com
a prestacao do servigo contratado-

g) substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias
ou licengas;

h) nao transferir a outrem, por qualguer forma, nem mesmo parcialmente, nem subcontratar,
quaisquer servicos gue se comprometa prestar, sem autorizacao do Contratante:

I) comunicar, por escrito, ao Fiscal do Contrato, a impossibilidade de execucao de qualquer
obrigacao contratual, com vistas a adogao das providéncias cabiveis;

i) apresentar Relatério Final detalhado de todos os servicos realizados, considerando o
cronograma apresentado no inicio dos trabalhos e os relatorios solicitados pelo Contratante ao
término de cada fase do servico contratado:

k) devera a Contratada comunicar 3 Comissédo do Seletivo e ao Fiscal do Contrato, em até
24 (vinte e quatro) horas, qualquer alteragéo do contelido de seu sitio na rede mundial de
computadores referente a este Seletivo;

) fornecer e manter atualizada a relagac de equipe de profissionais destinada a prestacao de
servicos de que aqui se trata (ficha de registro de cada profissional);

m) Elaborar Relatério Mensal sobre 3 prestacao dos servicos, a ser assinado também pelo
Fiscal do Contrato, relatando todos os servicos realizados, considerando o Cronograma Fisico.

n) Elaborar todos os editais necessarios, tais como: homologacio das inscricoes, divulgacao
de resultado das provas, julgamento dos recursos. convocacao para as provas, homologacéo do
resultado final e classificagdo dos candidatos:

o) a Contratada devera apresentar, com a devida antecedéncia (48 horas), as vias definitivas
dos editais e demais documentos necessarios & Prefeitura de Santo Anténio do Leste, ora Con-
tratante, a
fim de que esta providencie suas publicagtes na Imprensa Oficial (Diario Oficial).

p) todos os atos relativos ag Processo Seletivo Simplificado ficarao a disposicdo dos candidatos
na pagina eletrénica da Contratada e no site da Contratante

q) a Contratada devers divulgar em sua pagina eletrénica na Internet os editais
relacionados ao certame, apds a certificagdo de que sua publicagéo tenha sido efetivada na im-
prensa oficial, além de comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

ficado serao submetidos 3 apreciagao da respectiva Comissio de Acompanhamento e Fiscali-
Zacao, que se manifestara quanto a sua aprovacao ou nao.

t) a CONTRATADA se obriga a repassar a CONTRATANTE, todo o valor correspondente 3
taxa de inscrigéo, a ser cobrada dos candidatos.




"M
Ey o,

L\S Iﬁllru;.ﬂl'r' ; b,
RU ,’?%

5]

RERA SANTO ANTONIO DO LESTE

R Responsabilidade em acio, progresso para todos!
A Gestdo 2025/2028

u) a CONTRATADA devera providenciar as adaptacées necessarias, no local disponibilizado
pela CONTRATANTE, para realizacdo das provas, conforme a necessidade dos atendimentos
especiais.

v) dispor de Assessoria Técnica (juridica, linguistica e demais necessarias) em todas as fases
do Processo Seletivo Simplificado para fins de elaboragido de editais, comunicados, instrugtes
aos candidatos e outros, bem como prestar assessoria técnica e juridica ao CONTRATANTE em
relacdo ao objeto contratado.

o
e

10. LIQUIDACAO E PAGAMENTO
10.1. O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada
pelo competente, nas condigdes abaixo:

I - 10% (dez por cento) na publicagao do edital:
Il — 40% (quarenta por cento) apés realizacao das inscricées;
Il - 30% (trinta por cento) apos realizagao das provas:

IV — 20% (vinte por cento) apos a efetiva entrega a CONTRATANTE de todos os documentos
referente ao Processo Seletivo Simplificado, incluidos cadernos de provas, gabaritos, editais,
recurses, publicacgées, e todos os Servicos necessarios a conclusio do concurso.

10.2.CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de
empenho.

10.3.0 objeto contratado sera recebido provisoriamente pelo fiscal de contrato designado,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico (art. 140, |, ‘a”, da Lei Federal
n® 14.133, de 2021) e definitivamente por servidor ou comissao designada pela autoridade com-
petente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais (art.
140, 1, “b”, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

10.4. No caso de fornecimento de bens importados, a contratada devera apresentar a documen-
tacdo que comprove a sua origem, bem como a quitagao dos tributos de importagéo a eles refe-
rentes.

10.5. O pagamento do objeto da presente licitagao, sujeito a retengao na fonte de tributos e con-
tribuigdes sociais de acordo €om os normativos legais, sera efetuado em conformidade com o
item 10.1, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 141 da Lei Federal n°® 14.133, de
2021.

10.6. A Prefeitura nao efetuara Pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em
banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagao de “fac-
toring’”.

10.7. Nos termos do art. 92, V. da Lei Federal n° 14.133, de 2021. caso o pagamento seja efetu-
ado apés 30 (trinta) dias do recebimento definitivo do objeto contratado, desde que a contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensa-
¢ao financeira devida pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste / MT, entre o 31"
(trigésimo primeiro) dia e a data da emissdo da ordem bancaria, sera a seguinte:

EM=IxNxVP
Onde:
EM = encargos morataérios;
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| = 0,0001644 (indice de compensacao financeira por dia de atraso, assim apurado: |
= (6/100/365):
N = nimero de dias entre a data limite para o pagamento e a do efetivo pagamento:
VP = valor da parcela a ser paga.

10.8. No dever de pagamento pela Administragdo, sera observada a ordem cronolégica dos
contratos de fornecimento de bens.

10.9. Como condicao para liquidagdo do empenho, sera verificado pelo setor competente se a
empresa esta regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacgéo de Tributos e
Contribuicoes devidos pelas ME e EPP - Simples Nacional - para efeito do disposto no inciso X,
art. 4° da IN RFB n° 1234, de 2012, em 2 (duas) vias, assinada pelo seu representante legal,
conforme modelo constante do Anexo IV da referida IN.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA.

11.1. Os recursos para aquisi¢des dos produtos constantes no objeto deste edital correrao por
conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Unidade ! 03 | Sec. de Administrago e Plangjamento

Funcional programatica | 04.122.5004 2012 | Manutencao das Atividades da Secretaria
Ficha | 68
| Despesaifonte | 3.3.90.39 | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

12. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de processo de dispensa licitagdo,
com fundamento na hipétese do art. 75, I da Lei Federal 14.133/21

12.2. Para contratacdo o fornecedor devera tomprovar os seguintes requisitos de habilitagio:

12.3. HABILITACAO JURIDICA

Pessoa Juridica:

a) No caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de microempreendedor individual - ME!, Certificado da Condicao de Microempreen-
dedor Individual - CCME!:

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - El-
RELI, ato constitutivo, estatuto ou contrate social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administra-
dores;
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d) No caso de ser o participante sucursal, filial ou agencia, inscrigdo no Registro Plblico de Em-

presas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

e
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e) No caso de sociedade simples, inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

12.4. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CN PJ);

b) Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

¢) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, Previdenciarios e a Di-
vida Ativa da Unido emitida pelo Ministério da Fazenda, Procu radoria-Geral da Fazenda Nacional
e Secretaria da Receita Federal, devidamente valida:

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, da sede da empresa, devidamente valida:
e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, da sede da empresa, devidamente valida:

f) Certidao Negativa de Débito de competéncia da Procuradoria Geral do Estado do respectivo
domicilio tributario:

g) Poderéo ser apresentadas as respectivas Certid6es descritas nos itens “e” e “f' de forma con-
solidada, de acordo com a legislagao do domicilio tributario do licitante.

h) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS — CRF,
emitido pela Caixa Econémica Federal:

i) Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas, disponivel nos portais na internet:
www.tst.gov.br/certidao, www.tst jus.br/certidao:

1) A prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho devera ser feita
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de
maio de 1943:

k) Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a Certido de que conste a existéncia de cré-
ditos nao vencidos, em curso de cobranca executiva em que tenha sido efetivada a penhora; ou

magdes e recursos, nos termos das leis reguladoras do processo tributario administrativo ou
concessao de medida liminar em mandado de segurancga;

I) Serao aceitas certidges negativas e certiddes positivas com efeito de negativas.
m) Certiddo simplificada da junta comercial.

n) Declaracdo que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
€ ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos. na condigdo de aprendiz,
nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituigao Federal.

0) Declaragdo que nao mantém vinculo de natureza tecnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste / MT, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o ter-
ceiro grau. (art. 14, IV, da Lei Federa| n°14.133, de 2021);
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P) A declaracédo falsa relativa ag cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as san-
coes previstas em lei e neste Edital, em especial a infracéo administrativa prevista no art, 1586,
IV, da Lei Federal n° 14.133, de 2021,

L]

12.5. DOCUMENTOS RELATIVO A QUALIFICACAO TECNICA

12.5.1. Todos os licitantes, deverao apresentar a seguinte documentacao relativa a Qualificacao
Técnica:

a) Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoas juridicas de direito publico, que com-
provem ter a empresa executado satisfatoriamente contrato com o objeto compativel desta con-
tratacado, em caracteristicas, quantidades e prazos, na realizacao de:

a1) concurso/seletivo para selecéo de pessoal para 6rgao ou entidade da Administracdo Publica,
direta ou indireta, em que para o mesmo certame tenham sido oferecidas vagas para cargos
similares:

a2) tenham sido aplicadas, em um MEesmo processo/concurso, provas objetivas e provas de titu-
los, e/ou prova objetiva e provas praticas.

b) Apresentar registro da pessoa juridica com validade legal no Conselho Regional de Adminis-
tracao mediante a sede da licitante;

c) Apresentar registro do profissional técnico com validade legal no Conselho Regional de Admi-
nistracdo a que estiver vinculado:

d) Apresentar a comprovacao de vinculo profissional por meio de contrato de prestacdo de ser-
vicos celebrado de acordo com a legislacéo, ou carteira de trabalho.

12.6. QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

a) Todas as formas societarias deverdo apresentar Certidio de Faléncia, Concordata, Re-
cuperacdo Judicial e Extrajudicial, emitida pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica em
plena validade:

b) A Certidio de Faléncia, Concordata, Recuperagao Judicial e Extrajudicial, quando as
empresas forem sediadas no Estado de Mato Grosso, devem ser emitidas como autor e réu.

13. REAJUSTE

13.1. A principio, os Precos contratados sao irreajustaveis. Entretanto, a nota de empenho de-
corrente da contratagdo podera ser alterada, desde que observado o interregno minimo de 1
(um) ano, a partir da data da Proposta, mediante negociacio entre as partes, para restabelecer
0 equilibrio econdmico-financeiro inicial, em caso de for¢a maior, caso fortuito, por ocorréncia de
fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incal-
culaveis, que inviabilizem a execucao da contratacio tal como pactuado, respeitada, em qual-
quer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecido, se for o caso.

13.1.1. Para efeito do disposto no item anterior, sera apreciada a possibilidade da aplicacao pelo
indice Nacional_de Pregos ao Consumidor - INPC - do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica — IBGE ou indice Geral de precos Mercado — IGP-M ou indice Nacional de Pregos ao Con-
sumidor Amplo — IPCA., com data-base vinculada & data da proposta, podendo a Administracao

realizar uma média aritmética entre os trés indices, de acordo com a seguinte férmula:
PR=PICxIR
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PR = Preco reajustado
PIC = Preco inicial do contrato
IR = indice de reajuste

13.2.0 pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, inclusive decorrente de
reajuste, devera ser formulado durante 3 vigéncia da contratacao.

13.3.Na hipotese de reajuste, a contratada sera consultada sobre a possibilidade de rentncia ao
reajuste previsto antes da formalizagio da prorrogacao. Na impossibilidade de rentncia ao rea-
juste, a contratada devera encaminhar, juntamente com o pedido de reajuste, os respectivos
calculos do valor que entender devido antes da assinatura do termo aditivo de prorrogacgao con-
tratual, sob pena de preclusdo do direito. Os calculos apresentados serao submetidos a apreci-

ac¢ao da unidade técnica do contratante para deliberacdo acerca da sua pertinéncia.

13.4. Na impossibilidade de encaminhar 0s calculos antes da assinatura do termo aditivo de pror-
rogacao, a contratada, mediante justificativa a ser apreciada pelo contratante, podera solicitar a

13.5. A Administracao também devera manifestar o interesse no reajuste antes da assinatura do
termo aditivo de prorrogacao contratual quando este for do sey interesse, a exemplo de ocorrén-
cia de indice negativo.

14. ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. O servico devera ser realizado no prazo de 40 (quarenta) dias, conforme especificagtes
contidas no Anexo | - Termo de Referéncia, acompanhada de nota fiscal correspondente, a qual
devera ser preenchida com as especificagdes apresentadas na respectiva nota de empenho.

14.2. O recebimento sera feito: (art. 140, |, da Lei Federal n° 14.133, de 2021):

14.3. provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscaliza-
¢ao, com verificacdo posterior da conformidade do material com as exigéncias contratuais (art.
140, |, “a"); e

14.3.1. definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, medi-
ante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais (art. 140, |, “b™).

14.4, Serdo rejeitados os servicos que nao atenderem as especificacdes exigidas no Anexo | -
Termo de Referéncia, para COITegao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, 3 partir da notifica-
¢ao, as suas expensas, sem Prejuizo da aplicacio das penalidades.

14.5.Na hipotese da contratada ngo proceder as correcées efou SubstituicGes dentro do prazo
do item anterior, incidira a penalidade de multa moratéria, podendo, inclusive, culminar com a
inexecucao total do contrato.

15. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAD.

15.1.Para fins de cumprimento do art. 117, §1° §2°e §3° da Lein.° 14.133/2021, 0 CONTRA-
TANTE designa servidor(a), como gestor de contrato.

15.2. Para fins de cumprimento do art. 118 da Lei n.° 14.133/2021, a CONTRATADA designara
servidor (a) para desempenhar a funcao de preposto perante a CONTRATANTE.
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15.3.A CONTRATADA ficara sujeita a fiscalizacdo do CONTRATANTE, que a gualquer mo-
mento, tera poderes de interferir no andamento dos servigos, reservando-se ainda o direito de
recusar o recebimento dos servigos caso nao estiverem de acordo com os padrbes técnicos
especificados no termo de referéncia.
15.4.E responsabilidade da CONTRATADA a qualidade dos servigos executados ou fornecidos
para esta finalidade, inclusive a promocao de readequacdes, sempre que detectadas improprie-
dades que possam comprometer a consecugdo do objeto ajustado.

2N

Santo Antbnio do Leste, 10 de fevereiro de 2025.

Y /D

e T
LUIS CARLOS REZENDE

SEC. DE ADMINISTRAGAC E PLANEJAMENTO

=



4= SANTO ANTONIO DO LESTE

ﬁi\&{; < Responsabilidade em acdo, progresso para todos!
7 Gestdo 2025/2028

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DIRETA

1.0- DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
Art. 75 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

Il - para contratagac que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no
caso de outros servigos e compras;

Decreto Federal n® 12.343/2024 que trata da atualizacao dos valores estabelecidos da Lei
14.133 de 2021.

Atualiza o valor do inciso Il do caput do art 75 para R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil
setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos).

2.0- DO OBJETO

2.1. Contratagido de empresa especializada para a realizacdo de processo seletivo
municipal, abrangendo a pPreparacao, elaboracio e confecgdo de editais e provas
correcao, analise e julgamento de recursos, bem como o processamento dos
resultados de todo o processo seletivo simplificado.

3.0- DA JUSTIFICATIVA

3.1. A elaboracédo de um Processo Seletivo Simplificado para este 6rgao publico justifica-se
pela necessidade de suprir demandas emergenciais e temporarias de pessoal, garantindo a
continuidade e eficiéncia dos servicos prestados 3 populagao.

3.3. O Processo Seletivo Simplificado permite a contratacdo agil de profissionais, evitando
prejuizos a execucéo de atividades essenciais do drgao
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3.4. A selecéo simplificada possibilita a reposicao de profissionais para suprir caréncias
temporarias sem comprometer a qualidade dos servigos,

3.5. O processo seletivo garante isonomia e imparcialidade na selecdo, assegurando a
escolha de candidatos com base na meritocracia e na qualificagao,

3.6. A realizagao de um processo seletivo de forma eficiente e segura demanda
conhecimentos técnicos especificos para a elaboragdo, aplicagao e correcdo das provas.
Dessa forma, a contratagdo de uma empresa especializada assegura a legalidade e
credibilidade do certame, minimizando riscos de irregularidades e garantindo maior
transparéncia e isonomia na selegcao dos candidatos.

3.7. O objetivo é recrutar e selecionar candidatos qualificados e habilitados para desempenhar
suas funcdes e colaborar para o constante aperfeicoamento dos servicos prestados pela
Prefeitura. A selecdo sera conduzida de forma a atender aos requisitos de cada cargo,
visando ao interesse publico. Para tanto, & imperativa a contratacao de uma empresa
especializada na realizagio do Processo Seletivo Simplificado, considerando a especificidade
do certame, as intmeras variaveis que influenciam na selecso e a celeridade exigida devido
aos déficits ja existentes.

3.8. O custo estimado Para contratagdo enquadra-se no disposto no art. 75, Il, da Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021 referindo-se & dispensa de licitacdo para contratagao com
Pequena relevancia econémica, diante da onerosidade de uma licitacdo. O art. 75, II, da Lei
n® 14.133/2021 dispse que é DISPENSAVEL a licitagao para contratagdo que envolva
valores inferiores a R$ 90.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros Servicos e compras
atualizado para o valor de R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais
€ cinquenta e nove centavos), conforme Decreto Federal n® 12.343/2024.

Santo Anténio do Leste — MT, 10 de fevereiro de 2025.

f L;I
i B '
LUIS CARLOS REZENDE '
SEC. DE ADMINISTRAGAOD E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0D 12025




