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GOVERNC)/MUNICIPAL

SANTO ANTOI LESTE

Continuidade do progresso, de maos dadas com o povo!
Gestdo 2021/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/2024

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PARA: COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

Considerando 'a necessidade , de Abertura de Processo Administrativo de
Credenciamento por inexigibilidade de licitacdo para contratagdo de pessoa fisica ou
juridica para prestacdo de servigo especializado na area de fonoaudiologia com o
objetivo de atender os alunos da rede de ensino municipal, solicitamos a Vossa Sentioria,
atraves do Departamento de Contabilidade, informacéo através de Certidzo se existe rubrica
orcamentaria e por qual (is) dotacéo (6es) orcamentaria(s) que ocorrera(ao) a(s) possiveis
despesa(s) correspondente (s) a referida solicitacao.

Santo Ant6nio do Leste - MT, 11 de margo de 2024.

NILSO SADASHEVA—

Secretarlio de Educacéo e Cultura
Portaria 076/2022 de 02 de fevereiro de 2022
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PORTARIA N° 076/2022.
DE: 02 DE FEVEREIRODE 2022.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES.
Prefeito Municipal de Santo Antonio do
Leste. Estado de Mato Grosso. no uso de
suas atribuicdes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - DESIGNAR o Sr®. NILSON BARBOSA
DA SILVA, para responder pelo cargo de SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA desta
Prefeitura. conforme Lei Municipal n® 808/2020 de 13 de outubro 2020.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de
Administragdo ¢ Planejamento que tome as providéncias necessarias para a exccucdo desta
portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 4° - Revogam - se as disposi¢cdes em contrario.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO
EM: 02 DE FEVEREIRO DE 2022

S
Registrada na Secretaria de Administragdo € lanejamento ¢ Publicada por afixa¢do e¢m local
de costume. conforme na legislacdo em \figo’f:/ ; ‘
“LUISCAREOS REZENDE
SECRETARIO DE ADMIN]STRACA()EPLANEJAMENTO

]

Rua A - N" 367 - Jardim Santa inés — Fone (66) 3488-1080 — c-mail: prefeiturad santoantoniodolestemt.gov.br
CEP 78.628-000 ~ Santo Anténio do Leste/MT
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0 desconto da importancia correspondente ao prejuizo, na remuneragéo
mensal a que tem direito o CONTRATADO (A).

CLAUSULA 92 - O presente Contrato sera regido pela Lei Municipal ne.
054/01 de 28 de Dezembro de 2.001 e Lei Municipal n° 078/2002 de 20 de
dezembro de 2002 que disciplina o Plano de Cargos e Salarios do Muni-

cipio na forma do anexo tnico, da Lei Municipal n° 879/2022, que autori- i REGISTRA-SE

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragao e Planeja-
. mento que tome as providéncias necessarias para a execugédo desta por-

za a contratagdo temporéria dos servidores Publicos Municipais por prazo

cargos constantes do anexo Unico da mencionada Lei.

CLAUSULA 10 -0 presente contrato tera a duragéo de 05 (cinco) meses

a contar da data de assinatura, destinando-se a atender as necessidades

temporarias de excepcional interesse publico.

CLAUSULA 11 - Em virtude da propria esséncia do presente contrato, fi-

cam as partes, na hipotese de desejarem rescindi-lo, antes de decorrido o
prazo estipulado na Clausula anterior, desobrigado de qualquer indeniza- i
. LUIS CARLOS REZENDE

£Aa0 ouU aviso previo.

CLAUSULA 12° - Se durante a vigéncia do presente contrato o (a) CON- l
TRATADO (A) der justo motivo para dispensa, podera ser despedido por -

justa causa.

CLAUSULA 132 - As despesas decorrentes do presente instrumento cor- .

rerao a contas da Dotagdo Orgamentaria: 06.001.12.122.5007.20035.3.
1.90.11.00.1.500.1001000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS, SE-

camento vigente e orgamentos futuros.

taria.
Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando as disposigdes em contrario.

determinado, os servidores, destinados ao preenchimento provisério, dos PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 02 DE FEVEREIRO DE 2022.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria de Administragao e Planejamento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legislagédo em vigor.

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA Ne. 076/2022. DE: 02 DE FEVEREIRODE 2022.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES,Prefeito Municipal de Santo Anténio

3 . do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais.
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA constante do or- |

. RESOLVE;

assinam o presente Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, em du-

com o (a) CONTRATADO (A), que dela dara o competente recibo.

As partes elegem o foro da Comarca de Primavera do Leste para dirimirem

qualquer outro, por mais especial que seja.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste — MT, aos 01 dia do més

de Fevereiro de 2022.

MARCOS AURELIO LUCENA
SERVIDOR (A)

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES
PREFEITO MUNICIPAL
TESTEMUNHAS:

Assinatura:

Nome:
RG:

Assinatura:

Nome:
RG:

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 077/2022. DE: 02 DE FEVEREIRO DE 2022.

CONCEDE A SERVIDORA PUBLICA LICENGA PREMIO EM GOZO E DA |

OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antdnio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais.
RESOLVE;

Artigo 1° - Conceder Licenga Prémio em gozo a servidora publica efetiva
CLAUDILENE OLIVEIRA SANTOS para os meses de FEVEREIRO,
MARCO e ABRIL de 2022, conforme garante Lei n° 387/2012, artigo 46°,
Paragrafo 1°.

diariomunicipal.org/mt/amm = www.amm.org.br

CLAUSULA 142 - E por estarem de pleno acordo as partes contratantes, = Artigo 1°-DESIGNA o Sr°.NILSON BARBOSA DA SILVA para responder

pelo cargo de SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULTURA desta Prefei-

as vias, ficando a primeira em poder da CONTRATANTE, e a segunda tura, conforme Lei Municipal n° 808/2020 de 13 de outubro 2020.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragao e Planeja-
mento que tome as providéncias necessarias para a execugao desta por-

eventuais desavencas decorrentes do presente contrato, em detrimento de | taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 4° - Revogam — se as disposi¢des em contrario.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

| CUMPRA-SE.

| GABINETE DO PREFEITO

| EM: 02 DE FEVEREIRO DE 2022

| JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

. Registrada na secretaria de Administragdo e Planejamento e Publicada
. por afixagdo em local de costume, conforme na legislagdo em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
CONTRATO N°. 003/2022

. Atraves do presente instrumento o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
LESTE-MT, com sede na cidade de Santo Antonio do Leste - MT, Avenida
Goias, n° 367, Jardim Santa Inés, CEP n° 78.628-000, inscrita no CGC/MF
. sob n° 04.217.362/0001-90, doravante denominada simplesmente CON-

308

TRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal em Exercicio
Sr. JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, brasileiro, casado, portador da cé-
dula de identidade RG 14428342 SSP/MT e CPF sob o n® 867.715.741-72
e FABIANA LANGNER, portador (a) da cédula de identidade RG sob n°.
1249021-0 SSP/MT e inscrito no CPF/MF sob o n°® 876.562.561-72 e resi-
dente a AVENIDA SANTO ANTONIO, n° 34, Bairro: CENTRO, na cidade
de Primavera do Leste - MT, a seguir denominado (a) CONTRATADO (A),
celebram CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DE-
TERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EX-

CEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, em conformidade com a Lei Munici-

Assinado Digitalmente
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/2024

DA: SECRETARIA DE FINANCAS A
A: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

- PREZADO SECRETARIO

Objetivando atender a solicitagdo do Secretario de Educacdo e Cultura, onde nos
solicita disponibilidade financeira para contratagdo de pessoa fisica ou juridica para
prestacdo de servigo especializado na area de fonoaudiologia com o objetivo de
atender os alunos da rede de ensino municipal, conforme solicitagéo, DFD e termo de
referéncia em anexo, informo que existe rubrica orcamentaria e encaminho a esta Secretaria
para que efetue os tramites necessarios.

Santo Anténio do Leste - MT, 11 de marco de 2024.

WEVERTON ANCELMO PEREIRA DE SOUSA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
PORTARIA N°. 360/2022 DE 21/09/2022



PORTARIA N° 360/20232.
DE: 21 DE SETEMBRO DE 2023,

NOMEIA., © SERVIDOR PUBLICO
EFETIVO pARA RESPONDER PELO
CARGO DE SECRETARIO
MUNICIPAL pE ECONOMIA ¢
FINANCAS DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

JOSE ARIMATE]A VIEIRA
ALVES, Prefeirg Municipai e Santo
Antonio do Leste, Estado de Mato Grosse,
110 uso de suag atribuicdes legais,

RESOL’VE;

Artigo 1°. NOMEAR o servidor piblicg efetivo S
A DE Sou SA, para responder pejq Cargo de
ONOMIAE F INANCAS desta Prefeityra n unicipal.

LMO PEREIR
ICIPAL DE EC

WEVERT:().
SECRETA

N ANCE
RioMuN

Artigo 2° . Determinar 4 Secretaria Municipal de
feCessarias parg 5 eXecucdo desta portariy.

Artigo3°. Fgiy Portaria entra em vigor na daty ge Sl
contrério,

publicagio, revogando as disposi¢des em

REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

GABINET

CUMPRA-SE,

E DO PREFEITO
TEMBRO pg 202,?:}

\
VIiEQ {}_.VES
REFEITO MUNICYP L
g o

/
Administracio o J&ff;ydmént(» ¢ Publicada por atixagio em

EM: 21 sg
JOSE ARIMATE]A

o g i

FOS R'&ENDE

RACAOQE PLANEJAMENTO

ntoantonic: aleste, mt.gov. by e
'%ﬂ - CEP: 78.628-000 - Santo Anténio do Leste/mT

antoniodoieste,mt.gov.br

M WWW.“
N° 367 - Jardim Santa inés . Fone:
a-rnail: prafeimra@aamu



§2°. O cMDCA reservara
Crianga e do Adolescente
ma do art. 260, §2°, da Lej

percentual do Fundo Municipal dog Direitos da
para o programa de acolhimento familiar, na for-
8.069/90,

Gue contemple:

i - forma de Cadastramento de
térios de selecdo dos candida
acompanhamento,

Candidatos a ser familia acolhedora; |f - ¢rj.
tos; fil - Capacitagéo dos candidatos; |\/ ..

parédmetros de funcionamento do ser-
0% na Resolugso Conjunta 01/pg do
icas: Servico de Acolhimento para Cri-

Art. 11. 0 Programa deve Seguir os
vico de famijlia acolhedora dispost
CNAS/Conanda - Orientagoes Técn
ancas e Adolescentes.

DAS DisrosICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 12, Fsta resolugdo entra em Vil
Santo Anténio de Leverger MT, 1

gor na data de sya publicagao,
5 de Setembro de 2022,

Leomar Augusto da Silva Miranda

Presidente do Consetho Municipai dos Direitos da Crianga ¢ do Ado-

lescente
CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DG LESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA
PORTARIA Ne,

PORTARIA Ne, 360/2022,
DE: 21 pg SETEMBRO DE 2022,

NOMEIA, O SERVIDOR PUBLICO EF,
CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANGAS £
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA
ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio d
Grosse, no uso de Suas atribuices legais.
RESOLVE:

Artigo 1° - NOM
MO PEREIRA D
MUNICIPAL DE EC

NTO ANTO
360/2022

NIO DO LESTE

o Leste, Estado de Mato

EAR o servidor publico efetivo gr° WEVERTON ANCEL.
E SOUSA, para responder pelo Cargo de SECRETARIO
ONOMIA E FINANGAS desta Prefeitura Municipai,

Artigo 2¢ - Determinar g Secretaria Muricipal de Administragao que tome
as providéncias Necessarias para g execugso desta portaria,

Artigo3°. Egty Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revo-
gando as disposicdes em contrario,

REGISTRA-SE
PUBLICA-SE

CUMPRA-SE,

GABINETE DO PREFEITO

EM: 21 SETEMBRO DE 2022,
JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES
PREFEITO MUNICIPAL :

diariomurncipal.org/mt/amm ¢ Www.amm.org.br

ipios do Estadg de Mato Grosso » ANO Xvif | Ne 4.072

LUIS CARLOS REZENDE
SECRETARIO pDE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

.

§ PREFEITURA mun;

EDITAL D

CIPAL DE SANTO ANTON;
E CONVOCAGAD Ne

EDITAL DE CONVOCACAD
N° 01572022

A Prefeitura Municipai de Santo Anténio do Leste
Seu representante legal, Sr, JosE ARIMATEIA VIEIRA ALVES.. Prefeito
Municipal, CONVOCA o (a) candidato (a) relacionado (@) no anexo | deste
Edital, aprovado (a) no Processo Seletivo Simplificado no 00172021, reaji-
zado em 19/04/2021, tendo o resuitado sido h

O DO LESTE
01812022

MT, por intermédio de

e T —

Serg considerado desistente e, portanto, eliminado do
simplificado, o {8) candidato (s) convocado (s) que ndo
até a data estabelecida e munid

5 processo seletivo

;
i
i

meés de setembro de 2022,
JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES Prefeito Municipat
ANEXO |

i
i
i
i
i
i
H
:

|
|
i
|
]
|
| ANEXO 1i
&

| DO EDITAL DE CONVOCAGAD Ne

1. - Para tomar Posse, o candi
ginal ou fotocdpia autenticada) que comprove:

015/2022.

Requisitos exigidos para o cargo,
0u copia autenticada e cartorio;

a) Comprovante de Escolaridade/pre.
apresentado em via originai e fotocopia

b) Comprovante de Residéncia;

i

¢) Fotocépia legivel da Certidso de Nascimento oy Casamento,

d) Fotocopia da Certida
Carteira de vacina dos filhos ate 05 anos de |
) CPF dos fithos caso houver;

f) Fotocépia do Titulo de eleitor e Certiddo que Comprove nio ter sofrido
Punig&o politica — certiddo original emitida pela justia eleitoral:

g} Fotocépia do Certificado
masculino:

i h) Fotocopia do RG e CPF do candidato e
‘ de Trabaiho e Comprovante de inscrigdo no Pisy

§
|

0 de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e
dade (se houver);

]
2
§
]
:
|
; de Reservista, para os candidatos do sexo
2

i do cbnjuge (se casado);

f i) Fotocépia da Carteira
. PASEP:

g J) Fotocépia legivel da CNH se for 0 caso;

; k} Comprovante de exame de satde fisica e mental (exame médico) ne-

i )
! cessario ao desempenho das fungdes inerentes a0 cargo pretendido:

489 Assinado Digitalmente



. PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

A Rua "A" 367 -Jd. Santa Inés

04.217.362/0001-90 Exerciclo: 2024

Emissdo :  11/03/2024 Pagina 1

Ao |
Exmo(a). Sr(a). Prefeito Municipal

Prezado(a) Senhor(a):

, Estamos através da presente, comunicacdo a V.Exa., para efeito de
-.sponibilidade quanto a limites para processos de licitacdo publica. O saldo
existente, apurado nesta data pela divisao de contabilidade, da verba
or¢amentaria abaixo destacada:

Cddigo da Ficha : 386 :
Orgdo : 02 PODER EXECUTIVO
Unidade : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA
Dotacdo : 12.122.5007.2036.00003.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Saldo Orcamentério : R$ 603.271,64

SEISCENTOS E TR&S MIL, DUZENTOS E SETENTA E UM REAIS E
SESSENTA E QUATRO CENTAVOS

Atenciosamente,

1 4 0

{#aia Borgls da Sl
CRC-MT 0§7622/00%
CPF: 378.265.451.23
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/2024
DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
AO: EXMO. SR. JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES - PREFEITO MUNICIPAL

EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO

Solicito autorizagdo de Vossa Exceléncia, para que o Departamento Responsavel

SauFo Anténio, do Leste - MT, 11 de marco de 2024.

NILSON
Secretario/de Educacéo e Cultura
Portaria 076/2022 de 02 de fevereiro de 2022
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1-OBJETO DA CONTRATAGCAO

1.1.Contratagéo de profissional especializado na area de fonoaudiologia com o objetivo de
atender os alunos da rede de ensino municipal.

2 - DESCRICAO DA NECESSIDADE E SOLUCAO COMO UM TODO

2.1. Por meio desta, venho apresentar uma justificativa para a imprescindivel contratacao de
profissional de Fonoaudiologia, visando atender as demandas especificas das criancas
matriculadas na rede de ensino publico. Esta proposta fundamenta-se na relevancia da
promogao da salde auditiva e vocal, contribuindo diretamente para o desenvolvimento
académico, social e emocional dos estudantes. Atualmente o municipio possui 25 criancas
cadastradas para receber o atendimento.

2.2. O processo de aprendizagem das criancas é intrinsecamente ligado a comunicacéo
efetiva. Diversas barreiras podem surgir no desenvolvimento da linguagem, da fala e da
audi¢ao, impactando nao apenas o desempenho académico, mas também a interacdo social
e 0 bem-estar emocional dos alunos.

2.3. RAZOES PARA CONTRATAGCAO:

Identificagcdo Precoce de Dificuldades: A presenca de um fonoaudidlogo na rede de ensino
permitira a identificagéo precoce de eventuais dificuldades relacionadas a linguagem, fala e
audicao, possibilitando intervencées imediatas para mitigar possiveis impactos no processo
de aprendizagem.

Estimulo ao Desenvolvimento da Linguagem: O profissional de Fonoaudiologia
desempenha um papel crucial no estimulo ao desenvolvimento da linguagem oral e escrita,
contribuindo para a formagéo de uma base sélida que potencializa o aprendizado nas diversas
disciplinas.

Inclusao de Alunos com Necessidades Especiais: Criangas com necessidades especiais,
como deficiéncias auditivas, podem se beneficiar significativamente do suporte
fonoaudioldgico, garantindo sua inclusde efetiva no ambiente escolar e proporcionando
igualdade de oportunidades.

Promogdo da Comunicagio Interpessoal: O investimento em um profissional de
Fonoaudiologia fortalecera as habilidades de comunicagdo interpessoal das criangas,
promovendo um ambiente escolar mais inclusivo, colaborativo e propicio ao desenvoivimento
de relagbes saudaveis.

2.4 IMPACTOS POSITIVOS ESPERADOS:

Melhoria no Desempenho Académico: Ao superar desafios relacionados a linguagem e
audicao, os alunos terdo condicdes mais favoraveis para se destacarem academicamente,
potencializando o éxito em suas atividades escolares.
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Promogao do Bem-Estar Emocional: A intervencéo fonoaudiolégica contribuira para o
fortalecimento da autoestima das criangas, reduzindo possiveis frustragbes decorrentes de
dificuldades na comunicacao e incentivando um ambiente escolar positivo.

Alinhamento com as Diretrizes Educacionais: A contratagdo de um profissional de
Fonoaudiologia estd em conformidade com as diretrizes educacionais que preconizam a
atengao integral as necessidades dos estudantes, garantindo a oferta de uma educacéo de
gualidade e inclusiva.

2.5. O SRP podera ser adotado quando a Administragéo julgar pertinente, em especial:

I - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagcées permanentes
ou frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou
contratacao de servigos remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de
servico, postos de trabalho ou em regime de tarefa;

Il - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgéo ou a mais de uma entidade,
inclusive nas compras centralizadas:

IV - quando, pela natureza do objeto, nao for possivel definir previamente o quantitativo a ser
demandado pela Administracao.

2.6. No caso em tela, compreendo que possa ser utilizado o sistema de registro de pregos,
tendo em vista que a contratagdo se destina a atender a um publico de quantidade
indeterminada, o qual se torna imensuravel e certo o quantitativo a ser contratado, tendo e
vista que a demanda pode aumentar ou diminuir no decorrer do exercicio. A contratagdes por
dispensa de licitagao ndo é possivel, tendo em vista que em histéricos anteriores o valor final
da contratagdo € superior ao permitido na Lei 14.133/21 para esta. Contratar por
inexigibilidade, dialogo competitivo, concurso e concorréncia também nao sdo possiveis,
devido n&o atender aos requisitos exigidos na referida Lei. Por fim, temos a licitacdo na
modalidade pregado eletrénico, sendo esta sugerida preferencialmente para contratacdo de
bens e servicos comuns, bem como também temos o pregao presencial, com a mesma
finalidade do eletrénico, porém conforme o artigo 17 §2° da Lei 14.133/21, esta devera ser
motivada, devendo a sess&o publica ser registrada em ata e gravada em audio e video.

2.7. Conforme consta no art. 176. da Lei 14.133/21 Os Municipios com até 20.000 (vinte mil)
habitantes terdo o prazo de 6 (seis) anos, contado da data de publicacdo desta Lei, para
cumprimento:

I - dos requisitos estabelecidos no art. 7° e no caput do art. 8° desta Lei;

Il - da obrigatoriedade de realizagao da licitagéo sob a forma eletrénica a que se refere o § 2°
do art. 17 desta Lei:

lll - das regras relativas a divulgacao em sitio eletrénico oficial.

Paragrafo Unico. Enquanto ndc adotarem o PNCP, os Municipios a que se refere
o caput deste artigo deverao:
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I - publicar, em diario oficial, as informagdes que esta Lei exige que sejam divulgadas em sitio
eletronico oficial, admitida a publicagéo de extrato;

Il - disponibilizar a versao fisica dos documentos em suas reparticdes, vedada a cobranca de
qualquer valor, salvo o referente ao fornecimento de edital ou de cépia de documento, que
nao sera superior ao custo de sua reproducao grafica.

2.10. Outra possibilidade de contratagdo também podera ocorrer através de Credenciamento
em conformidade com o art. 79, | e 74, IV da Lei Federal 14.133/21.

2.11. O credenciamento & uma espécie de cadastro em que se inserem todos os interessados
em prestar certos tipos de servigos, conforme regras de habilitagéo e remuneracao prefixadas
pela prépria Administracdo Publica. Todos os credenciados celebram, sob as mesmas
condigOes, contrato administrativo, haja vista que, pela natureza do servigo, nao ha relacéo
de excluséo, isto &, o servico a ser contratado nio precisa ser prestado com exclusividade por
um ou por outro, mas é prestado por todos.

2.12. Em suma, o sistema de credenciamento é um conjunto de procedimentos por meio dos
quais a Administragéo credencia, mediante chamamento publico, todos os prestadores aptos
e interessados em realizar determinados servicos, quando o interesse publico for melhor
atendido com a contratacdo do maior ndmero possivel de prestadores simultaneos, ou seja,
nao ha possibilidade de competicao, pois todos podem ser contratados pela Administracéo,
uma vez que o credenciamento envolve uma espécie de cadastro, onde o sujeito obtém a
inscricdo de seu nome e nao havera necessidade de licitagdo quando houver numero ilimitado
de contratagdes e (ou) quando a escolha do particular a ser contratado nao incumbir a propria
Administracdo. Podendo a Administragdo podendo optar pelo credenciamento de pessoas
fisicas e juridicas.

3 — AREA REQUISITANTE

SECRETARIA RESPONSAVEL
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA NILSON BARBOSA DA SILVA

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DO VALOR DA CONTRATAGAO

ITEM | COD. TCE DESCRIGAO DO SERVIGO UNID QTDE VALOR POR VALOR TOTAL
SESSAO
1 00066211 | FONOAUDIOLOGIA - O fonoaudidlogo é “o| SESSAO DE 1.200 R$ 100,00 R$ 120.000,00

profissional com graduagdo plena em 01 HORA
COD. 1091 | Fonoaudiologia, que atua em pesquisa,
prevencao, avaliagdo e terapia fonoaudiolégica
na area da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo, bem como em aperfeigoamento dos
padrées de fala e da voz”.

4.1. As pesquisas de pregos foram realizadas conforme artigo 23, §1° da Lei 14.133/2021, que
consiste na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

4.2. O prego estimado foi realizado com base na ultima contratagao do objeto, sendo feito pelo
credenciamento n° 002/2023.



Continuidade do progresso, de mios dadas com o povo!
Gestdo 2021/2024

4.4. A mediana obtida no levantamento de precos foi de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais).

4.5. Cabe ressaltar que tal valor serve apenas como base de calculo para a estimativa
apresentada neste Estudo Técnico Preliminar e que a equipe de Compras realizara Pesquisa
de Prego em conformidade com o Decreto Municipal n® 072/2023, para estimar os valores
maximos unitarios de cada item que estarao descritos no Termo de Referéncia.

5 — JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

5.1. De acordo com a legislacao vigente, é obrigatério o parcelamento quando o objeto da
contragao tiver natureza divisivel, desde que nao haja prejuizo para o conjunto a ser licitado.
Compras, obras ou servigos efetuados pela administracdo serédo divididos tanto em itens,
parcelas e etapas que se comprovem tecnicamente e economicamente vidveis, procedendo-
se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado, sem
prejuizo da economia de escala.

5.2. Na presente demanda, ha motivagées para a adogéo de parcelamento do objeto, visto
que o atendimento serda realizado de acordo com a necessidade da secretaria e relagao de
cadastros.

6 — POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

6.1. O estudo conclui de maneira inequivoca que a contratagéo para a execugdo do objeto é
altamente adequada para atender as necessidades especificas identificadas. A analise
criteriosa do item respalda a assertividade da decis&o, demonstrando que a escolha atende
aos principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico. A contratagédo proposta é a
solugao mais viavel para assegurar o sucesso e a qualidade na realizagéo das atividades da
secretaria

6.2. Diante da andlise desenvolvida no Estudo Técnico Preliminar, a contratacdo mostra-se
viavel em termos de disponibilidade e competitividade de mercado, como também ¢é
economicamente mais vantajosa para a administracao. Por derradeiro, ndo se identificaram
Obices ao prosseguimento da presente contratagéo, devendo a mesma ser realizada mediante
credenciamento.

Santo Antbnio do Leste, MT — 04 de margo de 2024

NILSON |
SEC. MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2023

DO: DEPARTAMENTO DE COMPRAS
AO: EXMO. SR. JOSE ARIMATEIRA VIEIRA ALVES — PREFEITO MUNICIPAL

Objetivando atender determinagdo do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, encaminhamos os
or¢amentos necessarios a continuidade do processo, realizados através de consulta formalmente de
pregos de mercado, bem como os pregos praticados por 6rgdos publicos para a contratagdo de pessoa
fisica ou juridica para prestacio de servigos especializadas nas ireas de psicologia, fonoaudiologia
e psicopedagogia com o objetivo de contribuir com os profissionais da drea da educagdo no sentido
de aprimorar os mecanismos de evolugdo, percepcio, coordenacio motora e sociabilizacdo de
alunos da rede de ensino municipal visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura, conforme solicitagdo e termo de referéncia em anexo.

Santo Antdnio do Leste - MT, 06 de mar¢o de 2023.

N -

RS orAES

RDENADORA DO SETOR DE COMPRAS
PORTARIA 291/2021 DE 02/07/2021

)
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PORTARIA N°, 291/2021.
DE: 02 DE JULHO DE 2021.

NOMEIA a servidora GEISIANE
VIEIRA DE MORAES para exercer o
cargo de COORDENADOR DO
SETOR DE COMPRAS e di outras
providéncias.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA
ALVES, Prefeito Municipal de Santo
Antonio do Leste, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais.

RESOLVE;

Art. 1° - NOMEAR a servidora GEISIANE
VIEIRA DE MORAES, para responder pelo cargo de COORDENADOR DO SETOR
DE COMPRAS desta Prefeitura Municipal.

Art. 2° - Determinar a Secretaria Municipal de

Administragdo e Planejamento que tome as providéncias necessarias para a execugdo desta
portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

et Art. 4° - Revogam — se as disposi¢des em contrario.

REGISTRA-SE
PUBLICA-SE
CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO
EM: 02 DE JULHO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIE]
PREFEITO MUNI

L
: 4 : -
Registrada na Secretaria de Administragdo e Planéj/amento e Publicada por afixacdo em

local de costume, conforme na legislagde em vigor.
S /" g /’ -

- £~ Sty :

SECRETARIO DE

—_—

’ e
REZENDE _
INISTRACAO E PLANEJAMENTO

www.santoanténiodoleste.mt.gov.br 1
Rua A - N° 367 - Jardim Santa Inés - Fone: {66) 3488-1080 - CEP: 78.628-000 - Santo Antdnic do Leste/M
e-mail: prefeitura@santoantoniodoleste.mt.gov.br
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LICITAGAO E COMPRAS
EXTRATO DO CONTRATYO N° 58/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 58/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA-
MT

CHNPJ N° 15.031.669/0001-18

CONTRATADA: CASA DO PINTOR MATERIAIS PARA CONSTRUGAO
LTDA-ME

CNPJ: 30b o n*:13.518.978/0001-06

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAC DE MATERIAL DE CONSTRUGCAO, PARA MANUTENCAO
REFORMA E EDIFICAGOES PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SANTA TEREZINHAMT.

VIGLNGCIA. 02/07/2021 a 02/07/2022

Valor Total: R$ 1.024.760.00 (um mithao e vinte quatro mil e setecentos e :

sessenta reais).

Santa Terezinha— MT, 02 de jutho de 2021.

‘e~ THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal-Contratante.

LICITACAO E COMPRAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 57/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 57/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA-
MT

CNPJ N° 15.031.668/0001-18
CONTRATADA: BRITAZIL COMENCIO DE BRITA LTDA
GNP sob o n%36.781.971/0001-63

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO, PARA MANUTENGAO
REFORMA E EDIFICAGOES PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SANTA TEREZINHA/MT.

VIGENCIA: 02/07/2021 3 02/07i2022

Vator Tolal: R$ 86.750,00 (oitenla e seis mil setecenitos e cinquenta reais)
Santa Terezinha — MT, 02 de julho de 2021.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal-Contratante.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°, 281/2021.

DE: 02 DE JULHO DE 2021,

NOMEIA 8 servidora GEISIANE VIEIRA DE MORAES para exercer o
cargo de COORDENADOR DO SﬁTOR DE COMPRAS e da outras pro-
vidéncias.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipai de Santo Antonio
do Leste. Estado de Mata Grosso, no uso de suas atribuigSes legais.

RESOLVE;

Art. 17 - NOMEAR a servidora GEISIANE VIEIRA DE MORAES, para res-
ponder pela cargo de COORDENADOR DO SETOR DE COMPRAS desta
Prefeitura Municipal.

Ciaricmunicipal, org/muanmm » www.amn".org.br
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Art. 2° - Determinar a Secretana Municipal de Administragio aneja-

s mento que iome as providéncias necessarias para a execugio desia por-

i

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - Revogam ~ 8¢ as disposi¢des em contrério.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 02 DE JULHO DE 2021,

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria de Administragdo e Planejamento e Publicada
por afixagao em local de costume, conforme na legislagdo em vigor.

LUIS CARLOS REZENDE
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
DISTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°, 01372021

Por este instrumento particular, a Prefeitura Municipal de Santo Antdnic
do Leste, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede na cidade
" de Santo Anténio do Leste, Estado de Mato Grosso, na Rua A, n° 367 —
Jardim Santa Inds, inscrita no CNPJ sob o n°. 04.217.362/0001-90, por
seu representante legal, Sr. JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG 14428342 SSP/MT & OPFF
sob o n° 867.715.741-72, a seguir denominado CONTRATANTE MODES.
TO TSEREHITE, portador (a) da cédula de identidade RG sob n®. 521589
SSPIMT e inscrito (a) no CPF/MF sab o n° 362.592.841-87 e residente a
Rua das Gargas , s/n, Centro, nesta cidade de Santo Antonio do Leste -
MT, a seguir denominado {a) CONTRATADO (A), acordam.
© 1. ACONTRATANTE e 0 (A} CONTRATADO (A), em 01/03/2021 firmaram
o contraio N°. 839/2021, pelo qual a primeira confiou a0 segundo servicos
dePROFESSOR CLASSE A, como previsto na clausula 1° do Contrata por
Tempo Delerminado N° 039/2021.
2. O (A) CONTRATADO (A). por forga do instrumento ora distratado, v&m
executando seus servigos até 17/06/2021.

-

3. Em contraprestag8o pelos servigos profissionais referidos nos itens an-
teriores, a CONTRATANTE obrigou-se a pagar ao CONTRATADO (A) a
quantia de R$ 2.072,08 (Dois mil a setenta dois reais & oito centavos).

4. O (A} CONTRATANTE, por razdes proprias, decidiu desistir da conti-
nuidade do contrato até agora vigente, resolvendo as partes rescindirern
0 contrato até entao vigente, restando acertado gue, em razdo dos servi-
¢os e atividadss desenvolvidos até o momento, 3 CONTRATANTE pagara
a3 CONTRATADO (A) a quantia de R$ 2.644,81 (Dois mit ¢ seiscentos e
quarenta quatro reais e citenta um centavo).

5. O {A) CONTRATADO (A) outorga 8 CONTRATANTE plena, total e irre-
vogave! quitagso, para hada mais reclamar, a qualquer tempo e a que titu-
Jo for, em relagdo & avenca distratado, bem como a0s servigos prestados.

NPRESORN

6. O presente distrato ¢ firmado em caréter irrevogavel e irretratavel, obri-
gando as partes, seus herdeiras 8 sucessores.

7. As partes slegem o Foro da Camarca em Primavera do Lesie para dir-
mir eventuais litigios decorrentes do ora acordado,

Assim, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, juntamente com as duas testemunhas abaixo.

Santo Antonio do Leste - MT, 17/06/2021.
! MODESTO TSERERITE

Assinado Digialmenie



{ o PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

Rua "A", 367 - Jd. Santa Inés

CNPJ: 04.217.362/0001-50
QUADRO DE COTACOES
COTAGAO  [DATA DESCRIGAO
00476/23 _ |28/02/12023 | PRESTAGAO DE SERVIGO

ABERTURA [ENCERRAMENT|CENTRO DE CUSTO

RESPONSAVEL _

02/03/2023 IOSIO3I2023 GABINETE DA SEC. MUN. EDUCACAO

NILSON BARBOSA DA SILVA

PRODUTO

ITEM DESCRIGAO DO PRODUTO UNIDADE QUANTIDADE
1 0601.035.871 PS!COLOGIACONVENCIONAL-ATUANOAMBITODAEDUCACAO.NASINSTN H 2888
PROPONENTES

CODIGO  [NOME VLR UNIT. TOTAL

21977 MUNICIPIO DE POXOREO 100,00 288.800,00

29714 L. E. PSICOMOTRICIDADE E REABILITACAO LTDA 100,00 288.800,00

1270 CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSG 100,00 288.800,00

29715 PSIC PSICOLOGIA CLINICA E ESPECIALIDADE INTEGRADA 200,00 577.600,00
PROPONENTE VENCEDOR VLR UNIT. TOTAL
1270 CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO 100,00 288.800,00
PREGO MEDIO DO iTEM 125,00 361.000,00

PRODUTO

ITEM DESCRIGAO DO PRODUTO

UNIDADE QUANTIDADE

2 001.035.872 PSICOPEDAGOGIA - A ATIVIDADE PSICOPEDAGOGICA TEM COMO OBJETIVOS H 2888
PROPONENTES
CODIGO | NOME VLR UNIT. TOTAL
21977 MUNICIPIO DE POXOREO 100,00 288.800,00
29714 L. E. PSICOMOTRICIDADE E REABILITACAO LTDA 100,00 288 800.00
1270 CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO 100,00 288.800.00
29713 UNITERAPIAS S/S LTDA 120,00 346.560,00
22024 MUNICIPIO DE PARANAITA 160,00 462.080,00
PROPONENTE VENCEDOR VLR UNIT. TOTAL
1270 CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO 100,00 288.800,00
PRECO MEDIO DO ITEM 116,00 335.008.00

PRODUTO

ITEM DESCRIGAO DO PRODUTQ UNIDADE QUANTIDADE
3 001.035.873 FONOAUDIOLOGIA - O FONOAUDIOLOGO E 0O PROFISSIONAL COM GRADUA( H 2888
PROPONENTES

CODIGO | NOME VLR UNIT. TOTAL

23764 MUNICIPIO DE NOVA MUTUM 85,00 245.480,00

1270 CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO 100,00 288.800,00

21977 MUNICIPIO DE POXOREO 100,00 288.800,00

29714 L. E. PSICOMOTRICIDADE E REABILITACAO LTDA 100,00 288.800,00

21805 MUNICIPIO DE CONQUISTA D'OESTE 126.66 365.794,08
PROPONENTE VENCEDOR VLR UNIT. TOTAL
23764  MUNICIPIO DE NOVA MUTUM 85,00 245.480,00
PREGO MEDIO DO ITEM 102,33 295.529,04
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¥ CNPJ: 04.217.362/0001-90 Pagina 2 de 2

QUADRO DE COTAGOES

COTAGAC TA DESCRICAQ

00476/23 28/02/2023 PRESTAGAO DE SERVIGO

ABERTURA |[ENCERRAMENT]CENTRO DE CUSTO : RESPONSAVEL

02/03/2023 [06/03/2023 GABINETE DA SEC. MUN. EDUCACAO NILSON BARBOSA DA SILVA

RELACAO DE PROPONENTES PARTICIPANTES

CODIGO | PROPONENTES : - i, : . VALOR
1270 CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO 05.238.413/0001-22 866.400,00
21805 MUNICIPIO DE CONQUISTA D'OESTE 04.219.688/0001-56 365.794,08
21977 MUNICIPIO DE POXOREO 03.408.911/0001-40 866.400,00
22024 MUNICIPIO DE PARANAITA 03.239.043/0001-12 452.080,00
23764 MUNICIPIO DE NOVA MUTUM 24.772.162/0001-06 245.480,00
29713 UNITERAPIAS S/S LTDA 28.648.413/0001-04 346.560,00
29714 L. E. PSICOMOTRICIDADE E REABILITACAO LTDA 45.701.894/0001-85 866.400,00
29715 PSIC PSICOLOGIA CLINICA E ESPECIALIDADE INTEGRADA 15.009.394/0001-16 577.600,00

RELAGAO DOS PROPONENTES VENCEDORES

CODIGO PROPONENTES VALOR
1270 CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE SUL DE MATO GROSSO 577.600,00
23764 MUNICIPIO DE NOVA MUTUM 245.480,00

TOTAL DOS PROPONENTES VENCEDORES 823.080,00

i / )
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Aprovado por: Digitador (é)
Corina Maria Alves Carrijo
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DOCUMENTO DE FORMALIGAO DE DEMANDA - DFD

01 - DEMANDA: SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

2 - DATA: 06/03/2024

03-( ) MATERIAL DE CONSUMO (x)  SERVICOS
() OBRAS E INSTALACOES () OuTrOS
04 - RESPONSAVEL PELA DEMANDA: NILSON BARBOSA DA SILVA 05 - TEL:
06 - ITEM 07 - ESPECIFICAGAO 08 - UNID. |9 - QUANTIDADE
i SERVICO DE FONOAUDIOLOGIA HORA 1.200

10 - FORMA DE CONTRATACAO
() DISPENSA/INEXIGIBILIDADE
() PREGAO ELETRONICO

(X') CREDENCIAMENTO

() CONCORRENCIA

11 - PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA: A PRESTACAO DOS SERVICOS / FORNECIMENTO DE MATERIAL: DEVERA SER
INICIADO/ENTREGUE A PARTIR DE: 06/05/2024

12 - EQUIPE RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO (ETP e TR)
2. SERVIDOR: NILSON BARBOSA DA SILVA

atender as demandas especificas das criangas matriculadas na rede de ensino publico. Esta proposta fundamenta-se na relevancia da promocédo da
satde auditiva e vocal, contribuindo diretamente para o desenvo!vimerfqacadémico, social @ emocional dos estudantes.

|
d

13 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE: venho apresentar uma justificativa para a imprescindivel contratagdo de profissional de Fono-audiologia, visando

SILVA
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagéo de pessoa fisica ou juridica para prestacao de servigo especializado na area de
fonoaudiologia com o objetivo de atender os alunos da rede de ensino municipal.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO E DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

2.1. Por meio desta, venho apresentar uma justificativa para a imprescindivel contratacao de
profissional de Fonoaudiologia, visando atender as demandas especificas das criancas matricu-
ladas na rede de ensino publico. Esta proposta fundamenta-se na relevancia da promocéao da
saude auditiva e vocal, contribuindo diretamente para o desenvolvimento académico, social e
emocional dos estudantes. Atualmente o municipio possui 25 criancas cadastradas para receber
0 atendimento.

2.2. O processo de aprendizagem das criancas € intrinsecamente ligado a comunicacao efetiva.
Diversas barreiras podem surgir no desenvolvimento da linguagem, da fala e da audico, impac-
tando nao apenas o desempenho académico, mas também a interacdo social e o bem-estar
emocional dos alunos.

2.3. RAZOES PARA CONTRATAGAO:

Identificagdo Precoce de Dificuldades: A presenca de um fonoaudidlogo na rede de ensino
permitira a identificagdo precoce de eventuais dificuldades relacionadas a linguagem, fala e au-
dicao, possibilitando intervencées imediatas para mitigar possiveis impactos no processo de
aprendizagem.

Estimulo ao Desenvolvimento da Linguagem: O profissional de Fonoaudiologia desempenha
um papel crucial no estimulo ao desenvolvimento da linguagem oral e escrita, contribuindo para
a formacgéao de uma base sélida que potencializa o aprendizado nas diversas disciplinas.

Inclusdo de Alunos com Necessidades Especiais: Criancas com necessidades especiais,
como deficiéncias auditivas, podem se beneficiar significativamente do suporte fonoaudiologico,
garantindo sua incluséo efetiva no ambiente escolar e proporcionando igualdade de oportunida-
des.

Promocgao da Comunicacio Interpessoal: O investimento em um profissional de Fonoaudio-
logia fortalecera as habilidades de comunicag&o interpessoal das criancas, promovendo um am-
biente escolar mais inclusivo, colaborativo e propicio ao desenvolvimento de relagbes saudaveis.

2.4. IMPACTOS POSITIVOS ESPERADOS:

Melhoria no Desempenho Académico: Ao Superar desafios relacionados a linguagem e audi-
¢ao, os alunos terao condigées mais favoraveis para se destacarem academicamente, potencia-
lizando o éxito em suas atividades escolares.

Promogao do Bem-Estar Emocional: A intervengao fonoaudiolégica contribuira para o fortale-
cimento da autoestima das criancgas, reduzindo possiveis frustracdes decorrentes de dificuldades
na comunicagéo e incentivando um ambiente escolar positivo.
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Alinhamento com as Diretrizes Educacionais: A contratagéo de um profissional de Fonoaudi-
ologia esta em conformidade com as diretrizes educacionais que preconizam a atengao integral
as necessidades dos estudantes, garantindo a oferta de uma educagao de qualidade e inclusiva.

2.4. O modo de contratagéo se dara nos moldes do art. 74,IVeart. 79, | da Lei Federal 14.133/21,
tendo em vista que o Municipio pretende contratar o maior numero possivel de interessados em
realizar o servigo pelo Preco previamente estipulado pela Administragao, uma vez que o objeto
pode ser faciimente dividido em conformidade com as regras do edital, proporcionando oportu-
nidade as empresas e pessoas fisicas terem acesso a execugao de servigos publicos.

2.5. A contratagdo nesses moldes sera vantajosa para a Administragdo, pois contratara servigo

qualificado previamente padronizados em edital e com preco justo de mercado, minuciosamente
elaborado pelo setor de compras do Municipio.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:
IV - objetos que devam ou possam ser conftratados por meio de credenciamento;

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de contratagdo:
I - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administragéo a realizagéo
de contratagbes simultaneas em condigbes padronizadas;

3. DOS PARAMETROS DA CONTRATACAO
3.1. Sera adotado o Sistema de Registro de Precos — SRP?

( )Sim

( X ) Nao

3.2.  Justificativa para adog¢io do Sistema de Registro de Pregos

() quando, pelas caracteristicas do bem ou servico, houver necessidade de contratagdesfre-
quentes, com maior celeridade e transparéncia.

() quando for conveniente a compra de bens ou a contratagdo de servigos paraatendi-
mento a mais de um 6rgéo ou entidade, ou a programas de governo; e

() quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativoa ser
demandado pela Administragao Publica.

( X) Nao se aplica.

4. DAS ESPECIFICACOES

ITEM | COD. TCE DESCRICAO DO SERVIGO UNID QTDE VALOR POR VALOR TOTAL
SESSAO

1 00066211 | FONOAUDIOLOGIA - O fonoaudiélogo € “o pro- | SESSAO DE 1.200
fissional com graduagao plena em Fonoauqiolo- 01 HORA
gia, que atua em pesquisa, prevencéo, avaliacao COD. 1091




o I P A L / 02’//
NTONIO DO LESTE %

Continuidade do progresso, de maos dadas com o povo!
Gestdao 2021/2024

e terapia fonoaudiolégica na area da comunica-
Géo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrées de fala e da voz’.

5 — DA EXECUGAO DO SERVICO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Realizar avaliagées diagnosticas abrangentes para identificar possiveis alteragées nas areas
de linguagem, fala e audicao, conforme a demanda especifica do 6rgéo publico.

5.2. Desenvolver planos de interveng&o personalizados, considerando as necessidades individu-
ais de cada paciente ou grupo atendido, com o objetivo de promover a reabilitagdo e aprimora-
mento das habilidades comunicativas.

5.3. Executar atendimentos individualizados e em grupo, conforme a demanda e as caracteristi-
cas dos usuarios, abrangendo atividades terapéuticas e preventivas.

5.4. Prestar orientagées e suporte aos pais, responsaveis e profissionais da instituicao, visando
a continuidade dos cuidados e a promogac da autonomia dos usuérios atendidos.

5.5. Realizar o acompanhamento continuo dos casos, com reavaliagGes periodicas e ajustes nos
planos de intervencao, garantindo a efetividade do tratamento.

5.6. Manter registros detalhados de cada atendimento, garantindo a documentagao adequada e
a confidencialidade das informagdes, de acordo com as normas éticas e legais.

5.7. Colaborar na elaboragzo e execugao de programas educativos relacionados a saude vocal
e auditiva, promovendo a conscientizag&o e a prevencgéo de problemas nessas areas.

5.8. Elaborar material didatico atrativo e de facil compreensao, utilizando recursos visuais, infor-
mativos e interativos para envolver o publico-alvo.

5.9. Personalizar os programas educativos de acordo com a faixa etaria e caracteristicas do
publico-alvo, assegurando a efetividade da mensagem.

5.10. Estabelecer parcerias com profissionais de outras areas, como professores, psicologos e
profissionais de saude, para enriquecer a abordagem interdisciplinar nos programas educativos.

5.11. Incorporar atividades praticas e demonstrativas nos programas educativos, proporcionando
experiéncias sensoriais que auxiliem na compreensao dos conceitos apresentados.

5.12. Os servicos deverédo ser executados de segunda a sexta-feira, ou conforme demanda da
secretaria.

6. DO VALOR ESTIMADO

6.1. O valor global estimado para a presente contratagéo &: R$ xxxx (xxxx).

7. PRAZO DE VIGENCIA
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7.1.0 prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contados a partir da data da sua assinatura, em conformidade com o capitulo V da Lei
14.133/21.

7.2.A prorrogagéo de que trata este item & condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigées e os précos permanecem vantajosos para a Administracéo, permitida a
negociagao com o contratado.

7.3.0 prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,

quando o objeto n&o for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabi-
veis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

I — Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.° da Lei
Federal n.° 14.133, de 2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de
terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacgdes pertinentes a essa atribuicao;

Il - Proporcionar todas as condicGes necessarias, para que o credenciado contratado possa
cumprir o estabelecido no contrato:

lll - prestar todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugéo contratual,
que venham a ser solicitados pelo contratado;

IV - Fornecer os meios necessarios a execugao, pelo contratado, dos servicos objeto do contrato;

V - Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos
orgaos ou entidades contratantes, quando necessario para a execucdo do objeto do contrato:

VI — Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato,
no edital de credenciamento e na legislacao.

9. OBRIGACOES DO CREDENCIADO

I - Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servigo ou fornecimento de bens
em conformidade com as especificagdes basicas constantes do edital;

Il - Ser responsavel, em relagdo aos seus técnicos e ao servico, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais,
taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacao
€ outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento:

Il - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao
patriménio do érgao ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagbes cabiveis e
assumindo o énus decorrente;

IV - Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacao de
servico, todas as condigbes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a
regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber:

V - Justificar ao 6rgéo ou entidade contratantes eventuais motivos de forga maior que impegam
a realizagéo do servigo ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo
cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para alteragéo do prazo de execugéo;
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VI - Responsabilizar-se integralmente pela execugao do contrato, nos termos da legislacao
vigente, sendo-lhe proibida a subcontratagdo do objeto sem previsdo editalicia e autorizacao
expressa do 6rgao ou entidade contratante; '

VIl - Manter disciplina nos locais dos servigos, quando for o caso, retirando imediatamente apds
notificagéo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo érgdo ou
entidade contratante;

VIl - Cumprir ou elaborar em conjunto com o érgao ou entidade contratante o planejamento e
a programacao do trabalho a ser realizado, bem como a definicéo do cronograma de execucgao
das tarefas;

IX - Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgéo ou entidade contratante, de
modo a n&do causar transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando for o caso;

X - Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relagdo completa dos
profissionais, indicando os cargos, fungdes e respectivos nomes completos, bem como, o
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber;

Xl - manter as informacées e dados do 6rgao ou entidade contratante em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacao para terceiros, por qualquer meio,
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos,
em ato simultaneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado:;

Xl - Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear
as agoes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas
no contrato.

10. LIQUIDACAO E PAGAMENTO

10.1. A contratada devera entregar a Nota Fiscal, e as certiddes de regularidade fiscal, social e
trabalhista exigidas na habilitaczo da licitagao, ou as justificativas pela impossibilidade de apre-
sentacao das referidas certidées, além de outros documentos eventualmente exigidos no Termo
de Referéncia para liquidagéo e pagamento, em até 30 (trinta) dias apos a execugdo do objeto
contratado, sob pena de caracterizar a infracdo tipificada no art. 155, VII, da Lei Federal n°
14.133, de 2021

10.2. CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser 0 mesmo indicado na proposta e nota de
empenho.

10.3.0 objeto contratado sera recebido provisoriamente pelo fiscal de contrato designado,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico (art. 140, I, “a”, da Lei Federal
n®14.133, de 2021) e definitivamente por servidor ou comisséo designada pela autoridade com-
petente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais (art.
140, I, “b”, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021).

10.4. No caso de fornecimento de bens importados, a contratada devera apresentar a documen-
tacdo que comprove a sua origem, bem como a quitagéo dos tributos de importacéo a eles refe-
rentes.

10.5. O pagamento do objeto da presente licitag&@o, sujeito a retengdo na fonte de tributos e con-
tribuicbes sociais de acordo com os normativos legais, sera efetuado em até 30 dias, a partir do
recebimento definitivo do objeto contratado, com a emissao de ordem bancaria para o crédito em
conta corrente da contratada, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 141 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021.
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10.6. A Prefeitura néo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em
banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operaczo de “fac-
toring’.

10.7. Nos termos do art. 92, V, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, caso o pagamento seja efetu-
ado apos 30 (trinta) dias do recebimento definitivo do objeto contratado, desde que a contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensa-
¢ao financeira devida pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste / MT, entre o 31°
(trigésimo primeiro) dia e a data da emiss&o da ordem bancaria, sera a seguinte:

EM=1xNxVP
Onde:
EM = encargos moratorios:
I =0,0001644 (indice de compensacao financeira por dia de atraso, assim apurado: |
= (6/100/365);
N = nimero de dias entre a data limite para o pagamento e a do efetivo pagamento:
VP = valor da parcela a ser paga.

10.8. No dever de pagamento pela Administragdo, sera observada a ordem cronolodgica dos
contratos de fornecimento de bens.

10.9. Como condigéo para liquidagdo do empenho, sera verificado pelo setor competente se a
empresa esta regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e
Contribuiges devidos pelas ME e EPP - Simples Nacional - para efeito do disposto no inciso XI,
art. 4° da IN RFB n° 1234, de 2012, em 2 (duas) vias, assinada pelo seu representante legal,
conforme modelo constante do Anexo IV da referida IN.

11. DOTAGAO ORCAMENTARIA.

11.1. Os recursos para aquisi¢bes dos produtos constantes no objeto deste edital correrao por
conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

| Unidade 06 Sec. Municipal de Educacgéo e Cultura
Funcional programatica 12.122.5007.2036
Ficha 386
Despesalfonte 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Unidade 06 Sec. Municipal de Educac&o e Cultura
Funcional programatica 12.122.5007.2036
Ficha 385
Despesalfonte 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

12. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de processo de credenciamento,
com fundamento na hipétese dos art. 74, IV, e art. 79, | da Lei Federal 14.133/21.

12.2. Para contratagéo o fornecedor devera comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo:
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PESSOA JURIDICA:

a) Copia autenticada do Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social) consolidado ou acom-
panhado das alteragées posteriores, devidamente registrado na Junta Comercial do Estado, em
se tratando de Sociedades Comerciais, devendo, no caso de Sociedades por Agées, estar acom-
panhado da ata da assembleia da Gltima eleicdo dos administradores e no caso de Sociedades
Simples, acompanhado de alteragGes e prova dos administradores em exercicio que demonstre
a competéncia legal do interessado para representar e assinar pela empresa e copia da Cédula
de ldentidade e CPF;

b) Em se tratando de procurador devera apresentar ainda, Procuragdo devidamente assinada
com firma reconhecida em cartério dando poderes para praticar todos os atos inerentes ao pre-
sente credenciamento e cépia da Cédula de ldentidade e CPF do procurador;

¢) Inscrigéo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da Diretoria
em exercicio;

d) Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funciona-
mento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Orgao com-
petente, quando a atividade assim o exigir.

12.4. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ;

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da jurisdiczo
fiscal do estabelecimento licitante;

¢) Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS:

d) Prova de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT). Disponivel no site http://www.tst.jus.br/certidao.

12.5. HABILITACAO TECNICA:

a) Atestado (s) e/ou declaragéo de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou direito privado, que comprove (m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente
e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto deste Credenciamento Publico. Se
0 atestado for emitido por pessoa juridica de direito privado, este devera ser emitido preferenci-
almente em papel timbrado do emitente;

b) Comprovacéo de registro do profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

¢) Inscricdo da empresa no Conselho Regional de Fonoaudiologia

12.6. QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA:

a) Certidao de Faléncia e/ou Recuperagéao Judicial, emitida pelo Distribuidor da sede da pessoa
juridica, que deve ter sido emitida a no maximo 120 (cento e vinte) dias.
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12.7. HABILITAGAO PESSOA FiSICA:

a) Cédula de identidade (RG) e CPF, ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

b) Comprovante de endereco;

¢) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Estaduais

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal de sua sede.

e) Comprovacao de registro do profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

f) Atestado (s) e/ou declaragdo de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou direito privado, que comprove (m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente
€ compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto deste Credenciamento Pablico. Se
o atestado for emitido por pessoa juridica de direito privado, este devera ser emitido preferenci-
almente em papel timbrado do emitente;

12.8. DAS DECLARACOES:

a) As empresas deverao declarar (conforme modelo constante no Anexo li e Il do edital), que
conhecem inteiro teor do Edital de Credenciamento, bem como o valor que a Prefeitura Mu-
nicipal de Santo Anténio do Leste/MT se propoe a pagar pelos servicos prestados de acordo
com os valores constantes no Termo de Referéncia e ainda, que se compromete a prestar
0s servigos, de acordo com as condi¢bes estabelecidas no Edital e seus anexos.

b) As empresas deverao declarar, para todos os efeitos legais, que cumpre todos os requisitos
legais exigidas no Edital, conforme modelo constante no Anexo IV do edital;

13. REAJUSTE

13.1. A principio, os precos contratados s3o irreajustaveis. Entretanto, a nota de empenho de-
corrente da contratagdo podera ser alterada, desde que observado o interregno minimo de 1
(um) ano, a partir da data da proposta, mediante negociagéo entre as partes, para restabelecer
0 equilibrio econémico-financeiro inicial, em caso de forga maior, caso fortuito, por ocorréncia de
fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incal-
culaveis, que inviabilizem a execucéo da contratagéo tal como pactuado, respeitada, em qual-
quer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecido, se for o caso.

13.1.1. Para efeito do disposto no item anterior, sera apreciada a possibilidade da aplicagao pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC - do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica — IBGE ou indice Geral de pregos Mercado — IGP-M ou indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor Amplo — IPCA, com data-base vinculada a data da proposta, podendo a Administracéo
realizar uma média aritmética entre os trés indices, de acordo com a seguinte formula:

PR=PIC x IR
Onde:
PR = Preco reajustado
PIC = Preco inicial do contrato
IR = indice de reajuste

13.2.0 pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, inclusive decorrente de
reajuste, devera ser formulado durante a vigéncia da contratacao.
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13.3. Na hipétese de reajuste, a contratada sera consultada sobre a possibilidade de rentncia ao
reajuste previsto antes da formalizagéo da prorrogagao. Na impossibilidade de rentincia ao rea-
juste, a contratada devera encaminhar, juntamente com o pedido de reajuste, os respectivos
calculos do valor que entender devido antes da assinatura do termo aditivo de prorrogacao con-
tratual, sob pena de preclusao do direito. Os calculos apresentados serao submetidos a apreci-
acao da unidade técnica do contratante para deliberagdo acerca da sua pertinéncia.

13.4. Na impossibilidade de encaminhar os calcuios antes da assinatura do termo aditivo de pror-
rogacao, a contratada, mediante justificativa a ser apreciada pelo contratante, podera solicitar a
inclusao de clausula resguardando o direito de pleitear reequilibrio até o término da vigéncia da
subsequente prorrogacao.

13.5. A Administragdo também devera manifestar o interesse no reajuste antes da assinatura do
termo aditivo de prorrogacao contratual quando este for do seu interesse, a exemplo de ocorrén-
cia de indice negativo.

14. ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. O servico devera ser realizado conforme solicitacdo da secretaria, conforme especificacoes
contidas no Anexo | - Termo de Referéncia, acompanhada de nota fiscal correspondente, a qual
devera ser preenchida com as especificacées apresentadas na respectiva nota de empenho.

14.2. O recebimento sera feito: (art. 140, |, da Lei Federal n° 14.133, de 2021):

14.3. provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscaliza-
¢ao, com verificagdo posterior da conformidade do material com as exigéncias contratuais (art.
140, 1, “a"); e

14.3.1. definitivamente, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, medi-
ante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais (art. 140, |, “b").

14.4. Seréo rejeitados os servicos que nao atenderem as especificagdes exigidas no Anexo | -
Termo de Referéncia, para corregao no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a partir da notifica-
¢ao, as suas expensas, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

14.5.Na hipdtese da contratada nao proceder as corregées e/ou substituicées dentro do prazo
do item anterior, incidira a penalidade de multa moratéria, podendo, inclusive, culminar com a
inexecucgao total do contrato.

15. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO.

15.1. Para fins de cumprimento do art. 117, §1°, §2° e §3°, da Lei n.° 14.133/2021, o CONTRA-
TANTE designa servidor(a), como gestor de contrato.

15.2. Para fins de cumprimento do art. 118 da Lei n.° 14.133/2021, a CONTRATADA designara
servidor (a) para desempenhar a funcéo de preposto perante a CONTRATANTE.

15.3.A CONTRATADA ficara sujeita a fiscalizagdo do CONTRATANTE, que a qualquer mo-
mento, tera poderes de interferir no andamento dos servigos, reservando-se ainda o direito de
recusar o recebimento dos servigos caso nao estiverem de acordo com os padrdes técnicos
especificados no termo de referéncia.
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15.4.E responsabilidade da CONTRATADA a qualidade dos servigos executados ou fornecidos
para esta finalidade, inclusive a promocao de readequagdes, sempre que detectadas improprie-
dades que possam comprometer a consecucao do objeto ajustado.

Santo Antonio do Leste, 11 de marcgo de 2024.
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NILSON BARBOSA DA SILVA
SEC. DE EDUCAGAO E CULUTRA
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