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SANTO ANTONIO DO LESTE

Continuidade do progresso, de maos dadas com o povol!
Gestdao 2021/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 070/2023

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PARA: COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

Considerando a necessidade de Abertura de Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo
para a Prestacdo de Servigos ao day use e alimentagio no intercambio Inter geracional com idosos
que tem como objetivo trabalho de carater continuado que visa o servi¢o de fortalecimento de
vinculo e fun¢io de protecdo familiar, solicitamos a Vossa Senhoria, através do Departamento de
Contabilidade, informagdo através de Certiddo se existe rubrica orgamentéria e por qual (is) dotagdo
(Oes) orgamentaria(s) que ocorrera(ao) a(s) possiveis despesa(s) correspondente (s) a referida
solicitagdo.

Santo Antonio do Leste = MT,-O]_ dé agosto de 2023.
OSANI NEGASSI ALVES

Secretéria de Assisténcia Social
Portaria 006/2021 de 01 de janeiro de 2021.
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Ve PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
e CNPJ: 04.217.362/0001-90

PORTARIA N°. 006/2021.
DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA
ALVES, Prefeito Municipal de Santo
Antonio do Leste, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA a Sr®. ROSANI MENEGASSI
ALVES, para responder pelo-cargo de SECRETARIO DE ASSISTENCIA E ACAO
SOCIAL desta Prefeitura, conforme Le1 Mun1c1pal n° 80872020 de 13 de outubro 2020.

Artlgo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de
Administragdo e Plane;amento que tome as providéncias necessarias para a execugao desta
portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. =3 =

- Af:tlgo 4° - Revogam — se as disposi¢des em contrério.
REGISTRA-'SE 5F :
PuBLICA-SE
' CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO
EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VAL IRA ALVES
PREFEITO

Registrada na secretaria de Administragdo e Planejamento e Publicada por afixag¢do em
local de costume, conforme na legislagdo em vigor.
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Registrada na secretaria de Administragio e Planejamento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legislagao em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 003/2021.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE;

TE desta Prefeitura, conforme Lei Municipal n® 808/2020 de 13 de outubro
2020.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragéo e Planeja- |

mento que tome as providéncias necessdrias para a execugéo desta por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4° - Revogam — se as disposigles em contrério.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administragic e Planejamentoc e Publicada
por afixagio em local de costume, conforme na legislagio em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°, 002/2021.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonic
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA a Sr®. CLAUDILENE OLIVEIRA SANTOS, para res-
ponder pelo cargo de SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA desta
Prefeitura, conforme Lei Municipal n® 808/2020 de 13 de outubro 2020.

Artige 2° - Determinar a Secretaria Municipal de AdministracZo e Planeja- |

mento que tome as providéncias necessarias para a execucdo desta por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagso.
Artigo 4° - Revogam — se as disposigdes em contrario.

REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administrag8o e Planejamento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legisiagdc em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 001/2021.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.
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JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio
do Lesle, Estadc de Mato Grosso, no uso de suas atribuigtes legals.
RESOLVE;
Artigo 1° - NOMEIA o Sr°. MARCOS DA SILVA ALVES, para responder
pelo cargo de SECRETARIO DE SAUDE desta Prefeitura, conforme o Lei
Municipal n® 808/2020 de 13 de outubro 2020.
Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragio e Planeja-
mento que tome as providéncias necessérias para a execuglo desta por-

tana.
Artigo 1°-NOMEIA o Sr°, EDER LUIZ DE CASTRO, para responder pelo | Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
cargo de SECRETARIO DE AGRICULTURA TURISMO E MEIO AMBIEN- |

Artigo 4° - Revogam ~ se as disposi¢bes em contrario.

REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administragio e Planejamento e Publicada

por afixagcdo em local de costume, conforme na legislagio em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 005/2021.

DE: 01 DE JANEIRC DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipa! de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA o Sr*, EDEMAR MENEGASSI, para responder pelo
cargo de SECRETARIO DE VIACAO. OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
desta Prefeitura, conforme Lei Municipal n® 808/2020 de 13 de cutubro
2020.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragio e Planeja-
mento que tome as providéncias necessaras para a execugfo desta por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 4° - Revogam — se as disposigbes em contrario.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRC DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administragio e Planejamento e Publicada
por afixag@o em local de costume, conforme na legislagéio em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 006/2021.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA z Sr*. ROSANI MENEGASSI ALVES, para responder
pelo cargo de SECRETARIO DE ASSISTENCIA E AGAO SOCIAL desta
Prefeitura, conforme Lei Municipal n® 808/2020 de 13 de outubro 2020.

Assinado Digitaimente



Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administracio e Planeja-
mento que tome as providéncias necessarias para a execugo desta por-
tania.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio.
Artigo 4° - Revogam — se as dispesigdes em contrario.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administragio e Planejamento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legislagio em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 007/2021.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA o Sr°. ELCIO RODRIGUES DOS SANTOS, para res-
ponder pelo cargo de SECRETARIO DE DESPORTO E LAZER desta Pre-
feitura, conforme Lel Municipal n® 808/2020 de 13 de outubro 2020.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragio e Planeja-
mento que tome as providéncias necessarias para a execuc¢éo desia por-
tania.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 4° - Revogam — se as disposigfes em contrério.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administragdc e Planejamento e Publicada
por afixag8o em local de costume, conforme na legislagdc em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOCS
PORTARIA N°. 008/2021
DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

NOMEIA a servidora PAULA LAYSLANY OLIVEIRA DELMCN para exer-
cer o cargo de COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS e da ou-
tras providéncias.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeitc Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais.

RESOLVE;
Art. 1° - NOMEAR a servidora PAULA LAYSLANY OLIVEIRA DELMON,

respo cargo de COORDENADORA DE RECURSOS HUMA- *
P fher feto | simplificado, o(s) candidato(s) convocado(s) que n@o comparecer (em) até

NOS desta Prefeitura Municipal.

Art. 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administrag3o e Planeja-
mento que tome as providéncias necessérias para a execugao desta por-
taria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
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Art. 4° - Revogam - se as disposigdes em contraric.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria de Administragio e Planejamento e Publicada
por afixacio em local de costume, conforme na legislagio em vigor.

PREFEITURA/RECURSQOS HUMANOS
PORTARIA N°. 009/2021.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

NOMEIA o servidor VANDER FRANCISCO CARRIJO para exercer o
cargo de COORDENADOR DE AGUA E ESGOTO e das outras provi-
déncias.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE;

Art. 1° - NOMEAR o servidor VANDER FRANCISCO CARRIJO, para res-
ponder pelo carge de COORDENADOR DE AGUA E ESGOTO desta Pre-
feitura Municipal.

Art. 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administraco e Planeja-
mento gue tome as providéncias necessarias para a execucgdo desta por-
taria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4° - Revogam -~ se as disposigdes em contréario.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria de Administragdo e Planejamento e Publicada
por afixagdc em local de costume, conforme na legislagdo em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste — MT, por intermédio
de seu representante legal, Sr. JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES - Pre-
feito Municipal, CONVOCA o (a) candidato (a) relacionado (2} no anexo |
deste Edital, aprovado (a) no Processo Seletivo Simplificado n® 003/2018,
realizado em 02/06/2019, tendo o resultado side homalogado em 17/06/
2018, para comparecer na COORDENADORIA DE RECURSOS HUMA-
NOS desta Prefeitura, no prazo de até 04 {quatro) dias nos horérios de
expediente {07h s 13h), munidos de todos 0s documentos constantes no
mesmao item do Edital e relacionado no Anexo |l deste edital, para toma-
rem poSSe em Seus respectivos cargos.

Sera considerade desistente e, portanto eliminado do processo seletivo

a data estabelecida e munido dos documentos exigidos, podendo a Pre-
feitura Municipal de Santo Antonio do Leste — MT convocar ofs) o(s} proxi-
mo(s) candidato(s) aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de clas-
sificagao.

Assinado Digitalments
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SANTO ANTONIO DO LEST

Continuidade do progresso, de maos dadas com o povo!
Gestdo 2021/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 070/2023

DA: SECRETARIA DE FINANCAS
A: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREZADO,

Objetivando atender a solicitagdo desta Secretaria, onde nos solicita disponibilidade financeira
para a Prestacio de Servicos ao day use e alimentacio no intercimbio Inter geracional com idosos
que tem como objetive trabalho de cariter continuado que visa o servico de fortalecimento de
vinculo e func¢do de protecdio familiar, conforme solicitagdo e termo de referéncia em anexo, informo
que existe rubrica orcamentaria e encaminho a esta Secretaria para que efetue os trAmites necessarios.

Santo Antonio do Leste - MT, 01 de agosto de 2023.

WEVERTON ANCEL PEREIRA DE SOUSA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
- PORTARIA N°. 360/2022 DE 21/09/2022
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SANTO ANTONIO DO [ FST=

Continuidade do Progresso, de maos dadas com o povo!
Gestio 2021/2024

PORTARIA N°, 360/2022,
DE: 21 DE SETEMBRO DE 2022,

NOMEIA. © SERVIDOR PUBLICO
EFETIVO PARA RESPONDER PEL
CARGO DE SECRETARIO
MUNICIPAL. DE ECONOMIA §
FINANCAS E pji OUTRAS
PROVIDENCIAS,

no uso de suas atribuigdes legais.
RESOLVE:

Artigo I° - NOMEAR 0 servidor pablico efetjvo Sre
WEVERT:ON ANCELMO PEREIRA DE SOUSA, para fesponder pelo Cargo g
SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS desta Prefeitura Municipa

Artige 2° . Determinar a Secretaria Municipal de
Administracao que tome as providéncias necessarias para a execucdo desta portaria,

Artigo3°- Fsta Portaria entra em vigor na data de sug
publicagio, revogando as disposicoes em contririo,

REGISTRA-SE
PUBLICA-SE

CUMPRA-SE,

GABINETE po PREFEITO
EM: 21 SETEMBRO DE 2022,

JOSE ARIMATEIA VIEIRX
PREFEITO MUN#

Registrada na Secretaria de Administragio oPlane Jamento e Publicada por afixagdo em
local de costume, conforme ng legislacdo enf vigor.
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§1°. O acolhimento familiar da crianga e do adolescente podera contem. |

plar a concessao de subsidio financeiro destinado & familia acolhedora,

conforme avaliagao técnica, sem carater remuneratorio, com seu uso cen- :
trado em suprir os gaslos decorrentes da manutengdo da crianga ou ado- |

§2°. O CMDCA reservara percentual do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente para o programa de acolhimento familiar, na for-
ma do art. 260, §2°, da Lei 8.065/90.

Art. 10. O Servico de acotimento na modalidade, Familia Acolhedora pa-
ra ser inscrito no CMDCA, deverd apresentar metodologia do programa
que contemple:

| - forma de cadastramento de candidatos a ser familia acolhedora; Il - cri-
térios de selegso dos candidatos; i - Capacitagio dos candidatos; iV —
acompanhamenio.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANS) TORIAS
Art. 12. Esta Tesolucao entra em vigor na data de sua publicagso.
Santo Antdnio de Leverger — MT, 15 de Setembro de 2022,

Leomar Augusto da Silva Miranda

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente

CMDCA

- PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N°. 360/2022

PORTARIA N°, 360/2022.
DE: 21 DE SETEMBRO DE 2022,

NOMEIA, O SERVIDOR PUBLICO EFETIVO PARA RESPONDER PELO
CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA £ FINANCAS £
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA

ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio do Leste, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Artigo 1° - NOMEAR o servidor publico efetivo Sr° WEVERTON ANCEL-
MO PEREIRA DE SOUSA, para responder pelo Cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANGAS desta Prefeitura Municipai.
Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipai de Administragio que tome
as providéncias necessarias Para a execucso desta portaria.

Artigo3®- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revo- |

gando as disposiches em conirario.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 21 SETEMBRO DE 2022.
JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES
PREFEITO MUNICIPAL

diariomunicipal.org/mtfamm « WWw.amm.org.br
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Registrada na Secretaria de Administragdo e Planejamento & Publicada
por afixacic em local de costume, conforme na legislacao em vigor.

LUIS CARLOS REZENDE
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 015/2022

EDITAL DE CONVOCAGAQ
N° 015/2022

A Prefeitura Municipai de Santo Antdnio do Lests — MT, por intermédio de
Seu representante legal, Sr. JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES- Prefeitn

Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo
simpiificado, o (s) candidato (s) convocado (s) que nao Comparecer (em)
até a data estabelecida e munidos dos documentos exigidos, podendo a
Prefeitura Municipal de Santg Anténio do Leste — MT convocar o (s) o {s)
proximo {s) candidato {s) aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de

. Maiores informagdes poderao ser obtidas junto & Coordenadoria de Recur-

$0s Humanos desta Prefeitura em horério de expediente.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antsnio do Leste, aos 20 dias do

| més de setembro de 2 :

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES Prefeito Municipai
ANEXO §

IN°|PROCURADOR JURIDICT
[01/TIAGO ALVES DA SiLvA

ANEXO It
DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 015/2022.

1. - Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentagao {ori-

ginal ou fotocépia autenticada) que comprove:

a) Comprovante de Escola:idadﬂPré-Requisitos exigidos para o cargo,
apresentado em via original e fotocopia ou copia autenticada em cartério:
b) Comprovante de Residéncia;

<) Fotocopia legivel da Certidso de Nascimento ou Casamento,

d)FotooépiadaGenidaoaeNasdmentgdcsﬁ»mmenoresde 18 anos e
Carteira de vacina dos fithos até 05 anos de idade (se houver);

) CPF dos filhos caso houver;

f) Fotocépia do Titulo de eleitor e Certidac que comprove n#o ter sofrido
punicdo politica — certidiio eriginal emitida pela justica eleitorai:

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo
masculino;

! h) Fotocopia do RG e CPE do candidato e do conjuge (se casado);

i) Fotoctpia da Carteira de Trabalho e comprovante de inscrigo no PIS/
PASEP;

J) Fotocépia legivel da CNH se for 0 caso;
k} Comprovante de exame de satide fisica ¢ mental (exame médico) ne-

. cessdrio ao desempenho das fungBes inerentes ao cargo pretendido;

Assinado Digitalmente



: *‘*F*__,‘!«' 4% PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

/M Rua"A" 367 -Jd. Santa Inés
04.217.362/0001-90 Exercicio: 2023
A

Emissdo : 01/08/2023 Page 1

Ao
Exmo(a). Sr(a). Prefeito Municipal

Prezado(a) Senhor(a):

Estamos através da presente, comunicacdo a V.Exa., para efeito de
sponibilidade quanto a limites para processos de licitacao publica. O saldo
existente, apurado nesta data pela divisao de contabilidade, da verba
orgamentaria abaixo destacada:

Cddigo da Ficha : 851
Orgdo : 02 PODER EXECUTIVO
Unidade : 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Dotacdo : 08.244.5009.2095.00003.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

 Saldo Orcamentario : R$ 34.891,58

TRINTA E QUATRO MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E UM REAIS E
CINQUENTA E OITO CENTAVOS

Atenciosamente,

cre-mT 007622/605
CPF: 378.265.461-20
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SANTO ANTONIO DO LEST

Continuidade do progresso, de maos dadas com o povol
Gestdo 2021/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 070/2023

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AO: EXMO. SR. JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES — PREFEITO MUNICIPAL

. EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO

Solicito autorizacido de Vossa Exceléncia, para que o Departamento Responsavel promova o
procedimento administrativo de Dispensa de Licitagdo para a Prestagio de Servigos ao day use e
alimentacio no mtérc'ambm Inter geracional com idosos que tem come objetivo trabalho de
cariter continuado que visa o servico de fortaleclmento de vinculo e func¢ido de protecdo familiar,
conforme termo de referencm em anexo. '

Santo Antdnio, do Leste - MT, 01 de agosto de 2023.

ROSANI MENEGASSI ALVES
Secretaria de Assisténcia Social
Portaria 006/2021 de 01 de janeiro de 2021.
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CNPJ: 04.217.362/0001-90
. Page 1

Requisigéo Responsavel Data
02273/23 ROSANI MENEGASSI ALVES 13/09/2023
Descrigéo

PRESTACAO DE SERVICO

Poder PODER EXECUTIVO

Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Setor Solicitante  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Centrode Custc 16 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Observacgao
Prestagdo de Servicos ao day use e alimentagdo no intercdmbio Inter geracional com idosos que tem como objetivo trabalho de carater continuado que visa o servigo de fortalecimento de vinculo e fungéo de

protegao familiar.

Item Coéd. Produto C6d.TCE  Descrigdo do Produto Unidade Qtde Qtde Rec. C. Custo
..... Descrigho Detalhadado Produto oo Dpservagio
1 001.036.610 00020690 SERVICO DE HOSPEDAGEM - TIPO DAY USE, EM PARQUE AQUATICO, ENTRADA A VONTADE, AREA DE LAZER DO PA SER 1 0 16
______________________ RQUE LIVRE, COM ALIMENTACAO, SENDO JANTA, CAFE DA MANHA, ALMOCO E COFFE BREAK .. ____________.

( Y
Presidente Secretario Almoxarifado
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1 Prestagao de Servigos ao day use e alimentacio no intercambio Inter geracional com
idosos que tem como objetivo trabalho de carater continuado que visa o servico de
fortalecimento de vinculo e fungéo de protecdo familiar.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1 Prestagéo de Servicos ao day use e alimentac&o no intercambio Inter geracional com
idosos que tem como objetivo trabalho de carater continuado que visa o servico de
fortalecimento de vinculo e fungao de protegao familiar.

2.2 Melhora o desenvolvimento intelectual, fortalece as habilidades fisicas e mantem a

independéncia dos idosos. Pode ainda lhes proporcionar a redescoberta da motivacao e
novas propostas de vida, aumentando assim, sua satisfacido em viver.

3. ESPECIFICAGOES TECNICAS:

ITENS COD.TCE | COD. FORN. PRODUTO / DESCRICAO | QTD
1 00020690 1089 SERVICO DE HOSPEDAGEM - TIPO DAY USE, EM PARQUE '
AQUATICO, ENTRADA A VONTADE, AREA DE LAZER DO PARQUE 60

LIVRE, COM ALIMENTACAO, SENDO JANTA, CAFE DA MANHA,
ALMOCO E COFFE BREAK.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) Executar os servigos do objeto deste certame nos termos estabelecidos no Edital de
Licitacao e seus anexos, especialmente os previstos no Termo de Referéncia;

b) Encaminhar a Nota Fiscal dos materiais/servicos entregues para posterior
encaminhamento a Secretaria Municipal da PREFEITURA a fim de efetivagdo do
pagamento devido;

c) Apresentar, junto com a Nota Fiscal, os documentos que comprovem a regularidade com
a Seguridade Social (CND), o FGTS (CRF) e quitagdo de tributos e contribuicées
municipais;

d) Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela PREFEITURA, cujas reclamacées se
obriga a atender prontamente:;

e) Nao transferir a terceiros, quer total ou parcialmente, o objeto a ser contratado, sem: a
devida anuéncia da PREFEITURA:;

f) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1890);

g) Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacso e qualificacao exigidas;
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h) A(s) CONTRATADA(S) compromete(m)-sé-a dar total garantia quanto a qualidade dos
produtos e servigos fornecidos, bem como efetuar a substituicado imediata, e totalmente as

suas expensas de qualquer produto fornecido comprovadamente adulterado ou inutilizavel,
portanto, fora das especificagdes técnicas e padrdes de qualidade;

i) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracao, inerentes ao objeto da
presente licitacao;

i) O licitante vencedor se responsabilizara pela eficacia;

k) Cumprir os prazos de execugdo do servico, sob pena de aplicagdo de sangdes
administrativas;

1) Responsabilizar-se por todas as despesas dos integrantes da empresa;

m) A Contratada devera fornecer o jantar no dia 17/10/2023, café da manha/almoco/coffe
break no dia 18/10/2023, no hotel.

5. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:
5.1 Uma vez firmada a contratacdo, a PREFEITURA se obriga a:

a) Oferecer todas as informagdes necessarias para que a empresa vencedora possa
executar o objeto adjudicado dentro das especificacoes;

b) Efetuar os pagamentos nas condicdes e prazos estipulados;

c) Designar um servidor para acompanhar a execucdo e fiscalizacao do objeto deste
Instrumento;

d) Acompanhar o servigo, podendo intervir durante a sua execugao, para fins de ajuste ou
suspensao da entrega; inclusive rejeitando, no todo ou em parte, 0s servigos executados
fora das especificacées deste Edital.

6. DATA DE REALIZACAO.
6.1. O servigo devera ser realizado nos dias 17/10/2023 e 18/10/2023.

7 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1 - As despesas com as aquisi¢cdes ora requeridas, correrao a conta do Exercicio vigente
ao ano corrente da prestagdo do servico, e por fontes de recursos proprios, conforme
abaixo, devendo o restante onerar recursos orgamentarios futuros, efetivamente
consignados para esse fim.

Dotacao:
Unidade 07 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Funcional programatica 08.244.5009.2095
Ficha 851
Despesalfonte 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

8 - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado da seguinte forma: 50% (cinquenta porcento) apds a
assinatura do contrato e 50% (cinquenta porcento) até (dez)10 dias apés a realizacao da
hospedagem.
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8.2. Nenhum pagamento isentara o contratado das suas responsabilidades e obrigacées,

nem implicara aceitagado definitiva das entregas efetuadas.

8.3. A Prefeitura Municipal nao efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de
cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da
operacao de “factoring”;

8.4. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas
serdo de responsabilidade do Contratado.

8.5. As Notas Fiscais deverao vir acompanhadas das Certiddo Negativa de Débitos para
com o Sistema de Seguridade Social-INSS e o Certificado de Regularidade de Situacao
para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigcos — FGTS e com o Tribunal Superior
do Trabalho — TST.

9. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

9.1. Durante o periodo de vigéncia do contrato, a execugio dos servicos sera acompanhada
e fiscalizada pelo(a) Servidor(a), nomeado(a) fiscal de contratos por portaria designando-o
para este fim, o qual sera publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
de Mato grosso, em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/21.

10— DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
10.1. O contrato poderé ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
| - Unilateralmente pela Administragao:

a) quando houver modificagéo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacao
técnica a seus objetivos;

b) quando for necesséaria a modificagao do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminui¢ao quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei:

Il - por acordo entre as partes:
a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execucio;

b) quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo da obra ou do servico, bem
como do modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos
termos contratuais originarios;

c) quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipacio
do pagamento em relagdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente
contraprestacéo de fornecimento de bens ou execugéo de obra ou servico;

d) para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo do contrato tal
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como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecida

no contrato.

11. DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA
a) Cédula de Identidade, quando se tratar de empresa individual;
b) Registro comercial, no caso de empresa individual:

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores em exercicio;

c.1) os documentos em apreco deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva;

d) Inscri¢&o do ato constitutivo e alteracées no registro civil das pessoas juridicas, no caso
de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizac&o para funcionamento expedido pelo
Orgéo competente, quando a atividade assim o exigir;

12. A DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
consistira na apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais,
Previdenciarios e a Divida Ativa da Unido emitida pelo Ministério da Fazenda, Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal, devidamente valida;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, da sede da empresa, devidamente
valida;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, da sede da empresa, devidamente
valida;

f) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS —
CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, disponivel nos portais na internet:
www.tst.gov.br/certidao, www.tst.jus. br/certidao:

h) Certidao da Junta Comercial.

12.1. A prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho devera
ser feita mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidag3o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

12.2. Considera-se Positiva com efeitos de Negativa a Certidao de que conste a existéncia
de creditos ndo vencidos, em curso de cobranga executiva em que tenha sido efetivada a
penhora; ou cuja exigibilidade esteja suspensa por moratéria, ou deposito de seu montante
integral, ou reclamacgdes e recursos, nos termos das leis reguladoras do processo tributario
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administrativo ou concessao de medida liminar em mandado de seguranca;

Santo Anténio do Leste, MT — 01 de agosto de 2023.

I/ﬁ .

é“m /L&w 2*’*:'« u M@
OSANI MENEGASSI ALVES
Secretaria de Assisténcia Social

Portaria 006/2021 de 01 de janeiro de 2021.
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JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DIRETA

1.0 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 75 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

11 - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de
outros servigos € compras; (Vide Decreto n® 10.922. de 2021)  (Vigéncia).

Decreto n° 11.317 de 29 de dezembro de 2022 que trata da atualizagdo dos valores estabelecidos
da Lei 14.133 de 2021.

Atualiza o valor do inciso II do caput do art. 75 para R$ 57.208,33 (cinquenta e sete mil duzentos e
oito reais e trinta e trés centavos).

Decreto Municipal n° 034/2022.

2.0-DO OBJETO

2.1. Prestaciio de Servigos ao day use e alimentagdo no intercimbio Inter geracional com idosos
que tem como objetivo trabalho de carater continuado que visa o servico de fortalecimento de
vinculo e funcdo de protecio familiar.

3.0 - DA JUSTIFICATIVA

3.1 Prestagdo de Servicos ao day use e alimentagdo no intercdmbio Inter geracional com idosos que
tem como objetivo trabalho de caréter continuado que visa o servigo de fortalecimento de vinculo e
fungdo de protegdo familiar.

3.2 Melhora o desenvolvimento intelectual, fortalece as habilidades fisicas e mantem a independéncia
dos idosos. Pode ainda lhes proporcionar a redescoberta da motivagdo e novas propostas de vida,
aumentando assim, sua satisfagdo em viver.

Santo Antonio do Leste — MT, 01 de agosto de 2023.
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ICpanu Mau goam,  AWS
ROSANI MENEGASSI ALVES
Secretaria de Assisténcia Social
Portaria 006/2021 de 01 de janeiro de 2021.




