G OV ERNO M UNICIPAL

SANTO ANTONIO DO LESTE

Continuidade do progresso, de maos dadas com o povo!
Gestdao 2021/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 060/2023

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PARA: COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

Considerando a necessidade de Abertura de Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo
para a Contratacio de empresa especializada em- Servicos de Assessoria, Consultoria, Apoio
Técnico e Capacitagido voltada a gestio publica, na drea da Assisténcia Social, solicitamos a Vossa
Senhoria, através do Departamenio de Contabilidade, informacéo através de Certiddo se existe rubrica
or¢amentéria e por qual (m)'-dotagao (6es) orgamentdria(s) que ocorreré(ao) a(s) possxvels despesa(s)
correspondente (s) a referida solici

Santo Anténio do Leste - MT, 03 de julho de 2023.

Sam e
GASST ALVES
Secretéria de Assisténcia Social
- Portaria 006/2021 de 01 de janeiro de 2021.




ESTADO DE MATO GROSSO ﬁ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTQO ANTONIO DO LESTE
CNPJ: 04.217.362/0001-90

PORTARIA N°. 006/2021.
DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA
ALVES, Prefeito Municipal de Santo
Antonio do Leste, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA a Sr’. ROSANI MENEGASSI
ALVES, para responder pelo carge de SgCRE‘i‘ARIO DE ASSISTENCIA E ACAO
SOCIAL desta Prefeitura, conforme be: Munmxpal n 808/2020 de 13 de outubro 2020.

.

Artigo 2° - Determinar a Secretana Municipal de
Administragdo e Planejamerﬁc que tomegs prowdenmas necessanas para a execucdo desta
portaria. _ .

Ar%igo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo. SEae :

_ Artig . 4° - Revogam — se as disposigdes em contrario.
REGISTRASE =
PUBLICA-SE
-~ CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO
EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

JOSE ARIMATE IRA ALVES
PREFEITO CIPAL

Registrada na secretaria de Administra¢do e Planejamento e Publicada por afixacdo em
local de costume, conforme na legislagdo em vigor.
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Registrada na secretaria de Administragéc e Planejamento e Publicada
por afixacdo em local de costume, canforme na legislagio em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°, 003/2021.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA o Sr°. EDER LUIZ DE CASTRO, para responder peio
cargo de SECRETARIO DE AGRICULTURA TURISMO E MEIC AMBIEN-
TE desta Prefeitura, conforme Lei Municipal n® 808/2020 de 13 de outubra
2020.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragfo e Planeja-
mento que tome as providéncias necessdrias para a execugio desia por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Artige 4° - Revogam — s& as disposigdes em contrario.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administragéo e Planejamento e Publicada
por afixagdo em local de costume, conforme na legislagio em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 002/2021.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeitc Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes iegais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA a Sr*. CLAUDILENE OLIVEIRA SANTOS, para res-
ponder pelo cargo de SECRETARIO DE EDUCAGAQ E CULTURA desta
Prefeitura, conforme Lei Municipal n® 808/2020 de 13 de outubro 2020.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administracio e Planeja-
mento que tome as providéncias necessdrias para a execugdo desta por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 4° - Revogam — se as disposigSes em contrario.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administragio e Planejamento e Publicada
por afixagic em local de costume, conforme na legislagdo em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 001/2021.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.
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JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeitc Municipal Am
do Leste, Estada de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA o Sr°. MARCOS DA SILVA ALVES, para responder
pelo cargo de SECRETARIO DE SAUDE desta Prefeitura, conforme o Lei
Municipal n® 808/2020 de 13 de outubro 2020.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragao e Planeja-
mento que tome as providéncias necessdrias para a execucic desta por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Artigo 4° - Revogam - se as disposigdes em contréric.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administragdo e Planejamento e Publicada
por afixacio em local de costume, conforme na legisiagdo em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 005/2021.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuiches legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA o Sr*. EDEMAR MENEGASSI, pars responder peio
cargo de SECRETARIO DE VIAGAQ, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
desta Prefeitura, conforme Lei Municipal n® 808/2020 de 13 de outubro
2020.

Artigo 2° - Determinar & Secretaria Municipal de AdministragZo & Planeja-
mento que tome as providéncias necessarias para a execugfo desia por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4° - Revogam - se as disposicbes em contraric.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administragdo e Planejamento e Publicada
por afixagéo em local de costume, conforme na legislagio em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 006/2021.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Sante Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigfes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA a Sr*. ROSANI MENEGASSI ALVES, para responder
pelo cargo de SECRETARIO DE ASSISTENCIA E AGAQ SOCIAL desta
Prefeitura, conforme Lei Municipal n® 808/2020 de 13 de outubro 2020.
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Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administrag8io e Planeja-
mento que tome as providéncias necessdrias para a execugdo desta por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagso.
Artigo 4° - Revogam - se as disposigbes em contrario.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITC

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administracic e Planejamento e Publicada !
por afixagdc em local de costume, conforme na legislagdo em vigor,

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 007/2021.

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021,

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeite Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no usa de suas atribuicdes legais.

RESOLVE;

Artige 1° - NOMEIA o Sr°. ELCIO RODRIGUES DOS SANTOS, para res-
ponder pelo cargo de SECRETARIO DE DESPORTO E LAZER desta Pre-
feitura, conforme Lei Municipal n® 808/2020 de 13 de outubro 2020,

Artigo 2° - Determinar 2 Secretaria Municipal de Administracdo e Planeja-
mento que tome as providénicias necessdrias para a execugdo desta por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac8o.
Artigo 4° - Revogam - se as disposigdes em contrario.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administragdo e Planejamento e Publicada
por afixacio em Jocal de costume, conforme na legislacdo em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 008/2021

DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

NOMEIA a servidora PAULA LAYSLANY OLIVEIRA DELMON para exer-
cer o cargo de COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS e dé ou-
tras providéncias.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.
RESOLVE;

Art. 1° - NOMEAR a servidora PAULA LAYSLANY OLIVEIRA DELMON,
para responder pelo cargo de COORDENADORA DE RECURSOS HUMA-
NOS desta Prefeitura Municipal.

Art. 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo e Planeja-
mento que tome as providéncias necessarias para a execugao desta por-
taria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 4° - Revogam — se as disposigBes em coniario.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria de Administragfio e Planejamento e Publicada
por afixaco em local de costume, conforme na legislagio em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 009/2021.

. DE: 01 DE JANEIRO DE 2021.

NOMEIA o servidor VANDER FRANCISCO CARRIJO para exercer o
cargo de COORDENADOR DE AGUA E ESGOTO e das outras provi-
déncias. -

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigBes legais.
RESOLVE;

Art. 1° - NOMEAR o servidor VANDER FRANCISCO CARRIJO, para res-
ponder pelo cargo de COORDENADOR DE AGUA E ESGOTO desta Pre-
feitura Municipal.

Art, 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragic e Plansja-
mento que fome as providéncias necessérias para a execucso desta por-
taria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéio.

Art. 4° - Revogam - se as disposicdes em contrério.

REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 01 DE JANEIRO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria de Administragdo e Planejaments e Publicada
por afixacdo em lccal de costume, conforme na legislagdo em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOCS
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Santc Antonio do Leste — MT, por intermédio
de seu representante legal, Sr. JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES — Pre-
feito Municipal, CONVOCA ¢ (a) candidato (a) relacionade (a) no anexo |
deste Edital, aprovado (a) no Processo Seletivo Simplificado n® 003/2019,
realizado em 02/06/2018, tendo o resultado sido homologado em 17/06/
2019, para comparecer na COORDENADORIA DE RECURSOS HUMA-
NOS desta Prefeitura, no prazo de até 04 (quatro) dias nos horarios de
expedients (07h as 13h). munidos de todos os documentos constantes no
mesmo item do Edital e relacionado no Anexo !l deste edital, para toma-
fem posse em seus respectivos cargos.

Sera considerado desistente e, portanto eliminado do processo seletivo
simplificado, o(s) candidato(s) convocado(s) que ndo comparecer (em) até
a data estabelecida e munido dos documentos exigidos, pedendo a Pre-
feitura Municipal de Santo Antonio do Leste — MT convocar ofs) o{s) préxi-
mo(s) candidato(s) aprovados, cbedecida rigorosamente a ordem de clas-
sificacéo.

Assinado Digitaimente
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SANTD ANTONIO DO LESTE

Continuidade do progresso, de maos dadas com o povol!
Gestdao 2021/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 060/2023

DA: SECRETARIA DE FINANCAS
A: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREZADO,

N

Objetivando atender a solicitagdo desta Secretaria, onde nos solicita disponibilidade financeira
para a Contratagdo de empresa especializada em Servicos de Assessoria, Consultoria, Apoio
Técnico e Capacitacio voltada a gestiio piblica, na area da Assisténcia Social, conforme solicitagdo
e termo de referéncia em anexo, informo que existe rubrica orgamentaria € encaminho a esta Secretaria
para que efetue os trdmites necessarios.

Santo Antonio do Leste - MT, 03 de julho de 2023.

c;@%

WEVERTON ANCELMO PEREIRA DE SOUSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
' PORTARIA N°. 360/2022 DE 21/09/2022
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SANTO ANTONIO D LESTF

Continuidade do Progresso, de mios dadas com o povo!
Gestio 2021/2024

PORTARIA N°, 360/2022.
DE: 21 DE SETEMBRO DE 2022,

NOMEIA. O SERVIDOR PUBLICO
EFETIVO PARA RESPONDER PEL O
CARGO DE SECRETARIO
MUNICIPAL DE ECONOMIA F
FINANCAS ¢ pa OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA
ALVES, Prefeito Municipal de Santo
Antonio do Leste, Estade de Mato Grosso.
no uso de suas atribuigdes legais.

RESOL VE:
Artigo 1° - NOMEAR o servidor piblico efetivo Sre

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de
Administracio que tome as providéncias Recessdrias para a €Xecucdo desta portaria,

Artigo3°- Esta Portaria ¢hira em vigor na data de syg
publicacgo, Tevogando as disposicoes em contrario.

REGISTRA-SE
PUBLICA-SE

CUMPRASE,

GABINETE DO PREFEITO
EM: 21 SETEMBRO DE 2022,

JOSE ARIMATEIA VIEIRE AL vES




§1°. O acolhimento familiar da crianca e do
8 concessdo de subsidio financeiro gestinado & familia acolhedora,
conforme avaliag4o tacnica, Sem carater remuneraténio, com seu uso cen-
trado em suprir os gastos decorrentes da manutencio da crianga ou ado-
lescente acolhidos.

§2°. O CMDCA reservars percentual do Fundg Municipal dos Direitos da
CﬁmedoMGbscenhewaopmgmmadeawhmemfarﬁﬁa.mfw-
ma do art. 260, §2°, da Lei 8.069/90.
An.io.OSeMgodeaeomﬂermnamodaﬁdade. FanﬁﬁaAcohedorapaf
rasarimuitonocmdeveraapmsemarmmorogiadopmwna

adolescente poders contem.-

| - forma de cadastramento de candidatos 2 ser familia acolhedora; |i - cri-

térios de selecdo dos candidatos; ii] -

acompanhamento,

Art. 11. O programa deve Seguir 0s pardmetros de funcionamento do ser-

vico de familia acolhedora dispostos na Resolucso Conjunta 01/08 do
- Orientagdes Técnicas: Servico de Acolhimento para Cri-

angas e Adolescentes.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12, Esta resolucio entra em vigor na data de sua publicacso.
SantoAntwndeLevefge.r—MT. 15 de Setembro de 2022

Leomar Augusto da Silva Miranda

Presidente do Conselho Municipal
lescente

cMDCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTORIG DO LESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N°. 350/2022

PORTARIA N°. 360/2022.
DE: 21 DE SETEMBRO DE 2022,

NOMEIA, O SERVIDOR PUBLICO
CARGQ DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA

ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antonio ¢o Leste, Estado de Mato
Grosso, no usc de suas atribuigdes legais.

RESOLVE;

dos Direitos da Crianga ¢ do Ado-

Capacitacao dos candidatos; IV ~ |

EFETIVO PARA RESPCONDER PELO

ERegistraaanaSecretanaaeAd ini

! LUIS CARLOS REZENDE
| SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQD E PLANEJAMENTO

l PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 015/2022

EDITAL DE CONVOCACAD
N° 01512022

NOS desta Prefeitura, no prazo de até 04 (quatro) dias (iteis nos horérios
de expediente (07:00h 11:00h e 13:00h as 17:00h), munidos de todes os
documentos constantes no mesmo item do Edital ¢ relacionado no Anexo
Il deste edital, para tomarem posse em seus respectivos cargos.

Sera considerado desistente e,

RN UIONRS

préximo (s) candidato (s)
classificagsc.

Maiores informacses poderao ser obtidas Junto & Caordenaderia de Recur-
$0s Humanos desta Prefeitura em horério de expediente.

Gabinete do Prefeits Municipal de Santo Antanio do Leste, aos 20 dias do
més de setembro de 2022

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES Prefeito Municipal

| ANEXO}
N*|PROCURADOR JURIDICO
01/TIAGO ALVES DA SILVA
LT TIAGO ALVES DA SILVA |
ANEXO it

DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 015/2022.

1. - Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentagao {ori-
' ginal ou fotocopia autenticada) que comprove:

a) Comprovante de Esoolaridadefpre-Reqwsnos exigidos para o cargo,
apresentado em via original e fotocopia ou copia autenticada em cartério;

b} Comprovante de Residéncia:
<) Fotocépia legive! da Certidzo de Nascimento ou Casamento,

d} Fotocopia da Certidao de Nascimento dos filhos menocres de 18 anos e

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragio que tome | Carteira de vacina dos filhos até 05 anos de idade (se houver);
as providéncias necessarias Para a execucao desta portaria &) CPF dos filhes caso houver
W—Mmmmﬁwmmaemmbmm.m nFotDoapiadoTituodeeleMeCerﬁdaoqmoonumemtersofrido
gando as disposictes em contrario. punigo politica - certidsio original emitida pela justica eleiforal:
REGISTRA-SE 8) Fotocopia do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo
PUBLICA-SE masculino;
CUMPRA-SE. h} Fotoctpia do RG e CPF go candidato e do conjuge (se casado);
GABINETE DO PREFEITO i) Fotocopia da Carteira de Trabalho e comprovante de inseric&o no PIS/
EM: 21 SETEMBRO DE 2022, St
JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES I} Fotoctpia legivel da CNH se for o caso;

EFEIT k) Comprovante de exame de satde fisica e mental (exame médico) ne-
s st cessario ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo pretendido;
diariomunicipal.org/mt/amm ~ WWw.amm.org.br 489 Assinado Digitalmente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE ﬁi iy
Rua "A", 367 - Jd. Santa Inés

L  04.217.362/0001-90 Exercicio: 2023
Emissdo : 03/07/2023 Page 1

Ao
Exmo(a). Sr(a). Prefeito Municipal

Prezado(a) Senhor(a):

Estamos através da presente, comunicacao a V.Exa., para efeito de
arsponibilidade quanto a limites para processos de licitagao publica. O saldo
existente, apurado nesta data pela divisao de contabilidade, da verba
orcamentaria abaixo destacada:

Cadigo da Ficha : 844
Orgdo : 02 PODER EXECUTIVO
Unidade : 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Dotacdo : 08.244.5009.2086.00003.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

-

Saldo Orcamentario : R$ 70.000,00
SETENTA MIL REAIS

Atenciosamente,

Che IViSao

Maia Borges da Sil?i
CRC-MT 087622/00

CPF: 378.265.461-20
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SANTO ANTONIO DO LESTE

Continuidade do progresso, de maos dadas com o povo!
Gestao 2021/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 060/2023

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AO: EXMO. SR. JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES — PREFEITO MUNICIPAL

= EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO

Solicito autorizagdo de Vossa Exceléncia, para que o Departamento Responséavel promova o
procedimento administrativo de Dispensa de Licitag@o para a Contrata¢io de empresa especializada
em Servicos de Assessoria, Consultoria, Apeio Técnico e Capacitagio voltada a gestdo piblica, na
area da Assisténcia Social, conforme termo de referéncia em anexo.

Santo Antdnio, do Leste - MT, 03 de julho de 2023.

0S MENEGASSI ALVES

Secretaria de Assisténcia Social
Portaria 006/2021 de 01 de janeiro de 2021.
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JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DIRETA

1.0 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 75 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

II - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de
outros servigos € compras; (Vide Decreto n® 10.922. de 2021)  (Vigéncia)

Decreto n° 10.922 de 30 de dezembro de 2021 que trata da atualizag¢@o dos valores estabelecidos
da Lei 14.133 de 2021.

Atualiza o valor do inciso II do caput do art. 75 para RS 54.020,41 (cinquenta e quatro mil vinte
reais e quarenta e um centavos).

Decreto Municipal n° 034/2022.

2.0-DO OBJETO

Contratacio de empresa especializada em Servigos de Assessoria, Consultoria, Apoio Técnico
e Capacitacdo voltada a gestio publica, na drea da Assisténcia Social.

3.0 - DA JUSTIFICATIVA

3.1 Justifica-se a contratagdo da prestag¢do de servigo, visa contribuir para o aprimoramento a Gestio
dos Servigos ofertados nos equipamentos estatais da Prote¢do Social Bésica — CRAS, visando ainda
capacitar os técnicos e a gestdo nas suas atribuigdes.

3.2. Favorecer o processo de formag&o e capacitag@o continuada de gestores e técnicos da Assisténcia
Social contribuindo para o alcance das metas e objetivos da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e, a construgdo de propostas para aprimorar o sistema de protegdo social do municipio,
visando o desenvolvimento sécio econdmico municipal.

3.3. Que o trabalho social € o principal instrumento de mediagdo no SUAS, na qual a gestdo de
trabalho orienta as agdes conjuntas dos profissionais qualificados que atuam nas equipes de
referéncia.

3.4. Cabe a gestdo promover um trabalho com eficiéncia e qualidade se faz necessario que a gestéio
de trabalho mobilize os trabalhadores quanto a importancia da educagfo permanente, fazendo uso de
recursos tedricos, metodolégicos e tecnologicos adequados.

3.5. A mobilizagdo de trabalhadores utiliza mecanismos que permitem o aprimoramento dos fluxos
de informag@o e dos processos de tomada de decisfo, facilitando dessa forma o acesso dos usudrios
aos servigos e beneficios, e fortalecendo os espagos de deliberagdo, participagdo e controle social.
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3.6. A utilizagdo de recursos tedricos, metodoldgicos e tecnoldgicos requer uma visdo de totalidade
acerca dos direitos socioassistenciais e das demandas por beneficios e servigos. Sdo pontos essenciais
que exigem dos profissionais um profundo conhecimento das leis, diretrizes e politicas que regem o
SUAS.

3.7. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é um sistema publico que organiza 0s Servigos
de assisténcia social no Brasil. Com um modelo de gestdo participativa, ele articula os esforgos e os
recursos dos trés niveis de governo, isto é, municipios, estados e a Unifo, para a execugdo € o
financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), envolvendo diretamente estruturas
e marcos regulatérios nacionais, estaduais, municipais e do Distrito Federal.

3.8. O Art. 74 da Lei Federal 14.133/21, “E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competi¢do, em especial a previsdo de inexigibilidade fundamentado por tratar-se de contrata¢io de
servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoéria especializagdo com comprovada formagdo técnica, nos moldes e termos contidos
no inciso III, alinea “c” do mesmo diploma legal.

Santo Antdnio do Leste — MT, 03 de julho de 2023.

@{T’O«/M }V\L\M oMU A
ROSANI MENEGASSI ALVES

Secretaria de Assisténcia Social
Portaria 006/2021 de 01 de janeiro de 2021.
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Observagio
Contratagéo de empresa especializada em Servigos de Assessoria, Consultoria, Apoio Técnico e Capacitagdo voltada a gestao publica, na area da Assisténcia Social.
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1 001.036.565 00017237 SERVICO DE CONSULTORIA NA AREA ADMINISTRATIVA - DO 11PO CONTRATACAQO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MES 12 0 16

SERVICOS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA, APOIO TECNICO E CAPACITAGAO EM GESTAQ PUBLICA, NA AREA DA AS
SISTENCIA SOCIAL.
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1 Contratagdo de empresa especializada em Servicos de Assessoria, Consultoria,
Apoio Técnico e Capacitagdo voltada a gestao publica, na area da Assisténcia Social.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1 Justifica-se a contratagédo da prestagao de servigo, visa contribuir para o aprimoramento
da Gestao dos Servigos ofertados nos equipamentos estatais da Protegcdo Social Basica —
CRAS, visando ainda capacitar os técnicos e a gestdo nas suas atribui¢des.

2.2. Favorecer o processo de formagao e capacitagao continuada de gestores e técnicos
da Assisténcia Social contribuindo para o alcance das metas e objetivos da Gestéao do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e, a construcéo de propostas para aprimorar
o sistema de protegdo social do municipio, visando o desenvolvimento sécio econdémico
municipal.

2.3. Que o trabalho social & o principal instrumento de mediagao no SUAS, na qual a gestao
de trabalho orienta as agdes conjuntas dos profissionais qualificados que atuam nas
equipes de referéncia.

2.4. Cabe a gestao promover um trabalho com eficiéncia e qualidade se faz necessario que
a gestdo de trabalho mobilize os trabalhadores quanto a importancia da educagao
permanente, fazendo uso de recursos tedricos, metodoldgicos e tecnoldgicos adequados.

2.5. Amobilizagdo de trabalhadores utiliza mecanismos que permitem o aprimoramento dos
fluxos de informagdo e dos processos de tomada de decisdo, facilitando dessa forma o
acesso dos usuarios aos servigos e beneficios, e fortalecendo os espagos de deliberagéao,
participacao e controle social.

2.6. A utilizacao de recursos teoricos, metodoldgicos e tecnolégicos requer uma viséao de
totalidade acerca dos direitos socioassistenciais e das demandas por beneficios e servigos.
Sao pontos essenciais que exigem dos profissionais um profundo conhecimento das leis,
diretrizes e politicas que regem o SUAS.

2.7. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é um sistema publico que organiza os
servigos de assisténcia social no Brasil. Com um modelo de gestao participativa, ele articula
os esforgos e os recursos dos trés niveis de governo, isto €, municipios, estados e a Uniéo,
para a execugdo e o financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
envolvendo diretamente estruturas e marcos regulatérios nacionais, estaduais, municipais
e do Distrito Federal.

2.8. O Art. 74 da Lei Federal 14.133/21, “E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade
de competicdo, em especial a previsao de inexigibilidade fundamentado por tratar-se de
contratagdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo com comprovada
formacao técnica, nos moldes e termos contidos no inciso lll, alinea “c” do mesmo diploma
legal.
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3. ESPECIFICAGOES TECNICAS:

ITE | COD.TCE cob. PRODUTO / DESCRIGAO QTD VALOR TOTAL
NS FORN.
1 00017237 1092 | SERVICO DE CONSULTORIA
MES | NA AREA ADMINISTRATIVA - 12
DO TIPO CONTRATACAOQ DE MESES
EMPRESA ESPECIALIZADA EM

SERVICOS DE ASSESSORIA,
CONSULTORIA, APOIO
TECNICO E CAPACITACAO EM
GESTAO PUBLICA, NA AREA
DA ASSISTENCIA SOCIAL.

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

a) Executar os servigos do objeto deste certame nos termos estabelecidos no Edital de
Licitagdo e seus anexos, especialmente os previstos no Termo de Referéncia;

b) Encaminhar a Nota Fiscal dos materiais/servicos entregues para posterior
encaminhamento & Secretaria Municipal da PREFEITURA a fim de efetivagdo do
pagamento devido;

c) Apresentar, junto com a Nota Fiscal, os documentos que comprovem a regularidade com
a Seguridade Social (CND), o FGTS (CRF) e quitacdo de tributos e contribuicbes
municipais;

d) Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela PREFEITURA, cujas reclamacgdes se
obriga a atender prontamente;

e) Nao transferir a terceiros, quer total ou parcialmente, o objeto a ser contratado, sem a
devida anuéncia da PREFEITURA;

f) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

g) Manter, durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obrigagcbes
assumidas, todas as condigdes de habilitagcdo e qualificacao exigidas na licitagéo;

h) A(s) CONTRATADA(s) compromete(m)-sé-a dar total garantia quanto a qualidade dos
produtos e servigos fornecidos, bem como efetuar a substituicdo imediata, e totalmente as
suas expensas de qualquer produto entregue comprovadamente adulterado ou inutilizavel,
portanto, fora das especificacdes técnicas e padrdes de qualidade;

i) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragéo, inerentes ao objeto da
presente licitagao;

j) O licitante vencedor se responsabilizara pela eficacia;
k) Cumprir os prazos de entrega, sob pena de aplicagao de sangdes administrativas;
1) Responsabilizar-se por todas as despesas dos integrantes da empresa;

m) A empresa ira prestar assessoria, consultoria, capacitagao e apoio técnico realizados
“in loco” por no minimo 01 (uma) vez a cada 2 meses no municipio, através da presenca da
responsavel técnica, com permanéncia minima de 02 (dois) dias, bem como, realizar
atendimentos via internet (Skype e e-mail), telefone.




GOVERNO MUNICIPAL

SANTO ANTONIO DO LESTE

Continuidade do progresso, de maos dadas com o povo!
Gestdo 2021/2024

5. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE:
5.1 Uma vez firmada a contratacéo, a PREFEITURA se obriga a:

a) Oferecer todas as informagbes necessarias para que a empresa vencedora possa
executar o objeto adjudicado dentro das especificagées;

b) Efetuar os pagamentos nas condig¢des e prazos estipulados;

c) Designar um servidor para acompanhar a execucgao e fiscalizacdo do objeto deste
Instrumento;

d) Acompanhar o servigo, podendo intervir durante a sua execugéo, para fins de ajuste ou
suspensao da entrega; inclusive rejeitando, no todo ou em parte, os servigos executados
fora das especificagbes deste Edital.

6. LOCAL E PRAZO DE REALIZAGAO.

6.1. O servico devera ser realizado no Municipio de Santo Anténio do Leste— MT, na
Secretaria de Assisténcia Social e no CRAS Shalom.

6.2. O deslocamento da palestrante fica por conta da Prefeitura Cuiaba/Santo Anténio do
Leste/Cuiaba.

6.3. A vigéncia do contrato sera de 12(doze) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo conforme o Art. 105 da Lei 14.133/21.

7 - DOTAGAO ORGAMENTARIA:

7.1 - As despesas com as aquisigdes ora requeridas, correrao a conta do Exercicio vigente
ao ano corrente da prestacao do servigco, e por fontes de recursos préprios, conforme
abaixo, devendo o restante onerar recursos orcamentarios futuros, efetivamente
consignados para esse fim.

Dotacgao:
Unidade 08 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Funcional programatica 08.244.5009.2086 Manutencao do Programa PAIF — Piso Basico
fixo
Ficha 844
Despesalfonte 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

8 - DO PAGAMENTO

8.1. A Administracao se obriga a fazer o pagamento em até 30 (trinta) dias apds a e
emissao da nota fiscal atestada pelo departamento competente.

8.2. Nenhum pagamento isentara o contratado das suas responsabilidades e obrigagdes,
nem implicara aceitacao definitiva das entregas efetuadas.
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8.3. A Prefeitura Municipal nZo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de

cobranga em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da
operacgao de “factoring”;

8.4. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas
serao de responsabilidade do Contratado.

8.5. As Notas Fiscais deverao vir acompanhadas das Certidao Negativa de Débitos para
com o Sistema de Seguridade Social-INSS e o Certificado de Regularidade de Situagao
para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servicos — FGTS e com o Tribunal Superior
do Trabalho — TST.

Santo Anténio do Leste, MT — 03 de julho de 2023.

ROSANI MENEGASSI ALVES

Secretaria de Assisténcia Social
Portaria 006/2021 de 01 de janeiro de 2021.



