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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2023

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PARA: COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

Considerando a. necessidade de Abertura de Processo Admlmstratwo de Credenciamento por
inexigibilidade de licitagio para a contratagiio de pessoa fisica ou juridica para prestacio de
servicos especializadas nas dreas de psicologia, fonoaudiologia ¢ psicepedagogia com o objetivo de
contribuir com os profissionais da drea da educacio no sentido de aprimorar os mecanismos de
evolugiio, percepgio, coordenagio motora ¢ sociabilizagio de alunos da rede de ensino municipal
visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, selicitamos a
Vossa Senhoria, atraves do Departamento dc Contab111dade mformagao atraves de Cemdao se ex1ste

despesa(s) correspondente (s) a referlda sollcnag:ao

--Santo Antbnio do Leste - MT, 28 .d‘je_:.fé.\'/ereiro de 2023.

Portaria 0?6/ 022 de 02 de fcverelro de 2022
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PORTARIA N° 076/2022.
DE: 02 DE FEVEREIRODE 2022,
JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES.
Prefeito Municipal de Santo Anténio do
Leste. Esiado de Mato Grosso. no uso de
suas atribuicses legais.
RESOLVE;

Artigo 1° - DESIGNAR o §r°. NILSON BARBOSA
DA SILVA, para responder pelo cargo de SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA desta
Prefeitura. conforme Lei Municipal 11 808/2020 de 13 de outubro 2020.

Artigo 2° - Determinar a Secretarta Municipal de
Administragdo ¢ Planejamento que tome as providéncias necessarias para a execugdo desta
portaria.

Artigo 3" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacio.

Artigo 4° - Revogam — se as disposigies em contrario.
REGISTRA-SE
PUBLICA-SE
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO
EM: 02 DE FEVEREIRO DE 2022

1

JOSEARIMATEIAVIERAALVES
PREFEITOMUXICIPAL

Registrada na Secretaria de Administragdo ¢ _Mﬁq}amcmo ¢ Publicada por afixaciio em local

de costume, conforme na legislacdo e vigot?
e 3 Df

OS REZENDE
SECRETARIO DE ADMINISTRACAOEPLANEJAMENTO

Rua A - N"367 — Jardim Santa Inés - Fope (66) 3488-1088 - e-mail: prefeituraia santoantoniodeleste.mt.gov.br
CEP 7R.628-000 - Samte Anténio do Leste/MT
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o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, na remuneragac
; mento que tome as providéncias necessarias para a execucdo desta por-

mensal a que tem direito o CONTRATADO (A).

CLAUSULA @ - O presente Contrato sera regido pela Lei Municipal n°.
054/01 de 28 de Dezembro de 2.001 e Lei Municipal n® 078/2002 de 20 de ;

dezembro de 2002 que disciplina o Plano de Cargos e Salarios do Muni-
cipio na forma do anexo unico, da Lei Municipal n° 879/2022, que autori-

determinado, os servidores, destinados ao preenchimento provisorio, dos
cargos constantes do anexo Unico da mencionada Lei.

CLAUSULA 10° - O presente cantrato terd a duragio de 05 (cinco) meses
a contar da data de assinatura, destinando-se a atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse ptiblico.

CLAUSULA 112 - Em virtude da propria esséncia do presente contrato, fi-
cam as partes, na hipdtese de desejarem rescindi-lo, antes de decorrido o
prazo estipulado na Clausula anterior, desobrigado de qualquer indeniza-
G40 OU AViSO prévio.

CLAUSULA 12° - Se durante a vigéncia do presente contrato o (a) CON-
TRATADO (A) der justo motivo para dispensa, podera ser despedido por
justa causa.

CLAUSULA 132 - As despesas decorrentes do presente instrumento cor-

rerdo a contas da Dotagdo Orcamentaria: 06.001.12.122.5007,20035.3.
1.90.11.00.1.500.1001000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FiXAS, SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA constante do or-
¢amento vigente e orgamentos futuros.

CLAUSULA 142 - E por estarem de pleno acordo as partes contratantes,
assinam o presente Contrato de Trabatho por Tempo Determinado, em du-
as vias, ficando a primeira em poder da CONTRATANTE, e a segunda
com o (a) CONTRATADQO (A), que dela dard o competente recibo.

As partes elegem o foro da Comarca de Primavera da Leste para difimirem
eventuais desavengas decorrentes do presente contrato, em detrimento de 5

qualquer outro, por mais especial gue seja.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste — MT, aos 01 dia do més
de Fevereiro de 2022,

MARCOS AURELIO LUCENA
SERVIDOR (A)

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES
PREFEITO MUNICIPAL
TESTEMUNHAS:

Assinatura:

Nome:
RG:

Assinatura:

Nome:
RG:

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 077/2022. DE: 02 DE FEVEREIRO DE 2022

CONCEDE A SERVIDORA PUBLICA LICENGA PREMIC EM GOZO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal de Santo Antdnio
do Leste, Estado de Mato Grossa, no uso de suas atribuigbes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - Conceder Licenga Prémio em gozo a servidora publica efetiva
CLAUDILENE OLIVEIRA SANTOS para os meses de FEVEREIRO,

MARCO e ABRIL de 2022, conforme garante Lei n° 387/2012, artigo 46°, :

Paragrafo 1°.

diariomunicipal.org/mt/armm - www.amm.org.br
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Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Adminis(rag.al Pianeja-

taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando as disposiches em contrario.

- REGISTRA-SE
za a contratagio temporaria dos servidores Plblicos Municipais por prazo

PUBLICA-SE
CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO

: EM: 02 DE FEVEREIRO DE 2022.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

- Registrada na Secretaria de Administragio e Planejamento e Publicada
. por afixagdo em local de costume, conforme na legistagdo em vigor.

LUiS CARLOS REZENDE
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 076/2022. DE: 02 DE FEVEREIRODE 2022.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES,Prefeito Municipal de Santo Antdnio

. do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas afribuigbes legais.
. RESOLVE;

Artigo 1° -DESIGNA o Sr°.NILSON BARBOSA DA SILVA para responder
pelo cargo de SECRETARIO DE EDUCAGAO E CULTURA desta Prefei-
tura, conforme Lei Municipal n® 808/2020 de 13 de outubro 2020.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragéo e Planeja-
mento que tome as providéncias necessarias para a execugao desla por-
taria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 4° - Revogam — se as disposigfes em contrario.

REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 02 DE FEVEREIRO DE 2022

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secretaria de Administracdo e Planejamento e Publicada

por afixagdo em local de costume, conforme na legislagio em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
CONTRATO N°. 003/2022

Através do presente insirumento o MUNICIPIQ DE SANTO ANTONIO DO
LESTE-MT, com sede ha cidade de Santo Antonio do Leste - MT, Avenida
Goias, n° 367, Jardim Santa inés, CEP n° 78.628-000, inscrita no CGC/MF

{ sob n® 04.217.362/0001-90, doravante denominada simplesmente CON-

TRATANTE, neste ato representado pelo Prefeite Municipal em Exercicio
Sr. JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, brasileiro, casado, portador da cé-

- dula de identidade RG 14428342 SSP/MT e CPF sob o n° 867.715.741-72

e FABIANA LANGNER, portador (a) da cédula de identidade RG sob n°.
1249021-0 SSPMT e inscrito no CPF/MF sob o n® 876.562.561-72 e resi-
dente a AVENIDA SANTO ANTONIO, n° 34, Bairo: CENTRQ, na cidade
de Primavera do Leste - MT, a seguir denominado {(a) CONTRATADO (A),
celebram CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVICO POR TEMPO DE-
TERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EX-
CEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, em confarmidade com a Lei Munici-

Assinado Digitalmente
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SANTO ANTONIO DO LESTE /

Continuidade do progresso, de maos dadas com o povo!
Gestdo 2021/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2023

DA: SECRETARIA DE FINANCAS )
A: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PREZADOQ SECRETARIO

—

Objetivando atender 2 sohc1tax;a0 do Secretarlo de. Educagao e Cultura, onde nos solicita
disponibilidade financeira para a contrata¢iio de pessoa fisica ou juridica para prestat;ao de servigos
especializadas nas dreas de psicologia, fonoaudiologia ¢ psicopedagogia com o ohjetivo de
contribuir com os proﬁssnonals -da drea da educacdo no sentido de aprimorar os mecanismos de
evoluciio, percepgio, coordenagio motora e sociabilizagio de alunos da rede de ensino. mumclpal
visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura, conforme
solicitagfo e termo de referenma em anexo, informo que existe rubrica orgamentaria ¢ enca.rmnho a esta
Secretaria para que efetue os tramites necessarios.

WEVERTON ANCELMO PE"REIRA DE SOUSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
" PORTARIA N°. 360:'202_2 DE 2]:’09/’2022. -
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SANTO ANTONIO DO LEST:

Continuidade do Progresso, de maos dadas com o povol
Gestdo 2021/2024

PORTARIA N°, 360/2022,
DE: 21 DE SETEMBRO DE 2022,

NOMEIA. O SERVIDOR PUBLICO
EFETIVO PARA RESPONDER PELO
CARGO DE SECRETARIO
MUNICIPAL DE ECONOMIA F
FINANCAS ¢ DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

JOSE ARIM ATEIA VIEIRA
ALVES, Prefeito Municipal de Santo
Antonio do Leste, Estado de Mato Grossuo.,
N0 uso de suas aribuigses fegais.

RESOLVE;

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de
Administracio que tome a8 providéncias necessirias Para a execugdo desta portaria,

Artigo3*- Fsta Portaria entrg €M Vigor na data de syg
publicagio, revogando as disposicdes em conirario,

REGISTRA-SE
PUBLICA-SE

CUMPRA-SE,

GABINETE DO PREFEITO
EM: 21 SETEMBRO DE 2023,
ALVES

JOSE ARIMATFIA VIEIE
PREFEITO MUNI{

Registrada na Secretaria de Administracao #Pla
local de costume. conforme ng fegisiacdo enf vigor,
-y ‘ " R
) LU KLOS REZENDE
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

ejamento e Publicada por afixagdo em

T ——— WM, . g 3 T st e ]
Rua A-N°367- Jardim Santa Indg . Fone: (88) 3488.1080 - CEP: 78.628-000 . Santo Anténio do Leste/MT
e-mail: prefeimra@samuntmiodoteste.mt,gw.br
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§1°. O acolhimento familiar da crianca e do adolescente podera contem-
plar a concessao de subsidio financsiro destinado 4 familia acolhedora,
conforme avallacao ¥cnica, sem carater remuneratario, cOm seu uso cen-
trado em suprir os gasios decorrentes da manutencdio da crianca ou adg-
lescenie acolhidos.

§2°. O CMDCA reservara
Crianga e do Adolescente para o
ma do art. 260, §2°, da Lai 8.069/90

Art. 10. O Servico de acoltimento na modaiidade, Familia Acothedora pa-
fa ser inscrito no CMDCA, devera apresentar metodologia do programa
que contemple;

| - forma de cadastramento de candidatos
térios de selegfio dos candidatos; 1l - capacitacio dos candidatos: IV —
acompanhamento.

Art. 11, O programa deve seguir os parfmetros de funcionamento do ser-
vico de famia acofhedora dispostos na Resolucso Conjunta 01/09 do
CNAS/Conanda - Orientacfes Técnicas: Servico de Acoihiments para Cri-
angas e Adolescentes.

DAS DISPOSICOES FINAIS £ TRANSITORIAS

Art. 12. Esfa resoluglio entra em vigor na data de sua publicaclo.

Santo Antdnio de Leverger - MT, 15 de Setembro de 2022

Leomar Augusto da Sitva Miranda

Preosidente do Consetho Municipai dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescents

CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
PORTARIA No.

ANTGNIO DO LESTE
360/2022

PORTARIA N°, 360/2022.
DE: 21 DE SETEMBRO DE 2022,

NOMEIA, O SERVIDDR PUBLICO EFETIVO PARA RESPONDER PELO
GARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA

ALVES, Prefeito Municipai de Santo Antonio do Leste, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuighes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEAR o servider publico efetivo Sr° WEVERTON ANCEL-
MO PEREIRA DE SOUSA, para responder pelo Cargo de SECRETARID
MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANGAS desta Prefeitura Municipat,

Artigo 2° . Determinar a Secretaria Municipal de Administragio que tome
as providéncias necessarias para a execuclo desta portaria,

gando as disposiches em coniraria.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE,

GABINETE DO FREFEITD

EM: 21 SETEMBRO DE 2022.
JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES
PREFEITC MUNICIPAL

diariomunicipal.org/mtfarmm » WIWW.AIT.ONG br

percentual do Fundo Municipal dos Direitos da
programa de acolhimento familiar, na for- i

Registrada na Secretaria de Administragso e Planejamento e Publicada
por afixagdo em locat de costumne, conforme na legistacio am vigor,

LUiS CARLOS REZENDE
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAOC E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
EDITAL DE CONVIOCAGAO N° 015/2022

* EDITAL OE CONVOCAGAD

a ser familia acolhedora; ii - cri-

; N°D15/2022

A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste - MT, po7 intermeadio de
seu representante legal, Sr. JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES- Prefeito
Municipal, CONVOCA o (3} candidato {a) relacionado {3) no anexo | deste
Editat, aprovado (2) no Processo Seletivo Simplificado n° 00172021, real-
Zado em 19/04/2021, tendo o resuitado sido homologado em 31/05/2021,
para comparecerem nesta COORDENADORIA DE RECURSOS HUMA-
NOS desta Prefeitura, no Prazo de até 04 (quatro) dias Gteis ros hordrios
de expediente (07:00h 11:00h e 13:00h A 17:00h), munidos de todos os
documentos constantes no mesmo frem do Edital e relacionado rio Anexo

: 11 deste editat, para tomarem posse em seus reéspectivos cargos.

- Prefeitura Municipal de Santo

Sera considerado desistente e, porianio, eliminado do processo seletivo
simpiificado, o s) candidato (¢) convocado (s) Gue nac comparecer {em;)
att a data estabelecida e munidos dos documentos exigidos, podendo a
Antdnio do Leste — MT convocar o (s} o {s)
préximo {s) candidato {s} aprovados. obedecida figorosamente a ordem de
classificagdo.

Maiores informagdes podertio ser obtidas junto & Coordenadoria de Recur-
- 808 Humanos desta Prefeitura em hordrio de expediente.

Gabinete do Prefaito Municipal de Sanio
més de setembro de 2022,

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES Prefoito Municipal

Antdrio do Leste, aos 20 dias do

! ANEXO |

|N°|PROCURADOR JURIDICO
01{TIAGO ALVES DA SiLvA

ANEXO 1l

: DO EDITAL DE CONVOGAGAD N° 015/2022,

1. - Para tomar posse, o candidato devers apresertar documentagio (or-
ginal ou fotocdpia autenticada} que comprove:

a} Comprovante de Escolaﬁdadelh'&Requisiios exigidos para o cargo,

i apresentado em via original e fotocopia ou eopia auterticada ermn caribrio;

b) Comprovante de Residéndia;
<) Fotocopia legivel da Certidsio de Nascimento ou Casamento,

\ d) Fotocopia da Certidao de Nascimento dos fithos meneres de 18 anos e

Cenleira de vacina dos filhos até D5 anos de idade (se houver};

: @} GPF dos filhos caso hauver;

Artigo3- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revo- | 1) Fotocépia do Titulo de eleitor e Certidao que comprove néo ter sofrido

punicao politica - certidio original emitida pela justica eleitoral;

8} Fotocopla do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo

i masculing;

) Fotocopia do RG e CPF do candidato € do chnjuge (se casado);

i) Fotoctpia da Carteira de Trabalho & comprovante de inscricao no PIS/
PASER;

) Fotecdpia legive) da CNH se for o caso;
kj Comprovante de exame de saude fisica e mental (exame médieo) ne-

{ ctessaric ac desempenho das fungSes inerentes ao cargo pretendido;

489

Assinado Digitaiments
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A Rua"A”, 367 - Jd. Santa Inés
F 04.217.362/0001-90 Exercicio: 2023

Emissdo: 28/02/2023 Page 1

Ao
Exmo(a). Sr(a). Prefeito Municipal

Prezado(a) Senhor(a):

Estamos através da presente, comunicacao a V.Exa., para efeito de
wsponibilidade quanto a limites para processos de licitagao publica. O saldo
existente, apurado nesta data pela divisdo de contabilidade, da verba
orcamentaria abaixo destacada:

Cddigo da Ficha : 373
Orgdo : 02 PODER EXECUTIVO
Unidade : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Dotacdo : 12.122.5007.2036.00003.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

~  Saldo Orcamentario : R$ 485.689,76

QUATROCENTOS E OITENTA E CINCO MIL, SEISCENTOS E
OITENTA E NOVE REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS

Atenciosamente,

CPF: 378.266.461-20



PMSAL
FLS N° %
RUB y

L 35 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE Y
M Rua"A" 367 -.Jd. Santainés
I 04.217.362/0001-90 Exercicio: 2023
Emissdo : 28/02/2023 Page 1

Ao
Exmo(a). Sr(a). Prefeito Municipal

Prezado(a) Senhor(a):

Estamos através da presente, comunicagao a V.Exa., para efeito de
wrsponibilidade quanto a limites para processos de licitagao publica. O saldo
existente, apurado nesta data pela divisdo de contabilidade, da verba
orcamentaria abaixo destacada:

Codigo da Ficha : 372
Orgdo : 02 PODER EXECUTIVO

Unidade : 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Dotagdo : 12.122.5007.2036.00003.3.90.36.00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

“—  Saldo Orcamentario : R¢$ 2.000,00
DOIS MIL REAIS

Atenciosamente,

{=

CRC-MT 007622/005
CPF: 378.266.461-20
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2023

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
AO: EXMO. SR. JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES — PREFEITO MUNICIPAL

= EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO

Solicito autorizagdo de Vossa Exceléncia, para que o Departamento Responsavel promova o
procedimento administrativo de Credenciamento por inexigibilidade de licitacdo para contratacio de
pessoa fisica ou juridica para prestagiio de servigos especializadas nas dreas de psicologia,
fonoaudiologia e psicopedagogia com o objetivo de contribuir com os profissionais da area da
educag¢io no sentido de aprimorar os mecanismos de evolugfio, percepgio, coordenagio motora e
sociabilizacio de alunos da rede de ensino municipal visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, conforme termo de referéncia em anexo.

Santo Antdnio, do Leste - MT, 28 de fevereiro de 2023.
N— -

L.‘ / Ve -~ ‘- / ‘
: m‘tk{ fb&t\ DA SILVA

ario de Educagédo e Cultura
Portaria 076/2022 de 02 de fevereiro de 2022



% PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
) Rua "A", 367 - Jd. Santa inés

CNPJ: 04.217.362/0001-90

Pagina 1
Solicitag3o de Materiais / Servigos
" Requisiggo Responsdvel T e pata
00476/23 NILSON BARBOSA DA SILVA 28/02/2023
Descrigdo
PRESTACAQ DE SERVIGO
Poder PODER EXECUTIVO
Orgao SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Setor Solicitante  GABINETE DA SEC. MUN. EDUCACAQO
Centrode Custo 12 GABINETE DA SEC. MUN. EDUCACAO

Observagao
Contratagaio de pessea fisica ou juridica para prestagio de servigos especializadas nas areas de psicologia, fonoaudiologia e psicopedagogia com o objetivo de contribuir com os profissionais da area da
educaglo no sentido de aprimorar os mecanismos de evolugdo, percepgdo, coordenagdo motora e sociabilizagio de alunos da rede de ensino municipal visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educag8o e Cultura.

ltem Céd. Produto C6d.TCE  Descrigio do Produto Unidade Qtde Qtde Rec. C. Custo
_____ Descrigho Detalhada do Produto e m e e mmasmmaaama—aaan Observagho
1 001.035.871  352452.9 PSICOLOGIA CONVENCIONAL - ATUA NO AMBITO DA EDUCAGAOQ, NAS INSTITUIGOES FORMAIS OU INFORMAIS. COLA ~ H 2888 0 12

BORA PARA A COMPREENSAQO E PARA A MUDANCA DO COMPCORTAMENTO DE EDUCADORES E EDUCANDOS, NO PR
OCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM, NAS RELACOES INTERPESSOQAIS E NOS PROCESSOS INTRAPESSOAIS, REFER
INDO-SE SEMPRE AS DIMENSOES POLITICA, ECONOMICA, SOCIAL E CULTURAL, REALIZA PESQUISA, DIAGNOSTICO
E INTERVENGAQ PSICOPEDAGOGICA INDIVIDUAL OU EM GRUPO. PARTICIPA TAMBEM DA ELABORACAO DE PLANOS
E POLITICAS REFERENTES AO SISTEMA EDUCACIONAL, VISANDO PROMOVER A QUALIDADE, A VALORIZAGAO EA D
EMOCRATIZAGAO DO ENSINO

2 001.035.872 00066024 PSICOPEDAGOGIA - A ATIVIDADE PSICOPEDAGOGICA TEM COMO OBJETIVOS PROMOVER A APRENDIZAGEM, DE FO H 2888 0 12
RMA A COLABORAR COM A INCLUSAO SOCIAL E ESCOLAR; ENTENDER E OFERECER NOVAS ACOES ANTE OS PROBL
EMAS DE APRENDIZAGEM: DESENVOLVER ESTUDOS CIENTIFICOS NO CAMPO DA PSICOPEDAGOGIA E INTERMEDIA
R EMBATES CONCERNENTES AO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM (ABPP, 2011) EM DIVERSOS NIVEIS E MOD
ALIDADES DA EDUCAGAO.

3 001.035.873 00066211 FONOAUDIOLOGIA - O FONOAUDIOLOGO E "O PROFISSIONAL COM GRADUAGAQ PLENA EM FONOAUDIOLOGIA, QUE H 2888 o 12
ATUA EM PESQUISA, PREVENGAO, AVALIAGAO E TERAPIA FONOAUDIOLOGICA NA AREA DA COMUNICAGAQO ORAL E
ESCRITA, VOZ E AUDICAO, BEM COMO EM APERFEICOAMENTO DOS PADROES DE FALA E DA VOZ'.

\\[\_\ . k\ .L(..r- = ’

Presidente Secretario Almoxarifado
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagio de pessoa fisica ou juridica para prestacio de servigos especializadas nas dreas de
psicologia, fonoaudiologia e psicopedagogia com o objetivo de contribuir com os profissionais da
irea da educacio no sentido de aprimorar os mecanismos de evolugdo, percepgio, coordenagio
motora e sociabilizacio de alunos da rede de ensino municipal visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 - A autorizagiio para a contratagéo justifica-se pela necessidade de contratagio de servigos especializados
nas dreas de psicologia, fonoaudiologia e psicopedagogia com o objetivo de contribuir com os profissionais da
area da educacdo no sentido de aprimorar os mecanismos de evolucdo, percepgdo, coordenagdo motora ¢
sociabilizagdo dos alunos matriculados na rede de ensino municipal com suspeitas ou diagnésticos de atrasos
de neurodesenvolvimento, transtornos de aprendizagem, sindromes e ateragdes
sensoriais/neurol(’)gicas/muscuoesqueléticos/cognitivo, bem como atender, capacitar e supervisionar os
profissionais e pais ¢/ou responsaveis dos alunos da rede de ensino ¢ acompanhar crian¢as com necessidades
especiais que dependem de acompanhamento individualizados em salas de aula, visto que o municipio néo
dispde de profissionais com formagdes ¢ especializagdes nas respectivas areas propostas que possam prestar os
servigos ora elencados.

2.9, A necessidade desta contratagio também ¢é justificada pela auséncia de profissionais para exercerem tais
servicos, tendo em vista que ja realizamos processos seletivos e concurso publico e ndo obtivemos
interessados nas respectivas vagas, e ainda ha casos de profissionais que exerciam a fungdo ¢ pediram
desligamento do érgdo publico.

3. DESCRICAO DO SERVICO

ITE COD. DESCRICAO DO SERVICO UNID QTDE VALOR POR VALOR TOTAL
M TCE SESSAO
1 353452-3 | PSICOLOGIA CONVENCIONAL - Atua no ambito da{ SESSAO DE 2.888
educagdo, nas instituigdes formais ou informais. Colabora para a 01 HORA
compreensao e para a mudanga do comportamento de educadores COD. 1091

¢ educandos, no processo de ensine aprendizagem. nas relagdes
interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre
as dimensdes politica. ccondmica. social e cultural Realiza
pesquisa. diagnéstico ¢ intervencao psicopedagogica individual
ou em grupo. Participa também da elaboragao de planos ¢
politicas referentes ao Sistema Educacional. visando promover a
qualidade, a valorizagdo ¢ a democratizaglio do ensino
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2 (066025 PS_EC_OPEDAGOGIA - A atividade psicopedagogica tem como ; SESSAO DE 2.888
objetivos promover a aprendizagem. de forma a colaborar com a 01 HORA
inclusdo social e escolar; entender ¢ oferecer novas agdes ante 0s CoD. 1091

problemas de aprendizagem; desenvolver estudos cientificos no
campo da Psicopedagogia e intermediar embates concernenics a0
processo de ensino-aprendizagem (ABPP, 2011} em diversos
riveis e modalidades da educagio.

3 00066211 | FONOAUDIOLOGIA - O fonoaudidlogo ¢ “o profissional com SESSAQ DE 2.888
graduagdo plena em Foncaudiclogia. que atua em pesquisa. 01 HORA
prevencio, avaliagdo e ferapia fonoaudiologica na area da COD. 1091
comunicagdo oral e esctita, voz ¢ audigdo. bem como em
aperfeicoamento dos padrdes de fala e davoz”.

3.1. Os servigos serdo realizados em sede propria da contratada devendo ser neste Municipio, € 0 mesmo
devera possuir equipamentos € materiais necessarios a execugdo do servigo.

3.2 - Dar informagdo ¢ orientagio por meio de e-mails e outras formas de comunicag3o escrita a Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura de Santo Antdnio do Leste — MT.

3.3 - Os servicos devem ser realizados através de consultas e os relatdrios devem ser encaminhadas a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Santo Antdnio do Leste/MT, no prazo estabelecido entre as
partes, salvo as questoes mais complexas que demandem maior reflexdo por parte dos profissionais e/ ou
quando surja necessidade da CONTRATADA entrar em contato com os interessados para entender melhor o
questionamento.

4. DO VALOR ESTIMADO
4.1. O valor estimado para a presente contratago €: RS XXXX (XXXX).

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS E OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Acatar as decisdes e observagdes feitas pelo Contratante.
5.2. Realizar a prestagio dos servigos com estrita observancia ao Edital e seus anexos.
5.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 4 Administragdo Municipal e/ou a terceiros.

5.4. Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais resultantes da execugfo do objeto
deste termo serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada;

5.5. Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos Servigos
prestados, scja na esfera administrativa, civel ou criminal, em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes, resultantes da execugdo ou da ma qualidade e aplicagdo dos materiais empregados;
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5.6. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Contratante ou a terceiros, em razio de
agdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita;

5.7. Providenciar imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela Contratante quanto a perfeita execugdo do
contrato;

5.8. A Licitante devera manter as mesmas condigdes de habilitagio e qualificagdo durante toda vigéncia do
Contrato de Prestagfio de Servigos.

5.9. Assegurar-se da boa prestagdo € qualidade dos servigos prestados ¢ proporcionar todas as facilidades
necessarias ao bom andamento do servigo desejado.

5.10. Cumprir os prazos, sob pena de aplicagdo de sancdes administrativas;

5.11. Entregar as prestagdes dos servigos no prazo de até 10 (dez) dias, a partir da solicitagdo do fiscal do
contrato ou pessoa indicada.

5.12. Atender as solicitagdes, excepcionalmente, em regime de urgéncia e fora dos horarios normais de
funcionamento. inclusive sabados, domingos e feriados:

5.13. Cumprir com proficiéncia, zelo, dedicagdio, probidade os servigos contratados;

5.14. Como condicio para emissdo da Nota de Empenho, a Licitante devera estar com a documentagio
obrigatdria valida;

5.15. Especificar na fatura a descrig@o detalhada dos SERVICOS valor unitério ¢ total.

5.16. Se ndo comprovarem a situagio regular da Iicitante quanto a sua documentagdo, o Contratante podera
rescindir unilateralmente o Contrato de Prestagdo de Servigos.

5.17. A Licitante nio podera dar em garantia ou vincular, de qualquer forma, total ou parcialmente os creditos
financeiros do contrato de prestagdo de servigos, a qualquer pessoa 11 fisica ou juridica, sem a prévia ¢ expressa
autorizagio do Contratante;

5.18. Nio sera permitido subcontratagdo ou sub-rogagao do objeto deste certame a terceiros.

5.19. A fiscalizagiio da prestagfo de servigos pelo Contratante, niio exime a Licitante de responsabilizagdo por
eventuais falhas e/ou irregularidades na prestagdo dos servigos.

5.20. Tratar os beneficiados com cortesia, evitando ter com ele qualquer tipo de transtorno € garantir o acesso
do mesmo ao servi¢o contratado, sendo atendido com gratuidade, conforto, dignidade ¢ respeito para si € seus
familiares;

5.21. Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagio — PNH;
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5.22. Executar os servicos de acordo com a programagdo em conformidade com as condigdes estabelecidas no
edital e termo de referéncia de credenciamento e o avengado pelo instrumento contratual,

5.23. Permitir a fiscalizacio dos servigos pelo Fiscal do Contrato em qualquer tempo, ¢ manté-lo
permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos,

5.24. Comunicar a Prefeitura, a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar 0 descredenciamento;

5.25. Aceitar acréscimos e supressoes que se fizerem necessarios, at¢ o limite maximo de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor contratado;

5.26. Apresentar, sempre que solicitado, relatérios de atividades que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o atendimento do objeto.

5.27. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada, com relagao
ao objeto deste contrato.

5.28. E vedado a contratada em decorréncia do processo de credenciamento cobrar diretamente ao usudrio, que
foi encaminhado pela Prefeitura Municipal, qualquer importéncia por servigos prestados relativos ao objeto
contratado, assim como a cobranga de qualquer tipo de sobretaxa;

5.29. I vedado a contratada em decotréncia do processo de credenciamento exigir que o usudrio assine fatura
ou guia de atendimento em branco.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 - Efetuar o pagamento no prazo estabelecido;

6.2 — Modificar o contrato, unilateralmente, para melhor adequagio as finalidades de interesse publico,
respeitado os direitos do contratado;

6.3 — Rescindir o contrato, unilateralmente, nos casos especificados no inciso I do art. 79 Lei 8.666/93;
6.4 — Aplicar sangdes motivadas pela inexecugio total ou parcial do ajuste;

6.5 — A Fiscalizacdo do contrato decorrente do presente processo sera realizada pelos servidores designados
que compdem as unidades setoriais de controle interno, cabendo a cada unidade setorial fiscalizar os contratos
de suas respectivas secretarias, bem como a fiscalizagdo conjunta do Controle Interno do municipio em todos
os contratos e dos secretarios das Pastas.

7. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO:

7.1. Durante o periodo de vigéncia do contrato, 0 mesmo sera fiscalizado por servidor devidamente
designado via portaria pela Prefeitura.
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8. DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade 06 Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Funcional programatica 12.122.5007.2036 Manutengdo das Atividades de Sec. Mun. de Educagio
e Cultura.

Ficha 372

Despesa/fonte 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Unidade 06 Secretaria Municipal de Educago e Cultura

Funcional programatica 12.122.5007.2036 Manutengéo das Atividades de Sec. Mun. de Educacio
e Cultura.

Ficha 373

Despesa/fonte 3.3.90.39 Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

9. DESCREDENCIAMENTO

9.1. Pela Prefeitura:

9.1.1. A empresa deixar de cumprir qualquer das clausulas e condigdes do contrato;

9.1.2 A empresa praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou para outrem vantagem ilicita;
9.1.3. Por razdes de interesse publico de alta relevancia, mediante despacho motivado e justificado da
Prefeitura Municipal,;

9.1.4. Em razio de caso fortuito ou for¢a maior;

9.1.5. No caso da decretagio de faléncia ou concordata da empresa credenciada; sua dissolugio ou
falecimento de todos os seus s0ci0s;

9.1.6. E naquilo gue couber, nas outras hipdteses do art. 78 da Lei 8.666/93.

9.1.7. Ficar evidenciada a incapacidade da empresa credenciada de cumprir as obrigagdes assumidas
devidamente caracterizadas em relatdrio circunstanciado de inspegéo;

9.2. Pela Credenciada: |

9.2.1. Mediante solicitagio escrita ¢ devidamente justificada a Prefeitura, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

9.2.2. As multas seriio descontadas dos créditos da empresa detentora da ata e, se estes ndo forem
suficientes, o valor que sobejar serd encaminhado para execugdo pelos profissionais habilitados do
Municipio;

a} Em se tratando de contratada que nfio comparecer para retirada da Ordem de servigos, o valor da muita
ndo recolhida sera encaminhado para execugo pelos profissionais habilitados do Municipio;

9.2.3. As penalidades previstas neste item tém carater de san¢fio administrativa, consequentemente, a sua
aplicagdo ndo exime a empresa contratada, da reparagdo das eventuais perdas e danos que seu ato venha
acarretar a0 Municipio de Santo Antdnio do Leste - MT;

9.2.4. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das demais, quando cabiveis;
10.2.5. Nas hipoteses de apresentagio de documentag@o inverossimil, cometimento de fraude ou
comportamento de modo inidéneo, a licitante podera sofrer, quaisquer das sangdes adiante previstas, que
poderdo ser aplicadas cumulativamente:

9.2.5.1. Desclassificagiio ou inabilitagdo, caso o procedimento se encontre em fase de julgamento;
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9.2.5.2. Cancelamento do contrato e do credenciamento, se esta ja estiver assinada, procedendo-se a
paralisacdo da prestagéo dos servigos;

9.2.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores do Municipio de
Santo Antbnio do Leste - MT, e no caso de ficar impedida de licitar e contratar, a licitante devera ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes
legais.

9.2.7. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias 1teis, a contar da ci€ncia
da intimagdo, podendo a Administragio reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-lo
devidamente informados para a apreciacao e decisio superior, dentro do mesmo prazo;

10. PAGAMENTO

10.1.0 pagamento referente as prestagdes de servigos sera efetuado apds a execugfio dos respectivos
Servigos, em até 30 dias apds a entrega da nota fiscal devidamente testada pelo setor competente, através
do seu Fiscal de Contrato.

10.2 O pagamento somente serd efetuado mediante apresentagdo de documento fiscal idéneo.

10.3 O pagamento pelos servigos prestados pelo credenciado sera efetuado mensalmente, tendo em conta
o numero de procedimentos efetivamente realizados, conferidos e encaminhados para a Prefeitura.

11. VALIDADE

11.1. O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, contado da data de sua
homologacdo, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, a critério da Administragdo, ndo podendo
ultrapassar o lapso de 60 meses, tendo em vista o disposto na Lei n° 8.666/93, em especial no artigo 57,
inciso IL.

11.2. O credenciado tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagéo,
para assinar o Termo de Contrato.

Santo Anténio do Leste - MT, 28 de fevereiro de 2023

NILSON BARBOSA-DA SILVA
Secretario de Educacio e Cultura
Portaria 076/2022 de (2 de fevereiro de 2022
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JUSTIFICATIVA COMPLEMENTAR PARA CONTRATACAO

1.0 - DO OBJETO

Contratagio de pessoa fisica ou juridica para prestagdo de servigos especializadas nas areas de
psicologia, fonoaudiologia e psicopedagogia com o objetivo de contribuir com os profissionais da
area da educacdio no sentido de aprimorar os mecanismos de evolucdo, percepgdo, coordenagdo
motora ¢ sociabilizagfio de alunos da rede de ensino municipal visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

2.0 - DO FUNDAMENTO LEGAL

O credenciamento constitui instrumento historicamente identificado como apto a abarcar aquelas
situagdes em que, para o adequado atendimento da demanda, a Administragio precisa contar
com todos os fornecedores/prestadores do servico que manifestarem interesse e atenderem os
requisitos fixados no Regulamento.

A necessidade de contar com fodos aqueles que se mostrarem aptos (Acorddo n® 351/2010 -
Plenario), especialmente, @ auséncia de interesse da Administracdo em restringir 0 niimero de
contratados (Acordio n° 3567/2014 — Plenario), tem sido apontada ao longo dos tltimos anos como
fator determinante da invigbilidade de competicdo, caracteristica da inexigibilidade (art. 25, caput,
da Lei n° 8.666/93).

Passou a se admitir que, para haver inexigibilidade, basta que ndo haja competi¢do possivel entre
interessados, como expressamente exige o “caput” artigo 25 da Lei Federal n° 8.666. E a inviabilidade
de competicdo pode resultar de duas hipoteses: a) na primeira hipdtese. ndio ha possibilidade de
competi¢do porque s6 existe um Unico parceiro que atenda as necessidades da Administragdo; b) na
segunda hipétese, a Administragio aceita como colaborador todos aqueles que, atendendo as
motivadas exigéncias publicas, manifestem interesse em firmar o vinculo com o Estado. Em outras
palavras, ha inexigibilidade de licitagdo em virtude da singularidade do objeto (hd um tinico bem ou
servigo que lhe satisfazer) ou em raziio da possibilidade de contratagéo de todos os que satisfagam as
condicdes exigidas (a Administragdo nfio precisa escolher um tnico licitante para satisfazer os fins
perseguidos, mas admite, isonomicamente, estabelecer vinculo com todes os interessados).
Usualmente ainda se destaca a necessidade de as condigdes de fornecimento/execucdo e pagamento
serem padronizadas, além de adotar procedimento de distribuigio de demandas que garanta
o tratamento isonémico entre todos os credenciados, sem a aplicacio de critério classificatorio, que
possa implicar em exclusies.

3.0 - DA JUSTIFICATIVA

A autorizacio para a contratago justifica-se pela necessidade de contratagdo de servigos
especializados nas dreas de psicologia, fonoaudiologia e psicopedagogia com o objetivo de contribuir
com os profissionais da drea da educagdo no sentido de aprimorar os mecanismos de evolugio,
percepeio, coordenagio motora e sociabilizagdo dos alunos matriculados na rede de ensino municipal
com suspeitas ou diagnosticos de atrasos de neurodesenvolvimento, transtornos de aprendizagem,
sindromes e atera¢des sensoriais/neuroldgicas/muscuoesqueléticos/cognitivo, bem como atender,
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capacitar e superv131onar os profissionais e pais e/ou responsaveis dos alunos da rede de ensino ¢
acompanhar criangas com necessidades especiais que dependem de acompanhamento
individualizados em salas de aula, visto que o municipio ndo dispde de proﬁssmnals com formagdes
¢ especializagBes nas respectivas areas propostas que possam prestar os servigos ora elencados.

A necessidade desta contratag@o também & justificada pela auséncia de profissionais para exercerem
tais servicos, tendo em vista que ja realizamos processos seletivos e concurso piblico e néio obtivemos
interessados nas respectivas vagas, ¢ ainda hd casos de profissionais que exerciam a fungfo ¢ pediram
desligamento do o6rgéo publico.

Santo Antdnio do Leste — MT, 28 de fevereiro de 2023.

-

NILSON | §&b VA

Secretaria de Educagdo e Cultura
Portaria 076/2022 de 02 de fevereiro de 2022



