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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2023

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PARA: COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

Considerando a necessidade de Abertura de Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo para a
Contratagio de empresa especializada em engenharia de seguranca ¢ medicina do trabalho, saide
ocupacional para elaboragio de programa de. Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO, Laudo Técnico das Condicdes Ambientais no
trabalho — LTCAT, elabora¢io de Laudos de Insalubridade — LI, elaboragio de Laudos de
Periculosidade — LP, envio de E-social — tabelas S-2210, S-2220, S-2240, consultoria mensal de E-
Social e REINF, para atender as necessidades do Municipio de Santo Antdnio do Leste, solicitamos
a Vossa Senhoria, através do Departamento de Contabilidade, informag#o através de Certiddo se existe
rubrica or¢amentdria e por qual (is) dotagdo (des) orcamentaria(s) que ocorrera(ao) a(s) possivels
despesa(s) correspondente (s) & referida solicitagéo.

Santo Antonio do Leste - MT, 16 de janeiro de 2023.

LUIS C NDE

Secretario Municipal de Administragio e Planejamento
Portaria 264/2021 de 18 de junho de 2021
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PORTARIA N°. 264/2021.
DE: 18 DE JUNHO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA
ALVES, Prefeitc Municipal de Santo
Antonio do Leste, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des
legais.

- - RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEIA o Sr°. LUIS CARLOS
REZENDE, para responder pelo cargo de SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO desta Prefeitura.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento que tome as providéncias necessarias para a execugio desta
portaria. .

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. '

Artigo 4° - Revogam — se as disposigdes em contrério.

REGISTRA-SE
PUBLICA-SE
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO
LM: 18 DE JUNHO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIE ALVES
PREFEITO MUN

Registrada na secretaria de Administragio ¢ Planejamento e Publicada por afixagdo em
local de costume, conforme na legisiagdo em vigor.

www.santoantoniodoleste.mt.govbr
Rua A - N° 367 - Jard:m Santa Inés - Fone: (66} 3488-1080 - CEP: 78.628-000 - Santo Antdnlo do LesteIMT
e-mail: prefeitura@santoantoniodoleste.mt.gov.br
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LEIA-SE
Artigo 1° - CONCEDER a servidor publice efetivo JERONIMO LEMES DE

SIQUEIRA, Funcio Gratificada no valor de R$ 1.400,00 {Hum mil e qua- -

trocentos reais).

Artiga 2° - Determinar a Secretana Municipal de Administracio e Plane)a-
mento Gue 'ome as providéncias necessanas para a execugao desta por-
taria.

Artigo 37 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
Artigo 4° - Revogam — s as disposigdes em contrano.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFE!ITO

EM: 18 DE JUNHO DE 2021,

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretana de Adminisiracdo e Planejamento e Publicada
por afixagao em local de costume conforme na legislagio em wvigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 26472021,

DE: 18 DE JUNHO DE 2021.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefetn Municipal de Santo Antonic
dc Leste. Estadc de Mate Grosso no uso de suas atnbuigbes legais.

RESOLVE;
Artigo 19 - NOMEIA o Sr LUIS CARLOS REZENDE. para responder pelc

cargo de SECRETARIO DE ADMINISTRACAD £ PLANEJAMENTO desta

Prefeitura

Artiga 2° - Detenmuinar 2 Secretana Mumicpal de Administragac & Planeja-
mento gue tome as providéncias resessdrias para a execucac desta por-
“aria

Artigo 3° - Esta Portana entra en vigar na data de sua publicagao.
Artigo 4° - Hevogam ~ se as disposigoas em Contrana
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 13 DE JUNHO DE 2021

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na secrelana de Admmistrarao 2 Plangiamento e Publicada
por afieacdo e local de costume zonlarme na legislagic em wigor

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 263/2021.

DE: 18 DE JUNHO DE 2021,

REVOGA PORTARIA N* 1112021 DE 12 DE JANEIRO DE 2021 E DA -

CUTRAS PROVIDENCIAS

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prafertc Municipal de Santo Antonio
to teste Estado de Mate Grosss ns uso ge suas atribuighes legais.

RESOLVE;

arigo 17 - REVOGAR, Portaria sob n° 111/2021 de 12 de janeiro de -

2021 gque nomeia ¢ Sr LUIS CARLOS REZENDE. para responder pelo
carge de SEGRETARIO DE INDUSTRIA £ COMERCIO desta Prefeitura
mdunicipal

demoortndeiral peg U s e BT Srn by

230

 Artigo 2° - Determinar a Secretania Municipal de Administrago que tome

as providéncias necessarnias para & execugdo desta portana.
Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRA-SE

PUBLICA-SE Eﬁgié&
CUMPRA-SE. RUB

GABINETE DO PREFEITO

EM: 18 DE JUNHO DE 2021.
© JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretatia de Administragdo e Planejamento e Publicada
por afixacis em local de costume, conforme na legislagio em vigor,

PREFEITURARECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 265/2021.

DE: 18 DE JUNHO DE 2021,

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA EFETUAR © REGIME DE
ADIANTAMENTO A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeilo Municipal de Santo Antonio
do Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atnbuigdes legars, com
fundamento no artigo 5t da Lei Federai n® B.566/93.

RESOLVE;

Artigo 1° - Autarizar 3 Secretania Municpal de Economia & Finangas con-
ceder 30 Fxmo. 5r. Jose Arimateia Vieira Alves — Prefeito Municipal. adi-
antamenta no valor de RS 800.00 (oitocentos reais).

Artigo 2° - O adiantamento servira para atender o disposio no Artigo 4° da
Lei Municipal n® 032/2001 de 17 de agosto de 2001,

Artigo 3° - Os recursos serac destinados a aplicagio nos elementos de
despesas das seguintes dotagdes orcamentdnas.

02.01.04.122.5002 2005 — GABINETE DO PREFEITG
3380.30 - Matenal de Censumo RS B0G 00

Artigo 4° - A prestagdc de Contas devera ser efetuada dentro do prazo de
30 (irinta) dias a contar da data do recebimento do numeranoe 3 Tesoura-
ria.

Artigo §° - Esta Portaria entrard em wigor na data de sua publicagdo, revo-
gando as disposicdes em contrarno.

REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO

EM: 18 DE JUNHO DE 2021,
JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Regqistrada na Secretaria de Administragac ¢ Planejamento e Publicada
por afivacao em focal de costume, conforme na legisiagéo em vigor.

PREFEITURA/RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 271/2021.

DE: 18 DE JUNHO DE 2021.

CONCEDE A SERVIDOR PUBLICO WEVERTON ANCELMO PEREIRA
DE SOUSA, FUNGAG GRATIFICADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES, Prefeito Municipal ¢e Santo Antonio
do Leste Estado de Mato Grosso, no usa de suas atribughes legais.

Assinado Digitaimente
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2023

DA: SECRETARIA DE FINANCAS
A: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

™~ PREZADO SR. PREFEITO

Objetivando atender a solicitagiio desta Secretaria, onde nos solicita disponibilidade financeira
para a Contratagio de empresa especializada em engenharia de seguranca e medicina do trabalho,
sanide ocupacional para elaboragiio de programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais
no trabalho — LTCAT, elaberagio de Laudos de Insalubridade — LI, elaboragiio de Laudos de
Periculosidade — LP, envio de E-social — tabelas S-2210, §-2220, S-2240, consultoria mensal de E-
Social ¢ REINF, para-atender as necessidades do Municipio de Santo Antdnio do Leste, conforme
solicitagdo e termo de referéncia em anexo, informo que existe rubrica orgamentaria ¢ encaminho a esta
Sccretaria para que efetue os trimites necessarios.

~ Santo Anténio do Leste - MT, 16 de janeiro de 2023.

WEVERTON ANCELMO PEREIRA DE SOUSA
secretario municipal de economia e finangas
portaria n°. 360/2022 de 21/09/2022
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PORTARIA N°, 360/2022,
DF: 21 DE SETEMBRO DF, 2022,

CARGO DF SECRETARIO
MUNICIPAL DE ECONOMIA f
FINANCAS ¢ pa OUTRAS
PROVIDENCIAS,

JOSE ARIMATEIA VIEIRA
ALVES, Prefeito Municipal d¢ Sanio
Antonio do Leste, Estado de Mato Crosso.
N0 uso de suas atribuicses legais.

RESOL VE:

Artigo 1° - NOMEAR o servidor pablico eferive ;-
WEVERT:ON ANCELMO PEREIRA DE SOUSA, para responder pelo Cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIAE FINANCAS desta Prefeitura Municipal.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de
Administracio que tome as providéncias necessérias para a €xecucio desta portaria,

Artigo3°- Fsta Portaria entra em vigor na data de sy
publicacio, revogando as disposicoes em contririo.

REGISTRA-SE
PUBLICA-SE

CUMPRA-SF.

GABINETE DO PREFEITO
EM: 21 SETEMBRO DE 2022,

ALVES
L

JOSE ARIMATEIA VIE RS
PREFEITO MU

Registrada na Secretaria de Administragio oPlame jamento e Publicada por afixacio em
local de costume. conforme na legisiagao enf vigor.

-

Ll COS REZENDE
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PLANE AN ENTO

“ M‘”mnmmu'mtw_br M
Rua A -N*367- Jardim Santa ings - Fone: (86} 3488-1080 - CEP: 78.628-000 - Santo Antdnio do Leste/MT
e-mali: pmfenuragsamwntomodohste. .gov.br



§1°. O acoihimento familiar da crianga e do adolescente poderd contern.-
plar a concessfio de subsidic financeiro destinado 3 familia acothedora,
conforme avaliagag técnica, sem carater remuneratorio, com seu uso cen.

lescente acolhidos.

§2°. O CMDCA reservara percentual do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente para o programa de acolhimento familiar, na for-
mado art 260, §2°, da Lei 8.069/90.

Art. 10. O Servico de acolhimento na modaiidade, Familia Acothedora pa-
fa ser inscrite no CMDCA, devers apresentar metodoiogia do programa
Que contemple:

I - forma de cadastramento de candidatos a ser famitia accihedora; I - on-
térios de seiegsio dos candidatos; | - capacitacao dos candidatos; iV ~
acompanhamenio.

Art. 11. O programa deve sequir 0s parametros de funcionamento do ser-
vico de familia acolhedora disposios na Resolugio Conjunta 01/09 do
CNAS/Conanda - Orientactes Técnicas: Servico de Acolhimento para Cri-
ancas e Adolescentes.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 Esta resoluclio entra em vigor na data de sua pubicagdo.

Santo Antdnio de Leverger - MT, 15 de Setembro de 2022,

Leomar Augusto da Silva Miranda

Presidente do Conselho Municipat dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescentn

cMOCA

PREFEITIRA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
PORTARIA N°. 36072022

PORTARIA N°. 36G/2022,
DE: 21 DE SETEMBRO DE 2022,

NOMEIA, O SERVIDOR PUBLICO EFETIVO PARA RESPONDER PELD
CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS £
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA

ALVES, Prefaito Municipal de Sante Antonio do Leste, Estado de Mato
Grosso. no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE;

Artigo 1° - NOMEAR o servidor publico efetivo Sr° WEVERTON ANCEL-
MO PEREIRA DE SOUSA, para responder pelo Cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANGAS desta Prefeitura Municipal.

Artigo 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administracio que tome
as providéncias necessarias para a execuglo desta portaria.

Artigo3®- Esta Porlaria entra em vigor na data de sus publicagdo, revo-
gando as disposigies em contrdrio,

REGISTRA-SE

PUBLICA-SE

CUMPRA-SE,

GABINETE DO PREFEITO

EM: 21 SETEMBRO DE 2022
JUSE ARMATEIA VIEIRA ALVES
PREFEITO MUNICIPAL

diariomunicipal,urgln'n.famm « Www.amm.org. br

* Registrada na Secretaria de Administragio e Planejvao & Pubiicada
por afixagso em iocal de costume, conforme na legistacio em vigor,

LUIS CARLOS REZENDE
SECRETARIQ DE ADMINISTRAGAD £ PLANEJAMENTO

e eyt AR e,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTOMIO DO LESTE
EDITAL DE CONVOCAGAO N¢ 015/2022

EDITAL DE CONVOCAGAQ
N 015/2022

A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Leste - MT, por intermédio de
Seu representanie legal, Sr. JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES— Prefeito
Municipal, CONVOCA o (a} candlidalo (a) relacionado (@) no anexo | deste
Editat, aprovado (a) no Processo Seletivy Simplificado * 00172021, reali-
Zado em 19/04/2021, tendo o resultado sido homologado em 3110522021,

de expediente {07:00h 11:00h @ 13:00h as 17:00h), munidos de todos os
documentos constantes no mesme item do Edital e relacionado no Anexo
I deste editai, para tomarem posse em seus respectivos cargos,

Sera considerade desislenie e, portanto, eliminado do processo seletivo
simplificado. o (s) candidate {s) convocado (s) que nas comparecer (em)
ate a data estabelecida e munidos dos documentos exigidos, podendo a
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste - MT convocar o (s)o(s)
proximo {s} candidato {5} aprovados. obederida figorosamente a ordem de
Classificacao,

Maiores informagses Poderdo ser obtidas junto 3 Coordenadonia de Racur-
$0s Humanos desta Prefeitura em herario de expediente.

Gabinete do Prefaito Municipal de Santo Anignio 80 Leste, aos 20 dias do

i més de setembro de 2022,
‘ JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES Prefeito Municipal

ANEXD |

PROCURADOR JURIDICO
01, TIAGO AL VES DA SiLva

ANEXO N

. DO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 015/2022.

1. - Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentaclio {on-
ginal ou fotocopia autenticada) que comprove:

a) Comprovanie de EscalaridadelPré—Reqtﬂsitos exigidos para o cargo,
apresentado em via original e fotocopia ou copia autenticada em cartorio;

b} Comprovante de Residéncia;
¢} Fotoctpia legivel da Certidao de Nascimento ou Casamenito,

d) Fotocopia da Certidaa de Nascimento dos fihos menores de 18 anog e
Carteira de vacina dos fithos até 05 anos de idade (se houvern);

@) CPF dos filhos caso houver;

f) Fotoctpia do Titulo ge eleitor e Certidas que comprove nlio ter sofrido
punicio politica - certidao onginal emitida pela justica eleftoral;

g} Fotocopia do Certificado de Reservista,
masculing;

para os candidatos do sexg

- h} Fotocopia do RG e CPF do candidato e do adnjuge (se casado);

* 1) Fotoctpia da Carteira de Trabaiho e

comprovante de inscrigo no PIS/
PASEP;

i) Fotocopia legive! da CNH se for o caso;

ik} Comprovante de exame de saude fisica e mental (exame médico) ne-

489

cessdrio ao desempenho das fungBes inerentes ao cargo pretendido;

Assinado Digitaimerte
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2 o PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE ;LS N®
: Rua "A". 367 - Jd. Santa Inés us

04.217.362/0001-90 Exercicio: 2023
Emissao ;.  16/01/2023

Ao
Exmo(a). Sr(a). Prefeito Municipal

Prezado(a) Senhor{a):

Estamos através da presente, comunicagao a V.Exa., para efeito de
Yrsponibilidade quanto a limites para processos de licitagdo publica. O saldo
existente, apurado nesta data pela divisao de contabilidade, da verba
orcamentaria abaixc destacada:

Cadigo da Fizha : 66
Orgdc : 02 PODER EXECUTIVO
Unidade : 03 SECRETARIA MUN. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTC
Dotac3o : 04.122.5004.2012.00003.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Saldo Orcamentario : R$ 1.472.946,37

UM MILHA0, QUATROCENTOS E SETENTA E DOIS MIL,
NOVECENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E TRINTA E SETE
CENTAVOS

Atenciosamente, f
]
lJ'/‘///' /

MJ
Chef aDlwsad i d

Bonges da Sikva
cnc MT dowszz[ous
CPF: 378.266.461-20
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/2023

DA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
AO: EXMO. SR. JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES — PREFEITO MUNICIPAL

“— EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO

Solicito autorizagdo de Vossa Exceléncia, para que o Departamento Responsavel promova o
procedimento administrativo de Dispensa de Licitagio para a Contrataciio de empresa especializada
em engenharia de seguranca e medicina do trabalho, saide ocupacional para elaboragiao de
programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle Médico de Saunde
Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das Cendi¢des Ambientais no trabalho - LTCAT,
elaboragiio de Laudos de Insalubridade — L1, elaboragao de Laudos de Periculosidade — LP, envio
de E-social — tabelas $-2210, $-2220, S-2240, consultoria mensal de E-Social ¢ REINF, para
atender as necessidades do Municipio de Santo Anténio do Leste, conforme termo de referéncia em
anexo. -

Santo Antdnio, do Leste - MT, 16 de janeiro de 2023.

LUIS %ARLOS REZENDE

Secretario Municipal de Administragio ¢ Planejamento
Portaria 264/2021 de 18 de junho de 2021
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Santo Antdnio do Leste - MT, 31 de janeiro de 2023.

CI n°. 009/2023/Recursos Humanos
De: Departamento de Recursos Humanos

Ao Setor de Compras
Itma: Geisiane Vieira de Moraes

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para, em atencdo a
necessidade da implantagio da 4° Fase do eSocial (SST - Seguranga Saude do
Trabalhador) no setor publico, com obrigatoriedade desde janeiro 2023. Segue em anexo
03 (irés) orgamentos para processo de Dispensa/Licitagdo e contratagdo de empresa
prestadora de servigos de consultoria na area especifica conforme mencionados
necessidade abaixo;

e FELABORACAO PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)

¢ ELABORACAO PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional)

e FLABORACAO DE LAUDOS LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢des de Ambiente
do Trabalho)

e ELABORACAO DE LAUDOS LI (Laudo de Insalubridade)

¢ FELABORACAO DE LAUDOS LP (Laudo de Periculosidade)

e ENVIO E-SOCIAL - TABELAS 8-2210, S-2220, 5-2240

o « Admissio » Demissdo * Acidente de trabalho « Periodico

e CONSULTORIA MENSAL ESOCIAL E REINF

No ensejo. renovo protestos de elevada estima e distinta consideragdo,
colocando esta Coordenadoria de Recursos Humanos a disposi¢do no que tange as
suas atribuigdes.

——— ey Santoantoniodoleste.mt.gov.br mm—"———""
Rua A - N° 367 - Jardim Santa Inés - Fone: (66) 3488-1080 - CEP: 78.628-000 - Santo Antdnio do Leste/MT
e-mail: prefeitura@santoantoniodoleste.mt.gov.br
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3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
| Rua "A", 367 - Jd. Santa Inés
CNPJ: 04.217.362/0001-90

Péagina 1
Solicitagdo de Materiais / Servigos

“Requisicio ResponséveIData """"""
00308123 LUIS CARLOS REZENDE 16/01/2023
Descricéo
PRESTAGCAQ DE SERVICO
Poder SOSeR ExEGUTG T T
Orgo SECRETARIA MUN. ADMINISTRACAOC E PLANEJAMENTO

Setor Solicitante  GABINETE DA SECRETARIA DE ADM E PLANEJ.
Cenrode Custe 2  GABINETE DA SECRETARIA DE ADM E PLANEJ.

Observagio

Contratagio de empresa especializada em engenharia de seguranga e medicina do trabalho, salide ocupacional para elaboragdo de programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no trabatho - LTCAT, elaboragho de Laudos de Insalubridade — LI, elaboracio de Laudos de Periculosidade — LP, enviode
E-social - tabelas S-2210, 5-2220, $-2240, consultoria mensal de E-Social @ REINF, para atender as necessidades do Municipio de Santo Antdnio do Leste.

ltem C6d. Produto C4d.TCE  Descrigho do Produto Unidade Qide Qtde Rec. C. Custo

_ Descrigho Detalhada 0 PrOdUtO . il aeeeemeemmeeesemooenoossossooooosssssoossnoossogosooos Observagfio

TT7 1 001.036.141 00069751 ELABORAGAO DE PGR/IPCMSO SER 1 o 2
"'i'&o'{o'aé,,};z"';7'8'155.;"é&hbhkbkb’éé[&dﬁéé'L%éﬂf,'t.iéif:"""'""""'""'""""""'""""'""""""%.'Efa"'"}"""'o """ 2
"7 73 001.036.143 e EiOE GONSULTORIA MENSAL E-80GIAL ™ T MES - 12 o 2

Presidente Secretario Almoxarifado
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1 - OBJETO:

1.1 Contratagao de empresa especializada em engenharia de seguranga e medicina do trabalho, saude
ocupacional para elaboragio de programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no trabalho —
LTCAT, elaboragio de Laudos de Insalubridade — LI, elaboragdo de Laudos de Periculosidade — LP,
envio de E-social — tabelas S-2210, S-2220, $-2240, consultoria mensal de E-Social ¢ REINF, para
atender as necessidades do Municipio de Santo Anténio do Leste.

2 - JUSTIFICATIVA:

21 A contratagio justifica-se com base na necessidade de atender as exigéncias de orgdo
regulamentares do servigo priblico, quanto ao ambiente de trabatho, buscando atender as exigéncias
do INSS e demais normas, tais como aNR 15 do MTE.

22 LTCAT sera elaborado sempre que existir atividades que expdem o trabalhador a agentes Nnocivos,
sendo assim. a administragdo buscar nas formas legais o maior conforto e seguranga pard Scus
colaboradores no ambiente de trabalho. uma vez que o Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente
Trabalho. trara as Juzes a realidade do ambiente em face as normas vigentes.

2.3 O servico também contemplara a elaboragao de laudo pericial de insalubridade, para todas as
fungdes existentes da prefeitura municipal de Santo Antdnio do Leste, com objetivo de regularizar o
pagamento, para as fungdes que tiverem direito, conforme legislagdo vigente.

7 4. Desta forma, considerando que a Administragio ndo possui em seu quadro de pessoal,
profissional habilitado para elaboragio dos mencionados laudos, torna-se fundamental e obrigatoria
a contratacio de uma empresa especializada em se fundamental e obrigatéria a contratagio de uma
empresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho, visando atender as determinagdes
legais previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NRs) nimeros 7, 9 e aLei
8.123/91, art. 58 paragrafo 4°, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos € deveres dos
servidores e da instituigdo, por intermédio de solugdes adequados para caso, minimizados custos €
riscos na area trabalhista.

2 5. O E-Social foi criado pelo Decreto n° 8.373/2014. O novo cenario legal a partir da implantacdo
do E-Social, exige com que as empresas € 03 orgios da administragdo publica, se adaptem as
exigéncias legais com prazos ja definidos. A partir de 2021, somente através do E-Social, serd a unica
forma dos 6rgios e instituigdes unificarem o envio dos dados sobre seus trabalhadores ao Governo.
Assim, importante se faz ressaltar, que todos que tiverem trabalhadores, usardo o E-Social, de forma
obrigatoéra.
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ITEM COD. TCE PRODUTO UGNID QTD(//)
01 0006975 | ELABORACAO DE PGR/PCMSO 2081 01 SERVICO
SERVICO
02 378103-8 EL.ABORACAO DE LAUDOS LTCAT. LIELP 2081 01 SERVICO
SERVICO
03 DOD6RSAT ENVIO E CONSULTORIA MENSAL E-SOCIAL 1092 12 MESES
MES J

3.1. CONTEUDO PARA ELABORACAO DOS LAUDOS TECNICOS

a) Descrigio por extenso do titulo do documento ¢ identificagdo da entidade emitente, cujos dados
devem ser emitidos separadamente do PGR e PCMSO, em formulario proprio;

b) Indicagdo do nimero de identificacdo do LTCAT, devidamente datado e assinado por seu
signatario, cuidando para que as suas folhas sejam rigorosamente numeradas, carimbadas €
rubricadas;

¢) A emissio dos laudos devera ser separada por secretaria ¢ quando necessario separar por unidade
e/ou estabelecimento;

d) Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, enderego, nome fantasia, atividade, grau de
risco, niimero de empregados (quantificagdo de homens € mulheres) e horatio de trabalho;

¢) Objetive da avaliagio expressando a extensdo dos trabalhos executados, necessariamente,
abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢cdes insalubres ou
periculosidades, em conformidade com as NRs 15 e 16 da Portaria MTB 3.214/78, bem como as
legislagdes vigentes quando da celebragio da presta¢do dos servigos;

f) Descrigdo das de pendéncias ¢ instalagdes periciadas;

g) Designagio do codigo GFIP por cargo em conformidade com o Manual da GFIP/SEFIP.

h) Descrigdo das atividades periciadas, abrangendo a fungdo € o quantitativo dos empregados
periciados;

i) Analise qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais (quimicos, fisicos, biologicos,
ergondmicos e de acidentes), necessariamente descrevendo a metodologia de agdo e critérios técnicos
adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

j) Analise qualitativa ¢ quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descrigdo da metodologia
de agfo, critérios técpicos e a instrumentagdo utilizada, necessariamente abrangendo para 0s
estabelecimentos operacionais de comercializagio e armazenamento natural, a medi¢@o de ruidos,
calor, concentragdo de poeiras e dos agentes quimicos, originados de processo de trabalho;

k} Medida de protegdo individual e coletiva existentes, contendo identificagio dos Equipamentos de
Protegio Individual — EPI's utilizados mediante consignacdo do nimero do Certificado de
Aprovagio- CA e da avaliagdo do nivel de eficicia de protegio, indicando, inclusive, se o EPl e 0
EPC siio eficazes na prote¢o aos agentes de riscos detectados, concluindo com “SIM” ou “NAQO™;
1) Fundamentago cientifica e abordagem sobre a legislag@o pertinente sobre os riscos identificados,
na apresentagio explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes classificados insalubres ou
periculosidades € os valores dos correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢do aos
agentes de risco e 4 fundamentagéo legal;

m)Proposicio de Medidas de Controle para 0 Ambiente Avaliado, estipulando prazos para ado¢ao do
controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.

n) Bibliografia consultada;
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o) Nome e identificagdo do profissional responsdvel pela elaboragio do laudo, inform
PIS/PASEP e o nimero de registro no respectivo conselho;

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

. o
Eilpr
e

o

a) Executar os servigos do objeto deste certame nos termos estabelecidos no Edital de Licitagéo ¢
seus anexos, especialmente os previstos no Termo de Referéncia;

b) Encaminhar a Nota Fiscal dos materiais/servicos entregues para posterior encaminhamento a
Secretaria Municipal da PREFEITURA a fim de efetivagdo do pagamento devido;

¢) Apresentar, junto com a Nota Fiscal, os documentos que comprovem a regularidade com a
Seguridade Social (CND), o FGTS (CRF) e quitagio de tributos e contribuigdes municipais;

d) Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela PREFEITURA, cujas reclamacdes se obriga a
atender prontamente;

e) Ndo transferir a terceiros, quer total ou parcialmente, o objeto a ser contratado, sem a devida
anuéncia da PREFEITURA;

f) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,13 ¢
17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078. de 1990);

g) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagdo;

h) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da presente
licitagdo;

i) Substituir/corrigir o servi¢o que estiver fora das especifica¢des contidas no presente Termo de
Referéncia ou que apresentar defeito ou imperfeicdo, sem qualquer dnus para a CONTRATANTE;

j) Cumprir os prazos de entrega, sob pena de aplicagdo de sangdes administrativas;

5. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
5.1 Uma vez firmada a contratagio, a PREFEITURA se obriga a:

a) Oferecer todas as informagdes necessarias para que a licitante vencedora possa executar 0 objeto
adjudicado dentro das especificagdes;

b) Efetuar os pagamentos nas condigdes e prazos estipulados;
¢) Designar um servidor para acompanhar a execuglo e fiscalizagio do objeto deste Instrumento;

d) Notificar, por escrito, & licitante vencedora, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso do
fornecimento, fixando prazo para sua CorTe¢ao;

e) Acompanhar o fornecimento, podendo intervir durante a sua execugio, para fins de ajuste ou
suspensdo da entrega; inclusive rejeitando, no todo ou em parte, 0s servigos executados fora das
especificagdes deste Edital.

6. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA.

6.1. O mesmo devera ser realizado na Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste- MT, Av.
Goias. 367 Jardim Santa Inés. CEP: 78.628.000.
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6.2. O prazo de entrega dos servigos sera de 30 (trinta) dias corridos, parail? g%
verificacdo da conformidade dos mesmos com as especificagdes. Uma vez estando com
adequacio do objeto aos termos contratuais, os servigos seréo recebidos definitivamente. ‘mediante
Termo Assinado pelas partes.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1 - As despesas com as aquisi¢des ora requeridas, correrao a conta do Exercicio vigente a0 ano
corrente da prestagio do servigo, e por fontes de recursos proprios. conforme abaixo. devendo o
restante onerar recursos orcamentarios futuros. efetivamente consignados para esse fim.

7.2 - Os recursos para aquisi¢des dos produtos constantes no objeto deste edital correrdo por conta
da seguinte dotagio orgamentaria:

Dotagiio:
Unidade 03 Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento. |
Funcional programitica 04.122.5004.2012 Manutengio das Atividades da Secretaria.
Ficha 66
Despesa/fonte 3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

8. DA ACEITACAO DO OBJETO:

8.1. Apos a entrega/realizagdo do servigo, a contratante designara um servidor ou técnico de sua
escolha o qual terd 05 (cinco) dias Gteis para examinar os servicos realizados, exceto quando o aceite
depender de laudo ou parecer técnico.

8.2. Apos examinado 0s servigos e encontrado alguma divergéncia/problemas servigos, estes deverdo
ser substituidos e ou reparados no prazo Méximo de 05 (cinco) dias.

8 3. A Contratante reserva-se o direito de a qualquer tempo, previamente ao aceite, ou durante o prazo
de garantia do(s) servigo(s) ofertados e entregues, proceder a andlise técnica ¢ de qualidade do(s)
objeto(s). diretamente ou através de terceiros por ele escolhido. Se rejeitados, deverdo ser substituidos
imediatamente pela Contratada, sem qualquer 6nus para a Contratante.

9. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO:

9.1. O presente contrato sera fiscalizado por servidor nomeado pela a administragio para este fim, ou
se ainda julgar necessario 4 administracdo se resguarda no direito de contratar empresa ¢ oul técnico
especializado para que este de um parecer de conformidade ou um laudo atestando que este atende as
exigéncias.

10. PAGAMENTO:
10.1. A Administracdo se obriga a fazer o pagamento a vista, apos o recebimento do servigo,

devidamente atestado pelo setor competente, acompanhada da nota fiscal atestada pelo departamento
competente.
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10.2. A Prefeitura Municipal nfo efetuard pagamento de titulo descontado, ou por meio de co
em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da ope
“factoring™;

RUB

10.3. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdo de
responsabilidade do Contratado.

10.4. As Notas Fiscais deverdo vir acompanhadas das Certiddo Negativa de Débitos para com o
Sistema de Seguridade Social-INSS ¢ o Certificado de Regularidade de Situago para com o Fundo
de Garantia de Tempo de Servigos — FGTS e com o Tribunal Superior do Trabalho — TST.

11. CONDICOES GERAIS:

11.1. A proponente devera aceitar todos os termos deste termo de referéncia.

Santo Antdnio do Leste, MT — 16 de janeiro de 2023.

i

LU%%OS REZENDE

SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA 2642021 DE 18/06/2021
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JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAQO DIRETA

1.0 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 75 da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021

I1 - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso
de outros servicos e compras; (Vide Decreto n°® 10.922. de 2021)  (Vigéncia)

Decreto n® 11.317 de 29 de dezembro de 2022 que trata da atualizag¢do dos valores estabelecidos
da Lei 14.133 de 2021.

Atualiza o valor do inciso II do caput do art. 75 para R$ 57.208,33 (cinquenta e sete mil duzentos ¢
oito reais e trinta e trés centavos).

2.0-DO OBIJETO

Contrataciio de empresa especializada em engenharia de seguran¢a ¢ medicina do trabalho, saide
ocupacional para elaboragdo de programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSQ, Laudo Técnico das Condi¢ées Ambientais no
trabalho — LTCAT, elaboragio de Laudos de Insalubridade — LI, elaboragio de Laudos de
Periculosidade — LP, envio de E-social — tabelas S-2210, S-2220, S-2240, consultoria mensal de E-
Social e REINF, para atender as necessidades do Municipio de Santo Antdnio do Leste.

3.0 - DA JUSTIFICATIVA

3.1 A contratacio justifica-se com base na necessidade de atender as exigéncias de oOrgdo
regulamentares do servigo publico, quanto ao ambiente de trabalho, buscando atender as exigéncias
do INSS e demais normas, tais como a NR 15 do MTE.

3.2 LTCAT sera elaborado sempre que existir atividades que expdem o trabalhador a agentes
nocivos, sendo assim. a administragdo buscar nas tormas legais o maior conforto e seguranga para
seus colaboradores no ambiente de trabalho, uma vez que o Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente Trabalho. trara as luzes a realidade do ambiente em face as normas vigentes.

3 O servigo também contemplara a elaboragdo de laudo pericial de insalubridade, para todas as
fungdes existentes da prefeitura municipal de Santo Antdnio do Leste, com objetivo de regularizar o
pagamento, para as fungdes que tiverem direito, conforme legislacdo vigente.
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3.4. Desta forma, considerando que a Administragdo nfio possui em seu quadro de pessoal,
profissional habilitado para elaboragdo dos mencionados laudos, torna-se fundamental e obrigatéria
a contrata¢do de uma empresa especializada em se fundamental e obrigatéria a contratagdo de uma
empresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho, visando atender as determinagdes
legais previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NRs) nameros 7, 9 e a
Lei 8.123/91, art. 58 paragrafo 4°, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos
servidores ¢ da institui¢do, por intermédio de solugdes adequados para caso, minimizados custos e
riscos na area trabalhista.

3.5. O E-Social foi criado pelo Decreto n° 8.373/2014. O novo cenario legal a partir da implantacio
do E-Social, exige com que as empresas e¢ os orgdos da administragdo publica, se adaptem is
exigéncias legais com prazos ja definidos. A partir de 2021, somente através do E-Social, sera a
tinica forma dos orgdos e institui¢des unificarem o envio dos dados sobre seus trabalhadores ao
Governo. Assim, importante se faz ressaltar, que todos que tiverem trabalhadores, usardo o E-
Social, de forma obrigatdria.

Santo Antonio do Leste — MT, 16 de janeiro de 2023.

REZENDE
Secretario Municipal de Administrag¢fo e Planejamento
Portaria 264/2021 de 18 de junho de 2021



