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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, no uso de suas atribuicdes legais, e em
consonancia com as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso
Il da Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna publico,
paraconhecimento de todos os interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado de Provas e Provas e
Titulos,destinada ao provimento e formagdo de Cadastro de Reserva das Fungdes Publicas, das que vagarem e
forem necessarias ao Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e que forem criados durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido de acordo com a Legislagao
Municipal pertinente a este Processo Seletivo Simplificado, com as presentes instrugdes e os anexos que compdem o
presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MiNIMA- VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

Funcgoes Requisitos Tipo de | Venciment | Carga Vagas
Prova © (RS) ::rgr'; Normal | PNE | Total
|
Agente de Saude Ensino Médio Completo. | Objetiva 1.334,30 40 Cadastr - Cadastr
. horas o} o]
Reserva Reserva
Assistente de Ensino Médio Completo. | Objetiva 3.512,32 40 Cadastr - Cadastr
Contabilidade *(2) . horas o} o]
Reserva Reserva
Assistente Social Ensino Superior Objetiva 3.532,94 40 Cadastr - Cadastr
Especifico + Registro no . horas o} o]
CRESS = Conselho Reserva Reserva
Regional de Servigo
Social. *(2)
Enfermeiro Padrao Ensino Superior Objetiva 5.911,89 40 Cadastr - Cadastr
Especifico + Registro no . horas o] o]
COREN = Conselho Reserva Reserva
Regional de Enfermagem.
*(2)
Fiscal Sanitario Ensino Médio. *(2) Objetiva 1.180,54 40 Cadastr - Cadastr
. horas o} o]
Reserva Reserva
Mecanico Ensino Fundamental Objetiva 2.938,19 40 Cadastr - Cadastr
Incompleto. *(2) + horas o} o]
Prética. Reserva Reserva
Médico Ensino Superior Objetiva 16.542,48 40 Cadastr - Cadastr
Especifico + Registro no . horas o] o]
CRM = Conselho Reserva Reserva
Regional de Medicina.
*(2)
Operador de Ensino Fundamental + Objetiva 2.140,35 40 Cadastr - Cadastr
Maquinas Pesadas CNH categoria “D”. *(2) + horas o} o]
Pratica. Reserva Reserva
Professor - Nivel A Ensino Médio de Objetiva 1.896,35 30 Cadastr - Cadastr
(Escola Indigena) Magistério + dominio da . horas o} o]
lingua xavante. *(2) Reserva Reserva
Professor - Nivel B 3° Grau Licenciatura Objetiva 2.844,57 30 Cadastr - Cadastr
(Educacao Fisica) Plena — Educacgao Fisica . horas o] o]
+ Registro do CREF. *(2) Reserva Reserva
Técnico de Higiene Ensino Médio + Curso Objetiva 2.317,02 40 Cadastr - Cadastr
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Bucal Especifico + Registro . horas o} o]
CRO = Conselho Reserva Reserva
Regional de Odontologia.
*(2)

Total de Vagas - - -

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades
especiais, conforme item 4.1, deste Edital;

*(2)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao -
MEC;

(3) As vagas destinadas como Cadastro de Reserva (CR) séo para preenchimento que por ventura surgirem ou
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

(4) O candidato aprovado para o cargo de Professor Nivel “A’(Escola Indigena) ao ser convocado, devera assumir a vaga
escolhida para o local destinado nesse edital, ndo gerando ao municipio qualquer obrigagdo de auxilio de transporte de
deslocamento, moradia ou alimentacao.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da
W2 AUDITORES E CONSULTORES, endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho
Regional de Administracdo do Estado de Mato Grosso - CRA/MT sob o n°® 267 — PJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
71.358.766/0001-90 e compreendera: 12 etapa - provas escritas e objetivas e praticasde carater eliminatério e
classificatério e de titulos para os cargos de nivel superior, apenas classificatério; 22 Etapa - comprovacao de
requisitos e exames médicos e psicolégico, de carater eliminatorio, que serdo entregues pelo candidato, a serem
realizados ap6s a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Fiscalizagdoe Acompanhamento deste Processo
Seletivo Simplificado, através da Portaria n°® 290/2018. Compete a Comisséo fiscalizar todas as fases do Processo
Seletivo Simplificado.
1.1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento e formagao de Cadastro de Reserva das Fungoes
vagos do Quadro de Pessoal; e das Fungdes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, discriminados no item 1 deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Santo Anténio do
Leste/MT.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a
ordem de classificagdo nasfungbes para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo
comprovacao de requisitos e exames médicos.
1.1.8. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Mato Grosso.
1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderecgo
eletrébnico www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletronico contato@w2consultores.com.br.
1.1.10. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e
rural) ou nas dependéncias de outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da
Administragao.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de
05/10/88 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - art. 3°).
2.2. Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratagcao para o exercicio da fungao.
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2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungéo e o registro do 6rgao de fiscalizagao do exercicio profissional,
caso existente, desde que as atribuicées da fungao pretendida exijam o respectivo registro.

2.7. Nao ter incorrido demisséo através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagédo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da
fungdo, deverao ser comprovadas quando da nomeagao até a contratacdo do candidato aprovado, e, a nao
apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicard na exclusdo do
candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. PRESENCIAL:
3.1.1. Local: Sede da Prefeitura de Santo Anténio do Leste/MT, localizada na Rua A, 367 - Jardim Santa Inés -
Santo Antoénio do Leste/MT.
3.1.2. Periodo: 07/05/2018 a 18/05/2018 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario de expediente.
3.1.3. O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de procuragao
especifica os seguintes documentos:
a) Original do CPF, cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por
procuracao, esta devera ser acompanhada também de documento do procurador.
b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.
c¢) O candidato devera optar pela fungao a que deseja concorrer;
3.3. S6 sera admitida uma Unica inscricao e sera considerada valida somente a ultima inscrigao efetivada, sendo
entendida como efetivada.

3.2. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.2.1. Para efetuar a inscrigédo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo, sendo
que o candidato sera identificado pelo numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.2.2. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.2.3. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opcao de fungao apds efetivagao da inscrigao.

3.2.4. Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢gées estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos
prazos estipulados.

3.2.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.2.6. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.2.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitagdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.2.8. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar, apdés a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectiva fungéo.

3.2.9. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF,
Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberao
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacgdes
poderdao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.2.10. A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Processo Seletivo Simplificado.

3.2.11. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
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3.2.12. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigao, considerando que, caso a inscricdo nao
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela
organizadora, nao assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.2.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagao
das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos
especiais necessarios. Nao serdao aceitas quaisquer solicitagdes de condigoes especiais para realizacdo de prova
apos o ato de inscri¢ao.

3.2.14.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicao especial atendida.

3.2.14.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.2.15. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo Presencial, observando os
procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

3.2.15.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.2.15.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.2.15.3. Nos horarios previstos para amamentacgao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

3.2.15.4. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

3.7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:
3.7.1. As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagado das provas (nome do estabelecimento,
enderecgo e sala), fungdo, assim como orientagdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia
22/05/2018, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipalde Santo Antdénio do Leste/MT e no endereco
eletrébnico:www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmacao de
Inscrigdo (CCI).
3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacao de Inscrigao, constate que sua inscricdo nao foi deferida, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no
endereco eletrénico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 01 (um) dias, apds a divulgacdo da
relacdo de candidatos inscritos.
3.7.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmagao de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem
para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no
endereco eletrbnico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com
anuéncia da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte
no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da
organizadora.
3.7.2.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E
CONSULTORES com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacgao nas provas.
3.7.3. Os contatos feitos apés a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagéao de Inscrigao (CCI) e a situagdo de
inscricao do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscrigao, na forma estabelecida
neste Edital.
3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados
apenas no dia e na sala de realizagao das provas.
3.7.5. O Cartao de Confirmagao de Inscricdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, para
as Fungbes cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada fungéo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao
Federal e Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1.989.

4.1.1. Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na aplicagado do percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada fungdo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 5% (cinco por cento).

4.1.2. A cada vinte novas vagas, havera a convocagdo dos candidatos na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia,
devendo obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeacao ocorrera na 10? vaga aberta, a segunda na 212 e assim
sucessivamente cada vinte novas vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher a fungdo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera apresentar, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (cépia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condigao especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagao.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscricdo.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitacbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagao, aos critérios
de aprovacgéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.

5 - DAS PROVAS:
5.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas e objetivas, praticas e de titulos, de carater eliminatério
e classificatério.

5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas escritas e objetivas,
de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os contelidos programaticos constantes do ANEXO I -
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicdo

de questdes entre as seguintes disciplinas:
Tipo de Prova Numero de Pontuagao de Cada Total
Questoes Questao

- Portugués 05 4,0 20,0

- Matematica 05 4,0 20,0

- Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0

- Especifica 05 8,0 40,0
Total 20 100,00

5.1.2. As Provasescritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.3. As provas escritas e objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.
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5.1.4. As provas escritas e objetivas para todas as Fungdes terao carater Classificatorio e Eliminatério, considerando-
se habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquentapor cento) do total de pontos.

5.1.5. Os candidatos n&o habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgbes (A a D) e
uma unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugbes especificas contidas no
cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questbes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
cartdo de respostas. Serdao consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com o cartao de respostas, tais como: dupla marcagédo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao
preenchido integralmente.

5.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcéo da leitura optica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serio realizadas
na cidade de Santo Anténio do Leste/MT, com data prevista para o dia 27/05/2018 (Domingo), com duragao
maxima de 3h00min para sua realizagdo, no periodo MATUTINO, com inicio as 08h00min, considerado o
horério oficial de Mato Grosso.

5.3. O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia
22/05/2018 no Quadro de avisos da Prefeitura MunicipalSanto Anténio do Leste/MT e no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do
documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar
qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo o
candidato ler atentamente as instrugoes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selecao.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se a fungao em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno
de provas.

5.3.3.2. No dia da realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagao,
sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de
0h30mindo horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta
grossa e transparente, comprovante de inscricio e de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM
FOTO(registro na classe, RG ou carteira de habilitagao).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de
realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada
do local de provas.
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5.3.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagao
oficial de inscri¢cdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1 deste Edital.

5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade seréo
fechados pelo Coordenador do local de provas, nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio
Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagcdo da prova requisitara a
presencga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de
segurancga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos
definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta
da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na
Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deverao
assinar trés vezes uma declaragao onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento
deste procedimento acarretar4 na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original
com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC,
CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (hovo modelo digital),
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.
5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, nado identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o
portador do documento.

5.3.9.3. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, nao
podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasiéo da realizagédo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.3.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

5.3.10. Nao serado aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem
o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
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controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas,
ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o
fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagao neste
sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
5.3.11.1. Nao sera permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do
patio da unidade.

5.3.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

5.3.12. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcéo visual oufotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda,
lapis contendo gravagao de qualquer informacao privilegiada em relagdo ao contetdo programatico do certame.
5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local
de aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

5.3.14. Nao haverd segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que faltara prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

5.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando
tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagao das provas escritas levando o
caderno de provas depois dedecorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. 5.3.17.1. Todos os
candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao o cartdo de respostas
que sera utilizado para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento
sera ELIMINADO do certame.

5.3.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacéo oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio, que nao autorizado pela Organizadora no dia da aplicagdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado noitem
5.3.16 deste Edital) ou outros materiais nao permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

I) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso nao permitido
ou maquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagao
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares
e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e nao estiver no local da prova no
horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) N&o apresentar a documentagéo exigida;
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r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos
el/ou ilegais para a realizagédo da prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagao da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicadosnas
alineas “I” e “m” do item 5.3.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrbnicos,
estesdeverdao ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pelaOrganizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo damesa/carteira
durante toda a aplicagao da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
sejaemitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.3.18.3. Caso acontecga algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado
que nao houve inteng¢ao de burlar o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo Simplificado.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas
escritas, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao de provas, nao lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
5.3.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas
escritas e objetivas e o comparecimento no horario determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se
tratando de horario de verao, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento
quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.3.25. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de
verao, caso esteja em vigor.

5.4. DA AVALIAGAO DE TiTULOS - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
5.4.1. A avaliacao de titulos somente para as Fungdes de nivel superior, de carater apenas classificatério, valera até
06 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serao
somados a pontuacgao final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificagao, razao pela qual sua
apresentacgao é facultativa.
5.4.2. O candidato devera encaminhar uma coépia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos
documentos pessoais (CPF e RG).
5.4.2.1. Os Titulos deveréo ser entregues até o dia 27/05/2018, no mesmo local e horario de realizagédo das provas
objetivas e escritas, enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO, por todos os
candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope lacrado, com uma cépia do Requerimento de
Pontuacdo de Titulos, ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS, deste Edital, devidamente
preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o
numero de documentos entregues, seu nome e a fungdo pretendida, com letra legivel ou de forma. Para fins de
protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de Pontuagédo de Titulos, devidamente
preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.
5.4.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.
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5.4.4. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacdo, as cépias de documentos que
nao estejam autenticadas por Tabelido em Cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que
nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagao
pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissdao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6. A nao apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagao de titulos.

5.4.6.1. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdbnico ou por qualquer outro meio nao
especificado no Edital.

5.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

5.4.8. Os titulos nao sdo cumulativos, s6 serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de
maior pontuagao.

5.4.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria
e a forma de comprovacgao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
Valor
Alinea Titulo Maximo
Pontos
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-

A graduagéo (stricto sensu), na area especifica da fungdo pretendido, em 6.00
nivel de doutorado (titulo de Doutor)), ACOMPANHADO DO '
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-

B graduagéo (stricto sensu), na area especifica da fun¢ao pretendido, em 400
nivel de mestrado (titulo de Mestre)) ACOMPANHADO DO ’
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-

c graduagéo (lato sensu), na area especifica da fungédo pretendido, em 200
nivel de especializaggo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO ’
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida
por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacdo com colagao
de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaragdo devera vir acompanhada do histérico
escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o
certificado devera informar que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo.

5.4.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaragéo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.
5.4.11.2. Nao recebera pontuagao na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que nao
comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no
subitem anterior.

5.4.12. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/declaragdes em que conste a carga horéaria, e desde que for compativel com a fungéo
inscrita.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicao de ensino superior no Brasil.

5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e
pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como: comprovantes de pagamento de taxa
para obtencdo de documentagdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacédo, ou
documentos — que nao estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital, ndo serdo considerados para efeito
de pontuacgao.
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5.4.16. Nao sera considerado o titulo de pés-graduagéo para o cargo/fungao pretendido quando o mesmo for requisito
exigido para o exercicio, bem como outros titulos de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola,
informatica, entre outros.

5.4.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusbes, gravidez ou outras situagées que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatdria.

5.5 DAS PROVAS PRATICAS:

5.5.1. Submeter-se-d0 a prova pratica os candidatos aos cargos de MECANICO e OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS.

5.5.1.1. A prova pratica, de carater classificatorio e eliminatério, conforme a valoragéo evidenciada, e tera pontuagao
total de 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento.

5.5.2. As provas praticas serao realizadas na cidade de Santo Anténio do Leste/MT, em local e horario que
sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, no jornal oficial dos Municipios
(www.diariomunicipal.org/mt/amm/) e no enderego eletrénico: da empresa organizadora
(www.w2consultores.com.br).

5.5.3. A prova pratica sera realizada no dia 27/05/2018 (DOMINGO), no periodo VERPERTINO, as 13h00min e, caso
haja necessidade devido ao numero de candidatos, serdo designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo
com cada cargo, conforme estabelecido em edital publicado em data oportuna.

5.5.4. Os resultados da prova pratica para os classificados nesta fase serdo afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.5.5. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova, munidos do comprovante de
inscricao e documento de identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.5.6. Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de
realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada
do local de provas e na lista de presencga.

5.5.7. LOCAL: O local e o horario de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato sera
divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderecgo eletrénico: www.w2consultores.com.br e no
jornal oficial dos Municipios (disponivel no enderego eletrbnico: www.diariomunicipal.org/mt/amm/). Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da Prova Pratica e
comparecimento no horario determinado.

5.5.8. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado terao
seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego
eletrbnico: www.w2consultores.com.br, sendo que esta comunicagdo nao tem carater oficial, apenas informativo,
devendo os candidatos que participarao desta fase comparecer no local de realizagao da mesma.

5.5.9. Os resultados da prova pratica, serdo divulgados no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.5.10. Os candidatos aos cargos que exijam a CNH deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de
direcdo sua carteira nacional de habilitacdo original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também,
apresentar o comprovante de aprovagdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse,
deverao apresentar copia autenticada do referido documento.

5.5.11. Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, devera possuir habilitagdo de
acordo com o cargo. O Candidato DEVE ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER
A PROVA PRATICA se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da
realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cddigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera
dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente
ao veiculo dirigido.

5.5.12. Para os candidatos ao cargo de MECANICO de acordo com as determinagdes do examinador constara de
tarefas mecanicas em automoéveis e/ou maquinas pesadas, tais como: montar e desmontar motores, caixas de

marchas, diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas hidraulicos afins; torque de retroescavadeiras; servigos
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gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servigos gerais de caixas de marchas e embreagens; operar
aparelhos de solda elétrica e de oxigénio, inclusive manuseio do bico de corte; manutengao de veiculos pesados,
medio e leves; entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.13. Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS de acordo com as determinagdes
do examinador constara da operagao de equipamentos, de acordo com a opgao escolhida, leve ou pesado, para
execucao de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacao de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama
e/ou carregando caminhdes segundo orientagdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do
equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.14. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢cdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatdria.

6 - DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas/conteddo programatico das provas escritas para os diversas Fungbes compéem o ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital
contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.
6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MTe a W2 AUDITORES E CONSULTORES
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado no que tange ao contetdo programatico.
6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicagéo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, Praticas de Titulos.
7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas
neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios
estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compordo o Cadastro de Reserva.
7.3. A classificagao sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagao,
sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
¢) Maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Matematica;
e) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
g) Sorteio.
7.5. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura MunicipalSanto Antdnio do Leste/MT e no
endereco eletrOnico: www.w2consultores.com.br, Diario Oficial do Municipio de Santo Anténio do Leste/MT e
Diario Oficial de Mato Grosso, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagdo no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal deSanto Anténio do Leste/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial de
Mato Grosso.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
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8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal deSanto Antdnio do Leste/MT e no endereco eletrbnico: www.w2consultores.com.br.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
de até 1 (hum)dia util, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagao, em requerimento proprio disponibilizado no
link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no enderego eletrOnico: www.w2consultores.com.br.

8.3. Os recursos deverao ser apresentados:

a) Por meio da internet, somente em formulario eletréonico préprio disponivel no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br, no link “INSCRIGOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo
Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT e acessar o PORTAL DO
CANDIDATO.

b) Presencial: Sede da Prefeitura de Santo Antdnio do Leste/MT, localizada na Rua A, 367 - Jardim Santa Inés -
Santo Antbnio do Leste/MT.

8.3.1. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES contra erros materiais ou omissdes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isengéo, formulagdo das questoes,
divulgacdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagédo proviséria nas provas, incluido o fator de desempate
estabelecido e o resultado classificatério, até 1 (hum)dia util, a contar do dia subsequente ao da divulgagcao /
publicagao oficial das respectivas etapas.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico. www.w2consultores.com.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente
o teor dessas decisdes.

8.5. Nao serao aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste
Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposigdo de motivos e argumentos com fundamentagées circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 1 (um)dia util, a
contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato, como seu nome, numero de inscri¢cdo e fungéo. E ainda, serao rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8. A decisdao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagédo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagédo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da
nota obtida. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado
no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal deSanto Anténio do Leste/MTe no enderego eletrbnico:
www.w2consultores.com.br e Jornal Oficial de Mato Grosso.
9.2. Apds homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para a realizagdo da 22 Etapa -
Comprovacgao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para a fungdo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a
ser oportunamente publicado:
a) Copia autenticada por Tabelido em cartério da Carteira de Identidade;
b) Cdpia autenticada por Tabelido em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
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c) Copia autenticada por Tabelido em cartério do CPF;

d) Copia autenticada por Tabelido em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);

e) Comprovante de enderego atualizado;

f) Copia autenticada por Tabelido em cartério da Certiddo de nascimento;

g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do cdnjuge), unido estavel (declaragdo de unido estavel com
assinatura dos dois);

h) Cépia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Fotocopia autenticada por Tabelido em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a
Funcao/categoria profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e
respectivo registro no Conselho de Classe do Estado de Mato Grosso se for o caso;

I) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia da Funcao);

m) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida,
conforme especificagdo constante deste Edital;

n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maiores se for dependente;

0) Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 anos declaragao da matricula escolar;

p) Certiddo da Justica (civil e criminal 1° e 2° grau);

q) Declaragéo que responde ou nado a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

r) Declaracdo de bens e valores que compde seu patrimonio;

s) Declaragdo que nao foi demitido por justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 10 (dez) anos, na
esfera federal, estadual e municipal;

t) CPF do Pai e da Mae e/ou declaragao de falecimento ou de desconhecimento parental.

u) Declaragdo de nao acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a
acumulagdo a declaragdo de compatibilidade de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal;

v) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagao do candidato.

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional e avaliagdo psicolégica, emitidos por médico e psicologo credenciados
junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, apenas se o candidato convocado
apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame
médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo de
saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, que tera decisdo terminativa,
apos analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:Resultado de Laudo Médico
Pericial, emitido por médico credenciado junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT,
juntamente com os seguintes exames: Hemograma com plaquetas; Glicemia de Jejum; Colesterol total e
triglicerideos; Creatina e uréia; T.G.P, TGO; Anti-HBS, HbsAg, Anti-HCV; Raio X de Coluna Vertebral; Raio X de
Toérax AP/P; Audiometria Ocupacional; E.E.G; E.C.G; Toxicolégico; Mulheres: T3, T4, TSH; Outros que ouver
necessidade de acordo com a fungao que for exercer.

9.3. Considerado apto para o desempenho da Funcdo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o
candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, observada a
ordem de classificagéo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocagao, tera o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos
e exames descritos no subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato
que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o desempenho da mesma, nas duas fases previstas
no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de
convocagao, conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a contratagao.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados
para a contratacdo na Fungao, sendo-lhes assegurado o direito de nomeacgao até o fim do prazo de validade do
certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

9.7. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) Pelo término do prazo contratual.

b) A qualquer tempo, por iniciativa do contratado.

¢) A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

Rua A - N2 367 - Jardim Santa Inés - Fone: (66) 3488-1080 - CEP 78628-000 - Santo Antdnio do Leste/MT



Santo Antonio do Leste

G OVERNDO M U N PAL

Vivendo um tempo, construindo uma historia
ADM. 2017 /2020

Ll

9.7.1. Necessidade de redugao do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar que
se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;

9.7.2. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure ampla defesa;

9.7.3. Renuncia ou cancelamento do convénio de adesao assinado por iniciativa do Municipio ou da Uniao;

9.7.4. Cessao do repasse de recursos financeiros da Unidao para o Municipio;

9.7.5. A inexatidao das informagdes, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 1 (hum) anos, contados da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificadosera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do
presente Edital.

9.9. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

9.9.1. Necessidade de redugao do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar que
se refere o art. 169 da Constituicido Federal;

9.9.2. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure ampla defesa;

9.9.3. Renuncia ou cancelamento do convénio de adesao assinado por iniciativa do Municipio ou da Uniao;

9.9.4. Cessao do repasse de recursos financeiros da Unidao para o Municipio.

9.10. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao
Servico deAtendimento ao Candidato — SAC daWw2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail:
contato@w2consultores.com.br; enderecgo eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto & W2 AUDITORES E CONSULTORES,
enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO LESTE/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos
Humanos.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu endereco.

9.12. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador
do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.13. A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.14. A organizagdo, aplicacdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e
Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.15. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as
provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES
se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT, e/ou da
organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.17. Os resultados divulgados terao carater oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase
deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado em meio
oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal deSanto Anténio do Leste/MT e no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br.

9.18. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo
Simplificado.

9.19. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificacao.
9.20. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela W2 AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comiss&o organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

9.21. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em
local adequado para sua manutengéo e preservacgéao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragao do
prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administracao, poderao ser destruidos.
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9.22. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipale no enderego
eletrbnico: www.w2consultores.com.br eDiario Oficial de Mato Grosso, para verificar as informagdes que |he sao
pertinentes, referentes a execugao do Processo Seletivo Simplificado.

9.23. AW2 AUDITORIA E CONSULTORIA néo participa do processo de homologagéo, nomeacgao e contratagcdo dos
candidatos aprovados. Tais informagdes deverdao ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Santo Antbnio do
Leste/MT.

9.24. O prazo de impugnacéao deste edital sera de 1 (um) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

9.25. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO Il - ATRIBUIGAO
SINTETICA DAS FUNGOES; ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Santo Antbnio do Leste/MT, 03 de Maiode 2018.
MIGUEL JOSE BRUNETTA - Prefeito Municipal
ITA ROBERTA SOARES- Presidente da Comissao
JAQUELINE HILDA FRANQUIM- Secretaria da Comisséao

ELAINE LARREA DE SOUZA- Membro da Comissao
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragbées enquanto ndao consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
04/05/2018 Publicagdo da integra do edital de abertura.
07/05/2018 a 18/05/2018 | Periodo de inscricdes PRESENCIAL dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado
18/05/2018 Ultimo dia paraos candidatos no Processo Seletivo Simplificadoefetuar o envio ou a
entrega do laudo médicopara concorrer como deficiente
21/05/2018 Divulgagédo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da
relacdo de candidatos inscritos
22/05/2018 Divulgagao do local de realizacdo da prova escrita e objetiva e confirmacéao de data e

horarios de realizagdo das provas e parecer dos recursos sobre a divulgacéo da
relacdo de candidatos inscritos

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDlde todos os candidatos

27/05/2018 Realizagdo da prova escrita e objetiva e entrega dos titulospelos candidatos.
28/05/2018 Divulgacao dos gabaritos das provas escritas e objetivas.
06/06/2018 Divulgagao do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre os gabaritos das
provas escritas e objetivas o resultado das provas escritas e objetivas e de titulos.
11/06/2018 Divulgacao do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o
Resultado classificatério.
13/06/2018 Divulgacéo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os

candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e
emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo de 30 Divulgacgéao do resultado final definitivo apto a homologagéo pelo Prefeito Municipal.

(trinta) dias apos terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

FUNGCOES DE ENSINO FUNDAMENTAL

—MECANICO. ,
—OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

—PORTUGUES PARA TODOSDE ENSINO FUNDAMENTAL: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia
correta das palavras; Separagdo de Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos e
Antdnimos; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum. Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a
42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42
série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros que abrangem o programa proposto.

—MATEMATICA PARA TODOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema de medida, Sistema métrico decimal,
unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razbes, Propor¢des, Grandezas direta e inversamente
proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC,
Equacgdes e inequagdes de 1° grau, Sistema de equagdes, Produtos Notaveis, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no
triangulo retangulo.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Dominio de tdpicos
atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional
(musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e
do Municipio de Santo Antbnio do Leste/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente.
Sugestido Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGCAO DE MECANICO: Uso e cuidados com ferramentas,
maquinas e equipamentos; Conhecimentos gerais e especificos das técnicas de reparos em artefatos de borracha em
geral; montar e desmontar rodas de veiculos; efetuar troca, substituicao e reparos em pneumaticos e camaras de ar,
substituir valvulas; calibrar pneumaticos; aplicar manchdes; efetuar servigos de vulcanizacgao; identificagao de pecas e
suas finalidades; atualizagdo de tecnologia inerente a profissdo de mecénico; Procedimentos para atender socorros,
utilizagdo de guinchos; nogdes de seguranga no trabalho e prevencao de acidentes. organizagao do local de trabalho
e processos de trabalho. boas maneiras. nogbes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente,
primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevenc¢do. prevencao e combate a principios
de incéndio. ética no trabalho. normas de segurancga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Condi¢des
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com o cargo.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAA FUNGAO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Primeiros
socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas de:
mecanica, operagao e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema
de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigdes de
freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagao do veiculo;
Cddigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503/1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugdes do
CONTRAN. Atribuicdes inerentes a Funcdo. Nogdes de segurancga individual, coletiva e de instalagbes. Nogbes de
primeiros socorros. Organizagdo do local de trabalho e processos de trabalho; boas maneiras; no¢des basicas de
primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas
causas e prevengao; prevengao e combate a principios de incéndio; ética no trabalho; normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protegdo; condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo; comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na atividade; demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a fungao; estatuto do
servidor publico.
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FUNGOES DE ENSINO MEDIO

—ASSISTENTE DE CONTABILIDADE.
—FISCAL SANITARIO.

—PROFESSOR NIVEL A — ESCOLA INDIGENA.
—TECNICO DE HIGIENE BUCAL.

—PORTUGUES PARA TODOS DE ENSINO MEDIO: Compreensao de texto literario ou informativo. Conhecimentos
Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a
estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacao
grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras.
Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

—MATEMATICA PARA TODOS DE ENSINO MEDIO: Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal;
operagbes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor
comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de
problemas. Fragbes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de
figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
numeros inteiros relativos: Operacdes e resolugbes de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolu¢ao de
equagdes do 1° grau. Resolugcdo de problemas. Raz&do e proporgédo. Propriedades das propor¢des. Divisao
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem,
juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindbmios. Produtos notaveis. Fatoracao.
Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugédo de problemas. Relagdes
métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungédo do 1°
grau. Fungéo quadratica. Funcdo exponencial. Fungéo logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria sélida:
prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS DE ENSINO MEDIO: Dominio de tépicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educagéo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e Santo Antdnio do
Leste/MT. Elementos geogréficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na
sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de
Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

— CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE AGENTE DE SAUDE:Nogdes de Informatica:
Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows, Linux): Manipulagdo de arquivos através do
Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fung¢des de Sistema (Painel
de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impresséao; Planilhas eletronicas: Elaboragao
de férmulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas eletronicas, formatagao de planilhas e textos; Utilizagao
de gréficos; Impresséo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca
digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nog¢des gerais do pacote Office; Software
Livre; Nogdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAA FUNGAO DE ASSISTENTE DE CONTABILIDADE: 1.Controle de
estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recepgéo; 2. Atendimento ao publico; 3. Nogdes
sobre registros de expedientes; seletividade de documentagbes e pautas de reunides; 4. Técnicas de arquivos e
conservagdo de documentos; 5. Elaboracdo de oficios; correspondéncias; técnicas de agendamento; formas de
tratamentos; abreviagdes de tratamentos de personalidades; 6. Nogbes de técnicas de secretariar; uso de fax e
internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 8.
Zelo pelo patrimdnio publico; normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de
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responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagéo); 9. Nogbes de prevengao de acidentes de trabalho e incéndio;
10. Nogdes basicas sobre licitagbes e contratos administrativos; 11. Nogdes basicas sobre elaboragdo de folha de
pagamento e encargos sociais (Previdéncia social e impostos diversos). No¢gées sobre Administragdao Publica:
1.Regime Juridico Administrativo; a) Legalidade, b) Impessoalidade, c) Publicidade 2.Atos Administrativos; a)
Fato Administrativo, b) Atos da Administragdo. 3. Licitagao — 3.1 Principios: a) Principio da legalidade, b) Principio
da impessoalidade, c) Principio da moralidade e da probidade, d) Principio da publicidade, €) Principio da vinculagéo
ao instrumento convocatério, 3.2 Modalidade: a) Concorréncia, b) Tomada de prego, c) Convite, d) Concurso, €)
Leilao, f) Pregao. 4. Servidores Publicos: a) Agentes politicos, b) Servidores publicos, ¢) Cargo, emprego e fungéo,
d) Regime juridico do servidor. Nogdes de Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais
(Ex:Dos,Windows, Linux): Manipulacao de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar,
renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacao
de Mala Direta; Impresséao; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de formulas simples; Uso de fungdes e formulas em
planilhas eletronicas, formatagéo de planilhas e textos; Utilizagao de graficos; Impressao; Conhecimentos basicos de
Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos
basicos de Hardware; Nogbes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogbes de rede, impressdo em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

— CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE FISCAL SANITARIO: SAUDE PUBLICA - Nogdes
basicas de Saude Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente,
Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagédo e administracdo dos Servigos de Saude no Brasil - Sistema
Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de saude,
planejamento estratégico situacional. Controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagao;
Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica,
Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecdo a vida humana;
saude fisica e mental.Nogoes de Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,
Linux): Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear,
recuperar apagados); Fung¢des de Sistema (Painel de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala
Direta; Impressao; Planilhas eletrénicas: Elaboracdo de férmulas simples; Uso de fungdes e férmulas em planilhas
eletrbnicas, formatacao de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impresséo; Conhecimentos béasicos de Internet e
Intranet; Envio e recebimento de E-mails, segurancga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de
Hardware; Nogbes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE PROFESSOR INDIGENA: Conhecimentos politico-
pedagdgicos: fungbes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdao democratica e
organizacgao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A Educagao Basica no Brasil:
acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da Educacdo Basica: LDB n°® 9394/96; diretrizes
curriculares para o Ensino Fundamental, Educagédo e direitos sociais. Lei 10.639. Conhecimentos da pratica de
ensino: Processos e conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento da escola: organizagdo do tempo e do
espaco, avaliagédo escolar; projetos de trabalho e interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacées de poder na escola,
curriculo e cultura. Conhecimento de abordagens tedricas que servem como orientadores para a formagédo do
professor na atualidade e dos quatro pilares da educagao propostos por Jacques Delors. Conhecimento do Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA).

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Agravos a saude
bucal e processo de saude-doenca; Anatomia dentaria; Controle de infecgdo na pratica odontolégica; Educagdo em
saude bucal; Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia; Materiais restauradores; Técnicas de
restauracao dentaria; 8. Esterilizacdo de materiais. 9. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontoldgicas. 9. Doengas transmissiveis mais comuns na pratica odontolégica. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas
de Saude Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude,
sistema de informagcdo em saude; epidemiologia e servicos de saulde; epidemiologia e meio ambiente, Residuos
Solidos dos Servigos de Saude. Organizagéo e administragdo dos Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de
Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de saude,
planejamento estratégico situacional. Controle social - gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagao;
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Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica,
Vigilancia Ambiental e: origens; determinagées econémicas, sociais e historicas; Etica: protecédo a vida humana;
saude fisica e mental.

FUNGCOES DE ENSINO (SUPERIOR)

—ASSISTENTE SOCIAL.

—ENFERMEIRO PADRAO.

—MEDICO.

—PROFESSOR NIVEL “B” (EDUCAGAO FiSICA).

—LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS DE ENSINO SUPERIOR: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou
literario. FONETICA: fonema e letra; classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros
vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras
maiusculas e minusculas; acentuagao grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos;
processos de formagdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificagbes das classes gramaticais.
SINTAXE: emprego dos sinais de pontuagéo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e
nominal.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS DE ENSINO SUPERIOR: Dominio de topicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educagéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e Santo Antdnio do
Leste/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na
sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de
Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAA FUNGAO DE ASSISTENTE SOCIAL (CRAS): Nogdes de politicas
publicas Sociais; Procedimentos profissionais, métodos de agdo do Servigo Social; Cédigo de Etica profissional dos
Assistentes Sociais; Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; Nogdes basicas de Doengas Mentais. Historia, Fundamentos Tedricos e
Eticos do Servigo Social; Declaragédo Universal dos Direitos Humanos; Politica Nacional de Saide Mental; Projeto
Etico Politico do Servigo Social; Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade social (salde, assisténcia
social e previdéncia); Atuagdo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social);
Legislagdo Previdenciaria. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da Saude Publica
Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagao em saude; epidemiologia e
servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servicos de Saude. Organizacdo e
administracdo dos Servicos de Salude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e
diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnédstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social -
gestéo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em
Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determina¢des econdémicas,
sociais e histéricas; Etica: protecéo a vida humana; satde fisica e mental.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE PROFESSOR NIVEL “B” (EDUCAGAO FiSICA):
Educacgao Fisica no contexto da Educacao; Educagao Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educagao Fisica no
Brasil; Fungdo social da Educagado Fisica; Papel do professor de Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da
Educacao Fisica; Educacédo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do
treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagao Fisica. Teoria e
Pratica da Educagéao - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungao social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares;
projetos politico-pedagégicos. A educacao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A
organizacéo da educacgao basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes
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curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola;
a organizagao do tempo e do espago e a avaliagao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE ENFERMEIRO PADRAO: Assisténcia integral as
pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas,
creches e asilos (saude do trabalhador, saiude mental, doengas cronicas degenerativas, sexualidade, climatério,
prevencao do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, infeccoes respiratorias
agudas, diarreia, desidratagdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher,
reproducdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentagao. Planejamento familiar, DST. Assisténcia
ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar e do adolescente.
Enfermagem em saude publica. Vacinas. Doengas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pds-operatorio.
Assisténcia aos portadores de doengas crbénicas e oncoldgicas. Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doencgas
ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situagcdes de urgéncia e emergéncia. Infecgcdo hospitalar. Processo de
educagdo em saude. Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia.
Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administragdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e
Codigo de Etica de Enfermagem. Etica e cdédigo de deontologia de enfermagem. Administragdo do servigo de
enfermagem. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira;
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigos
de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sdélidos dos Servigos de Saude. Organizagdo e administragao
dos Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS,
trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestao colegiada,
financiamento, legislagdo e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia
Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e historicas;
Etica: protecdo & vida humana; saude fisica e mental.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE MEDICO: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertens&o
arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias.
Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente
transmissiveis. Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor
lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinaria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais.
Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar.
MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas, doengas
auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de
inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencgas
sexualmente transmissiveis, vacinagéo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de
Epidemiologia das doencgas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢gdo; -
Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias; - Queimaduras. Saude Publica: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil.
Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacgéo local de
saude. Politica Nacional de Humanizac&o. Sistema Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica
Nacional de Atencao Basica no SUS. Sistemas de Informacéo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.
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—AGENTE DE SAUDE: Recepcionar os usudrios do sistema de saude, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las dentro das unidades de saude do
municipio; executar atividades administrativas dentro das unidades de saude do municipio; colaborar com limpeza e
organizacdo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ANEXO Il - ATRIBUIGAO SINTETICA DAS FUNGOES

—ASSISTENTE DE CONTABILIDADE: Coordenar, acompanhar e controlara execugdo das atividades da area,
distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteragoes, a
fim de atender prazos e padrdoes de qualidade na area de contabilidade; participar da elaboragdo do Orgamento
Geral, realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos
e mao-de-obra a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més, consolidando em planilhas a fim
de possibilitar a previsao de necessidades para o periodo; elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento,
verificando a viabilidade de implantagdo através da repercussdo nas areas, criando instrumentos de controle e
prestando orientagao, a fim de padronizar procedimentos; elaborar estudos sobre atividades da area; verificando fluxo
de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade
dos servigos prestados; prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos; efetuar o controle e
planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informagoes, relatérios, analises de interesse da unidade
e atividades especificas a nivel médio; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

—ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo
social. - Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual. - Programar a agao basica de uma comunidade nos campos sociais, médicos e outros, através da analise
dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento. -Planejar, executar e analisar as condigdes sdcio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e
formacao de méo-de-obra. - Efetuar a triagem nas solicitacées de assisténcia do municipio em remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. -Acompanhar casos
especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. - Executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

—ENFERMEIRO PADRAO: Executar atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativa a observacdo
relativa a observacgéao, ao cuidado e a educagéo dos pacientes, bem como a aplicagdo de medicamentos e tratamento
prescritos. - Manter vigilancia constante na prescricdo médica; - Proceder a fiscalizagdo dos servigos de higienizagao
dos doentes e unidade onde estiver lotado; - Auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas, promover o preparo do
campo sanitario e a esterilizagdo do material cirurgico; - Manter contato com o servigo de nutricdo a fim de garantir
nesta area, perfeita observancia das prescricdes médicas; - Entrosar-se com o Servigo de Assisténcia Social do
respectivo setor, no sentido de garantir a continuidade do tratamento e a prestacéo de assisténcia global ao doente; -
Prestar assisténcia a mulher nas diversas fases do parto, zelando pela seguranga das gestantes e parturientes; -
Programar os cuidados de enfermagem necesséarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias relativas as
atividades de enfermagem; - Participar da elaboragdo e implantagdo de normas de avaliagdo de programas
especificos de saude e do servigo de enfermagem em geral; - Colaborar em programas de saude e de medicina
preventiva, auxiliando na educagéo sanitaria do individuo, da familia e de grupos sociais, no sentido da conservagao
e recuperagao da saude; - Executar outras atividades correlatas.

—FISCAL SANITARIO: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a satide e saneamento, mediante fiscalizag&o;
permanente; Lavratura de autos de infracdo e encaminhamento a unidade competente para aplicagdo de multa; A
interdicdo do estabelecimento; A apreensdo de bens e mercadorias; O cumprimento de diligéncias; Informagdes e
requerimentos que visem a expedicao de autorizagao, licencga, permissao e concessao. Colaborar na coleta de dados
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e informacgdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da
legislagdo municipal. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

—MECANICO: Realizar a desmontagem de pecgas de maquinas e veiculos leves e pesados, utilizando materiais,
instrumentos e equipamentos préprios, inspecionando-o, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento do mesmo. - Efetuar o desmonte, a limpeza e a montagem do motor, pecas de transmissao,
diferencial e outras partes, seguindo técnicas apropriadas. - Proceder distribuicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do
motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle e outros equipamentos, para assegurar-
Ihes seu bom funcionamento. - Executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas
mecanicos do veiculo, utilizando ferramentas apropriadas, para recondiciona-lo e assegurar seu funcionamento. -
Testar o veiculo, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada. - Regular motores,
carburadores, distribuicdo e outros componentes de maquinas e veiculos. - Montar pegas e equipamentos de
maquinas & veiculos, primando pela qualidade do acabamento. - Executar outras atividades correlatas

—MEDICO: Participar da formulagéo de diagnéstico de salde, realizando levantamentos da situagdo dos servigos de
saude do municipio. - Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude, direcionando as
atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas. - Elaborar e coordenar a implantagéo de
normas de organizacao e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos
para a composi¢do dos contetidos programaticos. - Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e/ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagées e solicitando
hospitalizacédo, se necessario. - Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico. - Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa e condi¢des
de saude de pacientes. - Ao médico que fara parte da Equipe do Programa Saude da Familia, compete ainda:
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua regido adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e
quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervencao
na atencgao basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a
pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias prevalentes e especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Encaminhar aos servigos de maior complexidade ambulatorial e
hospitalar, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contrareferéncia. - Executar outras atividades correlatas

—OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar maquinas do tipo Pa Carregadeira e retroescavadeira e
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis; Operar veiculos motorizados especiais, tais como:
retro escavadeira e pa carregadeira; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder a escavagoes, transporte de terra,
compactagao, aterro e trabalho semelhantes; guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras,
carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas e outros; Servico de remocdo de entulhos, lixos, restos de
construgdo, carregar caminhdes; Auxiliar no conserto de maquinas; Cuidar da limpeza, conservagéo e lubrificagdo
das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes
de inexisténcia de servigos especializados; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas que lhe serdao determinadas pelo superior hierarquico; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

—PROFESSOR — NIVEL A (ESCOLA INDIGENA): Estudar programas instituidos e preparar planos de aulas; -
Selecionar e organizar o material didatico; Ministrar as aulas programadas; Aplicar exercicios praticos e
complementares; Elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; Organizar e promover trabalhos complementares de
carater civico; - Registrar as matéria dadas e os trabalhos efetuados; Identificar e diagnosticar problemas
relacionados as criangas e adolescentes em situagao de risco pessoal e / ou social; Propor solugbes e
encaminhamentos, estimulando a participacao efetiva dos pais e / ou dos responsaveis; -Desenvolver agdes socio -
educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros
profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagbes novas que possibilitem a superagdo dos
problemas e conflitos existentes. Executar outras atividades correlatas.

—PROFESSOR - NIiVEL B: Estudar programas instituidos e preparar planos de aulas; - Selecionar e organizar o
material didatico; - Ministrar as aulas programadas; - Aplicar exercicios praticos e complementares; - Elaborar, aplicar
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e corrigir provas e exercicios; - Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; - Registrar as
matéria dadas e os trabalhos efetuados. - Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e
adolescentes em situagdo de risco pessoal e / ou social; - Propor solugbes e encaminhamentos, estimulando a
participagao efetiva dos pais e / ou dos responsaveis; -Desenvolver agdes sécio - educativas junto as criangas,
adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area,
formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superagao dos problemas e conflitos existentes. - Executar
outras atividades correlatas

—TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Descricdo Sintética: Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de
apoio no consultério odontolégico; Realizar os procedimentos previstos em instrugdes técnicas especificas, realizar a
esterilizagdo de materiais e instrumentos. Descricdo Detalhada: Conhecer a fisiologia da mastigagdo e degluticao.
Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagéo grafica e numérica. Caracteristicas
gerais e idade de irrupcdo dentaria. Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontolégica. Meios de contaminagao
de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes. Formagao e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal:
importancia, definicao e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencdo. Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutengédo, métodos de prevencéao e identificacdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do
equipamento odontolégico. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS
A
Comissao Especial para Coordenacado e Acompanhamento do Processo Seletivo - Edital n® 001/2018
Santo Anténio do Leste/MT.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo, venho apresentar a esta
Comissdo, documentos que atestam qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme subitem 5.4 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipotese
alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem
relacionados nesta ficha € de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope
lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscricao Funcao
Avaliacao de Titulos (Cursos) Iniciodo | Término Carga Pontos Pontuagéo
Curso do Curso Horaria Solicitados concedida pela
pelo organizadora (NAO
Candidato PREENCHER)

Pés-Graduacdo na area de Atuacdo
(pds-graduacgéo)

Pés-Graduacdo na area de Atuacdo
(mestrado)

Pos-Graduagdo na area de Atuagao
(doutorado)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

Santo Antonio do Leste/MT, de de2018.

Assinatura do candidato
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