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[Total a Empenhar 833.359,85
| Total de Vencimentos 579 837, 96
| Salario Familia 903,99
| Outras Dedugdes
| Horas Extras (319016) 22.016,52
E Bolsa de Estudo (339018)
| Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)
| Sal Maternidade 2.503,15
| Beneficios Assistenciais
Total Bruto 705.261,62
| Total de Descontos 156.563,40
Total Liquido 548.698,22 Valor Ref. a 13° Salario 0,00
} FGTS a Recolher 0,00 -+ Valores Sem 13° Salario 0,00i
\Patronal ~ Bruto - - Dedugdes ———————— quuldo
‘ \ Patronal Salério Salario Outras Patronal
| Vinculo o i | Brutoi Familia  Maternidade Dedugdes Liquido
30 Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal 86.428,46 230,51 0,00 0,00 86.197,95
| 35 Servidor publico nao-efetivo (demissivel ad nutum o 13.891,40 0,00 0,00 0,00 13.891,40
i 90 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regid: 22.409,27 429,95 1.862,64 0,00 20.116,68!
| 93 Cargo Eletivo 5.369,10 243,53 640,51 0,00 4.485,06
tha{ - S 12809_823[ - ) ..2 503,15 e ST T ,09]
\Funcionarios |
ﬁréituag_é_\o B - i - i - OuantidédéJ
| 01 - Normal 204/
' 11 - Rescis3o de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do empregador ou exoneragédo de oficio de servidor de 17’
\cargo efetivo ou exoneragdo de cargo em comissio [
| 21 - Rescisao sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneracio de cargo efetivo a pedido do servidor 3|
' 90 - Afastamento com vencimento/remuneragao 1
§ 93 - Afastamento por Doenga relacionada ao trabalho 8
| 94 - Afastamento por Doenga néo relacionada ao trabalho 46
95 - Afastamento por Licenga Maternidade/Paternidade 3
| 97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneracao 20
| Total 302
’ ) i 292

-y

Quanl ade de trabalhadores processados

Proventos ‘

Evento Descricio o ) Qtde. Refer, Valor Classificagao contabil

001 HORAS NORMAIS 206 5.179,00 43855553 Salario Base -
012 INSALUBRIDADE 20°% _ 52 1.040,00 8.489,22 !

| 014 ADCIONAL NOTURNO ART. 73 GLT 16 240,00 3.617,47 “
080 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO ATS 73 608,00 12.728,53 a
215 AULA EXCEDENTE 5 0,00 782,29 i
218 |P.Q. LEI 053/01 ARTIGO 14 13 9,00 650,00 |
224 DIFERENCA DE SALARIO 2 0,00 735,98 ;
226 PLANO DE CARGO CARREIRA EDUCACAO 40 2 2,00 812,55 |
502 HORAS EXTRAS 50% 29 529,56 11.661,01 Hora Extra \
503 HORAS EXTRAS 100% 22 509,00 10.355,51 Hora Extra j
580 SUBSTITUICAO DE FUNCIONARIO 14 2,00 4.113,06
594 FUNCAO GRATIFICADA CONF. LEI 415/2013 20 0,00 9.589,98 i
609 PLANO DE CARGO CARREIRA EDUCAGCAO 60 2 120,00 4.023,34 I

| 611 PLANO DE CARGO CARREIRA EDUCACAO 70 70,00 78,23 J

| 812 PLANO DE CARGO CARREIRA EDUCACAO 80 1 80,00 2.682,23 j‘
613 NIVEL CONF. LEI 388/2012 53 206,00 24.704,52 \
616 SALARIO EFETIVO 8 800,00 18.696,99 Base de calculo l
617 SALARIO COMISSAO 9 900,00 27.737,05 Base de calculo
618 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO - CONC 7 70,00 1.681,26 Base de calculo |
619 HORAS NORMAIS, COMISAQ 8 211,00 45.127,47 Salario Base

| 628 NIVEL CONF. LEI 388/2012 - COMISSAO 1 4,00 670,56 Base de calculo
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| 903 SALARIO MATERNIDADE 2 30,00 2.503,15 Salario Maternidade |
| 904 SALARIO FAMILIA 17 27,00 903,99 Salario Familia [
| 905 FERIAS 22 660,00 76.040,61 '
| 906 FERIAS INDENIZADAS 1 0,00 4.397 91
i 907 FERIAS PROPORCIONAIS 19 0,00 15.868,07
| 908 1/3 FERIAS 22 660,00 25.346,88 |
| 911 130. SALARIO 17 191,00 50.049,44 |
| 913 130. SALARIO PROPORCIONAL 16 58,00 11.386,09 !
| 916 1/3 FERIAS - RESCISAQ 19 19,00 6.755,67
| 917 AFASTADO AUX.DOENCA 33 165,00 11.838,26 ‘
| 954 LICENCA-PREMIO 2 60,00 2.046,68 i
Resumo de Proventos por Classificagao |
Sem cla55|flcagéo "~ 4.190,00 " 276.737,01 [
| Salario Base 5.390,00 483.683,00 1
Hora Extra 1.038,56 22.016,52 |
Base de calculo 1.774,00 48.785,86 g
i Salario Familia 27,00 903,99 i
Salério Maternidade 30,00 2.503,15 ?
. Total 1244986 83462953 J
iDescontos \
|Evento Descrigao - T Qtde. Refer. Valor Classificagdo contabil 1]
| 514 PENSAO ALIMENTCIA Il 3 50,00 1.124 50 Despesa Extra Receita Extra |
| 548 CONSIGNACAO LEI 147/2005 CAIXA 58 3.915,00 32.468,96 Despesa Extra Receita Extra !
| 550 CONSIGNACAO BANCO DO BRASIL 17 773,00 6.281,54 Despesa Extra Receita Extra }
| 588 CONSIGNAGAO CEF 3 3 264,00 1.524,33 Despesa Extra Receita Extra 1
| 591 CONSIGNAGAQ LEI 147/2005 CEF 2 17 1.297,00 7.506,54 Despesa Extra Receita Extra ‘
| 593 PENSAOQ ALIMENTICIA IlI 1 0,00 735,81 Despesa Extra Receita Extra [
i 595 FALTAS SEM JUSTIFICATIVA VALOR 1 0,00 1.159,55 Valor ja descontado do Bruto |
919 PREVIDENCIA - INSS 76 676,00 15.227,53 Despesa Extra Receita Extra |
| 920 IRRF - SALARIO 102 1.567,50 30.366,76 Despesa Extra Receita Extra }
| 921 IRRF - FERIAS 15 272,50 4.765,23 Despesa Extra Receita Extra ‘
922 PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS 16 129,00 1.065,41 Despesa Extra Receita Extra .
923 IRRF - DEC.TERC. 12 147,50 1.417,52 Despesa Extra Receita Extra :
| 927 LIQUIDO FERIAS 22 22,00 79.422,50 Valor ja descontado do Bruto ‘{
| 942 PREVISAL 143 1.573,00 40.413,49 Despesa Extra Receita Extra |
| 943 PREVIDENCIA 13° SALARIO - FUNDO 16 176,00 5.301,32 Despesa Extra Receita Extra |
1 947 PREVIDENCIA FERIAS - FUNDO 22 242,00 8.364,46 Despesa Extra Receita Extra |
‘ Resumo de Descontos por Classificagdo
Valor ja descontado do Bruto 22,00 80.582,05
; Despesa Extra Receita Extra 111.082,50 156.563,40
Total 3000 237 145 a5

Contrlbuu;.ao Prewdencnana do Segurado por Vlnculo

Vmcu!o Valor|

(730 - Servidor fegtdo pek) Reglme Juridico Unico (federal “estadual e mumcnpal) e militar vinculado a reglme F’ropno de 54.0?9:2":1'!
| Previdencia.

| 35 - Servidor publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislacao especial, nao regido pela CLT) 5.935,27;

90 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n§ 9.601, de 21.01.98. 9.236,83|

| 93 - Cargo Eletivo 1.120,84|

Totai - » R R 70‘372,211

Base de LRRF. 733.790,96 'Base de Previdéncia Total 681.037,74|

Base de F.G.T.S. 0,001 'Base de Previdéncia por Vinculo B Valor

- 30 - Servidor regudo pelo Regime Juridico Unico (federal, 491.629,62

35 - Servidor publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou 63.142,73

90 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela 101.860,34

93 - Cargo Eletivo  24.405,05
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