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Total a Empenhar 819.867,33

Total de Vencimentos 680.629,37

Saléario Familia 661,20

Outras Deducges

Horas Extras (319016) 20.315,08

Bolsa de Estudo (339018)

Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

Sal. Maternidade 2.326,75

Beneficios Assistenciais

Total Bruto 703.932,40

Total de Descontos 169.287,69

Total Liquido 534.644,71 Valor Ref. a 13° Salario 0,00

FGTS a Recolher 0,00 ¥ Valores Sem 13° Salario 0,00
Patronal Bruto — Dedugdes Liquido

Patronal Salério Salério Outras Patronal

Vinculo Bruto Familia___Maternidade Deducdes Liquido

30 Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, « 77.996,16 461,82 0,00 0,00 77.534,34

35 Servidor publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou 11.518,87 0,00 0,00 0,00 11.518,87

90 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido 19.409,18 199,38 1.399,63 0,00 17.810,17

93 Cargo Eletivo 7.010,72 0,00 0,00 0,00 7.010,72

Total 115.934,93 661,20 1.399,63 0,00 | 113.874,10
Funcionarios

Situacéo Quantidade

01 - Normal 209

11 - Resciséo de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do empregador ou exoneragao de oficio de servidor de 3
cargo efetivo ou exoneragéo de cargo em comissao

21 - Rescisé@o sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneracéo de cargo efetivo a pedido do servidor 1

72 - Aposentadoria por Idade com Resciséo contratual 1

93 - Afastamento por Doenca relacionada ao trabalho 13

94 - Afastamento por Doenga néo relacionada ao trabalho 41

95 - Afastamento por Licenga Maternidade/Paternidade 2

97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneragao 19
CTotal 289

Quantidade de trabalhadores processados 277
Proventos
Evento Descricdo Qtde. Refer. Valor Classificacédo contabil

001 HORAS NORMAIS 210 6.078,00 496.478,52  Salario Base

012 INSALUBRIDADE 20"% 44 880,00 7.474,13

014 ADCIONAL NOTURNO ART. 73 CLT 17 260,00 4.008,10

032 FUNCAO GRATIFICADA LEI 341/2010 1 0,00 400,00

080 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO ATS 68 574,00 13.924,57

218 |.P.Q.LEI052/01 ART 14CI| 22 0,00 1.100,00

224 DIFERENCA DE SALARIO 17 0,00 6.387,72

226 PLANO DE CARGO CARREIRA EDUCACAO 40 2 2,00 1.502,24

502 HORAS EXTRAS 50% 29 469,50 9.178,97 Hora Extra

503 HORAS EXTRAS 100% 24 567,00 11.136,11 Hora Extra

580 SUBSTITUICAO DE FUNCIONARIO 24 2,00 5.895,07

594 FUNCAO GRATIFICADA CONF. LEI 415/2013 25 0,00 18.050,00

609 PLANO DE CARGO CARREIRA EDUCACAO 60 3 180,00 5.764,65

611 PLANO DE CARGO CARREIRA EDUCACAO 70 1 70,00 2.167,08

612 PLANO DE CARGO CARREIRA EDUCACAO 80 1 80,00 2.562,07

613 NIVEL CONF. LEI 388/2012 51 165,00 19.690,76

618 BASE DE PREVIDENCIA 5 500,00 6.921,40 Base de célculo

619 HORAS NORMAIS. 5 136,00 17.740,72  Salario Base

903 SALARIO MATERNIDADE 1 30,00 1.399,63 Saléario Maternidade

904 SALARIO FAMILIA 14 21,00 661,20 Salario Familia

905 FERIAS 3 0,00 7.966,99
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906 FERIAS INDENIZADAS 1 0,00 2.317,80
907 FERIAS PROPORCIONAIS 3 0,00 3.490,50
908 1/3FERIAS 3 90,00 2.655,66
911 130. SALARIO 16 186,00 39.998,32
913 130. SALARIO PROPORCIONAL 3 5,00 945,31
916 1/3 FERIAS - RESCISAO 4 4,00 1.936,10
917 AFASTADO AUX.DOENCA 37 195,00 12.857,33
918 ESTOURO NO MES 2 2,00 169,86
948 SALARIO MATERNIDADE 1 7,00 540,82 Salario Maternidade
954 LICENCA-PREMIO 3 90,00 9.607,77
955  LICENCA-PREMIO (PECUNIA) <P> 2 60,00 4.180,09
962 130. SALARIO DOENGA 1 1,00 87,98
966 130. SALARIO MATERNIDADE - ACIMA 120D 1 2,00 386,30 Salario Maternidade
Resumo de Proventos por Classificacdo
Sem classificagédo 2.846,00 175.140,10
Salério Base 6.214,00 514.219,24
Hora Extra 1.036,50 20.315,08
Base de célculo 500,00 6.921,40
Saléario Familia 21,00 661,20
Saléario Maternidade 39,00 2.326,75
Total 10.656,50 719.583,77
Descontos
Evento Descricdo Qtde. Refer. Valor _ Classificacdo contabil
514 PENSAO ALIMENTCIAI 3 0,00 1.056,00 Despesa Extra Receita Extra
525 = CONTRIBUICAO SINDICAL 224 745,92 17.977,79
548 = CONSIGNACAOQ LEI 147/2005 CAIXA 47 3.287,00 28.951,90 Despesa Extra Receita Extra
550 @ CONSIGNACAO BANCO DO BRASIL 43 2.095,00 15.411,49 Despesa Extra Receita Extra
586 CONSIGNACAO BANCO DO BRASIL 2 4 144,00 659,94 Despesa Extra Receita Extra
587 @ CONSIGNACAO BANIF 12 864,00 4.055,27 Despesa Extra Receita Extra
590 = CONSIGNACAO BANCO DO BRASIL 3 3 152,00 343,79 Despesa Extra Receita Extra
591 CONSIGNAGAO LEI 147/2005 CEF 2 9 762,00 5.003,43 Despesa Extra Receita Extra
593 = PENSAO ALIMENTICIATI 1 35,00 706,84 Despesa Extra Receita Extra
595 FALTAS SEM JUSTIFICATIVA VALOR 1 0,00 1.107,61 Valor ja descontado do Bruto
621 = BLOQUEIO JUDICIAL 1 0,00 1.078,89
919 PREVIDENCIA-INSS 74 675,00 14.552,54 Despesa Extra Receita Extra
920 IRRF-SALARIO 103 1.455,00 27.721,04 Despesa Extra Receita Extra
921 IRRF - FERIAS 3 37,50 382,60 Despesa Extra Receita Extra
922 PREVIDENCIA 13° SALARIO - INSS 6 50,00 624,64 Despesa Extra Receita Extra
923 IRRF-DEC.TERC. 6 87,50 1.651,29 Despesa Extra Receita Extra
927 LIQUIDO FERIAS 3 3,00 7.622,36 Valor ja descontado do Bruto
942 PREVISAL 148 1.628,00 44.529,45 Despesa Extra Receita Extra
943  PREVIDENCIA 13° SALARIO - FUNDO 13 143,00 3.704,42 Despesa Extra Receita Extra
947 ~ PREVIDENCIA FERIAS - FUNDO 3 33,00 876,37 Despesa Extra Receita Extra
Resumo de Descontos por Classificacdo
Sem classificagédo 745,92 19.056,68
Valor ja descontado do Bruto 3,00 8.729,97
Despesa Extra Receita Extra 11.448,00 150.231,01
Total 39,00 178.017,66

Contribuicdo Previdenciéria do Segurado por Vinculo

Vinculo Valor

30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar vinculado a regime Proprio de 49.110,24
Previdencia.

35 - Servidor publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislacao especial, nao regido pela CLT) 4.826,06

90 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n§ 9.601, de 21.01.98. 8.436,01

93 - Cargo Eletivo 1.915,11

Total 64.287,42
Base de .R.R.F. 678.480,72 Base de Previdéncia Total 618.907,13
Base de F.G.T.S. 0,00 Base de Previdéncia por Vinculo Valor
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30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, 446.457,62

35 - Servidor publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou 52.358,80

90 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela 88.223,74

93 - Cargo Eletivo 31.866,97
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