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Total a Empenhar 802.786,93

LC 110 - Contribuição Social 0,00

Beneficios Assistenciais 0,00

666.694,91

500,30

0,00

11.967,76

0,00

0,00

8.071,64

Total de Vencimentos

Salário Família

Outras Deduções

Horas Extras (319016)

Bolsa de Estudo (339018)

Despesa/Receita.Extra (PASEP,...)

Sal. Maternidade

Total Bruto 687.234,61

Total de Descontos 138.619,28

Total Líquido 548.615,33 Valor Ref. a 13º Salário 0,00

Valores Sem 13º Salário 0,00FGTS a Recolher 0,00

Patronal

Vínculo
Patronal

Bruto

Patronal

Líquido

DeduçõesBruto Líquido

Salário

Família

Salário

Maternidade

Outras

Deduções

30 67.411,78 362,56 0,00 67.049,220,00Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar vinculado a regime Proprio de Previdencia.

35 12.304,20 0,00 464,18 11.840,020,00Servidor publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislacao especial, nao regido pela CLT)

90 29.740,62 137,74 4.627,44 24.975,440,00Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei  n§ 9.601, de 21.01.98.

93 6.095,72 0,00 0,00 6.095,720,00Cargo Eletivo

109.960,400,005.091,62115.552,32 500,30Total

Situação Quantidade

Funcionários

01 - Normal 207

11 - Rescisão de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do empregador ou exoneração de ofício de servidor de

cargo efetivo ou exoneração de cargo em comissão
38

21 - Rescisão sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneração de cargo efetivo a pedido do servidor 1

90 - Afastamento com vencimento/remuneração 2

93 - Afastamento por Doença relacionada ao trabalho 12

94 - Afastamento por Doença não relacionada ao trabalho 29

95 - Afastamento por Licença Maternidade/Paternidade 8

97 - Afastamento sem vencimento/sem remuneração 20

Total 317

Quantidade de trabalhadores processados 307

Proventos

Evento Descrição Refer. ValorQtde. Classificação contábil

001 HORAS NORMAIS 5.626,00 Salário Base418.003,10208

012 INSALUBRIDADE 20¨% 920,00 6.950,6246

014 ADCIONAL NOTURNO ART. 73 CLT 240,00 3.394,7016

032 FUNCAO GRATIFICADA  LEI 341/2010 0,00 400,001

080 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO ATS 526,00 11.500,4564

215 AULA EXCEDENTE 0,00 1.030,123

218 I.P.Q. LEI 052/01 ART 14 C I 0,00 900,0018

224 DIFERENCA DE SALARIO 0,00 1.249,801

226 PLANO DE CARGO CARREIRA EDUCACAO 40

%

2,00 1.352,402

502 HORAS EXTRAS 50% 262,82 Hora Extra4.077,2724

503 HORAS EXTRAS 100% 465,60 Hora Extra7.890,4923

580 SUBSTITUIÇAO DE FUNCIONARIO 2,00 7.226,5633

594 FUNCAO GRATIFICADA CONF. LEI 415/2013 0,00 15.143,3323

609 PLANO DE CARGO CARREIRA EDUCACAO 60

%

180,00 5.006,433

611 PLANO DE CARGO CARREIRA EDUCACAO 70

%

140,00 3.115,102

612 PLANO DE CARGO CARREIRA EDUCACAO 80

%

80,00 2.225,081

613 NÍVEL CONF. LEI 388/2012 176,00 18.805,6155

618 BASE DE PREVIDENCIA 500,00 Base de cálculo6.559,475

619 HORAS NORMAIS. 120,00 Salário Base15.191,284

903 SALARIO MATERNIDADE 44,00 Salário Maternidade3.038,892

904 SALARIO FAMILIA 17,00 Salário Família500,3011
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905 FERIAS 0,00 6.016,564

906 FERIAS INDENIZADAS 0,00 1.276,491

907 FERIAS PROPORCIONAIS 0,00 33.963,0739

908 1/3 FERIAS 120,00 2.005,534

911 13o. SALARIO 340,00 67.073,9747

913 13o. SALARIO PROPORCIONAL 189,00 28.185,0636

914 13º SALARIO MATERNIDADE 16,00 Salário Maternidade2.052,734

916 1/3 FERIAS - RESCISAO 39,00 11.746,9139

917 AFASTADO AUX.DOENCA 119,00 8.037,4427

948 SALARIO MATERNIDADE 73,00 Salário Maternidade2.980,023

954 LICENCA-PRÊMIO 51,00 4.728,302

962 13o. SALÁRIO DOENÇA 1,00 370,771

966 13o. SALÁRIO MATERNIDADE - ACIMA 120D 2,00 232,091

Resumo de Proventos por Classificação

Sem classificação 3.127,00 241.936,39

Salário Base 5.746,00 433.194,38

Hora Extra 728,42 11.967,76

Base de cálculo 500,00 6.559,47

Salário Família 17,00 500,30

Salário Maternidade 133,00 8.071,64

10.251,42 702.229,94Total

Descontos

Evento Descrição Refer. ValorQtde. Classificação contábil

514 PENSAO ALIMENTCIA II 0,00 Despesa Extra Receita Extra956,203

548 CONSIGNACAO LEI 147/2005 CAIXA 2.735,00 Despesa Extra Receita Extra24.138,9740

550 CONSIGNACAO BANCO DO BRASIL 2.256,00 Despesa Extra Receita Extra17.670,5347

561 FALTA SEM JUSTIFICATIVA 48,60 Valor já descontado do Bruto492,057

586 CONSIGNAÇAO BANCO DO BRASIL 2 434,00 Despesa Extra Receita Extra1.982,919

587 CONSIGNACAO BANIF 792,00 Despesa Extra Receita Extra3.895,4211

590 CONSIGNACAO BANCO DO BRASIL 3 180,00 Despesa Extra Receita Extra636,994

591 CONSIGNAÇÃO LEI 147/2005 CEF 2 432,00 Despesa Extra Receita Extra2.297,155

593 PENSAO ALIMENTICIA III 35,00 Despesa Extra Receita Extra636,341

595 FALTAS SEM JUSTIFICATIVA VALOR 12,00 Valor já descontado do Bruto1.065,772

919 PREVIDENCIA - INSS 683,00 Despesa Extra Receita Extra15.563,4173

920 IRRF - SALARIO 1.052,50 Despesa Extra Receita Extra20.242,0580

921 IRRF - FERIAS 7,50 Despesa Extra Receita Extra43,161

922 PREVIDÊNCIA 13º SALARIO - INSS 462,00 Despesa Extra Receita Extra3.886,8457

923 IRRF - DEC.TERC. 95,00 Despesa Extra Receita Extra1.562,458

927 LIQUIDO FERIAS 4,00 Valor já descontado do Bruto6.896,384

942 PREVISAL 1.606,00 Despesa Extra Receita Extra38.924,17146

943 PREVIDÊNCIA 13º SALARIO - FUNDO 286,00 Despesa Extra Receita Extra5.502,5326

947 PREVIDÊNCIA FÉRIAS - FUNDO 44,00 Despesa Extra Receita Extra661,824

Resumo de Descontos por Classificação

Valor já descontado do Bruto 64,60 8.454,20

Despesa Extra Receita Extra 11.100,00 138.600,94

133,00 147.055,14Total

Contribuição Previdenciária do Segurado por Vínculo

Vínculo Valor

30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar vinculado a regime Proprio de

Previdencia.

45.088,52

35 - Servidor publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislacao especial, nao regido pela CLT) 5.425,33

90 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei  n§ 9.601, de 21.01.98. 12.558,30

93 - Cargo Eletivo 1.466,62

Total 64.538,77

Base de Previdência por Vínculo Valor

Base de I.R.R.F. 676.347,69

Base de F.G.T.S. 0,00

Base de Previdência Total 629.617,67

30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal,

estadual e municipal) e militar vinculado a regime Proprio de

Previdencia.

410.797,55

35 - Servidor publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou

admitido por legislacao especial, nao regido pela CLT)

55.928,13
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90 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela

Lei  n§ 9.601, de 21.01.98.

135.184,12

93 - Cargo Eletivo 27.707,87
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