DECRETO N° 025/2016
DE: 02 DE MAIO DE 2016.

Regulamenta a Lei Municipal n° 505/2014 de
17 de novembro de 2014 que autoriza a
contratacdo de estagiarios para o servico
publico municipal e regulamenta o estagio dos
estudantes na educacio superior e no ensino
médio no ambito do poder executivo municipal
de Santo Antonio do Leste- MT e da outras
providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Santo Anténio do
Leste, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais e, de acordo com a Lei
Organica do Municipio e tendo em vista a Lei
Municipal n° 505/2014 de 17 de novembro de
2014 e a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008,

Considerando a necessidade de regulamentar os
procedimentos relativos a implementacdo de
estdgios remunerados no  ambito  desta
Administragdo, previsto na Lei Municipal n°
505/2014 de 17 de novembro de 2014;

Considerando a definicdo de estdgio como sendo
um ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino
regular;

Considerando a relevancia do incremento as
oportunidades de aprendizagem, de
desenvolvimento das técnicas e da relacdo teoria-
pratica;

Considerando a interacdo entre o estudante, os
servidores e os usudrios dos servigos prestados
pela Municipalidade, possibilitando 0
crescimento mutuo das relagdes estabelecidas;

Considerando a Lei Federal 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o estidgio de
estudantes.



DECRETA:

Art. 1°- O estigio dos estudantes em Orgaos
e entidades da administracdo direta da administracdo municipal consiste na oferta de
estdgios para estudantes de estabelecimentos de ensino superior e ensino médio, desde que
estejam funcionando legalmente no dmbito do Municipio.

Art. 2° - O estigio dos estudantes visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualiza¢io
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho, complementando o ensino e aprendizagem, promovendo o aperfeicoamento
técnico, cultural e de relacionamento humano.

§ 1°- O estigio destina-se exclusivamente aos
estudantes regularmente matriculados.

§ 2° - Somente serdo admitidos como estagidrios os
estudantes de cursos cujas dreas estejam diretamente relacionadas com as atividades
desenvolvidas pela entidade ou 6rgdo ou setor destes onde serd realizado o estdgio.

§ 3°- O estdgio serd acompanhado efetivamente por
um professor orientador nomeado pela instituicio de ensino ou do ensino médio e pela
Coordenadoria de Recursos Humanos da Administracdo Municipal, conforme estabelecido
no instrumento de Convénio.

Art. 3° - Serdo considerados na concessao do estigio
0s seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando publico-alvo da Lei;

II - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estdgio e
a institui¢do de ensino; e

IIT — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estidgio e as previstas no termo
de compromisso.

Art. 4°- A duracdo do estdgio serd ajustada entre
as partes interessadas, obedecendo-se o limite maximo de 23 (vinte e trés) meses,
conforme Lei Federal n° 11.788/2008, cujas disposi¢cdes passam a integrar a presente Lei.



Paragrafo inico. Em nenhuma hipétese, o estagiario
poderd, nesta fun¢do, ser admitido em qualquer outro érgdo ou entidade da administracao
municipal apdés cumprido o periodo maximo de estdgio previsto nesta Lei, salvo apds
prévia aprovacdo em concurso publico.

Art. 5°- O estdgio de que trata o art. 1° desta Lei,
dar-se-4 remunerado, que podera ser essencial a diplomacdo do aluno, qual seja, o estigio
obrigatdrio, ou apenas constitui-se em atividade complementar a formagdao académico-
profissional do aluno, realizado por sua livre escolha.

Art. 7° - As Instituicdes de Ensino sdo obrigadas a:

I - celebrar Termo de Compromissocom o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequacdo do estdgio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacgdo escolar do estudante e ao hordrio e calendario
escolar;

IT - avaliar as instalagdes da parte concedente do estigio e sua adequacdo a formacgdo
cultural e profissional do educando;

IIT - indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estigio como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagidrio;

IV - exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo nio superior a seis meses, de
relatdrio das atividades, do qual devera constar visto do orientador da institui¢cdo de ensino
e do supervisor da parte concedente;

V - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagidrio para
outro local, em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estdgios de seus
educandos;

VII - comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagcdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo tnico. E facultado as institui¢des de
ensino celebrar convénios com a Administracdo Municipal, convénio de concessdo de
estdgio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condi¢cdes do desenvolvimento do estdgio, ndo
dispensando, no caso de celebracdo de convénio, a celebra¢io do termo de compromisso.

Art. 8°- A Administracdo Municipal como parte
concedente do estdgio terd como obrigagdes:



I — celebrar Termo de Compromisso com a institui¢do de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

IT - ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislacdo
relacionada a saide e seguranga no trabalho;

III - indicar funcionério do quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional
na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar
até dez estagidrios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMpPromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagao do estdgio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

VI - manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;
VII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagidrio.

Art. 9°- A jornada do estagidrio serd definida de
comum acordo entre a instituicdo de ensino, e a Administracdo Municipal como parte
concedente e o aluno ou seu representante legal (em caso de menores de 18 anos) e devera
constar do Termo de Compromisso de Estagio.

§ 1°- A jornada do estagidrio devera ser compativel
com as atividades escolares e respeitar os seguintes limites:

I — até quatro horas didrias e vinte horas semanais, no caso de estudantes de nivel médio;
IT — até seis horas didrias e trinta horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior;

§ 2° - E assegurado ao estagidrio, sempre que O
estdgio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
a ser gozado preferencialmente durantes suas férias escolares.

Art. 10 - Os estudantes beneficidrios desta Lei nao
estabelecerao, sob qualquer hipétese, vinculo empregaticio com os 6rgaos e entidades da
administracdo municipal direta e indiretamente ou em outros 6rgdos ou entidades que
estejam prestando estdgio nos termos desta Lei.

Art. 11 -O ndmero méiximo de estagidrios
beneficiarios desta Lei serd calculado conforme legislacdo em vigor.



Art. 12 - Fica estabelecido em 10% (dez por cento) o
percentual reservado as pessoas portadoras de deficiéncias nos estdgios remunerados, nos
termos desta Lei.

§ 1° - No ato da inscricdo, que serd feita em
formuldrio préprio, o candidato portador de deficiéncia devera entregar laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da defici€éncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como, a provédvel
causa da deficiéncia.

§ 2°- O portador de deficiéncia, ressalvadas as
condi¢cdes especiais previstas nesta Lei, participard do programa em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, inclusive no que concerne as providéncias relativas a
recrutamento, selecdo, avaliacdo, desligamento dos beneficidrios do programa objeto da
presente Lei.

§ 3°- Quando o cdlculo para a definicdo da
quantidade de vagas for nimero fraciondrio, adotar-se-a o seguinte critério:

I - o arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior, quando a fra¢do for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);

IT - o arredondamento para o ndmero inteiro imediatamente inferior, quando a fracdo for
inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 4° - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia
que ndao venham a ser preenchidas passam, automaticamente, a serem ocupadas pelos
demais candidatos aprovados, conforme a ordem de classificacao.

Art. 13 - O estdgio dos estudantes serd implementado
e gerido pela Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, que deliberard sobre
o recrutamento, selecdo, avaliacdo, desligamento dos beneficidrios do programa objeto da
presente Lei, bem como, o pagamento das bolsas mediante convénio com as institui¢des
educacionais.

§ 1° - Com a anuéncia da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, a Coordenadoria de Recursos Humanos e/ou os 6rgaos
solicitantes poderdao realizar o recrutamento, sele¢do, avaliacdo e o desligamento dos
beneficiarios do programa.



§ 2° - Poderda a Administracdo Publica, através da
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, firmar convénio com agentes de
integragcdo publicos e privados visando a implementacdo do estdgio de estudantes, ficando
sob a responsabilidade dos mesmos todos os procedimentos administrativos e legais
relativos ao estdgio, definidos no convénio.

§ 3° - Caberd a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento a observacdo das normas e condi¢cdes de cumprimento do
estdgio, em conjunto com os 6rgdos solicitantes.

Art. 14 - A Coordenadoria de Recursos Humanos
ficard com a incumbéncia da orientacdo, avaliacao de desempenho do estudante e demais
encaminhamentos para o cumprimento do estagio.

§ 1° - Cabe a Coordenadoria de Recursos Humanos:

I — orientar e acompanhar o estagiario em suas atividades;

IT — zelar pela qualidade das atividades do estagiério;

IIT — incentivar o estagidrio a manter uma visao critica de seu desempenho;

IV —sugerir ao estagidrio, quando necessario, abordagens que possam enriquecer e/ou
facilitar o seu desempenho no estagio;

V — assinar o registro de frequéncia do estagidrio, deduzindo as faltas ndo justificadas.

§ 2° - Caso o bolsista estagidrio descumpra suas
obrigagdes, o convénio podera ser rompido, cientificando-se antes o estabelecimento de
ensino e cessando para a entidade concedente do estagio qualquer obrigacgao.

Art. 15 - O Poder Executivo publicard no 6rgao
oficial do Municipio, a cada abertura de processo de estdgio, edital contendo o nimero de
vagas, mencionando o 6rgido ou entidade da Administracdio Municipal para as quais as
referidas vagas estardo vinculadas.

§ 1° - As instituicdes de ensino conveniadas poderdo
elaborar pré-selecdo de alunos regularmente matriculados adotando critérios técnicos e
meritérios com base nos histéricos escolares dos alunos interessados em participar dos
processos seletivos.

§ 2° - Entre os critérios a serem adotados serdo
obrigatoriamente observados as avaliacOes bimestrais e/ou anuais, assiduidade,
participacdo e comportamento.



Art. 16 - O acesso ao estdgio remunerado obedecera
a processo seletivo, conforme edital proprio, publicado no didrio oficial do Municipio, e
devera conter:

I — curso de formacao;

IT — especificagcdo do 6rgao solicitante e dreas de atuacgdo;

III — nimero de vagas previstas e inicio previsto do estigio;

IV — discriminag@o dos documentos a serem apresentados pelos candidatos;

V —critérios de selecdo claramente definidos, obedecendo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI — valor da Bolsa Auxilio e eventuais beneficios;

VII - data da inscrigao.

Art. 17 - Extingue-se o estdgio:

I - pela desisténcia, por escrito, do estudante;

II - pela ndo-renovacao do convénio com a entidade de ensino;

IIT — pelo abandono ou pela conclusao do curso;

IV —por iniciativa do 6rgdo concedente, a qualquer momento, no caso de conduta
inadequada ou descumprimento das obrigacdes assumidas pelo estagidrio, comunicados,
nessas hipdteses, os fundamentos da decisdo a instituicdo de ensino e ao agente de
integragdo, se for o caso.

Art. 18 - As situagdes ndo previstas neste
Decreto obedecerao as regras previstas na legislacdo vigente.

Art. 19 - As despesas decorrentes do presente
Decreto correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias proprias do Municipio no exercicio
financeiro de 2016 e nos subsequentes.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
EM: 29 DE ABRIL DE 2016.

MIGUEL JOSE BRUNETTA
PREFEITO MUNICIPAL



