PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2016

EDITAL N°001/2016

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA ESCOLHA DE ESTAGIARIOS
MEDIANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ALUNOS DA REDE DE
ENSINO.

O Gerente de Cidade, no uso de suas atribuicGes legais e por ordem do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal do Municipio de Santo Antdnio do Leste, e,

CONSIDERANDO a necessidade de implementar na plenitude o que disp6e o caput do art. 37
da Constituicdo Federal em relacdo ao Principio da Eficiéncia;

CONSIDERANDO a autorizacdo legal prevista no inciso I, do artigo 37, da Constituicdo
Federal e o disposto no inciso Il, do artigo 4°, Lei Federal n°® 11.708/2009; Lei Municipal n°
505/2014 de 17 de novembro de 2014 e Decreto n° 025/2016 de 02/05/2016;

RESOLVE estabelecer € TORNAR PUBLICO, pelo presente edital, as normas e
procedimentos que norteardo o Processo de Selecdo de estagiarios para preencherem vagas de
estagios, no ambito das Secretarias Municipais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Em atencdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, todo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera planejado e organizado pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e realizar-se-4 sob a responsabilidade da
COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO DE SELETIVO
SIMPLIFICADO, sendo seus membros designados através da Portaria n°. 026/2016 de 02 de
maio de 2016, obedecidas as normas deste Edital.

2. O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condigdes especiais de realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, relativo as inscri¢Oes, atribuicdes de funcao,
jornada de trabalho, salério, etapas do processo de selecdo, classificagdo dos candidatos,
divulgacdo dos resultados, recurso, admisséo, validade do processo seletivo e disposi¢cdes gerais
e finais, para a contratacdo por tempo determinado de profissionais, nos termos das legislagdes
aplicaveis, para o preenchimento das vagas para o cargo constante do capitulo Il deste Edital.



3. O cronograma de execu¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ser4 conforme

quadro abaixo:

DATA ESPECIFICAQAO LOCAL
SITE: http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
L . link concurso/seletivo, Mural da Prefeitura
16/05/2016 Publicagdo do Edital Municipal e Diério Oficial Eletronico da AMM —
Www.amm.org.br
Coordenadoria de Recursos Humanos — Sede
. U da Prefeitura Municipal Rua “A”, n° 367,
16/05/2016 Inicio das inscrigoes Bairro Jardim Santa Inés, Santo Antonio do
Leste — MT.
Coordenadoria de Recursos Humanos — Sede
P . o~ da Prefeitura Municipal Rua “A”, n° 367,
30/05/2016 Teérmino das inscrigdes Bairro Jardim Santa Inés, Santo Antonio do
Leste — MT.
Publicacio do edital de EITE: http://www.s_antoantoniodoleste.mt.qo_v.br
31/05/2016 deferimento e indeferimento ink . goncursq//sgletwp,_ MuraIA _da Prefeitura
das i _— Municipal e Diéario Oficial Eletronico da AMM —
as inscricoes
www.amm.org.br
Prazo para interposicio de | COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO
01 e 02/06/2016 | recursos contra o edital de | PROCESSO SELETIVO
indeferimento de inscri¢fes
Publicacdo do edital de | SITE: http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
Homologacéo das inscri¢bes | link concurso/seletivo, Mural da Prefeitura
03/06/2016 e divulgacdo do local de | Municipal e Diario Oficial Eletrénico da AMM —
realizacédo da Prova | www.amm.org.br
Obijetiva.
Aplicacio da Prova LOCAL E HORARIO A SER DIVULGADO NO
05/06/2016 Objetiva EDITAL 5 DE HOMOLOGACAO DAS
' INSCRICOES
Divulgagio do resultado S_ITE: http://www.s_antoantoniodoleste.mt.qu.br
preliminar  das  provas link _ (;oncursq{se_zletlvp,_ Muralﬂ _da Prefeitura
07/06/2016 objetivas e prazo  para Municipal e Diario Oficial Eletronico da AMM —
recurso www.amm.org.br
Prazo para interposicdo de | COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO
08 2 09/06/2016 recursos contra_ o_edital de | PROCESSO SELETIVO
resultado preliminar das
provas objetivas.
SITE: http://www.santoantoniodoleste.mt.gov.br
Até 0 dia Pyblicagéo do I?esu_ltado link concurso/seletivo, Mural da Prefeitura
17/06/2016 Final e Homologagéo Final | Municipal e Diério Oficial Eletrdnico da AMM —
WWW.amm.org.br
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1. DAS VAGAS

1.1. O presente Processo Seletivo visa preencher vagas de estagio, por area afim, conforme a
necessidade das Unidades Administrativas, na forma abaixo:

1.1.1. Administracdo; Agricultura, Turismo e Meio Ambiente; Educacdo; Finangas; Saude;
Viagéo e Obras e Servigos Urbanos;

1.1.3. Secretarias Municipais:
a) Ensino Médio: Regular.

1.2. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada conforme necessidade da Administracdo Municipal.

1.3. O valor mensal da bolsa paga aos estagiarios para carga horaria de 30 (trinta) horas semanais
sera de 500,00 (quinhentos reais) aos estagiarios de Nivel Médio.

1.3.1. Excepcionalmente, a critério da Administracdo Municipal, a carga horaria podera ser de 15
(quinze) horas semanais, com valor da bolsa proporcional.

1.4. O estagiario tera direito ao seguro obrigatério, conforme estabelecido pela legislagdo
pertinente, na forma concedida aos servidores municipais.

1.5. Sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, € assegurado ao
estagiario, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, sendo 15 (quinze) dias, a serem gozados
juntamente com recesso municipal e 15 (quinze) dias, a serem acordados com o estagiario,
preferencialmente em periodo de suas férias escolares.

1.5.1 Os dias de recesso previstos no item 1.5 serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duracdo inferior a 01 (um) ano.

2. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Séo reservadas as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em
cada area de atuacdo, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem na
forma da Legislacdo Federal.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item

2.1.2. deste Edital resultar em ndmero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto
percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/1999 e alterac&o.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes estardo abertas nos dias 16/05/2016 a 31/05/2016, no horario das 7h00min as
11h00min e das 13h00min as 17h00min na Coordenadoria de Recursos Humanos, localizada na



Av. A, n° 367, Jardim Santa Inés - Santo Antonio do Leste - MT, mediante preenchimento da
Ficha de Inscricdo disponibilizada pela Comissdo Especial e copia do documento oficial com
foto.

3.2. N&o sera permitida a inscricéo:
3.2.1. Por procuracéo;

3.2.2. De estagiario, que nos ultimos 02 (dois) anos, ja tenham sido contratados pela Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio do Leste/MT.

3.3. Na assinatura da Ficha de Inscricdo, o candidato declararda que estad regularmente
matriculado e freqientando o ensino médio ou em instituicGes de educacéo superior.

3.4. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢des dos demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo
das provas e da entrevista, obedecidos aos procedimentos do item 3.5 deste Edital.

3.5. O candidato com deficiéncia deverd entregar a Comissdo Coordenadora de Processos
Seletivos para Contratacdo de Estagiarios, juntamente com a Ficha de Inscri¢éo:

3.5.1. Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas - QD e a
provavel causa da mesma;

3.5.2. Devera ainda assinar declaracdo que devera constar:

3.5.2.1. Declaracdo de que a deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribui¢bes do estagio,
relativo as vagas previstas neste Edital;

3.5.2.2. Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
para, posteriormente, requerer readaptacéo;

3.5.2.3. As condigOes de que necessita para realizar a prova.

3.6. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar os documentos de que trata o item 3.5 deste
Edital ou ndo preencher as condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
passara para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.7. O candidato com deficiéncia submeter-se-4 a avaliagdo, pela Equipe Multidisciplinar, em
data e local a ser divulgado.

3.8. O horério de freqliéncia das aulas ndo podera coincidir com o do expediente que sera
cumprido pelo estagiério.

3.9. O preenchimento da Ficha de Inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato, devendo
completar todos os campos, de forma legivel, sem informacGes falsas, erros ou rasuras. O
candidato sera orientado por servidores do Municipio, que estardo no local para esta finalidade.



3.10. Ao inscrever-se, o candidato podera ser selecionado para atuar em qualquer uma das
Unidades Administrativas constantes no item 1.1 deste Edital, desde que a area tenha afinidade
com o curso que frequenta.

3.11. Na eventualidade do candidato ou estagiario deixar de frequentar as aulas, tiver ou vier a
possuir outro estagio remunerado, bolsa de trabalho, vinculo empregaticio e/ou ndo preencher as
condicdes exigidas nos itens anteriores, serd desclassificado do processo. Se ja contratado, o
Termo de Compromisso de Estagio sera rescindido.

4. DA SELECAO.

4.1. O processo de selecdo dos estagiarios, para atender ao objeto deste Edital, consiste em prova
escrita, de carater eliminatorio e classificatério e constara de uma redacdo sobre conhecimentos
gerais ou tema atual com no minimo 10 (dez) linhas e no maximo de 20 (vinte) linhas, conforme
conteddo programatico no Anexo |, deste Edital.

4.2. A Prova sera realizada no Municipio de Santo Anténio do Leste no dia 05/06/2016 e tera
duracdo maxima de 02h00min e minima de 01h0Omin, em local e horéario a ser divulgado até a
data de 03 de junho de 2016.

4.2.1. O ingresso na sala de provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido e ao
candidato que apresentar o comprovante de Inscricdo juntamente com a cédula oficial de
identidade. Como o documento ndo ficara retido, serd exigida a apresentacdo do original, ndo
sendo aceito clpia, ainda que autenticada.

4.2.2. O horario de inicio das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido no presente Edital.

4.2.3. A inviolabilidade das provas serd& comprovada dentro de cada sala de aplicacdo, na
presenca de, no minimo, trés candidatos.

4.2.4. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

4.2.5. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo alegado.

4.2.6. Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios pré-
estabelecidos.

4.2.7. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de caneta tipo esferografica azul ou preta.

4.2.8. N&o sera permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de equipamentos eletronicos durante
a realizagdo das provas.



4.2.09. Néo se poderd substituir a folha de prova e a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua anulagéo.

4.2.10. O candidato, ao terminar a prova, entregara a mesma ao fiscal.
4.2.11. Nao havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

4.2.12. Seré excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que: a) Se apresentar ap6s o
horério estabelecido. b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado. c) Né&o
apresentar o Comprovante de Inscricio e Documento de Identidade exigida. d) Durante a
realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que
venha tumultuar a sua realizacdo. e) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal. f) Usar de
insubordinacGes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes.

5. DA REALIZACAO DO ESTAGIO

5.1. Os candidatos selecionados, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
conforme item 1.2. deste Edital, serdo convocados para comparecer na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, portando a seguinte documentacao:

5.1.1. Certiddao fornecida pela instituicdo de ensino de que o candidato esta regularmente
matriculado no curso informado na Ficha de Inscrigéo;

5.1.2. Comprovante de que estd em dia com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo
masculino e maiores de 18 (dezoito) anos;

5.1.2.1. O candidato aprovado devera comprovar que possui no minimo 16 (dezesseis) anos na
data da celebracdo do termo de compromisso de estagio.

5.1.3. Atestado médico que comprove gozar de boa saude fisica e mental;
5.1.4. 2 (duas) fotografias 2 x 2, recentes;

5.1.5. Copias da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
5.1.6. Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil S/A.

5.1.7. Demais documentos que se fizerem necessarios no ato da contratagéo.

5.2. O candidato selecionado com idade inferior a 18 (dezoito) anos, deverd comparecer
acompanhado do representante legal no ato da Contratacao.

5.3. O candidato selecionado que ndo comparecer ou ndo apresentar os documentos relacionados
no item 5.1, até 5 (cinco) dias apds ser convocado, perdera o direito a vaga, sendo chamado o
préximo classificado.

5.4. O periodo do estagio, objeto deste Edital, podera ser de, no maximo 23 (vinte e trés) meses,
conforme constante na Lei Municipal n® 505/2014.



5.5. O estagio sera regido pelas disposi¢Ges constantes na Lei Federal n°® 11.788/2008; Lei
Municipal n® 505/2014 de 17 de novembro de 2014 e Decreto n° 025/2016 de 02/05/2016.

5.6. A realizacdo do estagio dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio, celebrado
entre o Municipio e o estudante, com interveniéncia obrigatdria da Instituicdo de Ensino.

5.7. O estagio deverd ter acompanhamento efetivo de professor orientador da escola e de
supervisor da municipalidade, comprovado por vistos nos relatorios especificados na legislacéo
prépria, os quais serdo encaminhados a Instituicdo de Ensino, semestralmente, e arquivada cépia
na Coordenadoria de Recursos Humanos.

5.8. Seré rescindido o Termo de Compromisso de Estagio, no caso de descumprimento de
qualquer exigéncia constante neste Edital.

5.9. Da mesma forma, tera o Termo de Compromisso de Estéagio rescindido, o estagiario que ndo
demonstrar aptiddo, dedicacdo, compromisso, responsabilidade e assiduidade para o desempenho
do trabalho.

6. DO PRAZO DE VALIDADE

6.1. Este Edital de Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado a vista
das necessidades e de acordo com a conveniéncia da Administracdo Municipal.

7. DO DESLIGAMENTO
7.1. O desligamento do estagiario ocorre:
7.1.1. Automaticamente, ao término do prazo de validade do termo de compromisso;

7.1.2. Por abandono, caracterizado por auséncia nao justificada por 05 (cinco) dias consecutivos
ou 10 (dez) intercalados, no periodo de um més;

7.1.3. Por concluséo ou interrupgdo do curso na instituicdo de ensino;

7.1.4. A pedido do estagiério;

7.1.5. Por interesse e conveniéncia da Administracao;

7.1.6. Ante o descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do termo de compromisso;

7.1.7. Por comportamento incompativel com a natureza da atividade exercida, notadamente
receber, a qualquer titulo, honorarios, percentagens, custas ou participacbes pecuniarias de
qualquer natureza;

7.1.8. ldentificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou por usar papeis com o timbre da
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste em qualquer matéria alheia ao servico.



7.2. Suspende-se 0 pagamento da bolsa a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer
que seja a causa.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. N&o havendo mais candidatos classificados, justificada a necessidade da Administracéo
Municipal, poderé ser aberto novo edital.

8.2 — As duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, bem como 0s casos omissos, serdo
resolvidas pelos membros da Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio do Leste;

8.3 — Eventuais impugnacdes do Edital deverdo ser dirigidas a Comissdo Especial Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado no prazo de 02 (dois) dias uteis ap6s publicacdo do edital;

8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Santo Antbnio do Leste - MT, 13 de maio de 2016.

Ronaldo Martins de Amorim
Gerente de Cidade

Elaine de Fatima Mors
Presidente da Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo

Ita Roberta Soares
Membro da Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO ESTAGIARIOS DE NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Nogdes basicas de administracdo publica
(direitos e deveres do servidor publico, principios da administragdo publica, licitacbes e
contratos administrativos) Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial.



VAGAS PARA ESTAGIARIOS DE NIVEL MEDIO

ANEXO 11

10

VAGAS | VAGAS | VAGAS Carga Escolaridades/pré
Cargo/Funcao ) R$ .
CR PNE Horaria requisitos
Cursando Ensino
Estagiarios 03 07 01 30 500,00 Médio




