EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito Municipal de Santo Anténio do Leste — MT, no uso de suas
atribuicbes legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢Bes
estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados
que estardo abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo
Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e CR — Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.1.4. O requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.5. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e
demais publicacdes nos enderecos eletrénicos www.klcconcursos.com.br e
www.santoantoniodoleste.mt.gov.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Taxa de

Nomenclatura C/H Vagas Inscricdo venc. Requisitos Especiais
R$ (R3)
Agente de Saude 40 01 50,00 1.025,40 Ensino Médio Completo
Ambiental
Assistente Social 40 01+ CR 100,00 2.777,67 Curso Superior em Assisténcia
Social e registro no conselho
competente

Auxiliar Administrativo 40 04 +CR 50,00 840,21 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Consultorio 40 01 +CR 50.00 840,21 Ensino Médio Completo e curso
Dentério ' especifico
Auxiliar de Laboratorio 40 01 +CR 30,00 788,00 Ensino Fundamental Completo
Enfermeiro Padréao 40 01 +CR 100,00 ' 4.648,05 Curso Superior em Enfermagem e

registro no conselho competente

Farmacéutico Bioquimico 40 01+ CR' 100,00 3.451,27  Curso Superior em Farmacia com
Habilitacdo em Bioguimica e registro
no conselho competente

Fiscal de Tributos 40 01+ CR 50,00 928,17 Ensino Médio Completo
Fiscal de Obras e Postura 40 01 +CR 50,00 928,17 Ensino Médio Completo



Fiscal Sanitario 40 01 +CR 50,00 928,17 Ensino Médio Completo

Fisioterapeuta 40 CR 30,00 | 3.451,29 Curso Superior em Fisioterapia e
registro no conselho competente
Mecéanico 40 CR 30,00 2.310,07 Ensino Fundamental Incompleto
Medico 40 01 +CR 100,00 12.731,20 Curso Superior em Medicina e
registro no conselho competente
Nutricionista 40 01 +CR 100,00 3.451,27 Curso Superior em Nutricdo e
registro no conselho competente
Odontélogo 40 CR 100,00  5.754,46 @ Curso Superior em Odontologia e
registro no conselho competente
Operador de Maquinas 40 01 +CR 30.00 1.629,46 Ensino Fundamental Incompleto
Pesadas '
Professor Nivel B 30 02 +CR 100,00 @ 1.910,05 Curso Superior em Pedagogia
Professor Indigena 30 06 + CR 100,00 @ 1.910,05 Curso Superior em Pedagogia
(Xavante)*
Psicélogo 40 01 +CR 100,00 @ 4.141,52 Curso Superior em Psicologia e

registro no conselho competente

Técnico em Enfermagem 40 05+ CR 50,00 1.523,07 Ensino Médio Completo, Curso
Técnico especifico com registro no
conselho competente

Técnico em Higiene Bucal 40 01 +CR 50,00 1.821,69 Ensino Médio Completo, Curso
Técnico especifico com registro no
conselho competente

*0 local de trabalho dos candidatos aprovados admitidos no cargo de Professor Indigena (Xavante)
sera na Aldeia Indigena Agua Limpa.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo feitas na forma presencial ou por procurador (mediante procuragdo, com firma
reconhecida em cartério), na sede da Prefeitura do Municipio de Santo Anténio do Leste, sito a Rua A,
Jardim Santa Inés, no horario compreendido entre 08h30min as 11h00min e 13h00min as 16h30min, no
periodo de 04 de fevereiro a 09 de marco de 2015 (com excecdo de sabado, domingo e feriados),
no horario das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

2.2 - Alinscrigéo sera efetivada mediante:

a) Recolhimento da taxa de inscricao, junto & Prefeitura Municipal;

b) Preenchimento da ficha de inscricdo pelo candidato;

c) Copia do documento de Identidade e CPF;

d) No caso de candidatos portadores de necessidades especiais devera ser apresentado Laudo

Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID —
Classificacdo Internacional de Doenca, bem como, pedido de condi¢cdo especial para a prova, caso
necessite.



2.2.1 - Alinscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apés a respectiva compensacao.
2.3 - O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §
1° da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacbes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de
votacao ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do
trabalho.

2.3.6.1. Para efeito de sua contratacdo, fica o candidato convocado obrigado & apresentacdo de
atestado médico de saulde, elaborado por médicos credenciados para tanto, cumprindo todas as
exigéncias e apresentando todos os documentos constantes no item 2.3 do presente edital Edital e
demais documentos que Ihe foram exigidos, conforme segue:

a) fotocopia da publicacdo da nomeacao;

b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

¢) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patrimonio,
Administracdo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei n°® 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes), comprovado através de Certiddo Civil e Criminal.

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.1 - Poderé solicitar a isen¢éo de taxa de inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - doadores regulares de sangue.

3.1.2 - O pedido de isenc¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; ou

Il - documento comprobatdrio padronizado (Declaragdo de Regularidade) de sua condi¢cdo de doador
regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz
a doacao, constando no minimo trés doacfes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste
edital.

3.1.3. O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (anexo IllI) devera ser protocolado
presencialmente até o dia 13 de fevereiro de 2015, em envelope enderecado & Comissdo Examinadora
do Concurso Publico, sede da Prefeitura Municipal de Santo Antbénio do Leste — MT, contendo copia da
documentacao exigida deste edital (item 3.1.2).

3.1.4 A relacéo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da
inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 20/02/2015, na



pagina da empresa organizadora do certame www.klcconcursos.com.br_e no site da Prefeitura do
Municipio de Santo Anténio do Leste www.santoantoniodoleste.mt.qov.br.

3.1.5 Os candidatos que néo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscricbes, o
pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes deste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
gue o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao
namero inteiro subsequente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscri¢cdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais no ato de sua inscricdo dever&o apresentar:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacéo da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G) e op¢ao de cargo;

4.2. O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, por
escrito, no periodo destinado as inscri¢gfes, junto a Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste, no
seguinte endereco: Rua A, Jardim Santa Inés, Santo Anténio do Leste — MT, no horario compreendido
entre 07h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min, devendo anexar ao pedido um atestado médico
recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.2.1. O candidato que néao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao tera
a condicdo atendida.

4.2.2. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.2.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.2.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.2.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo



considerados como ndo PNE e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

4.2.6. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

4.3. A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes
altimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

5.1.1 - A duracao da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questao tera apenas 01
(uma) alternativa correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacéo 0,0 (zero) a questdes com mais de
uma opcao assinalada, questdes sem opcdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

5.1.5 - Durante as provas nado serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagéo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou
gualquer material que néo seja o0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos
"celulares” deveréo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizag&o da prova.

5.1.8 - Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo
das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no caderno de provas e as demais orientacbes expedidas pela organizacdo do Concurso
Publico.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente



com o Caderno de Questdes.

5.1.11 - Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nado
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Salga;

5.1.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 17/03/2015 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigcbes
homologadas, assim como o horério e local de realizagdo das provas. A relacdo serd disponibilizada,
através de publicagdo no érgdo de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Santo Antbnio do Leste — MT, no site da Prefeitura Municipal de Santo Antbénio do Leste
www.santoantoniodoleste.mt.gov.br e da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso
Pablico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos
locais de prova.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Agente de Saude Ambiental, Assistente Social, Auxiliar de Consultério
Dentério, Enfermeiro Padrao, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Medico, Nutricionista,
Odontologo, Psicélogo, Técnico em Enfermagem e Técnico em Higiene Bucal, a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
guestdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N° de questdes

Valor de cada

Valor total das

questao questdes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Informatica 03 5,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Mecéanico, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova
escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das
questao questdes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.




7.3. Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e
prova pratica, ambas de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)

guestdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N° de questdes

Valor de cada

Valor total das

questao questdes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova préatica). A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da
nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratério, Fiscal de Tributos, Fiscal
de Obras e Postura e Fiscal Sanitario a avaliacdo constard de prova escrita objetiva (eliminatoria). A
prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0

(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N° de questdes

Valor de cada

Valor total das

questao questdes
Informatica 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para o cargo de Professor Nivel B e Professor Indigena (Xavante), a avaliagdo constara de prova
escrita objetiva eliminatéria e prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte)

guestdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada Valor total das
questao questdes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova de titulos).

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serdo convocados para a Prova Préatica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
Pesadas.

8.1.1. A prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até
local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos deverao exibir
ao examinador responsavel pelo exame de direcdo, sua carteira nacional de habilitacdo original, sob
pena de desclassificacao.



8.2. A Prova Pratica tera carater eliminatério, e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

8.3. Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota
0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.4. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como altera¢c6es organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusfes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera
realizado de forma aleatoria.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Havera Prova de Titulos somente aos candidatos inscritos para os cargos de Professor Nivel B e
Professor Indigena (Xavante). e deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo das
provas, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nado
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, 0 nome do candidato, nimero de inscricdo e cargo para o
gual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade, devendo os referidos
documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.3.1. O candidato deverda numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
PREENCHENDO E ASSINANDO O FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS DE
ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO I, deste Edital.

9.3.2. Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, 0s envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital ou que apresentarem inconsisténcia entre o
preenchimento do Formulario Resumo de Entrega de Titulos e os Titulos constantes do envelope, ou
seja, quantidades e conteudos diferentes, bem como envelopes que n&o contenham o Formulario e/ou
os Titulos.

9.3.3. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da
Educacao, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicio e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

9.7. N&o serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos
gue nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacéo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 20,0 (vinte) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, 0os pontos excedentes serdo desprezados.




9.10. Os Titulos ndo poderéo ser contados cumulativamente.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdao devolvidas e fardo parte integrante
da documentacédo do Concurso Publico.

9.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

" VALOR

TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 20 Copia autenticada do diploma devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. registrado ou declaracdo de conclusdo de
b) Mestrado, concluido até a data de curso, acompanhado da cépia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que 15 respectivo Histérico Escolar.

relacionada a area do cargo pretendido.

¢) Pos Graduagdo Latg Sensu Copia autenticada do Certificado ou Certidao

(especializacdo) relacionada a é&rea do ~ S .
/ - de concluséo do Curso, indicando o nimero de
cargo pretendido, com carga horaria . o
¥ . . horas e periodo de realizacdo do curso. No
minima de 360 horas, concluida até a 05 ~ ~
~ . caso de Declaragdo de conclusdo de curso,
data de apresentacdo dos titulos. . L
esta deve vir acompanhada da coépia

(poderéo ser apresentados, no maximo, . . L
; ~ autenticada do respectivo Historico Escolar.
02 cursos de pés-graduacao latu sensu).

10. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Da realizagéo da Prova Escrita Objetiva:

10.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 12 de abril
de 2015, com inicio as 08h00min, sendo que, o local sera divulgado quando da publicacdo do Edital de
Homologacéo das Inscri¢des.

10.2. Darealizacéo da Prova Prética:

10.2.1. A Prova pratica serd aplicada no dia 12 de abril de 2015, com inicio as 13h30min, sendo que,
o local seré divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologacéo das Inscricdes.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem utilizacéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das
provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

11.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e
apo6s o fechamento dos portbes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais seréo afixados também nos quadros de aviso
do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.




12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

12.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

13. DIVULGACAO DO GABARITO

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia primeiro dia Gtil apos a
realizac@o da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Santo Anténio do Leste — MT, publicagdo no érgdo de imprensa oficial do municipio, afixada em Edital
na Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste — MT, no site da Prefeitura Municipal de Santo
Antbnio do Leste www.santoantoniodoleste.mt.gov.br e da empresa responsavel pela organizag¢éo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes indeferidas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso deverad ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao endereco eletrdnico www.klcconcursos.com.br, com as seguintes
especificacoes:

- nome do candidato;

— numero de inscrigao;

- numero do documento de identidade;

- funcgédo para o qual se inscreveu;

— a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas raz6es do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questfes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacéo
do nimero da questéo, da prova e anexar cOpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracéo.

14.4. Nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacéo plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima instdncia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no atrio da Prefeitura do Municipio de Santo




Antonio do Leste — MT, e no site www.klcconcursos.com.br. As respostas aos recursos interpostos
poderao ser retiradas pelos candidatos junto a Comissao Especial de Concurso Publico, do Municipio de
Santo Anténio do Leste - MT, durante o horario de expediente.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatario.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

15.1.2. O candidato que nao auferir a nota minima solicitada na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

15.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 28/04/2015, a partir das 16h00min. (horario
local), mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Santo Antbénio do Leste — MT, publicacdo no
o6rgao de imprensa oficial do municipio, no site da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste
www.santoantoniodoleste.mt.gov.br e disponibilizado no site www.klcconcursos.com.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Ainscricao implica ha aceitacao por parte do candidato de todos os principios, nhormas e condictes
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

17.3. O ¢rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

17.4 - Apo6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo
prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apés o resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacéao final
dos resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Santo
Antbnio do Leste - MT.

17.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito & nomeacéo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8 - Ficam impedidos de patrticipar do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da KLC
Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua



inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato serd eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame de salde,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste —
MT e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

17.10. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio do Leste - MT, através da Comisséo Especial de Concurso Publico.

17.11. Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santo Antdnio do Leste - MT, 26 de janeiro de 2015.

MIGUEL JOSE BRUNETTA
Prefeito Municipal



ANEXO |
PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. NogOes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacéo grafica
- estrutura e formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo —
flexdo de género, niumero e grau, formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locucdes adjetivas, flexBes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo — numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagédo - preposicao - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase,
oracdo, periodo - pontuacado - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais —
oracdes subordinadas - oragbes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressfes - crase - Derivacao prefixal
e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfolédgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de
palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operag¢des - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacéo
de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau:
resolucdo - problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Fung¢éo: dominio, contradominio e
imagem; Funcéo do 1° grau - fungéo constante; Raz&o e Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressdes fraciondrias -
operacles - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nameros complexos; Funcdo exponencial:
equacao e inequacao exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Func¢éo do
2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica,;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC;
Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO E COMPLETO)

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa,
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Anténimos; Acentuacdo Gréfica;
Sinais de Pontuacgéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de
Textos.

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO E COMPLETO)

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau.



INFORMATICA — NiVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Nocbes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso
de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2003: estrutura béasica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, noc¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracéo de paginas,
botdes de acdo, animacgdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

NocoOes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose. Aleitamento Materno; Calendario
de Vacinacao: crianga, adulto e Gestante;Endemias e epidemias; Epidemiologia. Noc¢des basicas das
seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, c¢) Leishmaniose, d) Leptospirose, e) Doenca de
chagas e f) febre amarela; Prevencdo primaria das endemias cima citadas; Classificacdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das
endemias acima citadas. Noc¢des sobre Saneamento; Combate a poluicdo; Saneamento do meio; Saude
Publica: Conceito. Objetivos. Epidemiologia geral: processo de salude/doenca. Frequéncia e distribuicdo
das principais doencas na populacdo brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacdo e
erradicacido das doencas. Vigilancia Sanitaria: Conceitos. Areas de Abrangéncia. Instrumentos de acdo
de Vigilancia Sanitaria. Fiscalizac@o de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene
nos alimentos, bebidas e instalagbes fisicas. Manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens,
armazenamento e transporte do produto final. Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e
controle de pragas. Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo: separagéo, reciclagem,
destino; RDC 216/04 da ANVISA; Portaria 326/97 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da
Saude.

ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Bésica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos
Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questéo social
no Brasil, Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n° 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°.1.948/1996 - Politica Nacional do
Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Plano Nacional de Promocéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de
Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°.
11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Historia,



Fundamentos Teoricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acéo
em servico social e os instrumentos de intervencéo do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade;
Servico Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social;
A prética do Servico Social; A intervencdo do assistente social junto as familias, crianca e adolescente,
idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo em situacdo de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho
infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crian¢a e adolescente, género, raca,
etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e
AIDS; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93,;
Cadigo de Etica Profissional; Supervisio em Servico Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Orgéanica da
Saude; Sistema Unico de Sadde (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satde
publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 — Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica
e Saude Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n° 7.853/1989 e Decreto Federal n°.
3.298/1999 - Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a
Politica Publica de Educacdo; Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestdo
social das Politicas Publicas: elaboragéo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e
projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle
social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — TECNICO EM SAUDE BUCAL

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulacéo e
preparo de materiais odontologicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontoldgica.
Controle de infeccdo cruzada e paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho,
atendimento a quatro e a seis maos. Organizacdo da clinica odontoldgica. Técnicas preventivas para
controle da cérie e doenca periodontal. No¢Bes de Radiologia Odontolégica, Protecdo radiologica e
técnicas de procedimento radiogréfico. Promog¢éo de salde bucal, organizagdo de programas coletivos e
individuais de promocéao de saude bucal, fluorterapia, instrucéo de higiene oral e educacéo para a saude.
Gerenciamento dos residuos do servico de saude. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo
profissional.

ENFERMEIRO - PADRAO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saulde Publica:
Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, Nocdes de
epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificacdo compulsoria, patologias atendidas em satde publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirargico, recuperacdo pds-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfec¢do, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e
luxacBes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes
da ac¢éo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacao,
bercério e alojamento conjunto, alimentag¢do, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a
crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e
Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048,
Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular,
Trauma de Toérax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras,
Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Mudltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratdrias/Circulatérias e
Metabdlicas, Nocdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias



Obstétricas, Técnicas Bésicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacéo profissional.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta, transporte,
preservacdo, processamento primario das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e
estatistica. Biosseguranga. Principios béasicos de quimica clinica: célculos e reagentes. Desinfeccdo e
esterilizacdo. Métodos diagnosticos em imunologia clinica. Diagnostico laboratorial das doencas
infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores de hepatites).
Horménios. Diagndstico laboratorial de HIV. Diagnéstico laboratorial de doencas autoimunes.
Bioquimica: Métodos bioquimicos de diagnéstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas.
Avaliacao laboratorial de fun¢fes renais, hepéticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia
a glicose. Hematologia. Formacdo do sangue: caracteristicas morfoldégicas e funcionais das séries
hematolégicas. Diagnoéstico laboratorial das anemias. Fatores de coagulacdo. Coagulograma.
Caracterizagdo morfofisiopatolégica e bioquimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas
sanguineos e doenca hemolitica do recém-nato). Urinalise. Componentes normais e anormais de urinas.
Sedimentoscopia da urina e correla¢8es clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das
hemécias. Microbiologia. Métodos de coloragbes: meios de cultura para isolamentos de
microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais
biolégicos, provas bioguimicas para identificacdo de micro-organismos, culturas qualitativas e
guantitativas, mecanismos de acdo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de
suscetibilidades aos antimicrobianos, diagnostico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses.
Parasitologia. Diagnostico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo
dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagndstico de parasitoses.
Etica e Legislag&o profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e
enddécrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratorias, neurolégicas,
pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislac&o profissional.

MECANICO

Conhecime’ntos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca;
Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissao; Suspensao; Igni¢ado; Pecas de reposicao; Sistemas
de medidas utilizadas para as pecgas, roscas e parafusos; Conhecimentos béasicos da funcgéo.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacfes clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de
doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddécrino, imunoldgicas, neurologicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas,
pediatricas; Conhecimento sobre Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, Regulacdo Médica das
Urgéncias Conforme Portaria Gm 2048, Etica Médica, Anatomia, Atendimento e Intervencdes em
Acidentes com Mdltiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas,
Urgéncias Psiquiétricas, Intervencéo nas Doencas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem
de Radio, Radiocomunicacéo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Atrtificial,



I?esfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervenc¢Bes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Etica e legislacéo profissional.

NUTRICIONISTA

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Etica profissional e Bioética. Ciéncia dos
alimentos: composicdo e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutrigdo Humana: digestdo e
metabolismo protéico, energético e de micronutrientes. Avaliacdo e diagnéstico do estado nutricional.
Educacdo alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doencas cronicas
naotransmissiveis. Atencdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes
ciclos da vida. Higiene e inspecdo de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servicos de
alimentac&o e nutrigdo. Etica e Legislag&o profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

ODONTOLOGO

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distlrbios do desenvolvimento das estruturas
bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares.
Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteracdes regressivas dos dentes. Infec¢des bacterianas,
virais e micéticas. Disseminacdo das infec¢des bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal.
Manifestacdes bucais das doengas metabolicas. Doencas do periodonto. Doencas dos nervos e
musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das
regides da cabeca e pescoco. Solu¢des anestésicas. Emergéncias no consultério. Fldor. Adesédo aos
tecidos dentérios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauracfes diretas e
indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracoes diretas em dentes anteriores com
resinas compostas. Lesdes ndo-cariosas. Restauracfes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas
compostas. Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracfes de dentes
tratados endodonticamente. Restauracbes em dentes fraturados. Materiais odontologicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracgéo.
Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e
polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Tratamento nas les6es
cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da ocluséo.
Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Doencgas
infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal.
Principios de esterilizacdo e desinfec¢do. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infec¢do cruzada
na pratica odontologica. Odontologia preventiva e social e odontopediatria. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Etica e legislac&o profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacédo e
conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢Bes de Mecéanica Basica
de Autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N°
2.327 de 23/09/97; Noc¢des sobre acidentes com produtos perigosos. Linguagem de Radiocomunicacéo,
Identificagcdo dos Materiais Existentes na maquinas e suas utilidades Préatica de Direcdo Veicular:
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nas maquinas; Manuten¢do da maquina.

PROFESSOR NIVEL B — PROFESSOR INDIGENA

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para
Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°



9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢bes pedagodgicas. Fungdo sociocultural
da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola:
concepcgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto
politico-pedagdgico. Planejamento participativo: concep¢ao, constru¢cdo, acompanhamento e avaliagéo.
Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno.
Bases psicolégicas da aprendizagem.

PSICOLOGO

A praxis do psicélogo. Politica de salde e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em salde mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico:
conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teoricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia:
elaboracdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicoes,
a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distarbios mentais. Neurose, psicose e
perversdo: diagnoéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Priméria,
Secundaria e Tercidria; O Psicologo na Organizacdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promocdo do bem estar social. Conhecimento comum x
conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, salde e educacao popular. Psicologia do
desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Avaliagdo psicologica:
fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de salude no Brasil: implicacdes nas préticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e
demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio histérica. Psicologia institucional.
Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicologicas: Psicanalise/ Gestalt
Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas
Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia
quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicdlogos. A clinica da terceira idade.
Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislag&o profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos béasicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas transmissiveis; doencas
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencgas
transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacao,
contra indicacbes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros
(cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher
no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: No controle das doencas diarréicas, no controle das
infeccBes respiratérias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias:
hipertensédo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral,
traumatismos (disteng&o, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislagao profissional.



ANEXO i
DESCRIGAO DOS CARGOS

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

*Executar e manter em funcionamento o programa de combate a dengue e febre amarela. Realizar atividades
educativas nas escolas e comunidades. Promover acdes preventivas no combate a dengue e febre amarela. Fiscalizar a
limpeza dos rios, depésitos de lixo, bem como a conservagdo das matas e a limpeza de terrenos baldios. Fiscalizar
todas as residéncias do municipio, conforme normas do programa, no sentido de evitar possiveis focos de transmissao
de doencas. Fazer diariamente o levantamento de indice Amostral (LIA), quinzenalmente o Ponto Estratégico (PE) e,
semanalmente as Armadilhas (ARM).

« Estimular continuadamente a organizacdo comunitaria, participando de reunifes e discussdes sobre temas relativos a
melhoria da qualidade de vida da populacao, visando fortalecer os elos de ligacao entre a comunidade e os servigos de
salde do Municipio.

« Informar aos integrantes da equipe de saude as disponibilidades, necessidades e dindmica social da comunidade e
orientando-a quanto a utilizacao adequada dos servigos de saude.

* Registrar nascimentos, doencas de notificacdo compulséria e de vigilancia epidemiolégica e 6bitos ocorridos, assim
como identificar cadastrar todas as familias de sua area de abrangéncia e todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos,
através de visitas domiciliares.

« Atuar integrado as instituicdes governamentais, grupos e associacdes da comunidade.

» Executar, dentro de seu nivel de competéncia, acles e atividades basicas de salde tais como: acompanhamento a
gestantes, desenvolvimento e crescimento infantil, incentivo ao aleitamento materno, garantia do cumprimento do
calendario de vacinagdo que se fizerem necessarias ao controle de doencas diarréicas, infecgdes respiratérias agudas,
alternativas alimentares utilizagdo de medicina popular, promocfes de acBes de saneamento e melhoria do meio
ambiente e educacéo em salde.

« Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

- Prestar servicos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

- Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

- Programar a agéo basica de uma comunidade nos campos sociais, médicos e outros, através da analise dos recursos
e das caréncias socio-econémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento.

-Planejar, executar e analisar as condi¢cdes sOcio-econémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas
para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formacdo de m&o-de-obra.
- Efetuar a triagem nas solicitacdes de assisténcia do municipio em remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros
e outros, prestando atendimento na medida do possivel.

-Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos.

- Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacoes.

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas ou
setores competentes.

- Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas.

- Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e protocolos, providenciando
0S registros necessarios.

- Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema, para possibilitar controle dos mesmos.

- Operar equipamentos diversos, como maguinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de
texto e outros.



- Executar outras atividades correlatas

AUXILIAR DE LABORATORIO

- Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solu¢des, reagentes e outros para serem utilizados
conforme instrugdes.

- Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob orientagéo.

- Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfetar utensilios, pias,
bancadas e outros.

- Efetuar controle e zelar pela preservacdo das amostras, materiais, matérias primas, equipamentos e outros, conforme
orientagao.

- Registrar e arquivar resultados de exames, experimentos e outros.

- Auxiliar na realizacdo de testes clinicos, microbioldgicos, quimicos, fisicoquimicos, parasitolégicos e anatomo-
patolégicos.

- Auxiliar na separacdo de materiais biologicos.

- Realizar a pesagem, mistura e filtracdo de materiais, sob orientacao.

- Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratorio.

- Executar outras atividades correlatas

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

- Observar as normas de vigilancia a salde e a saude ambiental;

- Realizar procedimentos de bioseguranca;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira operatoria;
- Promover isolamento de campo operatério e manipular materiais de uso odontoldgico;
- Orientar o paciente no pré e no pos operatdrio e na higiene bucal;

- Realizar trabalhos de prevencao e promocao de salde individualmente e em grupos;
- Marcar consultas e preencher e anotar fichas clinicas;

- Selecionar moldeiras, revelar e montar radiografias intra-orais;

- Zelar pela conservacao e manutencédo dos equipamentos odontolégicos;

- Manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e controle de estoques;

- Participar de levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares.

- Executar outras atividades correlatas

CARGO: ENFERMEIRO

- Executar atividades de supervisao, coordenacgédo e execucao relativa a observacéo relativa a observacao, ao cuidado e
a educacéo dos pacientes, bem como a aplicacdo de medicamentos e tratamento prescritos.

- Manter vigilancia constante na prescricao médica;

- Proceder a fiscalizacéo dos servigos de higienizacdo dos doentes e unidade onde estiver lotado;

- Auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas, promover o preparo do campo sanitario e a esterilizacdo do material
cirdrgico;

- Manter contato com o servigo de nutri¢cdo a fim de garantir nesta area, perfeita observancia das prescricdes médicas;

- Entrosar-se com o Servico de Assisténcia Social do respectivo setor, no sentido de garantir a continuidade do
tratamento e a prestacéo de assisténcia global ao doente;

- Prestar assisténcia a mulher nas diversas fases do parto, zelando pela seguranca das gestantes e parturientes;

- Programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias relativas as
atividades de enfermagem;

- Participar da elaboracéo e implantacdo de normas de avaliacdo de programas especificos de saude e do servico de
enfermagem em geral;

- Colaborar em programas de salude e de medicina preventiva, auxiliando na educacéo sanitaria do individuo, da familia
e de grupos sociais, no sentido da conservagao e recuperacgdo da saude;

- Executar outras atividades correlatas

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

- Realizar e interpretar exames de analises clinicas - hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia,
micologia e outros -, valendo-se de técnicas especificas.

- Realizar determinag@es laboratoriais no campo da citogenética.



- Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros para aplicacdo em analises clinicas, realizando
estudos para implantacédo de novos métodos.

- Efetuar andlise bromatologica de agua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

- Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicina legal.

- Orientar e executar analises radioquimicas e outras em fluidos biol6gicos.

- Supervisionar e executar provas bioguimicas de sangue, liquor e outros liquidos corporais, fazendo as dosagens
especificas para auxilio do diagndstico.

- Promover o controle, requisi¢cao e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, preparacao e a esterilizacao
de vidros e utensilios, de uso nos laboratoérios e farmacias.

- Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial.

- Executar outras atividades correlatas

FISCAL DE TRIBUTOS — FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

- Examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacéo externa;

- notificar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos transgressores da
legislacao relativa a obras e posturas municipais;

- fazer o cadastramento de contribuintes;

- verificar, em estabelecimentos comerciais e de servi¢cos, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacdo especifica, bem como demais registros relativos a pagamentos de tributos;

- fazer plant@es fiscais e relatorios sobre as fiscalizacdes efetuados;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos das pessoas
juridicas e autdbnomas e produtor rural;

- informar processos referentes a avaliagcdo de iméveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos; lavrar autos de
constatacao de infragdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizagcao e de ocorréncias;

- realizar estudos e analise, emitindo pareceres e redigindo correspondéncias e relatdrios;

- realizar atendimento aos cidadaos, fornecendo orientagdes e informacdes sobre 0s servigos de sua area de atuacao:

- organizar a documentagao e manter atualizado os arquivos da area de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas

FISCAL SANITARIO

- ldentificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiacOes, alimentos, zoonoses, condicBes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com
as condicdes de vida da Populacgéo;

« identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos
de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos
alimentos e das principais zoonoses;

« realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;

» classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiol4gico;

e promover a participagdo de grupos da populacéo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria;

« participar de programacéo de atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse
da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

* participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);

* realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doencas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminag&o dos alimentos;
« realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros)
em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

« auxiliar na inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

« realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e
controle de rotina;

FISIOTERAPEUTA
- Proceder a avaliagdo e elaborar programas de atendimentos fisioterapéuticos dos pacientes, dando parecer
diagnéstico.



- Atender e orientar pacientes que necessitem de reabilitacdo ou reeducacao fisioterapéutica, encaminhando-os para
servicos ou para profissionais especificos, quando necessario.

- Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicbes quanto as caracteristicas de
desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir estratégias diferenciadas de acordo com a necessidade do aluno.

- Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacao e/ou reabilitacdo do educando.

- Atuar na reabilitacdo total ou parcial de pacientes com incapacidades congénitas e adquiridas, em estrita colaboracao
com os médicos.

- Atuar na reabilitacdo de pacientes através de utilizacdo de meios usuais, agentes fisicos e aparelhos, tais como:
termoterapia, eletroterapia, cinesioterapia ativo e passiva, entre outros.

- Executar outras atividades correlatas

MECANICO

- Realizar a desmontagem de pecas de maquinas e veiculos leves e pesados, utilizando materiais, instrumentos e
equipamentos proprios, inspecionando-o, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento do mesmao.

- Efetuar o desmonte, a limpeza e a montagem do motor, pecas de transmisséo, diferencial e outras partes, seguindo
técnicas apropriadas.

- Proceder distribuicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medicao e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes seu bom funcionamento.

- Executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecénicos do veiculo, utilizando
ferramentas apropriadas, para recondiciona-lo e assegurar seu funcionamento.

- Testar o veiculo, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada.

- Regular motores, carburadores, distribuicdo e outros componentes de maquinas e veiculos.

- Montar pecas e equipamentos de maquinas € veiculos, primando pela qualidade do acabamento.

- Executar outras atividades correlatas

MEDICO

- Participar da formulacdo de diagnéstico de salde, realizando levantamentos da situacdo dos servigos de salde do
municipio.

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude, direcionando as atividades médico-
sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.

- Elaborar e coordenar a implantacao de normas de organizagéo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de
salde, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢édo dos contelidos programaticos.

- Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e/ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacédo, se necessario.

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de diagnéstico e acompanhamento
clinico.

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa e condi¢cfes de salde de pacientes.

- Ao médico que fara parte da Equipe do Programa Saude da Familia, compete ainda:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua regido adstrita;

Executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

Realizar consultas e procedimentos na USF e quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervencédo na atencdo basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001;

Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias prevalentes e especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia.

- Executar outras atividades correlatas

NUTRICIONISTA

- Planejar, organizar e avaliar servi¢cos e/ou programas de alimentacéo e nutri¢ao.

— Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e antropométricos.

- Acompanhar e orientar a alimentacao servida em creches e 6rgaos da Prefeitura Municipal.

- Proceder a avaliacado técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para sua melhoria.

- Propor a adocdo de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-
infantil.



- Fazer a previsao do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisicdo, de modo a assegurar a
continuidade dos servigos de nutrigcao.

- Orientar cozinheiros e auxiliares na correta preparacéo e apresentacao de cardapios.

- Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando integralmente os alimentos.

- Zelar pela ordem e manutencao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios.

- Executar outras atividades correlatas

ODONTOLOGO

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracdo, extracdo, curativos,
tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria.

- Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.

- Acompanhar a evolucéo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando
relatérios estatisticos.

- Planegjar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servicos odontoldgicos,
prevendo recursos.

- Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
atestados, licencas, laudos e outras informagdes.

- Programar, coordenar e supervisionar servigos odontolégicos.

- Executar servicos de radiologia dentaria.

- Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizac&o, solicitando reposicao para continuidade dos
Servigos

- Executar outras atividades correlatas

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

- Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remocao e compactacao de terra.

- Relatar, em caderneta de registros, os servigos executados pela maquina, de acordo com o horémetro, para efeitos de
controle.

- Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como para manutencéo
adequada da maquina.

- Zelar pela conservacao da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencao.

- Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento durante a execuc¢éo da obra.

- Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, apds o final de cada obra.

- Fazer o controle de pecas de reposicdo e combustivel, para a manutencdo adequada das maquinas.

- Executar outras atividades correlatas

PROFESSOR

- Estudar programas instituidos e preparar planos de aulas;

- Selecionar e organizar o material didatico;

- Ministrar as aulas programadas;

- Aplicar exercicios praticos e complementares;

- Elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios;

- Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico;

- Registrar as matéria dadas e os trabalhos efetuados.

- Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e / ou
social;

- Propor solug6es e encaminhamentos, estimulando a participagéo efetiva dos pais e / ou dos responsaveis;
-Desenvolver agbes socio - educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o
trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagcdes novas que possibilitem a
superacao dos problemas e conflitos existentes.

- Executar outras atividades correlatas

PSICOLOGO
- Realizar atendimento psicologico através de entrevistas, observando reagfes e comportamentos individuais.



- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunifes clinicas e
utilizando outros métodos de verificagdo para diagndstico e tratamento a ser dispensado.

- Dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interacdo
social do individuo.

- Atuar na correcdo e prevencdo de distarbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os
padrdes normais de comportamento.

- Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagndstico e tratamento de enfermidades.

- Efetuar o recrutamento, selecado, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal através de
testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragéo de pessoal.

- Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicologica, participando de programas de
apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho.

Executar outras atividades correlatas

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

- Atuar em consultérios dentarios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o Cirurgido Dentista e
manipulando materiais restauradores.

- Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso, conforme orientacao do Cirurgido Dentista.
- Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes.

- Regular e montar radiografias infra-orais, sob supervisdo do Cirurgido Dentista.

- Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arquivo e fichario.

- Orientar e promover a prevenc¢édo da carie através de aplicacéo de métodos e produtos adequados.
- Executar a remocéo de indutos, placas e calculos dentarios.

- Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras.

- Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas.

- Executar outras atividades correlatas

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Prestar cuidados a doentes conforme orientagéo;

- Administrar a medicacao prescrita, fazer curativos e controlar os sinais vitais;

- Executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiracdes, nebulizacBes e outros;
- Colher material para exame de laboratdrio;

- Auxiliar o Enfermeiro e o Médico durante a realizacdo de exames e tratamentos;

- Operar equipamento de esterilizacao;

- Fazer anotacg@es no prontuario das observacdes e cuidados prestados;

- Atender ao publico e cumprir normas em geral;

- Auxiliar nas intervengdes cirdrgicas, dispondo os instrumentos cirlrgicos sobre a mesa apropriada;
- Testar pingas anatbmicas, hemostaticas e outros instrumentos cirdrgicos eletronicos;

- Conferir material cirdrgico;

- Retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirargico;

- Fazer asseio nos pacientes;

-Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.



ANEXO 1l

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n° 001/2015, solicito a isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

OBSERVACAO:

Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nédo
comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente
o preenchimento da solicitagdo de isen¢do ndo implica na efetivagédo da inscricao.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
Concurso Publico, que:

() apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira devidamente, bem como, estou inscrito no
CadUnico sob n°

() sou doador regular de Sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas € de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omisséo, falsificacao, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Santo Antdnio do Leste / MT, de de 2015.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissao Examinadora do Concurso Publico
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido




