DECRETO N° 049/2015
EM: 02 DE OUTUBRO DE 2015.

“REGULAMENTA OS ARTIGOS 80, INCISO XI, “a”; 81,
INCISO 1; 88 DA LEI MUNICIPAL N° 055/2001; e ARTIGOS 15
DA LEI MUNICIPAL N° 447/2013 NO QUE CONCERNE A
CONCESSAO DE LICENGCAS AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS e INSTITUI A JUNTA MEDICA DO MUNICIPIO
DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT.”

O Prefeito do Municipio de Santo de Anténio de Leste/MT, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, etc...

CONSIDERANDO que o atendimento ao servidor devera ser efetuado
com base na Lei Municipal n°. 055/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) de 28 de

dezembro de 2001 e a necessidade de regulamentar a validacao de atestado médico;

CONSIDERANDO a necessidade de evitar conflitos de interesses
entre as diversas areas de atuacdo administrativas e servidores envolvidos nos processos médico-
periciais;

CONSIDERANDO que a pericia médica caracteriza-se como ato
médico por exigir conhecimento técnico pleno e integrado da profissdo, sendo atividade médica
legal responsével pela producdo da prova técnica em procedimentos administrativos e ou em

processos judiciais e que deve ser realizada por médico regularmente habilitado;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo de aspectos

relacionados ao atestado medico aos Servidores Publicos Municipais;



CONSIDERANDO a necessidade de regularizagdo dos servigos de

pericia médica aos Servidores Publicos Municipais;

CONSIDERANDO que e vedado ao medico atestar falsamente

sanidade ou atestar sem o exame direto do paciente;

CONSIDERANDO que o profissional que faltar com a verdade nos
atos médicos atestados, causando prejuizos as empresas, a0 governo ou a terceiros,esta sujeito as

penas da lei;

CONSIDERANDO que somente os médicos e odont6logos tem a
prerrogativa de diagnosticar enfermidades e emitir os correspondentes atestados, nestes termos;

DECRETA:

CAPITULOII
DA CONCESSAO DE ATESTADO E LICENCA MEDICA

Art. 1". S6 serdo concedidas aos servidores publicos municipais,
afastamentos através de atestados ou licencas médicas, quanto submetido a Junta Médica que sera
designada em Portaria, a qual serd submetida o servidor para avaliacdo e constatacdo da necessidade

do seu afastamento ou licenca.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracao ficara responsavel para o agendamento do servidor perante a
Junta Médica.

Art. 2°. Apds avaliacdo do servidor pela junta médica, sera emitido, o
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atestado médico ou a licenca médica, conforme o caso, que devera seguir os critérios abaixo:

| - S6 serdo aceitos para fins de licenca e com a finalidade de abonar
faltas, os atestados concedido pela junta médica, e devera ser original e conter nome legivel,

Il — nome completo do servidor;

[l — nimero de dias de afastamento;

IV - 0 atestado n&o devera conter rasuras;

V - 0 atestado devera conter data, carimbo do médico e assinatura;

VI - o atestado devera conter a identificacdo da instituicdo e local de
atendimento;

VII- nimero do Cddigo Internacional de Doenca (CID), com a
expressa concordancia do servidor.

VIII- Atestados odontolégicos somente serdo aceitos em caso de
cirurgia ou extracao;

IX - Atestados psicoldgicos deverdo ser acompanhados de relatério
detalhado, e s6 serdo aceitos atestados concedidos por especialista médico ou da junta médica.

Paragrafo Unico: os critérios constantes dos incisos acima nao

excluem outros definidos pelo Conselho Federal ou Regional de Medicina.

Art. 3’ — Sera atribuido a junta médica a realizacdo do exame que

indicara o periodo do atestado ou da licenca para tratamento de sadde do servidor.

Art. 4" - O servidor que se recusar ao submetimento da pericia médica

ficard impedido do exercicio de seu cargo, até que a mesma realize.

Art. 5 — Os dias em que o servidor, por forca do disposto no artigo
anterior, ficar impedido do exercicio do cargo, serdo computados como faltas injustificadas os dias

de auséncia ao servico.



Paragrafo Unico. A autoridade superior a qual o servidor estiver
subordinado comunicard imediatamente a Coordenadoria de Recursos Humanos, para abertura de

processo administrativo.

Art. 6 - O servidor licenciado devera comunicar eventual mudanca de

seu domicilio a Coordenadoria de Recursos Humanos.

CAPITULO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 7 - Ap6s o servidor piblico ser submetido a Junta Médica, o
mesmo devera apresentar o atestado médico ou a concessdo da licenca para tratamento de satde, no
maximo em 48 (quarenta e oito) horas do inicio do afastamento ou do tratamento a Coordenadoria

de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos entregues fora do prazo
estabelecido no caput deste artigo ndo serdo aceitos pela Coordenadoria de Recursos Humanos,

devendo a mesma lancar falta injustificada ao servidor.

Art. 8 - O servidor que no prazo superior a 30 (trinta) dias, apresentar
mais de um atestado médico ou licenca médica, devera ser designado para o sistema de previdéncia

do municipio, para analise da concessao do auxilio doenca nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico. O periodo de apuracdo dos trintas dias sera da data

do primeiro atestado apresentado.

Art. 9° Apos trinta dias da concessdo do auxilio doenca o servidor
publico municipal serd novamente submetido a Junta Médica, para anélise da continuidade do

auxilio ou para fins de aposentadoria por invalidez.



Art. 10 - Nos casos de reavaliacdo da pericia a Junta Médica devera

deixar ja consignado no atestado médico.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Recursos Humanos comunicara

imediatamente ao superior hierarquico ao qual o servidor esteja subordinado.

Art. 11 - Fica o servidor Publico Municipal de Santo Antonio do
Leste/MT obrigado a comparecer as reunides da equipe multidisciplinar quando solicitado e
designado pela Junta Médica, a qual devera constar do Atestado Médico.

CAPITULO 111
OUTRAS DISPOSICOES LEGAIS

Art. 12. O atestado médico ou licenca médica expedida pela Junta

Médica, goza da presuncao de veracidade.

Art. 13. A apresentacdo dos atestados ou da licenca médica expedida
pela Junta Médica, podera ser realizada pelo proprio servidor, ou pessoa por ele indicada, neste

ultimo caso somente se a patologia impedir o seu deslocamento.

Art. 14. Enquanto ndo for instituida ou designada a Junta Médica
estabelecida neste Decreto, os atestados médicos e licengas médicas s6 serdo aceitos nos moldes

estabelecidos no art. 2° deste Decreto.

Art. 15. A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste/MT ou
Previdéncia Municipal podera solicitar visita da Assistente Social para que compareca a residéncia
do servidor licenciado para apurar supostas irregularidades, ou para avaliar a real impossibilidade
da volta ao trabalho, fato este que sera comunicado a Junta Médica, através de relatorio emitido pela

Assistente Social.



Art. 16. Conforme art. 41 da Constituicdo Federal, os servidores
publicos que se encontrem em estagio probatorio e precisarem de atestado ou licenca medica para
tratamento de salde, terdo seu estagio suspenso pelo periodo da licenca, retomando a contagem do
prazo para a aquisicdo da estabilidade quando retornar ao efetivo exercicio, sempre respeitando a

avaliacdo de desempenho e relatorio da chefia imediata.

Art. 17. Ficam fazendo parte integrante deste decreto os anexos I, 11 e

111, que deverdo ser preenchidos nos moldes ali estabelecidos.

Art. 18. Este Decreto entre em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO
EM: 02 DE OUTUBRO DE 2015.

MIGUEL JOSE BRUNETTA
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT



ANEXO |
PROTOCOLO DE ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS

1. Identificacéo do Servidor.

Nome: Matricula:
Data de nascimento: / / Data da Posse: / /
Cargo Ocupado: CPF: RG

Categoria Funcional: () Estagio Probatorio () Efetivo () Funcdo Gratificada
Idade:

Sexo:

Fone Res.

Celular:

Endereco residencial:

Municipio: CEP:

2. Reavaliagdo da pericia: data ___/ / vhoras: /|

2. ldentificacio do Orgao.
Nome da secretaria:
Unidade de Trabalho:

Municipio:

Data e Horario: / / X : horas.

Assinatura do Servidor

Assinatura
Coordenadoria de Recursos Humanos

Carimbo da Unidade de Trabalho




ANEXO 11
REQUERIMENTO DE AUXILIO DOENCA
A Licenca Médica devera obrigatoriamente conter o diagnostico da doenca por extenso ou
codificado através do CID com concordancia do paciente.
1. Identificacdo do Servidor.

Nome: Matricula:

Data de nascimento: / / Data da Posse: / /

Categoria Funcional: () Estagio Probatério () Efetivo () Funcédo Gratificada
Idade: Sexo: Celular: Endereco residencial:
Municipio: CEP:

2. ldentificacio do Orgao.

Nome da secretaria: Unidade de Trabalho:

3. Informacdes sobre o Auxilio Doenga.
() Inicial (') Prorrogacdo Ultimo dia de Trabalho: / /

Declaro estar ciente dos procedimentos necessarios descritos em anexo no presente requerimento
para a avaliacdo medico pericial.

Data e Horério: / / : : horas.

Assinatura do Servidor

Carimbo da Unidade de Trabalho

Assinatura
Coordenadoria de Recursos Humanos

ANEXO Il




DOCUMENTOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONCESSAO DE AUXILIO
DOENCA.

Para obter auxilio doenca, o servidor devera estar munido dos seguintes documentos:
eCarteira de Identidade;
eCarteira de trabalho original.
eRequerimento de Auxilio-doenca (anexo 02);
e Atestado Medico contendo o diagnostico codificado ou por extenso;
e Outros documentos especificos (resultados de exames, copia de prontuario medico, etc.
o0 Requerimento para Auxilio - doenca tem por finalidade a identificacdo do servidor junto a
PREVISAL, bem como dar ciéncia a chefia imediata de que o servidor solicitara licenga por motivo
de doenga.
eEste documento deve ser totalmente preenchido no local de trabalho do servidor, assinado e
carimbado pela chefia imediata, bem como, pelo requerente.
O requerimento para licenca médica é valido por 03 (trés dias) Uteis contados da data de sua
emisséao.
oE vedado a chefia imediata ou a Unidade de Recursos Humanos, a exigéncia do atestado medico
ou qualquer tipo de exame para o fornecimento do Requerimento para Auxilio — doenca.
o0 atestado medico deve ser expedido pelo medico assistente (especialista), nos casos
em que julgar necessario afastamento do trabalho e devera conter os seguintes dados:
eNome legivel do paciente;
oCID - Classificacdo Internacional de Doengas - tendo em vista o Codigo de Etica Medica, o
atestado e arquivado na PREVISAL ou na Coordenadoria de Recursos Humanos, resguardando-se o
sigilo medico;
eData - 0 é aceito atestado médico emitido no maximo ha 02 (dois) dias (48 horas);

e Assinatura do Medico sobre carimbo contendo CRM, ou receitudrio personalizado.




