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I?Stal Total a Empenhar 686.977,45 1
Total de Vencimentos BEBE 4584 48
Salario Familia 1.800,26
Outras Dedugbes
Horas Extras (319016) 15542, 11
Bolsa de Estudo (330018) .00
DespesaRecella Extra (PASEPR....) 0,00
Sal. Maternidade 5.400,86
Beneficios Assistenciais .0
Total Bruto 589.228,31
Total de Descontos 11342313
Total Liguidao 475.80518 Valor Ref. a 13° Salario 0.00
| FGTS a Recolhar 0.00 — Valores Sem 13° Salario UEi
'Patronal —Bruto Dedugdes — Liguido |
| Patranal Saldrio Salaric Oulﬁlsl Patronal
| Vinculo Brutol Familia  Maternidade Deducbes| Liquido
| 30 Servidor regido pelo Regime Juridica Unico :_fedeml 3.248,70 234 46 0,00 0,00 63.012,24
35 Servidor publico nac-efetive (demissivel ad nutum o 777272 0,00 1.292 53 0,00 5.380.19,
| a0 Contrato de Trabalho per Prazo Determinadao, regid 20,696 48 1.565,80 3.613.28 0,00 15.5‘:?,35!
93 Cargo Eletivo 6.033,26 0,00 0,00 0,00 6.033.26
Total _ [ erasia 180026 5.005,81 000 _90043.07) o7l
'Funcionarios
| Situagdo ' " Quantidade
01 - Normal ' 23?[
11 - Rescisio de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do empregador ou exoneragio de oficio de sarvidor de 17
cargo efetiva ou exoneragio de cargo em comissdo |
21 - RescisAo sem Justa Causa por Iniciativa do Empregade ou exoneragho de cargo efetive a pedido do servidor 4|
50 - Afastaments com vencimentofremuneragio 2
o3 - Afastamento por Doenga relacionada ao trabalho 25
| a4 - Afastamento por Doenga nio relacionada ac trabalho 27
! 85 - Afastamento por Licenca Matemidade/Paternidade 7
| g7 . Afastamento semn vencimento/sem remuneragio 16
|Tuta] _____ e D
| Quantidade de uabathad’uﬁs'p&&o&is’a&E:s? - =S e e e 319
IFruuentos SE—
rEyéﬁE_[)'ggg}mgg ' Gide.  Refer “Walor Classificagio buntdibi!_ - 1
001 HORAS NORMAIS 310 512500 374570,67 Salario Base i
| 012 INSALUBRIDADE 20 % 45 900,00 662489
| 014 ADCIONAL NOTURNO ART. 73 CLT T 15 280,00 370575
| 032 FUNCAO GRATIFICADA LEI| 34112010 1 000 400,00
080 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICOATS B0 43600 872295 _
| 215 AULA EXCEDENTE R 0,00 188436
218 LP.Q. LEi052/01 ART 14C | 18 0,00 500,00
| 224 DIFERENCA DE SALARIO. N 7 7,00 1.426,71
| 226 PLAND DE CARGO CARREIRA EDUCACAO 40 1 1,00 22540
| 502 HORAS EXTRAS 50% st sg T 4g720 658218 HoraExtra
| 503 HORAS EXTRAS 100% - N 27 50360  8960.55 Hora Extra
508 13 SALARIO DE ANIVERSARIO ' ' 1 000 110704
! 580 SUBSTITUIGAO DE FUNCIONARIO ' =z 34,00 5.541,21
| 594 FUNCAC GRATIFICADA CONF, LEI 415/2013 20 0,00 14.491 66
| 809 PLANO DE CARGO CARREIRA EDUCACAQ 60 3 180,00 467267
| G611 PLANO DE CARGO CARREIRA EDUCACAO 70 ' 2 14000 389388
512 PLANO DE CARGO CARREIRA EDUCACAQ 80 o 160,00 4.450,16
| 613 NIVEL CONF. LEI 388/2012 ' 50 158,00 16.959,26
| 518 BASE DE PREVIDENCIA I 8 800,00  14.150,04 Base de célculo
619 HORAS NORMAIS. 7 17000 2222631 Saldrio Base
903 SALARIO MATERNIDADE 4 98,00 472383 Salario Maternidade |
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S04 SALARIO FAMILIA 25 52,00 1.800,26 Salario Familia
905 FERIAS 21 000  39.445,72
806 FERIAS INDENIZADAS a 2 0,00  2.587.20
907 FERIAS PROPORCIOMAIS - 19 0,00 13.134,36
508 1/3 FERIAS 21 550,00 1314892
05 ABONO PECUNIARIO 8 80,00 583895 [
910 1/3FERIAS ABONO 8 8,00 2.279.98 '
511 130. SALARIO 19 191,00 3688817
13 130. SALARIO PROPORCIONAL 20 90,00 1346727
914  13° SALARIO MATERNIDADE T 4,00 282,18 Salario Maternidade
' 916 1/3 FERIAS - RESCISAD 20 2000 524039
917 AFASTADO AUX.DOENCA 18 105,00 8.234,20
948 SALARIOMATERNIDADE 1 1400 395,05 Saldrio Maternidade
955 LICENCA-PREMIO (PECUNIA} <P> 4 12000 720983
 Resumo de Proventos por Classificagao ' ' '
Sem classificacao 3.460.00 22328473
Salario Base 5.295,00 396.796,98
Hora Extra 910,80 15.542.71
Base de calculo 800,00 14.150,04
Saldrio Familia 52,00 1.800.26
Saldrio Maternidade 118,00 5.400,86
~ Total 10.633,80 656.9758
Descontos
Evento Des&riq_éu ' o Qtde, " Refer. Walor Classificagdo contabil
514 PENSAC ALIMENTCIA Il - 3 0,00 956,20 Despesa Exira Receita Extra
| 548 CONSIGNACAQO LEI 14?‘!2005 CALXA - 12 656,00 5.220,24 Despesa Extra Recarta Extra
| 550 CONSIGNACAQ BANCODOBRASIL 51 243500  19.603,09 Despesa Extra Receita Extra
'_ 561 FALTA SEM JUSTIFICATIVA ¢ B 5418 662,82 Valor ja descontado do Bruto
| 586 CONSIGNAGAO BANCO DO BRASIL 2 _ 6 256,00 1.351,91 Despesa Extra Receita Extra
587 CONSIGNACAO BANIF 13 873,00 4.387,39 Despesa Extra Receita Extra
588 CONSIGNAGAOCEF3 1 72,00 61,28 Despesa Extra Receita Extra
580 CONSIGNACAO BANCO DO BRASIL 3 o 4 182,00 790,71 Despesa Extra Receita Extra
| 51 CONSJGH.&QJ_\Q LE1 14772005 CEF 2 ; 3 147,00 974,99 Despesa Extra Receita Extra
| 593 PENSAO ALIMENTICIA Il 1 3500 630,71 Despesa Extra Receita Extra |
| 585 FALTAS SEM JUSTIFICATIVA VALOR 1 0,00 997,13 Valor ja descontado do Bruto [
| 919 PREVIDENCIA-INSS 85 73600 11.372,35 Despesa Extra Receita Extra
! 820 IRRF-3sALARIC o B8 123750 21.596, QB Despesa Extra Receita Extra
i 921 IRRF - FERIAS a 100,00 1. 393_ 33_ Despesa Extra Receita Extra
922 PREVIDEMCIA 13° SALARIO - INSS 21 170,00 1.399,05 Despesa Extra Receita Extra
| 923 IRRF - DEC.TERC. ' 5 60,00 397,18 Despesa Exira Receita Extra
| 927 LIQUIDC FERIAS 3 21,00 51.544,99 Valor ja descontado do Bruto
928 ESTOURO MES ANTERIOR 1 000 63273 '
442 PREVISAL 13 150700 34 53? T4_ ngs_pgzsa Extra Receita Extra
943 PREVIDENCIA 13° SALARIO - FUNDO 18 198,00 3.667,99 Despesa Extra Receita Extra
546 PREVIDENCIA FERIAS - INSS 3 2400 26298
ea7 F'HEVE_E!E_E\I_Q_I% FEF_!J}-_S _F_U_N!.'-'rj:? _______ 18 198,00 3.977.87 Despesa Exira Receita Extra
Resumo de Descontos por Classificagao - -
Sem ciassificagio S 24,00 855,71
Waler j&@ descontado do Bruto 75,16 53.305,04
Dﬂpasa Extra Receita Extra 8.905,50 112.818,81
Total ) 116,00  167.020,36 -
Cantnbulgan Previdenciaria do Segurado por Vinculo
Winculo : Valor|
PSU -HSar'vjmr regido pelo Regime Juridica Unico (federal, estadual & municipal) e militar vinculado a regime Proprio de 4218360
FEVIJEencIa.
I 35 - Sendidor publico nao-efetive (demissivel ad nutum ou admitido por legislacao especial, nao regide pela CLT) 3.365,89
| 90 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinade, regide pela Lei n§ 9.601, de 21.01.98. 8.224,58
| 93 - Cargo Eletivo B 1.443.91
Toa__ ~ s
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[Base de LR.RF. 05.107,08 (Base de Previdéncia Total = 542.244,80
Seederors. o) Booeds ProvibnciaporVinesle o]
a0 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, 3B5.415,85

35 - Servidor publico nao-efetive {demissivel ad nutum ou 15.330.,56

a0 - Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela 54 074,39

43 - Cargo Eletivo 27.423.90]
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