LEI N°505/2014
DE: 17 DE NOVEMBRO DE 2014

“Autoriza a contratacdo de estagiarios para
0 servico publico municipal e regulamenta o
estagio dos estudantes na educacéo superior
e no ensino médio no ambito do poder
executivo municipal de Santo Antonio do
Leste- MT e déa outras providéncias.”

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeito
Municipal de Santo Antonio do Leste, Estado
de Mato Grosso, usando das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal de Santo Antonio do Leste -
MT, nos termos da legislagdo vigente, autorizado a aceitar, como estagiario,
estudante regularmente matriculado em curso vinculado ao ensino publico ou
particular, oficial ou assim reconhecido.

§1°. O estudante a que se refere o “caput” deste artigo deve,
comprovadamente, estar frequentando curso de nivel superior ou de 2° grau, nas
areas diretamente relacionadas as atividades administrativas do Poder Executivo
Municipal de Santo Anténio do Leste - MT.

82°. A idade minima do estagiario é de 16 (dezesseis) anos.

83°. O estagio devera propiciar ao estudante a complementacdo do

ensino e da aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em
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conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, constituindo-
se em instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico ou
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 2°. A Coordenadoria de Recursos Humanos, por meio de seu setor
especifico, promoverd a operacionalizacdo das atividades de planejamento,
execucdo, acompanhamento e avaliacéo dos estagios, cabendo-lhe:

I. realizar diagndstico da necessidade de estagiario no ambito dos
servicos internos do Poder Executivo;

Il. articular-se com a empresa contratada para o fornecimento de
estagiarios, indicando-lhes as possibilidades de estagio (areas e numero de vagas)
e agilizando os procedimentos administrativos para sua realizacéo;

I11. cuidar do termo de compromisso a ser assinado pelo estagiario, pela
Institui¢do de Ensino e pelo Municipio de Santo Antonio do Leste, que no ato sera
representado pela referido Departamento;

IV. acompanhar, mensalmente, a freqiéncia dos estagiarios,
comunicando ao Recursos Humanos quaisquer eventos atipicos;

V. receber as avaliagbes trimestrais de desempenho do estagiario e 0s
relatorios de atividade do estagio;

VI. expedir declaragédo ou certificado de estagio;
VII. receber e analisar comunicacdes de desligamento de estagio;

VIII. elaborar e assinar documentos de representacdo de estagiario a
instituicdo de ensino, em decorréncia do desligamento.

Art. 3° Podem receber estagiarios quaisquer setores dos servigos
internos do Poder Executivo Municipal, desde que observados os seguintes
requisitos:

I. o local de estagio deve ter condicdo de proporcionar experiéncia
pratica ao estudante, mediante efetiva participacdo em servicos, programas, planos
e projetos que guardem estrita correlacdo com a respectiva area de formacao
profissional,



I1. dispor de servidor que retiina condi¢cdes necessarias para ser supervisor
do estagio;

I11. dispor de espaco fisico e mobiliario adequado para acomodacao do
estagiario; e

IV. apresentar projeto para desenvolvimento das atividades do estagio,
devendo conter:

a) area do estagio;

b) descrigédo sucinta das atividades;

c) resultados esperados para o estagiario e para o setor;

d) numero de estagiarios que o setor necessita e comporta.

Art. 4° O numero total de estagiarios é fixado em convénio, néo
podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do quantitativo de servidores ativos
no Poder Executivo Municipal de Santo Ant6nio do Leste - MT.

Paragrafo Unico. Do total de vagas firmadas no convénio, 10% (dez por
cento) € assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 5° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza,
percebendo o estagiario bolsa mensal em valor estipulado pelo Poder Executivo
Municipal, nos seguintes valores:

I. Estagiarios de Nivel Superior: 500,00 (quinhentos reais).
I1. Estagiarios de Nivel Médio: 400,00 (quatrocentos reais).

Art. 6° Os estagiarios deverdo ser escolhidos mediante processo
seletivo, precedida de convocacao por edital, devendo o Chefe do Poder Executivo
constituir Comisséo Especial para a selecdo, por meio de Decreto.

Art. 7°. Podem estagiar no Poder Executivo Municipal de Santo
Antoénio do Leste - MT:

. estudantes do ensino médio;

I1. estudantes Universitarios frequentando os seguintes cursos:
a) Direito;

b) Contabilidade;

¢) Administracdo Geral;



d) Economia;

e) Gestdo Publica;

f) Informatica;

g) Arquitetura;

h) Engenharia.

1) Pedagogia;

J) Assisténcia Social.

CAPITULO 11
DOS ESTAGIARIOS

Art. 8°. Incumbe ao estagiario, no exercicio de suas funcdes:

I. 0 levantamento de dados de conteldo necessarios ou convenientes ao
correspondente exercicio funcional,

I. 0 estudo de matérias que Ihe sdo confiadas, propondo a adoc¢do dos
procedimentos consequentes;

[1l. a atendimento ao publico, nos limites da orientacdo que venha a
receber;

IV. o controle da movimentacdo dos autos de processos administrativos,
acompanhando a realizagdo dos correspondentes atos e termos;

V. a execucdo dos servicos de digitacdo, correspondéncia, registro e
arquivo que Ihe forem atribuidos;

VI. o desempenho de quaisquer outras atividades compativeis com sua
condicdo académica;

VII. comparecer com assiduidade e pontualidade ao local de estagio.
Art. 9°. S8o deveres do estagiério:

I. atender as orientacdes que lhe sdo dadas pelo setor de estagio;
I1. cumprir o horério que lhe sdo fixado;
I11. cumprir com o plano de estagio;

IV. apresentar, trimestralmente ou quando, solicitado relatério de suas
atividades;



V. ter postura profissional, respeitando as normas do Poder Executivo
Municipal e mantendo sigilo acerca de fatos relevantes de que tiver conhecimento
no exercicio do estagio.

VI -0 estagidrio deverd apresentar a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura, declaracdo de frequéncia escolar emitido pela instituicdo
de ensino a que pertenca, a cada trimestre. Em ndo o fazendo, o contrato de estagio
estara extinto, sem necessidade de comunicacéo prévia.

Paragrafo  Unico. O treinamento e avaliagio realizados conforme
indicados nos incisos deste artigo deverdo identificar no estagiario suas aptiddes
para a atividade a ser desenvolvida pelo mesmo, visando propiciar um
atendimento com qualidade ao cidadéo.

Art. 10. O(s) estagiario(s) pode(m) assinar qualquer ato escrito, desde
que em conjunto com seu supervisor do setor ao qual estiver estagiando.
Secao |
Da Duracéo e da Jornada do Estagio
Art. 11. A duracgéo do estagio no ambito do Poder Executivo Municipal

ndo pode exceder a 23 (vinte e trés) meses.

Art. 12. A duracdo da jornada de atividades no estdgio € de 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 13. E vedado mais de 1 (um) contrato de estagio para cada aluno,
independente do nivel de escolaridade cursado.

Paragrafo Unico — Além do previsto no caput, e vedado ainda, firmar
contrato de estagio, nos termos desta Lei, com alunos que nos ultimos 02 (dois)
anos, ja tenham sido contratados.

Art. 14. E assegurado ao estagiario com estagio que tenha duragdo
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, na seguinte forma:

I. 15 (quinze) dias, a serem gozados juntamente com recesso municipal;



Il. 15 (quinze) dias, a serem acordados com o estagiario,
preferencialmente em periodo de suas férias escolares.

Paragrafo Unico. Os dias de recesso acima previstos sdo concedidos de
maneira proporcional nos casos de estagio com duracéo inferior a 1 (um) ano.

Secao Il
Do Acompanhamento e da Avaliacéo

Art. 15. O estagiario ¢ acompanhado pela Coordenadoria de Recursos
Humanos, com base nas informacGes fornecidas trimestralmente, em formulario
proprio, pelo supervisor de estagio.

Art. 16. O acompanhamento das atividades, no ambito do setor que
receber o estagiario, é feito pelo supervisor do estagio, a quem cabe:

I. orientar o estagiario sobre aspectos de conduta funcional e normas do
Municipio de Santo Anténio do Leste - MT,;

I1. acompanhar profissionalmente o estagiario, observando a existéncia
de correlacdo entre as atividades desenvolvidas e as exigidas pela instituicdo de
ensino;

I1l. proceder a avaliacdo de desempenho do estagidrio e elaborar
relatorio de atividade do estagio;

IV. manter contato permanente com a Coordenadoria de Recursos
Humanos.

Secao Il
Dos Beneficios

Art. 17. O estagiario tem direito a licenca, sem prejuizo da bolsa mensal,
para tratamento de saude, devidamente comprovado por meio de atestado médico,
nos termos da legislagcdo em vigor.

Art. 18. E considerada, para efeito de calculo da bolsa, a frequéncia
mensal do estagiario deduzindo-se os dias de falta e/ou atrasos e retiradas néao
justificadas.



Secao IV
Do Desligamento

Art. 19. O desligamento do estagiario ocorre:

|. automaticamente, ao término do prazo de validade do termo de
COMPromisso;

Il. por abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por 05
(cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) intercalados, no periodo de um més;

I11. por concluséo ou interrup¢do do curso na institui¢do de ensino;
IV. a pedido do estagiario;
V. por interesse e conveniéncia da Administracéo;

VI. ante o descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do
termo de compromisso;

VII. por comportamento incompativel com a natureza da atividade
exercida, notadamente receber, a qualquer titulo, honorarios, percentagens, custas
ou participacOes pecunidrias de qualquer natureza;

VIII. identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou por usar
papeis com o timbre da Prefeitura Municipal de Santo Antbnio do Leste em
qualquer matéria alheia ao servico.

Art. 20. Suspende-se o pagamento da bolsa a partir da data de
desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Ao término do estdgio, os estagiarios recebem certificado de
comprovacao do periodo de estagio.



Art. 22. Os atuais estagiarios cumprirdo com as regras anteriormente
estabelecidas até a data do vencimento do respectivo Termo de Compromisso de
Estagio, quando entdo deverdo observar o disposto nesta Resolucéo.

Art. 23. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar o
disposto nesta lei, por meio de Decreto.

Art. 24. As despesas de pessoal e encargos sociais oriundas da execugao
desta Lei correm por conta das dotacGes orcamentarias constantes nas Leis
Orcamentarias Anuais vigentes.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
EM: 17 DE NOVEMBRO DE 2014.

MIGUEL JOSE BRUNETTA
Prefeito Municipal



