ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
Rua Primavera, Jardim Bem Viver, Santo Antonio do Leste-MT.
CNPJ: 04.217.362-0001-90 Fone: (66) 3488-1080

DECRETO N° 001/2013.
DE: 1° DE JANEIRO DE 2013.

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeito Municipal
de Santo Antdnio do Leste- MT, no uso de suas
atribuicOes Legais e de conformidade com os Art.71,
incisos I, 1V e VIII c/c artigo 107 da Lei Organica do
Municipio e artigos 72 e seguintes da Lei Municipal
n°® 052/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

Considerando o inicio das atividades administrativas
da gestdo 2013/2016 desta Prefeitura;

Considerando a necessidade de realizar as adaptagdes
no quadro administrativo da Prefeitura;

Considerando o término de contratos temporarios dos
servidores interinos:

Considerando a necessidade de efetuar levantamento
detalhado das consignacbes provenientes de
empréstimos bancarios realizados por servidores
publicos municipais;

E, considerando ainda a necessidade de realizar
recadastramento de todos os servidores publicos
municipais.

DECRETA:

Dispde sobre declaragdo de recesso administrativo no
inicio de mandato e d& outras providéncias:

Artigo 1° - O periodo correspondido de 2 de janeiro
a 04 de fevereiro de 2.013 serd considerado como periodo de recesso administrativo nos
termos deste DECRETO;

Artigo 2° - Os servidores publicos municipais
estaveis deverdo comparecer a sede da Prefeitura Municipal no periodo compreendido entre o
dia 07 de janeiro ao dia 28 de fevereiro de 2.013 munidos de documentos pessoais, conforme
escala constante do anexo | deste DECRETO;
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Artigo 3° - Durante o periodo de recesso
administrativo fica suspenso a emissdo de novas “margens de empréstimos” aos servidores
publicos municipais com o objetivo de contratarem novos empréstimos consignados com as
instituicdes financeiras conveniadas.

Artigo 4° - Nao sofrerdo solucdo de continuidade os
0rgdos e departamentos considerados essenciais, tais como Secretaria Municipal de Salde,
Viacdo e Obras, servicos de coleta de lixo, e para isso ficardo trabalhando os servidores em
seus respectivos setores, e sob a responsabilidade de seu superior imediato, inclusive quanto a
escala de plantdes;

Artigo 5° - No periodo de recesso o atendimento ao
publico bem como as demais atividades internas da Prefeitura Municipal (Recepcao, Gabinete
do Prefeito, Secretaria Municipal de Administracdo, Economia e Finangas) ndo sofreréo
solucdo de continuidade e sera no seguinte horario, de 8:00 as 11:00 horas, sob a
responsabilidade de seu superior imediato, inclusive quanto a escala de plantdes;

Artigo 6° - Os servidores publicos municipais
cedidos a outros 6rgdos através de convénios, deverdo observar os critérios estabelecidos
pelos respectivos 0rgaos;

Artigo 7° - A Secretaria Municipal de Administracéo
e Planejamento tomara as providéncias necessarios para o cumprimento deste Decreto.

Artigo 8° - Este Decreto entra em vigor no dia 2 de
Janeiro de 2.013, revogando-se disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO.
EM: 02 DE JANEIRO DE 2.013

MIGUEL JOSE BRUNETTA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e Publicada por
afixacdo em local de costume, conforme disposto na Legislagdo em vigor.

RONALDO MARTINS DE AMORIM
SECRETARIO M. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO



