LEI N° 388/2012
DE: 19 DE MARCO DE 2012

‘Dispbe sobre alteragbes ao texto da Lei Municipal
n°® 054/2001, de 28/12/2001 e Lei Municipal, de n°.
258/2008 de 16/04/2008 do Plano de Cargos,
Carreiras, Salérios e Estatuto dos Profissionais da
Educacdo de Santo Antdnio do Leste e da outras
providéncias’.

REINALDO COELHO CARDOSO, Prefeito
Municipal de Santo Antonio do Leste, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, faz
saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE

Art.1° — Esta Lei disp8e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e salarios dos Profissionais
da Educacédo Publica Municipal, tendo por finalidade organizéa-la, estrutura-la estabelecer
as normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo Unico — Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para
oferecimento de servico publico, priorizada e mantida sob a responsabilidade do
municipio, com contratacao exclusiva por concurso publico ou contratos excepcionais na
forma da lei, com revisdo obrigatéria de remuneracdo a cada doze meses, com data base
no més de marco.

CAPITULO |
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° — Para os efeitos desta Lei entende-se por Profissionais da Educacéo Publica
Municipal o Conjunto de Professores que exercem atividade de docéncia ou suporte
pedagogico direto a tais atividades: Coordenacdo Pedagogica, Supervisor Escolar,
Diregdo, Assessor Pedagogico, Orientador Educacional nas Unidades Escolares, Servidor
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional (Nutricdo Escolar,
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Nutricionista, Psic6logo Educacional, Bibliotecéria (0), Motorista de Transporte Escolar,
Vigilancia, Seguranca, Manutencao e Infra Estrutura), que desempenham atividades nas
Unidades Escolares e na Administracdo Central do Sistema Publico de Educacdo do
Municipio.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educacio deve proporcionar aos
Profissionais da Educacdo Basica Vvalorizagdo mediante formacdo continuada,
manutencdo do piso salarial profissional para os professores, garantia de condi¢cdes de
trabalho para todos e cumprimento da aplicagdo dos recursos constitucionais destinados
a educacéo.

TITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 3° — A Carreira dos Profissionais da Educacéo Publica Municipal de Santo Anténio do
Leste é constituida de:

| — Professor — composto das atribuicbes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacao, de supervisdo, assessoramento pedagdgico, orientador educacional e de
direcéo de unidade escolar.

Il — Técnico Administrativo Educacional — composta de atribuicbes inerentes as
atividades de administracdo escolar, de multimeios didaticos e outras que exijam
formacgéo especifica.

Il — Apoio Administrativo Educacional — composto de atribuicbes inerentes as
atividades de nutricdo escolar, de manutencdo de infra-estrutura e de transporte, ou
outras que requeiram formacao no nivel de ensino fundamental, médio ou superior.

CAPITULO Il
DAS SERIES DE CLASSE DOS CARGOS DA CARREIRA
SECAO |
DAS SERIES DE CLASSE DO CARGO DE PROFESSOR

Art.4° — Das séries de classe do cargo de professor.

| — Classe A — Habilitacéo especifica de nivel médio-magistério;



Il — Classe B - Habilitacdo especifica de grau superior no nivel de graduacdao,
representado por licenciatura plena;

Il = Classe C - Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, mais especializacéo;

IV — Classe D — Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacdo por
licenciatura plena, com curso de mestrado na area de educacao;

V - Classe E - Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena com curso de doutorado na area de educacéao.

Paragrafo 1° — As classes sao estruturadas segundo os graus de formacao exigidos para
0 provimento do cargo, conforme descricdo acima:

Paragrafo 2° — Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
01 a 12 que constituem a linha vertical de progressado. A diferenca de um nivel para outro
sera imediatamente acima de 5.00% (cinco por cento) sobre o respectivo salario.

Paradgrafo 3° — Portaria emitida pelo Secretario titular da pasta dispord sobre as
atribuic6es dos professores com titulo de doutorado.

Art. 5° - S8o0 atribuicdes especificas:

| - Professor
1. Participar da formulagcdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico do Municipio;
2. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;
. Participar da elaboracéo do Plano Pedagdgico;
. Desenvolver a regéncia efetiva,
. Controlar e avaliar o rendimento escolar;
. Executar tarefa de recuperacao de alunos;
. Participar de reunido de trabalho;
. Desenvolver pesquisa educacional;
. Participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade.
10. Buscar formacgao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e
investigativa;
11. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente:
12. Cumprir & hora atividade no ambito da unidade escolar;
13. Manter a cota minima de producgédo cientifica que sera estabelecida por meio de ato
administrativo regulamentado;
Il — Diretor Escolar
1. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;
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2. Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do Projeto Politico Pedagodgico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola; observadas as politicas publicas da Secretaria
Municipal de Educacéo, e outros processos de planejamento;

3. Coordenar a implementacdo do Projeto Politico Pedagoégico da Escola, assegurando
a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

4. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto cm todos
0s segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

5. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos
orgaos do sistema de ensino;

6. Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exames e parecer,
no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a
unidade escolar;

7. Divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da escola;

8. Coordenar o processo de avaliacdo das acdes pedagdgico e técnico administrativo -
financeiras desenvolvidas na escola;

9. Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e a
Comunidade Escolar, a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento de Escola, a avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

10. Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente.

lll - Coordenador Pedagdgico

1. Investigar o processo de constru¢cao do conhecimento e desenvolvimento do educando;
2. Criar estratégia de atendimento educacional complementar e integrada as atividades
desenvolvidas na turma;

3. Proporcionar diferentes vivéncias, visando o resgate da auto-estima, a integracdo no
ambiente escolar e a construcdo dos conhecimentos onde o0s alunos apresentam
dificuldades;

4. Participar das reunides pedagdégicas planejando, junto com os demais professores, as
intervences necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e
conselho de classe;

5. Coordenar o planejamento e a execucao das acdes pedagogicas da Unidade Escolar;
6. Articular a elaboracao participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;

7. Coordenar, acompanhar e avaliar o Projeto Pedagdgico na Unidade Escolar.

8. Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria de Municipal de
Educacao e Cultura relativas a avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e
intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

9. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcao e intervencao no Planejamento Pedagogico;



10. Desenvolver e coordenar sessfGes de estudos nos horarios de hora atividade,
viabilizando a atualizacdo pedagogica em servico;

11. Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora atividade na unidade
escolar;

12. Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia propondo
acoes para superacao;

13. Propor e planejar a¢des de atualizagdo e aperfeicoamento de professores e técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;

14. Divulgar e analisar, junto & Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas
pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e pelo Conselho Municipal de Educacéo
(quando houver), buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as
peculiaridades regionais;

15. Coordenar a utilizacdo plena dos recursos da TV Escola pelos professores onde nao
houver um técnico em multimeios didaticos;

16. Propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares com grupos de
alunos e professores sobre temas relevantes para a formacéao integral e desenvolvimento
da cidadania;

17. Propor, em articulacdo com a Direcéo, a implantacdo e implementacdo de medidas e
acOes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso
escolar dos alunos;

IV — Assessor Pedagdgico

1. Fornecer orientagdo técnica e administrativa as Unidades Escolares publicas e
privadas;

2. Assessorar técnica e administrativamente a Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura, nos termos de convénio;

3. Orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacao educacional administrativa as
unidades escolares publicas e privadas quanto a:

3a. Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC) quanto a
aplicabilidade da legislacdo educacional e administrativa advindas do Conselho de
Educacao e da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

3b. Aprovar os documentos mencionados no caput quando se tratar de estabelecimentos
privados e, em se tratando de escolas publicas, a aprovacédo dar-se-a pelo Conselho
Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE);

3c. Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede Municipal de Ensino,
objetivando o cumprimento do estabelecimento na legislacdo pertinente, referente a
composicao de turma e quadro de pessoal;

3d. Manter sob seu controle o quantitativo de pessoal estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, bem como as disponibilidades para outros 6rgaos
publicos;



3e. Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e
submeté-lo a apreciacdo e homologacao da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
3f. Subsidiar as unidades escolares na execucéo e consolidacéo dos atos administrativos;
3g. Dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitacbes emanadas das
superintendéncias da Secretaria de Municipal de Educacdo e Cultura e Unidades
Escolares, no ambito da sua competéncia;

4. Encaminhar para a assessoria juridica da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura,
para emissao de parecer técnico, o processo referente a criacdo de Escola, bem como a
autorizacdo para o seu funcionamento, seu reconhecimento, nova denominagéao,
transferéncia de mantenedora, encerramento de atividade, suspensdo temporaria de
atividade e extincgdo de cursos do sistema municipal de ensino. Observando
rigorosamente as documentacdes pertinentes a cada processo;

5. Articular e monitorar programas e projetos emanados da SMEC na é&rea de
abrangéncia das unidades escolares publicas, privadas e ONGs;

6. Expedir documentacdo referente a alunos das escolas desativadas, através dos
documentos mantidos sob sua guarda,;

7. Chancelar as atas de resultados finais, juntamente com o diretor e secretario escolar;

8. Elaborar relatério circunstanciado de verificacdo prévia da situacdo da escola, através
de visita objetivando regularidade no processo;

9. Orientar, acompanhar e analisar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar
(PDE e PDDE), tendo por base instrumentos emanados do 6rgéo central;

10. Monitorar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE e PDDE) nas
unidades escolares, através de instrumentos avaliativos emitidos pelo érgéo central.

V — Orientador Educacional

1. Desenvolver trabalhos com educadores e educando;

2. Desenvolver atividades, visando a identificacdo e resolucdo de problemas psicossociais
gue possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, da auto
realizacdo e do exercicio da cidadania consciente, com o0s participantes do trabalho
escolar;

3. Elaborar a execucdo de procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo
professor aluno, planejamento e execucdo de pesquisa, visando conhecer as
caracteristicas profissionais da clientela, relevantes para o ensino, participagdo no
trabalho das equipes de planejamento instrucional, curriculo e politicas educacionais;

4. Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando ao pleno aproveitamento e
desenvolvimento humano;

5. Diagnosticar as necessidades dos alunos atipicos dentro do sistema educacional e
requerer o encaminhamento aos servi¢os de atendimento existentes na comunidade;

6. Dar desenvolvimento ao processo de acompanhamento pedagodgico aos professores e
alunos, incentivando a participacéo da familia no processo educacional;



7. Desenvolver outras atividades que se fizerem necesséarias para a consecu¢cdo dos
objetivos educacionais da Rede Municipal de Ensino;

8. Elaborar instrumento de acompanhamento do desempenho do Professor;

9. Desenvolver atividades na Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Escolas indigenas,
Rurais e Urbanas.

VI - Superviséo Escolar

1. Elaborar planos especificos na area de sua atuacdo, que integrara o Plano Politico
Pedagdgico;

2. Dar desenvolvimento ao processo de acompanhamento pedagoégico aos professores e
alunos, incentivando a participacdo da familia no processo educacional;

3. Desenvolver outras atividades que se fizeram necessarias a consecucdo dos objetivos
educacionais da rede municipal de ensino;

4. Elaborar relatorio de atividades conforme diretrizes fixadas pelo 6érgao competente;

5. Elaborar instrumento de acompanhamento do desempenho do professor.

6. Assessorar e orientar os Professores na elaboracao de estratégia de trabalho diario em
sala de aula, incluindo o sistema de avaliacdo, organizacdo de semindrio, simpdsio para
capacitar os professores;

7. Promover a realizacdo de pesquisa sobre o Ensino Municipal,

8. Manter a harmonia dentro da Unidade Escolar, visando a supervisdo dos ordenamentos
internos;

SECAO Il
DA SERIE DE CLASSE DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art.6° — Técnico Administrativo Educacional/Agente Administrativo ou Auxiliar
administrativo.

| — Classe A — Ensino Médio Completo;

Il - Classe B — Habilitagdo em grau superior, em nivel de graduacdo ou curso de
capacitacdo emitido pela SEMEC, ou curso de especializacdo lato sensu na area de
gestao/administragao escolar;

lIl - Classe C — Habilitagdo em grau superior, com curso de especializacao lato sensu em
area correlata ou curso de especializacdo especifica ou outro curso de especializacdo
Latu Sensu na area de gestdo /Administracao Escolar;

IV — Classe D — Habilitagcdo em grau superior, com curso de mestrado ou doutorado na
area de atuacgéao ou correlata profissionalizacao especifica.

Paragrafo 1° — Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
01 a 12 que constituem a linha vertical de progresséao.



Paragrafo 2° — O curso de especializacdo na area de gestdo/administracdo escolar que
poderad substituir o curso de profissionalizacdo especifica devera ser formalmente
referendado pela area de Formacéao e Atualizacdo de Professores da SMEC.

Paragrafo 3° — A estrutura, o conteldo e a carga horaria do curso de capacitagdo seréo
regulamentados através de portaria emitida pelo Secretério titular da pasta.

Art. 6° a — Apoio Administrativo Educacional estrutura-se em linha horizontal de
acesso identificada por letras maiusculas, conforme tabela do Anexo VI da presente Lei:

Art. 6° b — Apoio Administrativo Educacional de Nivel fundamental e Médio.

| — Classe A: habilitacdo em nivel de ensino fundamental e curso de profissionalizacéo
especifica;

Il Classe B - habilitacdo em nivel de ensino médio e curso de profissionalizacéo
especifica;

Paragrafo 1° — Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
01 a 12 que constituem a linha vertical de progressao.

Paragrafo 2° — A estrutura, o conteddo e a carga horaria do curso de profissionalizacéo
especificado serdo regulamentados através de portaria emitida pelo Secretario titular da
pasta.

Art. 7° — Séo atividades especificas do Técnico Administrativo e dos servidores de Apoio
Administrativo Educacional o assessoramento ao Orgdo Central do Sistema Publico
Educacional do Municipio: a administracao e coordenacéo escolar; o desenvolvimento de
tarefas relacionadas a multimeios didaticos, nutricdo escolar/merendeira, Nutricionista,
Psicélogo escolar e manutencdo de infra-estrutura, transporte escolar, obedecendo a

seguinte descrigéo:
| — Técnico Administrativo Educacional

a) Administracdo Escolar, cujas principais atividades s&o escrituracdo, arquivo,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao
funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servi¢os de
almoxarifado, planejamento e orgcamentos dos servigos financeiros, manutencado e
controle da infra-estrutura, dos servicos de transporte, dos servicos de manutencao,
guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades
escolares e outros:

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividades s&o: organizar, controlar e operar
guaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimeografo videocassete, televisor, projetor
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de slides, computador, calculadora, foto copiadora, retro projetor, bem como outros
recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos,
laboratorios e salas de ciéncias:

Il - Apoio Administrativo Educacional

a) Nutricionista Escolar cujas atividades sao: supervisionar, coordenar, controlar e
executar o recebimento dos produtos; armazenamento dos géneros alimenticios; pré-
preparo, distribuicdo das refeicdes; e higienizacdo e controle de qualidade. Participar
também da elaboracéo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando
promover a qualidade, valorizacdo e democratizacéo do ensino.
Seu papel é extremamente abrangente, pois pode e deve atuar em varios niveis da
gestao desse programa, tais como:
Definicdo dos parametros nutricionais: Requer conhecimento da populacdo-alvo e
suas deficiéncias nutricionais, comportamento, peculiaridades habitos alimentares, nivel
sGcio-econdmico e outros.
Planejamento de cardapios: Em funcdo de varios parametros, € estabelecida a
composicao padréo do cardapio que serd  servido as criangas.
Programacdao: A partir do cardapio estabelecido, é feita a programacao de quantidades
de produtos a serem adquiridos.
Supervisdo: Garante o cumprimento dos cardapios, o preparo correto da merenda e a
manutencao da seguranca higiénica e sanitéria.
Treinamento: O pessoal encarregado do preparo da merenda escolar (merendeiras)
deve ser treinado e reciclado periodicamente.
Anadlise de valor nutritivo: Garante o atendimento as determinacdes legais de oferta de
nutrientes.
Avaliacdo: Os programas de suplementacao alimentar em geral e o de merenda escolar,
em especial, tém sofrido poucas avaliagbes por parte dos 6rgdos gerenciadores.
E de suma importancia que se avalie o impacto da alimentacdo sobre os alunos, em
relacdo ao estado nutricional, desenvolvimento, nivel de aprendizagem, grau de retencao
e evasdao escolar.
Testes de aceitabilidade: Os produtos a serem introduzidos no cardapio escolar devem
ser avaliados sensorialmente, tanto em nivel técnico, pelos profissionais do programa,
como em campo, pelos alunos.
b) Nutricdo Escolar/Merendeira, cujas principais atividades s&o: preparar os alimentos
gue compde a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o
controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeicoes,
conforme regimento escolar;
c) Psic6logo Educacional, cujas atividades séo: colaborar para a compreenséao e para
a mudanca do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino e
aprendizagem, nas relacdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se
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sempre as dimensbes politica, econ6mica, social e cultural. Realizar reunides,
diagndsticos e intervencao psicopedagogica individual e em grupo. Participar também da
elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a
gualidade, valorizacdo e democratizacédo do ensino.

d) Manutencdo de Infra - estrutura, cujas principais atividades sao limpeza e
higienizacdo das unidades escolares, execucdo de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos sanitarios e de alvenaria, execucao da limpeza das areas externas incluindo
servicos de jardinagem, conforme regimento escolar;

e) Transporte Escolar, cujas principais atividades séo: conduzir os veiculos pertencentes
a Secretaria Municipal de Educacédo de acordo com as disposi¢des contidas no Cédigo
Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢ces
adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos
mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

f) Vigilancia, cujas principais atividades sdo fazer a vigilancia das éareas internas e
externas das unidades escolares e 6rgao central. Comunicar ao diretor das unidades
escolares todas as situacdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patriménio
publico, conforme regimento escolar.

g) Seguranca, cujas principais atividades sao: prevenir os alunos e os profissionais da
educacédo de possiveis situacdes perigosas dentro das unidades escolares, controlarem a
entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares e a Secretaria Municipal de
Educacdo. Detectar, registrar e relatar a direcdo da unidade escolar e/ou a chefia
imediata, possivel situacdo de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridade dos
bens publicos sob sua responsabilidade.

Paragrafo 1° — O desenvolvimento das atribuicBes e atividades do Técnico e do Apoio
Administrativo Educacional dar-se-4 dentro das unidades escolares, segundo o
Regimento Interno, nas quais serdo lotados de acordo com as necessidades e
conveniéncia da Unidade Escolar, bem como do estabelecido no lotacionograma de cada
unidade escolar.

Paragrafo 2° — Os profissionais de apoio administrativo educacional deverdo ser
capacitados para executar as atribuicdes estabelecidas no inciso Il desde artigo.

Paragrafo 3° — Os Cargos de Professor (beneficio especifico), Diretor, Assessor,
Supervisor, Coordenador, Orientador Educacional, Técnico Administrativo, Apoio
Administrativo, Motorista de Transporte Escolar, Vigilancia e Seguranca Lotados nas
Unidades Escolares do Municipio serdo concedidos as concessoes e sec¢des deste plano
de cargos e Carreiras dos Profissionais da Educacéo.
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TITULO 1l
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 8° — O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacdo Publica Municipal
obedecera aos seguintes critérios:

| — Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo publico;
Il — Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
lIl — Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido.

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9° — Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal,
exigir-se-a concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Paragrafo unico - O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo edital de abertura do concurso.

Art. 10 — O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da Educacéo
Pablica Municipal reger-se-4 em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na
legislacdo que orienta 0s concursos publicos, em Edital a ser expedido pelo 6érgéo
competente atendendo as demandas por Municipios.

Art. 11 — As provas do concurso publico para a Carreira dos Profissionais da Educacao
Publica Municipal deverdo abranger os aspectos de formacdo geral e formacédo
especifica, de acordo com a habilitacdo exigida pelo cargo.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO|
DA NOMEAGCAO

Art. 12 — Nomeacéo € a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

Paragrafo 1° — A nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, por Municipio, aprovados em concurso.
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Paradgrafo 2° — O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estégio
probatdrio nos termos do art. 18 desta Lei.

SECAO Il
DA POSSE

Art. 13 — Posse € a investidura em cargo publico, mediante a aceitacdo expressa das
atribuicbes, de servicos e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

Art. 14 — Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educacédo Publica
Municipal, nos casos de nomeagao.

Art. 15 — A posse devera ser efetuada no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar do
ato da convocacao.

Paragrafo 1° — A requerimento do interessado e com o deferimento do executivo, o prazo
da posse podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° — No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput

deste artigo, 0 mesmo sera eliminado sumariamente, mediante termo.

Paradgrafo 3° — No ato da posse o Profissional da Educagdo Publica Municipal
apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu
patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao

publica.

Art. 16 — A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo, mediante inspe¢do médica oficial.

SECAO I
DO EXERCICIO

Art. 17 — O exercicio € o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional da
Educacao Publica Municipal foi nomeado e empossado.
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SECAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficard sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
a sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observado os seguintes fatores:

| — Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de seu cargo;
Il — Assiduidade e pontualidade;

lll - Produtividade;

IV — Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V — Respeito e compromisso com a instituicao;

VI — Participacao nas atividades promovidas pela instituicao;

VII - Responsabilidade e disciplina.

VIII - Idoneidade moral.

Art. 19 — Seis meses antes do findo do periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor
realizada de acordo com o que dispuser a legislacdo ou regulamento pertinente, sem
prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do artigo
anterior.

Paragrafo 1° — Para avaliacdo prevista no caput deste artigo sera constituido
Comisséo de Avaliacao.

Paragrafo 2° — O Profissional da Educacéo Publica Municipal ndo aprovado no estagio
probatdrio serd exonerado.

SECAO YV
DA ESTABILIDADE

Art. 20 — O Profissional da Educag&o Publico Municipal habilitado em concurso publico e
empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servico publico ao completar
03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no Estagio Probatério.

Art. 21 — O Profissional da Educacdo Publica Municipal estavel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar
ou mediante processo de avaliacdo periddica de desempenho assegurada em todos os
casos contraditérios a ampla defesa.
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SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 22 — Readaptacao € o aproveitamento do Profissional da Educacao Publica Municipal
em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecédo médica.

Paragrafo 1° — Se julgado incapaz para servico publico o readaptando sera aposentado
nos termos da lei vigente.

Paragrafo 2° — A readaptacao sera efetivada em cargo da carreira de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida.

Paragrafo 3° — Em qualquer hipdtese a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou
reducao do subsidio do Profissional da Educacao Publica Municipal.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 23 — Reversédo é o retorno a atividade do Profissional da Educacao Publica Municipal,
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 24 — A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo, com subsidio integral.

Paragrafo Unico — Encontrando - se provido este cargo, o Profissional da Educacio
Publica Municipal exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25 — Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60(sessenta) anos de
idade.
SECAO VIl
DA REINTEGRACAO

Art. 26 — Reintegracado é a reinvestidura do Profissional da Educacao Publica Municipal
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao,
guando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo 1° — Na hipétese do cargo ter sido extinto, o Profissional da Educacédo Publica
Municipal ocupara outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.
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Paragrafo 2° — O cargo a que se refere o artigo somente podera ser preenchido em
caréter precario até o julgamento final.

SECAO IX
DA RECONDUGAO

Art. 27 — Reconducéo é o retorno do Profissional da Educacao Publica Municipal estavel
ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| — Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se, provido o cargo de origem, o Profissional da
Educacédo Publica Municipal sera aproveitado em outro cargo.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28 — Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educacéo Publica Municipal em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 29 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional de Educacéao
Publica Municipal estavel ficara em disponibilidade.

Art. 30 — O retorno a atividade do Profissional de Educacdo Publica Municipal em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e
subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cacada a disponibilidade se o
Profissional da Educac&o Publica Municipal ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Art. 32 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico no
Municipio.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 33 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
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| - Exoneragéo;

Il — Demissao;

Il = Remocéo;

IV — Readaptacéo;

V — Aposentadoria;

VI — Posse em outro cargo inacumulavel; e
VII - Falecimento.

Art. 34 — A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do Profissional da Educacao
Publica Municipal ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracéo de oficio dar-se-a:

| — Quando néo satisfeito as condi¢des do estagio probatorio;

Il — Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissao por
abandono de cargo;

lll - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35 — A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

| — A juizo da autoridade competente, salvo 0s cargos ocupados mediante processos
eletivos;
Il — A pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO |
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 36 — O regime de trabalho dos Profissionais da Educacado Publica Municipal sera de
30 (Trinta) horas semanais para professor e de 40 (Quarenta) horas para os demais.

Art. 37 — A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educacdo Publica
Municipal é de responsabilidade da unidade escolar e deve estar articulada ao Plano de
Desenvolvimento Estratégico em Regéncia.

Art. 38 — Fica assegurado a todos os Professores em regéncia o correspondente a 33%

(trinta e trés por cento) de sua jornada semanal para atividades relacionadas ao processo
didatico - pedagdgico.
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Paragrafo Unico — N&o sera paga hora atividades para o professor interino com regéncia
acima de 30 horas.

Art. 39 — Ao Profissional da Educacdo Publica Municipal nos exercicios da funcao de
Direcdo da Unidade Escolar, Coordenador Pedagogico, Orientador Educacional, Assessor
Pedagogico e Supervisor Escolar, sera atribuido o regime de trabalho de (40 horas
semanais) para fins de aposentadoria, com impedimento de outra atividade remunerada,
seja Publica ou Privada, onde os mesmos terdo a funcdo de dedicacao exclusiva sobre o
respectivo salario conforme discriminagao abaixo:

a)Coordenador Pedagogico e Supervisor Escolar: 60%.
b)Secretario (a) escolar: 40%

c)Orientador Educacional e Assessor Pedagogico 70%
d)Diretor (de acordo com discriminagao)

Zona Rural - 70%

Zona Urbana - 80%

Paragrafo Unico — Onde houver mais de 01(um) Assessor Pedagdgico o nimero de
escolas sob sua responsabilidade sera definido pela média entre as escolas publicas
Municipais no Municipio e o numero de assessores previsto no quadro de
correspondéncia, a saber:

| — de 02 (duas) a 10 (dez) Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, 01(um)
Assessor;

Il — de 11(onze) a 20(vinte) Escolas da rede Publica Municipal de Ensino, 02 (dois)
Assessores;

lIl — de 21 (vinte e um) a 30(trinta) Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino 03 (trés)
Assessores;

TITULO IV
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 40 — A movimentacgdo funcional do Profissional da Educacdo Publica Municipal dar-
se-a em duas modalidades:

| — Por promogéo de classe;
Il — Por progressao funcional.
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SECAO |
DA PROMOCAO DE CLASSE

Art. 41 — A primeira promocao do Profissional da Educacdo Publica Municipal, de uma
classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, ha mesma série de classes, dar-
se-a em virtude da nova habilitacdo especifica alcancada pelo mesmo, devidamente
comprovado, observando o periodo de 03 (trés) anos para as demais promocgoes de
classes, apés o estagio probatorio.

SECAQ Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 42 — O Profissional da Educacédo Publica Municipal tera direito a progressao
funcional, de um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e especifico
de avaliacdo, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos, ap0s estagio probatorio.

Paragrafo 1° — Para a primeira progressado o prazo sera contado a partir da data em que
se der o exercicio do profissional no cargo ou do enquadramento.

Paragrafo 2° — Decorrido o prazo previsto no caput; e ndo havendo processo de
avaliacdo, a progressao funcional dar-se-a4 automaticamente.

Paragrafo 3° — As demais normas da avaliagdo processual referida no caput deste artigo
incluindo instrumentos e critérios, terdo regulamento proéprio, definidos pelo Orgdo da
Educacéo Publica do Municipio.

SECAO I
DA REMOCAO

Art.42.a — Remocédo é o deslocamento do Profissional da Educacédo Basica dentro do
municipio e/ou 6rgéo do sistema de ensino, observada a existéncia de vagas.
Paragrafo 1° — A remocéo dar-se-a:

| — a pedido

Il — por permuta

lIl = por motivo de saude

IV — por transferéncia de um dos conjuges quando este for servidor publico.

Paragrafo 2° — A remocéo dar-se-a exclusivamente em época de férias escolares.
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Paragrafo 3° — A remoc¢do por motivo de saude dependera de inspecdo médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

Paragrafo 4° — A remocdo por permuta podera ser concebida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitacéo.

Paragrafo 5° — O removido tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na
nova sede.

TITULO IV i
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 43 — O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educac¢do Publica Municipal é
estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica vedada o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio verba de representacdo ou qualquer outra espécie
remuneratéria, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada (12) doze meses, com data
base no més de marco.

Art. 44 - Fica instituido por esta Lei, o piso salarial, na forma de subsidio, em parcela
Unica, aos Professores da Educacdo Publica Municipal com jornada de 30 (trinta) horas
semanais, abaixo do qual ndo havera qualquer subsidio, ressalvada a diferenciacédo
decorrente do regime de trabalho reduzido e decorrente do ndo cumprimento da exigéncia
de escolaridade minima para enquadramento.

Art. 45 — O célculo dos subsidios correspondentes a cada classe e nivel da estrutura da
carreira do Professor de Educacao Publica Municipal, obedecera a piso salarial Estadual
e Federal para atualizacdo das tabelas em anexos.

Art. 46 — O valor de subsidios dos Professores de Educacdo Publica Municipal sera de
R$ 1.135,16 (Hum mil, cento e trinta e cinco reais e dezesseis centavos) para 0 nivel
médio, considerado magistério para o professor.

Art. 47 — Até a conducédo da Profissionalizacdo, garante-se aos Professores da Educacao
Publica Municipal (Professor (A)), na forma de subsidio piso R$ 1.135,16 para os que tém
nivel médio magistério, e as demais classes conforme anexo | e V deste plano.

Paragrafo Unico — Os demais Profissionais da Educac&o Publica Municipal perceberéo
de conformidade com a respectiva categoria profissional do Municipio.
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CAPITULO Il
DOS DIREITOS

SECAOI
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 48 — A licenca para qualificagéo profissional se dard com prévia autorizagéo do
Prefeito Municipal e consiste no afastamento dos Profissionais da Educacédo Publica
Municipal das suas fun¢des sem prejuizo de seu subsidio e vantagens, assegurada a sua
efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida:

| — Para frequéncia de cursos de atualizacdo, em conformidade com a Politica
Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il — Para freqUéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento e especializacdo profissional
ou em nivel de poés - graduacdo, mestrado, doutorado e estagio no pais ou no exterior, se
do interesse da unidade;

lll - Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica ou
sindical, inerentes as fun¢des desempenhadas pelos Profissionais da Educacao Publica
Municipal.

Art. 49 — Sao requisitos para concesséao de licenca para aperfeicoamento profissional:

| — Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcao;
Il = Curso correlacionado com a area de atuacao, em sintonia com a
Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Art. 50 — Os Profissionais da Educacao Publica Municipal licenciados para fins de que
trata o Art. 48, obriga-se a prestar servicos no 6rgéao de lotacdo, quando de seu retorno,
por um periodo minimo igual a do seu afastamento.

Art. 51 — O namero de licenciados para qualificacdo profissional ndo podera exceder 1/6
(um sexto) do quadro de lotagao da unidade.

Paragrafo Unico — A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedido mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciacdo do
Conselho Municipal de Educacao, com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 52 — Os Profissionais da educacéo Publica Municipal em efetivo exercicio do cargo
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gozardo de férias anuais:

| — De 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario escolar;
Il - De 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educac¢do Publica Municipal, de
acordo com a escala de férias;

Paragrafo 1° — Os Profissionais da Educacédo Publica Municipal em exercicio fora da
Unidade Escolar/Secretaria de Educacdo gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais,
conforme escala;

Paragrafo 2° — E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico.

Paragrafo 3° — E proibida acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servico e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Paragrafo 4° — Fica assegurado aos professores em cargos eletivos, comissionados e
portaria, o gozo de férias de 30 dias, conforme Inciso | deste Artigo, com autorizagdo do
titular da pasta e a pedido do beneficiado.

Art. 53 — Sera pago aos Profissionais da Educacdo Publica Municipal, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneragdo correspondente ao periodo de
férias.

CAPITULO Il
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DAS CONCESSOES

Art. 54 — Sem qualquer Prejuizo, podera o Profissional da Educacao Publica Municipal,
ausentar-se do Servico;

| — Por 01 (um) dia, para doag&o de Sangue;

Il — Por 01(um) dia, para exame preventivo.

lIl = Por 02 (dois) dias para alistamento militar;

IV — Por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de;

a) Casamento;

b) Falecimento do cbnjuge, companheiro, pai, mde, madrasta ou Padrasto, filhos,
enteados, menor sob aguarda ou tutela, sogro, sogra, irmaos e avos.
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Art. 55 — Seré concedido horario especial ao Profissional da Educagdo Publica Municipal,
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e o do 6rgéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacgéo de
horéarios na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

SECAO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 56 — Aos Profissionais da Educacédo Publica Municipal serdo permitidos os seguintes
afastamentos:

| — Para exercer atribuicdes em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do Estado
ou do Distrito Federal e dos Municipios sem 6nus para o 6rgao de origem;

Il — Para exercer funcdo de natureza técnico-pedagodgica em o6rgdo da Unido ou dos
Municipios conveniados com o Estado de Mato Grosso, sem Onus para o 6rgdo de
origem;

lll — Para exercer atividade em entidade sindical de classe com 6nus para o 6rgao de
origem;

IV — Para exercicio de mandato eletivo, com direito a op¢ao de subsidio;

V — Para estudo ou missao no exterior.

Art. 57 — Na hipotese do Inciso V - do artigo anterior, o Profissional da Educacédo Publica
Municipal ndo podera ausentar-se do Pais, sem autorizacdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo 1° — O afastamento ndo excederda 04 (quatro) anos e, finda a missdo ou o
estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

Paragrafo 2° — Ao Profissional da Educacéo Publica Municipal beneficiada pelo disposto
neste artigo ndo sera concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipbétese do
ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 58 — O afastamento do Profissional da Educac¢ao Publica Municipal para servir

em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com
direito a opgéo pela remuneracao.
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CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 59 — E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal prestado
na Administracédo Direta, nas Autarquias e Fundacdes Publicas.

Art. 60 — A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Feita conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois),
nao serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederam deste
namero, para efeito de aposentadoria.

Art. 61 — Além das auséncias ao servico previstas nesta Lei, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgaos ou entidades dos Poderes
da Uniado, do Estado, Municipio e Distrito Federal;

Il — Exercicio de cargo ou funcédo de governo ou de administracdo, em qualquer parte do
territério nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica, Governo Estadual e
Municipal;

IV — Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
VI — Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - Licenca:

Art. 62 — Conceder-se a licenca:

| — Para tratamento de saude.

Il — Por motivo de doenca pessoal e/ou pessoa da familia comprovada a inspecéao “in
loco” pela assisténcia social da prefeitura municipal,
[Il — Para repouso a gestante;

IV — Para tratar de interesse particular.

V — Por determinacao de Servico Militar.

VI — Por desempenho do mandato eletivo.

VII — Prémio por Assiduidade.

VIII - Licenga Prémio por Assiduidade.

IX — Qualificacdo Profissional;

X — Licenca para Acompanhar conjugue/companheiro
Xl — Desempenho de mandato classista
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XIl = Adocéo

Art. 63 — Finda a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, caso nado
tenha obtido em tempo sua prorrogacao.

Art. 64 — A licenga podera ser prorrogada “ex-oficio” ou a pedido.

Paragrafo 1° — O pedido de prorrogacao da licenca devera ser apresentado até 03 (trés)
dias antes da aspiracdo do seu prazo.

Paragrafo 2° — Indeferido o pedido, contar-se-a como licenca o periodo compreendido
entre a data do término e do conhecimento oficial do despacho.

Paradgrafo 3° — Seré considerada prorrogacdo, a licenca concedida por 60 (sessenta)
dias, contado do término da anterior.

Art. 65 — O servidor ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a 24 (vinte e
guatro) meses.

Art. 66 — A competéncia para concessao de licenca sera do Prefeito Municipal, com
observancia nesta lei, podendo ser delegada.

Art. 67 — Findo o prazo havera nova inspecédo médica e laudo que concluira pela volta ao
servico pela prorrogacéo da licenca ou ainda pela aposentadoria.

Art. 68 — O servidor de licenca comunicara a Coordenadoria de Recursos Humanos o
endereco onde podera ser encontrado.

SECAO | ]
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 69 — Concedera licenca para tratamento de saude, estando de conformidade com o
regime previdenciario PREVISAL quando se tratar de licenca acima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico — O servidor licenciado para tratamento de satide ndo podera dedicar-
se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada sua licenca.

24



SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
NA PESSOA DA FAMILIA

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA PESSOAL NA FAMILIA
Art. 70 — O servidor poderé obter licenca por motivo de doenca de pessoa na

familia, provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal e permanente e que nao
possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — A licenca uma vez concedida pela autoridade competente, ndo
sofrera o servidor prejuizos de seus vencimentos.

SECAO I
DA LICENCA GESTANTE

Art. 71 — A servidora gestante sera concedida mediante exame médico, licenca de 180
(cento e oitenta) dias sem prejuizos de seus vencimentos.

Paragrafo 1° — A licenca sera concedida a partir do oitavo més de gestacao;

Paragrafo 2° — Depois de terminada a licenca, até que a crianca complete oito meses, a
mae tera direito de dois descansos de meia hora por dia para amamentacao de seu filho.

Paragrafo 3° — No caso de aborto sera concedida licenca para tratamento de saude, na
forma estabelecida na Secéo II, desde Capitulo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 72 — Aos servidores convocados para o servigo militar, sera concedida a licenca.

Paragrafo 1° — A licenca sera concedida a vista do documento oficial que comprove a
incorporacgao.

Paragrafo 2° — Ao servidor desincorporado conceder-se-4 o prazo ndo superior a 30
(trinta) dias, para reassumir o exercicio do cargo.

Paragrafo 3° — Do vencimento descontar-se-a4 a importancia que o servidor perceber na
gualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servi¢co militar.
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SECAO YV
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 73 — O servidor estavel podera obter licenca, sem vencimento, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo maximo de 03 anos.

Paragrafo 1° — O servidor requerente aguardara em exercicio a concessao da licenca,
sob pena de demissao por abandono do cargo.

Paragrafo 2° — A licenca ndo sera concedida quando inconveniente ao interesse do
servico, desde que fundamentada pela unidade Administrativa em que o servidor estiver
lotado.

Paragrafo 3° — Uma vez concedida, a licenca néo podera ser cassada.

Paragrafo 4° — Ao servidor € dado o direito de desistir a qualquer tempo da licenca e
retornar ao servico.

Art. 74 — E vetada a concessao da licenca, desta secéo, a servidor lotado em cargo de
confiancga.

Art. 75 — A licenca de que trata esta secdo, sera concedida mediante pedido devidamente
instruido.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DO MANDATO ELETIVO

Art. 76 — O Servidor exercera o mandato eletivo, respeitada as disposi¢cées desde artigo.

Paréagrafo 1° — Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do seu cargo, facultando-
Ihe optar pelo vencimento deste ou pelo subsidio.

Paragrafo 2° — Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
exercera o mandato e o cargo, e recebera os vencimentos de seu cargo, sem prejuizo do
subsidio a que faz jus. Nao havendo compatibilidade devera optar pelo vencimento do
cargo ou pelo subsidio de Vereador.

Paragrafo 3° — Findo o mandato, o servidor reassumira o seu cargo.
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Art. 77 — E vedada a transferéncia “ex - oficio” de servidor investido em cargo eletivo
enquanto durar seu mandato.

Art. 78 — O servidor de cargo em comissao tera que deixar o seu cargo imediatamente no
momento em que assumir o mandato de Vereador.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

SECAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 79 — Além dos direitos Previstos nesta Lei sdo direitos dos Profissionais da Educacéo
Municipal.

| — Ter ao seu alcance informac8es educacionais, biblioteca, material didatico-pedagdgico,
instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule
a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes adequadas e materiais técnicos e
pedagogicos suficientes e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas
funcoes;

Il — Ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliacdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construcao do
bem comum;

IV — Ter acesso a recursos para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnicos -
cientificos;

V — N&o sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material ou decorrente de sua
opcao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicao
Federal, Art. 5°, incisos V e XII;

VI — Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

VIl — Licenca-Prémio por Assiduidade ap0s cada quinquénio ininterrupto de efetivo
exercicio no servico publico Municipal o profissional da Educacdo Basica farad jus a
03(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo
efetivo, sendo permitida sua conversdo em espécie, parcial ou total, por opcdo do
servidor.
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Paragrafo 1° — Para fins da licenca-prémio de que trata este Artigo, serd considerado o
tempo de servico desde seu ingresso no servico publico Municipal.

Paragrafo 2° — E facultado ao Profissional da Educacdo Basica fracionar a licenca de que
trata este Artigo em até 03(trés) parcelas, desde que defina previamente 0os meses para
gozo da licenca.

Paragrafo 3° — Ocorrendo a opcdo pela conversdo em espécie, a autorizacdo para
pagamento deverd observar a disponibilidade orcamentaria do 6rgdo de lotacdo do
servidor, devendo no caso de indisponibilidade, construir prioridade para a imediata
reformulagé@o orcamentaria no mesmo exercicio.

Paragrafo 4° — O numero de Profissionais da Educacdo Basica em gozo simultaneo de
licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo 5° — Para possibilitar o controle das concessdes da licenca, o 6rgdo de lotacao
devera proceder anualmente a escala dos Profissionais da Educacdo Basica para atendé-
los, garantindo os recursos orcamentarios e financeiros necessarios ao pagamento, no
caso de opcao em espécie.

Art. 80 — O regime previdenciario do grupo dos Profissionais da Educacdo Municipal é o
Regime Préprio de Previdéncia Social (PREVISAL) e por ele sera regido, ou de
conformidade com outros dispositivos legais.

Art. 80a. O profissional da Educacéo Basica sera aposentado:

| — Por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servigos, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcional nos demais casos;

Il — Compulsoriamente, aos 60(sessenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

[l = Voluntariamente:

a) Aos 35(trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30(trinta), se mulher, com
proventos integrais;

b) Aos 30(trinta) anos de efetivo exercicio em fungcbes de magistério, se professor com 55
anos, e 25(vinte e cinco), se professora com 50 anos, com proventos integrais;

c) Aos 30 (trinta) anos de servigo, se professor, e aos 25(vinte e cinco), se professora,
com proventos proporcionais ha esse tempo;

d) Aos 55(cinquenta e cinco) anos de idade, se professor, e aos 50 (cinglenta), se
professora, com proventos proporcionais ao tempo de servico.
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Paragrafo 1° — Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o inciso | deste Artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servi¢o publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado do Mal de Paget, osteite deformante, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida, Trombose Venesa Profunda (TVP) e Trombolismo Pulmonar
(TEP) cronica e HIV. No caso de magistério, surdez permanente, anomalia da fala, das
MAaos e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

Paradgrafo 2° — Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, bem como nas hipoteses previstas no Artigo 80a desta Lei Complementar,
aposentadoria de que trata o inciso lll, alinea “a”, “b” e “c”, observara o disposto em lei
especifica.

Paragrafo 3° — A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade limite de
permanéncia no servico ativo.

Paragrafo 4° — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacéo do respectivo ato.

Paragrafo 5° — A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento
de saude, por periodo ndo excedente a 24(vinte e quatro) meses.

Paragrafo 6° — Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢des de reassumir
o cargo ou de ser readaptado, o Profissional da Educacéo Bésica sera aposentado.

Paragrafo 7° — O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacao
do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacao de licenca.

SECAO Il

TITULO - VI
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 81 — Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacgédo Publica Municipal no

desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos empregados publicos
civis do Municipio, cumpre:
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| — Preservar as finalidades da Educacgé&o Nacional inspirada nos principios da liberdade e
nos ideais de solidariedade humana;

Il — Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extras escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

Il — Esforcar-se em prol da educacdo integral do aluno, utilizando processo que
acompanha o avanco cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e presteza,

V — Fornecer elementos para permanentes atualizacdes de seus assentamentos junto aos
orgaos da Administracao;

VI — Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando;
VIl — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

VIl — Comprometer-se com o0 aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

IX — Manter em dia registros, escrituracbes e documentacdes inerentes a funcdo
desenvolvida e a vida profissional;

X — Preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperacao, do diadlogo, do
respeito a liberdade e da justica social.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 82 — A funcdo do Diretor é obrigatoriamente eletiva e devera recair sempre em
integrante da Carreira dos Profissionais da Educacédo Publica Municipal, escolhido pela
comunidade escolar.

Paragrafo Unico - A eleicéo, as atribuicdes e os demais critérios para escolha de
diretores de que trata este artigo serdo estabelecidos por portaria expedida pela SMEC.

Art. 83 — Os Profissionais da Educag¢do Publica Municipal poderdo congregar-se a
sindicato ou associacdo de classe em defesa de seus direitos, nos termos da Lei
Orgéanica do Municipio.

Paragrafo 1° — Ao Profissional da Educacéo Publica Municipal quando no exercicio de
mandato eletivo em diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria
profissional da carreira, aplica-se o disposto no Art. 133 da Constituicdo Estadual vigente.

Paragrafo 2° — O Profissional da Educacdo Publica Municipal, eleito e que estiver no
exercicio de funcdo diretiva e executiva em Associacdo de Classe do Magistério, de
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ambito Municipal, Estadual ou Nacional sera dispensado pelo Chefe do Poder Executivo
de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo de direitos e vantagens.

Art. 84 — Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos Profissionais da
Educacédo Publica Municipal mediante contrato temporério.

Paragrafo 1° — A admissdo de que trata este artigo deverad observar as habilitagbes
inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel
de habilitagéo.

Pardgrafo 2° - O Profissional da Educacdo Publica Municipal, contratado
temporariamente percebera subsidio compativel com a sua classe e area de atuacéo.

Art. 85 — E assegurado ao Profissional da Educac&o Publica Municipal, ativo ou inativo o
recebimento da gratificacdo natalicia integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado
garantido a proporcionalidade aos contratados temporariamente.

Art. 86 — O tempo de servico de efetivo exercicio do Profissional da Educacédo Publica
Municipal, para efeito de aposentadoria, serd concedido conforme os termos do Art. 80a
desta Lei.

Paragrafo 1° — Aplicam-se os dispositivos previstos aos demais Profissionais da
Educacédo Publica Municipal que estiveram desempenhando fun¢des diversas as do caput
deste artigo.

Paragrafo 2° — Aos profissionais da Educacdo Publica Municipal (Técnico e Apoio
Administrativo) fica assegurada a promocédo por Classe, em conformidade ao Plano de
Cargos, Carreiras, Salarios e Estatuto dos Profissionais da Educacéo, de uma classe para
outra, imediatamente superior a que ocupa sobre respectivo salario e consequentemente
as demais promog0es, exceto professores, onde os mesmos acompanham as promogées
por classe, conforme anexo | e V.

Paragrafo 3° — Aos Profissionais da Educacao aplica — se o cumprimento rigoroso do
Calendario Escolar.

Paragrafo 4° — Os Profissionais da Educagdo do Municipio revisara o Plano de Cargos,
Carreiras, Salarios e Estatuto dos Profissionais da Educacgéo, anualmente.

Paragrafo 5° — Os Profissionais do Plano Civil lotados nas Unidades Escolares, que
completarem 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na funcéo/cargo, ou seja, no periodo de
2002 até 2013, gozara das sessOes e concessodes deste Plano conforme discriminagcdes
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de cargos: Auxiliar Administrativo, Agente Administrativo (Técnico), Motorista de
Transporte Escolar, Merendeira, Multimeios, Seguranca, Vigilante, Psicologo, Nutricionista
e Auxiliar de Servicos Gerais. Apds este periodo s6 sera permitido o ingresso na carreira
dos Profissionais da Educacéo Publica Municipal de Santo Antonio através de concurso
publico especifico para o cargo.

Art. 87 — E vedado ao servidor publico:

| — O uso do cargo, emprego ou funcéo, bem como facilidades, amizades, tempo, posi¢céo
e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il — Prejudicar deliberadamente a reputagcéo de outros servidores publicos ou de cidadaos
gue deles dependem;

lll = Ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracéo
desta lei;

IV — Usar de artificios para procrastinar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando — lhe dano moral ou material;

V — Permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores;

VI — Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo, ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar
outro servidor para 0 mesmo fim;

VII — Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
VIl = lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento no Sistema
Educacional de Ensino;

IX — Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

X — Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao patriménio publico municipal;

Xl — Fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito de seu servico, em
beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIl - Apresentar - se embriagado no servigo;

XIlI — Utilizar do nome da categoria (Educacdo) sem concessao dos profissionais da
Educacao para promocgéo pessoal.

Art. 88 — A Etica Funcional do Servidor Publico Municipal da SMEC compreende em:

| — Servir ao publico - sem discriminagdo de raga, credo, situacdo soOcio-econémico e
outros;

Il — Moralidade da Administracdo Publica - que n&o se limita a distincdo entre o bem e o
mal, devendo ser acrescida de idéia de quem o fim & sempre o bem comum;
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lll — Servigo - o trabalho desenvolvido pelo servidor publico e perante a comunidade deve
ser entendido como acréscimo ao seu proprio bem — estar, ja que, cidadao, integrante da
sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior patrimoénio;

IV — Verdade - toda pessoa tem direito a verdade. O Servidor publico da educacéo nao
pode omiti — 14 ou falsed — 14, ainda que contrdria aos interesses da propria pessoa
interessada ou da Administracdo Publica Municipal. A educacdo ndo pode crescer ou
estabilizar-se sobre o poder corrupto do habito do erro, da opressédo, ou da mentira, que
sempre aniquila a dignidade humana.

V — Trabalho - exercer suas atribuicées, em tempo habil, com dedica¢do e rendimento,
pondo fim ou procurando prioritariamente evitar qualquer espécie de atraso, na prestacao
dos servigos, com a finalidade de evitar danos morais ao usuario.

TITULO VII )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 89 — O direito referente a remuneracdo integral constitui-se a partir da publicacéo
desta Lei.

| — O Profissional da Educacao Publica Municipal tera direito a remuneracao integral pela
prestacdo de servico.

Paragrafo Unico — A gratificacdo natalina/ou de Aniversario sera paga integral ao
Profissional da Educac¢éo Publica Municipal, sem desconto previdenciario.

Art. 90 — Através de regulamento préprio, o executivo definird os parametros para o
enquadramento dos atuais Profissionais da Educac¢éo Publica Municipal.

Paragrafo 1° — Os atuais servidores deverdo completar os estudos necessarios, de modo
a serem enquadrados nesta Lei.

Paragrafo 2° — Os estudos de que trata o paragrafo anterior devem ser garantidos pela
Prefeitura Municipal, através do 6rgdo competente.

Paragrafo 3° — As atribuicdes das classes/salas serdo conforme portaria emitida pelo
Secretario de Educagéo.

Paragrafo 4° — Aos professores da rede municipal de ensino sera assegurada a revisao
salarial, separadamente dos demais Profissionais, observando piso salarial da categoria
nas Unidades Estadual e Federal.
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Art. 91 — Os atuais professores que nao atendem aos requisitos para o enquadramento
Nnos cargos previstos nesta Lei terdo tabela de subsidio propria.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 — Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a existéncia de previsédo
orcamentaria.

Art. 93 — Na auséncia ou omissédo de algum item ou assunto aplica-se o que dispde o
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 94 — O Poder Executivo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a publicacéo
desta Lei, procedera a regulamentacdo necessaria a sua eficacia.

Art. 95 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 96 — Revogam-se as disposi¢des em contrario contidas na Lei Complementar.

GABINETE DO PREFEITO
EM: 19 DE MARCO DE 2012
REINALDO COELHO CARDOSO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

EM RELACAO AS CLASSE

CLASSE COEFICIENTE
A Piso Salarial
B 50 %
C 20%
D 30%
E 40%
ANEXO I

EM RELACAO AOS NIVEIS

NIVEIS COEFICIENTE
1 5%
2 5%
3 5%
4 5%
5 5%
6 5%
7 5%
8 5%
9 5%
10 5%
11 5%
12 5%
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO/QUANTITATIVO

DENOMINACAO

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Professor Classe —|Ensino Médio — Magistério 10
A
PROFESSOR Professor Classe- B | 3° Grau — Licenciatura Plena 25
Professor Classe- C | 3° Grau - Licenciatura Plena/ Especializagdo |30
Professor Classe- D | 3° Grau — Mestrado 06
Professor Classe —|3° Grau — Doutorado 03
E
Agente Ensino Médio Completo 05
Administrativo/ou
Técnico
Administrativo
Educacional
Auxiliar Ensino Médio Completo 05
Administrativo/
Técnico
Administrativo
Educacional
APOIO Motorista Ensino fundamental incompleto —Completo 2°| 15
ADMINISTRATIVO | Transporte -|grau
EDUCACIONAL Escolar
Merendeira Ensino fundamental incompleto 15
Multimeios Ensino Médio - Técnico em Aparelhos |03
Eletrénicos.
Seguranca — Ensino Médio Completo com Curso |06
Vigilante Especifico
Psico6logo Ensino Superior — Psicologia. 02
Nutricionista Ensino superior — Nutricionista 01
Auxiliar de |Ensino Médio Completo/Superior 04
Biblioteca/
Brinquedoteca e/ou
Bibliotecaria
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO.

ANEXO IV

Secretario Municipal de Educacéo Cultura. Conforme Lei Especifica 01
Coordenador de Cultura CC-2 01
Secretario Escolar Conforme Plano — PCCPE 02
Encarregado do Setor de Merenda Escolar CC-2 01
Coordenador Pedagdgico Conforme Plano — PCCPE 06
Assessor Pedagogico Conforme Plano _ PCCPE 01
Diretor Escolar Conforme Plano _ PCCPE 04
Orientador (a) Educacional Conforme Plano — PCCPE 02
Supervisor Escolar Conforme Plano — PCCPE 02

ANEXO V

VALORES EM RELACAO AS CLASSES - PROFESSOR

CLASSE VALOR

A R$ 1.135,16
B R$ 1.702,74
C R$ 2.043,28
D R$ 2.656,27
E R$ 3.718,78
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ANEXO VI

VALORES EM RELACAO AS CLASSES — APOIO E TECNICO ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL.

CLASSE VALOR

A Salario Inicial

B Conforme Definicdo Deste Plano
C Conforme Definicdo Deste Plano
D Conforme Definicdo Deste Plano

ANEXO VI

VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO (R$)

CC1 De Conformidade com o Respectivo Cargo da
Administracao.

CC2 De Conformidade com o Respectivo Cargo da
Administracdo

CC3 De Conformidade com o Respectivo Cargo da
Administracdo

CC4 De Conformidade com o Respectivo Cargo da
Administracéo

FG -1 De Conformidade com o Respectivo Cargo da
Administracéo
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ANEXO VI

VALORES EM RELACAO AS CLASSES - APOIO E TECNICO ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL

Classe/ Cargo

Valor

A Conforme Definigdo no Plano
B Conforme Definigdo no Plano
Servigos Gerais R$ 582,99
Guarda R$ 582,99
Seguranga R$ 582,99
Motorista- escolar- Ensino - Fundamental incompleto |R$ 1.539,73

com MOCPE

Motorista- escolar- Ensino - Fundamental Completo |R$ 1.539,73

com MOCPE

Motorista- escolar- Ensino Médio com R$ 1.539,73

MOCPE

Motorista- escolar- Superior com R$ 1.539,73

MOCPE

Merendeira R$ 582,99

Agente Administrativo R$ 886,70

Auxiliar Administrativo R$ 710,17

Multimeios R$ 940.60

Psicélogo R$ 2.742,68

Nutricionista R$ 2.742,68
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