LEI N° 387/2012
DE: 19 DE MARCO DE 2012

“Institui a Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Salde do Poder Executivo do
Municipio de Santo Antonio do Leste e da
outras providencias’.

REINALDO COELHO CARDOSO, Prefeito
Municipal de Santo Antonio do Leste, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° — Esta Lei institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde —
SUS, do Municipio de Santo Antonio do Leste - MT.

Art. 2° — O Sistema Unico de Sautde no Municipio de Santo Antonio do Leste é
gerido pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/SAL, instituicdo essencial para a
garantia do direito a saude e provedora das ac¢fes indispensaveis a seu pleno
exercicio, através de acdes individuais e coletivas de promocgao, prevencao,
recuperacdo e reabilitacdo da saude no ambito do Municipio de Santo Antonio do
Leste.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3° — Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificacdo profissional,
habilitacdo para ingresso, regime de remuneracdo e estruturacdo dos cargos
pertencentes & Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde no ambito do
Poder Executivo do Municipio de Santo Antonio do Leste.

Art. 4° — Para os efeitos desta lei, entende — se por Profissionais do Sistema Unico
de Saude o conjunto de servidores ocupantes de cargos efetivos e os estaveis no
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Servico Publico Municipal, que desempenham atividades de formulagao,
coordenacao, organizacdo, supervisao, avaliacdo e execucao das acdes e servicos
do Sistema Unico de Saude, em conformidade com os perfis profissionais e
ocupacionais necessarios.

Art. 5° — Os Profissionais do Sistema Unico de Salde, pertencentes ao Quadro de
Pessoal da SMS/SAL, séo regidos por esta lei.

Art. 68° — A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde sera Unica,
abrangente, multi - profissional e desenvolver — se a dentro dos padrdes que
integram as &reas de atuacgdo do Sistema.

TiITULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUS

_CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7°- 0O quadro de pessoal da SMS/SAL constitui — se dos servidores efetivos,
estaveis e o Servico Publico Municipal, que integram a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude.

Paragrafo 1° — Integram também o Quadro de Pessoal da SMS/SAL os cargos de
provimento em comissdo e o0s profissionais contratados temporariamente,
pertencentes a estrutura organizacional.

Paragrafo 2° — O quantitativo de cargos existentes consta do Anexo | desta lei.

Paragrafo 3° — E vedada & nomeac&o para cargo ou funcéo de chefia, dire¢cdo ou
assessoramento na area de saude, em qualquer nivel da estrutura organizacional da
SMS/SAL, de proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe de direcéo,
gerencia ou administracdo de entidades que mantenham contratos ou convénios
com o Sistema Unico de Salde, ou seja, por ele credenciada.

Art. 8° —Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Saude do Quadro de Pessoal da SMS/SAL sao organizados e observados
notadamente a:

| — Vinculagédo a natureza das atividades da SMS/SAL e aos objetivos da Politica de
Saude do Municipio de Santo Antonio do Leste, respeitando — se a habilitacdo
exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional,
ocupacionale a correspondente qualificagéo do servidor;

Il — Sistema de formacao de recursos humanos e institucionalizacao de programas
de capacitacdo permanente do Quadro de Pessoal para o Sistema Unico de Saude,



mediante interagdo operacional e curricular com as instituicbes de ensino nos
diferentes graus de escolaridade;

[l — Valorizacéo do tempo integral e da dedicacao exclusiva ao servico;

IV — Adequacéo dos recursos humanos as necessidades especifica da cada regido e
de segmentos da populagdo que requeiram atencao especial,

V - Aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de educagéo
continuada, formacéo de especialistas e treinamentos em servico;

VI — Provimento de cargos em comissdo e de funcbes gratificadas do Quadro de
Pessoal da SMS/SAL, por profissional de carreira com base em preceitos
constitucionais, e em critérios técnicos e de experiéncias na area de atuacao;

VIl — Peculiaridades loco - regionais decorrentes do desenvolvimento
socioeconbémico, do nivel de vida, da densidade demogréfica e outras;

VIII — Especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidade e
riscos oriundos do contato intenso e continuado com os usuarios portadores de
patologias de carater especial;

IX — Investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de aprovacao
previa com concurso publico de provas e/ou de provas e titulos de acordo com a
natureza e complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

X — Adocdo de sistema de movimentagdo funcional na carreira, moldado no
planejamento e na misséo institucional, no desenvolvimento organizacional da
SMS/SAL, na motivacdo e na valorizagdo dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude;

Xl — Garantia da oferta continua de programas de capacitacdo voltados para o
desenvolvimento e o fortalecimento gerencial da SMS/SAL;

Xl — Avaliagdo do desempenho funcional, mediante critérios que incorporem o0s
aspectos da missdo e dos valores institucionais da SMS/SAL, o fazer dos
Profissionais do Sistema Unico de Satde e a qualidade dos servigos prestados aos
usuarios do SUS;

XllI — Garantia de ampla liberdade de organizagcdo no local de trabalho. De
expressdo de suas opinides, de idéias, de crenca e de convicgbes politicas —
ideoldgicas;

XIV — Garantia de condi¢cbes adequadas de trabalho.



CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 92 — A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde é constituida de
04 (quatro) cargos;

| — Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de Saude;
Il — Técnico do Sistema Unico de Saude;

Il — Assistente do Sistema Unico de Saude;

IV — Apoio de Servicos do Sistema Unico de Sautde;

Art. 10° - As atribuicdes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da SMS/SAL
séo assim descritas:

| — PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS: as inerentes as acodes e
servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimens&o técnico —
cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao
perfil profissional e complexidade das atribui¢cdes exigidas para ingresso;

Il - TECNICO DO SUS: as inerentes as a¢fes e servicos que constituem o Sistema
Unico e Saude, na sua dimens&o técnico-profissional e que requeiram escolaridade
de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para
ingresso;

Il - ASSISTENTE DO SUS: as inerentes as acées e servicos do Sistema Unico de
Saude, nas suas dimensdes técnico — profissional e operacional, e que requeiram
escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao
perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso;

IV — APOIO DE SERVICOS DO SUS: as inerentes aos servicos que constituem o
Sistema Unico de Saude, na sua dimens&o operativa de atividades de manutencio
de infra-estrutura e apoio administrativo que requeiram escolaridade minima de
ensino fundamental completo.

Paragrafo unico — Consideram — se, também, como atribuicbes dos cargos que
compdem a Carreira dos Profissionais decorrentes do exercicio de cargos
comissionados, constante da respectiva estrutura organizacional da SMS/SAL ja
constante nas leis.

Art. 11° — O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo
devidamente identificado nos Anexos II, Ill, IV e V desta lei, vinculam - se
diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitacdo exigida
para o seu provimento, bem como da complexidade das atribuicdes a ele inerentes,
originarias das ac¢fes e servigos que constituem o Sistema Unico de Satde.

CAPITULO IlI



DA SERIE DE CLASSE DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 12° — A Serie de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos Profissionais
do Sistema de Saude estrutura — se em linha horizontal de acesso, em conformidade
com o respectivo nivel de habilitacdo, perfil profissional e ocupacional, identificada
por letras mailusculas assim descritas.

| - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS

a) Classe A — habilitacdo em nivel superior;

b) Classe B — requisito da classe A, mais titulo de especializacéo;

c) Classe C - requisito da classe B, mais titulo de especializacdo e 400
(quatrocentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagcéo
profissional e experiéncia minima comprovada de 05 (cinco) anos na area de
atuacao;

d) Classe D — Mestrado ou Doutorado

I = TECNICO DO SUS

a) Classe A — habilitacdo em ensino médio e profissionalizante de nivel técnico;

b) Classe B — requisito da classe A, 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional e experiéncia minima
comprovada de 05 (cinco) anos na area de atuacao;

c) Classe C — requisito da classe B, mais 01 ( um) titulo de especializacao nivel
técnico e 420 (quatrocentas e vinte ) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacitacao profissional;

d) Classe D - requisito da classe A, mais 01 (uma) habilitacdo em nivel superior.

[l = ASSISTENTE DO SUS

a) Classe A — habilitacdo em ensino médio;

b) Classe B — requisito da classe A, mais 300 (trezentas ) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional e experiéncia minima
comprovada de 05 (cinco) anos na area de atuacéo;

c) Classe C — requisito da classe B, mais 01 (um) titulo de especializacdo nivel
técnico e 400 (quatrocentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou
capacitacao profissional;

d) Classe D — requisito da classe C, mais 01 (uma) habilitagdo em nivel superior;

IV — APOIO DE SERVICOS DO SUS

a) Classe A — habilitagdo em ensino fundamental,



b) Classe B — requisito da classe A, mais 200 (duzentas ) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional e experiéncia minima
comprovada de 05 (cinco) anos na area de atuacéo;

c) Classe C — requisito da classe B, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional;

d) Classe D — requisito da classe C, mais 400 (quatrocentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional e ensino médio;

Paragrafo 1° — Cada classe desdobra — se em 12 (doze) niveis, que constituem a
linha vertical de progresso.

Paragrafo 2° — Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacédo
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comisséo constituida pelo
Secretario de Saude para este fim e deverdo obedecer, dentre outros os seguintes
requisitos a sua pontuacao:

a) carga horaria minima de 40 horas;

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e /ou capacitacao
profissional, concluidos no méaximo 05 (cinco) anos anteriores a data do
engquadramento;

c) somente serdo computados os cursos realizados dentro da area de atuacdo ou
relacionados com a abrangéncia do SUS;

Paragrafo 3° — A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacao
profissional contada para posicionamento na classe ndo sera recontada para afeito
de nova progressao horizontal;

Paragrafo 4° — Os titulos de ensino médio, técnico, superior graduacdo ou poés-
graduacéo deverao estar de acordo com o perfil profissional do cargo ou relacionado
com a area de atuacédo ou correlato com a abrangéncia do SUS.

Paragrafo 5° — O servidor que exercer as funcbes de preceptores ou instrutores em
cursos do Programa de Qualificagdo na area de abrangéncia do SUS, que
apresentar certificados com carga horaria minima exigida receba contagem dessa
pontuacao para fins de progresséao horizontal.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE MOVIMENTO NA CARREIRA.

Art. 13° — A movimentac&o funcional na Carreira dos Servidores do Sistema Unico
de Saude dar-se - a em duas modalidades:

| — Por progresséo horizontal;
Il — Por progresséao vertical.

SECAO |



DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 14° — A progressao horizontal dos profissionais do Sistema Unico de Salde dar
— se — a de uma classe para outra imediatamente superior a que o servidor ocupa,
na mesma série de classes do cargo, mediante comprovacao da habilitagdo e/ou
certificacdo de aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou capacitacdo profissional
exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de
03 (trés) anos de classe A para a classe B, mais 03 (trés) anos de classe B para a
classe C e 05 (cinco) anos de classe C para a Classe D.

Paragrafo 1° — O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a
classe imediatamente superior, sem possuir 0 requisito especifico para esta, tera
direito as progressdes horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em
cada classe, até atingir a classe correspondente a sua titulacao.

Paragrafo 2° — A progressao horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor
o direito de posicionar — se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

SECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 15° — O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude tera direito a progresséo vertical de um nivel para outro subsequente da
mesma classe, desde que:

| — Aprovado em processo anual especifico de avaliacdo de desempenho;
Il = Cumprido o intervalo de 03 (trés) anos.

Paragrafo 1° — O tempo de efetivo exercicio na Administracdo Publica direta
autarquica e fundacional sera computado ao final do estagio probatério, na
proporcao de 03 (trés) anos para cada nivel.

Paragrafo 2° — Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o 6érgado néo
realizar processo de avaliacdo de desempenho, a progressao vertical dar — se- a
automaticamente.

Art. 16° — Para o progresso vertical, a diferenca entre um nivel e outro e
imediatamente acima sera de 4,5% (quatro e meio por centro).

TITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO UNICO
DO INGRESSO



Art. 17° — O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Sautde
obedecera aos seguintes critérios:

| — Habilitag&o especifica exigida para o provimento de cargo publico;
Il — Escolaridade compativel expedido por 6rgdo competente, quando assim exigido.

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18° — Para o ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salide,
exigir — se — a concurso publico de provas ou de titulos.

Paragrafo unico - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos no edital respectivo.

Art. 19° — Fica assegurada a fiscalizacdo, em todas as fases do certame, de
representantes dos correspondentes Sindicatos Profissionais.

Art. 20° — As provas dos concursos publicos para a carreira deverdo abranger os
aspectos de formacao geral e formacdo especifica, de acordo com a habilitacdo
exigida pelo cargo.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO INICIAL.

Art. 21° — Ao entrar em exercicio o servidor serd enquadrado na Carreira dos
Profissionais do sistema Unico de na Classe A, nivel 01 (um) do respectivo cargo.

Paragrafo 1° — Nas situacdes em que o edital de abertura do concurso publico exigir
titulacdo especifica de acordo com perfil profissional, o qual no enquadramento
inicial do servidor sera na classe correspondente a titulacéo exigida.

Paragrafo 2° — Ao servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da SMS/SAL, que
ingressar em nova Carreira dos Profissionais do SUS, sera garantido o
posicionamento no mesmo nivel anteriormente ocupado, depois de cumprido o
estagio probatorio de acordo com o tempo de servico.

TITULO IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO SUS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 22° — A politica de recursos humanos da SMS/SAL, constitutivo
consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS,
norteando — se dentre outras, pelos seguintes objetivos:

| —insercao direta de contextualizacdo na Politica Municipal e Estadual de Saude;

Il — fortalecimento do SUS no Municipio de Santo Antonio do Leste,

[l — melhoria da qualidade dos servi¢os prestados aos usuarios do SUS;

IV — enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de construcéo
permanente do SUS, favorecendo o0 desenvolvimento das suas
capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social com a saude coletiva;
V — fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da SMS/SAL.

Art. 23° — O Sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS constituir — se —
a dos seguintes programas:

| — Programa de Qualificac&o para o Sistema Unico de Saulde;
Il — Programa de Avaliacdo de Desempenho;
[l — Programa de Valorizag&o do Servidor.

Paradgrafo 1° — A SMS/SAL, dentro de sua competéncia administrativa, podera
firmar convénios, protocolos de cooperacdo ou instrumentos equivalentes com
instituicbes ou orgdos federais, estaduais e/ou municipais, com o objetivo de
viabilizar a execucao das ac¢des do Programa de Qualificacdo Profissional de forma
a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

Paragrafo 2° — Serdo observadas no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais
do SUS, as Normas Regulamentadoras — RN, relativas a acidentes e Doencas em
Decorréncia do Trabalho, Saude Ocupacional e Prevencao de Riscos Ambientais, do
Ministério do Trabalho.

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O SUS

Art. 24° — O Programa de Qualificacdo Profissional para o SUS sera formulado pela
Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso e por profissionais habitados da
secretaria municipal de saude, centro formador de recursos humanos para o SUS, e
sera submetido & aprovacéo do Secretario Municipal de SAUDE, devendo conter 0s
seguintes objetivos:

| — carater permanente e atualizado da programacédo de forma a acompanhar a
evolucédo do conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnologico da area
de saude;

Il — universalidade no aspecto do conteudo técnico — cientifico e profissionais do
SUS como agente de transformacéo das praticas e modelos assistenciais;

[l — ser veiculo de sistematizacdo das acles e dos servicos do SUS inscritos na
politica de saude do Estado de Mato Grosso;



IV — ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestdo do SUS, no ambito
Federal e Estadual;

V — formacéo de geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI — descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuicdes necessarias ao desenvolvimento do SUS;

VII — utilizacdo de metodologias e recursos tecnolégicos de ensino & distancia que
viabilizem a qualificacéo dos profissionais do SUS;

Paradgrafo 1° — Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de
Qualificacdo Profissional para o0 SUS a sua avaliacdo permanente de forma a
identificar a eficacia e o impacto da sua aplicacdo na melhoria das praticas e da
qualidade dos servicos prestados aos usuarios;

Paragrafo 2° — Cabera a Escola de Saude Publica, em conjunto com as demais
unidades da SMS/SAL, elaborar a programacgéao anual do Programa de Qualificacéo
Profissional para o SUS, com os seus correspondentes conteidos de formacéo e
respectivos custos para fins de apreciagdo e aprovagao do Secretario Municipal de
Saude;

Paragrafo 3° — O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificacdo Profissional
para o SUS devera disponibilizar, no prazo e condi¢cdes estabelecidas em
regulamento, as informacfes e conhecimento obtidos durante sua participacdo no
Programa de Qualificacdo ou Pés — graduacdo, bem como se colocar a disposicéo
da SMS/SAL para o repasse dos conhecimentos adquiridos.

CAPITULQ Il
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25° — O Programa de Avaliacdo de Desempenho, parte integrante do Sistema
de Desenvolvimento dos Profissionais do SUS, é o instrumento de unificacdo da
politica de recursos humanos da SMS/SAL, devendo, na sua concepcao abranger
critérios capazes de avaliar, na sua inteireza, a qualidade dos processos de trabalho
em saude, servindo ainda como retro alimentador do Programa de Qualificacdo
para o SUS.

Art. 26° — A elaboracdo das normas disciplinadoras do Programa de Avaliacao de
Desempenho consubstancial em legislacéo especifica e, dentre elas:

| — O carater processual, continuo e anual do Programa avaliagdo de Desempenho,

Il — A abrangéncia do processo de avaliacdo, com fixacdo de indicadores de
desempenho do servidor, que consideram nédo soO avaliacdo da sua chefia imediata,
como também o processo e as condi¢des de trabalho da sua unidade de lotagéo e a
sua auto - avaliacao;

Il — A valorizacao do profissional do SUS, pela sua participagdo em atividades extra
funcionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de
funcdes/atividades de relevancia institucional.
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CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 27° — A Secretaria Municipal de Saude podera instituir e regulamentar formas de
premiacdo, destinadas ao servidor efetivo, estavel, contratado temporariamente ou
comissionado, por servicos prestados ao Sistema Unico de Salde no Ambito
Municipal, nos seguintes termos:

| — Por desempenho de resultado no exercicio das funcdes, reconhecido por
usuarios e/ou servidores do servidores do Sistema Unico de Salde;

Il — Pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicacdes,
entre outros, que contribuam para o Sistema Unico de Saude.

Paragrafo unico — O premio de que trata o caput sera regulamentado por Portaria
do Secretario Municipal de Saude, mas ndo podera ser representado por moeda
corrente.

TITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO SUS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28° — A jornada de trabalho dos servicos da SMS/SAL sera de 40 ( quarenta
horas semanas, com excecdo dos ocupantes de cargos com jornada especial de
trabalho, fixada por lei federal que regularmente a profissdo no ambito nacional.

Paragrafo Unico — Para os Profissionais de Nivel Superior do SUS, com perfil
profissional medico, fica estabelecida a jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco)
horas semanas.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 29° — O sistema de remuneracdo da Carreira dos Profissionais do SUS sera
estabelecido e estrutura — se através de tabela remunerativa contendo os padrées
de subsidios fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade e
complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira dos
profissionais do SUS.
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Paragrafo 1° — Fica vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo adicional, abono,
premio verba de representacdo ou qualquer outra espécie remuneratoria salvo o
dispositivo em lei.

Paragrafo 2° — As tabelas remuneratérias dos subsidios dos cargos de Profissionais
de Nivel Superior do SUS, Técnico do SUS, Assistente do SUS e Apoio de Servigo
do SUS constam dos Anexos VI, VI, VIII e IX desta lei.

Art. 30° — O Servidor pertencente & Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude, nomeado para o0 exercicio de cargo comissionado, perceberd subsidio
correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se encontra posicionado, ou
optara pela gratificacédo correspondente prevista em lei.

Paragrafo 1° — E facultado ao servidor optar pelo subsidio na forma do caput ou pelo
vencimento do cargo comissionado.

Paragrafo 2° — O Servidor ndo podera ser remunerado pela participacdo em érgéo
de deliberacédo coletiva, vinculado a SMS/SAL.

Art. 31° — Fica assegurado que 90% (noventa) por centro dos cargos em comissao
de direcdo ou chefia, serdo ocupados por Servidores da Carreira dos Profissionais
do SUS.

Paragrafo 1° — Os Cargos em comissdo de assessoramento ndo sofrerdo reserva
de preenchimento.

Paragrafo 2° — E proibida acumulacéo de férias, salvo em absoluta necessidade do
servico pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 32° - Para exercer 0 cargo em comissao previsto no art. 31, caput, o servidor
devera preencher os seguintes critérios:

| — N&o estar em gozo de licenca,

Il — Estar lotado na SMS/SAL;

[l — Nao constar quaisquer puni¢cdes em assentamento funcional nos ultimos 24 (
vinte e quatro) meses;

IV — possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades inerentes
ao cargo a ser exercido.

TITULO VI )
DOS DIREITOS, INCENTIVOS E INDENIZACOES.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 33° — Além do subsidio, o servidor do SUS podera perceber:

| — Regime extraordinario de trabalho ou em escala de plantao;
Il — Indenizacéo por insalubridade.
[l — 25% de adicional noturno para os vigilantes.

Paragrafo 1° — As indenizac¢des estdo vinculadas a unidade de concesséao, deverao
ser imediatamente suspensos quando o servidor dela, por qualquer motivo, se
afastar ou for removido.

Paragrafo 2° — Excetua — se ao disposto no § 1°, o inciso Il do Art. 339, a hipotese
de licenca decorrente de acidente de trabalho.

Art. 34° — As indenizacGes ndo serdo incorporadas ao subsidio para quaisquer
efeitos.

SECAO |
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO E ESCALA DE PLANTAO

Art. 35° — Considera — se regime extraordinario de trabalho a jornada especial de
trabalho que, pelas caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem
executadas, decorrentes de imperiosa, temporaria e comprovada necessidade do
servico exijam disponibilidade exclusiva do servidor para o cumprimento de jornada
de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Paragrafo 1° — Incluem — se no regime extraordinario de trabalho as atividades
especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabalho.

Art. 36° — O servidor em regime extraordinério de trabalho percebera o valor previsto
na tabela de 40 (quarenta) horas, na classe e nivel de seu enquadramento.

Art. 37° — O acréscimo financeiro decorrente da concessdo do Regime
Extraordinario de Trabalho ndo podera ultrapassar o limite de 20% ( vinte por centro)
do valor bruto mensal da folha de pagamento dos servidores da ativa SMS/SAL.

Art. 38° — Os critérios e parametros para identificacdes das atividades especificas do
regime extraordinario de trabalho sdo os seguintes:

| — Servidores designados por portaria da unidade para o exercicio de funcdes, nas
condicdes de responsaveis ou executores de planos de acdo e/ou projetos
prioritarios constantes do Plano Municipal de Saude respeitando o prazo
estabelecido pela portaria.

Il — Servidores que sejam designados por portaria do Secretario Municipal de Saude
para comporem, na condicdo de membros, grupos de trabalho. Comissao, cujas eles
conferidas atem — se ao cumprimento prazos legais ou fixados administrativamente,
respeitando o prazo estabelecido pela portaria;
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Il — Servidores na condicdo de responsaveis ou participantes de processos de
implantacdo de novos servicos e/ou novas unidades da estrutura organizacional da
SMS/SAL até o prazo maximo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por igual periodo,
mediante fundamentacéo especifica.

Art. 39° — Excluem — se do regime extraordinario de trabalho os servidores que:

| — Forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de qualquer natureza;
Il — Forem enquadrados em regime de escala de plantao.

SECAO Il
DA INSALIBRIDADE

Art. 40° — Aos servidores em exercicio habitual em condi¢cdes insalubres fica
assegurada a indenizacdo por insalubridade, de acordo com o0 grau que esteja
exposto.

Paragrafo Unico — O valor da indenizacéo fica assim definido:

| — 20% (vinte por cento) do menor subsidio da tabela salarial na qual o servidor se
enquadra na carreira dos profissionais do Sistema Unico de Saude. (classe A — Nivel
).

Il — 40% (quarenta por cento) do menor subsidio da tabela salarial na qual o servidor
investido no cargo de Técnico em Raios-X enquadrado na Carreira dos Profissionais
do Sistema Unico de Saude (classe A nivel I).

Art. 41° — Cabe a SMS/SAL promover acdes para tornar o ambiente de trabalho dos
profissionais do Sistema Unico de Saude seguro e salubre, independentemente da
concessao da indenizacgéo prevista no Art. 40° desta lei.

Art. 42° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios — X ou
substancias radioativas serdo mantidas sob controle permanente, de modo que as
doses de radiac&o ionizante ndo ultrapassam o nivel maximo previsto na legislacéo
vigente.

Art. 43° - Todos os servidores que exercem atividades insalubres serdo submetidos
a exame medico oficial a cada 12 (dose) meses, exceto 0s expostos a radiagdo
ionizante e/ou substancias toxicas para 0s quais o prazo sera de 06 (seis) meses.

CAPITULO I
DOS DIREITOS

SECAO |
DAS FERIAS

Art. 44° — O profissional do SUS em efetivo exercicio do cargo gozara de 30 (trinta)
férias anuais de acordo com a escala de férias do 6rgdo onde estiver em exercicio.
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Art.45° — Independentemente de solicitacdo sera pago aos profissionais do SUS, por
ocasidao de férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) do subsidio,
correspondente ao periodo normal de férias.

SECAO II
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 46° — Ap6s cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, o profissional do SUS fara jus a 03(trés) meses de licenca, a titulo de
premio por assiduidade, com subsidio do cargo efetivo, ndo permitindo a contagem
em dobro para efeito de aposentadoria.

Paragrafo 1° — Para fins da licenca premio de que trata este artigo sera considerado
0 tempo de servi¢co desde seu ingresso no servi¢o publico municipal da SMS/SAL.

Paragrafo 2° — E facultado ao profissional do SUS fracionar a licenca de que se trata
este artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente os meses para o
gozo da licenga.

Art. 47° — N&o se concedera licenca premio ao profissional do SUS que, no periodo
aquisitivo:

| — Sofrer penalidade disciplinar de suspensao:
Il — Afastar — se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem subsidio;
b) Licenca para tratar de interesse patrticular;
c) Condenacéo a pena privada de liberdade por condicional.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessido da
licenca prevista neste artigo, na propor¢édo de 01 (um) més para cada trés faltas.

Art. 48° — O numero de profissionais do SUS em gozo simultaneo de licenca premio
nao podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do érgdo ou unidade.

Art. 49° — Para possibilitar o controle das concessdes das licencas, o 6rgdo de
lotacdo devera proceder anualmente a escala dos profissionais do SUS que estarao
em gozo de licenga premio por assiduidade.

Paragrafo Unico: Caso haja mais de um interessado na substituicdo, sera realizada
uma selegéo de acordo com a habilitag&o.

CAPITULO Il
DAS CONCESSOES E AFASTAMENTOS
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SECAO |
DAS CONCESSOES

Art. 50° — Sem qualquer prejuizo podera o profissional do SUS ausentar — se do
Servico:

| — Por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il — Por 02 (dois) dias para se alistar;

Il — Por 08 (oito) dias consecutivos em:

a) Casamento;

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos e avos;

IV — jdri ou outros servicos obrigatoérios por lei;

V — por 05 (cinco) dias consecutivos, para licenga paternidade;

VI — por 06 (seis) meses para licenca maternidade;

VIl — para acompanhamento de tratamento de salde de filhos determinado pelo
medico.

Paragrafo Unico — E computado também como efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de: férias, licenca premio, licenca maternidade, licenca para tratar de
saude.

Art. 51° — Sera concedido horario especial ao profissional do SUS, quando
comprovada sua incompatibilidade, entre o horario do servigo e da Universidade ou
orgao afim, sem prejuizo do exercicio do cargo, desde que haja conveniéncia
administrativa.

Paragrafo Unico — para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compreensao
de horarios na reparticao, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

SECAO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 52° — O afastamento do profissional do SUS sera permitido:

| — Para exercer atribuicbes proprias do cargo de que € ocupante Orgdo da
administracdo direta ou indireta do poder executivo sem Onus para o0 Orgao de
origem,

Il — Para exercicio de mandato eletivo, com direito a opcao de subsidio;

Il — Por interesse particular.

IV — Desempenho de mandato classista.

Art. 53° - A licenca por interesse particular é concedida ao profissional do SUS para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 03 (trés) anos podendo ser
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prorrogado por mais 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao, podendo ser
interrompida a qualquer momento a pedido do servidor.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 54° — E contado para todos os efeitos, o tempo de servico prestado na
administracéo direta.

Art. 55° — A apuracéo do tempo de servico sera feita em dias que serdo convertidos
em anos, considerando o ano 365 ( trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 56° — Além das auséncias ao servico previstas no art. 52, sera considerado
como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdos ou entidades do
Municipio, da Unido e Estado;

Il — Exercicio de cargo ou funcao do poder executivo em qualquer parte do territorio
nacional;

IV — Participacdo em programa regularmente instituido;

V — Desempenho em mandato eletivo Federal, Estadual e Municipal ou do Distrito
Federal.

VI — Licencas;

a) A gestante, adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;

c) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

c) Premio por assiduidade;

d) Por convocacéao para servico militar;

e) Licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro;

f) Licenca para tratamento em pessoa da familia

g) desempenho de mandato classista.

Art. 57° — Contar — se — a apenas para efeito de aposentaria de disponibilidade:

| — O tempo de servico publico prestado a Unido, Estados, Municipio e Distrito
Federal;

Il — A licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

[l — A licenga para atividade politica;

IV — O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal;

V — O tempo servico em atividade privada, vinculada a previdéncia social.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA
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Art. 58° — O profissional do SUS sera aposentado na forma da legislacédo especifica
que trata da aposentadoria dos servicos publicos municipal de Santo Antonio do
Leste, e as demais normas institucionais atinentes a matéria.

Art. 59° — Os profissionais efetivos do SUS vinculardo obrigatoriamente ao regime
previdenciario municipal.

Paragrafo Unico — Aos profissionais efetivos do SUS, contratados, ocupantes de
cargo em comissdo ou tempordrios, vinculardo obrigatoriamente ao Regime Geral —
Previdéncia Social — R.G. Os/INSS.

TITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 60° — Para atender situa¢gBes excepcionais, relativas & prestacao de servicos em
unidades de saude, a SMS/SAL podera celebrar contratos temporarios desde que
decorrentes das seguintes hipoteses:

| — afastamentos e licengas previstas na legislagao em vigor;
Il — criacdo ou ampliacdo de unidades e/ou servi¢cos de saude.

Paragrafo 1° — A contratacdo temporaria para substituicdo de servidores em
licencas decorrentes de tratamento de saude de pessoa da familia e de acidentes
em servico, s6 podera ser autorizada se as referidas licencas forem superiores a 30
(trinta) dias consecutivos.

Paradgrafo 2° — A contratacdo temporaria observard os prazos de vigéncia
estabelecida na legislacdo em vigor.

Paragrafo 3° — O guantitativo de contratacdo temporaria sera limitado a 30% (trinta
por centro) dos cargos efetivos ocupados até 31 de dezembro do exercicio anterior,
observada a disponibilidade orgamentaria e financeira para despesa de pessoal.

Art. 61° — A remuneracdo do servidor contratado temporariamente sera
correspondente ao nivel e classe inicial do cargo.

TITULO VIlI
DA ACUMULACAO

Art. 62° — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulacéo de cargos publicos.

Paragrafo Unico - A acumulagido de cargos, ainda que licita, fica condicionada &
comprovacdo da compatibilidade de horérios.

Art. 63° — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.
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Art. 64° — O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara
afastado de ambos os cargos, recebendo a remuneracdo do cargo em cOmissao
facultando — Ihe a opcéo pela maior remuneracéo.

Paragrafo Unico — O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relacio
a um dos cargos, se houver compatibilidade de horario.

Art. 65° — Nos casos de interesse publico, reconhecidos em decisdo fundamentada
do Gestor Municipal, havendo compatibilidade de horarios e o desempenho de
atribuicbes em horérios distintos, podera o servidor efetivo, estavel ou contratado
temporariamente, acumular um cargo comissionado e perceber subsidio integral.

Paragrafo Unico — A acumulagio prevista no caput deste artigo somente sera
permitida na hipétese de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, cujas profissdes serdo regulamentadas por lei federal em ambito nacional.

B TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS E FINAIS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 66° — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica,
nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 67° — S8o assegurados aos servidores da SMS/SAL os direitos de associacéo
profissional ou sindical.

Paragrafo 1° — E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneracgio para
o desempenho em confederacdo, federagdo, associacdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao
ou, ainda para participar de gerencia ou administracdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus membros conforme
dispostos em regulamento e observados os seguintes:

| — para entidades com até 200 (duzentos) associados. 01 (um) servidor;

Il — para entidades com 201 (duzentos e um) a 900 (novecentos) associados, 02
(dois) servidores;

Il — para entidades com mais de 900 (novecentos) associados, 03 (trés) servidores.

Paragrafo 2° — Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcéo executiva ou representacao nas referidas entidades, desde que cadastrados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Administracdo, sendo vedada a
licenca a suplente.
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Paragrafo 3° — A licenca tera duracéo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reelei¢cao, e por uma Unica vez.

Art. 68° — Para efeitos de comprovacdo da conclusdo do curso de ensino
fundamental ou médio, sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente
expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC.

Art. 69° — Para efeitos de comprovacdo do curso superior ou de pos - graduacao,
sera considerado o Diploma devidamente expedido ou convalidado por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Art. 70° — Nos casos em que o Diploma ou o Certificado estiver em fase de
expedicao/registro, sera considerado o atestado de conclusdo acompanhado do
respectivo historico escolar, desde que o curso tenha sido concluido antes da
publicacdo desta lei.

Paragrafo Unico — Para os cursos de graduacdo ou pés — graduacgio realizados
fora do pais, o prazo de que trata o caput é de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 71° — Os servidores beneficiados com disposto no art. 55° terdo prazo de 12
(doze) meses, contados a partir da data do enquadramento, para apresentarem o
Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso.

Paragrafo Unico — O servidor que ndo cumprir o disposto no caput terd sua
progressao horizontal invalidada.

Art. 72° — O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da SMS/SAL, a partir da
data dos efeitos desta lei, tera direito a sua primeira movimentacao funcional apos
adquirir estabilidade.

Paragrafo unico — Aos servidores efetivos e/ou estaveis que ingressaram no
Quadro de Pessoal da SMS/SAL, anterior a esta lei gozaram de todos benéficos
assegurados.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 73° — O enquadramento dos atuais servidores do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude — SMS/SAL, efetivar — se & em duas etapas:

| — Transformacé&o do cargo atualmente ocupado para o da carreira dos profissionais
do SUS, tendo como critério a identidade e semelhanca do perfil profissional e do
perfil ocupacional, conforme o caso, existente entre as funcdes atualmente exercidas
e as atribuidas ao novo, de conformidade com tabela de transformacéo.
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Il — O posicionamento na tabela remuneratdria corresponde ao cargo transformado,
observado, para tanto, o grau de escolaridade do servidor, curso de capacitacao
profissional adquirida em areas correlatas ao novo cargo ou de abrangéncia do SUS
e 0 seu tempo de servico para posicionamento na classe e no nivel,
respectivamente.

Paragrafo 1° — Serdo considerados como critérios de enquadramento de servidores
da ativa o grau de escolaridade e o tempo de servico adquirido até a data de
vigéncia dos efeitos financeiros desta lei.

Paragrafo 2° — Os servidores declarados estaveis no servico publico, nos termos do
artigo 19 do Ato das DisposicGes Constitucionais Transitorias da Constituicdo
Federal obedecida as exigéncias e requisitos pertinentes dos respectivos cargos.

Art. 74° — O prazo para a proxima progressao vertical dos atuais servidores sera
contado a partir da data do seu ultimo enquadramento de nivel.

Art. 75° — O servidor que se encontrar afastado por licenca sem remuneracao,
legalmente autorizada, s6 podera ser enquadrado, na presente lei quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Art. 76° — O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele
recorrer, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data de publicacdo de seu
engquadramento, mediante peticdo fundamentada e documentos comprobatérios que
caracterizem os fatos e possibilitem se for o caso, a reconsideracao ao ato.

Paragrafo Unico - Constatando — se a procedéncia da retificacdo do
enquadramento do servidor, esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos a
data do enquadramento a que o servidor teria direito, nos termos desta lei.

TITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS
SECAO |

Art. 77° — A Etica Funcional do Servidor Puablico Municipal da SMS/SAL,
compreende em:

| — Servir ao publico sem discriminacdo de raca, credo, situagcdo socioecondmico e
outros;

Il - Moralidade da Administracdo Publica que ndo se limita a distingdo entre o bem e
o mal, devendo ser acrescida de idéia de quem o fim € sempre o bem comum);

[l — Servico, trabalho desenvolvido pelo servidor publico é perante a comunidade
deve ser entendido como acréscimo ao seu préprio bem — estar, ja que, cidadao,
integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu
maior patrimonio;
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IV — Verdade, toda pessoa tem direito a verdade. O Servidor publico de saude néo
pode omiti — |14 ou falsea — |a, ainda que contraria aos interesses da propria pessoa
interessada ou da Administragcdo Publica Municipal. O SUS ndo pode crescer ou
estabilizar-se sobre o poder corrupto do habito do erro, da opresséo, ou da mentira,
gue sempre aniquila a dignidade humana.

V — Trabalho, exercer suas atribuicbes, com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo
fim ou procurando prioritariamente diante de filas ou de qualquer outra espécie de
atraso na prestacado dos servicos pelo setor em que exerca suas atribuicbes, com o
fim de evitar dano moral ao usuario.

Art. 78° — O exercicio de cargo efetivo, contratacdo, ou em comissdo, emprego
publico ou funcéo de confianca exige conduta compativel com os preceitos éticos e
com os demais principios da moral individual. Social e funcional, em especial da:

| — Dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais
sdo primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio de
cargo, emprego ou funcgdo, ou fora dele, ja que refletird o exercicio da vocacédo do
préprio poder estatal, Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados
para a preservacao da honra e da tradicdo dos servicos publicos municipais.

Paragrafo Unico — O servidor publico n&o jamais desprezar o elemento ético de sua
conduta. Assim. Nao tera que decidir somente entre o legal e o ilegal. O justo e 0
injusto, o conveniente e 0 inconveniente, o oportuno e o0 inoportuno, mas
principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no
artigo 37, caput, e § 4°, da Constituicdo Federal.

SECAO Il
DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

Art. 79° — E vedado ao servidor publico:

| — o uso do cargo, emprego ou fungao, bem como facilidades, amizades, tempo,
posicéo e influencias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il — prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores publicos ou de
cidadaos que deles dependem;

Il — ser, em funcéo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracao
desta lei;

IV — usar de artificios para procrastinar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando — lhe dano moral ou material;

V — permitir que perseguicdes. Simpatias, antipatias, caprichos paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfram no trato com o publico ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

VI — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comisséo, doacdo, ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua missdo ou para
influenciar outro servidor para o mesmo fim;
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VIl — alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providencias;

VIII — iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento no
Sistema Unico de Saude;

IX — desviar servidor publico para atendimento a interesse patrticular;

X — retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico municipal;

XI — fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito de seu servico, em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XII — apresentar — se embriago no servi¢o ou fora dele;

XIll — dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atende contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

XIV — exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome empreendimentos de
cunho duvidoso

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80° — Os efeitos da presente lei estendem — se ao pessoal inativo e pensionista
da SMS/SAL, sem prejuizo das normas regras previdéncias inerentes ao Regime
Previdenciario do Municipio de Santo Antonio do Leste.

Art. 81° — Fica permitida a cessao de servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal
da SMS/SAL aos 6rgdos e Poderes do Estado de Mato Grosso, da Unido, dos
Estados e dos Municipios, por ato governamental.

Paragrafo 1° — O 6nus da cessao do servidor de gque trata o caput deste artigo sera
da entidade cessionaria, salvo se para exercicio de funcdes inerentes ao Sistema
Unico de Saude.

Paragrafo 2° — A SMS/SAL podera celebrar convénios para cessao e/ou permuta
de servidores com unidades de saude federais, estaduais, municipais e filantropicas,
para a execucao de servigos ao Sistema Unico de Saude.

Paragrafo 3° — Fica vedada a cessao do servidor da SMS/SAL quando estiver no
exercicio de cargo comissionado, contrato temporario, em estagio probatério ou
respondendo a processo administrativo, ético e disciplinar.

Paragrafo 4° — O servidor cedido nos termos do caput deste artigo podera ficar
afastado pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo 5° — Os profissionais do Plano Civil Municipal que ingressar na Secretaria
Municipal de Saude, passarao a ter direito as cessfes e concessfes apds (05) cinco
anos de exercicios lotado na Secretaria de Saude.

Paragrafo 6° - A Revisao desta lei e/ou plano de cargos e carreira dos profissionais
do Sistema Unico de Saude Municipal dar — se - a anualmente.
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Art. 82° — Ficam mantidos todos os cargos criados anteriores a esta lei, conforme
guantitativo total constante do Anexo | desta Lei.

Art. 83° — O Poder Executivo promovera o enquadramento dos servidores no prazo
de 90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta lei.

Art. 84° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 85° — Revogam — se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
EM: 28 DE FEVEREIRO DE 2012

REINALDO COELHO CARDOSO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

QUANTITATIVO DE CARGOS

CARGOS QUANTIDADE
PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPEROR DO SUS 22
TECNICO DO SUS 27
ASSISTENTE DO SUS 52
APOIO DE SERVICO DO SUS 18
ANEXO I

PERFIL PROFISSIONAL, OCUPACIONAL E QUANTIDADE.
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS PERFIL PROFISSIONAL QUANTIDADE
e Médico - Clinico Geral 02
e Meédico Ginecologista 02
e Médico Pediatra 02
e Meédico Veterinario -
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(Controle Zoonose) 01
PROFISSIONAL DE * Bio Medico 01
NIVEL SUPERIOR e Odontdlogo 02
DO SUS e Fisioterapeuta 02
e Nutricionista 01
e Assistente Social 01
e Fonoaudit6logo 01
e Psicdlogo 01
e Farmacéutico/Bioquimico 02
e Enfermeiro Padréo 02
e Enfermeiro Auditor 01
e Anestesista 01
ANEXO Il
PERFIL PROFISSIONAL, OCUPACIONAL E QUANTIDADE.
PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO
CARGOS PERFIL PROFISSIONAL QUANTIDADE
e Técnico em 20
enfermagem
e Técnico Seguranca
PROFISSIONAL DE do Trabalho 02
NIVEL TECNICO DO e Técnico 01
SUS Radiologista
e Técnico em 02
Laboratério
e Técnico de Higiene 02

Dental
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ANEXO IV

PERFIL PROFISSIONAL, OCUPACIONAL E QUANTIDADE.
PROFISSIONAL ASSISTENTE DO SUS

CARGOS PERFIL PROFISSIONAL QUANTIDADE

e Agente de Controle de 06
Endemias

e Fiscal Sanitarista 03

e Agente Comunitario de 15
Saude

e Auxiliar de  Consultério

PROFISSIONAL Odontolégico 02
ASSISTENTE DO SUS

e Auxiliar de fisioterapeuta 02

. 02

e Assistente/Administrativo

. 02

e Agente Administrativo

e Recepcionista 05

e Telefonista 02

e Motorista 04
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Secretario de Saude

(Ensino Superior e/ou 01
Técnico/Especializacdo na Area
de Saude)
e Agente de Saude 08
ANEXO V
PERFIL PROFISSIONAL, OCUPACIONAL E QUANTIDADE.
PROFISSIONAL APOIO DE SERVICO DO SUS
CARGOS PERFIL PROFISSIONAL QUANTIDADE
e Auxiliar de Servicos 10
PROFISSIONAL DE Gerais
APOIO SERVIGO DO e Cozinheira 02
SUS e Vigilante 06
ANEXO VI

TABELA PARA SUBSIDIO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL

SUPERIOR DO SUS

CLASSE

NIVEL A

C

20%

20%

25%
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PR
NhEBowo~v~oorwn

PISO
SALARIA
L

INICIAL

ENSINO
SUPERIO
R

POS -
GRADUACAO /
ESPECIALIZAC
AO

ESPECIALIZACAO

E CURSO DE
APERFEICOAMENT
o}

QUALIFICACAO
E/OU
CAPACITACAO
CONFORME

CARGA HORARIA
EXIGIDA

MESTRADO
ou
DOUTORAD
O

ANEXO VII
TABELA PARA SUBSIDIO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL
TECNICO SUS
CLASSE
NIVEL A B C D
X 20% 20% 25%

1

2 CURSO DE

3 APERFEICOAMENTO,

4 CURSO DE | QUALIFICACAO E/OU

5 PISO APERFEICOAMENTO, | CAPACITACAO

6 SALARIAL | QUALIFICACAO E/OU | CONFORME CARGA | ENSINO
7 INICAL CAPACITACAO HORARIA EXIGIDA E | SUPERIOR
8 CONFORME CARGA | POS - GRADUACAO /

9 NIVEL HORARIA EXIGIDA ESPECIALIZACAO

10 | TECNICO NO NIVEL TECNICO

11

12

ANEXO VIIi
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TABELA PARA SUBSIDIO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENSINO MEDIO

DO SUS
CLASSE
NIVEL A B C D
X 20% 20% 25%
1
2 CURSO DE
3 APERFEICOAMENTO,
4 CURSO DE | QUALIFICACAO E/OU
5 PISO APERFEICOAMENTO, | CAPACITACAO
6 SALARIAL | QUALIFICACAO E/OU | CONFORME CARGA | ENSINO
7 INICAL CAPACITACAO HORARIA EXIGIDA E | SUPERIOR
8 CONFORME CARGA | ENSINO DE NIVEL
9 ENSINO HORARIA EXIGIDA TECNICO
10 MEDIO
11
12
ANEXO IX

TABELA PARA SUBSIDIO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE ENSINO
FUNDAMENTAL DO SUS

CLASSE
NIVEL A B C D

X 20% 20% 25%
1
2 CURSO DE | CURSO DE
3 APERFEICOAM | APERFEICOAM
4 CURSO DE | ENTO, ENTO,
5 PISO APERFEICOAM | QUALIFICACAO | QUALIFICACAO
6 SALARIAL | ENTO, E/OU E/OU
7 INICAL QUALIFICACAO | CAPACITACAO | CAPACITACAO
8 E/OU CONFORME CONFORME
9 ENSINO/ CAPACITACAO | CARGA CARGA
10 FUNDAME | CONFORME HORARIA HORARIA
11 NTAL CARGA EXIGIDA EXIGIDA E
12 HORARIA ENSINO MEDIO

EXIGIDA
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