LEI N° 258/2008
DE: 16 DE ABRIL DE 2.008.

“Dispoe sobre alteracoes ao texto
da Lei Municipal n° 054/2001, de
28/12/2001, Plano de Cargos,
Carreira, Salérios e Estatuto dos
Profissionais da Educacdo de
Santo Antdnio do e da outras
providéncias.”

Pedro Luiz Brunetta, Prefeito
Municipal de Santo Antonio do
Leste, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Ficam alterados os dispositivos legais
da Lei Municipal n® 054/2001, passando a vigorar com as seguintes

modificacdes:

Art. 1° ...

Paragrafo Unico entende-se por carreira estratégia aquela essencial
para oferecimento de servico publico, priorizada e mantida sob a
responsabilidade do municipio, com contratacdo exclusiva por concurso
Publico ou contratos excepcionais na forma da lei, com reviséo obrigatoria
de remuneragéo a cada doze meses, com data base no més de marco.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por Profissionais da
Educacdo Publica Municipal o Conjunto de Professores que exercem



atividade de docéncia ou suporte pedagdgico direto tais a atividades:
incluidas as de Coordenacdo Pedagogica, Direcdo, Assessor Pedagogico,
Orientador Educacional nas Unidades Escolares, Servidor Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional (Nutri¢cdo
Escolar, Psicologo Educacional, Motorista de Transporte Escolar,
Vigilancia, Seguranca), que desempenham atividades nas Unidades
Escolares e na Administracdo Central do Sistema publico de Educacdo do
Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo deve
proporcionar aos Profissionais da Educacdo Baésica valorizacdo mediante
formacéo continuada, manutencdo do piso salarial profissional, garantia de
dos professores e cumprimento da aplicacdo dos recursos constitucionais
destinados a educacao.

Art. 3° - A carreira dos Profissionais da Educac¢ao Publica Municipal
de Santo Antonio do Leste.

I -...

I -...

" -...

IV - Diretor Escolar, composto de atribui¢6es inerentes as atividades
de direcédo Escolar.

1. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

2. Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, a elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo do Projeto
Politico - Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da
Escola; observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de
Educacéo, e outros processos de planejamento:

3. Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico da
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar;

4. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto cm todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservacao;

5. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos 6rgéos do sistema de ensino;

6. Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para
exames e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos
recursos financeiros repassados a unidade escolar;



7. Divulgar a comunidade escolar a movimentagdo financeira da
escola;

8. Coordenar o processo de avaliacdo das acdes pedagdgico e tecnico
- administrativo - financeiras desenvolvidas na escola;

9. Apresentar, anualmente, a Secretaria de Municipal de Educacdo e
a Comunidade Escolar, a avaliacdo do cumprimento das metas
estabelecidas na Plano de Desenvolvimento de Escola, avaliacéo interna da
escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao
alcance das metas estabelecidas.

10. Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente.

V - Coordenador Pedagogico, funcdo composta das seguintes
atribuigoes:

1. Investigar o processo de construcdo de conhecimentos e
desenvolvimentos do educando;

2. Criar estratégias de atendimento educacional complementar e
integrada as atividades desenvolvidas na turma;

3. Proporcionar diferentes vivencia visando o resgate da auto-estima,
a integracdo no ambiente escolar e a constru¢do dos conhecimentos onde 0s
alunos apresentam dificuldades;

4. Participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os
demais professores, as intervencdes necessarias a cada grupo de alunos,
bem como as reunides com pais e conselho de classe;

5. Coordenar o planejamento e a execucao das a¢des pedagdgicas da
Unidade Escolar;

6. Articular a elaboracdo participativa do Projeto Pedagdgico da
Escola;

7. Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico na Unidade
Escolar.

8. Acompanhar, o processo de implantacdo das diretrizes da
Secretaria de Municipal de Educacéo relativas a avaliacdo da aprendizagem
e ao curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando
solicitado e/ou necessario;

9. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos
alunos, visando a correcéo e intervencdo no Planejamento Pedagogico;

10. Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de
hora-atividade, viabilizando a atualiza¢do pedagdgica em servigo;

11. Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-
atividade na unidade escolar;

12. Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e
repeténcia propondo agdes para superacao;



13. Propor e planejar acOes de atualizacdo e aperfeicoando de
professores e técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

14. Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo
Conselho Municipal de Educacdo, buscando implementa-los na unidade
escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

15. Coordenar a utilizacdo plena dos recursos da TV Escola elos
professores, onde ndo houver um técnico em multimeios didaticos;

16. Propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e
similares com grupos de alunos e professore sobre temas relevantes para a
formacao integral e desenvolvimento da cidadania;

17. Propor, em articular com a Dire¢cdo, a implantacdo e
implementacdo de medidas e acbOes que contribuam para promover a
melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

VI - Assessor Pedagdgico, funcdo composta das seguintes
atribuicoes;

1. Fornecer orientacdo técnica e administrativa as Unidades
Escolares publicas e privadas;

2. Assessorar técnica e administrativamente a Secretaria Municipal
de Educacdo, nos termos de convénio;

3. Orientar e acompanhar a aplicacdo da legislacdo educacional
administrativa as unidades escolares publicas e privadas quanto a:

3a. Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMEC) quanto
a aplicabilidade da legislacdo educacional e administrativa advindas do
Conselho de Educacéo e da Secretaria do Municipio de Educacéo;

3b. Aprovar os documentos mencionados no caput quando se tratar
de estabelecimentos privados e, em se tratando de escolas publicas, a
aprovacdo dar-se-a pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar
(CDCE);

3c. Monitorar, bimestralmente (in loco) as Escolas da Rede
Municipal de Ensino, objetivando o cumprimento do estabelecimento na
legislacéo pertinente, referente a composicao de turma e quadro de pessoal;

3d. Manter sob seu controle o quantitativo de pessoal estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacéo, bem como as disponibilidades para
outros 6rgéos publicos;

3e. Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades
escolares e submete-lo a apreciagdo e homologacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

3f. Subsidiar as unidades escolares na execucdo e consolidacdo dos
atos administrativos;



3g. Dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitaces
emanadas das superintendéncias da Secretaria de Municipal de Educacéo e
Unidades Escolar, no @mbito da sua competéncia;

4. Encaminhar para a assessoria juridica da Secretaria do Municipal
de Educacdo, para emissdo de parecer técnico, os processos referentes a
criacdo de Escola, bem como a autorizacdo para o seu funcionamento, seu
reconhecimento, nova denominagdo, transferéncia de mantenedora,
encerramento de atividade, suspenséo temporaria de atividade e extingéo de
cursos do sistema municipal de ensino. Observando rigorosamente as
documentacOes pertinentes a cada processo;

5. Articular e monitorar programas e projetos emanados da SEMEC
na area de abrangéncia das unidades escolares publica, privadas e ONGs;

6. Expedir documentacao referente a alunos das escolas desativadas,
através dos documentos mantidos sob sua guarda;

7. Chancelar as atas de resultados finais, juntamente com o diretor e
secretario escolar;

8. Elaborar relatério circunstanciado de verificacdo prévia da
situacdo da escola, através de visita objetivando regularidade no processo;

9. Orientar, acompanhar e analisar a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Escolar (PDE), tendo por base instrumentos emanados do
orgdo central;

10. Monitorar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Escolar
(PDE) nas unidades escolares, atraves de instrumentos avaliativos emitidos
pelo 6rgdo central.

VIl - Orientador Educacional fungcdo composta das seguintes

atribuigdes:

1. Desenvolvimento de trabalhos com educadores e educando;

2. Desenvolver atividades, visando a identificacdo e resolucdo de
problemas psico - sociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidade, a auto — realizacdo e o
exercicio da cidadania consciente, com o0s participantes do
trabalho escolar;

3. Elaboracdo e execucdo de procedimentos destinados ao
conhecimento da relacdo professor - aluno, planejamento e
execucdo de pesquisa, visando conhecer as caracteristicas
profissionais da clientela, relevantes para o ensino, participacéo
no trabalho das equipes de planejamento instrucional, curriculo e
politicas educacionais;

4. Desenvolvimento de programas de orientagdo profissional,
visando ao pleno aproveitamento e desenvolvimento humano;



5. Diagnosticar as necessidades dos alunos atipicos dentro do
sistema educacional e 0 encaminhamento aos servigcos de
atendimento existente na comunidade.

6. Dar desenvolvimento o processo de acompanhamento pedagogico
aos professores e alunos, incentivando a participacdo da familia
no processo educacional.

7. Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a
consecucdo dos objetivos educacionais da Rede Municipal de
Ensino.

8. Elaborar instrumento de acompanhamento do desempenho do
Professor.

9. Desenvolver atividades na Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Médio, Escolas indigenas, Rurais e Urbanas.

IX - Supervisao Escolar Fungdo compostos das seguintes atividades:

1 — Elaborar planos especificos na area de sua atuacdo, que integrara
o Plano Politico pedagogico.

2- Dar desenvolvimento o processo de acompanhamento pedagogico
aos professores e alunos, incentivando a participacdo da familia no
processo educacional;

3- Desenvolver outras atividades que se fizeram necessarias para a
consecucao dos objetivos educacionais da rede municipal de ensino.

4- Elaborar relatério de atividades conforme diretrizes fixadas pelo
6rgao competente;

5- Elaborar instrumento de acompanhamento do desempenho do
professor.

6-Assessorar a orientar os Professores na elaboracdo de estratégia de
trabalho didrio em sala de aula, incluindo o sistema de avaliacdo,
organizacdo de seminario, simp0sio para capacitar os professores;

7- Realizacéo de pesquisa sobre o Ensino Municipal.

8- Manter a harmonia dentro da Unidade Escolar, visando a
supervisdo dos ordenamentos internos;

Art.4° Das séries de classe do cargo de professor.

| ...

1n_...

" _...

IV. Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacdo por licenciatura plena, com curso de mestrado na éarea de
educacdo relacionada com sua habilitacao.



V_ Classe E: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena com curso de doutorado na
area de educagéo relacionado com sua habilitag&o.

82° Cada classe desdobra-se em niveis indicados por algarismos
arabicos de 01 a 12 que constituem a linha vertical de progressao.

83° Portaria emitida pelo Secretario titular da pasta dispora sobre as
atribuicdes dos professores com titulo de doutorado.

Art.5° S&o atribuicdes especificas do Professor.

| ...

1n_...

" _...

IV_...

V_..

VI ...

VII_...

VIII_...

IX ...

X_ - Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva
da acéo reflexiva e investigativa;

XI Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacéo vigente:

XI1_ Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

XII_ Manter a cota minima de producdo cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar;

Art.6° Técnico Administrativo Educacional.

| ...

I1_ Classe B: habilitagdo em grau superior, em nivel de graduacdo
mais curso de profissionalizacdo especifica ou curso de especificacdo lato
sensu na area de gestdo/administracéo escolar;

IV_ Classe D: habilitagdo em grau superior, com curso de mestrado
ou doutorado na area de atuacéo ou correlata profissionalizacéo especifica.

81° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 12 que constituem a linha vertical de progresséo.

82° O curso de especializacdo na area de gestdo/administracéo
escolar que podera substituir o curso de profissionalizacdo especifica
devera ser formalmente referendado pela area de Formacdo e Atualizacao
de Professores da SEMEC.

83° A estrutura, o conteudo e a carga horaria do curso de
profissionalizacdo especifica serdo regulamentados através de portaria
emitida pelo Secretario titular da pasta.



Art. 6° a - Apoio Administrativo Educacional estrutura-se em linha
horizontal de acesso identificada por letras maiusculas, conforme tabela do
Anexo V. da presente Lei:

| - Classe A: habilitacdo em nivel de ensino fundamental completo e
curso de profissionalizagédo especificam;

Il - Classe B: habilitacdo em nivel de ensino médio e curso de
profissionalizacao especifica.

81° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 12 que constituem a linha vertical de progresséo.

82° A estrutura, o conteudo e a carga horaria do curso de
profissionalizacdo especificada serdo regulamentados através de portaria
emitida pelo Secretario titular da pasta.

Art. 7° - S8o atividades especificas do Técnico Administrativo e dos
servidores de Apoio Administrativo Educacional o assessoramento ao
Orgdo Central do Sistema publico Educacional do municipio: a
administracdo escolar; o desenvolvimento de tarefas relacionadas a
multimeios didaticos, nutricdo escolar, psicologo escolar e manutencéo de
infra-estrutura e transporte escolar, obedecendo a seguinte descri¢éo:

| - Técnico Administrativo Educacional:

a) Administracdo Escolar, cujas principais atividades sao
escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das
secretarias escolares; assisténcia e/ou administragdo dos servicos
de almoxarifado, planejamento e orcamentos dos servicos
financeiros, manutencdo e controle da infra-estrutura, dos
servicos de transporte, dos servicos de manutencdo, guarda e
controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes
nas unidades escolares e outros:

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sdo:
organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais
como: mimeografo videocassete, televisor, projetor de slides,
computador calculadora, foto copiadora, retro projetor, bem
como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda,
na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratdrios e salas de ciéncias:

Il - Apoio Administrativo Educacional

a) Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sdo: preparar 0s
alimentos comp6e a merenda, manter a limpeza e a organizacgéo
do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao
refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o



b)

d)

f)

controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das
demais refeicoes;
Psicologo Educacional, cujas atividades sdo: colaborar para a
compreensdo e para a mudanca do comportamento de educadores
e educando, no processo de ensino e aprendizagem, nas relacdes
interpessoais e nos processos intrapessoais, referendo — se sempre
as dimensdes politica, econbmica, social e cultural. Realizar
reunides. Diagnosticos e intervencédo psicopedagogica individual
e em grupo. Participar também da elaboracdo de planos e
politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a
qualidade, valorizagao e democratizagao do ensino.
Manutencdo de Infra-estrutura, cujas principais atividades sé@o
limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execucdo de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos sanitarios e de alvenaria,
execucdo da limpeza das areas estremas incluindo servigos de
jardinagem;
Transporte Escolar, cujas principais atividades sdo: conduzir os
veiculos pertencentes a Secretaria do Municipal de Educacédo de
acordo com as disposi¢cbes contidas no Cdédigo Nacional de
Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em
condi¢bes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao
superior hierdrquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de
funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso:
Vigilancia, cujas principais atividades sdo fazer a vigilancia das
areas internas e externas das unidades escolares e 6rgdo central.
Comunicar ao diretor das unidades escolares todas as situagoes de
risco a integridade fisica das pessoas e do patrimdnio publico;
Seguranga, cujas principais atividades s&o: prevenir os alunos e
os profissionais da educacdo de possiveis situacbes perigosas
dentro das unidades escolares controlarem a entrada e saida de
pessoas junto as unidades escolares e a Secretaria Municipal de
Educacéo detectar, registrar e relatar a direcdo da unidade escolar
e/ou a chefia imediata, possivel situacdo de riscos a integridade
fisica das pessoas e a integridade dos bens publicos sob sua
responsabilidade.

81° O desenvolvimento das atribuic@es e atividades do Técnico

e do Apoio Administrativo Educacional dar-se-a4 dentro das unidades
escolares nas quais serdo lotados de acordo com as necessidades e
conveniéncia da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como do estabelecido no lotacionograma de cada
unidade escolar.,



82° Os profissionais de apoio administrativo educacional
deverdo ser capacitados para executar as atribuicoes estabelecidas no
inciso Il desde artigo.

Paragrafo Unico - Os Cargos de Professor, Diretor, Assessor,
Coordenador, Orientador Educacional, técnico Administrativo,
Apoio administrativo, Motorista de transporte escolar, vigilancia e
Seguranca lotado na Secretaria Municipal de Educacdo e nas
Unidades Escolares do Municipio serdo concedidos as concessoes e
secOes deste plano, cargos e carreiras dos Profissionais da Educacéo.

Art. 25° Nao poderd reverter a aposentadoria que ja tiver
completado 60(sessenta) anos de idade

Art. 38° Fica assegurado a todos os Professores em regéncia o
correspondente a 33%(trinta e trés por cento) de sua jornada semanal
para atividades relacionadas ao processo didatico-pedagdgico.
Art. 39° Ao Profissional da Educacdo Publica Municipal nos
exercicios da funcdo de Direcdo da Unidade Escolar, Coordenador
Pedagodgico, Orientador Educacional, Assessor Pedagdgico e
Supervisor Escolar. Sera atribuido o regime de trabalno com
dedicacdo exclusiva (40 horas semanais) para fins de aposentadoria,
com impedimento de outra atividade remunerada, seja Publica ou
Privada, onde os mesmos terdo a funcédo da dedicacéo exclusiva 30%
(por cento) a mais sobre o respectivo salério.

81° Onde houver mais de 01(um) Assessor Pedagdgico o
numero de escolas sob sua responsabilidade sera definida pela média
entre as escolas publicas Municipais no Municipio e 0 numero de
assessores previsto no quadro de correspondéncia, a saber:

| - de 02 (duas) a 10 (dez) Escolas da Rede Publica Municipal
de Ensino, 01(um) Assessor;

Il - de 11(onze) a 20(vinte) Escolas da rede Publica Municipal
de Ensino, 02 (dois) Assessores;

Il - de 21 (vinte e um) a 30(trinta) Escolas da Rede Publica
Municipal de Ensino 03 (trés) Assessores;

Secdo Il
Da Remocao
Art.42°. Remocdo é o deslocamento do Profissional da Educacédo
Basica dentro do municipio e/ou 6rgdo do sistema de ensino,
observada a existéncia de vagas.
1° A remocdo dar-se-a:



| - a pedido

Il - por permuta

I11 - por motivo de saude

IV - por transferéncia de um dos cOnjuges quando este for
servidor publico.

82° A remocdo dar-se-4 exclusivamente em época de férias
escolares.

83° A remocdo por motivo de saude dependera de inspecéo
medica oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

84° A remocédo por permuta podera ser concebida quando 0s
requentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel
e grau de habilitagéo.

85° O removido tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em
exercicio na nova sede.

Dos direitos das vantagens e das concessdes subsidios.

Artigo 43°. O sistema remuneratdrio dos Profissionais da Educacédo
Publica Municipal é estabelecida através de subsidio fixado em
parcela Unica vedada o acréscimo de qualquer gratificacédo, adicional,
abono, premio, verba de representacdo ou qualquer outra espécie
remuneratéria, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada (12) doze
meses, com data base no més de marco.

Art. 46° O valor de subsidios dos Professores serd de R$
755,16 para o nivel médio, considerado magistério para o Professor
(A).

Art. 47° Até a conducdo da Profissionalizacdo, garante-se aos
Professores da Educacdo Publica Municipal (Professor (A)), na
forma de subsidio piso R$ 755,16 para os que tém nivel médio
magistério, e as demais classes conforme anexo | deste plano.

Art. 54° Sem qualquer Prejuizo, poderd Profissional da Educacéo
Publica Municipal, ausentar-se do Servico;

| - Por 01 (um) dia, para doacéo de Sangue;

Il - Por 01(um) dia, para exame preventivo.

I11 - Por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

IV - Por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de;

a) Casamento;
b) Falecimento do c6njuge, companheiro, pais madrasta ou Padrasto
filhos, enteados, menor sob aguarda ou tutela, irmaos e avos.

Art. 62° Conceder-se a licenca:
| - Para tratamento de salde.



Il - Por motivo de doenca pessoal e/ou pessoa da familia comprovada
a inspe¢ao “inloc0” pela assisténcia social da prefeitura municipal;
I11 - Para repouso a gestante;

IV - Para tratar de interesse particular.

V - Por determinacéo de Servico Militar.

VI - Por desempenho do mandato eletivo.

VII - Prémio por Assiduidade.

VIII - Licenca Prémio por Assiduidade.

IX - _Qualificacdo Profissional;

X - Licenca para Acompanhar conjugue/companheiro

XI - Desempenho de mandato classista

XII - Adocéo

Da licenca por motivo da Doenca Pessoal na pessoa da familia.

Art. 70° O servidor podera obter licenca por motivo de doenca
pessoa, na familia, provando ser indispensavel sua assisténcia
pessoal e permanente e que ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

Dos Direitos Especiais
Art. 79° Além dos direitos Previstos nesta Lei sdo direitos dos
Profissionais da Educacdo Municipal.
l...
I...
...
V...
V...
VI...
VIl - Licenca-Prémio por Assiduidade de ap0s cada qlinquénio
ininterrupto de efetivo exercicio no servico publico Municipal o
profissional da Educacdo Basica fara jus a 03(trés) meses de licenca,
a titulo de premio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo,
sendo permitida sua conversdao em espécie, parcial ou total, por
opcao do servidor.

81° Para fins da licenca-prémio de que trata este Artigo, sera
considerado o tempo de servigco desde seu ingresso no Servico
publico Municipal.

§2° E facultado ao Profissional da Educacéo Basica fracionar a
licenca de que trata este Artigo em até 03(trés) parcelas, desde que
defina previamente os meses para gozo da licenca.

83° Ocorrendo a opcdo pela conversdo em espécie, a
autorizacdo para pagamento devera observar a disponibilidade



orcamentaria do orgdo de lotacdo do servidor, devendo no caso de

indisponibilidade, construir prioridade para a imediata reformulacéo

orgcamentaria no mesmo exercicio.

84° Numero de Profissionais da Educacdo Béasica em gozo
simultaneo de licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um
terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou
entidade.

85° Para possibilitar o controle das concessdes da licenca, o
orgdo de lotacdo devera proceder anualmente a escala dos
Profissionais da Educacdo Baésica para atender o garantindo o0s
recursos or¢amentarios e financeiros necessarios ao pagamento, no
caso de opcado em espécie.

Art. 80° O regime previdenciario do grupo dos Profissionais da
Educacdo Municipal e o Regime geral de Previdéncia social (INSS) e
por ele sera regido, ou de conformidade em outros dispositivos
legais!

Art. 80° a. O profissional da Educacdo Basica sera aposentado:
| - Por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigos, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcional
nos demais casos;

Il - Compulsoriamente, aos 60(sessenta) anos de idade, com

proventos proporcionais ao tempo de servigo;

I11 - Voluntariamente:

a) Aos 35(trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30(trinta),
se mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30(trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, se professor com 55 anos, e 25( vinte e cinco), se
professora com 50 anos, com proventos integrais;

c) Aos 30 (trinta) anos de servico, se professor, e aos 25(vinte e
cinco), se professora, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) Aos 55(cingiienta e cinco) anos de idade, se professor homem, e
aos 50 (cinqlenta), se professora, com proventos proporcionais ao
tempo de servico.

81° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis,
a que se refere o inciso | deste Artigo: tuberculose ativa, alienacdo
mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servicgo
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado do Mal de Paget, osteite
deformante, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida Trombose



Venesa Profunda (TVP) e Trombolismo Pulmonar (TEP) cronica e
HIV. No caso de magistério, surdez permanente, anomalia da fala,
das méos e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

82° Nos casos de exercicio de atividades consideradas
insalubres ou perigosas, bem como nas hipoteses previstas no Artigo
80 desta Lei Complementar, aposentadoria de que trata o inciso I,
alinea “a”, “b” e “c”, observara o disposto em lei especifica.

83° A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
funcionario atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

84° A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicacédo do respectivo ato.

85° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca
para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24(vinte e
quatro) meses.

86° Expira o0 periodo de licenca e ndo estando em condicOes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o Profissional da Educacéo
Basica sera aposentado.

87° 0 lapso de tempo compreendido entre o termino da licenca
e a publicacdo do ato de aposentadoria sera considerada como de
prorrogacao de licenca.

Art. 86° O tempo de servico de efetivo exercicio do Profissional da
Educacdo Publica Municipal, para efeito de aposentadoria, nos
termos do Art. 2° desta Lei.

81° Aplicam-se o0s dispositivos previsto aos demais
Profissionais da Educagdo Publica Municipal que estiveram
desempenhando funcdes diversas as do caput deste artigo.

82° Aos profissionais da Educacéo fica também assegurada a
promocao por Classe, em conformidade ao Plano de Pessoal Civil do
Municipio de uma classe para outra, imediatamente superior a que
ocupa, os vinte por cento para especialista sobre respectivo salario e
conseqlientemente as demais promocdes, exceto professores, onde 0s
mesmos acompanham as promog¢des por classe, conforme anexo |.

83° Os Profissionais da Educacdo aplica — se o cumprimento
rigorosamente o Calendario Escolar, conforme os dispositivos do
Art. 2° desta Lei.

84° Os Profissionais do Plano Civil (Agente e Auxiliar
Administrativo e Vigilante) lotada na escola por mais de cinco anos e



permanecer no quadro de profissionais da educacdo gozard das
sessoes e concessoes deste Plano.

85° Os Profissionais da Educacdo do Municipio revisard o
Plano de Cargos, Carreiras Remuneracdo e Sobre o Estatuto dos
Profissionais da Educacédo, anualmente.

Artigo 2° - Continuara em vigéncia todo o conteddo anterior da Lei
modificada que ndo sofreu alteracédo pela presente Lei.

Artigo 3° - A remuneracdo dos servidores da Educagcdo Municipal
ndo sofrerd nenhuma alteragcdo nos valores atuais por forca desta Lei.

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Leste/MT, aos
16 dias do més de abril de 2008.

Pedro Luiz Brunetta.
Prefeito Municipal.

ANEXO III
Quadro de Cargos de Provimentos Efetivo.

DENOMINAQAO ESCOLARIDADE EXIGIDA

Professor Classe - A Ensino Médio — Magistério 20
PROFESSOR Professor Classe- B 3° Grau — Licenciatura Plena 25

Professor Classe- C 3° Grau — Licenciatura Plena/ Especializacéo 15

Professor Classe- D 3° Grau - Mestrado 03

Professor Classe - E 3° Grau - Doutorado 03




Agente Administrativo/ou | Ensino Médio Completo 05
ApOiO Técnico Adm_lnlstratlvo
L . Educacional
AdmlnlSt_raUVO Auxiliar Administrativo/ | Ensino Fundamental Completo 05
Educacional Apoio Administrativo
Educacional
Motorista Transporte - Ensino Fundamental Incompleto-Completo2° grau 15
Escolar
Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 10
Multimeios Ensino Médio — Técnico em Aparelhos Eletronicos. 03
Seguranca/Vigilante Ensino Fundamental Completo com Curso Especifico 06
Psicdlogo Ensino Superior — Psicologia. 02
Nutricionista Ensino superior — Nutricionista 01
Anexo IV
Quadro de Cargos de Provimentos Em Comissao.
Secretario Municipal de Educacdo Cultura. Conforme Lei Especifica 01
Coordenador de Cultura CccC-2 01
Secretario Escolar CC-2 02
Encarregado do Setor de Merenda Escolar CC-2 01
Coordenador Pedagdgico Conforme Plano - CCPE 06
Assessor Pedagdgico Conforme Plano _ CCPE 02
Diretor Escolar Conforme Plano - CCPE 04
Orientador (a) Educacional Conforme Plano - CCPE 03
Supervisor Escolar Conforme Plano - CCPE 03

ANEXO |




Valores Em Relacdo as Classes — Salarios
Professor. Classe
A R$ 755,16
B R$ 1.132,75
C R$ 1. 321, 57
D R$ 1.586,77
E R$ 1.881,24
ANEXO II
Em Relacdo Aos Niveis — Professor.
1 1.00
2 1.50
3 1.85
4 2.02
5 2.30
6 2.60
7 2.90
8 3.20
9 3.80
10 4.10
ANEXO V

Valores Em Relacdo as Classes-Apoio e Técnico Administrativo
educacional.




Classe/ Cargo

Valor

A Conforme Definicao no Plano
B 1,50 x Apoio Administrativo Classe A
Servicos Gerais R$ 468,82
Guarda R$ 468,82
Seguranca R$ 468,82
Motorista- escolar- Ensino - Fundamental incompleto com MOCPE R$ 1.238,18
Motorista- escolar- Ensino - Fundamental Completo com MOCPE R$ 1.238,18
Motorista- escolar- Ensino Médio com R$ 1.238,18
MOCPE
Motorista- escolar- Superior com R$ 1.238,18
MOCPE
Merendeira R$ 468,82
Agente Administrativo R$ 696,18
Auxiliar Administrativo R$ 571,09
Multimeios RS 940.60
Psicélogo R$ 2.345,81
Nutricionista RS 2.345,81

ANEXO VI

Vencimento dos Cargos em Comissao.

Simbolo Vencimentos (R$)

CC1 De Conformidade com o Respectivo Cargo da
Administracdo

CC2 De Conformidade com o Respectivo Cargo da
Administracéo

CC3 De Conformidade com o Respectivo Cargo da
Administracéo

CC4 De Conformidade com o Respectivo Cargo da
Administracéo

FG-1 De Conformidade com o Respectivo Cargo da
Administracéo

CCPE De Conformidade com o Plano Cargo e Carreira e
Remuneracgdo dos Professores da Educacdo




GABINETE DO PREFEITO
EM: 16 DE ABRIL DE 2008.

PEDRO LUIZ BRUNETTA
PREFEITO MUNICIPAL.



