LEI N°207/2006
DE: 18 DE DEZEMBRO DE 2006.

Altera o Anexo Il da Lei Municipal n° 079/2002
de 20 de dezembro de 2002 que dispGe sobre
alteracdo dos anexos | e Il da Lei Municipal
053/2001 - Plano de Cargos Carreiras e
Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Santo
Antbnio do Leste e da outras providéncias.

Pedro Luiz Brunetta, Prefeito Municipal de
Santo Antonio do Leste, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - O anexo Il da Lei Municipal n°
079/2002 de 20 de Dezembro de 2002 — Altera os anexos | e Il da Lei Municipal n°
053/2001 de 28 de dezembro de 2001 que dispde sobre o Plano de Cargos Carreiras e
Remuneracdo da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste, passard a ter a
composicao constante no anexo deste Projeto de Lei.

Artigo 2° Fica o Poder Executivo Municipal a
abrir créditos adicionais especiais no orcamento anual de 2007 para as despesas e
adequac0es necessarias ao cumprimento desta Lei.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO.
EM: 18 DE DEZEMBRO DE 2006.

PEDRO LUIZ BRUNETTA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANT.

Secretario Municipal de Financas Conforme Lei Especifica 01
Secretario de Administracdo e Planejamento Conforme Lei Especifica 01
Secretario de Educacdo e Cultura Conforme Lei Especifica 01
Secretario de Desporto e Lazer Conforme Lei Especifica 01
Secretario de Salde Conforme Lei Especifica 01
Secretario de Assisténcia e Ac¢ao Social Conforme Lei Especifica 01
Secretario de Viacdo Obras e Servi¢os Publicos Conforme Lei Especifica 01
Secretario de Agricultura, Assuntos Fundiarios, Conforme Lei especifica 01
Turismo e Meio Ambiente

Secretério de Industria e Comercio Conforme Lei Especifica 01
Assessor Pedagdgico Conforme Plano Especifico 02
Assessor Juridico CC-1 01
Assessor de Imprensa CC-3 01
Assessor Contabil CC-1 01
Conciliador CC-2 01
Coordenador de Turismo e Meio Ambiente CC-2 01
Coordenador de agua e Esgoto CC-2 01
Coordenador de, Arrecadacéo, Tributacdo e Cadastros CC-2 01
Coordenador de Contabilidade CC-2 01
Coordenador de Tesouraria CC-2 01
Coordenador de Recursos Humanos CC-2 01
Coordenador de Cultura CC-2 01
Coordenador de Desporto CC-2 01
Coordenador de Lazer CC-2 01
Coordenador de Servicos Publicos CC-2 01
Coordenador de Viacgéo CC-2 01
Coordenador Administrativo CC-2 01
Coordenador de Planejamento CC-2 01
Coordenador de Salde CC-2 01
Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Endemias CC-2 01




Coordenador de Assisténcia e A¢do Social CC-2 01
Coordenador de Administracdo da Secretaria Conforme Plano Especifico 01
Coordenador de Assuntos Fundiarios CC-2 01
Coordenador de Administracdo Escolar Conforme Plano Especifico 01
Coordenador de Agropecuaria CC-2 01
Chefe de Setor de Obras e Fiscalizagédo CC-3 01
Chefe do Setor de Servigos Gerais CC-3 01
Chefe do Setor de Informaética CC-3 01
Chefe do setor de Postos de Saude CC-3 01
Chefe do Setor de Fiscalizacdo e Controle Sanitario CC-3 01
Chefe do Setor de Engenharia CC-3 01
Chefe do Setor de Limpeza Publica CC-3 01
Chefe do Setor de Estradas de Rodagem e Transito CC-3 01
Chefe do Setor de Ensino Infantil e Fundamental Conforme Plano Especifico 01
Chefe do Setor de Manutencdo e Oficina CC-3 01
Supervisor de Creche CC-4 01
Diretor Escola Conforme Plano Especifico 04
Setor de Compras CC-3 01




