ESTADO DE MATO GROSSO 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento
Secretaria Municipal de Salde
Coordenadoria de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO PUBLICO ACS N° 002/2013

EDITAL ACS N°001/2013

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA CQNTRATACAO DE NATUREZA
PERMANENTE MEDIANTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA O QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE/MT.

O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento e Secretario Municipal de Saude, no uso de suas
atribuices legais e por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal do Municipio de Santo
Antonio do Leste, e

CONSIDERANDO a previsdo legal prevista base no Plano Municipal de Saude e Lei Federal n°.
11.350/06, Resolugdo de Consulta do TCE-MT n° 67/2011

RESOLVE, por meio da Secretaria Municipal de Saude, estabelecer e TORNAR PUBLICO a abertura
de inscricBes para o Processo Seletivo Publico, objetivando aCONTRATACAO denatureza permanente
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS no seu QUADRO DE PESSOAL, mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - Este Edital tem por objetivo estabelecer as condi¢Oes especiais de realizagdo do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, relativo as inscricBes, atribuices de funcdo, jornada de trabalho, salario, etapas
do processo de selegéo publica, classificagdo dos candidatos, divulgacgéo dos resultados, recurso, admissao,
validade do processo seletivo e disposi¢des gerais e finais, para a contratacdo em carater permanente, nos
termos das legislacbes aplicaveis, para o preenchimento das vagas para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, visando o atendimento de servigos essenciais e de carater
inadiével.

1.2 — As éreas de abrangéncia das Unidades de Programa de Saide da Familia - PSF e/ou das equipes de
Saude, de acordo com a Portaria GM n°. 648/2006 e Portaria 2.488/2011,0 nimero de vagas, salario, carga
horaria e habilitagdo para o cargo, estdo estabelecidos na tabela constante do Anexo | do presente Edital.

1.3 - Constituem as areas geogréficas de abrangéncia das Unidades de Programa de Saude da Familia -
ESF, nos termos do § 2° do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006, as divisdes do territério do Municipio
compreendidas por bairros ou segmentos destes e por localidades da zona de expansdo urbana e da zona
rural, subdivididas em micro areas, de acordo com os parametros estabelecidos para a gestdo municipal do
Sistema Unico de Satde - SUS.

1.4 — Em atencd@o aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, todo
PROCESSO SELETIVO PUBLICO serd4 planejado e organizado pela Secretaria Municipal de
Administragdo, ~Secretaria Municipal de Salde e executado pela COMISSAO TECNICA
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sendo seus membros designados através da
Portaria n°. 240/13 de 02 de maio de 2013, de lavra do Prefeito Municipal.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricbes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO, devido a sua modalidade, sera
GRATUITA, e serdo realizadas no periodo de 17/05 a 05/06/2013, em dias Uteis, das 07 as 11 horas e
das 13 &s 17 horas, no posto de inscri¢ao, conforme enderego abaixo:

Local de inscricio Endereco
Biblioteca Municipal Rua 02 de julho, n® 335- Centro, Santo Antonio do Leste/MT

Rua Primavera, 959 — Jardim Bem Viver — Santo Antonio do Leste — MT — Fone (66)3488-1080
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2.2 — O candidato devera preencher manualmente a ficha de inscri¢do fornecida no posto de inscri¢cdoe no
site www.santoantoniodoleste.mt.gov.br,anexar os seguintes documentos:

2.2.1 - Fotocopia da Carteira de Identidade (frente e verso) ou outro documento oficial de identificagdo
com foto, que deverd, também, ser apresentado no dia da prova;

2.2.2 - comprovante de Residéncia em nome do candidato (conta de &gua, luz ou telefone) ou
declaragdo do proprietario do imével sobre locagdo ou cedéncia.

2.2.3 — A ficha de inscricdo devera ser encaminhada pessoalmente pelo candidato ou por meio de
procuracdo publica, devendo ser assinada no ato do protocolo da inscricdo junto ao(s) servidor (es)
responsaveis pela recepgéo da inscricéo.

2.3. — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto de sua ficha de inscrigao.
2.4. Séo condigOes de inscrigdo:

2.4.1 — Ter idade minima de 18 anos completos até a data de encerramento das inscrigdes;

2.4.2 — Estar em dia com o servi¢o militar (para candidatos do sexo masculino);

2.4.3 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.4.4 - Ser brasileiro ou ter nacionalidade brasileira;

2.4.5 - Haver concluido o Ensino Fundamental;

2.4.6 - Residir na area de abrangéncia do PSF ou microarea para qual esta concorrendo a vaga, desde a
data da publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, mediante comprovagéo de
endereco;

2.4.6.1- O candidato ao cargo de Agente Comunitério de Saide - ACS devera residir na microérea
da Unidade de Programa de Salde da Familia (PSF) de abrangéncia da comunidade em que
atuard, durante todo o exercicio da atividade profissional.

2.4.7 — Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho em tempo integral;

2.5. O candidato somente podera inscrever-se para vaga da abrangéncia do PSF ou microarea em que
reside.

2.5. No ato da inscricdo o candidato receberd o seu cartéo de Identificacdo, que sera imprescindivel a sua
apresentacdo para a realizagéo das provas e, ao recebé-lo, devera fazer a conferéncia dos seguintes itens:

2.5.1 - Nome;

2.5.2 - Numero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Unidade da Federacdo
emitente.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1 — Aos portadores de deficiéncia serdo providas as vagas relacionadas no Anexo | deste edital,
observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia que seja o candidato portador.

3.2 - O candidato que deseja concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais — PNE
deverd no ato da inscri¢do, declarar-se portador de necessidades especiais e posteriormente, se convocado,
submeter-se & pericia médica, a ser realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Santo
Antdnio do Leste, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades
especiais ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, que determinard estar ou ndo, o candidato, capacitado para
0 exercicio do cargo na previsdo do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragGes, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com atribui¢des do cargo a ser ocupado.
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4. DAS ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

4.1. O Agente Comunitéario de Saude, - ACS tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencéo
de doengas e promocado da saide, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

4.2 — So atividades do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS: A utilizagdo de instrumentos
para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade; A promocéo de acdes de educacdo para a
satde individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde,
de nascimentos; Notificar Obitos, doencas e outros agravos & saude; O estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizacdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacfes de risco a familia; A participacdo em agdes que fortalegam os
elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

5. DO PROCESSO SELETIVO - DATA, HORARIO, DURACAO E LOCAL DE REALIZACAO.

5.1 - O PROCESSO SELETIVO PUBLICO consistira de duas etapas, sendo a 12 Etapa de prova objetiva e
redacéo e a 22 Etapa, o curso introdutério de formacéo inicial, conforme cronograma abaixo:

16/06/2013 - O local das provas sera divulgado no
o Prova . .. |site oficial da prefeitura municipal
Primeira - (Domingo) Inicio as .
etapa Objetlya e ) 14-00h. WWW._santoantonlodoIeste.m:[.gov.b_rn_o
Redacéo No periodo s locais de costume e no Diario Oficial
Vespertino dos Municipios: www.amm.org.br
Local e horario, divulgado no site
Curso oficial da prefeitura  municipal
Segunda introdutc’)rio~ Inicio  as WWW._santoantoniodoIeste.m:[.gov.b_rn_o
Etapa Fie_ _formagao 28 e 29/06/2013 07:00h s locais de costume e no Diario Oficial
inicial e I dos Municipios: www.amm.org.br
continuada juntamente homologagdo do resultado
final da 22 etapa.

6. DA PROVA OBJETIVA E REDACAO

6.1 — Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova Objetiva e Redacdo até as 13h30min, pois 0s
portBes permanecerdo abertos somente até as 14 horas, horario apés o qual, ndo serd permitido em
hipotese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

6.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Objetiva/Redagéo,
munido do comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, e com documento original de
identidade ou outro documento oficial de identificagdo com foto.

6.3 — Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

6.4 — As Prova Objetiva e Redacdo, e de caréter classificatorio e eliminatorio.

6.5 - A prova objetiva contendo 25 (vinte e cinco) questdes e Redacdo, com duracdo de 3 (trés) horas, serd
composta de 04 (quatro) opgBes (A, B, C e D) de multipla escolha, com uma Unica alternativa como
resposta, de carater eliminatério e classificatorio para a etapa subsequente.
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6.6 - A Prova Objetiva ser4 com base no contetido programatico especificado no Anexo Il e sera valorada
de O (zero) a 08 (oito) pontos, com o valor de 0,32 (trinta e dois) décimos cada, sendo a nota atribuida
proporcionalmente ao nimero de acertos, abrangendo as seguintes &reas do conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questbes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Especificos para Agente Comunitario de Salde 10
Total 25

6.7 - A Redacédo tem por objetivo avaliar o conhecimento do tema proposto e capacidade de expressdo do
candidato. O candidato devera produzir, com base no tema definido no Caderno de Questfes, um texto
dissertativo, manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, primando pela
coesdo e coeréncia, com aplicacdo correta do vocabulario e das normas gramaticais da Lingua Portuguesa.

6.8 — A redacdo serd valorado de 0 (zero) a 2 (dois) pontos e, somente sera corrigida a Prova Dissertativa
dos primeiros 25 (vinte e cinco) candidatos classificados que obtiverem nota igual ou superior a 3,0 (trés)
pontos, sendo automaticamente desclassificado o candidato que ndo atingir a nota minima exigida.

6.8.1 — Em caso de empate entre os ultimos classificados para a 25 vaga, todos os candidatos que
obtiverem notas iguais seréo classificados e terdo suas respectivas redagdes corrigidas.

6.9 - N&o serdo consideradas as respostas com rasuras ou mais de uma op¢do marcada caso ocorra, sera
anulada a questéo do candidato.

6.10 — N&o havera substituicdo de provas, salvo se a prova estiver incompleta ou ilegivel.

6.11 — N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova.

6.12 — A candidata que tiver que amamentar durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.13 — Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se do local antes de decorridos 01 (uma) hora. Os
03 (trés) ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados apos terem entregado as provas e assinarem a folha ata.

6.14 — O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo em Ata a qual serd encaminhada a
Comissdo Técnica Organizadora do Processo Seletivo Publico.

6.15 — No ato da realizago da Prova Objetiva e Redacéo, serd fornecido o Caderno de Questdes, que ao
término da provas, deverdo ser devolvidos ao fiscal.

6.15.1 — O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e Redagéo ndo serdo devolvidos ao candidato,
pertencendo Unica e exclusivamente & Administracdo Municipal, para arquivo e documentacédo da
selegéo.

6.15.2 - Nédo serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, questes com
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;

6.16 — Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
6.16.1 — Apresentar-se apds o fechamento dos portdes;
6.16.2 — N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.16.3 — Ndo apresentar um dos documentos de identificag&o exigidos nos termos deste Edital;

Rua Primavera, 959 — Jardim Bem Viver — Santo Antonio do Leste — MT — Fone (66)3488-1080

Qita: \wnanar cantnantnnindnlacta mt nnv hrEmails nmealmhntmail ram hr



ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento
Secretaria Municipal de Salde
Coordenadoria de Recursos Humanos

6.16.4 — Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

6.16.5 — For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por outro meio de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se livros,
notas ou impressos nao permitidos;

6.16.6 — Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;
6.16.7 — Nao devolver integralmente o material solicitado; ou
6.16.8 — Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

7.1 — Os parametros do curso introdutério de formacdo inicial e continuada sdo os estabelecidos pelo
Ministério da Saude conforme o que recomenda a Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006.

7.2 - O CURSO INTROD}JTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA ¢ a 22 Etapa do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sendo classificados todos os candidatos que atingirem o percentual
estabelecido no item 8 deste Edital.

7.3 - A carga horéria do curso introdutério de formac&o inicial terd duracdo de 16 horas e o candidato seré
avaliado numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

7.4 — O CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA ¢ de carater
classificatorio e eliminatdrio e, sera aprovado o candidato que obtiver na avaliagdo, a nota igual ou
superior a 6 (seis) pontos, devendo ser levado em consideragéo:

7.4.1 - os critérios para aferi¢do da frequéncia;
7.4.2 — 0s mecanismos de avaliacéo; e

7.4.3 — as sangBes para o candidato que ndo comparecer as aulas.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A nota minima exigida para classificagdo em cada etapa se daré de acordo com o quadro abaixo:

AVALIACAO NOTA MINIMA NOTA MAXIMA
EXIGIDA EXIGIDA
Prova Objetiva + Redacdo (PO+R) 3,0 10,0
Curso introdutoério formacéo inicial e continuada (Cl) 6,0 10,0

8.2 — A classificacdo final se dara, por ordem decrescente, resultante da somatoria da Média da Prova
Objetiva e Redacéo + Média da nota do Curso Introdutdrio, dividido por 02 (dois) = Média Final.

M(PO+R) +M(Cl) = MF

9. DO RECURSO

9.1 - O prazo para entrega dos pedidos de impugnagédo/revisao do resultado das etapas do processo seletivo
serd de 02 (dois) dias imediatamente ap6s a publicacio no site oficial da prefeitura
www.santoantoniodoleste.mt.gov.br e Diario Oficial dos Municipios do resultado parcial ou final, (prova
objetiva e redacdo + curso introdutorio de formacéo inicial e continuada), caso entenda que seja
necessario.

9.2 — Os recursos deverdo ser por escrito e enderegada a Comissdo Técnica Organizadora do Processo
Seletivo, nos prazos estabelecidos e protocolados na Prefeitura Municipal.
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9.3 — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a banca, serdo preliminarmente indeferidos.

9.4 - Todos os recursos serdo analisados e o resultado estard & disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo méximo de 02(dois) dias.

9.5 — N&o serd aceito recurso via fax ou via correio eletronico.

9.6 — Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10 - Caso haja empate na nota final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, entre dois ou mais candidatos,
teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

10.1 — Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
10.2 — Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa; e
10.3 — Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11. DA CONVOCACAO E POSSE

11.1 - A convocagdo sera efetuada pelo Poder Executivo, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Salde, obedecendo-se, rigorosamente, & ordem de classificacdo, ficando a concretizagdo
deste ato condicionada ao interesse, as necessidades das respectivas areas de acordo com a possibilidade
orcamentaria e as vagas existentes, durante a validade da selecéo.

11.2 — Os excedentes passardo a compor o Cadastro de Reserva, na mesma ordem sequencial da
classificagdo, podendo ser aproveitados dentro do prazo de validade do processo de selegéo, na ocorréncia
de vagas.

11.3 — Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condigdes:
11.3.1 — Estar quites com as obrigacdes eleitorais;
11.3.2 — Estar em dia com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;
11.3.3 — Morar na éarea de abrangéncia ou micro-area do Municipio para a qual se inscreveu;

11.3.4 — Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungéo, a ser comprovada por exames médicos
realizados pela Junta Médica do Municipio;

11.3.5 — Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacéo inicial e continuada e,
atendidas as exigéncias relacionadas no item 2.4 deste Edital.

11.3.6 — Apresentar a documentag&o exigida no edital de convocagéo.

11.4 - A mudanca de residéncia do candidato da &rea de atuacdo ou a apresentacdo de declaracéo falsa de
residéncia a Administracdo Publica podera rescindir unilateralmente o contrato de trabalho.

11.5 - O candidato que ndo comparecer a convocacao para inicio do curso de capacitacdo no prazo de 4
(quatro) dias Uteis, ser4 considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado
subsequente.

11.6 - A convocacdo sera feita por ato da Administragdo, publicado no site oficial da prefeitura
www.santoantoniodoleste.mt.gov.br e Diario Oficial dos Municipios www.amm.org.br.

11.7 — Como requisito essencial para efetivagdo no Quadro de Pessoal, o candidato convocado devera
submeter-se a um CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E
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CONTINUADA coordenado pela Secretaria Municipal de Saude, cumprindo o disposto na Portaria 648 de
28 de marco de 2006, conforme fixa a Lei n° 11.350/06.

12. DO LOCAL DE LOTACAO

12.1 - Os ACS aprovados serdo admitidos pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste e lotados
nas Unidades de Programa de Salde da Familia — PSF e deverdo exercer suas fungdes na &rea de
abrangéncia do PSF ou microarea para qual foi selecionado, conforme disposto no anexo |.

12.2 — Caso ndo haja candidatos aprovados para a microérea para qual foi inscrito, a administragdo podera
convocar os candidatos classificados para assumirem eventuais vagas existentes nas microareas.

13. DA JORNADA DE TRABALHO

13.1 - O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS cumprira jornada de trabalho de 08 (oito) horas
diarias, de segunda a sexta feira, podendo ser, excepcionalmente, convocado aos finais de semana, bem
como em cronograma alternativos em atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Saude,
respeitadas o limite de 40 horas semanais.

14. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

14.1 - Os aprovados no certame, vincular-se-80 & Administragdo Publica por meio do regime juridico de
trabalho estatutario, mediante a criagdo dos cargos criados por lei municipal especifica e o estabelecido
pelas Leis n° 055/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Antonio do Leste - MT e
Lei Federal n°. 11.350/06.

14.2 — O regime previdenciario sera vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) -
PREVISAL

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

15.1 — O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 meses, contados a partir da data da
Homologagéo do Resultado Final da 22 Etapa, podendo, no interesse da Administragéo, ser prorrogado por
mais uma vez, por igual periodo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 — As fases do presente Processo Seletivo Publico serdo divulgadas no site oficial da prefeitura
www.santoantoniodoleste.mt.gov.br e Diario Oficial dos Municipios (www.amm.org.br ), conforme
quadro abaixo:

DATA* ESPECIFICACAO LOCAL
Site www.santoantoniodoleste.mt.gov.br, Locais
17/05/2013 Publicagéo do Edital publicos de Costume e Diério Oficial dos

Municipioswww.amm.org.br
Biblioteca Municipal — Rua 02 de Julho, n® 335,
17/05/2013 Inicio das inscri¢des centro, Santo Antonio do Leste/MT.

Biblioteca Municipal — Rua 02 de Julho, n® 335,
05/06/2013 Término das inscricdes centro, Santo Antonio do Leste/MT.

Site www.santoantoniodoleste.mt.gov.br, Locais

Edital de deferimentoe

07/06/2013 . . N publicos de Costume e Diério Oficial dos
indeferimento das inscrigdes o
Municipioswww.amm.org.br
10/ e 11/06/2013 | Prazo para interposicdo de Secretaria  Municipal de  Administragdoe
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Recursos contra o edital que Planejamento - Recursos Humanos
defere e indefere as inscricoes.
E%?:g?gag %0 dc?as iﬁgcltr?l Ses dg Site www.santoantoniodoleste.mt.gov.br, Locais
12/06/2013 . 9aG GOES publicos de Costume e Diério Oficial dos
divulgacéo do local de realizacdo Municioi
o « unicipioswww.amm.org.br
da Prova Objetiva e redacdo
o x _— Site www.santoantoniodoleste.mt.gov.br, Locais
16/06/2013 Reallzggao da Prova Objetiva e publicos de Costume e Diério Oficial dos
Redagdo — 12 Etapa o
Municipioswww.amm.org.br
Site www.santoantoniodoleste.mt.gov.br, Locais
17/06/2013 Divulgacdo do Gabarito publicos de Costume e Diario Oficial dos
Municipioswww.amm.org.br
. x Site www.santoantoniodoleste.mt.gov.br, Locais
21/06/2013 IED)rI(\a/ILi]rIr?;Q:rO do Resultado publicos de Costume e Diério Oficial dos
Municipioswww.amm.org.br
Prazo interposicéo de Recurso o . . . x
24 e 25/06/2013 | edital que divulga o resultado Secre‘_[arla Municipal de Administragdo e
- Planejamento - Recursos Humanos
preliminar
Homologagdo do Resultado Final | Site www.santoantoniodoleste.mt.gov.br, Locais
26/06/2013 da 12 Etapa e convocagdo para 22 | publicos de Costume e Diario Oficial dos
Etapa Municipioswww.amm.org.br
Realizagdo do Curso Introdutorio Local a ser divulgado no edital de convocagéo
28 €29/06/2013 | de Formagao Inicial € | para realizaco dogcurso introdutorio i
Continuada — 22 Etapa P ¢
Divulgacio do Resultado Site www.santoantoniodoleste.mt.gov.br, Locais
03/07/2013 Preliminar do Curso Introdutério publl_cgs_ de Costume e Diario Oficial dos
Municipioswww.amm.org.br
04 e 05/07/2013 | Prazo para Recurso Secre‘_[arla Municipal de Administracdo e
Planejamento - Recursos Humanos
Divulgagédo do Resultado Final — | Site www.santoantoniodoleste.mt.gov.br, Locais
08/07/2013 da 2% Etapa e homologacdo do | publicos de Costume e Diario Oficial dos
processo seletivo publico. Municipioswww.amm.org.br

*As datas previstas poderéo ser alteradas de acordo com a necessidade da Administracao

16.2. O candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, pois nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢des contidas nesta normativa,
sendo que sua inscricdo implica na aceitacdo das normas da presente sele¢cdo e do Regulamento do
Programa de Agentes Comunitéarios de Saude e valer4 como aceitacdo expressa de suas normas.

16.3 - As provas aplicadas neste Processo Seletivo Publico sdo de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Salde, sendo elaboradas por técnicos designados para este fim.

16.4 — Na desisténcia ou eliminacéo de algum candidato aprovado e classificado, sua vaga sera preenchida
pelo candidato subsequente, com estrita observancia da ordem de classificagao.

16.5 — Néo seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo do Processo
Seletivo Publico, valendo para este fim, a publicagdo da classificacdo final.

16.6 — Toda documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste edital, ndo sera devolvida,
ficando arquivada nos autos do referido Processo Seletivo Publico.
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16.7 — De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Primavera
do Leste, como foro competente para dirimir quaisquer dividas oriundas deste Edital e que ndo possam ser
resolvidos por meios administrativos, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.8 — Fazem parte do presente Edital, integrando-o de forma plena, independente de transcrigdo:

16.8.1 - Anexo | - TABELA DE IDENTIFICAQAO DA AREA DE ABRANGENCIA, NUMERO DE
VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA SEMANAL.

16.8.2 — Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
16.8.3 — Anexo Il - FICHA DE INSCRICAO

16.9 — Em qualquer fase do processo seletivo ou apés a selecéo, caso seja detectado alguma inverdade no
cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a inscricdo, o candidato sera automaticamente
desligado ou eliminado do processo.

16.10 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Teécnica Organizadora do Processo Seletivo
Publico, que podera contar com a colaboragdo da assessoria juridica e consultoria técnica do Municipio.

16.11 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicac&o.
Santo Antbnio do Leste, 15 de Maio de 2013.

Miguel José Brunetta
Prefeito Municipal

Ronaldo Martins de Amorim Marcos da Silva Alves
Secretario M. de Administracdo e Planejamento Secretario Municipal de Saude

Elaine de Fatima Mors
Presidente da Comissao Técnica Organizadora
do Processo Seletivo Publico
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ANEXO | INTEGRANTE DO EDITAL ACS n° 001/2013

10

TABELA DE IDENTIFICACAO DA AREA DE ABRANGENCIA, NUMERO DE VAGAS,

REMUNERACAO, CARGA HORARIA SEMANAL

N° DE

VAGAs | GARGA . .
UNIDADES AREA DE MICRO AREA N° DE bARA. | HORARIA | CADASTRODE | REMUNERAGAO | EXIGENCIA
BASICAS ABRANENCIA VAGAS | crio | SEMANA RESERVA R$ MINIMA
-ENTES L
Todos os .
e Ensino
40 classificados Fundamen
Centro 01 01 no Resultado 918,64
horas . a tal
Final da 2
etana completo
CENTRO P
Todos os .
e Ensino
. classificados
Jardim Santa 40 Fundamen
. 01 -- no Resultado 918,64
Inés horas , a tal
Final da 2
completo
etapa
Ass. Matrincha,
Faz. Serena,
Faz. Seis
Irméos, Faz.
Santa Cristina,
Faz. Sartoreto,
Faz.
Medianeira,
Faz. Carolina,
Faz. Suica, Faz. Todos os Ensi
Séo Pedro, Faz. classificados nsino
Bertone, Faz. 40 Fundamen
. 01 -- no Resultado 918,64
PSF Campina horas Final da 3¢ tal
lguagu, Faz. etapa
Felicidade, Faz.
Ovetril, Faz.
Santa
RZL?FIQ\IA'\AL Terezinha, Faz.
V6 Ester, Faz.
Sdo Domingos,
Faz. Cervo e
Faz. Lirios do
Campo.
Faz. Promisséo,
Faz. Sdo
Jeronimo, Faz.
Umuarama, d
Faz. Sonho Todos os Ensino
Dourado, Faz. 40 classificados Fundamen
Estrel_inha, Faz. 01 - horas no Resultado 918,64 tal ¢
Clép'dlf, Faz. Final da 32 completo
Biduski, Faz.
Nova, Faz. etapa
Vitoria, Faz.
Europa
America, Faz.
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Liberdade, Faz.
Grauna, Faz.
Formosa, Faz.
Nova Era, Faz.

Novo

Horizonte, Faz.

Tres Meninas e
Faz. Monge

Armazém
Cargil, Faz.
Independéncia,
Faz. Bela Vista,
Faz. Santo
Antonio, Faz.
Tucano, Faz.
Dois Amigos,
Faz. Santa F&,
Faz.
Vendlamel,
Faz. Chimarrao,
Faz. Serrana, Todos o0s

Faz. Andorinha, 40 classificados ann(f;g?en
Faz. Tangara, 01 -- no Resultado 918,64

thaZ" Sa”éa horas | *cinal da 32 corrgi)lleto
atarina, Faz.
Cristal, Faz. etapa
Séo Carlos,
Faz. Angenita,
Faz. 3 Irmaos,
Faz. Campo
Novo, Faz.
Petrazini,
Retiro, Faz.
Santa Maria,
Faz. Rancho
Alegre e Sitio
Sé&o Pedro.
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ANEXO Il INTEGRANTE DO EDITAL ACS n°001/2013

CONTEUDO PROGRAMATICO

Dicrinlina

Caonteridns

LINGUA
PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido prdprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo:
flex&o de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego
de pronomes. Preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase.
Regéncia.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operacbes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operacOes e propriedades. Razdo e proporcao. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacBes problema.
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Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Sadde;

Conhecimentos geogréaficos da area/regido/municipio de atuagéo;

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretacdo demogréafica;

Conceito de territorializacdo, micro-area e &rea de abrangéncia;

Indicadores epidemioldgicos;

Técnicas de levantamento das condi¢cBes de vida e de salde/doencas da

populacéo;

o Critériosoperacionais para definicio de prioridades: indicadores socio-
econdmicos, culturais e epidemioldgicos;

e Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em sadde coletiva;

o Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

e Conceitos e critérios de qualidade da atencdo & salde: acessibilidade,

humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade,

outros;

e Sistema de informacdo em saulde;

Condicbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,

processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-

estrutura basica, outros;

e Promocdo da saude: conceitos e estratégias;

Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o

enfrentamento dos problemas;

Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio;

Informagé&o, educagédo e comunicagdo: conceitos, diferengas e interdependéncia;

Formas de aprender e ensinar em educacéo popular;

Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos;

Participagdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou

dificultadores da ag&o coletiva de base popular;

Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituigdo de lideres populares;

e Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras
de incluséo social e direito legais;

e Salde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso;

e Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso;

e Noc0es de ética e cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
e o o o o [ ] [ ]
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