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PORTARIA N.° 575/2025

DE: 02 DE SETEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DOS
PLANTOES DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE E
REMOCOES DE PACIENTES NAS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
LESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO
ANTONIO DO LESTE — MT, no uso de suas atribuicdes
legais e,
Considerando o disposto na Lei Municipal n® 8§95/2022,
de 31 de maio de 2022, que regulamenta o regime de
plantdes presenciais, plantdes sobreavisos e remogdes dos
servidores publicos municipais vinculados a Secretaria
Municipal de Saude;
Considerando a necessidade de organizar e disciplinar as
situagdes de remocao de pacientes em carater de urgéncia
e emergéncia no Municipio, estabelecendo critérios
objetivos para designagdo dos profissionais, bem como as

devidas compensacdes financeiras;

Considerando o interesse publico e a continuidade do

servico de pronto atendimento nas Unidades de Saude;
RESOLVE:

Art. 1° Ficam regulamentadas, por esta Portaria, as regras para
designacdo de profissionais de saude em servigo de remog¢ao de pacientes e as condi¢des
para execucdo de plantdes presenciais e de sobreaviso e demais verbas indenizatorias no

ambito da Secretaria Municipal de Saude de Santo Antonio do Leste — MT.



SANTO ANTONIO DO LESTE

Responsabilidade em acdo, progresso para todos!
Gestdao 2025/2028

Art. 2° Nos casos de necessidade de remocao de paciente, o profissional

que estiver em regime de plantdo sobreaviso sera o responsavel por realizar o referido

Servigo.

§ 1° O profissional recebera exclusivamente a verba indenizatéria
prevista para a remog¢ao, sendo vedado, em qualquer hipdtese, o recebimento cumulativo
de outras verbas indenizatorias relacionadas ao mesmo deslocamento, sob pena de
caracterizar duplicidade de pagamento e ensejar a restitui¢do dos valores recebidos

indevidamente, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade administrativa.

§ 2° A remogao de pacientes somente sera realizada nos casos em que
houver justificativa clinica devidamente fundamentada para a transferéncia a outra
unidade de saude. Na auséncia de justificativa, o paciente devera receber todo o
atendimento médico necessario na propria unidade local. Em cada remogao, a Secretaria
Municipal de Saude realizard por meio do secretario de satide ou servidor por ele

indicado, a checagem posterior junto a unidade de destino.

§ 3° Quando o enfermeiro, estiver em regime de plantdo sobreaviso e
for acionado para realizar a remog¢do de paciente em urgéncia ou emergéncia, recebera
apenas a diferenga entre o valor do sobreaviso e o valor da remogao previsto no Anexo II
da Lei Municipal n° 895/2022, de forma que o total pago no periodo seja exatamente o

valor da remocao, vedado o pagamento integral das duas verbas cumulativamente.

Art. 5°E expressamente vedada a acumulagdo, pelo mesmo servidor, de
valores referentes a plantdo presencial e plantdo de sobreaviso no mesmo periodo de 12
(doze) horas. Tendo em vista que para fazer jus a qualquer um dos plantdes o profissional
obrigatoriamente tem que permanecer 12 horas ininterrupta no regime de um dos

plantdes.

§ 1° Para que o servidor faga jus a qualquer uma das modalidades de
plantdo, deverd comprovar a permanéncia efetiva pelo periodo integral estabelecido na
legislag@o, que neste caso o profissional fara jus ao periodo em que ficou 12 horas em um

dos plantdes.
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§ 2° A designacdo para plantdo presencial ou sobreaviso serd

formalizada previamente em escala oficial expedida pela Secretaria Municipal de Satde

publicada através de portaria.

Art. 6° O profissional em regime de plantdo sobreaviso fard jus
exclusivamente ao valor previsto para o sobreaviso, conforme tabela constante no Anexo
I da Lei Municipal n°® 895/2022, durante o periodo de 12 (doze) horas a que se refere o
plantdo. Nesse regime, ¢ vedado o recebimento de qualquer outra verba indenizatoria ou
remuneratoria, tais como plantao presencial ou horas extras, que no caso de remocao de
paciente o mesmo fara jus apenas este, quando efetivamente realizada, nos termos do

Anexo II da referida Lei.

Art. 7° E expressamente vedado ao servidor declarar, registrar ou
constar em escala de servico que se encontra em regime de plantdo presencial sem que
esteja efetivamente cumprindo o referido plantdo dentro da unidade de satude. Nao sera
admitido que o servidor utilize a denominagdo de plantdo presencial permanecendo em
sua residéncia ou em qualquer outro local diverso da unidade, exceto em situacdes de
eventos especificos, previamente programados e autorizados pela Secretaria Municipal

de Saude

§ 1° O servidor que praticar tal conduta respondera com o maximo rigor
administrativo, devendo devolver integralmente os valores recebidos de forma indevida,
sem prejuizo da abertura de sindicancia e, sendo comprovada a irregularidade, a

instauracao de processo administrativo disciplinar.

§ 2° Ressalta-se que o servidor que ndo se enquadrar nas disposi¢oes
legais que regulamentam o regime de plantdo sobreaviso (Lei Municipal n® 895/2022, de
31 de maio de 2022) ndo poderd, em nenhuma circunstancia, utilizar o regime de plantao
presencial como forma disfarcada de permanecer em casa, sob pena de incorrer nas

mesmas sangdes previstas neste artigo.

§ 3° O plantdo presencial possui a carga horaria definida de 12 (doze)
horas de trabalho na unidade de saude, sendo vedado a qualquer servidor se apropriar do
referido plantdo sem que sua presenca seja efetivamente necessaria ao cumprimento das

12 (doze) horas ininterruptas. A convocagao para o regime de plantdo presencial extra
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somente podera ocorrer quando houver falta ou auséncia justificada de profissional da

mesma area de atuagdo do servidor.

Art. 8° Sera dispensada a instituicdo de plantdo presencial ou de
sobreaviso em setores cuja natureza das atividades seja predominantemente eletiva e nao
envolva situacdes de urgéncia ou emergéncia médica, como, por exemplo, a Farmacia
Municipal e o Laboratério Farmacéutico Municipal. Nesses casos, a implantagdo de
plantdo somente serd admitida em situagdes excepcionais, de comprovada urgéncia ou
emergéncia, devidamente justificadas e formalizadas, devendo a autorizagdo prévia ser
concedida pelo Secretario Municipal de Saude em conjunto com o Secretario Municipal

de Administragao.

Art. 9° E vedado ao servidor publico municipal o recebimento

cumulativo de remogao, diarias e plantdes, referentes ao mesmo periodo.

§ 1° A verba indenizatoria constante no Anexo II da Lei Municipal n°
895/2022 tem natureza compensatoria Unica, de modo que, uma vez paga ao servidor,
exclui qualquer outro beneficio relacionado ao deslocamento, como didrias, ajuda de

custo ou similares.

§ 2° O descumprimento desta norma ensejara a apuracao de
responsabilidade administrativa, com obrigacdo de devolucdo dos valores recebidos

indevidamente e aplicagdo das sang¢des cabiveis.

Art. 10° Fica estabelecido que os profissionais que estiverem no
exercicio regular de sua jornada de trabalho sdo legalmente responsaveis por realizar
todos os atendimentos e procedimentos compativeis com as atribui¢des do seu cargo na
respectiva unidade de lotagdo, ndo podendo recusar atendimento ou acionar, sem
necessidade efetiva, profissional que se encontre em regime de plantdo sobreaviso, com
o intuito de configurar plantdo presencial ou gerar recebimento indevido; Até porque ¢
vedado, em qualquer hipotese, que o servidor receba cumulativamente esses dois tipos de

plantdes no mesmo periodo de 12 (doze) horas.

§ 1° E vedado ao servidor se eximir da execugdo de atividades inerentes
ao seu cargo sob o pretexto de ndo ser de sua competéncia na quele momento ou por estar

alocado em setor diferente dentro da unidade de saude, devendo o profissional de satde
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desempenhar todas as tarefas compativeis com a fun¢do para a qual foi investido, de

acordo com as demandas do servigo. Nesse sentido, fica proibido, por exemplo, que um
técnico de enfermagem ou qualquer outro profissional de satde se recuse a realizar

servicos que constituam atribui¢des especificas do seu cargo sob tais alegacgoes.

§ 2° O descumprimento do disposto neste artigo, além de impedir o
pagamento de qualquer verba adicional ao plantdo sobreaviso, acarretara a

responsabiliza¢cdo administrativa dos servidores envolvidos,

Art. 11° A Lei Municipal n°® 895/2022 ¢ clara ao estabelecer que, para
que qualquer profissional faga jus ao pagamento de plantdo, este devera cumprir 12 (doze)
horas ininterruptas de plantdo presencial ou sobreaviso, ndo sendo admitido
fracionamento, substituicdo indevida ou manobra administrativa para configurar o

cumprimento desse requisito.

Paradgrafo tunico. Nenhum servidor poderd requerer ou exigir o
pagamento de plantdo presencial quando acionado para comparecer a unidade de satde
apenas para realizar atendimento de paciente por alguns minutos ou horas. O direito ao
plantdo presencial somente se configurara quando o profissional permanecer em atividade
pelo periodo integral de 12 (doze) horas ininterruptas, hipotese que sera admitida apenas
em situacdes de extrema necessidade, nos termos da lei. Qualquer pagamento realizado
em desacordo com esta regra sera considerado indevido, sujeitando o servidor a

devolugdo imediata dos valores recebidos e a devida responsabiliza¢do administrativa.

Art. 12° A previsao legal do regime de plantdo presencial e de
sobreaviso, conforme disposto na Lei Municipal n® 895/2022, ndo obriga a Administragao
Publica Municipal a institui-los de forma continua, mas sim quando ocorrer de forma

comprovada a efetiva necessidade.

Art. 13° O escalonamento dos plantdes obedecerd aos seguintes
critérios: cada servidor deverd cumprir os plantdes estabelecidos em sua escala regular
mensal, sendo que a escala devera ser amplamente divulgada em mural fisico e digital da

unidade de saude.

§ 1° Fica limitado o ntimero de plantdes de sobreaviso em até 12 (doze)

por servidor a cada més, ndo havendo obrigatoriedade por parte da Administracao
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Municipal de escala-los de forma continua, cabendo tal designagao apenas quando houver
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efetiva necessidade do servico;

§ 2° O nimero de plantdes presenciais extras ndo podera ultrapassar 2
(dois) por més, por servidor, ressalvadas as situagdes excepcionais de substituicdao
decorrentes de faltas, licencas, afastamentos ou férias de outros profissionais. Ressalte-se
que a unidade de saude ja dispde de quantitativo suficiente de servidores para o
cumprimento da escala regular de trabalho, organizada no regime de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas, de forma que os plantdes extras devem ocorrer apenas em carater

complementar e excepcional, para garantir a continuidade dos servigos essenciais.

§ 3° A escala sera elaborada pelo Coordenador Municipal de Satide em

conjunto e aprovada pelo Secretario Municipal de Saiude e publicada quinzenalmente.

§ 4° A autorizacao para a realizagao de plantdes extras ¢ de sobreaviso
serd de competéncia exclusiva do Secretario Municipal de Satde, em conjunto com o
Secretario Municipal de Administracdo, cabendo a ambos avaliar a real necessidade e
conveniéncia, bem como a disponibilidade orcamentdria e financeira, levando em
consideragdao a demanda efetiva de cada setor, a essencialidade do servico e o interesse

publico.

§ 5° Nao sera realizado plantdes extras sem anterior manifestacao
favoravel do Secretario Municipal de Saude em conjunto com o Secretario Municipal de

Administracgao.

§ 6° Nenhum servidor poderda se deslocar, iniciar atendimento ou
executar qualquer atividade remunerada estando no regime de plantao sobreaviso sem o

devido aval do Coordenador de Saude ou Secretario Municipal de Satde.

Art. 14° Fica expressamente vedada a realizacao de extensao de jornada
(horas extras entre jornadas) no momento da entrada do profissional para o turno de
trabalho, quando o mesmo estiver substituindo outro servidor. Assim, logo que o
profissional que inicia o turno registrar sua entrada, seja por meio de folha de ponto ou

ponto eletronico, o profissional substituido deverd, obrigatoriamente, registrar



SANTO ANTONIO DO LESTE

Responsabilidade em acdo, progresso para todos!
Gestdao 2025/2028

imediatamente sua saida. A administracao nao realizara qualquer tipo de pagamento
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referente a horas extras entre jornadas. (o regime é de 12X36).

§ 1° Caso o servidor designado para o inicio do plantdo chegue com
atraso, o servidor que estiver em servico podera registrar formalmente o periodo
excedente trabalhado, devendo o valor correspondente ser descontado da remuneragao do

servidor atrasado e repassado ao servidor que permaneceu além do seu horario regular.

§ 2° Em alternativa, mediante consenso entre os servidores e com
anuéncia da chefia imediata, podera ser ajustada compensagao do periodo no proximo
plantdo, desde que tal ajuste ndo prejudique a escala de trabalho, ndo gere sobreposi¢cdo

de jornadas e seja devidamente registrado para fins de controle.

§ 3° Para os profissionais que desempenharem suas fungdes em regime
de trabalho diverso da escala de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, fica determinado
que deverdo cumprir estritamente a carga horaria estabelecida para o seu cargo ou fung¢ao,
sem qualquer extensdo ou prorrogacdo. Eventuais horas excedentes ndo serdo
consideradas para fins de pagamento de verbas adicionais, tais como horas extras,
gratificagdes ou qualquer outra retribuicdo, uma vez que ndo haverad autorizagdo para
labor além da jornada regular. Para esses servidores, a realiza¢do de plantdes presenciais
somente sera permitida mediante autorizacao prévia e expressa do Secretario Municipal
de Saude, a qual sera concedida exclusivamente em situagdes de extrema necessidade.
Nesses casos, o profissional autorizado devera, obrigatoriamente, permanecer na unidade
de saude pelo periodo integral de 12 (doze) horas ininterruptas, sob pena de nulidade do

plantdo e responsabilizacdo administrativa.

15° Fica vedada a permanéncia deliberada do profissional substituido
no local de trabalho apds o registro de entrada do substituto, com o intuito de assinar o
ponto posteriormente, gerando indevidamente intervalo entre jornadas e acréscimo de
horas extras sem respaldo legal ou necessidade do servigo, sob pena de apuragdo de

responsabilidade.



SANTO ANTONIO DO LESTE

Responsabilidade em acdo, progresso para todos!
Gestdao 2025/2028

§ 1° A inobservancia desta norma podera implicar na responsabilizacio
administrativa dos servidores envolvidos, bem como da chefia imediata, caso reste
comprovada omissao no dever de fiscalizagdo e controle dos registros de ponto e da

efetiva troca de turno.

§ 2° Compete a chefia imediata garantir o fiel cumprimento deste
dispositivo, adotando as providéncias necessarias para que os registros de entrada e saida
reflitam com exatiddo o tempo efetivamente trabalhado por cada servidor, comunicando

imediatamente qualquer irregularidade a autoridade competente.

16° O descumprimento dos artigos anteriores acarretara a ndo concessao
de qualquer tipo de pagamento de horas extras, independentemente de eventual registro

de ponto, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade administrativa.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 17° O plantio presencial caracteriza-se por jornada continua
e ininterrupta de 12 (doze) horas, compreendendo:

I — Atendimento direto ao publico nas unidades de satude;
IT — Responsabilidade integral pelo servigo durante o periodo;

IIT — Proibigdo de auséncia nao autorizada da unidade.

Art. 18° Os critérios para escalonamento de servicos dos plantoes
da escala normal de trabalho, serao os seguintes:

I — Méximo de 16 (dezesseis) plantdes mensais regulares por servidor;
IT — Intervalo minimo de 36 (trinta e seis) horas entre plantdes;

IIT — Divulgacao da escala de plantdes em mural fisico e digital das unidades de saude;

Art. 19 Os plantées presenciais extra e plantoes sobreaviso
ocorrerio exclusivamente:
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IV — Com limite maximo de 12 (doze) dos plantdes sobreavisos por servidor, por més;

V — Com limite maximo de 2 (dois) plantdes presenciais extras por servidor, por més,
além da escala regular, que ocorrera apenas casos de necessidade comprovada, exceto nos
casos de substituicdo decorrente de faltas, licencas, afastamentos ou férias de outros
servidores. Nessas situagdes, a designagcdo somente podera ocorrer mediante justificativa

fundamentada e autorizagdo prévia do Secretario Municipal de Saude.

I — Fora da jornada regular de trabalho (sabados, domingos e feriados);

IT — Mediante escala formalmente aprovada pelo secretario municipal de saude;
IIT — Com intervalo minimo de 36 (trinta e seis) horas entre plantdes consecutivos.

Paragrafo unico. A realizagdo de plantdes extras em dias uUteis sera
permitida apenas para substituicdo em casos de faltas, licengas, afastamentos ou férias de
outros servidores, ou ainda em situacdes de calamidade publica devidamente decretada.

Art. 20 O regime de plantiao sobreaviso implica:

I — Permanéncia do servidor em domicilio, dentro do perimetro urbano do Municipio;
IT — Disponibilidade imediata via telefone previamente registrado na unidade;

IIT — Proibi¢ao do consumo de bebidas alcoolicas ou substancias que impegam a pronta
execucao do servigo.

Art. 21 Fica expressamente vedado:

I — Pagamento cumulativo de plantdo, remocao e didrias no mesmo periodo de 12 (doze)
horas;

I — a realizagdo de remocgdes por profissional de plantdo em seu hordrio normal de
trabalho, sendo este realizado pelo profissional que esteja de sobreaviso, exceto em casos
de necessidade;

IIT — Pagamento de sobreaviso e plantdo presencial sem o cumprimento integral da
jornada estabelecida (12 horas ininterrupta);
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IV — Transporte de pacientes para outros Estados sem autorizagao expressa por escrito do
Secretario Municipal de Saude.

Art. 22° Constituem infracdes graves passiveis de apuracio e
sancoes:

I — Recusa injustificada de remogao ou atendimento;
IT — Descumprimento do limite maximo de 12 (doze) horas de plantao;
IIT — Omissdo no registro de convocagdes e ocorréncias em livro proprio.

Art. 23° Fica instituida a obrigatoriedade da elabora¢do de Relatério
de Remocao para todo ¢ qualquer transporte de paciente realizado pelas unidades de
satde do Municipio de Santo Anténio do Leste — MT, contendo, no minimo, as seguintes
informacoes:

I — Data e horéario de saida e de chegada do veiculo utilizado;
IT — Local de partida e destino da remogao;
IIT — Nome completo do paciente removido;

IV — Motivo da remocdo, especificando se se trata de urgéncia, emergéncia ou
atendimento referenciado eletivo;

V — Identificacdo do veiculo utilizado, com nimero da placa;

VI — Nome completo e assinatura de todos os profissionais participantes do transporte

(motorista, técnico de enfermagem, enfermeiro ou médico, quando houver);

VII — Coépia do encaminhamento médico, Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AIH),

Guia de Referéncia, AIG ou autorizagdo via sistema SISREG, conforme o caso;

VIII — Registro da entrada do paciente com horario exato na unidade de destino com

respectiva documentacdo comprobatoria;

IX — Registro da data e horario da saida da unidade de destino apos a entrega do paciente,
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bem como o horario exato do retorno da equipe e do veiculo a unidade de origem,

contendo a assinatura de todos os profissionais envolvidos no transporte e 0 documento
comprobatorio de recebimento ou acolhimento do paciente na unidade de saude de
destino.

§ 1° O Relatdrio de Remocgao devera ser obrigatoriamente preenchido
de forma completa e legivel, arquivado junto aos registros da unidade de satide e enviado,
em até 36 (trinta e seis) horas apds o retorno da equipe, & Secretaria Municipal de Satde

para conferéncia e controle.

§ 2° A auséncia ou a omissao de informagdes no Relatorio de Remocgao,
bem como a ndo apresentagdo da documentagao obrigatdria, constituira falta funcional e

sujeitara os responsaveis as sangdes administrativas cabiveis.

Art. 24° Qualquer pagamento referente a remocao, didrias, plantdes
adicionais noturnos ou horas extras somente sera efetuado mediante apresentacdo de
documentacdo comprobatdria completa, contendo de forma pormenorizada a descri¢cdo
do servigo prestado, a data, o horario de inicio e término, o motivo da realizacdo e demais
elementos que demonstrem a efetiva necessidade. Como por exemplo: E vedado ao
profissional requerer o pagamento de horas extras ou de qualquer outra verba apenas com
base em informacao genérica sobre a quantidade de horas supostamente trabalhadas, sem
o horario de inicio e término com a devida comprovacdo documental e justificativa
formal. A documentacdo apresentada deverd, obrigatoriamente, conter a assinatura do
secretario municipal de saude, atestando a veracidade das informagdes e a efetiva

execucao do servico.

Art. 25. As remogdes de pacientes realizadas pelas ambulancias da
unidade deverao ocorrer de forma organizada e sequencial, observando-se o revezamento
entre os veiculos disponiveis. Assim, se houver quatro veiculos, apds a utilizacdo da
ambulancia n° 1, deverd ser acionada a n° 2, e, em seguida, as demais, respeitando-se a

ordem estabelecida, a fim de garantir a rotatividade.

§ 1° A ordem podera ser alterada somente em situagdes excepcionais €

devidamente justificadas, quando a urgéncia ou a natureza do atendimento assim o exigir.
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§ 2° E vedada qualquer quebra da sequéncia para favorecimento
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pessoal, devendo prevalecer sempre o interesse publico e a finalidade essencial do

servico, que ¢ a preservagao da vida.

Art. 26° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santo Antonio do Leste - MT, 02 de setembro de 2025

EULICE IDALINA DE ALMEIDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE



