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DECRETO N. °031/2025
DE: 21 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre a Aprovag¢ao do Plano Anual de
Auditoria Interna — PAAI/2025 da Prefeitura
Municipal de Santo Ant6nio do Leste/MT e da
outras providéncias.

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeito
Municipal de Santo Antbnio do Leste- MT, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com os Art.71, inciso 1V da Lei Organica do
Municipio.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovado o Plano Anual de
Auditoria Interna — PAAI/2025 da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste/MT, dos
procedimentos metodoldgicos.

Artigo 2° - O Plano Anual de Auditoria Interna —
PAAI/2025 da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste/MT sera constante do Anexo
Unico deste Decreto.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data

de sua publicacéo.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO.
EM: 21 DE MAIO DE 2025

MIGUEL JOSE BRUNETTA
PREFEITO MUNICIPAL



SANTO ANTONIO DO LESTE

Responsabilidade em acdo, progresso para todos!
Gestdao 2025/2028

N /Ad
S .\eil‘ 4 5
N7 70 oo 1o LT

PLANEJAMENTO DE AUDITORIA PARA EXERCICIO DE 2025

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
EXERCICIO DE 2025

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - PAAI 2025

Os arts. 31 e 74 da Constituicdo da Republica conferem atribuicdes e competéncias ao

Sistema de Controle Interno, em especial, a atribuicéo de apoiar o controle externo no exercicio

de sua misséo institucional prevista no art. 74, 1V; ao art. 5°, 11 da Lei Municipal n® 243/2007,
aos arts. 161, 162 e 163 da Resolucdo Normativa TCE/MT n°14/2007 e da Resolucdo
Normativa TCE/MT n°26/2014.

A responsabilidade no controle de cada setor é hierarquicamente de cada chefia e,
solidariamente, pessoal de cada agente publico que exerce cargo ou fun¢do no Municipio, nos

termos do que dispde a Constituicdo Federal no § 1°, do art. 74.

A responsabilidade do Orgéo de Controle Interno reside na coordenagio técnica dos
setores, entidades e Poderes, no que se refere a orientacdo quanto a instituicdo de rotinas
internas, a observancia dos principios de controle interno, o inter-relacionamento entre os
controles que compdem o sistema, a analise dos controles quanto a relagdo custo-beneficio e

quanto a auditoria de verificagdo dos controles ja instituidos.

| - INTRODUCAO
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O presente Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2025 (PAAI/2025), da
Unidade de Controle Interno do Municipio (SCI), do Poder Executivo do Municipio de Santo
Antonio do Leste, Estado de Mato Grosso, vinculada ao Gabinete do Prefeito, tendo como
titular a Sra. Walquiria Rodrigues Barreto — Auditora Publica Interna -, servidora licenciada
para fins de gozo de licenca maternidade, e o Sr. Ronaldo Martins de Amorim, servidor
designado para ocupar o cargo temporariamente por meio da Portaria n® 278/2025 de 1° de abril

de 2025, tem como objetivos principais:

e Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos controles internos existentes;

e Verificar a aplicacdo das normas internas, da legislacdo vigente e das diretrizes
orcamentarias tracadas;

e Avaliar a eficécia, a eficiéncia, efetividade e a economicidade na aplicacado e utilizacdo

dos recursos publicos;

e Verificar e acompanhar o cumprimento das orientacbes/determinac6es do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso (TCE/MT); e

e Apresentar sugestdes de melhoria apds a execucdo dos trabalhos de auditoria, visando
a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles internos existentes

e, em ndo havendo, propor a implantagéo destes.

1I- BASE LEGAL

O Sistema de Controle Interno (SCI) da Administracdo Direta do Poder Executivo do

Municipio de Santo Anténio do Leste € exercido em obediéncia ao disposto:

¢ Na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, artigos 31, 70 e 74 que séo

inerentes ao Sistema de Controle Interno;



SANTO ANTONIO DO LESTE

Responsabilidade em acdo, progresso para todos!
Gestdao 2025/2028

e Na Lei Orgéanica do Municipio (LOM) de Santo Antdnio do Leste/MT, artigo 140,

incisos I, 1l e I11, que versa sobre a composi¢éo integrada do Controle Interno;

e Na Lei Federal n° 4.320/1964, que estatui normas gerais de Direito Financeiro para
elaborac&o e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios

e do Distrito Federal, artigo 76 a 80 que versam sobre o Controle Interno;

¢ Na Lei Complementar (LC) n° 101/2000, que estabelece normas de financas publicas
voltada para responsabilidade da gestéo fiscal, enfatizando o art. 59 que versa sobre a

fiscalizacdo pelo controle interno;

e Na Lei Municipal n° 247/2007 que dispde sobre a criagdo e funcionamento do Sistema
de Controle Interno do Municipio de Santo Antdnio do Leste, Estado De Mato Grosso

e da outras providéncias.

e Na Resolugdo Normativa (RN) n® 33/2012 — TP, e RN n° 26/2014 — TP, ambas, do
TCE/MT, que versam — dentre outros — acerca do PAAI e da disponibilizacdo de
documentos e informacdes por parte dos 6rgdos e/ou entidades para as Unidades de

Controle Interno (UCI), e alteracdes; e

e Nas Instrucdes Normativas (IN) da Administracdo Direta do Poder Executivo do

Municipio de Santo Ant6nio do Leste.

I11- COMPOSICAO DA EQUIPE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste-MT sera realizada
pelo Sr. Ronaldo Martins de Amorim, servidor designado para ocupar temporariamente o
cargo de Auditor Publico Interno, em substituicdo a Sra. Walquiria Rodrigues Barreto,
servidora licenciada, e pelo Sr. Leonardo Sousa Wa Rovedene, Assistente de Controle
Interno. Concomitantemente, nesta empreitada, serdo utilizados os softwares (Sistemas

Informatizados) da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Santo
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Antoénio do Leste, assim como eventuais registros fisicos das Secretarias Municipais e/ou

Orgaos equivalentes.

1V — FINALIDADE

Dispor sobre o Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2025 a ser
observado pelas diversas unidades da estrutura do Municipio, objetivando a verificacdo de

procedimentos de controle.

Séo fungdes da auditoria interna & Avaliagdo, Consultoria e Apuracéo.

1. Avaliacdo: O trabalho de avaliacdo pode ser definido como a obtencdo e a analise de
evidéncias com o objetivo de fornecer opinides e conclusdes independentes sobre um objeto de
auditoria. Tem como objetivo verificar se os controles séo efetivos e eficazes na mitigacéo dos
riscos a eles associados, considerando como atua a alta administracdo na sua prerrogativa de
responsavel pela implementacdo de controles e posterior supervisdao do seu funcionamento. A
avaliacdo sobre os controles deve contemplar o alcance dos objetivos estratégicos; a
confiabilidades e a integridade das informacgOes; a salvaguarda de ativos e aspectos de

conformidade com leis, entre outros.

2. Consultoria: Por meio dos trabalhos que executam, os auditores/controladores internos
entram em contato com uma grande variedade de temas essenciais para o funcionamento das
organizagBes. Ademais, por intermédio de suas analises e recomendacBes, normalmente
demonstram conhecimento a respeito de normas e de outros temas complexos e relevantes para
os Orgéos. Diante disso, é possivel que a administracdo dessas unidades entenda ser oportuno
consultar, aconselhar-se ou contar com o apoio dos auditores/controladores internos sobre esses
e outros assuntos com os quais eles lidam no seu dia a dia. Esse tipo de servico prestado pelos

auditores/controladores internos em resposta a solicitagdo dos 6rgdos denomina-se consultoria.
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Os servicos de consultoria compreendem atividades de assessoramento/aconselhamento,
treinamento e facilitacdo. Essas atividades podem ser adaptadas para atender a problemas
especificos identificados pelos 6rgdos, desde que ndo comprometam a autonomia técnica da

Unidade de Controle Interno e a objetividade dos auditores/controladores internos.

2.1. Assessoramento/Aconselhamento: Os servigcos de assessoramento geralmente
caracterizam-se pela proposicéo de orientagdes em resposta a questdes formuladas pela gestéo.
Tais servicos ndo se destinam a responder questionamentos que ensejem pedidos de autorizacdo
ou de aprovagdo, como “posso fazer?” e “sim ou ndo?”, pois a tomada de decisdo é competéncia
exclusiva do gestor, devendo essa atividade ser mais uma fonte de informacdes a subsidiar sua

decisao.

2.2. Treinamento: Os servicos de treinamento decorrem da identificacdo pelos
auditores/controladores internos ou pelos gestores de oportunidades ou de necessidades de
melhoria em processos de trabalho que podem ser proporcionadas por meio de atividades de
capacitacdo conduzidas pela Unidade de Controle Interno. N&o obstante, para se caracterizar
como um servigo de consultoria, os treinamentos devem ter como objetivo o aperfeicoamento
dos processos de governanca, de gerenciamento de risco e a implementacdo de controles

internos na organizacao.

2.3. Facilitacdo: Assim como nos treinamentos, os servicos de facilitacdo tém como base 0s
conhecimentos dos auditores/controladores internos relativos a governanca, ao gerenciamento
de riscos e aos controles internos. Nessa atividade, os auditores/controladores internos utilizam
seus conhecimentos para facilitar discussdes sobre esses temas, sendo necessario, portanto, um
maior envolvimento com a atividade em questdo. Consequentemente, também ao realizar
servigos dessa natureza, o auditor/controlador interno deve abster-se de assumir qualquer

responsabilidade que seja da gestdo do 6rgdo ou entidade.

3. Apuracdo: Consiste na execucdo de procedimentos cuja finalidade é averiguar atos e fatos
inquinados de ilegalidade ou de irregularidade praticados por agentes publicos ou privados, na

utilizacéo de recursos publicos. Trata-se de competéncia em sintonia com a esséncia das normas
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e dos regulamentos aplicaveis ao Sistema de Controle Interno, no sentido precipuo de zelar pela
correta aplicacao de recursos publicos, ainda que, em alguns casos, exija a atuacdo especifica e
diferenciada dos servicos tipicos da atividade de auditoria interna. A origem do trabalho de
apuracdo pode ser tanto interna quanto externa a Unidade de Controle Interno. Exemplo de
origens interna incluem alerta de processos de auditoria continua, informacgdes obtidas na
execucdo de outros trabalhos com os objetivos e escopo diversos ou levantamentos realizados
pela Unidade de Controle Interno. A origem externa pode decorrer de dendncia e de requisicdes
de outros 6rgdos e entidades que possuam essa prerrogativa, como por exemplo do Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso (MPMT) e do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
(TCE-MT).

V — ABRANGENCIA

Abrangem todos os 6érgdos da Prefeitura de Santo Antbnio do Leste e Previdéncia
Propria quanto a observancia e operacionalizacdo dos procedimentos de Auditoria a serem

realizados nos diversos Sistemas de Controle Implantados.

VI - DAS RESPONSABILIDADES

1. Da Unidade Responsavel pelo PAAI 2025 - UCI:

1.1 promover as discussoes técnicas com as unidades executoras e com a unidade responsavel
pela coordenagdo do controle interno, para definir as rotinas de trabalho identificar os pontos

de controle e respectivos procedimentos de controle, objetos do Plano;
1.2 promover a publicacdo e o envio do Plano ao TCE;

1.3 manter atualizado, orientar as areas executoras e supervisionar a aplicacdo do Plano.
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2. Das Unidades Executoras:

2.1 atender as solicitacGes da unidade responsavel pelo PAAI 2025, quanto a fornecimento de

informacdes e a participacdo no processo de elaboracao de rotinas;

2.2 alertar a unidade responsavel pelo Plano sobre alteracdes que se fizerem necessarias nas
rotinas de trabalho, objetivando sua otimizagdo, tendo em vista, principalmente, o

aprimoramento dos procedimentos de controle e 0 aumento da eficiéncia operacional;

2.3 manter o Plano a disposicdo de todos os funcionarios da unidade, zelando pelo fiel

cumprimento do mesmo;

2.4 cumprir fielmente as determinagdes do Plano, em especial quanto aos procedimentos de
controle e quanto a padronizacdo dos procedimentos na geracdo de documentos, dados e

informacdes.
VI -OBJETIVO:

Acompanhar a aplicacdo das normas vigentes quanto aos 0s procedimentos de execuc¢édo
das rotinas dos diversos setores da Prefeitura de Santo Antonio do Leste/MT e Previdéncia
Propria.

VIl - CONCEITOS

1. Sistema: Conjunto de a¢des que coordenadas, concorrem para um determinado fim.

2. Sistema Administrativo: Conjunto de atividades afins, relacionadas as fungdes finais ou
de apoio, distribuidas em diversas unidades da organizagdo e executadas sob a orientacéo

técnica do respectivo 6rgédo central, com o objetivo de atingir algum resultado.
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3. Ponto de Controle: Aspectos relevantes em um sistema administrativo, integrantes das
rotinas de trabalho ou na forma de indicadores, sobre os quais, em funcao de sua importancia,

grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle.

4. Procedimentos de Controle: Procedimentos inseridos nas rotinas de trabalho com o objetivo
de assegurar a conformidade das operacOes inerentes a cada ponto de controle, visando

restringir o cometimento de irregularidades ou ilegalidades e/ou preservar o patriménio pablico.

5. Sistema de Controle Interno: Conjunto de procedimentos de controle inseridos nos diversos
sistemas administrativos, executados ao longo da estrutura organizacional sob a coordenagéo,

orientacdo técnica e supervisdo da unidade responsavel pela coordenacdo do controle interno.
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VIl - CRONOGRAMA ANUAL E CALENDARIO DE AUDITORIA:

Anexo o Cronograma Anual de Auditoria para o Exercicio de 2025.

ATIVIDADES

Acompanhar as acOes realizadas ante as recomendacdes
emitidas pela UCI, consignadas ou ndao em planos de
providéncias.

Revisdo de Normativas

Ouvidoria Municipal
Acompanhar e Monitorar o efetivo funcionamento das
atividades da Ouvidoria Municipal.

Sistema de Planejamento e Orgcamento
Acompanhar e Monitorar a elaboragdo das pecas
orcamentarias (PPA; LDO e LOA) em todas as suas etapas.

ABR MAI JUN JUL AGO SET
X X X X X X
X X X X X X
X X
X X X X X X

ouT NOV DEZ
X X X
X X X
X

10
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Relatorio de Gestéo Fiscal

1)Acompanhar as publicagbes dos RELATORIOS DE
GESTAO FISCAL — RGF (3° Quadrimestre de 2024 —
CONSOLIDADO, e 1° e 2° Quadrimestre de 2025), conforme
determinam os arts. 54 e 55 da Lei Complementar n°
101/2000; art. 166, inc. 111, da RN n° 14/2007 e Nota APLIC
n° 06/2014, ambas, do TCE/MT.

Relatorio Resumido de Execugdo Orgcamentéria
1)Acompanhar as publicacdes dos RELATORIOS
RESUMIDOS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA -
RREO (6° Bimestre de 2024 — CONSOLIDADO e 1° ao 5°
Bimestre de 2025), conforme determinam os arts. 52 e 53 da
Lei Complementar n°® 101/2000; art. 175 da RN n° 14/2007 e
Nota APLIC n° 06/2014, ambas, do TCE/MT.

ATIVIDADES

Sistema de informacdes e protecdo de Dados LGPD:

1) Verificar a Implantacdo da Nova lei do LGPD e seu efetivo
funcionamento.

ABR

MAI
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Sistema de informacdes e Lei de Acesso a Informacao:

1) Verificar a Implantacdo da Lei de Acesso a Informacao — X
LAI - e seu efetivo funcionamento.

Sistema de informagdes do GPE — Gerenciamento do

Plano Estratégico:

1) Verificar a Implantacdo do GPE — Gerenciamento do Plano
Estratégico.

2) Acompanhar e monitorar os procedimentos de implantacao
e funcionamento da comissao.

Sistema de Transparéncia Publica:
1) Verificagdo do cumprimento do principio da publicidade;

2) Verificacdo da publicacdo dos atos administrativos nos X X X
prazos legais, no Portal Transparéncia;

3) Verificacdo da publicacdo dos atos administrativos nos
6rgdos de imprensa oficial.

Sistema de Administracdo de Recursos Humanos:

1) Emisséo de pareceres sobre as admissdes e demissoes de
pessoal;

2) Emissao de parecer sobre Seletivos e Concursos publicos;
3) Verificagédo da folha de pagamento;
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4) Cumprimento ao limite legal com despesa de pessoal;

5) Verificacdo das pastas do servidor;

6) Verificacdo da avaliacdo de servidores em estagio
probatdrio, afastados, licenciados;

7) acompanhamento do envio do E-Social, Declaragdo anual
dos rendimentos pagos e creditados, cédula C;

8) Verificagdo de cumprimento da exigéncia legal sobre a
apresentacdo de declaracdo de bens e rendas;

9) Verificagdo do controle efetivo de entrada e saida de
servidores.

Sistema de Transportes e Frotas:

1) Verificar o gerenciamento do uso de frotas de veiculos e
seus equipamentos;
2) o controle de estoque de combustivel, pecas, pneus,

acessorios dos veiculos e equipamento; X
3) os procedimentos de manutencgdes preventivas e corretivas
da frota de veiculos e equipamentos;

4)procedimentos adotados quanto a locacdo de veiculos,
equipamentos e maquinarios; Verificar todo o controle e
Manutencéo de toda a Frota Municipal, incluindo a Escolar.
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Sistema Financeiro:

1) Acompanhamento do repasse tempestivo do duodécimo a
Camara Municipal; 2) Acompanhamento do recolhimento do

FGTS, PASEP, RGPS e RPPS; 3) Acompanhamento de X
transferéncias de valores aos credores; saldos em contas;
pagamentos dos servidores e BDT; 4) Acompanhamento de
receitas auferidas provenientes de transferéncias obrigatérias

e voluntarias.

Sistema de Concessao e Prestacdo de Contas de Diérias e

Adiantamentos: 1) Acompanhamento da liberacdo de

didrias e adiantamentos; 2) Verificacdo das prestacdes de X X X
contas das diérias e adiantamentos concedidos a servidores;

3) Verificagdo de cumprimento dos prazos estabelecidos na

legislacdo pertinente.

Sistema de Licitacéo e Contratos:

1) Auditoria nos procedimentos licitatérios; 2) Auditoria nos
Contratos e termos aditivos; 3) Verificagdo na regularidade da X
emissao dos relatorios dos fiscais de Contratos; 4) verificacdo
no controle da vigéncia e aditivos de contratos; 5) Verificacao
de cumprimento dos dispositivos legais pertinentes a matéria.
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Sistema de Distribui¢do de Medicamentos:

1)Verificagdo da organizagdo da farmécia Central;

2)Verificacdo da forma de distribuicdo dos medicamentos. X
3)Verificacdo da distribuicdo até a dispensacdo dos

medicamentos;

Sistema de Merenda Escolar:

1) Verificacéo da aquisicdo e distribuicdo da Merenda

Escolar;

2) Verificagdo do recebimento, realizagéo, nutricional, X
estoque, até servir a merenda aos alunos;

3) Verificacdo de guarda, armazenamento e prazos de
validade dos produtos adquiridos;

Sistema de Controle Patrimonial:

1) Inventéario atualizado de bens mdveis, imdveis e materiais
de consumo em estoque, discriminados por érgdo e
unidades; 2) Relacdo de Imoveis — (escriturados, tombados
e ndo escriturados.

Sistema de Convénios e Prestagdes de Contas

1) Verificacdo da regularidade quanto a execucdo e a X
prestacdo de contas dos convénios celebrados pelo municipio;



SANTO ANTONIO DO LESTE

Responsabilidade em acdo, progresso para todos!
Gestdao 2025/2028

S, &
0 &
7m0 gmonio po ST

2) Verificagdo de eventuais pendéncias relativas aos
convénios (auséncia de prestacdo de contas; Eventuais
Tomadas de Contas).

RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social

1) Verificagdo da regularidade com os repasses devidos aos

regimes de previdéncia geral e préprio (CRP); 2) Verificacao

da regularidade dos repasses; 3) Verificacdo do regularidade X
do Conselho Previdenciario; Comité de Investimentos; 4)

Verificacdo da regularidade dos Estudos Atuariais e do

Célculo e Avaliagdo Atuarial do Regime Préprio de

Previdéncia.

Sistema de Projetos e Obras Publicas

1)Monitoramento dos envios dos relatérios mensais: Relagao

de informes enviados via Sistemas APLIC, Geo Obras ou

outro similar; 2) Verificacdo dos procedimentos pertinentes a X
execucdo de obras; 3) Verificacdo da nomeacéo de fiscais de

obras, a efetiva fiscalizagdo por estes, bem como a producéo

dos relatorios de fiscalizacao.
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Monitoramento e Avaliacdo do PAAI — Exercicio de 2025 X X
Elaborar o PAAI para o exercicio de 2026. X X
ATIVIDADES EXIGIDAS PELO TCE/MT ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEz

Acompanhar, sob demanda, os alertas e as determinacdes/recomendacdes emitidas

pelo TCE/MT. X X X X X X X X

17
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Elaborar o PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA UCI SOBRE AS CONTAS
ANUAIS DE GOVERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO LESTE EXERCICIO 2024, conforme determina o art. 2°, § 20, da =~ X
RN n° 33/2012 do TCE/MT.

Elaborar o PARECER TECNICO PARCIAL DA UCI SOBRE AS CONTAS DE
GOVERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE
EXERCICIO 2024, conforme determina o art. 2°, § 2°, da RN n° 33/2012 do
TCE/MT.

Elaborar o PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA UCI SOBRE AS CONTAS
ANUAIS DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS X
SERVIDORES DE SANTO ANTONIO DO LESTE MT, exercicio de 2024.

Elaborar o PARECER TECNICO PARCIAL DA UCI SOBRE AS CONTAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
SANTO ANTONIO DO LESTE MT, exercicio de 2024.
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Elaborar o PARECER TECNICO PARCIAL DA UCI SOBRE AS CONTAS DE

GOVERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LESTE

EXERCICIO 2024, conforme determina o art. 2°, § 2°, da RN n° 33/2012 do X
TCE/MT.

Elaborar o PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA UCI SOBRE AS CONTAS
ANUAIS DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS X
SERVIDORES DE SANTO ANTONIO DO LESTE MT, exercicio de 2024.

Elaborar o PARECER TECNICO PARCIAL DA UCI SOBRE AS CONTAS DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE X
SANTO ANTONIO DO LESTE MT, exercicio de 2024.

ATIVIDADES EXIGIDAS PELO TCE/MT ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Acompanhar, sob demanda, os alertas e as determinagdes/recomendagfes emitidas

pelo TCE/MT. X X X X X X X X X
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Elaborar o PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA UCI SOBRE AS CONTAS
ANUAIS DE GOVERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO

SANTO ANTONIO DO LESTE

Responsabilidade em acdo, progresso para todos!

ANTONIO DO LESTE EXERCICIO 2024, conforme determina o art. 2°, § 2°, da X
RN n° 33/2012 do TCE/MT.
ATIVIDADES EXIGIDAS PELO MPMT ABR  MAI JUN JUL AGO SET OUT  NOV DEZ
Avaliar a licitude na contratacdo e execucdo dos servicos
prestados no ambito do Inquérito Policial n°® 019579 - X X X
001/2024.
RECOMENDACOES DO TCE/MT ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Verificar o cumprimento das recomendacGes no processo de
X X X X X

planejamento orcamentario municipal (PPA/LDO/LOA)
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Responsabilidade em acdo, progresso para todos!
Gestdao 2025/2028

Monitorar os prazos e procedimentos estabelecidos para a
insercdo de dados no sistema Aplic, objetivando verificar

eventuais divergéncias.

Avaliar o cumprimento das exigéncias legais nos
procedimentos de publicagdes dos atos e documentos no
Portal Transparéncia do Municipio e sitios eletrdnicos X

oficiais.
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IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Plano Anual de Auditoria Interna obedecera aos

procedimentos previstos na legislacdo vigente

Art. 2°, As atividades do plano de trabalho como ferramenta
de orientacdo a equipe da Controladoria estdo descritas no plano anual de trabalho, que consta
no Manual de Controle Interno — Diretrizes de A¢do, documento que contém as atividades
sucintas da controladoria e serdo distribuidos entres os servidores da Unidade de Controle

Interno, caso venha ter;

Art. 3°. Os prazos previstos poderéo ser alterados de acordo
com a necessidade ou imprevistos que a caso acontecam na Unidade de Controle Interno;

Art. 40 A Unidade Central de Controle Interno podera a
qualquer tempo requisitar informacbes as unidades executoras, independente dos prazos
previstos no PAAI — 2025;

Art. 5°. A recusa de informag6es ou o0 embarago dos trabalhos
da UCI devera ser comunicada oficialmente ao Prefeito e citada nos relatérios produzidos,

podendo ainda o servidor causador do embaraco ou recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Art. 6°. Aplica-se, no que couberem aos instrumentos

regulamentados por esta Instru¢cdo Normativa as demais legislagOes pertinentes;

Art. 7°. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste

documento poderdo ser obtidos junto a Unidade de Controle Interno.
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Responsabilidade em acdo, progresso para todos!
Gestdo 2025/2028

Art. 8°, O PAAI — 2025 poderé ser alterado em funcdo de
licencas, ferias, indisponibilidade de recursos matérias e recursos humanos ou outras

interferéncias administrativas suscetiveis no periodo.

Art. 9°. O responsavel pela Unidade de Controle Interno, no
uso de suas atribuicdes, poderd determinar a realizacdo de verificages, instauracdo de

procedimentos e auditorias, de acordo com a necessidade.

Art. 10°. A presente Instrucdo Normativa entrara em vigor na data

de da Publicacdo do Decreto que lhe aprova.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

OBS: Podem sofrer alteracdo de datas dependendo da demanda de situa¢Ges que ocorram durante
0 exercicio como a exemplo programacdes do TCE/MT com capacitacbes, Apuracdo de
Denuncias, Programa Aprimora, de acordo com Resolucdo Normativa n° 26/2014 e Resolucao
Normativa n° 33/2012.

Santo Antbnio do Leste, 08 de abril de 2025.

RONALDO MARTINS DE AMORIM
AUDITOR PUBLICO INTERNO
PORTARIA N° 278/2025
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