LEI N2 054/01 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2001

Dispde sobre o Plano de Cargos Carreiras e
Remuneragdo e Sobre o Estatuto dos
Profissionais da Educacdo e da& outras
providéncias.

PEDRO LUIZ BRUNETTA, Prefeito Municipal de SANTO ANTONIO DO
LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais FAZ SABER, que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DA FINALIDADE

Artigo 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais da Educacdo Publica Municipal, tendo por finalidade organiza-la, estrutura-la
estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para
oferecimento de servico publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do Municipio, com
contratagdo exclusiva por concurso publico ou privatizado, com revisdo obrigatdria de remuneragdo
a cada doze meses.

CAPITULOI
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei entende-se por Profissionais da Educacdo
Pablica Municipal o conjunto de professores que exercem atividades de docéncia ou suporte
pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de coordenacdo, assessoramento pedagdgico e de
direcdo escolar nas unidades escolares e servidores Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional, que desempenham atividades nas Unidades Escolares e na
Administracdo Central do Sistema Publico de Educagdo do Municipio.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos do Sistema Publico Educacional devem proporcionar
aos profissionais da Educacdo Publica Municipal, valorizacdo mediante formacdo continuada, piso
salarial profissional, garantia de condicdes de trabalho, producdo cientifica e cumprimento da
aplicacdo dos recursos constitucionais destinados a Educacéo.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I

DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Artigo 3° - A Carreira dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal é constituida
de trés grupos:

| - Professor composto das atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacdo e assessoramento pedagogico e de direcdo de unidade escolar.

Il - Técnica Administrativa Educacional composta de atribui¢fes inerentes as
atividades de administracdo escolar de multi-meios didaticos e outras que exijam formacdes
especificas.

Il - Apoio Administrativo Educacional - composto de atribui¢cGes inerentes as
atividades de nutricdo escolar de manutengdo de infra-estrutura e de transporte ou outras que
requeiram formacao a nivel de ensino fundamental.

CAPITULO II
DAS SERIES DE CLASSE DOS CARGOS DA CARREIRA



) SECAO |
DAS SERIES DE CLASSE DO CARGO DE PROFESSOR

Artigo 4° - A série de classe do cargo de professor é estruturada em linha horizontal
de acesso, identificada por letras maidsculas.

8 1° - As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

| - Classe A - habilitagdo especifica de nivel médio-magistério;

Il - Classe B - habilitacdo especifica de grau superior no nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena;

11 - Classe C - habilitacdo especifica de grau superior a nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, com especializacéo;

IV - Classe D - habilitacdo especifica de grau superior no nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado e/ou doutorado na éarea de educacdo
relacionada com sua habilitacdo.

§ 2° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a
09 que constituem a linha vertical de progresséo.

Artigo 5° - Sdo atribuicdes especificas do professor:

| - participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico do Municipio;

Il - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua

atuacéo;

I11 - Participar de elaboracdo do Plano Pedagdgico;

IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V - Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - Executar tarefa de recuperacao de alunos;

V11 - Participar de reuniéo de trabalho;

V111 - Desenvolver pesquisa educacional; e

IX - Participar de agles administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade.

SECAO 11
DA SERIE DE CLASSE DOS CARGOS DE TECNICA ADMINISTRATIVO
EDUCACIONALE APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Artigo 6° - A série de classe dos cargos Técnico e de Apoio Administrativos
Educacionais estrutura-se, em linha horizontal de acesso da seguinte forma, identificada por letras
maiulsculas:

I - Técnico-Administrativo Educacional:

a) Classe A - habilitacdo especifica de ensino medio e profissionalizacao
especificas;

b) Classe B - habilitagdo em grau superior, a nivel de graduagdo e
profissionalizacéo especifica;

c) Classe C - habilitagdo com grau superior, com curso de especializa¢do na
area de atuacdo ou correlata e profissionalizagéo especifico;

d) Classe D - habilitagdo em grau superior, com curso de mestrado ou
doutorado na area de atuacdo ou correlata profissionalizagdo especifica.

Il - Apoio Administrativo Educacional:

a) - Classe A - habilitacdo a nivel de ensino fundamental e profissionalizacdo
especifica;
b)- Classe B - habilitacdo a nivel de ensino médio e profissionalizagdo especifica.

Paragrafo Unico. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
ardbicos de 1 a 09 que constituem a linha vertical de progressé&o.



Artigo 7°- Sao atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional e dos
Servidores de Apoio Administrativo Educacional o assessoramento ao Orgdo Central do Sistema
Pablico Educacional do Municipio; a administracdo escolar; o desenvolvimento de tarefas
relacionadas a multi-meios didaticos, nutricdo escolar e manutencdo de infra-estrutura e transporte,
obedecendo a seguinte descri¢do

| - Técnico Administrativo Educacional

a) Administracdo Escolar - as atividades de escrituragdo, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, etc, relativas ao funcionamento das secretarias
escolares;

b) Multi-meios didaticos - opera mimedgrafo, video cassete, televisor, projetor de slides,
computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como, outros recursos didaticos de uso
especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios
e salas de ciéncias.

Il - Apoio Administrativo Educacional

a) Nutricdo escolar - atividades relativas a preparacdo, conservagao,
armazenamento e distribuicdo da alimentacdo escolar;
b) Manutencdo da infra-estrutura e transporte escolar - fungdes de vigilancia,
seguranca, limpeza e manutencédo da infra-estrutura escolar e de transporte.

TITULO 1l
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

Artigo 8° - O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacdo Publica
Municipal obedecerd os seguintes critérios:

| - Ter a habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo publico;
Il - Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
I11 - Ter registro profissional expedido por érgdo competente, quando assim exigido.

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 9° - Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educacdo Publica
Municipal, exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo edital de abertura do concurso.

Artigo 10° - O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educacdo Publica Municipal reger-se-4& em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na
legislagdo que orienta os concursos publicos, em Edital a ser expedido pelo 6rgdo competente
atendendo as demandas por Municipios.

Artigo 11 - As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da
Educacdo Pablica Municipal deverdo abranger os aspectos de formacéo geral e formacéo especifica,
de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo.

CAPITULO 11
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO | _
DA NOMEACAO
Artigo 12 - Nomeagdo é a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

8 1° - A nomeacéo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos,
por Municipio, aprovados em concurso.



§ 2° - O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio probatdrio nos
termos do art. 18 desta Lei.

SECAO 11
DA POSSE

Artigo 13 - Posse é a investidura em cargo publico, mediante a aceitacdo expressa
das atribuices, de servigos e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Artigo 14 - Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educagdo
Pablica Municipal, nos casos de nomeacao.

Artigo 15 - A posse deverd ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar do ato da convocacao.

8 1° - A requerimento do interessado e com o deferimento do executivo, o prazo da
posse podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

8 2° - No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste
artigo, o mesmo sera eliminado sumariamente, mediante termo.

§ 3° - No ato da posse o Profissional da Educacdo Publica Municipal apresentard,
obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

Artigo 16 - A posse em cargo publico dependera de comprovada aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspecdo médica oficial.

SECAO 111
DO EXERCICIO

Artigo 17 - O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional da
Educacdo Publica Municipal foi nomeado e empossado.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados 0s
seguintes fatores:

| - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des de seu cargo;
Il - Assiduidade e pontualidade;

I11 - Produtividade;

IV - Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - Respeito e compromisso com a instituicao;

VI - Participagdo nas atividades promovidas pela instituicéo;

V11 - Responsabilidade e Disciplina.

V111 - Idoneidade moral.

Artigo 19 - Seis meses antes do findo o periodo do estdgio probatorio, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor
realizada de acordo com o que dispuser a legislagdo ou regulamento pertinente, sem prejuizo da
continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior.



§ 1° - Para avaliacdo prevista no caput deste artigo sera constituido Comisséo de
Avaliacéo.
8 2° - O Profissional da Educacdo Publica Municipal ndo aprovado no estagio
probatorio sera exonerado. .
SECAOV
DA ESTABILIDADE

Artigo 20 - O Profissional da Educagdo Publica Municipal habilitado em concurso
publico e empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servigo pablico ao completar 03
(trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no Estagio Probatorio.

Artigo 21 - O Profissional da Educacéo Pablica Municipal estavel s6 perdera o cargo
em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou
mediante processo de avaliacdo periodica de desempenho assegurados em todos 0S casos
contraditérios a ampla defesa. .

SECAQ VI
DA READAPTACAO

Artigo 22 - Readaptacdo € o aproveitamento do Profissional da Educacdo Publica
Municipal em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para servi¢o publico o readaptando serd aposentado nos
termos da lei vigente.

§ 2° - A readaptacdo serd efetivada em cargo da carreira de atribuicGes afins,
respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipdtese a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducao
do subsidio do Profissional da Educacédo Publica Municipal.

SECAO VII
DA REVERSAO

Artigo 23 - Reversdo é o retorno a atividade do Profissional da Educacdo Publica
Municipal aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes 0s motivos determinantes da aposentadoria.

Artigo 24 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacdo, com subsidio integral.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o Profissional da Educagio
Publica Municipal exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Artigo 25 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos idade.
SECAO VIlI

DA REINTEGRACAO

Artigo 26 - Reintegracdo € a reinvestidura do Profissional da Educagdo Publica
Municipal estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéo,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

8 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o Profissional da Educacdo Publica
Municipal ocupara outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.

8 2° - O cargo a que se refere o artigo somente podera ser preenchido em caréater
precario até o julgamento final.

SECAO IX
DA RECONDUGCAO

Artigo 27 - Reconducdo é o retorno do Profissional da Educacdo Publica Municipal
estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:



| - Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se, provido o cargo de origem, o Profissional da
Educacdo Publica Municipal sera aproveitado em outro cargo.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Artigo 28 - Aproveitamento € o retorno do Profissional da Educacdo Publica
Municipal em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Artigo 29 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional de
Educacdo Publica Municipal estavel ficara em disponibilidade.

Artigo 30 - O retorno a atividade do Profissional de Educacao Publica Municipal em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e subsidios
compativeis com o anteriormente ocupado.

Artigo 31 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cacada a disponibilidade se o
Profissional da Educagdo Publica Municipal ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

Artigo 32 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, 0 de maior tempo de servico publico no
Municipio.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Artigo 33 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - Exoneracéo;

Il - Demisséo;

111 - Remocéo;

IV - Readaptacéo;

V - Aposentadoria;

VI - Posse em outro cargo inacumulavel; e

V11 - Falecimento.

Artigo 34 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do Profissional da
Educacdo Publica Municipal ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracéo de oficio dar-se-a:
I - Quando ndo satisfeito as condigdes do estagio probatorio;

Il - Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissao por
abandono de cargo;

I11 - Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.
Artigo 35 - A exoneracgdo de cargo em comissao dar-se-a:

| - A juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante processos
eletivos;

Il - A pedido do proprio servidor.



CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO |
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Artigo 36 - O regime de trabalho dos Profissionais da Educacdo Pablica Municipal
sera de 30 (Trinta) horas semanais.

Artigo 37 - A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educagéo
Pablica Municipal é de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa e deve estar articulada
ao Plano de Desenvolvimento Estratégico em Regéncia.

Artigo 38 - Fica assegurado a todos os professores em regéncia o correspondente a
20% (vinte por cento) de sua jornada semanal para atividades relacionadas ao processo didatico-
pedagogico.

Artigo 39 - Ao Profissional da Educagdo Publica Municipal no exercicio da funcéo
de Direcdo da Unidade Escolar, sera atribuido o regime de trabalho de dedicacdo exclusiva ndo
incorpordvel para fins de aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada, onde os mesmos terdo em funcéo da dedicacédo exclusiva 30%
(‘trinta por cento ) a mais sobre o respectivo salario.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Artigo 40 - A movimentacdo funcional do Profissional da Educacdo Publica
Municipal dar-se-4 em duas modalidades:

| - Por promocéo de classe;

Il - Por progresséo funcional.

SECAO |
DA PROMOCAO DE CLASSE

Artigo 41 - A promocgdo do Profissional da Educagdo Publica Municipal, de uma
classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, ha mesma série de classes, dar-se-4 em
virtude da nova habilitagdo especifica alcancada pelo mesmo, devidamente comprovado, observado
em intersticio de 03 (trés) anos.

SECAO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 42 - O Profissional da Educacdo Publica Municipal terd direito a progressao
funcional, de um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e especifico de
avaliagdo, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

8§ 1° - Para a primeira progressdo o prazo sera contado a partir da data em que se der o
exercicio do profissional no cargo ou do enquadramento.

8§ 2° - Decorrido o prazo previsto no caput; e ndo havendo processo de avaliagdo, a
progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3° - As demais normas da avaliacdo processual referida no caput deste artigo
incluindo instrumentos e critérios, terdo regulamento préprio, definidos pelo Orgdo da Educacdo
Publica do Municipio.



TITULO V )
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Artigo 43 - O sistema remuneratério dos Profissionais da Educacdo Publica
Municipal é estabelecida através de subsidio fixado em parcela Gnica vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer outra espécie
remuneratoria, devendo ser revisto obrigatoriamente, a cada 12 (doze) meses.

Artigo 44 - Fica instituido por esta Lei, 0 piso salarial, na forma de subsidio, em
parcela Unica, dos Profissionais de Educagdo Publica Municipal com jornada de 30 (Trinta) horas
semanais, abaixo do qual ndo haverad qualquer subsidio, ressalvada a diferenciacdo de corrente do
regime de trabalho reduzido e decorrente do ndo cumprimento da exigéncia de escolaridade minima
para enquadramento.

Artigo 45 - O calculo dos subsidios correspondentes a cada classe e nivel da estrutura
da carreira dos Profissionais de Educacdo Publica Municipal, obedecera as tabelas em anexo.

Artigo 46 - O valor de subsidios dos Profissionais de Educacdo Publica Municipal
sera de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) para o nivel médio, considerado magistério para o
professor.

Artigo 47 - Até a conclusdo da profissionalizacdo, garante-se aos Profissionais da
Educacdo Publica Municipal (Professor (a)), na forma de subsidio piso de R$ 480,00 (quatrocentos e
oitenta reais) para os que tém nivel médio magistério.

Paragrafo Unico - Os demais Profissionais da Educagdo Publica Municipal
perceberdo de conformidade com a respectiva categoria profissional do Municipio.

ANEXO |
EM RELACAO AS CLASSE
CLASSE COEFICIENTE
A 1,00
B 1,50
C 1,70
D 1,85
ANEXO 11
EM RELACAO AOS NIVEIS
NIVEIS COEFICIENTE
1 1,00
2 1,040
3 1,085
4 1,135
5 1,190
6 1,250
7 1,320
8 1,410
9 1,500
CAPITULO 11
DOS DIREITOS
SECAO |

DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 48 - A licenca para qualificacdo profissional se dar4 com prévia autorizacao
do Prefeito Municipal e consiste no afastamento dos Profissionais da Educacdo Publica Municipal
das suas fungdes sem prejuizo de seu subsidio e vantagens, assegurada a sua efetividade para todos
os efeitos da carreira, e serd concedida:




| - Para frequéncia de cursos de atualizacdo, em conformidade com a Politica
Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il - Para freqiéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento e especializacdo
profissional ou a nivel de pds-graduacdo, e estdgio no pais ou no exterior, se do interesse da
unidade;

I11 - Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica
ou sindical, inerentes as funcbes desempenhadas pelos Profissionais da Educacdo Publica
Municipal.

Artigo 49 - S8o requisitos para concessdo de licenca para aperfeicoamento
profissional:
| - Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcao;

Il - Curso correlacionado com a area de atuacdo, em sintonia com a Politica
Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Artigo 50 - Os Profissionais da Educacdo Publica Municipal licenciados para fins de
que trata o Art. 48, obriga-se a prestar servi¢os no 6rgdo de lotagcdo, quando de seu retorno, por um
periodo minimo igual a do seu afastamento.

Artigo 51 - O numero de licenciados para qualificacdo profissional ndo podera
exceder 1/6 ( um sexto ) do quadro de lotacdo da unidade.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata 0 caput deste artigo sera concedido
mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagdo do Conselho
Municipal de Educacgdo, com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

SECAO Il
DAS FERIAS

Artigo 52 - Os Profissionais da educacao Publica Municipal em efetivo exercicio do
cargo gozardo de férias anuais:

| - De 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario
escolar;

Il - De 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educacdo Publica Municipal,
de acordo com a escala de férias;

§ 1° - Os Profissionais da Educagéo Publica Municipal em exercicio fora da unidade
escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala;

§ 2° - E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servico.

§ 3° - E proibida acumulaco de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Artigo 53 - Seré pago aos Profissionais da Educacdo Publica Municipal, por ocasido
das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracéo correspondente ao periodo de ferias.

CAPITULO Il
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DAS CONCESSOES

Artigo 54 - Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educacdo Publica
Municipal, ausentar-se do servigo:
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I - Por 01 (um) dia, para doacédo de sangue;
Il - Por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

I11 - Por 03 (trés) dias consecutivos em razéo de:
a) Casamento;

b) Falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos e avos.

Artigo 55 - Sera concedido horario especial ao Profissional da Educacdo Publica
Municipal, estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do érgdo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo
de horarios na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

SECAO 11
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 56 - Aos Profissionais da Educagdo Publica Municipal serdo permitidos os
seguintes afastamentos:

I - Para exercer atribuicGes em outro orgao ou entidade dos Poderes da Unido, do
Estado ou do Distrito Federal e dos Municipios sem énus para o 6rgdo de origem;

Il - Para exercer funcdo de natureza técnico-pedagogica em érgdo da Unido ou dos
Municipios conveniados com o Estado de Mato Grosso, sem énus para o érgdo de origem;

I11 - Para exercer atividade em entidade sindical de classe com 6nus para o 6rgao de
origem;
IV - Para exercicio de mandato eletivo, com direito a opcao de subsidio;

V - Para estudo ou missdo no exterior.

Artigo 57 - Na hipétese do Inciso V do artigo anterior, o Profissional da Educacéo
Pablica Municipal ndo podera ausentar-se do Pais, sem autorizacdo do Prefeito Municipal.

§ 1° - O afastamento ndo excederd 4 (quatro) anos e, finda a missdo ou o estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

8 2° - Ao Profissional da Educacdo Publica Municipal beneficiados pelo disposto
neste artigo ndo serd concedida exoneragdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida
com o mesmo afastamento.

Artigo 58 - O afastamento do Profissional da Educag&o Publica Municipal para servir
em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com direito a
opcao pela remuneracgao.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 59 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo pablico municipal
prestado na Administracdo Direta, nas Autarquias e Fundacgdes Publicas.

Artigo 60 - A apuracdo do tempo de servigo serd feita em dias que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Paragrafo Unico - Feita conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois),
ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederam deste numero, para
efeito de aposentadoria.

Artigo 61 - Além das auséncias ao servi¢co previstas nesta Lei, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de :

| - Férias;

Il - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 0Orgdos ou entidades dos
Poderes da Unido, do Estados, Municipios e Distrito Federal,;

I11 - Exercicio de cargo ou funcédo de governo ou de administracdo, em qualquer parte
do territorio nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica, Governo Estadual e Municipal;
IV - Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;
VI - Jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - Licenca:

Artigo 62 — conceder-se-a licenca:
| - Para tratamento de saude;
Il - Por motivo de doenca em pessoa da familia comprovada por inspegao “in-
loco” pela assisténcia social da Prefeitura Municipal;
Il - Pararepouso a gestante;
IV - Paratratar de interesse particular;
V - Por determinacao de servico militar;
VI - Por desempenho do mandato eletivo.

Artigo 63 — Finda a licenca, o servidor reassumird imediatamente o exercicio, caso
ndo tenha obtido em tempo sua prorrogacao.

Artigo 64 — A licenga podera ser prorrogada “ex-oficio” ou a pedido.

8 1° - O pedido de prorrogacgdo da licenca devera ser apresentado até 03 (trés) dias
antes da aspiracao do seu prazo.

8 2° - Indeferido o pedido, contar-se-a como licenca o periodo compreendido entre a
data do término e do conhecimento oficial do despacho.

8 3° - Serd considerada prorrogacdo, a licenga concedida por 60 (sessenta) dias,
contado do término da anterior.

Artigo 65 — O servidor ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses.

Artigo 66 — A competéncia para concessdo de licenga sera do Prefeito Municipal,
com observancia neste Estatuto, podendo ser delegada.

Artigo 67 — Findo o prazo havera nova inspecdo medica e laudo que concluira pela
volta ao servico pela prorrogacédo da licenca ou ainda pela aposentadoria.

Artigo 68 — O servidor de licenca comunicara a Coordenadoria de Recursos
Humanos o endereco onde poderé ser encontrado.

SECAO |
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DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 69 — Concedera licenca para tratamento de saude, estando de conformidade
com o INSS quando se tratar de licenca acima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico — O servidor licenciado para tratamento de salide nio podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada sua licenca.

SECAO 11
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA
NA PESSOA DA FAMILIA

Artigo 70 — O servidor poderd obter licenca por motivo de doenca na familia,
provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal e permanente e que esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - A licenca uma vez concedida pela autoridade competente, néo
sofrera o servidor prejuizos de seus vencimentos.

SECAO 111
DA LICENCA GESTANTE

Artigo 71 - A servidora gestante sera concedida mediante exame médico, licenca de
120 (cento e vinte) dias sem prejuizos de seus vencimentos.
§ 1° - A licenca sera concedida a partir do oitavo més de gestacao;

§ 2° - Depois de terminada a licenca, até que a crianga complete seis meses, a mée
tera direito de dois descansos de meia hora por dia para amamentacdo de seu filho.

8 3° - No caso de aborto sera concedida licenca para tratamento de satde, na forma
estabelecida na Secéo |1, desde Capitulo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Artigo 72 — Aos servidores convocados para o servico militar, sera concedida a
licenca.

8 1° - A licenca sera concedida a vista do documento oficial que comprove a
incorporacéo.

8 2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a o prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias, para reassumir o exercicio do cargo.

8 3° - Do vencimento descontar-se-4 a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

SECAO V
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 73 — O servidor estavel podera obter licenca, sem vencimento, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

8 1° - O servidor requerente aguardard em exercicio a concessao da licenca, sob pena
de demisséo por abandono do cargo.

8 2° - A licenga néo sera concedida quando inconveniente ao interesse do servigo,
desde que fundamentada pela unidade Administrativa em que o servidor estiver lotado.

8 3° - Uma vez concedida a licenca, ndo poderd ser cassada.
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8 4° - Ao servidor é dado o direito de desistir a qualquer tempo da licenga e retornar
ao0 Servigo.

Artigo 74 — E vetada a concessdo da licenca, desta se¢do, a servidor lotado em cargo
de confiancga.

Artigo 75 — A licenca de que trata esta secdo, serd concedida mediante pedido
devidamente instruido.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DO MANDATO ELETIVO

Artigo 76 — O Servidor exercera 0 mandato eletivo, respeitada as disposi¢cdes desde
artigo.

8§ 1° - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do seu cargo, facultando-lhe
optar pelo vencimento deste ou pelo subsidio.

§ 2° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
exercera 0 mandato e o cargo, e receberd 0s vencimentos de seu cargo, sem prejuizo do subsidio a
que faz jus. Nao havendo compatibilidade devera optar pelo vencimento do cargo ou pelo subsidio
de Vereador.

8§ 3° - Findo o mandato, o servidor reassumira o seu cargo.

Artigo 77 — E vedada a transferéncia “ex-oficio” de servidor investido em cargo
eletivo enquanto durar seu mandato.

Artigo 78 — O servidor de cargo em comissdo terd que deixar o seu cargo
imediatamente no momento em que assumir o0 mandato de Vereador.
| - Participacdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou convocacao para
integrar representacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica
CAPITULO V
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

SECAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Artigo 79 - Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos Profissionais da
Educacdo Publica Municipal:

I - Ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia tecnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - Dispor, no ambiente de trabalho, de instala¢cdes adequadas e materiais técnico e
pedagdgicos suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia as suas funcoes;

I11 - Ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

IV - Ter acesso a recursos para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos;
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V - Néo sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material ou decorrente de sua
opcéo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicdo Federal, Art.
50, incisos V e XIlI;

VI - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Artigo 80 — O regime previdenciario e a aposentadoria dos Profissionais da
Educacdo publica Municipal ¢ o Regime Geral de Previdéncia Social e por ele sera regido, ou de
conformidade com outros dispositivos legais;

SECAO II
DOS DEVERES ESPECIAIS

Artigo 81 - Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacdo Publica
Municipal no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos empregados publicos
civis do Municipio, cumpre:

I - Preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspirada nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extras escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

11 - Esforca-se em prol da educacdo integral do aluno, utilizando processo que
acompanha o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e presteza;

V - Fornecer elementos para permanentes atualizacdes de seus assentamentos junto
aos orgaos da Administracao;

VI - Assegurar 0 desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do
educando;

VI - Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

VIl - Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais
e éticos;

IX - Manter em dia registro, escrituracdes e documentacdo inerentes a funcéo
desenvolvida e a vida profissional;

X - Preservar os principios democréaticos da participagdo, da cooperagéo, do diélogo,
do respeito a liberdade e da justica social.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 82 - A funcdo do Diretor € considerada eletiva e devera recair sempre em
integrante da carreira dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal, escolhido pela comunidade
escolar.

Paragrafo Unico - A eleicdo, as atribuicdes e os demais critérios para escolha de
diretores de que trata este artigo serdo estabelecidos em Lei.
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Artigo 83 - Os Profissionais da Educacdo Publica Municipal poderdo congregar-se
sindicato ou associacdo de classe, a defesa de seus direitos, nos termos da Lei Organica do
Municipio.

§ 1° - Ao Profissional da Educacdo Publica Municipal quando no exercicio de
mandato eletivo em diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria profissional da
carreira, aplica-se o disposto no Art. 133 da Constitui¢cdo Estadual vigente.

8§ 2° - O Profissional da Educagdo Publica Municipal eleito e que estiver no exercicio
de funcdo diretiva e executiva em Associacdo de Classe do Magistério, de ambito Municipal,
Estadual ou Nacional sera dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais,
sem qualquer prejuizo e direitos e vantagens.

Artigo 84 - Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos Profissionais
da Educacdo Publica Municipal mediante contrato temporario.

8 1° - A admissédo de que trata este artigo devera observar as habilitacGes inerentes ao
cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de habilitacéo.

§ 2° - O Profissional da Educagdo Publica Municipal contratado temporariamente
percebera subsidio compativel com a sua classe e area de atuacao.

Artigo 85 - E assegurado ao Profissional da Educacio Publica Municipal ativo ou
inativo o recebimento da gratificacdo natalicia integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado,
garantida a proporcionalidade aos contratados temporariamente .

Artigo 86 - O tempo de servi¢o de efetivo exercicio do Profissional da Educacédo
Publica Municipal, para efeito de aposentadoria, nos termos da alinea “b”, inciso III, do Art. 40 da
Constituicdo da Republica, serd aquele exercido estritamente em Regéncia de Classe.

Paragrafo Unico - Aplicam-se os dispositivos previstos no Art. 40 da Constituicio
Federal aos demais Profissionais da Educacdo Publica Municipal que estiverem desempenhando
funces diversas as do caput deste artigo.

TiTuLovie
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 87 - O direito referente a remuneracdo integral constitui-se a partir da
publicacdo desta Lei.

Artigo 88 - Através de regulamento préprio, o executivo definird os parametros para
0 engquadramento dos atuais Profissionais da Educacdo Publica Municipal.

8 1° - Os atuais servidores deverdo completar os estudos necessarios, de modo a
serem enquadrados nesta Lei.

§ 2° - Os estudos de que trata o parégrafo anterior devem ser garantidos pela
Prefeitura Municipal, através do 6rgdo competente.

Artigo 89 - Os atuais professores que ndo atendem aos requisitos para o0
enguadramento nos cargos previstos nesta Lei terdo tabela de subsidio propria .
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TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 90 - Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionadas a existéncia de
previsdo orcamentaria.

Artigo 91 — Na auséncia ou omissdo de algum item ou assunto aplica-se o que dispde
0 Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Artigo 92 - O Poder Executivo, no prazo méaximo 90 (noventa) dias apds a
publicacdo desta Lei, procedera a regulamentacao necessaria a sua eficacia.

Artigo 93 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 94 - Revogam-se as disposi¢des em contrario contidas na Lei Complementar.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Leste/MT aos vinte e oito dias
do més de dezembro de 2.001

PEDRO LUIZ BRUNETTA
Prefeito Municipal
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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GRUPO DENOMINAC}AO ESCOLARIDADE VAGAS
EXIGIDA
Professor Classe A 2° Grau Magistério 20
Professor Classe B 3° Grau Licenciatura Plena 15
Professor Classe C 3° Grau Licenciatura 03
PROFESSOR Plena/Especializacdo
Professor Classe D 3° Grau Doutorado ou 02
Mestrado
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 04
Auxiliar Administrativo | Ensino Fundamental 04
Completo
é[P)SICC,)a\é?QI\ﬁ AL Motorista de Transporte | Ensino Fundamental 15
Escolar Incompleto
Merendeira Ensino Fundamental 10
Incompleto
ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMONACAO SIMBOLO QUANT.
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura, Conforme Lei Especifica 01
Desporto e Lazer
Coordenador de Cultura CC-2 01
Coordenador de Desporto e Lazer CC-2 01
Coordenador de Administracdo da CC-2 01
Secretaria
Coordenador de Administracdo Escolar CC-2 01
Encarregado do Setor de Merenda Escolar CC-4 01
Encarregado do Setor de Ensino CC-3 01
Assessoria Pedagdgica Conforme Plano 02
Diretoria Escolar Conforme Plano 02
Encarregado da Divisdo |Escolar CC-4 01
ANEXO V
VALORES EM RELACAO AS CLASSES - PROFESSOR
CLASSE VALOR
A R$ 480,00
B R$ 720,00
C R$ 840,00
D R$ 888,00
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__ ANEXOWVI
VALORES EM RELACAO AS CLASSES - Apoio Administrativo Educacional
CLASSE VALOR
A Conforme Defini¢do no Plano de Pessoal Civil
B 1,50 x Apoio Administrativo Classe A

ANEXO VI
VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO VENCIMENTO (R$)
CC1 De Conformidade com o Respectivo Cargo da Administracao.
CC2 De Conformidade com o Respectivo Cargo da Administracao
CC3 De Conformidade com o Respectivo Cargo da Administracao
CC4 De Conformidade com o Respectivo Cargo da Administracao
FG -1 De Conformidade com o Respectivo Cargo da Administracao
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