LEI N°053/2001 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2001

“Da Nova Redacao a Lei N° 002/01 de 02
de Janeiro de 2.001 que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Leste /MT e da outras providéncias™.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste/MT, obedecera as diretrizes e normas estabelecidas
nesta Lei.

Artigo 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste/MT, objetiva a valorizacdo, profissionalizacdo do
Servidor, bem como a maior eficiéncia e continuidade da a¢do administrativa, mediante:

I - Adogao do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na carreira;

Il - Estabelecimento, em carater sistematico e permanente, de programas de
capacitacdo e aperfeicoamento dos Servidores.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Artigo 3° - A Estrutura dos Planos de Cargos, Carreiras e
Salarios da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste/MT contera essencialmente, 0s seguintes
elementos basicos:

| - SERVIDOR PUBLICO: Pessoa a servico da Prefeitura Municipal de Santo
Antbnio do Leste/MT, contratado sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Santo Antdénio do Leste/MT, “ESTATUTARIO” sob a diregdo e disciplina da Prefeitura Municipal,
mediante salarios e remuneracéo;

Il - CARGO: Conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um Servidor
da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Leste/MT, regido pelo Estatuto do Servidor Publico;

Il - CLASSE: E o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhante
quanto aos graus de complexidade e responsabilidade;



IV - CARREIRA: E o conjunto de classes da mesma natureza funcional hierarquizadas
segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento nas classes dos cargos que a interligam;

V - CATEGORIA FUNCIONAL: E o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza
das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

VI - REFERENCIA: E o nivel de vencimento e salario base, fixado, para o cargo
ocupado pelo Servidor na classe;

VIl - VENCIMENTOS: é a retribuicdo béasica fixada em Lei, paga mensalmente ao
Servidor publico pelo exercicio de cargo correspondente;

VIII - REMUNERACAO: E o valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens funcionais incorporadas ou ndo percebido pelo Servidor;

IX - NIVEL: Agrupamento de categorias funcionais segundo os critérios de
complexidade, responsabilidade e similaridade funcional nesta ordem.

CAPITULO Il
DO SERVIDOR

SECAO |
DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 4° - O ingresso nas categorias funcionais, serd mediante
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

Artigo 5° - Os concursos publicos reger-se-do por editais que
estabelecerdo, em fungéo na natureza da categoria funcional, a sua modalidade, as condi¢fes e requisitos
para o provimento, o tipo e contetdo e as categorias dos titulos, os critérios de julgamento, habilitacdo e
classificagéo.

SECAO Il
DA ADMISSAO

Artigo 6° - O ingresso nas categorias constantes dos grupos
gue compde o presente plano seréa feita de acordo com as exigéncias da categoria funcional, contidas nas
respectivas descri¢cdes, mediante nomeacéo definido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santo Antdnio do Leste/MT e condicionado a existéncia de vaga no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio do Leste/MT.

Artigo 7° - A admisséo seréa feita na referéncia inicial do nivel
correspondente a categoria funcional a ser preenchida.



SECAO Il
DA NOMEACAO

Artigo 8° - A nomeacdo far-se-a:

I - Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de carreira para os aprovados
em Concurso Publico.

Il - Em comissdo para cargos comissionados, de livre exoneracao.

I11 - Em carater especial, por tempo determinado para atender  excepcional interesse
publico.

CAPITULO IV
DO AVANCO FUNCIONAL

Artigo 9° - O Servidor Publico Municipal avancara na carreira
apos ter cumprido um dos critérios seguintes:

I - Anualmente ap6s ter sido submetido a comissdo de avaliacdo de desempenho, e
obter um aproveitamento de no minimo 80% (oitenta por cento) dos pontos apurados através da
avaliagdo de desempenho.

Il - Por qualificacdo através de realizacdo de curso de aperfeicoamento na area de
atuacdo tendo como correlacdo 01 (uma) referéncia a cada somatoria de 80 (oitenta) horas/curso.

Paragrafo Unico - O Servidor sé podera avancar, no maximo 02 (duas) referéncias ano.

SECAO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 10 - A avaliacdo de desempenho é o processo que tem
por finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos Servidores.

Artigo 11- A avaliacdo de desempenho exigird o rigoroso
cumprimento das seguintes etapas:

| -  Pré-Desempenho: Nesta fase sdo estabelecidos os critérios de afericdo e o
acompanhamento dos objetivos, tarefas ou atividades, de forma a assegurar que o Servidor tenha pleno e
completo conhecimento da expectativa da chefia em relagéo ao trabalho a ser realizado;

Il - Desempenho: Nesta fase, a chefia imediata fard& o acompanhamento do
desempenho do Servidor, registrando os fatos mais significativos que estejam ocorrendo;



111 - Pés-Desempenho: Nesta fase, a chefia imediata e os Servidores devem formalizar
o resultado final da avaliacdo, aferindo o que foi realizado em comparagdo ao estabelecido na fase pré-
desempenho.

8 1°: Todas as fases da avaliacdo de desempenho devem ser registradas por escrito,
sempre com a participacdo da chefia e do Servidor.

8 2% Os Servidores que tenham servicos em mais de uma unidade administrativa,
serdo avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculadas, cumpridas as trés fases da avaliacdo
de desempenho, referidas no “caput” deste artigo.

Artigo 12 - O Poder executivo, através de Decreto, para fiel
execucdo desta Lei, regulamentard os procedimentos da avaliagdo de desempenho estabelecendo o
método de aplicacdo e os critérios a serem considerados, a fim de atender as necessidades especificas de
cada area de atuacdo da Administragdo Municipal.

SECAO Il
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 13 - A qualificacdo profissional dos Servidores devera
resultar em programas de formacao inicial, de aperfeicoamento e de especializacdo, compativeis com a
natureza e as exigéncias das respectivas carreiras, de sua habilitacdo e aptiddo, tendo por objetivo:
I - Na formacéo inicial, a preparacdo para o exercicio das atribuicdes dos cargos
iniciais das carreiras técnicas e habilidades adequadas;

Il - No aperfeicoamento, a habilitacdo para o desempenho eficiente das atribuicbes
inerentes a sua classe atual, assim como aquelas correspondentes a imediatamente superior;

11 - Na especializacdo, a preparacdo para o exercicio de funcbes de natureza técnica,
de direcdo e assessoramento.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo regulamentard, através
de Decreto, os procedimentos necessarios a qualificagdo profissional, de modo a proporcionar a todos 0s
Servidores sem exce¢do, acesso a mesma.

CAPITULO V
DO INCENTIVOS

Artigo 14 - Os servidores da Prefeitura Municipal de
Santo Antonio do Leste que, se encontrarem em cursos de habilitacdo em 3° grau ou de pds-graduagéo
(especializacdo, mestrado e doutorado), serd concedido os beneficios abaixo, como incentivo a
qualificacéo profissional:

§ 1° - O servidor que ndo for aprovado semestral ou anualmente perdera
automaticamente o beneficio.



§ 2° - Para efeito do dispositivo no Caput do artigo, enquanto os servidores
estiverem freqlientando 0s cursos nele mencionados, sera concedido em seus vencimentos 0s seguintes
valores:

a) — de R$ 70,00 (setenta reais), aos servidores que perceberam vencimentos
brutos mensais até R$ 500,00 (quinhentos reais);

b) — de R$ 60,00 (sessenta) reais), aos servidores que perceberam vencimentos
brutos mensais de R$ 501,00 (quinhentos reais e um centavo) a R$ 700, 00
(setecentos reais);

c) — de R$ 50,00 (cinqlienta reais), aos servidores que perceberam vencimentos
brutos mensais acima de R$ 700,00 (setecentos reais).

8§ 3° - O beneficio estabelecido neste artigo sera concedido apenas uma vez para a
realizacdo de 01 graduacdo ou especializacdo, vedada a concessdo do beneficio a servidor ja
contemplado com outro beneficio e incentivo a qualificacéo profissional a nivel 3° grau.

Artigo 15 - Os servidores municipais que concluirem cursos
de pds-graduacdo sera assegurado um reajuste como forma de incentivo, respeitando o percentual abaixo:

l. Especializacdo, correspondente a 20% sobre o salario base do profissional;
Il. Mestrado, correspondente a 30% sobre o salario base do profissional;
I Doutorado, correspondente a 40% sobre o salario base do profissional.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS

Artigo 16 - CompGe a estrutura de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste/MT, 0s seguintes grupos:

I - Cargo Comissionado
Il - Fungdo Gratificada
Il - Servigos Elementares
IV - Servigos Auxiliares
V - Servigcos Administrativos
VI - Técnicos Profissionalizantes e de Nivel Médio

VIl - Técnicos de Nivel Superior



Artigo 17 — Os Cargos de Provimento em Comissdo séo
formados por Cargos Comissionados (CC) e Fungéo Gratificada (FG).

Artigo 18 — Ficam criados os seguintes Cargos de Provimento
em Comissdo, da Administracdo Centralizada do Executivo Municipal de Santo Antonio do Leste- MT,
com especificagfes correspondentes ao anexo Il da Presente:Coordenadoria Administrativa,
Coordenadoria de Planejamento, Setor de Patriménio e Almoxarifado, Setor de Servigos Gerais, Setor de
Informéatica, Coordenadoria de Municipal de Salude, Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Endemias,
Setor de Postos de Saude, Setor de Fiscalizacdo e Controle Sanitario, Coordenadoria de Assuntos
Fundiérios, Coordenadoria de Agropecuaria, Coordenadoria de Turismo e Meio Ambiente,
Coordenadoria de Agua e Esgoto, Setor de Engenharia, Setor de Obras e Fiscalizacdo, Setor de Limpeza
Publica, Setor de Estradas de Rodagem e Transito, Setor de Manutencdo e Oficina, Supervisdo de
Creches Municipais, Coordenadoria de Assisténcia e Acdo Social, Coordenadoria de Administracao
Escolar, Assessoria Pedagbgica, Diretoria Escolar, Setor de Ensino Infantil e Fundamental,
Coordenadoria de Administracdo da Secretaria, Assessoria Juridica, Assessoria de Imprensa, Setor de
Compras.

Artigo 19 -  Ficam transpostos os Cargos de Provimento em
Comissdo abaixo, recebendo nova denominagéo conforme segue:

Denominagdo Antiga Nova Denominagéo

Secretario de Financas, Administracdo e |Secretario de Economia e Financas

Planejamento Secretario de Administracdo e Planejamento

Secretario de Educacdo, Cultura e Desportos Secretario de Educacdo, Cultura, Desportos e
Lazer

Secretario de Salde e Saneamento Secretario de Salde

Secretario de A¢do Social Secretario de Assisténcia e Acdo Social

Secretario de Obras e Servigos Publicos Secretario de Viacdo, Obras e Servigos Publicos

Secretario de Industria, Comércio e Meio |Secretario de Agricultura, Assuntos Fundiarios,

Ambiente Turismo e Meio Ambiente

Secretario de Industria e Comércio

Chefe do Departamento de Cadastro e Tributos Coordenador de Arrecadacdo, Tributacdo e
Cadastro

Chefe do Departamento de Contabilidade e |Coordenador de Contabilidade

Orcamento

Chefe do Departamento de Tesouraria Coordenador de Tesouraria

Chefe do Departamento de Pessoal Coordenador de Recursos Humanos
Chefe do Departamento de Educacdo e Cultura Coordenador de Cultura

Chefe do Departamento de Desporto Coordenador de Desporto e Lazer
Chefe do Departamento de Servi¢os Urbanos Coordenador de Servigos Publicos
Chefe do Departamento de Rodagens Coordenador de Viagéo

Artigo 20 - O Quadro de Cargos em Comissdo da
Administracdo Centralizada do Executivo Municipal de Santo Anténio do Leste/MT, passa a ter sua
composicao e especificagcdes conforme o anexo Il da presente .



Artigo 21 - Ficam extintos no Quadro de Provimento Efetivo
da Prefeitura Municipal de Santo Antonio MT , os seguintes cargos: Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar
de Biblioteca, Bibliotecario, Recepcionista e Topdgrafo.

Paragrafo Unico: Os cargos em extingcdo terdo suas
atribui¢des funcionais inseridas em outras categorias.

Artigo 22 - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Leste/MT, passa a ter sua composicdo e especificacdo
conforme anexo | da presente Lei.

Artigo 23 - As escalas de saléarios da Prefeitura Municipal de
Santo Antonio do Leste/MT, aplicaveis as Categorias Funcionais regidas por este Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, subdividem-se conforme anexo IV A e IV B.

CAPITULO VII
DA FUNCAO GRATIFICADA

Artigo 24 - A Funcao Gratificada é a vantagem acessoria ao
salario do Servidor, ndo constitui emprego, é atribuido pelo exercicio de Cargo de Confianca.

Paragrafo Unico - Quando o Servidor do Cargo de Carreira
vier ocupar Cargo Comissionado podera optar pelos valores integrais do CC correspondente ou 0s
vencimentos correspondentes mensais mais o valor da Fungéo Gratificada conforme o anexo 111, exceto
quando se tratar de cargo de Secretario Municipal.

Artigo 25 - Haverd substituicdo no impedimento legal e
temporario de ocupantes dos Cargos Provimento em Comissdo e Funcao Gratificada.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 26 - Fica instituido aos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Leste/MT a jornada de 08(oito) horas diarias de trabalho
exercida em 02(dois) periodos, com intervalo de 02(duas) horas.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo ndo se aplica aos Servidores ocupantes de cargos
cujo dispositivo legal de regulamentacdo tenha fixado jornada diferentes da que trata 0o CAPUT.

Artigo 27 - Aos Servidores abrangidos pelo artigo anterior
ndo sera devido qualquer acréscimo percentual, vantagens pecuniarias ou gratificacdo de qualquer
natureza, pela prestacdo de servico em jornada integral de trabalho.



CAPITULO IX _
DA REMUNERAGAO

Artigo 28 - A remuneracdo serd composta de salério.
Paragrafo Unico: O valor da remuneragédo dos Servidores municipais, sera corrigido sempre
na mesma data e nos mesmos percentuais.

Artigo 29 - O Servidor fara jus ao salério correspondente do
seu enquadramento na tabela salarial.

Artigo 30 - Além do salario poderdo ser pagos ao Servidor as
seguintes vantagens:

I - Indenizacdes
Il - GratificacOes
111 - Adicionais
Artigo 31 - Constituem indenizag0es ao Servidor:

I - Diarias
Il - Auxilio transporte
Paragrafo Unico: As indenizacBes ndo se incorporam ao salario para qualquer efeito.
Artigo 32 - O Servidor, que a servico se afastar da sede, para
outro ponto do Territdrio Mato-grossense e de outras unidades da Federacdo, fara jus a passagens e

diarias para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo, locomocao, urbana ou rural.

Paragrafo Unico: A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Artigo 33 - O Servidor que receber diarias, e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 05(cinco) dias.

Paragrafo Unico: Na hipdtese do Servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.
Artigo 34 - Conceder-se-a auxilio transporte aos Servidores,

em forma de Vale Transporte, conforme disciplina a Lei Especifica.

Artigo 35 - Além do salario e das indenizacGes, previstas neste
ato serdo deferidas ao Servidor as seguintes gratificagcdes e adicionais:



I - GratificacGes Natalinas
Il - Servigos Extraordinarios
11 - Adicional Noturno
IV - Adicional de Férias
V - Anuénio
Artigo 36 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12(um
doze avos) de remuneracdo que o Servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no

respectivo ano.

Paragrafo Unico: A fracdo igual ou superior a 15(quinze) dias sera considerada como més
integral.

Artigo 37 - A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20(vinte)
do més de dezembro de cada ano.

Artigo 38 - O servigo extraordindrio serd remunerado de
acordo com a legislacao pertinente.

Artigo 39 - O servico noturno prestado em horério
compreendido entre 22(vinte e duas) horas de um dia e 05(cinco) horas do dia seguinte sera remunerada
de acordo com a legislacdo pertinente.

Artigo 40 - Sera pago ao Servidor, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3(um terco) da remuneracgdo correspondente ao periodo de férias.

Artigo 41 - O servidor fara jus a 1 % (hum por cento) dos seus
vencimentos mensais para cada ano de servico na Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Leste MT.

Artigo 42 - O salario mensal devido ao Servidor sera pago de
acordo com o Anexo IV e IV A.

Artigo 43 - Os vencimentos mensais dos cargos em comisséo
ficam fixados nos valores constantes do Anexo |11 desta Lei.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 44 - Ficam criados todos os Orgdos Componentes da
Organizacdo Baésica da Prefeitura, mencionados nesta Lei, 0s quais serdo instalados de acordo com as
necessidades e conveniéncia da Administragao.

Artigo 45 - O Prefeito baixard em 120 (cento e vinte) dias o
regulamento interno da Prefeitura do qual constardo:

l. Atribuicdes especificas comuns dos servidores.

1. Normas de trabalho que pela sua propria natureza ndo devem constituir
objeto de disposicdo em separado;

Il. Outras disposicOes julgadas necessarias;

Artigo 46 - O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
ndo modifica 0 Regime Juridico dos Servidores Municipais, sua implementacdo ou qualquer outro
decorrente.

Artigo 47 - A nomeagdo e exoneracdo para 0s cargos de
Provimento em Comissdo é de designacdo em confianca do Prefeito Municipal de Santo Ant6nio do
Leste/MT.

Artigo 48 — Os cargos criados por essa Lei com as respectivas
quantidades, constantes no anexo, serdo preenchidos de acordo com a possibilidade financeira e
necessidade do Executivo Municipal ndo aplicada a criagdo em Lei de no imediato preenchimento dos
mesmaos.

Artigo 49 - A designacao para Funcdo Gratificada sera feita em
confianca do respectivo Secretario Municipal, com prévia anuéncia do Executivo Municipal.

Artigo 50 - Os profissionais da Educacgéo, terdo planos de
cargos, remuneracao e salarios proprios conforme exigéncia de Lei.

Artigo 51 - O Regime Juridico da Prefeitura Municipal de
Santo Antonio do Leste/MT ¢ o “ESTATUTARIO”.

Artigo 52- As despesas resultantes de aplicacdo deste ato
ocorrerdo a conta das dotacdes do orgamento.

Artigo 53 - S&o partes integrantes desta Lei os Anexos I, II,
i, 1Iv, 1V B.



11

Artigo 54 - Os demais atos necessarios a operacionalizagéo,
complementacdo, regularizacdo e dinamizacdo, do presente plano serd efetivada por atos do Perfeito
Municipal, obedecidos os preceitos legais.

Artigo 55 - Fica revogada a Lei Municipal N.° 002/01e todos
0s seus complementos.

Artigo 56 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Leste —
MT, aos vinte e oito dias do més de dezembro de 2001.

PEDRO LUIZ BRUNETTA
Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

12

DENOMINAGAO ESCOLARIDADE Ql\J/':'éXSDE REFERENCIA
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 40 30
Agente de Salde Ensino Fundamental Completo 14 30
Assistente de Contabilidade |Ensino Médio Completo 01 80
Assistente Social Ensino Superior Especifico 02 02
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 25 20
Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo 05 05
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo 05 30
Auxiliar de Laboratério Ensino Fundamental Completo 03 10
Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino Fundamental 10 10
Incompleto

Carpinteiro Ensino Fundamental 05 37
Incompleto

Contador Ensino Superior Especifico 02 45

Coveiro Ensino Fundamental 01 10
Incompleto

Cozinheira Ensino Fundamental 08 10
Incompleto

Digitador Ensino Médio Completo 04 25

Eletricista de Auto Ensino Fundamental 02 36
Incompleto

Eletricista Ensino Fundamental 01 36
Incompleto

Encanador Ensino Fundamental Incompleto 01 23

Enfermeiro Padréo Ensino Superior Especifico 02 28

Engenheiro Civil Ensino Superior Especifico 01 28

Farmacéutico/Bioquimico Ensino Superior Especifico 01 12

Fiscal de Obras e Postura Ensino Médio Completo 05 25

Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 05 25

Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo 02 25

Fisioterapeuta Ensino Superior Especifico 02 12

Fonoaudidloga Ensino Superior Especifico 01 12

Gari Ensino Fundamental Incompleto 06 10

Guarda Municipal Ensino Fundamental Incompleto 10 10

Lavador/Lubrificador Ensino Fundamental Incompleto 01 10
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Mecéanico Ensino Fundamental Incompleto 02 71

Médico Ensino Superior Especifico 03 79

Merendeira Ensino Fundamental 10 10
Incompleto

Mestre de Obras Ensino Fundamental 01 45
Incompleto

Motorista de Veiculos Ensino Fundamental 08 46

Pequenos Incompleto

Motorista de Veiculos Ensino Fundamental 15 55

Grande Incompleto

Motorista de Transportes Ensino Fundamental 15 59

Escolar Incompleto

Motorista de Ambulancia Ensino Fundamental 03 55
Incompleto

Nutricionista Ensino Superior Especifico 02 12

Odontdlogo Ensino Superior Especifico 03 38

Oficial Administrativo Ensino Superior Completo 01 01

Operador de Maquinas Ensino Fundamental 05 39

Leves Incompleto

Operador de Esteira Ensino Fundamental 03 56
Incompleto

Operador de Pa Carregadeira | Ensino Fundamental 03 56
Incompleto

Operador de Patrol Ensino Fundamental 03 56
Incompleto

Pedreiro Ensino Fundamental 12 23
Incompleto

Psicologo Ensino Superior Especifico 01 12

Técnico Agricola e Ensino Médio Completo 03 50

Assemelhado

Tecnico em Contabilidade | Ensino Médio Completo 02 50

Teécnico em Laboratorio Ensino Médio Especifico 02 50

Técnico em enfermagem Ensino Médio Especifico 02 50

Técnico em Topografia Ensino Médio Especifico 01 50

Técnico em Raio X Ensino Medio Especifico 02 50

Telefonista Ensino Médio Especifico 06 23
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ANEXO II N
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAQO SIMBOLO QUANT.
Secretario Municipal de Finangas Conforme Lei Especifica 01
Secretério de Administracdo e Planejamento Conforme Leis Especificas 01
Secretario de Educacdo, Cultura, Desportos e| Conforme Leis Especificas
Lazer
Secretario de Saude Conforme Leis Especificas 01
Secretario de Assisténcia e Ac¢do Social Conforme Leis Especificas 01
Secretario de Viacdo Obras e Servicos| Conforme Leis Especificas 01
Pdblicos
Secretario de Agricultura, Assuntos Fundiarios,| Conforme Leis especificas 01
Turismo e Meio Ambiente
Secretario de Industria e Comercio Conforme Leis Especificas 01
Assessor Pedagogico Conforme Plano 02
Especifico
Assessor Juridico CC-1 01
Assessor de Imprensa CC-3 01
Assessor Contabil CC-1 01
Coordenador de Turismo e Meio Ambiente CC-2 01
Coordenador de agua e Esgoto CC-2 01
Coordenador de, Arrecadacdo, Tributacdo e CC-2 01
Cadastros
Coordenador de Contabilidade CC-2 01
Coordenador de Tesouraria CC-2 01
Coordenador de Recursos Humanos CC-2 01
Coordenador de Cultura CC-2 01
Coordenador de Desporto e lazer CC-2 01
Coordenador de Servigos Publicos CC-2 01
Coordenador de Viagdo CC-2 01
Coordenador Administrativo CC-2 01
Coordenador de Planejamento CC-2 01
Coordenador de Saude CC-2 01
Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Endemias CC-2 01
Coordenador de Assisténcia e Acao Social CC-2
Coordenador de Administracdo da Secretaria Conforme Plano 01
Especifico
Coordenador de Assuntos Fundiarios CC-2 01
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Coordenador de Administracdo Escolar Conforme Plano 01
Especifico

Coordenador de Agropecuaria CC-2 01

Chefe de Setor de Obras e Fiscalizacdo CC-3 01

Chefe do Setor de Servicos Gerais CC-3 01

Chefe do Setor de Informatica CC-3 01

Chefe do setor de Postos de Saude CC-3 01

Chefe do Setor de Fiscalizacéo e Controle CC-3 01

Sanitario

Chefe do Setor de Engenharia CC-3 01

Chefe do Setor de Limpeza Publica CC-3 01

Chefe do Setor de Estradas de Rodagem e Transito CC-3 01

Chefe do Setor de Ensino Infantil e Fundamental Conforme Plano 01
Especifico

Chefe do Setor de Manutencdo e Oficina CC-3 01

Supervisor de Creches CC-4 01

Diretor Escola Conforme Plano 04
Especifico

Setor de Compras CC-3 01

ANEXO 111
VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO VENCIMENTO MENSAL
(R$)

CC-1 1.200,00

CC-2 1.000,00

CC-3 800,00

CC-4 500,00

FG 250,00




ANEXO IV — TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL ELEMENTAR, NIiVEL AUXILIAR E NiVEL MEDIO

REFERENCIA VALOR R$ REFERENCIA VALOR R$
01 250,00 51 673,00
02 255,00 52 686,00
03 260,00 53 700,00
04 265,00 54 714,00
05 271,00 55 727,00
06 276,00 56 741,00
07 282,00 57 758,00
08 287,00 58 773,00
09 293,00 59 787,00
10 298,00 60 804,00
11 305,00 61 820,00
12 311,00 62 837,00
13 317,00 63 853,00
14 323,00 64 870,00
15 330,00 65 888,00
16 336,00 66 906,00
17 343,00 67 924,00
18 350,00 68 942,00
19 357,00 69 961,00
20 363,00 70 980,00
21 371,00 71 998,00
22 379,00 72 1.019,00
23 386,00 73 1.040,00
24 394,00 74 1.061,00
25 401,00 75 1.082,00
26 410,00 76 1.104,00
27 418,00 77 1.126,00
28 427,00 78 1.149,00
29 435,00 79 1.172,00
30 443,00 80 1.193,00
31 452,00 81 1.219,00
32 462,00 82 1.143,00
33 471,00 83 1.268,00
34 481,00 84 1.293,00
35 490,00 85 1.319,00
36 499,00 86 1.346,00
37 509,00 87 1.373,00
38 520,00 88 1.400,00
39 530,00 89 1.428,00
40 541,00 90 1.457,00
41 552,00 91 1.486,00
42 563,00 92 1.515,00
43 574,00 93 1.546,00
44 586,00 94 1.576,00
45 596,00 95 1.608,00
46 608,00 96 1.640,00
47 622,00 97 1.673,00
48 634,00 98 1.707,00
49 647,00 99 1.741,00
50 658,00 100 1.776,00
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ANEXO IV A - TABELA DE VENCIMENTOS NIVEL SUPERIOR

REFERENCIA VALOR R$ REFERENCIA VALOR R$
01 1.193,00 51 3.211,00
02 1.200,00 52 3.275,00
03 1.241,00 53 3.341,00
04 1.266,00 54 3.408,00
05 1.291,00 55 3.476,00
06 1.317,00 56 3.545,00
07 1.344,00 57 3.616,00
08 1.370,00 58 3.688,00
09 1.398,00 59 3.762,00
10 1.426,00 60 3.837,00
11 1.454,00 61 3.914,00
12 1.491,00 62 3.992,00
13 1.513,00 63 4.072,00
14 1.543,00 64 4.154,00
15 1.574,00 65 4.237,00
16 1.606,00 66 4.322,00
17 1.638,00 67 4.408,00
18 1.670,00 68 4.496,00
19 1.704,00 69 4.586,00
20 1.738,00 70 4.678,00
21 1.773,00 71 4.771,00
22 1.808,00 72 4.867,00
23 1.844,00 73 4.964,00
24 1.881,00 74 5.063,00
25 1.919,00 75 5.166,00
26 1.957,00 76 5.268,00
27 1.996,00 77 5.373,00
28 2.008,00 78 5.481,00
29 2.077,00 79 5.500,00
30 2.119,00 80 5.702,00
31 2.161,00 81 5.816,00
32 2.204,00 82 5.933,00
33 2.248,00 83 6.051,00
34 2.293,00 84 6.172,00
35 2.339,00 85 6.296,00
36 2.386,00 86 6.422,00
37 2.434,00 87 6.560,00
38 2.486,00 88 6.681,00
39 2.532,00 89 6.815,00
40 2.583,00 90 6.951,00
41 2.634,00 91 7.090,00
42 2.687,00 92 7.231,00
43 2.741,00 93 7.376,00
44 2.795,00 94 7.524,00
45 2.851,00 95 7.674,00
46 2.908,00 96 7.828,00
47 2.967,00 97 7.985,00
50 3.148,00 100 8.473,00
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