LEI N°912/2022.
DE: 29 DE SETEMBRO DE 2022.

“Alteram-se os artigos 19, 23 e 37 da Lei
257/2008”.

JOSE ARIMATEIA VIEIRA ALVES,
Prefeito Municipal de Santo Antonio do Leste,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber, que a Cémara
Municipal aprovou projeto de lei de autoria do
Poder Legislativo e ele sanciona a seguinte Lei:

Passando a ter as seguintes redaces:

Art. 19: O Servidor avancara na carreira por merecimento do servidor
efetivo desde que o mesmo satisfaga os seguintes requisitos cumulativamente:

| — Ter completado 06 meses no ano de exercicio efetivamente trabalhados,
ndo se enquadram nestes o periodo probatorio;

Il — N&o ter sofrido, nos doze meses que antecedem ao avan¢o, nenhuma
punicéo disciplinar ou suspensao;

Il — Ter obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho, conforme
ficha avaliativa;

IV — Ter certificacdo de aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou
capacitacao profissional com no minimo 16 (dezesseis) horas;

V — Serdo considerados para estes 0 ensino presencial ou a distancia, desde
que comprovada a frequéncia a aprovacdo minima; podendo ser cursos fornecidos pela Camara,
custeado pelo servidor, gratuito ou decorrente de concurso de bolsa;

VI — Devem constar no certificado nome do curso, periodo de realizacéo,
contetdo programatico, carga horario e CNPJ da instituicdo em que foi ministrado, os certificados
devem ser digitalizados;

VIl — Eventos com temas ndo relacionados a fungdo do servidor sé serdo
considerados se contribuir, significativamente, para ampliacdo do conhecimento do servidor em prol
do desenvolvimento do seu trabalho;

VIl — Dar apoio a Gestdo em vigéncia observando Leis, instrucdes e
normas legais internas da Camara Municipal;

IX — Manter-se assiduo, agir com urbanidade e lealdade para com o0s
colegas, ser gentil e prestativo no ambiente de servigo e para com os visitantes;

X —Produtividade, flexibilidade, eficiéncia e qualidade no desempenho das
atividades exercidas pelo servidor.



Paragrafo Unico: o servidor em efetivo exercicio que obtiver classificacdo
para o Procedimento de Progressao Vertical, avancara 01 referéncia com ganho de 2% (dois) por cento
ao ano, calculado sobre o salério base, no méaximo 02 (duas) referéncia ano.

Da qualificagéo profissional

Art. 23: A qualificacdo profissional dos servidores devera ter por principal
finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através da capacitacdo que venha agregar
técnicas e pericias as suas respectivas carreiras.

81° - qualificacdo de formacéo inicial e aperfeicoamento, objetiva dotar o
servidor de conhecimento e técnicas referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execucéo de tarefas mais complexas, com vistas
ao seu avanco funcional.

§2° - a especializacdo visa preparar o servidor para o exercicio de novas
funcBes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o0 momento
ou quando dispuser de cargos que 0 possam com sua nova qualificacdo.

Art. 37 — Os atos para regulamentacé@o serdo baixados por resolucdo da
Mesa Diretora ou Resolucdo da Presidéncia, devidamente acompanhado de parecer favoravel da
comisséo de servidores, trazendo detalhes onde a lei for omissa.

Paragrafo Unico: A comissdo de servidores devera conter 03 (trés)
servidores.
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